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Modelo de Estatutos de la Jun | ar * o Vereda 2
: Junta de Accién Comunal de un B_ ; 2
tld- la ‘Cc';ntsmucidml Nacional de 1. 991 y a la Ley 743 de junio’€['2, 002), ARTICULC 4, CILO:
(ajustades a v

CONCE>TOS v MRAAS COMINALES 201

(}

Para todos los efectos legales el domicilio de esta Junta es el municipio de
ESTATUTOS

JUNTA DE ACCION COMUNAL B4 2e.'0 (//2/ 8 E . ARTICULO 5. DURACION.

Esta Junta tendra una duracién indefini
. RRIO ( eréda conjunto residencial), municipio, departamento. cion de la Asamblea General, confo
BA v '

socios activos sean inferior al 50% r
: creto 2350 de Agosto de 2003) ,
de (...fecha:..) . debido proceso, lo establezca,

da, pero se disolvera y liquidara por disposi-
Me a estos Estatutos. cuando su numers de
equerido para su constitucién(Articulo 3 del De-

0 cuando institucién pubiica competente, previo
PERSONERIA JURIDICA N°

: ARTICULO 6. FINALIDADES.

. Las finalidades de esta Junta son:
ESTATUTOS ’

a) Estudiar y analizar las necesidades, intereses

Y aspiraciones de la comuni-
dad, comprometiéndose en la bisqueda de solu

cicnes;
b) Establecer los
CAPITULO 1

i , .
' , DURACION, PRIN- c) Lograr que la comunidad esté permanentements rnformada scbre ef desenvol-
DENOMINACION, NATURAE%-STiR::ISS:&;’éM'CIuo £ Vimiento de los hechos, programas, politicas y servicios ael Estado y de las entida-

; : des que incidan en sy bienestar y desarrollo;
ARTICULO 1. DENOMINACION. ; v d) Organizar cursos de Capacitacion a la comunidad Para que participe en el ejer-
v : . ici losd :
La entidad regulada por estos Estatutos se denom_ing(a JUNTA DE ACdCICﬂaP:tgg‘f;ﬂnl:é cicio de los derechos y deberes Sudadanos
NAL (barrio, vered:;,conjunul) r‘lesi[c;gcr;c'i\?;) mumcgzlo ___.( echha...) e) Fomentar las empresas de economia social e mpuisar
' con Personeria Juridi _ '

Y ejecutar programas
que promuevan el desarrolio integral;

ARTICULO 2. NATURALEZA.

f) Lograr su representacion en las corporaciones publicas en las cuales se tomen
decisiones que repercutan en la vida social y econdmica d
Esta Junta de Accion Comunal, que en adelante llamaremos simplemente Junta, es , A?ﬁc::ulo = qLey 75; del'S e junie e 20021 i 10;,131%%'::“:?;‘; 51 Ls.:te:glo .Ir;
ursm as%ciacién civica, sin anim'o de lucro, integrada por las personas naturalesI reisc:- Nacional)
denciadas en su territorio, que aunando esfuerzos y recursos procuraran dar soluc

nes a las necesidades y aspiraciones mas sentidas de la comunidad. a) Como organismo de naturaleza sol

idana, procurar obtener de las entidades ofi-
ciales la celebracion de los contratos o convenios Para la construccion de obras o Ia —~
" ARTICULO 3. TERRITORIO. - prestacion de Ps:;'vm%s :(!::e::mbnnidad cx?n el segundo inciso del Articulo 355dela )
; Constitucion Politica de i@y con el articulo 55 de Ia Ley 742 -
~Esta Junta desarrollara sus actividades dentro del territorio comprendido en los si- - Y 3
guientes limites: . h) Buscar la armonia en las relaciones \nterpersonales dentro de Ia comunida
. para lograr el ambiente necesario que fasilite sy normal desarrollo y fortalezca los
NORTE: lazos de vecindad y solidaridag:
SUR: :

ORIENTE:
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i)

uMME- ;g;;zg:ﬁ;nes y programas relacionados con las necesidades, intereses y

" . posibilidades de la comunidad,

i)

k)

m)

n)

o)

P)

: ers
¥ i igilando que los articulos ofreci-
i economia de |a comunidad, vigilan _ _
c::nfi:';?;anr excedan los precios oficiales, y que su calidad y peso se ajus-
ags |gs arametros de las reglamentaciones vigentes, denuncmpdu ante las
f&o%dad:s competentes a aquellos que las infrinjan, de conformidad con las
normas vigentes sobre derechos del consumidor;

i i i i iembros de la comuni-
r 1a vida, la integridad y bienes de.lqdos !os miembr
dadV:féiE:do conocer a las autoridades admlnlstrau\{as y |udlc!a}es las conduc-
tas violatorias de la Ley o las que hagan presumir la comisién de hechos
delictuosos © contravencionales;

Asumir 1a voceria de la comunidad en los asuntos que directamente le interese;

Promover el desarrolio empresarial en la comunidad, para lo cual organizara
a los socios y miembros de la comunidad, por especialidades, para que creen
empresa,

Actuar sobre los Planes de Desarrolio y los Presupuestos muni;ipaies, loca-
les, departamentales y nacional, para que recojan e interpreten debidamente las
necesidades, aspiraciones y propuestas de la comunidad,

Ser asociacion de usuarios de los servicios publicos. como en efecto lo es,
para defender los iftereses de la comunidad en esta materia;

Ser asociacion de televidentes, como en efecto lo es, para representary de-
fender los interés de la comunidad en esta materia.

ARTICULO 7. PRINCIPIOS. De conformidad con el articulo 20 de la Ley 743 Junta se
rige por los siguientes princCipios;

a)

b)

. €)

d)

e}

PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Participacion democratica en las deliberaciones
y decisiones. .

PRINCIPIO DE LA AUTONOMIA: Autonomia para participar en la planeacion,
decisibn, fiscalizacién y control de la gestion pablica, y en los asuntos internos de
1a organizacién comunitaria conforme a sus Estatutos y reglamentos.

PRINCIPIO DE LIBERTAD Libertad de afiliacion y retiro de sus miembros.

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO. Igualdad de derechos, obligaciones ¥
oponunidades en la gestiin y beneficios alcanzados por la organizacion comuni-
taria. Respeto a 1a dwersidad Ausencia de cualquier discriminacion por razones
politicas, 1elgusas, sciales, de género o énicas

PRINCIFIC DF LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN. Prevalencia el inte-
145 comon frars al rtarés particular

e lee mcmmninmman anmiinnalae Aa lae narennae an acnerial ds Ine mismhbrns de

PRINCIPIQ DE LA BUENA FE: Las actuaciones de los comunales deben cefiirse

_alosp “ulados de la buena fe. la cual se presumira en todas las gestiones que
 aquéllcyradelanten. ’

f)

~-g). PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD: En los organismos de Accién Comunal se aplica-

ra siempre, individual y colectivamente, el concepto de la ayuda mutua como
fundamento de la solidaridad.

h) PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: Los organismos de Accién Comunal tienen
como eje orientador de sus actividades la capacitacién y formacién integral de
sus directivos, dignatarios, voceros, representantes, afiliados y beneficiarios.

i) PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: El respeto, acatamiento y fortalecimiento
de la estructura de Accion Comunal, construida desde las Juntas de Accién Co-
munal, rige los destinos de la Accién,Comunal en Colombia.

i) PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: La informacién, consulta, decisién, gestion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de sus actos internos y de la gestion piblica

en general, constituyen el principio de la participacién que prevalece para los '
afiliados y beneficiarios de los organismos de Accién Comunal. Los organismos !

de Accién Comunal podran participar en los procesos de elecciones populares,
comunitarias y ciudadanas.

CAPiTULO 2
DE LOS AFILIADOS
ARTICULO 8.
A la Junta se podran afiliar personas naturales que reunan los siguientes requisitos
a Ser mayor de catorce afios.
b) Residir dentro del territorio de la Junta,
c) Poseer documento de identidad, y

d) No estar impedido legalmente
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Sy A 4 NI ARIRENT -
'}'\é#C;U‘LOMQ. |MPED|MENTOS PARA AFILIARSE. .

‘Aun cuando llenen Jos requisitos del Articulo 8., no podran aflliarse las personas que
D el A -
s: encuentren en \as siguiente situaciones:

"2) Estar afiliadas 2 03 Junta de Accion Comunal,

Estar de <afiliadas 0 suspendidas por cualquier organismo comunal, mientras

b) i :
|2 sancion esté vigente,

Quienes por tercera ocasion hayan sido sancionadas con desafiliacion por
+&rmino superior @ un (1) ano, en virtud de decision tomada y en firme por las

instancias competentes.

<)

ARTICULO 10. DERECHOS DEL AFILIADO.
£1 afiliado tiene 10S siguientes derechos:

a) Elegiry ser elegido para desempeiiar cargos en 2 Junta o en representacion
de ésta; -

b) participar y opinar en |as deliberaciones de los oérganos d_e la Junta a los
cuales perienezca, y-ejercer el voto para la toma de decisiones;

c) Fiscalizar la gestion econémic_;a examinando los libros y demas documentos,
y solicitar informes 2 cualquier Dignatario de la Junta:

d) Ser elegido en dignidades de los arganismos de segundo, tercero 0 cuarto
gradode la_estmcﬁxra de la organizacion comunal, segun los respectivos Estatu-
tos; y : : :

es Tener acceso preferencial con |a familia, a los servicios publicos y sociales
administrados por |2 Junta.

ARTICULO 11. DEBERES DE LOS AFILIADOS.
El 2filiado tiene los siguientes deberes:

a) Asistir a las reuniones de los 6rganos de la Junta de los cuales forme parte ¥
votar con responsabilidad;

b) Trabajar activamente en los pianes y programas acordados por 12 Junta;

c) Conocer y cumplir los Estatutos y Reglamentos de la Junta'y las disposicio-
nes legales que regulan la rn_ateria:

d) Estar inscrito y participar en un Comité de Trabajo, exceptuando a los
Dignatarios, que tienen funciones especificas en los Estatutos.

i ieimm mamhre de |2 Junta.

de los organismos comunales, de las personas, en especial de 10s miernius v
la Jun‘}y de sus Dignatarios: y

f) Cancelar dentro de los primeros cinco dias de cada mes la cuota de sosteni-
miento de la Junta.

ARTICULO 12. INSCRIPCION.

De conformidad con la Ley. toda persona que reuna los requisitos para ser afiliada a
la Junta se podra inscribir en el Libro de Afiliados 2 través del Secretario 0, en Su
defecto. cuando no sea posible acceder al libre para su afliacion, de conformidad con
la Ley 743 de Accion Comunal, por escrito con carta radicada ante l2 Ascciacion
n_aspectiva. la Personeria municipal o la institucién publica que esjerce control y vigilan-
cia sobre la Junta

PARAGRAFO 1: En Asamblea, la Junta podra definir un establecimiento publico de
reconocida idoneidad en donde puede permanecer el libro de afiliados a disposicion

" de las personas interesadas.

PARAGRAFOQ 2: Para efectos de llamado 2 lista y verificacion de quorum es valida i2
inscripcion en el libro o la copia del oficio de solicitud de afiliacién. debidamente r2d-
cado ante un Dignatario o instancia competente en los términos de los presentes '
Estatutos. En todo caso, el Secretario debe registrar en el Libro 2 todas las personas
que lo soliciten directamente, por escrito o con el comprobante de radicado.

CAPITULO 3 .
ORGANOS DE LA JUNTA
ARTICULO 13_lORGANOS.
Los érganos de la Junta son:
a) La Asamblea;
b) La Directiva o el Consejo Comunal,
c) La Fiscalia;
d) Los Comités de Trabajo;
e) Los Comités Empresariales;
f) La Comision de Convivencia y Conciliacion:

Q) La Asamblea de Residentes;

1, *

h) El Director Ejecutivo.

ﬁj
*
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ARTICULO 9 IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE

Aun cuando llenen los requisitos del Articulo 8 , no podran afiliarse las personas que
se encuentren en las siguiente situaciones

a) Estar afiliadas a otra Junta de Accién Comunal:

b) Estar desafiliadas o suspendidas por cualquier organisma comunal, mientras
la sancion esté vigente, ;

) Quienes por tercera ocasién hayan sido sancionadas con desafiliacién por
término superior a un (1) afio, en virtud de decisién tomada y en firme por las
instancias competentes.

ARTICULO 10. DERECHOS DEL AFILIADO.

El afiliado tiene los siguientes derechos:

a) Elegiry ser elegido para desempefiar cargos en la Junta o en representacion
de ésta;
b) Participar y opinar en las deliberaciones de los 6rganos de la Junta a los

cuales pertenezca, y ejercer el voto para la toma de decisiones;

c) Fiscalizar la gestién econdémica examinando los libros y demas documentos,
y solicitar informes a cualquier Dignatario de la Junta:

d) Ser elegido en dignidades de los organismos de segundo, tercero o cuarto
grado de la estructura de [a organizacion comunal, segun los respectivos Estatu-
tos; y .

e9 Tener acceso preferencial con la familia, a los servicios publicos y sociales
administrados por la Junta.

ARTICULO 11. DEBERES DE LOS AFILIADOS.

El afiliado tiene los siguientes deberes:

a) l.lsisﬁr alas reuniones de los érganos de la Junta de los cuales furme parte y
votar con responsabilidad; :

b) Trabajar activamente en los planes y programas acordados por la Junta;

c) Conocer y cumplir los Estatutos y Reglamentos de la Junta y las disposicio-
nes legales que regulan la materia;

d) Estar inscrito y partiipar en un Comité de Trabajo, exceptuando a los
Dignatarics. que tienen funciones especificas en los Estatutos.

| Junta.
e) Respetar y hacer respetar el derecho ala honray al buen nombre de |a Jul
48

de os Organismos comunales 08 a3 Personas en espacia 34 ios MIemoros Je
la Junta y de sus Dignatarios y

f) Cancelar dentro de los primeros cinco dias de cada mes la cuota de sosten)-
miento de la Junta

ARTICULO 12. INSCRIPCION

De conformidad con la Ley. toda persona que redna los requisitos para ser aflliada a
la Junta se podrd inscribir en el Libro de Afiliados a través del Secretario o, en su
defecto. cuando no sea posible acceder al libro para su afliacidn, da conformidad con
la Ley 743 de Accién Comunal, por escrito con carta radicada ante la Asociacion
respectiva, la Personeria municipal o la institucién publica que ejerce control y vigilan-
cia sobre la Junta =

PARAGRAFO 1: En Asamblea, la Junta podra definir un establecimiento publico de
reconocida idoneidad en donde puede permanecer el libro de afiliados a disposicién

' de las personas interesadas.

PARAGRAFO 2: Para efectos de llamado a lista y verificacién de quérum es valida la
inscripcién en el libro o la copia del oficio de solicitud de afiliacién, debidamente radi-
cado ante un Dignatario o instancia competente en los términos de los presentes
Estatutos. En todo caso, el Secretario debe registrar en el Libro a todas las personas
que lo soliciten directamente, por escrito 0 con el comprobante de radicado

] CAPITULO 3

ORGANOS DE LA JUNTA

ARTICULO 13..0RGANOS.
Los érganos de la Junta son:
a) La Asamblea;
b) La Directiva o el Consejo Comunal;
c) La Fiscalia;
d) Los Comités de Trabajo;
e) Los Comités Empresariales;
f) La Comisién de Convivencia y Conciliacién;
a) La Asamblea de Residentes;
h) El Diﬁcmr Ejecutivo.

49
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; E RESIDENTES: De conformidad con la '...@y de Accion
PARAGRAFOi- ‘:rsnﬁmgla?:esidentes se entiende la Asamblea convocada por la
- Comunal, pOTb'stivo es tratar asuntos de interés comun para todos los residentes
Junta, cuyo ?I'Jims ala junta. En este caso, todos los asistentes, tienen derecho a
esténonoa ”aoz voto para tomar una decision que los afecte. El Secretario de la
: Sa:‘ttugn;:)alrj :Os"e‘éret:ﬁo ad hoc levantara Acta de las Asambleas de Residentes. Las

u

Asambleas de Residentes podran ser generales o parciales -de un sector del barrio, .

vereda o conjunto residencial.

i da por escrito con, por lo menos, ocho
mblea de Residentes debe ser convoca ( ; '
:?a':zae anticipacion y se realizara cuando la Junta lo considere necesario.

Las decisiones de la asamblea de residentes son validas con el quorum ordinario de
las asambleas generales ordinarias de la junta y con el mismo procedimiento para el
quoérum deliberatorio y decisorio.

PARAGRAFO: Es obligacién de la Junta siempre que vaya a debatir o tomar decisio-
nes que afecten a todos los residentes afiliados o no a la junta convocar asamblea de
residentes (Ley 743 y Articulos 2y 78 C.N.)
CAPITULO 4
DE LA ASAMBLEA
ARTICULO 14. DEFINICION Y FUNCIONES:

La Asamblea es la maxima auteridad de la Junta y, como tal, tiene las siguientes
atribuciones:

a) Decretar la constitucion 6 disolucién de la Junta;
b) Adoptar y reformar los Estatutos;

c) Remover en cualquier tiempo, cuando lo considere conveniente, a los
Dignatarios 0 empleados de la Junta;

d) Determinar la cuantia de la ordenacion del gasto y la naturaleza de los cqr;_-
tratos que sean de competencia de la Asamblea, Directiva, Presidente, Comité
Empresarial, Comité de Trabajo o Gerente de las actividades de economia so-
cial,

e) Aprobar 1a afiliacion de la Junta a la respectiva Asociacion Comunal;

f) Determinar el nimero, nombre y funciones de los Comités de Trabajo;

g) Crear los Comités Empresariales;
50

i

i)  Elegir aas Dignatarios no elegidos en el dia unico nacional de elecciones comu-
nales;

i Aprobar o modificar el Orden del Dia, los planes y programas que la Directiva
presente a su consideracién, los Balances y Cuentas que presenten la Directiva,
el Fiscal y los Coordinadores de Comités de Trabajo y Empresarial; y

) . Lasdemas decisiones que correspondan a la Junta y no estén atribuidas a
otro érgano o a algun Dignatario.

PARAGRAFO: El ejercicio e la funcion del literal ¢ ) relacionado con la remocion de
los dignatarios en cualquier tiempo, esta solamente se podra hacer después de un

afio de elegido, por ausencia irremediable e por comprobado incumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO 15. COMPOSICION.

La Asamblea esta integrada por tados los afiliados a la Junta, quienes tienen el deber
de concurrir a las reuniones en las cuales tienen derecho a voz y voto.

ARTICULO 16. CONVOCATORIA.

La convocatoria para reuniones de la Asamblea sera ordenada por el Presidente.
Cuando el Presidente no convoque, debiéndolo hacer, lo regueriran por escrito la
Directiva, el Comité Conciliador, el Fiscal o el veinte por ciento (20%) de los afiliados.
Si pasados cinco (5) dias del requerimiento aun no se ha ordenado la convocatoria, la
ordenaran quienes la requirieron.

La convocatoria serad comunicada por el Secretario de la Junta. Si el Secretario no
comunica la convocatoria, el ordenador de la misma designara un Secretario ad hoc,
quien debera ser afiliado.

ARTICULO 17. COMO SE HACE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria sera efectuada mediante avisos escritos, radiales y/o publicidad movil,
en los lugares mas concurridos del vecindario, cada uno de los cuales debe contener:

a) Nombre y calidad del ordenador de la convocatoria;

b) Asunto o asuntos a tratar,
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o 1a geunion; . ) Instalada validamente 13 reunion de Asamblea, sus decisiones serén obligatorias con A
°) Sitio, fechay - el vato de cuando menos la mitad m&s uno del nimero de personas gue Contestarnn
‘ d) ‘Firma del Secretario o del convocante, y ] 3lakista ('@oria Simple)
. ' _ cién del aviso 0 comunicado. ’ Si hay dos (2) 0 mas posiviidades, 1a que obtenga el mayor nimero de Volos serd
e)  Fechade fjacion v4lida si 12 suma total de votos emitida, incluyendo 13 votackn en bianco, s iguzl o
ndo se trata de eleccion de algun 6rgano o Dignatario, el aviso sera escrito, inclu- superior a 1a mitad m4s uno del nGmero de personas con Gue se insizld 12 reunidn |
: ‘;::do el Orden del Dia. (Mayoria Relativa). ¢
TicULO 18 CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA. Para adoptar o modificar Estatutos, 0 para ceterminar (3 disciucitn de 13 Junt, se
ARTIC ‘ requiere el voto afirmativo de los dos (2) tercios del nimero de personas con Gue 52
convocatoria deberd efectuarse con una antelacién no inferior a ocho (8) dias, ni instald Ia reunién (Mayoria Calificada). .
sL:pe"o( a quince (15), de la fecha dela reunion.
ARTICULO 24. NULIDAD DE REUNIONES.

UNIONES POR DERECHO PROPIO.

ARTICULO 19. RE e - - o
La Asamblea podré reunirse en cualquier tiempo por derecho propio, sin necesidad | catoria se modifique sitio, fecha u hora de 13 reunién, a2 mencs que [a Asamblea ya se
de convocatoria, cuando CONCUITa no menos de la mitad mas uno de los miembros haya instalado validamente y, por motivos justificados, apruebe la modificacién.

| e keagr ARTICULO 25. DIRECCION DE REUNIONES.

_ REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.
ARTICERO%0 El Presidente de 12 Junta dirigia las reuniones Ge a Asambiea, s3ivo cuando se trate

nira ordinariamente cada cuatro (4) meses, contados a partir de la de cuestionar su gestién y decidir si debe o no permanecer en ef c2rgo, segin Orden
'e-amd‘:;se“?“a. ' del Dia establecido en la convocatoria.

Las reuniones extraordinarias se celebraran cuando no se efectle la Asamblea ordi- _
naria, 0 cuando sea necesario convocaria para atender sus funciones. CAPITULO 5

ARTICULO 21. QUORUM DELIBERATORIO. DE LA DIRECTIVA

L Asamblea podra deliberar con el 20% por ciento de sus afiliados. ARTICULO 256 INTEGRACION
La Directiva sera integrada por el Presidente, el VicepresiGents, el Tesorero y los

ARTICULO 22 . QUORUM DECISORIO. El quérum decisorio lo conforman la mitad Secretarios Ejecutivos de los Comités de planeacion. de capacitacon. de comitss

mas uno de los afiliados. Siala hora convocada no esta presente el quérum deciso- empresanales y de juventudes.

< - 9 i Ics afiliados. D :
nodelamﬁadmasum,gsteseravéﬁdoconelw/o por ciento de lcs A delberscs dola s PH
ARTICULO 23. QUORUM SUPLETORIO. Si no se conforma el quérum con el ::’0"/;- a derecho a voz, pero no a voto.
la hora de convocada, la asamblea puede reunirse por derecho propio dentrp e los
quince dias siguientes el quérum decisorio se podra conformar con el 20 por ciento de ARTICULO 27. FUNCIONES.
WS Oueaings. . La Directiva cumplira las siguientes funciones:
PARAGRAFO: EI quérum deliberatorio, decisorio y supletorio es valido para todos los a ko GRS S S e e v
oérganos de direccién, administracién y vigilancia de la Junta. que le asigne la Asambiea, Cuantia naturaleza
PARAGRAFO: Para la disolucion de la Junta, necesariamente debera reunirse un Y b) Aprobar los reglamentos internos de los Comatés de Trabajo; -~

quérum calificado con no menos de las dos terceras partes de los afiliados.

; c) Estudiar y resolver las solicitudes de los Directivos ausentarse tempo-
PARAGRAFO: Toma de decisiones ; 1 ralmente de las funciones de su cargo, y lamar al suplen::a comrespondiente; sing

hR
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1 suplef'ﬂe @ UINEGUVE UEDIY! 181 @ S1HESHIPIGLY Vaju au Sl d 'eﬁponsabﬂldad;
exisle '

_ tudiar las obr‘.*'_Q.]ue deban
rogramas y planes de accion, y es
d) Elzf:;f::' ;‘:’;": g egrdo con las normas trazadas por la Asamblea, y determinar
:‘I:oc?mate de Trabajo al cual corresponde su ejecucion;

\ Coordinar los distintos Comités de Trabajo para la realizacion de las labores
e

' de la Junta;

. i ficiales, semioficiales

. la Integracion y cooperacion de los organismos o! '

f) - prﬁi;?; en ,|%gsarroﬂo de las obras o campafias que sean de interés de |a
comunidad,

. ) Fijar la cuantia de la fianza que debe prestar el Tesorero para el manejo de

los fondos propios de |la Junta;

h) Llevar a cabo los censos de recursos humanos y materiales de la comunidad,
de sus necesidades y de las obras ejecutadas, en construccién y en proyecto;

1) Aprobar o Improbar los presupuestos que le sean presentados por los Comi-
tés de Trabajo,

J) Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea en cada una de las
reuniones ordinarias;

k) Elaborar el presupuesto de inversién;

1) Conceder licencias temporales a los afiliados para separarse de sus cargos o

del cumplimiento de sus obligaciones y debergs;
m) Nombrar al Secretario(a) de Ig Junta.

n) De's‘rgnar temporaimente a los Dignatarios no elqglqos en Asamblea, los cua-
les seran sometidos a ratificacion en la Asamblea siguiente.

ARTICULO 28. REUNIONES.

inari o sea
La Directiva se reunira ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuand
convocada por el Presidente.

ARTICULO 29. CONVOCATORIA.,

i i te por el
La convocatoria serd ordenada por el Presidente y comunicada personaimente p
Secretario o, en su defecto, por el Secretario que éste designe.

es debi-
PARAGRAFO: Si el Presidente no convoca la reunién mensu‘aIm‘-:ael'lteof':c‘;r:rt:3 S pro-
do, la podra convocar el Vicepresidente, dos Directivos 0 rea!uzar i r?tes
pio. En todos los casos debe asistir la mitad mas uno de los integ \

E %
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CAPiTULOG

2 DE LOS DIGNATARIOS
ARTICULO 31. DIGNATARIOS,
Los Dignatarios de Ia Junta son: \
a) Presidente:
b) Vicepresidente:
c) Tesorero;
d) Secretario; ¢ =
e) Fiscal; .

- f) Conciliadores;

G) Coordinadores de Comités de Trabajo;

H) Coordinadores de Comités Empresariales;
) Delegados a la Asociacién; y

)] Director Ejecutivo,

ARTICULO 32. INCOMPATIBILIDADES y REQUISITOS: (Articulo 34 Ley 743)

a) Entre los directivos, entre éstos y el Fiscal o los co

b) En la contratacién y/o en la adquisicion de bienes muebles o inmuebles, regirala
misma incompatibilidad con quien (es) se pretenda realizar el acto.

c) Elrepresentante legal, el Tesorero o el Secretario de finanzas, el Vicepresidente
y el Fiscal deben ser mayores de edad y saber leer y escribir.

d) Eladministrador del negocio de economia solidaria no puede tener antecedentes

de sanciones administrativas o judiciales.

PARAGRAFO 1. De conformidad can el paragrafo 3 del articulo 32 del Decreto 2350
de Agosto de 2003, ademas de ser afiliado, para ser elegido como Dignatario o para
permanecer en el cargo, se deben acreditar por lo menos veinte (20) horas de capa-
citacion en normas comunales, certificadas por la Asociacién de Juntas Comunales o

en su defecto por la institucién gubernamental que ejerce control y vigilancia sobre |a
Junta.

PARAGRAFO 2.Para ser integrante del Comisia
ser Delegado a la Asociacion, ademas debe ha
un periodo completo.

n de Convivencia y Conciliacién, o
ber sido Dignatario, por lo menos, por

% %3
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articulo 33 de la Ley 743y el principio de la buena fe‘eslablg—

; ‘culo 83 de la Constitucion Politica de Colomb|a_, la callc‘ de Dignatario
cidoen s leccion y se acredita con el Acta de eleccion debidamente firmada
se o;tl‘lf_::‘il:u‘:g; ‘lfe % arantias y el secretario(a) de la Junfa. En su defecto con la firma
por '

de diez afiliados participantes en la eleccion.

De conformidad con el

ARTICULO 34. INSCRIPCION.

; . : i i Vigilancia

inscri de los Dignatarios ante la entidad que ejerce Control y Vig A
Para ‘a(;nﬁg:pt‘r:le?:ta;as siguientes a la eleccion se debe remitir el Acta de eleccién
g:::ga :or el Tribunal de Garantias 0, en su defecto, por diez afiliados asistentes a la

Asamblea.
CAPITULO 7
DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 35. DEL PRESIDENTE.

El Presidente de la Junta tiene las siguientes atribuciones:

a) Ejercer \é representacion legal de la Junta y, como tal, suscribir Ioslactos y
contratos en representacion de la misma, y otorgar los poderes necesarios para
la cabal defensa de los intereses de la Entidad. Segln |a naturaleza y cuantia de
los contratos, -el Presidente se sujetara a las autorizaciones de la Asamblea,

Directiva y Comilés;

b) Por derecho propio, ser Delegado ante |la Asociacién (Paragrafo 1, articulo 8,
Decreto 2350 de Agosto de 2003);

c) Presidir y dirigir las reuniones de Directiva y Asamblea General,

d) Ordenar la convocatoria para las reuniones de Directivay Asamblea General;

e) Autenticar las Actas de Directiva y Asamblea General, y firmar la correspon-
dencia;

f) Suscribir, junto con el Tesorero, los cheques y demas 6rdenes de pago que

hayan sido previamente aprobados por el Dignatario u 6rgano competente;
g) Ser ordenador de gastos en la cuantia que le sefiale la Asamblea,

h) Presentar periédicamente informes sabre los gastos, las inversiones y activi-
dades realizadas;

i) Hacer debida entrega del cargo, dentro del término de dos meses, a quien 1o
reemplace;

vinecuvd,

ARTIC 0 36. DEL VICEPRESIDENTE.

El Vicepresidente tiene las siguientes atribuciones:

a)

b)
c)
d)

e)

n .

Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas, en cali-
dad de vicepresidente hasta tanto se elija presidente en propiedad;

Coordinar el funcionamiento de los Comités de Trabajo;
Por derecho propio, hacer parte de los Comités Empresariales;
Ejercer las funciones que le delegue el Presidente:

" Hacer debida entrega de su cargo, dentro del término de dos meses, a quien
lo reemplace;

Las demas que le encomienden la Asamblea, la Directiva o el reglamento.

ARTICULO 37. DEL TESORERO.

Corresponde al Tesorero:

a)

b)

c)

e)

9)

La responsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes de la Jun-
ta, excepto cuando se trata de actividades de Economia Social, en cuyo caso la

responsabilidad se determina en los contratos de trabajo o en los respectivos
reglamentos;

Mantener bajo su cuidado y custodia y manejar los Libros de Tesoreria y de
Inventarios, registrarlos, diligenciarlos, conservar los recibos de los asientos con-

tables y entregarlos al Tesorero que lo reemplace en el término maximo de dos
meses;

Constituir la garantia o fianza de manejo para responder por los dineros y
bienes de la Junta. La prima sera cubierta con dineros de la entidad.

Firmar conjuntamente con el Presidente los che:
quen manejo de dinere o de bienes, previa orden im
rio competente;

ques y documentos que impli-
partida por el 6rgano o Dignata-

Cobrar a los afiliados la cuota mensual de sostenimiento de la Junta segun
cuantia establecida en Asamblea; ’
S
-

Consignar en cuenta bancaria registrad s
g g 4 a nombre de la Junta los Ingresos por ~ -

todo conceplo, apenas sean recibidos;

Rendir a la Asamblea en cada una de sus reun : &"
ones un informe del movimient
de Tesorerla; .
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h) Entregar, en el término de dos meses, los libros y bienes a su cargo a quien o
reemplace,

i) Lo demas que le sefalen la Asamblea, la Directiva o el reglamenta

ARTICULO 38. DEL SECRETARIO(a) -~

El Secretario de la Junta cumplira las siguientes funénonu;
a) Comunicar la convocatoria a reuniones de Asamblea y Directiva,

b) Tener bajo su custodia y cuidado y diligenciar los Libras de Registro de Afilia-
dos y de Actas de Asamblea y Directiva, registrarlos y entregarlos al Secretario
que lo reemplace en término maximo de dos meses,

c) Llevar, custodiar y organizar el archivo y f!ocurnentol de la Junta;

d) . Certificar sobre la condicién de afiliados de los miembros de la Junta;

e) Servir de Secretario en |as reuniones de la Asamblea, la Directiva y el Comité
de Convivencia y Conciliacion;

f) Las demas que le seﬂalgn |a Asamblea, la Directiva o el reglamento '

ARTIGULO 30, DE LOS SECRETARIOS(as) EJECUTIVOS.

Cada Secretario@ Ejecutiv@ asume |a coordinacion del respectivo Comité de Traba-
ja, con las siguientes funciones generales

a) Convocar a reuniones del Comité y presidirias,
b) Nombrar, de entre los inscrilos, el afiiado que ejerza la Secretaria del Comite,
€) Ordenar gastos en |a cuantia que le determine |la Asamblea

a) Crnr las comisiones da trabajo,

) Rendir un infarme de las gesliones del Comilé en reuniones de Asamblea y
Directiva dands &8 le salicila,
f Flahorar los presupuesios necesarnas para la gfecuion de las hncinnes e

|8 sncomienden |a Asambilea o la Pirectiva,

10 can &l Sacrelana dal Camilé, intormnes geinelalas de [as gas

Slalwarar, Jun
v ! Hlslicas g8 |08 rayectos e slenucion y (e sscitar s

lianes, dalng y esia

cuales saian plasenialos @ la Asarmiilea Gianatal y @ 8 Dirsliva si (sunianes
aiinarias
A liyim
(il nfiiras al eaiiar e la Jupla, (e ae feajie
) Frasshlar fid mariili (Wl B e’ Svvidndts

itnptahailes i Fi)rmeiig y Bieata wiil ml syl

FOPE FRTON ¥ SOMSE A € IR Sal Ly )
que impliquen manejo de dinero, dentro del termino de quince (15) dias pasterio-
res a la realizacion de los mismas,

i) Hacer debida entrega de su cargo y de los bienes de la Junta, dentro del
término de dos meses, a quien lo reemplace,

)] Las demas que le seflalen la Asamblea, la Directiva o ef Reglamento
ARTICULO 40. DEL COORDINADOR DE LOS COMITES EMPRESARIALES

Son funciones del Coordinador de los Comités Empresariales:

a) Convocar a reuniones del Comité y presidirias;

b) - NomMW,mmuommm,dMu-pmhmwm;
c) Rendir informes de las gestiones del Comité a la Directiva y a la Asamblea;

. d) Ordenar gastos en la cuantia que le determine la Asamblea;

e) Crear |as comisiones de trabajo;

] Elaborar los presupuestos necesarios para la qu:uaan de las funciones que
le encomienden la Asamblea o la Directiva,

a) Las demas que le asignen la Asamblea o el Reglamento.

CAPiTULO B
DEL FISCAL
ARTICULO 41. DEL FISCAL.

El Fiscal lendra el misma periada que la Directiva y &jeicera las siguentes funciones

a) Velar por &l cumplimienta de los Estatutos. planes de rabajo y funciones de
tados los Dignataros

b) Visar los cheques y demas ordenas de egiesa da dinercs para ko cual obser
vald que las auloriZzaciones se hayan olurgada por el argana o Dignatana cam
pelanias,

Q) Valar par &l recaudo y culdada de i dineros y bienes de la Junta @si cam

P 8 Garracta willigacian,
i) Randir informes @ 18 Asambies y @ la Directliva sobirs sl recauda cuitan.

ariafe @ inyaraii de e bianes qus Kvan pats del PalGAIG e la Junia y
Hanunuiar anle as sutondades adminishalivas A juiligiales las ireyulaiiales

e haaiye mi @l manego patimnial de e Jusia
4
J,*s\x
—
-
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PARAGRAFO 1. No podra ser designado Fisca! quien en el periodo anterior haya
desempefado el cargo de Tesorero o Presidente

PARAGRAFO 2. Es funcién del Subfiscal reemp1ézar al Fiscal en sus faltas tempora-
les o absolutas, hasta tanto sea ratificado como Fiscal o se elija uno nuevo.
CAPiTULO 9

DELEGADOS A LA ASOCIACION
ARTICULO 42. FUNCIONES.

Son funciones de los Delegados a la Asociacion:

a) Representar a la Junta 'y defender sus derechos y prerrogativas; -

b) Asistir puntualmente a las reuniones de los 6rganos de la Asociacion de los
cuales forme parte;

c) Votar con responsabilidad y mantener informada a la Junta sobre las decisio-

nes y resoluciones de la Asaciacion;

d) Informar en las Asambleas de la Junta sobre las actividades desarrolladas en
cumplimiento de su cargo; .

e) Orientar a la Junta y ala comunidad en las actividades y proyectos estableci-
dos por los organismas superiores,;

f) Hacer debida entrega del cargo, dentro del término de dos meses, a quienes
los reemplacen.

i idad con el articulo 9
LO 43. DELEGADOS A LA ASOCIACION: De conformida ‘
::mto 2350 de Agosto de 2003, la Junta elegira cuatro delegados a la Asocia-
cion, de los cuales el presidente sera delegado por derecho propio.

idad con el articulo 44 de la
. DEL CONSEJO COMUNAL. De conformidz

tnrlisgl-g::arg&ea previa a cada eleccion general decidira si elige Julnla Dlre&t;tw;
:C‘:Ionse.jo Comunal. Los demas organos se elegiran normalmente enEt:] z?:sz mopda
rados a saber conciliadores, fiscal, delegados Y comités de lraba]cna idblislit e
optar por el Consejo Comunal como érgano de direccion. este es\air na:g Mopenn
npl'ame?:de afiliados definido por 1a Asamblea General. En cluakgus ';:ac wedsepsotii
O pdk sar e e o mlem7r°:§ q]::?:::setr:ut?a?adores. comerciantes.
entes sectores: mujeres, : S
:2::0?:(?;:1E:nsalg:lroductores. ambientalistas, cultura, recreaclon, deporte y
cacion, segun lo determine la Asamblea General

|, tendra repre-
Cada uno de estos sectores determinados por 1a Asamblea Genera

60

X P CONCEPTOS Y NORMAS CONUNALES 2003
sentacién en el Consejo, con un (1) delegado, de acuerdo con los candidatos que

postulen los afiliados pertenecientes a los respectivos sectores. La escogencia de los
candidatos se hara por parte de los afiliados que tengan interés en dicho sector. Para
la designacién de los demds consejeros, se aplicara el cuociente electoral. El Conse-
jo asignara los cargos directivos de su seno. .

Son funciones del Consejo Comunal las misas de la Directiva

CAPITULO 10
COMITES DE TRABAJO =
ARTICULO 45. COMITES DE TRABAJO.

Los Comités de Trabajo de la Junta son los érgancs encargados de ejecutar los pla-
nes y programas que defina la comunidad.

El nimero, nombre y funciones de los Comités deben ser determinados por la Asam-
blea. En todo caso, como minimo, la Junta tendrd los siguientes Comités de Trabajo:
de planeacién, de capacitacion, de obras y de juventudes.

FUNCIONES DE LOS COMITES
ARTICULO 46. SON FUNCIONES DEL COMITE DE CAPACITACION:

Trabajar para que en su territorio se creen y fortalezcan los establecimientos de
educacién formal y no formal en torno a modelos educativos que carrespondan
con la identidad, necesidades y aspiraciones de la coriunidad,

Evaluar con la comunidad la calidad de la educacion impartida por los cslnb.lecn-
mientos publicos'y privados, y propender por su mejoramiento

Organizar, por lo menos cada mes, eventos de formacion para los afihados y la
comunidad en derechos fundamentales, democracia participativa, elaboracion y
gestién de proyectos, servicios publicos, situacion econamica, social y politica

del pals, mecanismos de participacion, cuidado del ambiente y otros temas de
interés comun;

Trabajar con las demds Juntas para que los Planes de Desarrollo y los Presu-
puestos Municipales, Departamentales y Nacional incluyan recursos para forma-
cidn comunitaria y ciudadana, y se gasten en Convenia con la organizacidn co-
munal;

Crear el Comité Empresanal comunal de capacitacion para desarrollar activida-
des econdmicas para el cumplimiento de sus funciones y para que se dispute la
ejecucion de los recursos publicos con destino a la capacitagién,

Las demas de su naturaleza aprobadas en Asamblea de la Junta o asumidas por
el Comité

"
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ARTICULO 47. SON FUNCIONES DEL COMITE DE OBRAS:

Realizar un inventano de las obras que se deben construir

en lacomunidad, esta-
blecer cuales se pueden uev:ar_a cabo con el trabajo de la comunidad, cudles con
trabajo comunal y aporte publico, y cudles definitivamente deben ser asumidas

exclusivamente por la Administracién, por lo que deben ser inclui
e Pl q incluidas en el Plan

Elaborar un Plan de Trabajo por el periodo de la Junta, en el que se establezcael
cémo, el cuando y el conqué se realizaran las obras que se pueden adelantar
con trabajo de la comunidad;

OW las brigadas 0 mingas comunales para realizar las obrﬁs comunales
susceptibles de cqnstruirse comunitariamente;

Actuar sobre el Plan de Desarrollo Municipal para que incluya las obras que de-
ben ser apoyadas con recursos publicos y actuar sobre los Presupuestos para

Crear un Comité Empresarial es| iali en la construccion de obras para que
dispute los recursos 0 contratos que se asignen dentro de la jurisdiccion de la

Lasdernasuopbsdesunamraleza .

ARTICULO 48. SON FUNCIONES DEL COMITE DE CULTURA Y DEPORTES:

Realizar el inventario de los valores culturales ¥ deportivos que existen en su
- : : o V -
Organzal: grupos cylturales y pmgrama} sus presentaciones dentro y fuera del
territorio de la Junta;

Organizar encuentros culturales
Buscar 2poyo en el sector pﬂbliod y privado para apoyar alos artistas y deportis-
tas del lugar, :

nicipioy localidad incluya pplmcas.

para apoyar |as expresiones culturales y deportivas del

Trabajar para que el Plan de Desarrolio del mu

pmgfamasypfwem
lugar,

i tratos
Crear €l Comité Empresarial para que consiga recursos Y acceda a con
publicos de actividades culturales ¥ deportivas,

Las demas propias de su naturaleza.

y deportivos con las Juntas ¥ organizaciones

CONCEPTOS ¥ NORMAS COMUN ALES Z003

ARTICULO 49. SON FUNCIONES DEL COMITE DE SALUD:

Realizar un censo sobre las condiciones de salubridad de sus habitantes, por
edades y sexo,

Reglizar un censo sobre I@s médic@s y demds personas vinculadas a la salud
res:dentesenelbgar,ypmgrmbrigadasdeatendénensahxdalaspersonas
mds necesitadas; - '

‘Realizareloensosobrehspe:msaﬁhdaabsegwidadsocidypronmersu
vinculacién colectiva al Seguro Social, buscando tratamiento especial;

Veurwhmmmwymmaemm&esamm
tes; :

- Dsanoﬂarveedmmdmdebcmmyblqsohrebsm
oentrosdesaldydrogueﬁasmwdmﬂdelam

Actuar sobre el Plan de Desarrcilo del municipio y scbre los Presupuesics para
que se destinen los recursos suficientes para la atencidn en salud;

Tmbajmwhsdwﬁs&zﬁmyammdamﬁdpbpah
mmm&mcwmemmummw
ciéndiredadelosrecsmdsﬁnadosalaﬂnmelm

Lasdenﬁsmpiasdewmnnaleza

ARTICULO 50. SON FUNCIONES DEL COMITE DE PLANEACION:

Operativizar, a traves de Planes de Aczien con resporsasilidades concretas y
cronogramas definides, el Plan de Trabajo acogtade por 2 Junta,

Participar y vincular a los demas membros dela juntay e @ Comunidad en ia
elaboracién y ajustes del Plan ce Desarroile Ciucacarc. ¢ Trocha Ciucacana.
quehadeadoptarhrespechvaﬁsocmdemwasermmacs
candidatos a cargos ¢e eleccién pepular,

Trabajarpaﬁquelos programas y proyectos de @ Junta que necesitan inversion
de recursos gubemamentales, queden inciuides en el Plan ¢ Desarrciio del
Municipio y se les asignen recursas en los respecives Presupuestios.

Hacer seguimiento y evaluacion a la agministracien local para que jobieme de
acuerdo con el respectvo Plan ¢e Desarrolio y los Presupuesics democratca-
mente aprobados:

Trabajar parague los recursas publicos se gjecuten por contrata o convenio con
la Junta, garantzando el compiemento autogasiionano @ la contraparhda en tra-
bajo 0 especie de la comunidad:

Las demas propias de su natural2za
63
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ARTICULO 51. SON FUNCIONES DEL COMITE DE JUVENTUDES

ARTICULO 52. SON FUNCION

(2

Elaborar un censo sobre los IOVQII xistentes en i
’ es e I
. " N o | el territorio de la Junta Yy su

Promover la const\tu;:ibn de la bibliot
e
Internet con facilidades de acceso plr?lo?ig\‘znye:e /o8 cairos camunaies de

Organizar tertulias y conversatorios con los jovenes sobre temas de actualidad,

Organizar paseocs de los jévenes a |
o, arbiantaly e “jgo : ugares de atractivo cultural, histérico, geo-

Promover la organizacion de i

pangreale jﬁv?r\u: empresas por especialidades, vocaciones y aptitu-
Ll

Actuar ante las autoridades para que apoyen las iniciatl ‘

investigacién de los jovenes; ! o et L

En coordinacion con el Comité de Cultura y Deportes, organizar regularmente
actividades culturales y deportivas,

Realizar regularmente, con los Jovenes y los padres, reuniones y confarencias de
prevencion frente a o8 alucindgenos;

Realizar foros, conferencias y seminarios do orlentacion vocacional y da orienta-
cion sexual; .

Amu‘r sobre el Plan do Desarrollo del municiplo para qu-,lhcluynn los adecuados
y suficientes programas do apoyo a los jovenes, y sobre los Proyectos de Presu-
puesto para que incluyan los recursos,

Crear su respectivo Comité Empresarlal para generar facursos proplos y disputar
los contratos publicos con dostino a programas de juventud;

Las demas propias do su naturaleza.
ES DEL COMITE DE ASUNTOS POLITICOS!

g 6n popular que lleguen @ la
todos los candidatos a cargos de eleccl

\tl:'g:\a\:n?::d mdependnenlemenle de su filiacion politica, desarrollen l::’ cympaﬁn
sobre 13 ba'se de programas escritos que beneficlen @ toda la poblacion;

la comunidad para ser usados
o espacios de s

tamo de los salones
Pmrhg:'ﬂ:: o candidatos que no establecen compromisos “Ic::‘:d.urln
mumdadp debidamente registrados ante notarla, Juzgada © Regls! i
os, @ las que 80 invite a los
oo o s de la comunidad,
|as sesiones en

Asamblea
Organizar reuniones ¥ leccion popular con el apoyo en voto

a cargos de € e
:l:gdq?‘: inforr?mn por escrito y €on copia de Actas auténtica

e L

FONCERTONS ¥ NORMAS COVIE S ALES 2

que ha participado y de las decisiones tomadas,

Hacer seguimiento y evaluacion con |
la comunidad sobre el cumplim
compromisos escritos de los elegidos a cargos de eleccion popn.ﬁalr sitan

Junto con 1a Junta y la comunidad, sobre la base de compromisos escritos y

autenticados ante notaria o buscar i
i Juzgado, : que miembros de fa Accion Comunal

Interponer las Acciones de Cumplimienta ante los Tni tencioso
: bunales

Administrativo cuanda los gobernantes no cumplan con los P::c?;owwﬂo
ni los Programas inscritos o establecidas en los Planes de Desarrolia,

Realizar, por lo menos, una conferencia mensual con amplia invitacion a la comu-
s h
nidad, sobre temas de interés general da caractar econdmico, nau:;nm

Promaver la organizacién y movilizacion
gl : y da la comunidad en defensa de sus legi-

Las demas propias de su naturaleza
ARTICULO 83, SON FUNCIONES DEL COMITE DE ASUNTOS FEMENINOS

. Realizar el canso sobre el numaro, condiciones caractgristicas i
da la comunidad, . ——

Organizar a las mujeres de [a comunidad en toma a sus ntareses da ganero,
Promover empresas de las mujeres por especialidades.

Realizar tertulias, conversatorios, tallares seminaros sobre aquidad y génera
Acluar sobre el Plan de Desarroilo Muncipal para que ncluya 08 programas para
atendler alas mujeresy a Jas familias. y sobre log Proyectos de Presupuesto para
que se incluyan los recursos

Macer efectivo ante las autordades locales # prncipia constitucional del Articulo
40, donde dice que ‘las autoridades garantizaran 1a participacion adecuada y
electiva de la mujer en lo8 asuntos decisoros da la administracion publica’,

Crear la empresa comunitana de las myjeres para generar FeCUrsos propios y
disputar la ejecucion 0 contratacion de los recursos publicos que se asignen alas

mujeres,
Las demas propias de su naturaleza
ARTICULO 54 SON FUNCIONES DEL COMITE AMBIENTAL
\dentificar los principales probleras-ambientaies en @l terntono de la Junta y pro-

paner saluciones.
(3
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Desarrollar actividades de formaciol
sl n sobre recuperacion y proleccion del am-

Identificar las actividades que puede desarroll
ar auténomamen
para recuperar y proteger el ambiente, como arborizacion de cJ:ﬂl:a!:omunldad

Identificar los contaminantes ambientales existentes en el territorio de |a Junta y

::Ielnrrollar actividades comunitarias, y ante las autoridades, para contrarrestar-
08, ’

Desarrollar una cultura por el uso de jabones y deter
gentes biodegradables, bus-
cando alianza con sus productores para que apoyen las campahgal;

Desarrollar intensas campafias por la no quema de vegetaclon;

Desarrollar campafas por la construccién de reservorios de agua, principalmente
en las zonas rurales, para que las comunidades enfrenten mejor los problemas
de sequlas; ' ‘ ‘

Actuar sobre los Planes de Desarrollo para que lncluyah programas ambientales,
y sobre los Proyectos de Presupuesto para que incluyan recursos,

Crear una empresa ambiental para generar recursos propios y digputar los recur-
s0s 0 contratos publicos con destino al Ambiente. ‘

ARTICULO 55. SON FUNCIONES DEL COMITE DE TERCERA EDAD:

Elaborar el censb de las personas de tercera edad existentes en el territorio de a
Junta, estableciendo las condiciones econémicas y de salud de cada uno;

Promover jornadas de salud para atender a as personas de la tercera edad que no
estan cobijadas por la seguridad social; :

darles a encontrar [os
En el caso de personas de la tercera edad desamparadas, ayu
parientes mégecerwnos con posibilidades econémicas de apoyarios para que los
atiendan. Si no lo hacen, presentar 1as respectivas demandasﬂante el' Bienestar
Familiar 0 ante los Jueces, pues la Constitucion dice que |a familia en primer Iugan;i
luego la sociedad y el Estado, deben velar por las personas de la tercera eda
desamparadas;

s publicas y privadas apoyos en salud y complemento

.onar ante institucione: alud
o as de la tercera edad que lo necesiten;

alimentario para las person
urales y recreativas con las per-

. i entros cult = 1
Organizar regularmente tertulias y encu e evas y viejas generaciones

sonas de la tercerd edad. Organizlar el encuep"t‘ri: :tos'
parala transmision oral de vivencias y conocl )
los programas necesarios

incluyan
s Planes de Desarrolo P2re aue Ine e < Presupuestos para aue

Actuar sobre 10! o
para atender alas personas de la tercera edad y sobr

asignen los recursos;
66

Crear una ermpresa cormunal 8Specializada para Generisn (GCursos propios dispnitar
18 &jucion de los recursos destinados en los Presupuestos ala teroefa &a4ad,

Las demas propias de su naturaleza
ARTICULO 56, SON FUNCIONES DEL COMITE DE NIFIEZ,

Realizar el censo sobre los nifios existentes en 6l terntornio de la Junts
cién de salud, de atencion familiar y de educacion; i

Para los nifios que tienen dificultades para asistir a |a escusla, organizar con
estudiantes y otros voluntarios los cursos de alfatetizacion. Para los nifios que
tisnan limitaciones nutricionales y de salud, buscar, én primer lugar, sclucionss
dentro de la comunidad, y en segunda instancia, ante las mmucm‘u plblicas;

Actuar sobre los Planes ds Desarrolio para que incluyan los amas de aten-
¢ién a la nifiez, incluida 1a nifez desamparada, y sobre m:r?;umm para
que asignen los recursos;

Crear una empresa comunal np;dolizm &n programas de nifiez generar
rolguuos propios y disputar la ejecucién de recursos piblicos conp;:mo ala
nifiez.

ARTICULO 57. SON FUNCIONES DEL COMITE DE DERECHOS HUMANOS:

Difundir los Derechos Humanos y el Derecho Internagional Humanitario en su
comunidad, .

Establecer la comparacién entre los Derechos Fundamentales de la Constitucion
y los Derechos Humanos;

Difundir el Derecho Internacional Humanitario y acudir ante las entidades locales,
nacionales e internacionales para amparar a su comunidad en tomo a este dere-
cho; '

Fortalecer el principio de autonomia e independencia de ia organizacion comunal
frente a los diferentes actores armades en conflicto.

Formar a la comunidad en los mecanismos de proteccion de los Derechos Fun-
damentales, consagrados en la Constitucién Palitica de Colombia en los Articu-
los 83 al 95, en especial en la Accion de Tutela, enla Accion de Cumplimiento, en
la Accién Popular y en la Presuncion de la Buena Fe:

Las demas propias de su naturaleza.

PARAGRAFQ 1: La direccion y coordinacion de cada Comité de Trabajo estaran a
cargo del Coordinador.

PARAGRAFO 2: Cada Comité de Trabajo se dara su propio reglamento interno de
funcionamiento, el cual se sometera a la aprobacion de la Directiva de la Junta.

£
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ARTICULO 58. PERIODO.

CAPITULO 12

PERIODO Y ELECCIONES

De conformid_ad con la Ley Comunal, Ley 743, el periodo de los Dignatarios de la
Juntaes el mismo de la correspondiente corporacion publica territorial, por lo que, a
partir de Abril de 2004, el periodo de todos los dignatarios comunales es de cuatro

afios.

ARTICULO 59. ELECCION DE DIGNATARIOS.

De conformidad con las normas legales vigentes, la eleccion de Dignatarios de la
Junta se realizara el ultimo domingo del mes de abril cada cuatro afios, siguiente a la
eleccién nacional de corporaciones publicas territoriales, y su periodo se inicia el
primero de julio del mismo afio.

El periodo de los Coordinadores y del Comité Empresarial se inicia en la fecha de su
designacién y termina en la misma fecha que el periodo del resto de Dignatarios.

PARAGRAFO: (Tomado de la Ley 743 de 2002)).Cuando existiere justa causa, fuer-

za mayor o caso fortuito, para

cion para elegir dignatarios por fuera de los términos establ

namental que ejerce el control y vigilancia, ¢
desconcentradas mediante las leyes 52 de 199

permiso hasta por un plazo maximo dg dos (2) meses.

ARTICULO 60. TRIBUNAL DE GARANTIAS.

i s de la eleccion de Dignatari / !
godnpnesrpg e Garantias integrado por tres _aﬁllggoig,la_r_msma,
S en las elecciones en curso. En

1a Junta

12
esta Asamblea

Dignatarios ni aspirar a cargo:
evia se decidira si se elige Jun!

no realizar la eleccion, la junta podra solicitar autoriza-

ecidos. La entidad guber-

on fundamento en las facultades
0y 136 de 1994, puede otorgar el

o0s, en Asamblea General

pr - Junfa Directiva o §onselo Comunal.

ARTICULO 61, FUNCIONES DEL TRIBUNAL D

Son funciones del tribunal e garantias

6%

a. Garantizar el pleno acceso ala al

Va cual definira con
libro debe estar a8

ol Gecratano(a)
disposicin 4e (el

proceso 09 INSLAPEION

B Conel e retann

organizary disponef 1640 lo nace

£ GARANTIAS.

das para
filiacion de las personas interesa
éq |a Junta los dias, horas y jugar gue el
toresados Acompafar al secretario Cll

sario como sitio ¥ logistica

' CONCEPTOS ¥ SORMAS COMLNALES 2001
para la realizacién de las elecciones. Contribuir a la divulgacion de la convo-
catoria.

c. Acompafar al secretario en |a recepcién de inscripcion de planchas o listas.
d. Garantizar la plena disposicién de las urnas para las elecciones.

e. Conel sgcretario(a) dar iniciacién al proceso de eleccion y hacer de juradoen
las yotacuones, garantizando que cada plancha o i tenga sus respectivos
testigos en el proceso de eleccién y en los €s<vadvr1as .

Realizar el escrutinio, presentar los resultados, con el secretario(
el acta de eleccién y firmaria. : #) elaborar

g. Lasdemastendientes a garantizar el pleno ejercicio de derechosr todos
los afiliados y la transparencia en el proceso elewona:: e

ARTICULO 62: DECISIONES DE LA ASAMBLEA PREVIA: La Asamblea previa esta-

blecida en el paragrafo 1 de la Ley 743, elegida por lo mencs quince tomara
lo menos las siguientes decisiones: P das por

a. Elegir el tribunal de garantias.

b. Definir el sistema de presentacién de candidaturas entre planchas o
listas.

e. Definir si eligen Junta Directiva o Consejo Comunal.

. Definir el sitio y hora para la realizacion e iniciacicn de la sleccién lo mis-
mo que el tiempo de votacién entre que come minimo debe ser de tres y
maximo de seis horas de votacion

e Las demas decisiones pertinentes para garantizar el exito, 12
democracia y la transparencia de la eleccion

ARTICULO 63. NOMINACION DE CANDIDATOS

Los candidatos a Dignatarios de la Junta seran nominados por los sistemas de plan-
chas o listas. En el sistema de listas incluye el numero de aspirantes de cada bloque
sin el cargo En el sistema de planchas se incluye el cargo En ambos casos debe
constar el nombre. el numero de identificacion y la firma del aspirante

PARAGRAFO 1 Las planchas o listas se radicaran ante el Tribunal de Garantias y
el(la) secretario(a) hasta con doce horas de anticipacion a la eleccion Las planchas o
listas deben ser presentadas por un minimo de cinco aflliados

PARAGRAFO 2 Ningun afliada podra aspicar en mas de una plancha o ista Serd valida
la que lleve su firma Si firma mas de una plancha o lista invaidara su aspiracion

§m§

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

('.

ARTICULO 64 SISTEMA DE ELECCION

Las elecciones seran secretas, con papeletlas o tarj

de seis horas y en por lo mencs cico urnas. e elén, por perlodo minimo 3y maximo

paradas as|
Urna de Directivos

Presidente,

Vicepresidente,

Tesorero,

Secretario Ejecutivo de Planeacién:
Capacitacion, '
Comités Empresariales,
Juventudes.

Urna de Fiscal y Suplente de Fiscal.

Urna de Conciliadores.

Urna de Delegados a la Asociacién.

Urna de Secrelarlas Ejecutivas no integrantes de la Directiva.

de Asuntos Politicos,
Derechos Humanos;
Qbras;

Cultura y Deportes;
Salud;

Asuntos Femeninos;
Ambiental;

Nifiez;

Tercera Edad.

ARTICULO 65. ASTGNACION DE CARGOS.

Los érgos se asignaran por separado, aplicando el cuociente a cagla bAioque o urna;
el cuociente se aplicara de amiba hacia abajo cuanto la postu_lambn ha sido por el
sistema de listas, y al cargo correspondiente cuando la postulacién se ha hecho por el

sistema de planchas.

i i i de listas, los elegidas en
PARAGRAFO. Cuando la postu lacién ha sido por el sistema ' _
reunién aparte, inmediatamente después de la eleccién, haran la asignacion de los

cargos.

70
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CAPITULO 13
DE LA CONCILIACION
ARTICULO 68, COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION, DEFINICION.

Existira una Comision de Convivencia y Conciliacién integrada por tres personas,
elegidas el mismo dia de |a eleccitn general de Dignatarios..

‘ARTICULO 67, FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIA-

CION.

Son funciones de la Comisién de Convivencia y Conciliacién:

Surtir Ia via conciliatoria de todos los conflictos organizativos que surjan en el
4mbito de la Junta;

Declarar la desafiliacion a la Junta por.
a) Fallecimiento del afiliado;
b) Cambio de residencia del afiliado a temitario distinto al de la Junta;

c) Cuando el afiliado se encuentre en las causales de pérdida de la investidura
previstas en los presentes Estatutos;

d) Cuandoelaﬁﬁadohayadejadodeasisﬁammmhmominaﬁude
\a Junta debidamente convocadas, sin justa causa.

ARTICULO 68: CONFLICTOS ORGANIZATIVOS .De conformidad con el articulo 11
del Decreto 2350 de Agosto de 2003, se entiende por conflictos organizativos aque-
llos que se presentan al interior de un organismo comunal entre los dignatarics, entre
éstos y los afiliados o afiliadas y entre los mismos afiliades o afiiadas y que tienen
como causa asuntos de caracter comunal.

Las actuaciones de la Comision de Convivencia y Conciliacion de la Junta Comunal
en relacién con los conflictos organizatives se desarrollaran de acuerdo con el proce-
dimiento que se establece en los siguientes articulos, y con plena observancia de los
principios de informalidad. celeridad y gratuidad.

ARTICULO69: Los términcs contemplados en el paragrafo 2 del articulo 46 de lalLey

743 de 2002, se contaran a partir del momento de la presantacién de la solicitud ante

la Comision de Convivencia y Conciliacion que contara con quince (15) dias para
determinar si el conflicto puesto a su consideracion es o no de su competencia. La
solicitud debera presentarse por escrito y anexando las pruebas que las partes consi-
deren pertinentes. En el evento de avocarse conccimiento del conflicto, la Comision
tendra un término maximo de cuarenta y cinco dias (45) dias para adelantar las au-
diencias conciliatorias y recaudar los elementos de juicio que estime necesarios con

T
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el fin de intentar que las partes lleguen a un acuerdo conciliatorio
L |

ARTICULO 70: CITACION. En el momento
flicto. la Comision citara a las partes a audi
la misma.

€N que se avoque conocimiento del
con-
encia indicando el objelo, hora y fecha de

En el evento que una de las partes 0 amb i

vent as no asistan a la audiencia iatori
g:;:::g:‘ zgra nyevar fecr_\a y hora para su realizacion, La Inasistenciacao ::f;a;z”irl:
da audier sin justificacion h;ra Presumible |a inexistencia de animo conclllaloEIo
la Comision ordenara por medio de acta el archivo de la solicitud y

En caso dg Juétnﬁcarse_ la inas:ste_ncia a la audiencia conciliatoria, la Comisién de
|ao:-|\ils|::anc@ y Conciliacién podra fijar una tercera y Ultima fecha para la realizacién de

sma, snempr'ely cuando no se exceda el término de cuarenta y cinco (45) dias
que tiene la Comisién para procurar el acuerdo conciiiatorio.

ARTI.CULO 71.: ADE_SARROLLO DE LA AUDIENCIA. Reunidas la Comisién de Convi-
venciay Conc_uh_acubn y las partes, éstas Ultimas tendran la palabra para exponer los
h_echos que originaron el conflicto y las pruebas que sustentan su versién. A continua-
cion la Comisién analizara las declaraciones y los elementos de prueba y expondra
una formula conciliatoria de arreglo. Las partes tendran la facultad de acoger en todo
o parcialmente !a formula expuesta o de rechazar totalmente la formula conciliatoria.

Si las partes acogen en su totalidad la formula presentada por la Comisién, suscribi-
ran un acuerdo de compromiso y se dara por terminado el procedimiento conciliatorio.

PARAGRAFO. En el evento en que las partes acéjan parcialmente la formula conci-
liatoria expuesta por la Comisién o la rechacen totalmente, la Comision fijara una

nueva fecha y hora para adelantar una nueva audiencia con el objeto de lograr el .

acuerdo sobre la totalidad del conflicto, siempre y cuando no se exceda del término
de cuarenta y cinco (45) dias previstos en la ley.

Una vez transcurrido el término de los cuarenta y cinco (45) dias, sin que se haya
logrado un acuerdo total, la Comisién dara traslado al organismo comunal dg grado
inmediatamente superior, 0 en su defectoa la entidad estatal enca_rg_ada dela inspec-
cion, control y vigilancia respectiva, quienes aplicaran el procedimiento previsto en

los anteriores articulos.

lamentar la

- CONFLICTOS COMUNITARIOS. Para efectos de regl

2;?»1 ctL;hg:ge g%omisbn de Convivencia y Conciliacién en el conocimiento de los
conﬂF‘:tos comunitarios, éstos se entenderan como aquellos que se pnjesentan entrreI
los miembros de la cor;lunidad dentro del territorio en el cual}al qrganlsn.lo'cqmuna
ejerce su accion, que sean susceptibles de transaccion, conciliacion, desistimiento o
querella.
se requiere que los miembros QB la
iten como conciliadores en equidad

PARAGRAFO. Para conocer de estos conflictos,
de 1991y 446 de 1998.

isi i i iliacién se capac
Comision de Convivencia y Conci
de conformidad con lo establecido en 13s Leyes 23

ARTICULO 73 CONCILIADORES EN E?UIrL):\dC;sL: :o
r4 entre sus afiliados las personas a sef for

samblea General selt_acmona-
mbradas como conciliadores

72
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en equidad. Los miembros designados ser4n puestos a consideracion del Tribunal
Superior de Distrito Judicial correspondiente o del Juez Primero de mayor jerarquia
del municipio, quienes los elegiran, de conformidad con lo establecido en los articulos
82 delaLey 23 de 1991 y 106 de 12 Ley 446 de 1998.

El nombramiento de los conciliadores en equidad por parte de las autoridades judicia-
les antes mencionadas se hara una vez cumplido el proceso de formacion de los
mismos, el cual podra ser desarrollado por organizaciones civicas interesadas o por
autoridades municipales o departamentales, teniendo en cuenta el marco tedrico de
capacitacion fijado por el Ministerio del Interior y de Justicia.

PARAGRAFO. La autoridad judicial nominadora de los conciliadores en equidad po-
dra suspenderlos de oficio, a peticion de parte o por solicitud del Ministerio del Interior
y de Justicia, temporal o definitivamente, en el ejercicio de sus facultades para actuar,
en los siguientes eventos:

1. Cuando decidan sobre Ia solucién de un conflicto, sin cbservar los principios que
rigen la conciliacién en equidad.

2. Cuando cobren emolumentos por el servicio de la conciliacién.
3. Cuando tramiten asuntos ajenos a su competencia.

ARTICULO 74: PROCEDIMIENTO. El procedimiento a seguir por parte de la Comi-
sién de Convivencia y Conciliacion de los organismes comunales en matena de con-
ciliacion en equidad frente a los conflictos comunitarios debera regirse por prncipios
de informalidad y celeridad que orienten a las partes para gue logren un arreglo ami-

gable.

ARTICULO 75: ACTAS. De la actuacion adelantada per la Comision de Convivencia
y Cenciliacién y por las partes, en desarrolla de los procedimientos de conciliacion, se
dejara constancia en actas que seran suscritas por todes los intervinientes.

ARTICULO 76: ARCHIVOS. Las Comisiones de Convivencia y Conciliacion deberan
llevar un archivo de las solicitudes y de [as actas de las audiencias realizadas. Las
partes podran pedir copias de las mismas, las cuales se presumiran autenticas

ARTICULO. EJERCICIO AD HONOREN. El gjercicio de las funciones de conciliador
en equidad se realizaran en forma gratuita, teniendo en cuenta que el nombramiento
constituye especial reconocimiento al ciudadano de connctadas calidades

ARTICULO 71. REUNIONES Y DECISIONES

La Comision de Convivenciay Conciliacion se reunira cuande sea convecada por su
Director (a). Sus reuniones seran validas con la asistencia de dos de sus integrantes
y sus decisiones seran validas con mayoria simpie

ARTICULO 72 DIRECCION Y VACANCIA.

En reunion de la Comision de Convivencia y Concilacion se asignara la Direccion de

la misma, por orden alfabetico de los apelhdos de sus integrantas. para periodos de
pic

TR
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ARTICULO 89. PLAZO PARA DEMANDAR

La demanda de impugnacion debera pres 3
bbb presentarse dentro de los diez dias habiles si-

ARTICULO 81. PRESENTACION DE LA DEMANDA.

:;g :er:r:lr;dsaudseb%? ser prgsgntada persoqalmente por lo menos por tres de los afilia-
q criben, en original y dos copias. Cuando no se presente personalmen-

te, las firmas del onginal deberan estar autenticad i
rregidor o Inspector de Policia b por Plotne Aeald, huez. ¢

La demanda. cuando sea dirigida a la Comision de Convivencia y Conciliacion de la

sociaciol N deb p tada ante uno de Su iembros 0 an | retari
A : n era ser presen n n S miel b
: . : te el Secrelario de

ARTICULO 82. EFECTOS DE LA DEMANDA.

La presentacion de la demanda no invalida las decisiones o elecciones que impug-
nan, las cuales seran validas a menos que se declare su nulidad.

CAPITULO 15
LIBROS Y SELLOS

ARTICULO 83. LIBROS Y SELLOS.

Ademas de los que autorice | Asamblea, y los que sefalen los reglamentos de los
Comités Empresariales, 1a Junta tendra los siguientes libros:

a) Registro de Afiliados;
b) Tesoreria;
c) Inventarios;

d) Actas de Asamblea Generaly de Directiva

Se puede llevar libro de Actas de Asamblea y Directiva o, en su defecto. archivo 0

folder de Actas numeradas.

i iliaci Libro
Convivencia y Conciliacion debera llevar un
|as Actas de reuniones y |os fallos promulgados por
documentario de \a correspandencia

PARAGRAFO. La Comision de
especial en el cual se consignen :
dic‘;no Comité; igualmente. llevara un archivo

recibida y despachada.

ARTICULO 84 LIBRO

libro se anotaran los nombr:

DE REGISTRO DE AFILIADOS.

es de los afiliados, como también las sanciones de

Eneste
76

suspension y desafiliacion.

Este libro debera contener, por lo menos, las siguientes columnas:
a) Numero de orden,

b) Fecha;

c) Nomﬁre del afiliado;

d)  Edad del afiiado,

€) Numero y clase de documento de identificacion;

f) Direccion y teléfono;

a) Profesién u ocupacién;

h) Comité de Trabajo;

Firma o huella del afiiada; y

])' Observaciones. .

El -\razado de estas columnas podra hacerse hasta en dos paginas del libro.

En caso de error en una o mas columnas, éste debera salvarse por anctacion del
Secretario de la Junta, quien estampara su firma junto cen el Fiscal.

ARTICULO 85. LIBRO O FOLDER DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA.

En este_librb o félder se conéignaran los asuntes mas importantes de cada reunién, el
numero de asistentes y las votaciones. ’

A cada reunion debera corresponder un Acta. la cual debe contener,
a)  Numerodel Acta:

b) Lugar y fecha de la reunidn;,

c) Determinacion o determinaciones tomadas en la reunion;

d) Cargo del ordenador de la convecatena,

e) Numero de asistentes y nimero de miembros que componen la Junta o la
Directiva, segun el caso.

f) Nombre del Presidente y Secretario de la reunion;

g Orden del Dia)
77
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» Desarrolio del Orden del Dia determinando en €ada caso las votaciones

i) Firma del Presidente y Secretano de la reunion

PARAGRAFO. En este Libro se anotaran

PARAS también las planchas inscritas para cada

ARTICULO 88. LIBRO DE TESORERIA.

En el Libro de Tesoreria se registraran todos los imi i i
b Sl movimientos de dinero. Este Libro

a) Caia: En esta parte se |eg|st| a‘lén bs dir 1eros en e!bctjvo que pos: ! N
: ea la Ju ta
anotacidn que se hara en S s'gulentes colui as: Fecha R -

N S la mn . Razén o Deta"e, En

b) Bancos: en esta parte se ejercera el control contable sobre el manejo de

cuentas corrientes o de ahorros. Cada cuenta constara del mismo nimero de
columnas anctadas en el literal anterior. En la parte superior se colocara el nom-

bre del Banco y el numero de la cuenta; los movimientos deberan ser respalda-

dos por sus comprobantes.

Caja Menor: La Junta podra tener una Caja menor hasta por diez dias de salario
minimo por mes, cuyo ordenador sera el Presidente, y cuyo responsable sera el Te-
sorero. Las érdenes de gastos seran refrendadas por el Fiscal.

Para el manejo de Caja Menor se llevara un libro adicional especial.
ARTICULO 87. LIBRO DE INVENTARIOS.

En el Libro de Inventarios se deben registrar con exactitud y detalle los bienes, deu-
das y acreencias de la Junta. En él se consignara también el balance que sirve como

medio de entrega de Tesoreria.

Este Libro i das, Salidas y
consta de cinco columnas, a saber: Fecha, Detalle, Entra _
Saldos. Cada movimiento debe estar respaldado con un comprobante o Acta de baja.

ARTICULO 88. REGISTRO.

j i Il registro de los
rmidad con las normas legales vrgeptes,_ e
ge a?t:fl‘; institucion que ejerce control y vigilancia sobre 12 Junta

Libros se solicita-

ARTICULO 89. REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS.

Los libros registrados pbdran reemplazarse en los siguientes €asos:

a) Por utilizacion total;

b) - Por extravio o hurto,
78

CONCEPTON ¥ NORAMAS € OMUNALLS 2000
) Por deterioro;
d) Por retencion indebida.
e) Por exceso de enmendaduras o inexactitudes.

PARAGRAFO 1. En el caso del iteral a), bastara con aportar el Libro utilizado para
que en el nuevo se continue registrando datos;

PARAGRAFO 2. En el caso del literal b} y ), junto con el nuevo Libro debe adjuntarse
copia del denuncia de pérdida; -

PARAGRAFO 3. En el caso de los literales c) y e), debe adjuntarse el nuevo Libro,
donde deben aparecer insertados los datos ciertos, refrendados con la firma del Fis-
cal,

PARAGRAFO 4. La retencion indebida de los libros y bienes de la Junta podra dar

lugar a sanciones sucesivas de la asamblea general incluida la desafiliacién, ademas
de las acciones penales ante la justicia ordinaria.

CAPITULO 16
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 90. DEL PATRIMONIO.

El patrimonio de |a Junta esta constituido por tedes los bienes que ingresen por con-
cepto de contribuciones, auxilios, aportes, donaciones y los que provengan de cual-
quier actividad u operacion que efectue.

El patrimonio de la Junta no pertenece a ninguno de sus afliades.
ARTICULO 91.
Los aportes oficiales que reciba la Junta para obras destinadas a uso publico o ﬁscai,
o los recursos publicos que ingresen por convenios @ contrates, no ingresaran al
patrimonio y se registraran contablemente en la Tesareria en rubros espectivo.
CAPITULO 17

COMITES EMPRESARIALES

ARTICULO 92. COMITES EMPRESARIALES. De conformidad con la Ley 743 y los

articulos 28, 29 y 30 del Decreto 2350 de Agosto de 2003, la Junta de accion comu-

nal pedra conformar Comisiones Empresariales tendientss a la constitucion de em-
79
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CAPITULD 18
PROGRAMAS DE VIVIENDA POR AUTOGESTION

ARTICULO 98: De conformidad
con el Decreto .
s:;y:;::ya::og:shonanos de vivienda de |a Juz.fgo,?:g,iﬁ A!;gost;: b
it :9” ::Zassdqe‘;:ﬂ lar:::::ladel Eobiemo Nacional en mateer?aec;:e::;::alg:
o de Ambi ivi
Banco Agsari e Colombiay e Catms o (.i.:’:::evnl:;i?:: y Desarrollo Territorial, el

CAPITULO 19

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO_ 99. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

La Junta se disolvera por decisi :
i focesa. por decisién de sus miembros o por mandato legal, previo debi-

Disuelta la Junta, la entidad gubernamental j igilanci '
Mell y que ejerce control y vigilan:
un liquidador y depositario de los bienes. ! A i

ARTfCULO 100. La disolucién decretada por la propia organizacién requiere, parasu
validez, la aprobacién de la entidad gubernamental que ejerce control y vigilancia

sobre [a Junta.

En el mismo acto en que la organizacion apruebe su disolucién, nombrara un liquidaﬁar
o, en su defecto, lo seré el dltimo representante legal inscrito. £

del organismo, el liquidador publicara tres
6n local, dejando entre una y otra publica-
formard a la ciudadania sobre el proceso
cer valer sus derechos.

ARTICULO 101 Con cargo al patrimonio
avisos en un periddico de amplia circulaci
cion un lapso de quince dias, y en ellos se ini
de liquidacién, instando a los acreedores a ha

pués de la publicacion del ultimo aviso, se
e forma: en primer lugar, se reintegraran al
s que los hubiere, Y. €n segundo
terceros, observando las disposi-

ARTICULO 102. Quince (15 ) dias des

procedera a la liquidacién en la siguient :
Estado los recursos oficiales no ejecutados, si e

lugar, se pagaréan las obligaciones contraldas con
ciones legales sobre prelacién de créditos.
remanente del activo patrim
ado de su territorio

onial, éste pasara al

Si cumplido lo anterior, queda un
organismo comunal de segundo gr

Los presentes Estatutos f COPLIPIOR Y UMY (AN SALES Z93
e ueron aprobados en Asam
dia de o PHacos o0 blea General realizada durante el

President@ de 1a Asamblea Secretaig do's

blea

Bogota Agosto 31 de 2003
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