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Despacho del Alcalde

RESOLUCION 321 de Julio

“POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION 287 DE 15 DE JULIO DE 2025
EN LO REFERENTE AL CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS PARA
LA DESIGNACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION DE
FONVIVIENDA”

El Alcalde Municipal de Armenia, en ejercicio de las facultades constitucionales, legales vy
reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de
Qolombia, Ley 136 de 1994 articulo 91, modificado por el articulo 34 de la Ley 1551 de 2012 en su
literal d, el articulo 1 de la Ley 87 de 1993, el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, Decretos

Reglamentarios 1083 de 2015 y 989 de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica en su tenor literal reza: “La funcién administrativa esté
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la |
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus |
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en
todos sus 6rdenes, tendré un control interno que se ejercera en los términos que senale la ley”.

2. Asimismo, el articulo 269 de la Carta Politica sefiala “En las entidades publicas, las autoridades
correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, metodos
y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra establecer
excepciones y autorizar la contratacién de dichos servicios con empresas privadas colombianas”.

3. Que el articulo 1 de la Ley 87 de 1993 define el control interno como: |

“Sistema integrado por el esquema de organizacién y el conjunto de los planes, métodos, principios,
normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacién adoptados por una entidad, con @
el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion :
de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales
vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atenciéon a las metas u objetivos

{

previstos. f
El ejercicio del control interno debe consultar los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, |
economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracion de costos ambientales. En |
|

consecuencia, debera concebirse y organizarse de tal manera que su ejercicio sea intrinseco al
desarrollo de las funciones de todos los cargos existentes en la entidad, y en particular de las

asignadas a aquellos que tengan responsabilidad del mando.

4. Que el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011 modifico el texto de los articulos 11y 14 de la Ley 87 de
1993, determinando lo siguiente:

“Para la verificacién y evaluacién permanente del Sistema de Control, el presidente de la Republica
designaré en las entidades estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad
de la oficina de control interno o quien haga sus veces, quien sera de libre nombramiento y

remocion.

Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, la designacion se hara por
la méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este empleado sera
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RESOLUCION 321 de Julio

designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o

gobernador.”

4.1 adicionado por el articulo 15 del Decreto 648 de 2017

5. El Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.21
de mérito sin menoscabo de

reiterd lo anterior e indicd que el nombramiento debe atender el principio
la facultad discrecional del nominador.
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6. El Decreto 989 de 2020, al adicionar el Capitulo 8 al Titulo 21 del Decreto 1083 de 2015, fijo un
procedimiento obligatorio para la seleccion de jefes (o equivalentes) de Control Interno. EI nuevo
articulo 2.2.21.8.2 precisa las competencias técnicas y comportamentales que debe acredutar.todo
aspirante, mientras que el articulo 2.2.21.8.3 ordena que dichas competencias se evallien mediante
pruebas previas a la designacion. Este mismo articulo autoriza que la propia entidad aplique
directamente las pruebas, siempre que preserve objetividad y trazabilidad. En conjunto, las normas
obligan a la Administracion a (i) definir y divulgar las competencias criticas, (ii) disenar instrumentos
| de evaluacion idéneos y (iii) documentar todo el procedimiento, garantizando asi los principios
A constitucionales de mérito, transparencia y eficiencia, y blindando la actuaciéon frente a eventuales

; impugnaciones.
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_ 7. Que. la Resolucion 287 del 15 de julio de 2025 fij6 para el 28 de julio de 2025 la unica jornqda. de
5 “revision de hojas de vida y verificacién de requisitos minimos y antecedentes”, actividad imprescindible

para garantizar que solo los aspirantes habilitados continuen en el proceso de meritos.

8. Que, el periodo de inscripciones concluyé el viernes 25 de julio de 2025 a las 23:59 horas y, se

recibieron cinco (5) hojas de vida dentro del plazo legal, su radicacion al filo del vencimiento implico
que el dia habil inmediatamente siguiente lunes 28 de julio debiera destinarse simultaneamente a: (i)

conformar y convocar formalmente al Comité Evaluador, (ii) distribuir los expedientes, y (iii) iniciar la
verificacion de titulos, antecedentes y experiencia. Esa confluencia de actividades en una sola jornada

restringié el tiempo material disponible para aplicar los criterios de valoracion con el rigor y la
trazabilidad que exige el Articulo Décimo Tercero de la convocatoria.

9. Que, debido a que el 26 y 27 de julio correspondieron a fin de semana sin jornada administrativa
ordinaria, el equipo verificador Unicamente disponia de un dia habil (lunes 28) para confrontar los
soportes frente a los criterios detallados en el Articulo Décimo Tercero de la convocatoria (titulos,
experiencia, antecedentes, cursos, declaraciones juramentadas, etc.). Cada expediente requiere
cotejo minucioso de fechas, vigencia de certificados (< 8 dias) y correspondencia entre la experiencia
acreditada y el perfil del cargo, lo que demanda una revision individual y trazable.
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10. Que, mantener el término original habria obligado a realizar la verificacion de manera
apresurada, poniendo en peligro los principios de mérito, igualdad y debido proceso (arts. 13, 29 y 209
C.P.), pues la premura impediria evaluar con la misma profundidad todas las hojas de vida y
aumentaria la probabilidad de errores materiales o de omision de documentos relevantes.

11 Que, la extensiéon de un (1) dia habil, hasta el 29 de julio de 2025, permite efectuar la
verificacién con el rigor documental exigido por el Decreto 989 de 2020 (arts. 2.2.21.8.2'y 8.3) y por el
cronograma de la convocatoria, garantizando a todos los aspirantes la valoracion completa y objetiva

de sus méritos y evitando eventuales nulidades o reclamaciones fundadas.

12.  Que, la ampliacién de un (1) dia habil se adopta con el unico proposito de garantizar que el
Comité Interdisciplinario disponga del tiempo material suficiente para confrontar, con el rigor técnico y
la trazabilidad exigidos, la totalidad de los documentos radicados por los aspirantes titulos academicos,
certificaciones de experiencia, antecedentes y declaraciones juramentadas y, de este modo, preservar

- T SR B ATNAA RN OGRS S Nt a P TR A0 B UM TIPS AT AN ET . T 4 N AR CNTuRA BT
“m_Mt’&ummmm“ m‘l.".‘.‘m&‘M"u&‘}h"“.?c"‘: "\"ﬁ",-ﬁ _.‘ rQe

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Codigo Postal.630004
- Correo Electronico: alcalde@armenia.qov.co

[_mmWMWﬁﬁmﬂmmm“mwtwm




I Sl ! B L A B AR T S RS e Lt L Y e e TR B

. 1
Ped
."”‘_J"\,‘ .“'!
Lll& 1
\.M"\’NJ‘:;’

- ’.\J,A _

s
Nit: 890000464-3

Despacho del Alcalde

R-DF-SGI-032
26/02/2025 V2

'O . . .t i . .
S Principios de mérito, igualdad, transparencia y debido proceso que rigen la presente convocatoria.

13.

PRIMERO: MODIFIQUESE el articulo 05 del cronograma de la Resolucion 287 del 15 de julio de 2025,
de' manera que la actividad correspondiente a la “Revision de hojas de vida y verificacién de requisitos
minimos y antecedentes” (3), se realice hasta el dia 29 de julio del afio 2025.

.SEGU.NDO: Como consecuencia de la modificacidon anterior, reajustense las fechas de las actividades
Inmediatas que se detallan a continuacion, sin alterar las restantes fases del proceso:

Que en mérito de lo expuesto,

RESOLUCION 321 de Julio

RESUELVE:

No. |ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA
03 |[Revisidén hojas de vida vy| Seran verificados y confrontados los 29 de julio de 2025
verificacion de los requisitos| documentos entregados por el
minimos y antecedentes aspirante al momento de su
postulacion.

04  |Publicacion de admitidos Se publicara de manera informativa [29 de julio de 2025.
en la pagina web de la entidad
www.armenia.gov.co,
redessociales y carteleras fisicas de
la entidad.

05 |Reclamacién a la lista del Quien tenga derecho a alguna [30 de julio de 2025 de

admitidos reclamacion a la lista de admitidos, [8 a.m. a 4:00 p.m.
podra presentar reclamacion de |(medio dia)
acuerdo con los parametros vy
requisitos establecidos en esta
resolucion

6 |[Respuesta a las| La respuesta a la reclamacion se [30 de julio de 2025 de

reclamaciones realizadas a la| dara a los aspirantes que hayan 4:01 a 6:00 p.m.

lista de admitidos realizado la misma, a través del
correo  electrénico por  ellos
informado. De lo contrario por la
pagina web www.armenia.gov.co

07  |Publicacién definitiva de la lista| Sera publicada en la pagina web [30 de julio de 20259

de admitidos www.armenia.gov.co las 6:01 p.m

08 |Aplicacion  de entrevista | De manera Personal en las | 31 de julio de 2025

por competencias Instalaciones del Despacho del
Alcalde de Armenia

09 |Designacion En virtud de la facultad discrecional {31 de julio de 2025
de designacion y de la lista de
postulados presentada, se
procedera por parte del senor
Alcalde a Designar JEFE DE
CONTROL INTERNO, desde la
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posesion al 31 de diciembre de
2025.
10 |Posesion Toma de juramento y posesion ante [Una vez allegados la
el Alcalde de Armenia totalidad de los
documentos al
Departamento
Administrativo de
Fortalecimiento
Institucional

TERCERO: Los demas articulos, numerales y anexos de la Resoluciéon 287 de 2025 continuan
vigentes en todo aquello que no haya sido expresamente modificado por la presente disposicion.

CUARTO: Ordénese la publicacion integra de esta resolucion en la pagina web institucional y en los

demas medios de divulgacion previstos en la Resolucion 287 de 2025, para efectos de publicidad y
transparencia.

QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y debera incorporarse al
expediente de la convocatoria.

Dado en Armenia Quindio a los veintiocho (28) dias del mes de julio del afno dos mil veinticinco (2025)

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7/ e A
~JAMES PADILLA GARCIA
Alcalde Municipal

Proyecto: Jhon Fernando Vélez Valencia — Contratista Despachop&
Reviso: Lina Maria Mesa M@ora Despacho
Andrés Mauricio Quicéno Arenas — Contratista Despacho
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