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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA: EL NUEVO MODELO DE GERENCIA PUBLICA
Y DE ACUERDOS DE GESTION: HACIA LA GERENCIA PUBLICA 4.0, DEL |
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA - DAFP"

El Alcalde de Armenia - Quindio, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y
en particular, las conferidas por los numerales 3° y 7° del articulo 315 de la Constitucion
Politica de Colombia; y por el numeral 1° del literal (d) del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.
Y

CONSIDERANDO: |

Que el literal C del numeéral 3 del articulo 2 de la Ley 909 de 2004, establece que uno de los
tres criterios basicos para el logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efectiva prestacién del servicio, como principio de la funcidén publica, es la responsabilidad
de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se concretara a través de los
instrumentos de evaluacién del desempefio y de los acuerdos de gestion. |

Que en los articulos 2.2.13.1.5. a 2.2.13.1.12 del Decreto 1083 de 2015, se establecen
aspectos generales de la Gestion Publica, como la Evaluacion de la Gestion Gerencial; las
etapas, los responsables y los términos de los Acuerdos de Gestion, ademas de designarle
al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la funcién de disefiar una metodologia
para la elaboracién, seguimiento y evaluacién de este instrumento.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expidié el Nuevo Modelo de
Gerencia Publica y de Acuerdos de Gestidn: Hacia la Gerencia Publica 4.0, con el fin de
orientar la accion del Estado desde la gestion estratégica y holistica de la entidad, fortalecer
el rol de los Gerentes Publicos ‘de forma que-las competencias, habilidades, destrezas y
rasgos de comportamiento con los que cuentan, los lleven a influir e inspirar a sus
colaboradores, e incentivar la transformacion organizacional, lo que significa una evolucién
cultural que soporte el cumplimiento, la continuidad y consolidacién de los planes,
programas y proyectos.

Que el articulo 2.2.13.1.12 del Decreto 1083 de 2015, establece que las entidades podran
adoptar la metodologia de elaboracion, seguimiento y evaluacion de los Acuerdos de
Gestion disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que el literal B del numeral 3 del articulo 47 de la Ley 909 de 2004, establece que en el nivel
territorial los empleos de secretarios de despacho, de director, gerente; y rector de Institucion
Educativa superior distinta a los entes universitarios auténomos, quedan exceptuados de la
gerencia publica, y por ende no son objeto de Evaluacion de la Gestion Gerencial de que
trata el articulo 2.2.13.1.5 del Decreto 1083 del 2015.

Que son empleos de gerencia publica en la Alcaldia de Armenia y en consecuencia objeto
de evaluacion los siguientes empleos publicos:

Subsecretario, cddigo 045, grado 04 LN.
Subdirector cédigo 076, grado 04 LN.
Jefe de oficina, codigo 006, grado 03 y 01 LN.

Que, en mérito de lo expuesto se,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adopcion. Adoptar para la Evaluacion de la Gestion Gerencial,
los Acuerdos de Gestidon que suscriba el Municipio de Armenia con sus gerentes publicos,
asi como las pautas establecidas en el Nuevo Modelo de Gerencia Publica y de Acuerdos
de Gestidon: Hacia la Gerencia Publica 4.0, de enero de 2024, de la Direccion de Empleo
Pdblico del Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP.

ARTICULO SEGUNDO. Excepcion. Exceptuar de la Evaluacion de la Gestion Gerencial,
de que trata el articulo 2.2.13.1.1.5 del Decreto 1083 de 2015 a los empleos de secretarios
de despacho, de director, gerente; y rector de Institucion Educativa,superior distinta a los
entes universitarios autondmicos conforme a lo previsto en el literakB del numeral 3 del
articulo 47 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién.

JUSEBESS
-

Dada en Armenia, Quindio, a los (0 9 ENE 026

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JAMES PADILLA GARCIA

Proyecté y elabor6: Lina Maria Cruz Lépez. Profesional Universitario-DAF& .
Revisd: Manuel Sebastian Rios Gonzalez, Director—DAFl'V

kY Reviso: José Arley Herrera Gaviria, Director-Departamento Administrativo Juridic
Revisd: Lina Maria Mesa -Asesora Despacho
VoBo: Despacho
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