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DECRETO NUMERO 9 7 { DE 2025
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO"

El Secretario de Gobierno y Convivencia con delegacién de Funciones de Alcalde del Municipio de
Armenia, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren el
articulo 315 numeral 3° de la Constitucién Politica, articulo 29, literal d) numeral 2 de la Ley 1551 de
2012, Ley 909 de 2004, articulo 24, modificado por el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, la Resolucion
Municipal 465 de 2025y,

CONSIDERANDO

Que en la planta de personal global del Municipio de Armenia se encuentra vacante de manera
definitiva el cargo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01 CA. en razén a que el funcionario
Bernardo Acevedo Rios quien ocupaba el cargo en provisionalidad y salié por retiro forzoso.

Que de conformidad al Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.3.1, inciso 3 modificado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017, el cual reza “Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

Que la Circular N° 005 de 23 de julio de 2012 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
CNSC, precis6: “Ahora bien, como quiera que las actuaciones administrativas estan encaminadas al
cumplimiento de los cometidos estatales como lo sefialan las leyes, y est4ds deben regirse como
arreglo a los principios de economia, celeridad, eficacia, entre otras; no desconoce esta Comisién
que a efectos de garantizar la adecuada prestacion del servicio por parte de las entidades
destinatarias de la Ley 909 de 2004, se haga necesario que durante el desarrollo del proceso
tendiente a permitir que el ingreso y ascenso a cargos publicos se realice a través del mérito, se
acuda a los mecanismos que excepcionalmente permiten la provisién transitoria de los empleos a
través del encargo y del nombramiento en provisionalidad, siempre que estas vacantes hayan sido
reportadas a esta Comisién para que su provision definitiva se realice en aplicacion al orden
establecido en el articulo séptimo del Decreto 1227 de 2005"

Que el plan anual de vacantes del Municipio de Armenia establece que la provisién de vacantes de
carrera Administrativa debe realizarse dentro de los dos meses siguientes a la generacion de la
vacante de conformidad con los requisitos de la figura juridica encargos establecidos en la Ley 909
de 2004 articulo 24 Modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019.

Que teniendo en cuenta que en la planta central del Municipio de Armenia existe personal idoneo
para desempefiar cargos en niveles superiores, se llevé a cabo el estudio de verificacion de
requisitos para el empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01 CA. para el cual es
necesario cumplir los siguientes requisitos:

Titulo profesional en area del conocimiento en ciencias de la Educacion en el Nucleo Basico del
Conocimiento en Educacién

Titulo profesional en area del conocimiento en ciencias Econoémicas, Administrativas y Contables del
ntcleo basico del conocimiento en Administracion Publica en disciplinas académicas afines con el
cargo.

Tarjeta profesional vigente conforme lo disponga la Ley.

- No requiere experiencia,

Que realizado el estudio de verificacion se establece que cumple requisitos para el cargo la siguiente
persona; - Diego lvan Osorio Molina

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004
Correo Electrénico: alcalde@armenia.qov.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2 «"cj 9

l &%

¥ -:,,_““r'
ARMENA

MRICIPY) DE
Nit, 890000464-3
Despacho Alc_alqe

DECRETONUMERO D) | [ DE 2025
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO"

Que de conformidad con lo establecido en los incisos 1, 2 y 3 del articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 “Mientras se surte el proceso de seleccién para
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser
encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima
evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo deberé
recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberé reunir las condiciones y requisitos previstos
en laley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”. Cursiva nuestra.

Que, de acuerdo al estudio de verificacion de requisitos realizado por el Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional, se pudo establecer que el empleado publico Diego Ivédn Osorio
Molina titular del empleo Técnico (area salud) Codigo 323 Grado 02 C.A., /6umple con los requisitos
exigidos para el cargo referido.

Que el estudio de verificacion cumplié con el procedimiento de divulgacién establecido en los
articulos quinto y sexto del Decreto 747 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA
SITUACION ADMINISTRATIVA DE ENCARGO.”

Que, por necesidades del servicio, se requiere proveer el empleo mencionado, a fin de continuar con
el normal funcionamiento de la Administracién Municipal y fortalecer asi los procesos administrativos
que en materia financiera requieren de personal para el cumplimiento de las metas institucionales.

Que por lo expuesto este despacho,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en Encargo al empleado publico Diego Ivan Osorio Molina,
identificado con Cédula de Ciudadania N° 18.415.501 de Montenegrofitular del cargo Técnico (area
salud) Codigo 323 Grado 02 CA,/en el empleo denominado Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 01 CA. (Vacante Deﬁnitiva)ﬂ:ie la planta global del Municipio de Armenia, dentro de los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004,

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo al funcionario
publico Diego Ivan Osorio Molina

ARTICULO TERCERQO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su comunicacién.

Dada en Armenia Quindio, a los

REZ HINCAPIE
fetegacion de funciones de Alcalde

Proyecté/elabort: Paola Andrea Rojas arcla, Auxiliar Ad , DAFIGK R Poloy
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DECRETONUMERO ) [ 8 bE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO SE CONCEDE UNA
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Y
SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO"

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales,
en especial las que le confieren el articulo 315 numeral 3° de la Constitucién Politica, Ley
136 de 1994, articulo 91, literal d), modificado articulo 29, literal d) numeral 2 de la Ley 1551
de 2012, Ley 909 de 2004, articulo 24, modificado por el articulo 1 de la ley 1960 de 2019,
articulo 2.2.5.5.39 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017, Resoluciéon Municipal 465 de 2025, y,

CONSIDERANDO

Que en la planta de personal global del Municipio de Armenia se encuentra vacante de
manera definitiva el cargo Profesional Especializado (Presupuesto), Cédigo 222, Grado 08
LN, en razén a que quien venia desempefiando el mencionado cargo se le acept6 renuncia
mediante Decreto 573 del 29 de octubre de 2025 a partir del dia treinta y uno (31) de octubre
de tal manera que permanecera en el cargo hasta el 30 de octubre de 2025.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se
hace indispensable cubrir dicha vacante.

Que al ser un cargo de libre nombramiento y remocién el sefior Alcalde tiene la facultad en
ejercicio de la discrecionalidad, de nombrar en el cargo la persona que cumpla los requisitos
del empleo vacante.

Que el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, establece la figura de la comision, para que los
servidores publicos de carrera administrativa, puedan desempenar los cargos de libre
nombramiento y remocion o de periodo, el mencionado articulo reza:

“Articulo 26: Los empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente,
tendrén derecho a que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3) anos, en
periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para
desemperiar empleos de libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente
cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos
en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comision
o la suma de ellas no podréa ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del
cargo de carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se oforgé la comisién, el de su prérroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo respecto del cual
ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de
este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informard a la Comision
Nacional del Servicio Civil.
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DECRETO NUMERO "5 1 8DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO SE CONCEDE UNA
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Y
SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO”

En estos mismos témminos podré otorgarse comisién para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan evaluacioén
del desempefio satisfactoria”.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la
Constitucién, la Ley y el respectivo Manual de Funciones, con base en los documentos que
fueron acreditados por la empleada publica Claudia Patricia Salcedo Solano, identificada con
la Cédula de Ciudadania N° 41.931.089 de Armenia, adscrita a la planta de la Alcaldia de
Armenia, siendo titular del empleo Profesional Universitario, Grado 219, Cédigo 01, C.A, y
ocupando en modalidad de encargo un Profesional Universitario, Grado 219, Cédigo 05, se
determiné por parte del Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional, que cumple con los requerimientos necesarios para desempenar el cargo de
Profesional Especializado (Presupuesto), Cédigo 222, Grado 08 L.N.(Secretaria de
Hacienda) tal como consta en el certificado anexo al expediente de vinculacién, e igualmente
ostenta calificaciéon del nivel sobresaliente correspondiente al periodo evaluable 2024-2025,
cumpliendo también con el requisito establecido en el articulo 26 de la Ley 909 de 2004.

Que segun el cargo que ostenta la servidora publica, Claudia Patricia Salcedo Solano, en el
Municipio de Armenia, por tratarse de un empleo de carrera, se declara vacante de manera
temporal, esto es mientras dure la situacion administrativa de comisién de la empleada
publica Claudia Patricia Salcedo Solano, la cual se otorga por el término de hasta un (01)
ano, y cuatro (04) meses.

Que una vez verificada la historia laboral de la funcionaria objeto del presente acto
administrativo se pudo evidenciar que a la fecha a desempeiiado un (01) afio y cuatro (04)
meses para el cumplimiento del primer periodo de la comision de conformidad a la norma
descrita anteriormente.

Que por lo expuesto este despacho,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otérguese comision hasta por el término de un (01) afo, y cuatro
(04) meses, para desempefar un cargo de libre nombramiento y remocién denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADA (PRESUPUESTO), Cdédigo 222, Grado 8, adscrito a la
Secretaria de Hacienda, a la servidora ptblica CLAUDIA PATRICIA SALCEDO SOLANO,
identificada con la Cédula de Ciudadana 41.931.089 de Armenia, servidora publica inscrita
en carrera administrativa titular del empleo Profesional Universitario, Grado 219, Cédigo 01,
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DECRETO NUMERO ) [ 8 DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO SE CONCEDE UNA
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Y
SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO”

C.A., de la planta global del Municipio de Armenia, (Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional DAFI) dentro de los términos sefialados en la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento en encargo en el cargo
Profesional Universitario, Grado 219, Cédigo 05, C.A., (Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional DAFI) de la planta global del Municipio de Armenia, dentro de
los términos sefialados en la Ley, del cual ocupa en encargo la sefiora Claudia Patricia
Salcedo Solano.

ARTICULO TERCERO: El término de la comision es hasta un (01) ano, y cuatro (04) meses,
contado a partir del treinta y uno (31) de octubre de 2025, atendiendo a que la sefiora
Claudia Patricia Salcedo Solano, estara en el cargo hasta el dia treinta (30) de febrero de
2027.

ARTICULO CUARTO: Finalizado el término de la comision otorgada o si la servidora publica
presenta renuncia al cargo de libre nombramiento y remocién o es retirada del mismo,
debera asumir de manera inmediata el empleo respecto al cual ostenta derechos de Carrera
Administrativa (Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional D.A.F.I).

ARTICULO QUINTO: Comuniquese el contenido del presente Decreto a la servidora publica
CLAUDIA PATRICIA SALCEDO SOLANO.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

Dada en Armenia Quindio, alos 9 1 11T 2075 .

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecté y Elaboré: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo — QAF (fauda ?4’0‘
Revisé: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Universitario-DAFI

Revisd: Manuel Sebastidn Rios Gonzélez-Director Dafi’ *

Revis6: José Arley Herrera Gaviria, Director Departamento Administrativo Juridi

Revis6: Lina Maria Mesa%/\sesora Despacho.

Revisé: Despacho
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DECRETONUMERO 5 8 T.. DE20s

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA PLANTA DE CARGOS DE PERSONAL DOCENTE,
DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

EL SECRETARIO DE HACIENDA CON DELEGACION DE FUNCIONES DE ALCALDE
MUNICIPAL, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial la que le
otorga el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012; el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001; el Decreto 1075 de
2015, la Ley 909 de 2004, y el Decreto 1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido por el Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, corresponde a
los Municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos por la Ley.

Que conforme lo dispone el articulo 5 de la Ley 715 de 2001 corresponde al Ministerio de
Educaciéon Nacional fijar los parametros técnicos para la prestacion del servicio educativo
estatal los estandares y tasas de asignacion de personal, asi como determinar los criterios a
los cuales deben sujetarse las plantas de personal docente y administrativo de las instituciones
educativas y los parametros de asignacién de personal correspondiente a alumno por docente,
alumnos por directivos, teniendo en cuanta la particularidad de cada region.

Que los articulos 2.3.1.1.5y 2.4.6.1.1.2 del Decreto 1075 de 2015, establecen:

“ARTICULO 2.3.1.1.5. Planta de personal. El municipio debera elaborar en coordinaciéon con el
departamento el estudio técnico que justifique la planta de personal docente y directivo docente que
requiere, de conformidad con los parametros técnicos establecidos en las normas vigentes, y remitirlo
al Ministerio de Educacién Nacional, con el correspondiente estudio de viabilidad financiera de acuerdo
con las tipologias existentes a la luz de la tltima matricula reportada por el departamento y validada
por el Ministeric de Educacion Nacional.”

“ARTICULO 2.4.6.1.1.2. Planta de personal. Mediante acto administrativo, la entidad territorial adoptaré
la planta de personal, previo estudio técnico, en el que determinen los cargos de directivos docentes,
docentes por niveles o ciclos, y administrativos, de acuerdo con los criterios establecidos en fa Ley 715
de 2001 y en este Capitulo. '

La planta de personal sera fijada en forma global y debe contener el numero de docentes, directivos
docentes y administrativos de cada departamento, distrito 0 municipio certificado, necesarios para la
prestacion del servicio educativo.”

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante oficio 2025-EE-306892 fechado 19 de
octubre de 2025, expidid concepto técnico de viabilidad de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos en el marco del Plan Nacional de Desarrollo para el Municipio de
Armenia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que en el referido concepto el Ministerio de Educacion Nacional sefialé:” (...) En respuesta a los
importantes resultados obtenidos sobre la ampliacion de la oferta educativa, a ftravés de la
implementacion de las estrategias de Primera Infancia Feliz y Protegida, Sistemas de Educacion Media
y Superior (SIMES), y cargos de docentes de aula en artes y educacion fisica como articuladores del
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Despacho del Alcalde
DECRETO NUMERO 987.. DE 2025

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA PLANTA DE CARGOS DE PERSONAL DOCENTE,
DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Programa de Educacion Integral (PTAFI 3.0), se hace necesario asegurar su continuidad para seguir
garantizando el acceso a la educacién de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en las zonas mas
apartadas del pals. Para esto, los empleos temporales viabilizados para la vigencia 2025, deben ser
vinculados a la planta permanente, es decir, deben pasar a ser empleos en carrera administrativa, con
lo que se busca dar continuidad a las estrategias sefialadas, persiguiendo la mejora permanente en la
prestacion del servicio educativo.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas de este Ministerio,
mediante radicados No. 2025-1E-031826 del 2025-10-03, 2025- |[E-032111 del 2025-10-07, 2025-IE-
029459 del 2025-09-12, 2025-1E-032122 del 2025-10-07, 2025-IE-032240 del 2025-10-08, 2025-IF-
027379 de 29/08/2025 emitic viabilidad financiera para la ampliacion de la planta de cargos de docentes
de la Entidad Territorial de Armenia.

Por lo anteriormente expuesto, se otorga la viabilidad de planta para la ampliacién de cargos de
docentes de aula de la Entidad Territorial Certificada de Armenia, los cuales serén
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Entidad Territorial Certificada, atendera una matricula total de 36.713 estudiantes de los grados -
2 a 13, mas primera infancia y aceleracion del aprendizaje con una planta de 1.528 cargos de docentes
de aula. De esta manera se alcanza una relacion técnica alumno docente total de 24,03 esludiantes
por docente.

()

Por lo anterior, la planta viabilizada para el Municipio de Armenia, es la siguiente:

CARGO PLANTA VIABILIZADA
Total cargos Docentes 1593
Docentes de aula 1528
Docentes orientadores 51
Docentes de apoyo 14
Directivos docentes 110
Rectores 27
Coordinadores 81
Directores Rurales
supervisores
Directores de Nicleo 2
Vicerrector 0
Administrativos 262
TOTAL CARGOS 1965

Que como consecuencia de la viabilizacion de la planta de personal del sector educativo oficial
del Municipio de Armenia por parte del Ministerio de Educacién Nacional y de acuerdo con lo
establecido por esa cartera nacional en el concepto técnico 2025-EE-306892 de 2025, el
Municipio de Armenia debe proceder a la expedicién del acto administrativo de adopcién de la
planta de cargos.
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DECRETO NUMERO 5 8 Y

DE 2025

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA PLANTA DE CARGOS DE PERSONAL DOCENTE,
DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Que de conformidad ¢con lo establecido en el Decreto Municipal No.084 del 5 de julio de 2013,
mediante el cual la Alcaldesa de Armenia, previo concepto favorable del Ministerio de
Educaciéon Nacional, adopté la planta de cargos administrativos del nivel central de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, la cual estd conformada por 21 cargos
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones, estos deben ser incluidos
dentro de la totalidad de cargos adoptados mediante el presente acto administrativo.

Que, en virtud de lo expuesto, el Secretario de Hacienda con Delegacién de Funciones de
Alcalde Municipal,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR la planta de cargos del personal Docente, Directivo
Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo del Municipio de Armenia
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo, la cual queda viabilizada
asi

CARGO PLANTA VIABILIZADA
Total cargos Docentes 1593
Docentes de aula 1528
Docentes orientadores 51
Docentes de apoyo 14
Directivos docentes 110
Rectores 27
Coordinadores 81
Directores Rurales 0
supervisores 0
Directores de Nicleo 2
Vicerrector 0
Administrativos
Instituciones Educativas 262
TOTAL CARGOS 1965

Los cargos del personal administrativo de las Instituciones Educativas se discriminan de la

siguiente manera:

CARGO No. de cargos
Auxiliar de Servicios
Generales 76
Celador 54
Conductor Mecanico 1
Auxiliar Administrativo 107
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DECRETO NUMERO 5 8 ? DE 2025

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA PLANTA DE CARGOS DE PERSONAL DOCENTE,
DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES '

Técnico Operativo 10
Profesional Universitario 14
TOTAL 262

ARTICULO SEGUNDO: ADOPTAR la planta de cargos del personal administrativo de la planta
central de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de del
presente acto administrativo, la cual queda viabilizada asi:

CARGO No. de cargos
Profesional Universitario 15
Profesional Especializado
Técnico Operativo 1
TOTAL 21

ARTICULO TERCERO: Derogar los Decretos Municipales No.076 de del 28 de febrero de
2019, 118 del 10 de mayo de 2019, 086 del 09 de abril de 2021 y demas disposiciones
contrarias al presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE el contenido del presente decreto en la Gaceta
Municipal, en la pagina web de la Alcaldia de Armenia y de la Secretaria de Educacion
Municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Remitase copia de este acto administrativo a la Subdireccion de
Recursos Humanos del Sector Educativo del Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO SEXTO: El presente-decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armeniaeldia [} § NiV 2025

O

YEISON ANDRES PEREZ LOTERO
Secretario de Hacienda con Delegacion de Funciones de Alcalde Municipal
Elabord:  Milena Arango Rodriguez~Lider de Talento Humano (PE) - Sec

ria de Educacion de Arma@'
Revisé. Antonio José Vélez Mefo — Secretario de Educacién de Armenia
José Arley HerreraGaviria — Director Departamento Administrafive Juridico — Municipio de Armenia
Vo.Bo. Despacﬁ{o{ﬁ\[wmin de Armenia

s,
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DECRETONUMERO  § 8§ . bpE2ges

POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA LA VIGENCIA DE LA PLANTA TEMPORAL DE CARGOS DE
DOCENTES TUTORES PARA EL PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
FORMACION INTEGRAL (PTA/FI 3.0) FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

EL SECRET}&O DE HACIENDA CON DELEGACION DE FUNCIONES DE ALCALDE
MUNICIPAL; en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial la que le
otorga el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012; el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001; el Decreto 1075 de
2015, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, y la Resolucién No.477 del 04 de
noviembre de 2025, ¥,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 en su articulo 153 sefiala que la administracion del servicio publico
educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, conceder licencias y permisos a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacion en el Municipio.

Que de conformidad con lo establecido por el Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, corresponde a
los Municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos por la Ley.

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 eéblece: “Empleos de caracter temporal. 1. De acuerdo
con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les aplica la presente Ley, podran
contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de caracler temporal o transitorio.
Su creacion debera responder a una de las siguientes condiciones:

b) Desarrollar programas o proyectos de duracién determinada; (...)"
Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015 establece:”

ARTICULO 2.2.1.1.1 Definicién. Se entiende por empleos temporales los creados en las plantas de
cargos para el gjercicio de las funciones previstas en el ARTICULO 21 de Ja Ley 909 de 2004, por el
tiempo determinado en el estudio técnica y en el acto de nombramiento.

Los empleos temporales deberan sujetarse a la nomenclatura y clasificacion de cargos vigentes para
cada entidad y a las disposiciones relacionadas con la elaboracién del plan de empleos, disefio y
reforma de plantas de que trata la Ley 909 de 2004. (...)”

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia informé al Ministerio de Educacion
Nacional su intencion de participar en el programa de la transformacion de la calidad
educativa, por lo que esa cartera nacional emitié en el afio 2013 concepto favorable de
viabilidad de planta temporal de Docentes Tutores para el Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacion Integral (PTA).

Que el Ministerio de Educacién Nacional establecié que los docentes tutores requeridos para
ejecutar el programa para la transformacién de la calidad educativa debian provenir de la
planta docente oficial con el fin de garantizar la apropiacion de la metodologia, su continuidad
y la formacion de los docentes.
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DECRETONUMERO 4 8 & DE 2025

POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA LA VIGENCIA DE LA PLANTA TEMPORAL DE CARGOS DE
DOCENTES TUTORES PARA EL PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
FORMACION INTEGRAL (PTA/FI 3.0) FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Que el Municipio de Armenia mediante Decreto 190 de 2020, adopté en.la planta de personal
de la Secretaria de Educacién Municipal 22 cargos de caracter temporal para el desarrollo del
Programa de Transformacion de la Calidad Educativa “Todos a Aprender”, la cual se ha venido
prorrogando en cada vigencia previa autorizacién del Ministerio de Educaciéon Nacional.

Que la planta temporal de docentes tutores para el Programa de Tutorias para el Aprendizaje
y la Formacion Integral (PTA/FI 3.0) previa autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional,
mediante Decreto No.504 del 26 de febrero de 2024, fue ampliada de 22 a 41 cargos.

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante oficio 2025-EE-286925 fechado 1 de
octubre de 2025, expidié concepto técnico de viabilizacion para la prérroga de la planta
temporal de docentes tutores para el Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion
Integral (PTA/FI 3.0) del Municipio de Armenia, en el cual determiné:

“(...) Asl las cosas, para implementar la estrategia de formacion integral se estima necesario
dar inicio con la ejecucién del Programa en la vigencia 2028, para lo cual, la Oficina Asesora
de Planeacion y Finanzas de este Ministerio, mediante radicado No.2025-IE-029458 del 12 de
septiembre de 2025, emitié viabilidad financiera para la planta de cargos temporales de
docentes de la Entidad Territorial de Armenia y la gerencia del programa PTA/FI 3.0 remitira la
distribucion de los cargos para la Entidad”.

Por lo anteriormente expuesto, para la Entidad Territorial de Armenia se otorga viabilidad de
planta de cargos temporales de docentes para el Programa de Tutorias para el Aprendizaje y
la Formacion Integral (PTA/FI 3.0) para la vigencia 2026, los cuales seran financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones para el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2026, estos son:

Docentes tutores (a) Prérroga Incremento Docentes Tutores (a) Total
41 0 41

Que los cargos deben ser utilizados por la administracién territorial para reemplazar en el aula
a los docentes que mediante comision de servicios se desempefiaran como docentes tutores
(mientras desempefien esa funcién), o para vincular mediante nombramiento en la planta
temporal de docentes que no cuenten con derechos de carrera como docente tutor.

Que en virtud de lo expuesto, el Secretario de Hacienda con Delegacion de Funciones de
Alcalde Municipal,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: PRORROGAR la vigencia de la planta temporal de cargos de docentes
tutores para el Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral (PTA/F1 3.0),
adoptada mediante Decreto Municipal No.190 de 2020, y ampliada mediante Decreto No.504
de 2024 relacionada en el presente articulo, por el periodo comprendido entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de 2026, asi:
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DECRETO NUMERO 5 5_3 DE 2005

POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA LA VIGENCIA DE LA PLANTA TEMPORAL DE CARGOS DE
DOCENTES TUTORES PARA EL PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
FORMACION INTEGRAL (PTA/FI 3.0) FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Docentes tutores (a) Prérroga Incremento Docentes Tutores (a) Total
41 0 41

ARTICULO SEGUNDO: La provision de los cargos relacionados en el articulo anterior se
efectuara observando lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004 v el
articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO: El costo de los empleos de la planta temporal de Docentes Tutores
para el Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral (PTA/FI 3.0) se
encuentra soportado por la viabilidad financiera con recursos del Sistema General de
Participaciones por concepto de Poblacién Atendida, sefialada por la Oficina Asesora de
Planeacion y Finanzas del Ministerio de Educacion Nacional, conforme con lo expuesto en la
parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE el contenido del presente decreto en la Gaceta
Municipal, en la pagina web de la Alcaldia de Armenia y de la Secretaria de Educacién
Municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Remitase copia de este acto administrativo a la Subdireccion de
Recursos Humanos del Sector Educativo del Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicaciéon.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia el dia 0 6 NOV 2025

Elaboré:  Milena Aran:
Revisd: Antonio José\Vélez Melo — Secretario de Educacion de Armspl

Wo.Bo. Despachp Alcalde F|Municipio de w‘w;?
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DECRETONUMERO .9 § Y. DE2025

POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA LA VIGENCIA DE LA PLANTA TEMPORAL DE CARGOS
DE DOCENTES DE APOYO PEDAGOGICO FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES ADOPTADA MEDIANTE EL DECRETO N° 190 DE 2020, Y SE
AMPLIA EN DOS CARGOS ADICIONALES

EL SECRETARIO DE HACIENDA CON DELEGACION DE FUNCIONES DE ALCALDE MUNICIPAL.(/
en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial la que le otorga el articulo 315
numeral 3 de la Constitucién Politica de Colombia y el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado
por el articulo 29c de la Ley 1551 de 2012; el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001; el
articulo 2.4.6.1.1.7 del Decreto N* 1075 de 2015, el Decreto N° 1083 de 2015, la Ley 909 de 2004, la
Resolucion de Delegacion No.477 de 2025, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la administracion
del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion en el
municipio.

Que el numeral 1 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004 establece: 1. De acuerdo con sus necesidades,
los organismos y entidades a los cuales se les aplica la presente Ley podran contemplar
excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio.

Que el capitulo 1, parfe 2 del decreto 1083 de 2015, establecié disposiciones especiales en relacion.

Que el Ministerio de Educacién Nacional en cumplimiento de lo sefialado en el Decreto N° 1421 de
2017 “Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencién educativa a la
poblacion con discapacidad”, a través de |a Subdireccién de Fomento de Competencias presentd a la
Direccién de Fortalecimiento a la Gestion Territorial la solicitud de creacién de planta temporal de
Docentes de Apoyo Pedagégico para la vigencia 2020, argumentando que “ef Decrelo 1421 de 2017
reglamenta la ruta, el esquema y las condiciones para la atencién educativa a la poblacién con
discapacidad en los niveles de preescofar, basica y media”.

En ese mismo decreto se refiere que la educacion inclusiva es “un proceso permanente que reconoce,
valora y responde de manera periinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover Su
desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje
comtin, sin discriminacion o exclusién alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos,
los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas
y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo®.

Que teniendo en cuenta la viabilizacién de la planta temporal de docentes de Apoyo Pedagdgico por
parte del Ministerio de Educacién Nacional en el afio 2020 y una vez determinado el numero de plazas
asignadas al municipio de Armenia, se expidi6 el Decreto Municipal N° 190 del 27 de mayo de 2020,
“Por medio del cual se adoptan unos cargos temporales de docente de apoyo en la planta de personal
docente de la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia cancelada con recursocs del Sistema
General de Participaciones”, decreto cuya vigencia se ha venido prorrogando de acuerdo con las
viabilidades anuales de nimero de cargos temporales de docentes de apoyo pedagdgico que aprueba
esa cartera Nacional para esta entidad territorial.

Que mediante Decreio:No, 1099 de 26 de diciembre de 2024 se prorrogd la vigencia de Ia_planta
temporal de cargos de docentes de apoyo pedagégico desde el 1° de enero hasta el 31 de diciembre
de 2025
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DECRETO NUMERO 58 9 o 2095
POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA LA VIGENCIA DE LA PLANTA TEMPORAL DE CARGOS
DE DOCENTES DE APOYO PEDAGOGICO FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES ADOPTADA MEDIANTE EL DECRETO N° 190 DE 2020, Y SE
AMPLIA EN DOS CARGOS ADICIONALES

Que, €l Decreto N° 1075 de 2015 establece:

“Articulo 2.3.3.5.2.2.1. Recursos financieros para la atencién educativa de personas con
discapacidad. El Ministerio de Educacién Nacional promoverd la prestacion de un eficiente y
oportuno servicio educativo en el sector oficial a la poblacion en situacién de discapacidad, con los
recursos que se giran a través del Sistema General de Participaciones por la atencién a cada
estudiante reportado en el sistema de matricula Simat. Para el efecto, por cada estudiante con
discapacidad reportado en el sistema de matricula Simat, se girara un 20% o porcentaje adicional,
de conformidad con la disponibilidad presupuestal que haya en cada vigencia, y que por nivel y zona
defina anualmente la Nacién”.

Que el Decreto Nacional N® 1421 de 2017, ha definido en sus lineas de inversién, de conformidad con
el articulo anterior, que las entidades territoriales certificadas en educacién, deberan garantizar la
prestacion eficiente y oportuna del servicio educativo, al interior de su jurisdiccién y, para ello, podran
con cargo a los recursos del Sistema General de Participaciones, mas los recursos propios que decidan
destinar, implementar las siguientes lineas de inversion a favor de los estudiantes con discapacidad:

1. Creacion de empleos temporales de docentes de apoyo pedagogico, viabilizados anualmente por
el Ministerio de Educacién Nacional, para el acompafiamiento a establecimientos educativos y
docentes de aula, los cuales quedaran adscritos a las plantas de las respectivas entidades
territoriales certificadas;

2. Contratacion de apoyos que requieran los estudiantes, priorizando intérpretes de la Lengua de
sefias colombiana espafiol, guias intérpretes, modelos lingtiisticos, mediadores y tiflélogos, y:

3. Herramientas técnicas, tecrioldgicas y diddcticas pertinentes de acuerdo con la reglamentacién
establecida.

Que la Subdireccién 2 de Recursos Financieros, Humanos y Técnicos para la atencién educativa
pertinente y de calidad a la poblacion con discapacidad, establece que:

“El Ministerio de Educacién Nacional debe promover la prestacion de un eficiente y oportuno
servicio educativo en el sector oficial a la poblacion en situacién de discapacidad, con los recursos
que se giran a través del Sistema General de Participaciones por la atencién a cada estudiante
reportado en el sistema de matricula SIMAT. Para el efecto, por cada estudiante con discapacidad
reportado en el sistema de matricula SIMAT, se debe girar un 20% o porcentaje adicional, de
conformidad con la disponibilidad presupuestal que haya en cada vigencia, y que por nivel y zona
defina anualmente la Nacion”.

Que el Ministerio de Educacion Nacional por medio de la Direccion de Fortalecimiento a la Gestion
Territorial expidié Concepto Técnico de Viabilidad para la prérroga o modificacién de la planta temporal
2026 de docentes de apoyo pedagégico para la atencidn de los nifios con discapacidad, con radicado
No. 2025-EE-323463 del 30 de octubre de 2025, en los siguientes términcs:

"Asi las cosas, las Entidades Territoriales Certificadas en Educacién que no cuentan con docentes
de apoyo pedagdgico de planta y que deseen invertir en la linea No. 1, que refiere el Decreto
1421 de 2017, podrian hacerlo con recursos del Sistema General de Participaciones.

Consecuencia de lo expuesto, la Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas de este Ministerio
mediante radicado No. 2025-IE-034142 del 2025-10-28, otorgd una viabilidad financiera, recursos
que le permiten a la entidad territorial la prérroga y/o modificacién de su planta actual, segin sea
el caso, de tal forma que para la vigencia 2026 cuente con una planta de 14 cargos
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DECRETONUMERO 5 § O DE'2025

POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA LA VIGENCIA DE LA PLANTA TEMPORAL DE CARGOS
DE DOCENTES DE APOYO PEDAGOGICO FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES ADOPTADA MEDIANTE EL DECRETO N° 190 DE 2020, Y SE
AMPLIA EN DOS CARGOS ADICIONALES

temporales de docentes de apoyo pedagégico, los cuales deberan seguir siendo
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones para el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026; es importante mencionar que, para establecer
el nimero de cargos:a viabilizar se tomé como referencia el costo de un docente 2AE, basado en
proyecciones para el afio 2026. '

Se hace necesario entonces que la Entidad Territorial de ARMENIA, adopte la prérroga y/o
modificacion de la planta temporal de cargos de docente de apoyo pedagégico para la atencién
de nifios con discapacidad, de tal forma que para la vigencia 2026 cuente con 14 cargos
temporales, los cuales serén financiados con recursos del Sistema General de Participaciones,
articulo 2.3.3.5.2.2.1. del Decreto 1075 de 2015, para la vigencia 2026. Para cumplimiento de lo
referenciado, se deberd tener en cuenta la definicién del cargo de docente de apoyo pedagdgico,
establecida en el articulo 2.4.6.3.3. del Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de
2017, y que la vinculacién debe efectuarse mediante nombramiento en planta temporal docente,
que no genera derechos de carrera.

Asl las cosas, se solicita de manera respetuosa que su Entidad Territorial proceda a expedir acto
administrativo de prérroga y modificacion de la planta de cargos temporales y remitir copia a la
Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educativo de este Ministerio, para efectos de
seguimiento respectivo.(...)”

Que el Ministerio de Educacién Nacional en el mismo concepto determina que:

“(...) Para la provisién de esta planta de cargos temporales, se deberd tener en cuenta lo
establecido en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004. Es preciso sefialar que, ia
Sentencia C-288 de 2014 establece en el numeral 3.6.3.4.: "(...) De esta manera, el
procedimiento de seleccion para los empleos temporales deberd tener en cuenta
exclusivamente factores objetivos como: (i) el grado de estudios; (ii) la puntuacién
obtenida en evaluaciones de Estado como las pruebas ICFES, ECAES, Saber Pro y
Saber (iii) la experiencia en el cumplimiento de funciones sefialadas en el perfil de
competencias y; (iv) otros factores directamente relacionados con la funcién a
desarrollar.” De ofro lado, la entidad territorial debera dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 2015: "El nombramiento deberd efectuarse mediante
acto administrativo en el que se indicard el término de su duracién, al vencimiento
del cual quién lo ocupe quedara retirado del servicio automaticamente (...)".

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, consagra que los organismos y entidades pueden crear en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para el desarrollo de programas y
proyectos de duracion determinada.

Que segun la asignacion de recursos por el Sistema General de Participaciones del Ministerio de
Educacion Nacional, la Secretaria de Educacion Municipal cuenta con la capacidad presupuestal para
hacer prorroga y ampliacion en dos cargos de la Planta Temporal de Docentes de Apoyo Pedagdgico
para el afio lectivo 2028, por contar con poblacién con Necesidades Educativas especiales - NEE y con
viabilidad financiera otorgada por el Ministerio de Educacién Nacional mediante oficio con radicado No.

2025-EE-323463 del 30 de octubre de 2025. /

Que, por lo expuesto, el Secretario de Hacienda con Delegacion de Funciones de Alcalde Municipa
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DECRETO NUMERO ‘) = DE‘Z&ZS
POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA LA VIGENCIA DE LA PLANTA TEMPORAL DE CARGOS
DE DOCENTES DE APOYO PEDAGOGICO FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES ADOPTADA MEDIANTE EL DECRETO N° 190 DE 2020, Y SE
AMPLIA EN DOS CARGOS ADICIONALES

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: PRORROGAR la vigencia y AMPLIAR en dos (2) cargos adicionales la Planta
Temporal de empleos de Docentes de Apoyo Pedagogico de la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, la cual fue adoptada mediante
Decreto Municipal N° 180 del 27 de mayo de 2020, la cual quedara asi:

N° DE EMPLEOS DENOMINACION DEL EMPLEO

 TEMPORALES CARGOS TEMPORAL
| Catorce (14) cargos Docente de Apoyo Pedagogico

Paragrafo 1: La provision de los anteriores empleos se efectuara observando lo dispuesto en el
numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083
de 2015,

Paragrafo 2: El costo de los empleos temporales se encuentra soportado por la viabilidad financiera
con recursos del Sistema General de Participaciones por concepto de Poblacién
Atendida, sefialada por la Oficina asesora de Planeacién y Finanzas del Ministerio de
Educacion Nacional, conforme a lo expuesto en la parte motiva del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: La planta-de los Catorce (14) cargos temporales de docentes de Apoyo
Pedagbgico, se PRORRCGA para el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2026 hasta el 31 de
diciembre de 2026, para lo cual se efectuaran los nombramientos requeridos hasta completar el ntimero
de plazas autorizadas.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE el presente decreto en la pagina web de la Alcaldia de Armenia
y de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, asi como en la Gaceta Municipal.

ARTICULO CUARTO: Remitase copia del presente acto administrativo a la Direccién de
Fortalecimiento de la Gestién Territorial del Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir del 01 de enero de 2026

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio, e

Elaboré: Milena Arango'\Rodriguez - Lider de Talento Humano (PE) - Secret ria de Educacién de Ar‘meﬁ
Revisé: Antonio José Vélez Melo — Secretario de Educacion de Armenj Fa
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

El Secretario de Hacienda Municipal, con delegacion de funciones de Alcalde del Municipio de
Armenia (Quindio), en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, articulo 29 de la Ley 1551 de
2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017 y el Decreto Municipal N° 251 de 2022, Resolucion municipal No.477 de 2025,y,

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Técnico
Administrativo, Cédigo 367 Grado 10 LN., en el Despacho del Alcalde. Que, con el fin de continuar

con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal, se hace indispensable cubrir dicha
vacante.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion, la Ley
y el respectivo Manual de Funciones, con base en los documentos que fueron acreditados la sefiora
Wilma Acero Arango, identificada con la Cédula de Ciudadania N° 41.912.745 de Armenia, Quindio,
se determino por parte del Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional,
que cumple con los requerimientos necesarios para desempefiar el cargo de Técnico Administrativo,
Cadigo 367 Grado 10 LN, tal como consta en el certificado anexo al expediente de vinculacion.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la sefiora Wilma Acero Arango, identificada con la Cédula de

Ciudadania N° 41.912.745 de Armenia, Quindio, en el cargo de Técnico Administrativo, Cadigo 367

Grado 10 LN, adscrito al Despacho del Alcalde, de la planta global del Municipio de Armenia, con una
asignacion mensual de $ 4.476.100,00.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora Wilma Acero Arango, prestara sus servicios a partir de la fecha
de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a la sefiora
Wilma Acero Arango.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
Dado en Armenia Quindio, eldia [ f 1\ 2075
UNIQUESE Y CUMPLASE

A

YEISON ANDRES PEREZ LOTERO
cretario de Hacienda, con delegacion de funciones de Alcalde

g

Proyecto/elaboro: Clalidia Palricia Arenas Gallon, Auxiliar Adminiglrativ
Revise John Deivi Shnchez Morales, Profesional Universitario, DAEI
Reviso Manuel Sebastian Rios Gonzalez, Direclor DAFI _
Reviso: Jose Arley Hagrera Gavinia, Director Depagamento Juridi
Reviso. Lina Maria Mesa Moncada, Asesor D
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