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DECRETO NUMERO %5 8 1 DE 2025 .
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO’

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en
especial las que le confieren el articulo 315 numeral 3° de |a Constitucion Politica; articulo 29, literal
d) numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, articulo 24, modificado por el articulo 1 de |a

ley 1960 de 2019, y,
CONSIDERANDO

Que en la planta de personal global del Municipio de Armenia se encuentra vacante de manera
temporal el cargo Técnico Operativo Coédigo 314 Grado 02 CA. en razén a que el funcionario
Ubeimar Barreto Ortega quien es titular del cargo se encuentra’ en situacién administrativa de

encargo en la Secretaria de Hacienda.

Que de conformidad al Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.3.3, inciso 2 modificado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017, el cual reza “Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser
provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con

1 /
empleados de carrera’. /

Que el plan anual de vacantes del Municipio de Armenia establece que la provisién de vacantes de
carrera Administrativa debe realizarse dentro de los dos meses siguientes a la generacion de la
vacante de conformidad con los requisitos de la figura juridica encargos establecidos en la Ley 909
de 2004 articulo 24 Modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019. - /1

Que teniendo en cuenta que en la planta central del Municipio de Armenia existe personal idoneo
para desempefiar cargos en niveles superiores, se llevo a cabo el estudio de verificacion de
requisitos para el empleo Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 02 CA. para el cual es necesario

cumplir los siguientes requisitos:

- Titulo de formacion tecnolégica o técnica profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento: Economia, Administracion, Contaduria, Sociales y Humanas.

- Titulo de formacion tecnolégicy o técnica profesional en disciplina académica del nucleo basico de

conocimiento: Educacion.
- Tarjeta profesional vigente conforme la Ley.

- 04 meses de experiencia relacionada.

Que realizado el estudio de verificacion se establece que cumple requisitos para el cargo la siguiente
persona:

- Michael Steven Corrales Castillo

Que de conformidad con lo establecido en los incisos 1, 2 y 3 del articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 “Mientras se surte el proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afo y su Ultima
evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las mds altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que esten aplicando las entidades.
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DECRETO NUMERO 4§ § ] DE 20264
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO’

Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberé reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo deber4d recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”. Cursiva nuestra.

Que, de acuerdo al estudio de verificacién de requisitos realizado por el Departamento Administrat!vo
de Fortalecimiento Institucional, se pudo establecer que el funcionario, titular del empleo Técnico

Operativo Codigo 314 Grado 01 C.A., cumple con los requisitos exigidos para el cargo referido.

Que el estudio de verificacidn cumplid con el procedimiento de divulgacion establecido en los
articulos quinto y sexto del Decreto 747 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA

SITUACION ADMINISTRATIVA DE ENCARGO.”

Que, por necesidades del servicio, se requiere proveer el empleo mencionado, a fin de continuar con
el normal funcionamiento de la Administracion Municipal y fortalecer asi los procesos administrativos
que en materia financiera requieren de personal para el cumplimiento de las metas institucionales.

Que por lo expuesto este despacho,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrese en Encargo al funcionario publico Michael Steven Corrales

Castillo, identificado con Cédula de Ciudadania N° 1‘.!1{06.453.515 dy‘éan Luis Tolim4., titular del
cargo Técnico Operétivo Cadigo 314 Grado 01 CA, el empleo denominado Técnico Operativo
Caodigo 314 Grado 02 CA. (Vacante Temporal) de la Secretaria de Desarrollo Economico, de la planta
global del Municipio de Armenia, dentro de los términos sefialados en la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo al funcionario
publico Michael Steven Corrales Castillo.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dada en Armenia Quindio, a los 04 NOY 7075

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MES PADI GARCIA

alde

’

'4
Proyectd/elaboré: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Admim%DAF | Foul tt?q o

Revisé’ Lina Maria Cruz Lépez Profesional Especialnzado.%/}

Reviso: Manugl Sebastian Rios Gonzélez, Directora DAFI
Reviso: Arley Herrera Gaviria, Director mento Juridi
Reviso: §ha Marla Mesa Moncada, As ho
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DECRETO NUMERO ¥ 8 2DE 2025
“POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA EL DIA DE LA FAMILIA EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE ARMENIA”

El Alcalde del Municipio de Armenia, Quindio, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las que confiere el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica
de Colombia, la Ley 136 de 1.994, articulo 91, literal d, modificado por el articulo 29 de la ley
1551 de 2012, Decreto 251 de 2022,

CONSIDERANDO

Que corresponde al Alcalde como maxima autoridad dirigir la accion administrativa del
Municipio, tal como lo establece el articulo 315 numeral 3° de la Constitucién Politica. -

Que, dentro del marco normativo de la Constitucién Politica, se establece en el Articulo 15
“(...) Todas las personas tienen derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen
nombre, y el Estado debe respetarlos y hacerlos respetar...”, ademas de lo anterior, en
Articulo 42. (...) La familia es el nucleo fundamental de la sociedad. Se constituye por
vinculos naturales o juridicos, por la decisién libre de un hombre y una mujer de contraer
matrimonio o por la voluntad responsable de conformaria.

El Estado y la sociedad garantizan la proteccién integral de la familia. La ley podra
determinar el patrimonio familiar inalienable e inembargable...”

Que conforme a lo anterior y a la luz de los preceptos constitucionales, el objetivo de la
administracion es generar condiciones y estrategias de bienestar laboral para los servidores
publicos que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida teniendo en cuenta el
equilibrio entre la vida laboral y familiar.

Que el 26 de Julio de 2.017, el Gobierno Nacional promulgé la Ley 1857, “POR MEDIO DE
LA CUAL SE MODIFICA LA LEY 1361 DE 2009 PARA ADICIONAR Y COMPLEMENTAR
LAS MEDIDAS DE PROTECCION DE LA FAMILIA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” en la que instituye en el Paragrafo del articulo tercero “(...) la obligacion
para el empleador de disponer de una jornada laboral cada semestre, para que el trabajador
a su servicio comparta con su familia...”

Que el presente acto administrativo se enmarca en los principios a tener en cuenta en la
Jornada Familiar tales como:

1. Pertinencia. Orientado a fortalecer las relaciones familiares de los trabajadores con su
hijos y demas integrantes de la familia. Las actividades propuestas deben garantizar la
participacién de todos los miembros de la familia, entre ellos, nifios, nifias y adolescentes,
adultos mayores y personas con discapacidad.

2. Comunicacién. Encaminado a que los trabajadores y su nucleo familiar atienda con
oportunidad las actividades organizadas por el empleador.

3. Respeto. Enfocado a que los trabajadores con su hijos y demas integrantes de la familia
estén conscientes de que toda relacién humana requiere de tolerancia y convivencia
armonica, sin desconocer la autonomia e independencia de cada de los integrantes del
grupo familiar.

4. Integralidad. Direccionado a buscar formas o maneras de orientacion para que los
trabajadores y demas integrantes de la familia puedan potenciar sus recursos afectivos,
econdmicos, culturales y de solidaridad priorizando su unidad.
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DECRETO 0 82 DE 20%
“POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA EL DIA DE LA FAMILIA EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE ARMENIA”

Que de conformidad al concepto unificado del Ministerio de Trabajo- Mintrabajo, de la Ley
1857 de 2017, en donde se pronuncia con respeto a las distintas situaciones como se puede
otorgar y disfrutar el Dia de la Familia, para lo cual indica: (...) el parédgrafo tercero del
articulo tercero de la Ley 1857 de 2017, *(...) establece una obligacién para el empleador en
disponer una jomada laboral cada semestre, para que el trabajador a su servicio comparta
con su familia, situacién que puede cumplirse de tres (3) maneras:

1.El empleador puede disponer a su criterio el sitio y la forma de realizacién de la jornada
para que el trabajador comparta con su familia, con su propio peculio.

2.El empleador podré realizar gestiones necesarias para que dicha jomada se coordine con
la Caja de Compensacién Familiar a la cual se encuentra vinculado por disposicién legal,
Ley 21 de 1.982, y,

3.En la_eventualidad de que las dos primeras opciones no hayan podido cristalizarse, se
conceda al trabajador una jomada libre remunerada para el cumplimiento de dichos fines...”

Que es pertinente aclarar que no es obligatorio compensar este dia, toda vez que es un
beneficio por mandato legal que los empleadores deben cumplir de forma semestral, siendo
éste el ultimo del afo en la administracién municipal, en cumplimiento de los parametros
normativos de la Ley 1857 de 2017.

Que, de conformidad con lo anterior, se establece que es facultativo del representante legal
de la entidad determinar las fechas en que se disfrutara el dia de la Familia.

Que la Direcciéon de Empleo Publico, en diciembre del afio 2020 expidi6 el programa
Nacional de bienestar “SERVIDORES PUBLICOS SALUDABLES, ENTIDADES
SOSTENIBLES”, instrumento técnico que proporciona lineamientos y recomendaciones a las
entidades del orden nacional y territorial en la implementacién de sus propios programas de
bienestar, cuyo objetivo es generar condiciones y estrategias de bienestar laboral para los
servidores publicos que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida y, a su vez, se
refleje en el aumento de su productividad gracias a la motivacion, al crecimiento y al
desarrollo profesional y personal.

Que el propésito de las actividades que contiene el programa es el acercar a los servidores
publicos con sus familias, equilibrar las dimensiones de la vida de los servidores, procurar
que se sientan motivados y, de esta manera, poder contribuir al mejoramiento de su calidad

de vida.

Que dentro del Plan de Bienestar Institucional e Incentivos vigencia 2025, se contemplan
actividades que van encaminadas al beneficio de los servidores publicos y sus familias como
las tardes recreativas, incentivos a los mejores empleados, incentivos de salario emocional
(dia del cumpleafios, Comparte con los tuyos, y puente mas largo), entre otras, que tienen
por objetivo la calidad de vida laboral y exaltacion de la labor del servidor, en busqueda de
aumentar el sentido de pertenencia, motivacién que gestione un cambio cultural en el
servidor publico.
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DECRETO ) 82 DE 20p5

“POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA EL DIA DE LA FAMILIA EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE ARMENIA”

ARTICULO SEGUNDO: Las Dependencias que por la naturaleza de sus competencias y
funciones requieran de disponibilidad y/o la prestacion del servicio, no se encuentran sujetas
a la presente decision, segun lo precisado en la parte motiva de este Decreto.

PARAGRAFO: Para aquellas personas que se exceptiian del disfrute del dia de la familia en

esa fecha, podran programarlo con su jefe inmediato dentro de los 30 dias habiles
siguientes.

ARTICULO TERCERO: Suspender los términos que corren respecto del dia habil, es decir,
del dia veintiséis (26) de diciembre de dos mil veinticinco (2025), en relacién con la
intervencion de los particulares y/o servidores publicos ante la administracion municipal, para
la contestacién de documentos, de memoriales o recursos, presentacion de propuestas,
vencimientos tributarios o cualquier otro tramite que requiera de su presentacion para efecto
de notificacion personal, los cuales se reanudaran el dia habil siguiente.

ARTICULO CUARTO Difundir el contenido del presente Decreto en medios de comunicacién
masiva.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Armenia, Q., a los 0 A NOV 2[]25

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Proyect6/elabor6; Jenny Alexandra Mejla Vargas, Profesional Universitaria, F&\D
Revis6: Lina Marfa Cruz Lopez, Profesional Especializado DAF%A' '
Reviso: Manuel Sebastian Rlos Gonzélez, Director DAFI
)_%Reviso: José Arley Herrera Gaviria, Directora Departamento Administrativo Juridi
“Vo. Bo. Lln%ésa Moncada, Asesor de Despacho
Vo.Bo Despacho
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