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 DECRETO NUMERO 9 J 2 DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
VACANTE TEMPORAL”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por articulo 125 de la Constitucion Politica, el numeral 3° del articulo
315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 que modifica el articulo
91 de la Ley 136 de 1994, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1. Decreto 648 de 2017, Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica establece que “No habra empleo publico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de cardcter remunerado se
requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente...”

Que a la literalidad del articulo 315 de Constitucion Politica en su numeral 3ro, establece
entre las atribuciones del alcalde, la siguiente:

“(...) 3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos
plblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,. de acuerdo con las
disposiciones pertinentes...”

Que el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, que modifica el articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
establece ademas de las funciones estipuladas en la Constitucién para los Alcaldes, las siguientes
que me permito citar:

d) En relacién con la Administracién Municipal:

2.Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes u directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de caréacter local, de acuerdo a las
disposiciones pertinentes...”

Que el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, indica:

“(...) Articulo 2.2.5.1.2. Facultad para nombrar en Jla Rama Ejecutiva del orden
territorial. Corresponde a los gobernadores y alcaldes nombrar a: '

3. Aquelios cuya provisiébn no sea por concurso o no corresponda a otros servidores o
corporaciones, segtn la Constitucion o la ley...”

Que en la Planta Global del municipio de Armenia se encuentra vacante de manera temporal
el Cargo Inspector de Policia Urbana 1ra Categorfa cadigo 233, Grado 04 C.A, en razon a
que el funcionario Diego Alexander Pinto Vasquez, quien es titular del cargo, se encuentra
en situacion administrativa de encargo. '

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cadigo Postal.630004
Correo Electronico: alcalde@armenia.gov.co
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DECRETO NUMERO 9 3 2 - DE 2025

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
VACANTE TEMPORAL"

Que, con el fin de continuar con elinormal funcionamiento de la Administracién Munic ipal, se
hace indispensable cubrir dicha vat};ante.
F

Que segln el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas | por la
Constitucion Politica, la Ley y el r{espectivo Manual de Funciones de este Ente Territorial,
con base en los documentos que fueron acreditados por el sefior Carlos Ivan ldarraga
Lopez, identificado con la cedula de ciudadania N° 18.493.452 de Armenia, se determiné por
parte del Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que
cumple con los requisitos necesarios para desempefiar el Cargo Inspector de Policia IUrl:aanen
1ra Categoria, Cdédigo 233, Grado 04 C.A, tal y como consta en certificado anexo al
expediente de vinculacién, razén por la cual resulta procedente proveer dicha vacante
temporal, mediante Nombramiento ?:’rovisional. : i

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Némbrese len Provisionalidad al sefior Carlos Ivan Idarraga |Lépez, .

identificado con la cedula de ciudadania N° 18.493.452 de Armenia, en el cargo Inspector de
Policia Urbana 1ra Categoria Codido 233, Grado 04 C.A (Provisional), de la planta global del
Municipio de Armenia, con una asignacién mensual de $ 6.187.700, mientras dure la

situacion administrativa del funcion}ario Diego Alexander Pinto Vasquez, quien es titular del
cargo o se produzca la vacancia definitiva del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior C%rlos lvan Idarraga Lopez, prestara sus servicios a partir
de la fecha de su posesién, previa presentacion de los documentos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniqu%se el contenido de este acto administrativo all sefior
Carlos Ivan Idarraga Lépez. !

ARTICULO CUARTO: El presente E?ecre‘to_rige a partir de la fecha de su comunicacion.
Dado en Armenia Quindio, a los 3% SFP 2025

s 1
COMiJNfQUESE Y.Cu

Proyectd/elaboro: Paola Andrea Rojas Gardia, Auxiliar Administrativo, DAFI. T -
Revisa: John Deivi Sanchez Moralles, Profesional Universjtario, DAF

Reviso: Manuel Sebastian Rios onzalez, Director DAF|

Revisd: Jose Arley Herrera Gaviria, Director Departamento Juridic

Reviso: Lina esa Moncada, Asesora Despacho

VB Despacho @ !

i

-

!
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‘DECRETONUMERO 5 34  DE2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con las personas seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Niimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informo
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segiin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficic 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
merito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que teniendo en cuenta que el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional mediante
oficios DF-PTH-950 y DF-PTH-1273 de fechas 25 de marzo y 28 de abril de la presente vigencia,
solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), la habilitacion de lista de elegibles para
proveer vacantes no convocadas y realizacioén de estudio técnico para habilitacion de lista de elegibles;
en este sentido la CNSC emite la Resolucion nimero 5774 de junio del 2025 "Por medio de la cual se
conforma la Lista Unificada de Elegibles para proveer ocho (8) vacantes del empleo denominado
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 1, reportado en el Sistema de apoyo para la lgualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMO por la Alcaldia de Armenia con ID-230385, 1D-230386, ID-235141 e
ID-232957", para continuar con el proceso de la provision de vacantes definitivas no convocadas en el
marco del proceses de seleccion Territorial N°8.

Que el (la) sefior(a) NELSY ESTELLA ARDILA ANGULO, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 24.498.171 de La Tebaida Segln Resolucion naimero 5774 ocup6 el puesto niimero 10 en la
lista unificada de elegibles en firme correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial
8, para proveer el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cadigo 407 Grado 1 C.A, ubicado en la
Secretaria de Hacienda de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cadigo Postal.630004
Correo Electronico: alcalde@armenia.gov.co
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DECRETO NUNIERO H 34 DE2025
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFE_FCTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

En mérito de lo expuesto, se 1

i
i DECRETA:

|
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(1a) sefior(a) NELSY ESTELLA ARDILA ANGULO, identificado(a) con cédula de ciudadania niimero
24.498.171 de La Tebaida para desempefiar el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cadigo 407 Grado 1 C.A, de la planta global del Municipio de Armenia, con una amgnamén basica
mensual de Dos Millones Novecientos Noventa y Tres Mil Quinientos pesos $ 2.993.500, de acuerdo
con lo dispuesto en el presente Decre o :
- ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior{a) NELSY ESTELLA ARDILA ANGULO, desempenaré sus
funciones en la Secretaria de Hamenr:Fi durante todo el periodo de prueba. - I

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el perlodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempeiio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) plblicofa) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho emgleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de Ia} Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) seﬁor(a‘l) NELSY ESTELLA ARDILA ANGULO debera manifestar por
escrito dentro de los diez (10) dias Habiles siguientes a la comunicacion del presente Der_.retc su
voluntad de aceptacién del mismo, luégo de los cuales debera efectuarse su posesién dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, si a ¢llo hay lugar.

! . ]

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para quef haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.
ARTICULO SEXTO. Comunicar el coéﬂenido del presente Decreto al (la) sefior(a) NELSY ESTELLA
ARDILA ANGULOQ, indicandole que cohtra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto
de ejecucion, de conformidad con lo d]spuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. E! presente De=creto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia, a los ﬁ 2 0CT 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J
Proyectd/elabors: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAFIF -
Reviso: John Deivi Sanchez l\ﬁlnralas‘ Profesional Universitario, DAF|
; evisd: Manuel Sebastian Ribs Gonzalez, Director DAFI ]
‘| ™MReviso: - Jose Arey, Herrera Gaviria, Director Departamento Administrativo Jurldiﬁ
" Revist: M a Momcada, Asssora Despacho
Vo. Bo,

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004
Correo Elecironico: glcalde@armenia.gov.co
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DECRETO NUMERO .5 35__ DE, 2025

Tl a5

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con las personas seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informoé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segtin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
coémo quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que teniendo en cuenta que el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional mediante
oficios DF-PTH-950 y DF-PTH-1273 de fechas 25 de marzo y 28 de abril de la presente vigencia,
solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), la habilitacién de lista de elegibles para
proveer vacantes no convocadas y realizacion de estudio técnico para habilitacion de lista de elegibles;
en este sentido la CNSC emite la Resolucién ntiimero 5774 de junio del 2025 “Por medio de la cual se
conforma la Lista Unificada de Elegibles para proveer ocho (8) vacantes del empleo denominado
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 1, reportado en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMO por la Alcaldia de Armenia con ID-230385, ID-230386, ID-235141 e
ID-232957", para continuar con el proceso de la provision de vacantes definitivas no convocadas en el
marco del proceses de seleccion Territorial N°8.

Que el (la) sefior(a) LUIS FELIPE VELASCO REYES, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
14.651.925 de Ginebra Seguin Resolucién nimero 5774 ocupd el puesto nimero 11 en la lista unificada
de elegibles en firme correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, para proveer
el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407 Grado 1 C.A, ubicado en la Secretaria de
Hacienda de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cadigo Postal.630004
Correo Electrénico: alcalde@armenia.qov.co
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"~ DECRETO
I

NUMERO h 35 DE202%

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

En mérito de lo expuesto, se

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR H
(la) sefior(a) LUIS FELIPE VELASC(
14.651.925 de Ginebra para desempe
407 Grado 1 C.A, de la planta global de
Dos Millones Novecientos Noventa y
dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a
en la Secretaria de Hacienda, durante

ARTICULO TERCERO: EVALUACION
el jefe inmediato evaluara el desempe

1]
i

DECRETA:

N PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
D REYES, identificado(a) con cédula de ciudadania \niimero
iar el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo
2l Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual de
Tres Mil Quinientos pesos $ 2.993.500, de acuerdo con lo

LUIS FELIPE VELASCO REYES, desempefiara sus fufnciones
todo el periodo de prueba. .

DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo defprueba,
o del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio

es satisfactorio, el servidor(a) publico(
los derechos de carrera de dicho em
inscripcién en el Registro Plblico de |

pleo,

:

&) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
Carrera Administrativa. i

ARTICULO CUARTO. El (La) seﬁor(a)iLUlS FELIPE VELASCO REYES debera manifestar pogr escrito
dentro de los diez (10) dias habiles sigyiientes a la comunicacién del presente Decreto, su voluntad de
aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los diez (10) dias

habiles siguientes, si a ello hay lugar. t

| :.
ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporagién a la némina del Municipio. |
ARTICULO SEXTO. Comunicar el cc}ntenido del presente Decreto al (la) sefior(a) LUIS iFELIPE
VELASCO REYES, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse dejun acto
de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA. |

ARTICULO SEPTIMO. El presente De}:reto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dado en Amenia, alos 1) 7 (] £D25 |

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyectélelabors: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. g
Reviso: John Deivi Sanchez forales, Profesional Universitario, DAFL

Revisd: Manuel Sebastién Rios Gonzélez, Director DAF}

Revisd: José A errera Gayiria, Director Departamento Administrativo Jurfdig
Revisé: L@fw%a Mongada, Asesora Despacho

Vo. Bo.

Carrera 17 No. 16-00, Arrr_rénia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal. 630004
Correo Electronico: alcalde@armenia.gov.co
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DECRETONUMERO 5 3 6 . DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL
SISTEMA MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucién 003593
de 2024 del Ministerio de Educacién Nacional, Y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 — iLey General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la
sadministracién del servicio ptblico educativo en los Municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el Municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docentg’y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala gue a los
Municipios certificados en materia de la prestacién del servicio plblico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respéctiva entidad territorial:
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requjgito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determiné:” (...) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacion podra nombrar a una persona que cumpla.con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacion, que hace parte del sistema de informacion del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)”

Que, el Ministerio de Educacién Nacional, en el marco de sus competencias, expidié la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formuld, a las Secretarias de Educacion
de las entidades territoriales certificadas en educacién, “Orientaciones generales sobre la
vinculacién de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro".

Carrera 17 No. 18-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 - Céd
Correo Electrénico: alcalde@armenia.go
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL mémc:mo DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL

_ .. SISTEMA MAESTRO '

“E] Ministerio de Educacién Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el pfimer semestre de 2024, asi:

|
“1, En caso de existir la necesidad de provisién de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto hocente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, pre%uia verificacion del orden de prioridad en la provision de

cargos docentes. i

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provisién recurriendo g las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastréfica o algun fipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022) |

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c¢) Ostentar la condicién de prepensipnados en los términos sefialados en las normas vi:gentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020) !

d) Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindicai”/

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, “Las entidades territoriales cefrtificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto: por el
Ministerio de Educacién Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacién de aspirantes, la verificacién del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracién de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las
autoridades nomina}d%as puedan proveer el cargo y garantizar la prestacién opor‘tqna del

servicio educativo”.

Que el Ministerio de Educacion Nacipnal mediante Resolucién No. 003593 del 27 de rn:!:\rzo de
2024, regulé el funcionamiento de la solucién de Tl tipo Sistema de Informacién denominado
Sistema Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva

mediante nhombramiento provisional

L
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL
SISTEMA MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Resolucién definié el Sistema Maestro como “una solucién
de Tl tipo Sistema de Informacion administrado por el Ministerio de Educacion Nacional, que
permite la postulacion y seleccion de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante
nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las plantas temporales gue se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia y
oportunidad en la prestacion del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. .y

Que en relacion con el ambito de aplicacién de la norma determina la Resolucién 003593 de
2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacion. Lo establecido en la presente resolucion
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por término definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacién, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015,

» El Ministerio de Educacién Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema. *

Que a la fecha existe una (1) vacante definitiva de Do nte del Area de PREESCOLAR, en la
institucion educativa RUFINO JOSE CUERVO SUR-del Municipio de Armenia.

Que la Secretaria de Educacion por intermedio del Ministerio de Educacion Nacional cargé la
vacante existente en el sistema Maestro, el cual arroj6 el resultado de dos aspirantes que
cumplian con el perfil para el cargo.

Que el dia 17 de septiembre de 2025, se llev6 a cabo audiencia virtual en la que la sefiora
YENNY CRISTINA FLOREZ HIDAL GO identificada con cédula de ciudadania No.44-942.325,
manifestd que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta No.135/1a cual hace

parte integrante del presente acto administrativo.
o~

Que, con base en lo expuesto, se hace neeésario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula Preescolar a |a sefiora YENNY CRISTINA FLOREZ HIDALGG: identificada
con cédula de ciudadania No. 41.942.32% en la Institucion Educativa RUFINO JOSE CUERVO
SUR, del Municipio de Armenia.

Que, en meérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
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POR EL CUAL SE REALIZA wN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL

QISTEMA MAESTRO

! DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar len PROVISIONALIDAD como Docente de Aula de
Preescolar, a la sefiora YENNY CRISTINA FLOREZ HIDALGO, identificada con cédula de
ciudadania No. 41.942.325, de la planta global de cargos pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones del sector educativo de esta entidad territorial, asignado a la
instituciéon educativa RUFINO JOSE"CUERVO SUR del Municipio de Armenia. )

ARTICULO SEGUNDO: La docente!en mencidn debera tomar posesion del cargo para el cual
fue nombrado, en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la comunicacion del presente aciofadministrativo y previa aceptacion del nombramiento

ARTICULO TERCERO: Para los fmis pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion
Municipal de Armenia.

|
ARTICULO CUARTO: Comunicar ¢l contenido del presente acto administrativo a la sefiora
YENNY CRISTINA FLOREZ HIDALGO, identificada con cédula de ciudadanila No.
41.942.325, quien dentro de los dinco (5) dias habiles siguientes debera manifestar la
aceptacion, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el articulo 2.2.411.1.21

del Decreto 1075 de 2015. l

ARTICULO QUINTO: El presente D@lacreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y frente
al mismo no procede recurso algunc;T.

Dado en Armenia, Quindio el dia U 2 0CT ?[125

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabora: Fanny Johanna Garcia Morales — Auxiliar Adrhinistrativo — Area Administrativa y Financiera
Revisd: Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano — SE Arm%a
Milena Arango Rodriguez — Secretaria de Educacién Municipal de Armenia

|
|
| o |
José Javier Acero Osorio — Profesional Especialigado (Lider) — Proceso de Aslintos Legales y Pablicos — SE Armenla ‘

osé Arley Herrera Gaviria — Director Departamer;to Administrative Juridico — Municipio de Armeni
'n.Bo. Despacho Alcalde — Municipio

%

Correg Electrénico: alcalde@armenia.gov.co

|
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO {A) DEL

' SISTEMA MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 201 5, la Resolucién 003593
de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional, v,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, senala que la
administracion del servicio publico educativo en los Municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el Municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Doce%een la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001,_éﬁala que a los
Municipios certificados en materia de la prestacién del servicio' ptblico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley: por lo cual,
realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacién del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determiné:” (...) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacién podra nombrar a una persona gue cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacién, que hace parte del sistema dé informacion del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)".

Que, el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de sus competencias, expidié la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formulé, a las Secretarias de Educacion
de las entidades territoriales certificadas en educacién, “Orientaciones generales sobre la
vinculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro".
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MENICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL

ISTEMA MAESTRO I

“El Mlnlsteno de Educacién Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacnén
del servicio plblico educativo una véz se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decrgto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las 31gu1entes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el pi '|mer semestre de 2024, asi: .

“1. En caso de existir l[a necesidad | de provisién de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente se debera hacer uso de la correspond!en!te lista
de elegibles vigente y en firme, preula verificacion del orden de prioridad en la provisién de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme paf’a las vacantes de las zonas rurales deberan ser prbwstas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser prowstas
con los elegibles de la zona no rural ‘

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provisién recurriendo g las listas que se encuentren por el orden de garantla de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi: \

a) Enfermedad catastréfica o algtn 1lpo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022) |

b) Acreditar la condicion de padre o _rnadre cabeza de familia en los términos senalados, en las
normas vigentes y la jurisprudencia L‘obre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

I
¢) Ostentar la condicién de prepensmnados en los términos sefalados en las normas vlgentes
y la jurisprudencia sobre la materia. l(SentenCIa T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical”.

Que, en irtud de lo dispuesto en e paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 10?5 de
2015+ "Las entidades territoriales cefrtificadas deben reportar en el aplicativo d|spuest0| por el
Ministerio de Educacion Nacional lag vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacién de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracién de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las
autoridades nomin /deras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacion oportuna del
servicio educativo”

Que el Ministerio de Educacion Naclanal mediante Resolucion No. 003593 del 27 de m:;rzo de
2024, regul6 el funcionamiento de Ié solucion de Tl tipo Sistema de Informacién denommado
Sistema Maestro para la provisiér transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional i

1
i

&
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL
SISTEMA MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Resolucion definié el Sistema Maestro como “una solucion
de Tl tipo Sistema de Informacién administrado por el Ministerio de Educacién Nacional, que
permite la postulacion y seleccién de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, . mediante
nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia y
oportunidad en la prestacién del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. (..)"

Que en relacion con el &mbito de aplicacion de la norma determina la Resolucion 003593 de
2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacién. Lo establecido en la presente resolucion
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por: .

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por término definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacion, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015.

* El Ministerio de Educacién Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema. *

Que a la fecha existe una (1) vacante definitiva de Docente del Area de CIENCIAS SOCIALES,
HISTORIA GEOGRAFIA Y CONSTITUCION, en la institucién educativa LAURA VICURNA del
Municipio de Armenia.

Que la Secretaria de Educacion por intermedio del Ministerio de Educacién Nacional cargé la
vacante existente en el sistema Maestro, el cual arrojé el resultado de dos aspirantes que
cumplian con el perfil para el cargo.

Que el dia 17 de septiembre de 2025, se llevo a cabo audiencia virtual en el que el sefior
JEMAY ALEXANDER GARCIA SAAVEDRA, identificado con cédula de ciudadania
No.18§(9(6<8/57, manifestd que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta
No.13%¢1a cual hace parte integrante del presente acto administrativo.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del area de CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA GEOGRAFIA Y
CONSTITUCION, al sefior JEMAY ALE;ANDER GARCIA SAAVEDRA! identificado con
cédula de ciudadania No. 18.398.857,€n la Institucion Educativa LAURA VICUNA/d’eI/f
Municipio de Armenia.

Que, en merito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
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DECRETO :|UMERO 5 37 DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA l.lllN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL
SISTEMA MAESTRO

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar e  PROVISIONALIDAD como Docente de Aula del area de
CIENCIAS SOCIALES, HISTORI “OGRAFIA Y CONSTITUCION, al sefior JEMAY /
ALEXANDER GARCIA SAAVEDRA/identificado con cédula de ciudadania No. 18.398.857

de la planta global de cargos pagada con recursos del Sistema General de Participaciones del
sector educativo de esta entidad terrltorial, asignado a la institucién educativa LAURA VICUNA
del Municipio de Armenia. {

ARTICULO SEGUNDO: EL dccente‘i en mencion debera tomar posesion del cargo parajel cual
fue nombrado, en la Secretaria de Ee_ﬂucacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes
- a la comunicaci6n del presente actojadministrativo y previa aceptacion del nombramieqto.

ARTICULO TERCERO: Para los finé}s pertinentes, enviar copia del presente Decreto pélra que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion
Municipal de Armenia. i

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al sefior
JEMAY ALEXANDER GARCIA SAAVEDRA, identificado con cédula de ciudadania No.
18.398.857, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera manifestar la
aceptacion, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el articulo 2.2.4!.1 .21
del Decreto 1075 de 2015. ' -

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién 3':!frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dfa 0: 2 0CT 2005

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| I
Elabord: Fanny Johanna Garcla Morales — Auxiliar Adininistratluo - Area Administrativa y Financier?“
Revisé: Milena Arango Redriguez - Profesional Especlalizado (Lider) - Proceso de Talento Humanao — SE ia
Milena Arango Rodriguez — Secretaria de Educacion Municipal de Armenia (
José Javier Acero Osorio — Profesional Especjalizado (Lider) — Proceso de AEE:tos Legales y Publigos — SE Armeni
\Q sé Arley Herrera Gaviria — Director Departainento Administrativo Juridico — Municipio de .ﬂ\rmenﬁE

0.Bo. Des;%mame — Municipio de Armenia
i

i
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