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DECRETO NUMERO 497  DE 2025
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde (E) de Armenia (Quindio), en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de
la Ley 1551 de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, Decreto Municipal 495 de 2025, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con las personas seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisiéon de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segtin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
coémo quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC N° 197823 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 3 vacantes a proveer.

Que una vez el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional solicito la habilitacién de
lista de elegibles de vacante definitivas con empleo equivalente, la Comisién Nacional del Servicio Civil
mediante oficio nimero 2025RS098077 del 18 de julio de 2025, procedio a habilitar lista de elegibles
dentro del marco del proceso de Seleccién Territorial N° 08 de 2022 de la Opec nimero 197823, para
continuar con el proceso de la provision de vacantes definitivas que fueron no convocadas

Que el (la) sefior(a) GIOVANY MARIN PRIETO, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
4.376.732 de Armenia Seguin Resolucién nimero 16794 del 20 de noviembre de 2023 ocupod el puesto
namero 6 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria
No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No 197823, para proveer el empleo TECNICO AREA SALUD
Codigo 323 Grado 2, ubicado en La Secretaria de Salud de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
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oecretonumero 4 9 7 DE 2025
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(1a) sefior(a) GIOVANY MARIN PRIETO, identificado(a) con cédula de ciudadania numero 4.376.732
de Armenia para desempefiar el cargo denominado TECNICO AREA SALUD CA., Cédigo 323 Grado
2 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual Cuatro Millones
Ciento Cuarenta y dos Mil pesos $ 4.142.000, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) GIOVANY MARIN PRIETO, desempefiara sus funciones en la
La Secretaria de Salud, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que deberéa tramitarse ante la CNSC, la solicitud de |,
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. -

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) GIOVANY MARIN PRIETO debera manifestar por escrito dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacién del presente Decreto, su voluntad de
aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) seﬁbr(a) GIOVANY MARIN

PRIETO, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto de

ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 15 de septiembre de 2025

-~

=i (\u»:
CESAR AUGUSTO RINCON ZULUAGA
Alcalde (E)
Proyecté/elabor6: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAFI, Faala oo
Reviso: John Deivi Sanchez Morales, Profesional Universitario, DAF
Revis6: Manuel Sebastian Rios Gonzalez, Director DAFI‘\/
Reviso: @José Arley Herrera Gaviria, Director Departamento Administrativo Jurldiﬁ

7 3
Reviso: Lina Marla M%g& Asesora Despacho ¥
Vo. Bo.
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POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL BANCO DE AYUDAS TECNICAS Y
TECNOLOGICAS DE APOYO PARA PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
Y CUIDADORES O ASISTENTE PERSONAL Y SE ADOPTA EL MANUAL TECNICO DE

AYUDAS TECNICAS Y TECNOLOGICAS DE APOYO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

El Alcalde de Armenia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por los articulos 2,5,13,16,47,49,70,93, 315 numerales 1y 3 de la Constitucién
Politica; Ley 136 de 1994, articulos 3, numerales 2 y 7; Articulo modificado por el articulo 6
de la Ley 1551 de 2012, Acuerdo Numero 282 de julio 19 de 2023 y demas normas
concordantes y;

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el Articulo 2 de la Constitucién Politica, son fines del Estado
colombiano, entre otros, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad los principios derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

Que, en correlacion con el Articulo 5 de la Constitucion Politica, el Estado reconoce, sin
discriminacién alguna, la primacia de los derechos inalienables de la persona y ampara a la
familia como institucion basica de la sociedad.

Que, en amparo con el Articulo 13 de la Constitucién Politica, el Estado protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicién econémica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que
contra ellas se cometan.

Que, de acuerdo con el Articulo 16 de la Constitucién Politica, Todas las personas tienen
derecho al libre desarrollo de su personalidad sin més limitaciones que las que imponen los
derechos de los demas y el orden juridico.

Que, con lo ordenado en el Articulo 47 de la Constitucion Politica, el Estado adelantara una
politica de previsién, rehabilitacion e integracion social para los disminuidos fisicos,
sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencion especializada que requieran

Que, de acuerdo con el Articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que se
garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y
recuperacion de la salud.

Que, conforme con el Articulo 70 de la Constitucion Politica, El Estado tiene el deber de
promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica,
artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional.
La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado
reconoce la igualdad y dignidad de todas las personas que conviven en el pais.

Que, en virtud del articulo 93 de la Constitucion Politica, toda autoridad nacional debe dar
prioridad a los tratados y convenios internacionales ratificados por el Congreso que
reconozcan los derechos humanos, los cuales hacen parte hoy en dia del Bloque de
Constitucionalidad.
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Que el numeral 1y 3 del articulo 315 constitucional, en concordancia con lo dispuesto en el
literal d) numeral 1 del articulo 29 de la Ley 15561 de 2012, indica que, con relacion a la
administracion Central, es funcion del alcalde: “Dirigir la accién administrativa del Municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo,
representarlo judicial y extrajudicialmente”.

Que en el numeral 5° de la Declaracién y Programa de Acciébn de Viena aprobados por la
Conferencia Mundial de Derechos Humanos el 25 de junio de 1993 se declaré que "Todos
los derechos humanos son universales, indivisibles e interdependientes y estan relacionados
entre si. La comunidad intermacional debe tratar los derechos humanos en forma global y de
manera justa y equitativa, en pie de igualdad y dandoles a todos los mismos pesos” y "Los
Estados tienen el deber, sean cuales fueren sus sistemas politicos, econémicos y culturales,
de promover y proteger todos los derechos humanos y las libertades fundamentales”.

Que en la Ley 361 de 1997, considerada la ley marco de discapacidad, por medio de la cual
se establecen mecanismos de integracién social de las personas con discapacidad, el Estado
reconoce que toda persona con discapacidad que no haya desarrollado al maximo sus
capacidades o que con posterioridad a su escolarizacién hubiere sufrido la discapacidad,
tendra derecho a seguir el proceso requerido para alcanzar sus Optimos niveles de
funcionamiento psiquico, fisico, fisiolégico, ocupacional y social.

Que, el Congreso de la Republica a través de la Ley 762 de 2002, aprobé la "Convencién
Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra las
Personas con Discapacidad”, con el fin de prevenir y eliminar todas las formas de
discriminacién contra las personas con discapacidad y propiciar su plena integracién en la

sociedad, normativa que fue declarada exequible por la Corte Constitucional en la Sentencia
C-401 de 2003.

Que, con ocasién a la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006, y
adoptada por Colombia a través de la Ley 1346 de 2009 (declarada exequible por la
Honorable Corte Constitucional, mediante la Sentencia C-293 del 22 de abril de 2010), el
Estado se compromete a tomar medidas para desarrollar y promover la disponibilidad y el
uso de ayudas para la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas
para las personas con discapacidad, dando prioridad a las de precio asequible.

Que la Ley 1145 de 2007 organiza el Sistema Nacional de Discapacidad, ordena la
conformacién del Comité Municipal de Discapacidad como nivel de deliberacién,
construccion, seguimiento y verificacion de las politicas publicas de Discapacidad y
descentraliza los recursos para la ejecucién de programas y proyectos formulados de
conformidad a esta Ley, legitimando los programas de atencién a la poblacién con
discapacidad de los municipios.

Que la Ley Estatutaria 1618 de 2013, "Por medio de la cual se establecen las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad", en su
articulo 5° dispone que “Las entidades pblicas del orden nacional, departamental, municipal,
distrital y local, en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, son responsables de la
inclusién real y efectiva de las personas con discapacidad, debiendo asegurar que todas las
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politicas, planes y programas, garanticen el ejercicio total y efectivo de sus derechos, de
conformidad con el articulo 3o literal c), de la Ley 1346 de 2009."

Que a través de la Resolucion 067 de 2025 del Ministerio de Salud y de la Protecciéon Social,
se actualizan los servicios y tecnologias de salud, financiados con recursos de la Unidad de
Pago por Capitacion (UPC), corno mecanismo de proteccion colectiva, y establece los
servicios y tecnologias de salud que deberan ser garantizados por las Entidades Promotoras
de Salud (EPS) o las entidades que hagan sus veces, a los afiliados al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, excluyendo algunos productos de apoyo y/o ayudas técnicas
necesarias y hasta indispensables para la rehabilitacion e integracion social de la persona con
discapacidad.

Que mediante Acuerdo Municipal No. 282 del 19 de julio de 2023, el Honorable Concejo del
Municipio de Armenia (Quindio), adopt? la Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social
del Municipio de Armenia 2023-2032, aprobada mediante, el titulo “Por medio del cual se
adopta la Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social del Municipio de Armenia 2023-
2032 — Por una Armenia mas diversa e incluyente”, establece disposiciones clave para la
atencion y garantia de derechos de las personas con discapacidad. (PcD).

Que el analisis de los resultados del proceso participativo de la politica publica identificé como
una de las principales probleméticas la "inexistencia de un banco de ayudas técnicas para
suplir lo que no esta cubierto en el POS, incluyendo alimentacion para nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad, lo que dificulta su escolarizacién”.

Que, de conformidad al Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia, Quindio, para el periodo
2024 — 2027 “ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES”, como instrumento de Planeacion
esencial para la orientacion de las acciones administrativas municipales, se encuentra
conformado por cuatro (04) Lineas Estratégicas, las cuales son coherentes con los Sectores
de Inversién Publica Nacional, cuya estructura incluye los Programas a ejecutar.

Que en el marco del Plan de Desarrollo 2024-2027 "Armenia con Mas Oportunidades”, los
diagndsticos y los resultados de la mesa Pensemos Armenia, realizada para su formulacién,
han identificado diversas problematicas prioritarias en la atencion a las personas con
discapacidad.

Que por consiguiente en el marco de la linea estratégica "Armenia Territorio Social", dentro
del sector de inclusion social, se contemplan programas y productos destinados a la atencion
integral de las PcD.

Que parte de esta estrategia, contemplada en el anexo 1 de la politica publica municipal, se
ha evidenciado en el sector salud que existe la necesidad de la implementacion de un banco
de ayudas técnicas (No POS). Pagina 128 para fortalecer la autonomia de las PcD, asi como
la promocién de proyectos productivos que benefician tanto a estas personas como a sus
familias, con el objetivo de generar ingresos que permitan cubrir sus necesidades basicas.

Que la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Armenia busca garantizar el bienestar
y desarrollo integral de las personas en condicién de discapacidad, alineada con el Plan de
Desarrollo 2024-2027 “Armenia con mas oportunidades”. En este contexto, es fundamental
contar con un banco de ayudas técnicas y tecnologicas en el Municipio de Armenia, con el fin
de garantizar la inclusién, la igualdad de oportunidades y la calidad de vida de las personas
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con discapacidad y contribuir a reducir los riesgos y vulnerabilidades a las que estan expuestos
a las personas en condicién de discapacidad. Esto se logra promoviendo entornos saludables
y seguros, fomentando una politica sélida de inclusion e integral a las PcD en el municipio de
Armenia, asegurando su reconocimiento como sujetos de derechos y facilitando su integracién
plena en la sociedad.

Que uno de los principales hallazgos es la existencia de brechas sociales que dificultan el
acceso equitativo a servicios en multiples sectores, como educacion, salud, empleo, inclusion
ocupacional, cultura y deporte, entre otros.

Por lo anteriormente expuesto, el Alcalde Municipal

DECRETA

Articulo Primero- CREACION: Crease y reglaméntese el Banco de Ayudas Técnicas y
Tecnolégicas de apoyo para la poblacion en condicion de discapacidad del Municipio de
Armenia (Quindio) y sus cuidadores, con el fin de que, a través de él, se reciban las solicitudes
y se verifiquen requisitos para la entrega de las ayudas técnicas y tecnoldgicas a las personas
en condicion de discapacidad motora, sensorial, cognitiva o asociada con vulnerabilidad,
residentes de los sectores urbano o rural del Municipio de Armenia y sus cuidadores.

Articulo Segundo- DEFINICION: ‘ Definase..como ayudas técnicas y tecnolégicas,
dispositivos, herramientas o sistemas disefiados para mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad y sus cuidadores, permitiéndoles realizar actividades cotidianas,
comunicarse, desplazarse y participar en la sociedad de manera mas auténoma y efectiva.

Articulo Tercero - OBJETIVO: El objetivo general del Banco de Ayudas Técnicas y
Tecnolégicas de apoyo, busca favorecer la autonomia e independencia de la poblacién con
discapacidad mas vulnerable del Municipio de Armenia, a través del cual se promovera la
inclusion social y mejora en la calidad de vida.

Articulo Cuarto - RECURSO: Los recursos que conforman los bienes del Banco de Ayudas
Técnicas y Tecnoldgicas provendran del sistema general de participacion —SGP-, propésito
general libre inversion y recursos propios, como también de donaciones de particulares e
instituciones publicas o privadas de caracter municipal, departamental, nacional e
internacional.

Articulo Quinto — FACILITACION: El Banco de Ayudas Técnicas y Tecnolégicas para la
poblacién en condicién de discapacidad del Municipio de Armenia, estara bajo la coadyuvancia
de la secretaria de Desarrollo Social, quien a su vez deberan coordinar el sistema de
almacenamiento, registro, adjudicacion y entrega de los elementos, segln corresponda.

Paragrafo Primero: Seran funciones de la Secretaria de Desarrollo Social, en la entrega de
elementos del Banco de Ayudas Técnicas y Tecnoldgicas para la poblacion en condicion de
discapacidad del Municipio de Armenia:

a. Cumplir con los objetivos y procedimientos tales como realizar convocatorias, evaluar
solicitudes y aprobar entregas.
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b. Contar un listado actualizado de todos los elementos que conforman el Banco de
Ayudas Técnicas y Tecnolégicas que hace parte del inventario del almacén del
municipio

Rendir informes perioédicos y los que sean exigidos.

Mantener un registro actualizado de los beneficiarios y proveedores.

Efectuar un seguimiento periédico del Banco de Ayudas Técnicas y Tecnoldgicas.
Retirar la ayuda técnica o Tecnolégica que no la esté utilizando la persona beneficiada
o le otorgue un uso indebido a la misma.

"0 a0

Articulo Sexto — ADOPTA: Adéptese el manual técnico entrega de ayudas técnicas y
tecnoldgicas a personas con discapacidad por parte de la administracion municipal a través
del banco, documento que hace parte integral del presente decreto.

Articulo Séptimo — VIGENCIA: El presente rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio a los M7 (_) dias del mes de SEP del ario
dos mil veinticinco (2025). :

JAMES PADILA GARCIA 17 SEP 2025
ALGALDE

Proyecto: Kevin Franco Arias — Técnico Contratista S.D.SKF

Elaboré: Kevin Franco Arias — Técnico Contratista S.D.SF

Revis6: Gonzalo Andrés Bentacourt Mantilla — Subsecretaria de Desarrollo Soci
Revisé: Jenny Gomez Betancourth— Secretaria de Desarrollo Social‘}
Revisé: José Arley Herrera Gaviria — Director del Departamento Admihistrativo Ju Idig

Vo Bo: Lina Maria Mesa M la — Asesora Juridica Despacho del Alcalde.
Vo Bo: Despacho del Al
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BECRETOINGero 9 14, TESEP 2005
“POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA CATEGORIA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2.026"

El Alcalde de Armenia, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el Articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica, Ley 617 del 2000 Articulo 2
Paragrafo 5. Ley 1551 de 2012 Articulo 7° modificatorio del Articulo 6 de la Ley 136 de 1994, y

CONSIDERANDO:
* Que el articulo 315 numeral 3° de la constitucion politica de Colombia determina:

“Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente, y nombrar y remover
a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos
y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes”

= Que el Paragrafo 5 del Articulo 2° de la Ley 617 de 2000, sefiala la obligatoriedad para los Alcaldes
de determinar anualmente mediante decreto expedido antes del 31 de octubre, la categoria en que
se encuentra clasificado para el afio siguiente el respectivo municipio.

« Que el Articulo 7° de la Ley 1551 de 2012 modificatorio del Articulo 6 de la Ley 136 de 1994, sefiala:

“Categorizacion de los Distritos y Municipios. Los Distritos y Municipios se clasificaran atendiendo su poblacion,
Ingresos Corrientes de Libre Destinacion, Importancia Econdmica y situacion geogréfica. Para efectos de lo
previsto en ia ley y las deméas normas que expresamente lo dispongan, las categorias seran las siguientes:

(...) 2 PRIMERA CATEGORIA

Poblacion: Comprendida entre cien mil unos (100.001) y quinientos mil (500.000) habitantes.

Ingresos corrientes de libre destinacion anuales: Superiores a cien mil (100.000) y hasta de cuatrocientos mil
(400 000) salarios minimos legales mensuales vigentes.” (...)

« Que. en similar sentido. el Decreto 2106 de 2019 contempld la categorizacion.
« Que, para el municipio de Armenia, se expidieron las siguientes certificaciones:

a.- Certificacion del Contralor delegado para Economia y Finanzas Publicas, sobre el recaudo de
Ingresos Corrientes de Libre Destinacion — ICLD — durante la vigencia fiscal 2024, por la suma de
$187 659.712 miles, indicando que los Gastos de Funcionamiento del Municipio representaron el
47 53% de los ICLD.

b.- Certificacion expedida por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) sobre
la poblacion proyectada a junio 30 de 2024 del Municipio, en un total de 309.474 habitantes.

* Que tomando como base las anteriores certificaciones y teniendo en cuenta que el salario minimo
legal mensual vigente para el afio 2024 era de $1.300.000, al efectuarse la conversion de los ICLD
certificados por la Contraloria General de la Republica arroja un total de 144.354 SMLMV.

¢ Que por lo anterior, para determinar la categoria en que se encuentra clasificado el municipio de
Armenia para la vigencia fiscal 2026, se debe tener en cuenta las certificaciones que expida el
Contralor General de la Republica sobre los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion recaudados
efectivamente en la vigencia anterior; la relacién porcentual entre los gastos de funcionamiento y
los Ingresos Corrientes de Libre Destinacién de la vigencia inmediatamente anterior y la certificacion
que expida el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), sobre poblacion para
el ano anterior .

S S——
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« Que de acuerdo a certificacion de la Contraloria General de la Republica y del Departamento Nacional
de Estadistica - DANE -, el Municipio se clasifica en Primera Categoria.

~ICLD ~ICLD SMLV-2024 TOTAL POBLACION | POBLACION
[ CERTIFICADOS CALCULADO MUNICIPIO
| S _CGN-(miles) |
| >100.000 y hasta $187.659.712 $1.300.000 144.354 Entre 309.474
| 400.000 SMLV (100.001) y habitantes
| (500.000)
{ habitantes
Que, en mérito de lo expuesto, se:
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Clasificar en la Categoria Primera al municipio de Armenia para la vigencia
fiscal 2026, en cumplimiento del articulo 7° de la Ley 1551 de 2012 modificatorio del Articulo 6 de la

Ley 136 de 1994 y el Articulo 153 del Decreto 2106 de 2019.

ARTIICULO SEGUNDO: Enviar copia del presente Decreto al Ministerio del Interior, para lo de su
competencia.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir del 01 de enero de 2026.

18 SEP 2025

PUBLIQUESE Y CUMPLAS

Dado en Armenia a los

w“/
GARCIA

<O

Proyect6 y Elabor¢’ Luzmy Marin Pinzon. Auxiliar Administrativo de la secretaria de Hacienda:’éutm
Revisé’ German Alonso Goémez Castrillon - profesional especializado del drea de presupuesto de la secretaria de Hacienda
Aprob¢: Nicolas Martinez Sanclemente -Secretario de Hacienda Encargado “:;ﬂ

& Revis6. José Arley Herrera Gaviria - director Departamento Administrativo Juridj

Vb Despachd(alcai
=~
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CONTRALORIA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA ECONOMIA
Y FINANZAS PUBLICAS

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 1y 2 de la Ley 617 de 2000 y de Ia Resolucién Reglamentaria Orgdnica
063 del 3 de mayo de 2023
v con base en la informacion enviada por la entidad territorial a través del Sistema Consolidador de Hacienda e
Intormacion Financiera Pablica -CHIP- Categoria Unica de Informacion de Presupuesto Ordinario CUIPO:

CERTIFICA:

Que ¢l Municipio ARMENIA del Departamento QUINDIO, durante la vigencia fiscal de 2024 recaudé Ingresos
Cortientes de Libre Destinacion -ICLD- por la suma de $187.659.712 miles.
2

Que los Gastos de Funcionamiento de dicho municipio representaron el 47,53% de los ICLD.

La presente certificacion se expide con base en la informacion reportada por la Entidad territorial. En caso de
identificarse inconsistencias en la informacién con posterioridad a la fecha de expedicion, la presente certificacion
carecera de efectos.

Dado en Bogota D. C.. a los dos (2) dias del mes de julio de 2025.

De conformidad con el articulo 12 del decreto 2150 de 1995 la firma que aparece a continuacion tiene validez para

{’(MM“M%

ANA ELENA MONSALVO HERRERA

Comtiaion Diolowada paca Feononiay Linanzas Publicas

todos los cfectos legales.

Nota : Este documento puede verificarse consultando la pagina hllps://ccrlil'lcucionley()I7.conlmloriu.gov.colCcniﬁcucionlcy(;l7/

Carrera 69 No. 44-35  Codigo Postal 111071 PBX: 5187000

cgrcontraloria.gov.co  www.contraloria.gov.co Bogotd, D. C., Colombia
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\ f Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
-

Al contestar por favor cite estos datos:

DANE

*202510058595°
e Fecha Radicado: 2025-07-30 17:26:39
Bogota. D.C.
-164-
Senores
Alcaldia municipal de Armenia
Quindio

gobierno@armenia.gov co
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA (DANE)

En cumplimiento de su mision institucional prevista en el Decreto 262 de 2004 y de conformidad con el
paragrafo 5 de Articulo 2 de la Ley 617 del 6 de octubre de 2000.

CERTIFICA
Que la Poblacion Proyectada a junio 30 de 2024 y Tasa de Mortalidad Infantil correspondiente al Gltimo afio

disponible 2023 para el municipio de Armenia del departamento de Quindio, previa comprobacion
metodoldgica es:

! CENTROS POBLADOS Y TASA DE
| CODIGO | MUNICIPIO TOTAL CABECERA RURAL DISPERSO MORTALIDAD
L INFANTIL
63001 Armenia 309474 301707 7767 13,95
|

Las proyecciones de poblacion corresponden al resultado de la aplicacién de modelos demograficos
estadisticos y matematicos. Poblacion Proyectada a junio 30 de 2024.

NOTA METODOLOGICA:
o El DANE aclara, mediante Resolucion Interna 304 de 2007, que la Mortalidad Infantil no debe ser

entendida como un indicador de cobertura, sino como una estimacién del nivel de la mortalidad
infantil para el afo certificado.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
| Xl
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Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

\ / Al contestar por favor cite est
DANE I Ia

02510058595°*
Fecha Radncado 2025-07-30 17:26:39

Alcaldia municipal de Armenia 2/2

o Se recuerda que en cumplimiento de su Mision y en el marco de la Buenas Practicas para las
Estadisticas oficiales, el DANE ha revisado, evaluado y ajustado con base en el CNPV 2018 Ia
estimacion de la TMI, a partir de la disponibilidad de nueva informacion estadistica.

Expedida en Bogota D.C. a los (31) dias del mes de julio de 2025.

Cordial Saludo

FABIO BUITRAGO HOYOS
COORDINADOR

GIT Informacion y Servicio al Ciudadano
Direccion de Difusion y Cultura Estadistica — DICE
Bogota D.C.

Con copia a Sin Informacion
Proyecto: ROLIVERAM - GIT Informacion y Servicio al Ciudadano
Reviso FBUITRAGOH - GIT Informacion y Servicio al Ciudadano

Depurntamento Admnnslrahvo Nauonul de Estadistica
AL Foit DANF
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DECRETONUMERO § 1 §.DE 2025 _
*POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO"

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en
especial las que le confieren el articulo 315 numeral 3° de la Constituciéon Politica, articulo 29, literal
d) numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, articulo 24, modificado por el articulo 1 de la
ley 1960 de 2019, Decreto Municipal 251 de 2022, y,

CONSIDERANDO

Que en la planta de personal global del Municipio de Armenia se encuentra vacante de manera
temporal el cargo Subcomandante de Transito Cédigo 338 Grado 06 CA. en razén a que el
funcionario Jhonatan Aguirre Ramos quien es titular del cargo se encuentra desempefiando periodo
de prueba en otra entidad. :

Que de conformidad al Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.3.3, inciso 2 modificado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017, el cual reza “Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser
provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo
con empleados de carrera”.

Que el plan anual de vacantes del Municipio de Armenia establece que la provision de vacantes de
carrera Administrativa debe realizarse dentro de los dos meses siguientes a la generacion de la
vacante de conformidad con los requisitos de la figura juridica del encargo establecida en el articulo
24 en la Ley 909 de 2004 Modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019.

Que teniendo en cuenta que en la planta central del Municipio de Armenia existe personal idéneo
para desempefar cargos en niveles superiores, se llevd a cabo el estudio de verificacion de
requisitos para el empleo Subcomandante de Transito Codigo 338 Grado 06 CA. para el cual es
necesario cumplir los siguientes requisitos, de conformidad con el Decreto Municipal 251 de 2022.

- Titulo de formacion Tecnoldgica o Técnico profesional en el Nicleo Basico del Conocimiento
en Ingenieria Civil y afines en Disciplina académica en Técnica profesional en Transito, Transporte y
Seguridad Vial.

- Licencia de Conduccion.

- Tarjeta conforme lo disponga la ley
- Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.
- Equivalencias: Las establecidas en las disposiciones legales vigentes.

Que realizado el estudio de verificacion se establecié que cumple requisitos para el cargo la siguiente
persona:

- Juan Carlos Valbuena Lezcano

Que de conformidad con lo establecido en los incisos 1, 2 y 3 del articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 “Mientras se surte el proceso de seleccién para
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ditima
evaluacion del desempeiio es sobresaliente.
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DECRETONUMERO 5§ 1 § DE 2025
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO"

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberé reunir las condiciones y requisitos previstos
en laley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”. Cursiva nuestra.

Que, de acuerdo al estudio de verificacién de requisitos realizado por el Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional, se pudo establecer que el funcionario Juan Carlos Valbuena
Lezcano, titular del empleo Técnico Operativo de Transito Cédigo 339 Grado 04 C.A., cumple con los
requisitos exigidos para el cargo referido.

Que el estudio de verificacion cumplié con el procedimiento de divulgacion establecido en los
articulos quinto y sexto del Decreto 747 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA
SITUACION ADMINISTRATIVA DE ENCARGO.”

Que, por necesidades del servicio, se requiere proveer el empleo mencionado, a fin de continuar con
el normal funcionamiento de la Administracion Municipal y fortalecer asi los procesos administrativos
que en materia financiera requieren de personal para el cumplimiento de {as metas institucionales.
Que por lo expuesto este despacho,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Némbrese en Encargo al funcionario publico Juan Carlos Valbuena Lezcano,
identificado con Cédula de Ciudadania N° 9.730.566 de Armenia, titular del cargo Técnico Operativo
de Transito Cadigo 339 Grado 04 CA, en el empleo denominado Subcomandante de Transito Cédigo
338 Grado 06 CA. (Vacante Temporal), de la planta global del Municipio de Armenia, dentro de los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo al funcionario
publico Juan Carlos Valbuena Lezcano.

ARTICULO TERCERQO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dada en Armenia Quindio, a los .l 8 SEP 7025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ce A~

JAMES PADI GARCIA

Alcalde

Proyect6/elaboré: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI,?NJQ Eg}o'\
Revisé: John Deivi Sdnchez Morales Profesional Universitario, DAFI

Reviso: Manuel Sebastian Rios Gonzélez, Directora DAFI

Reviso: José Arley Herrera Gaviria,_Director Departamento Juridi

Reviso: Lina Maria Mesa M\ sesor Despacho fu
Revis6: VB Despacho
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