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RESOLUCIONNo. 373 - DE 6 StP 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE AFILIADQ Y
EXCLUSION EN EL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD EN EL NMUNICIPIO DE ARMENIA-Q”

El Alcalde Municipal de Armenia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en especial
las conferidas en el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucidn Politica, el articulo 29 de Ley 1561
de 2012, la Ley 100 de 1993, la Ley 715 de 2001, la Ley 1438 de 2011, la Ley 1122 de 2007 y el
Decreto 780 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, la Resolucidn 4622 de 2016 Ministerio
de Salud y Proteccién Social y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 157 de [a Ley 100 de 1993, los participantes del Sistema General
de Seguridad Social en Salud, pueden ser afiliados mediante el Régimen Contributivo y el Régimen -
Subsidiado en Salud.

Que de conformidad con el articule 44 de la Ley 715 de 2001, le corrésponde al Municipio en calidad
de director y coordinador del sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud, en el
ambito de su jurisdiccion, seleccionar a los beneficiarios del Régimen Subsidiado en Salud, tal y como
se prevé en los numerales 44.2 y 44.2.2 que a la letra rezan:

“ARTICULO 44. COMPETENCIAS DE LOS MUNICIPIOS. Corresponde a ios
Municipios dirigir y coordinar el sector salud y el Sisterna General de Seguridad Social en
Salud en el ambifo de su jurisdiccion, para lo cual cumpiirén las siguientes funciones, sin
peijuicio de las asignaciones en ofras disposiciones:

44.1. De direccion del sector en el ambifo Municipal:

44.1.5. Adoptar, administrar e implementar el sisterna integral de informacion en salud, asi
como generar y reportar la informacion requerida por ef Sistema.

44.2. De aseguramiento de la poblacién al Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

44.2.2. Identificar a la poblacion pobre y vulnerable en su jurisdiccion y seleccionar a los
beneficiarios del Régimen Subsidiado, afendiendo las disposiciones que regulan la
materia”.

Que el articulo29 de la Ley 1438 de 2011, dispone que los entes territoriales administraran el Régimen
Subsidiado, mediante el seguimiento y control del aseguramiento de los afiliades dentro de su
jurisdiccion, garantizando el acceso oportuno y de calidad al Plan de Beneficios. Asi:

“ARTICULO 29. ADMINISTRACION DEL REGIMEN SUBSIDIADO. Los entes terrtoriales
administraran el Régimen Subsidiado mediante el seguimiento y control del aseguramiento de

los afiliados dentro de su jurisdiccion, garaniizando el acceso oportuno y de calidad al Flan de
Beneficios.”

Canar%&ﬂo, Armenia Quindlo — CAM Piso 3*-Cddigo Postal. 630004 -
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RESOLUCION No. 3 7 3 ~ “BE 16 SEP 2025

Que el paragrafo 3° del articulo ARTICULO 2.1.1.7 del Decreto 780 de 2016 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, dispone:

“Cuando la autoridad territorial identifique afiliados al Régimen Subsidiado que no cumplan
las condiciones para ser beneficiarios del mismo, debera adelantar la actuacion administrativa
tendiente a la exclusién como afifiade en el régimen subsidiadc e inforrmar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Coniribuciones Parafiscales de la Proteccién
Social (UGPP) y &l Departamentc Nacional de Planeacidn. En caso de incumplimiento de
estas obligaciones fa autoridad fterntorial estard sujefa a las acciones disciplinarias,
administrativas, fiscales y penales a que hubiere lugar.”

Que en cumplimiento del articulo 7 de la Resolucion 4622 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccion,
la Secretaria de Salud del municipio de Armenia cruzé la informacién de la base de datos Régimen
Subsidiado del Municipio de Armenia con la consignada en el Sisterna Nacional de Vigitancia en Salud
Puablica — SIVIGILA, del periodo comprendido entre el 01 al 31 de agosto de 2025, y de acuerdo a
certificacion expedida por la Jefe de Oficina de Seguridad Social en Salud de la Alcaldia de Armenia,
se establecié que de los CIENTO.TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE (133. 729)
afiliados al Régimen Subsidiado en Sallid, CINCUENTAY OCHO (58) afiliados presentaron novedad
de fallecimiento, por lo que conforme a esta informacion, y en cumplimiento de lo preceptuado en la
Resolucion 4622 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccion, el Municipio de Armenia debera reportar
a la ADRES estas novedades para aclualizar la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, no sin
antes surlir el trémite legal y constitucional de meotivar dicho reporte mediante acto administrativo
susceptible de los recursos de ley

En mérito de lo expueste, el Alcalde Municipal de Armenia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Declarar |a pérdida de la calidad de afiliados al Régimen Subsidiado en Salud
del Municipio de Armenia, de las personas que se encuentran enlistadas en el Anexo 1 denominado
*RETIROS POR MORTALIDAD A 31 DE AGOSTO DE 2025", el cual hace parte integra de este acto
administrativo, listado que inicia con el nombre LUZ MARINA GIRALDO DE PEREZ y termina con
GILBERTO MARIN ABRIL.

Como consecuencia de lo anterior, las personas enlistadas en el Anexo 1 de este acto administrative,
seran retirados de la base de datos del Régimen Subsidiado en el Municipio de Armenia, por no cumplir
con los requisitos legales establecidos para continuar siendo beneficiarios del Régimen Subsidiado en
Salud.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordenar la exclusién y cancelacion de la base de datos al Régimen
Subsidiado del Municipio de Armenia de las personas individualizadas en el Anexo 1 de este acto
administrativo.

Carrera 17 No. 18-00, Armenia Quindic — CAM Piso 3°Cddigo Pastal. 630004 -
Correo Electrénico: alcalde@armenia.gov.co
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- RESOLUCIONNo. 373 .pE 186 SEP 202%

ARTICULO TERCERO. - Contra la presente Resolucién procede el Recurso de Reposicién conforme
lo previsto en el Articulo 76 en la Ley 1437 de 2011 del Cddigo de Procedimiente Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo,

ARTICULO CUARTO. - Una vez agotado el procedimiento previsto para la firmeza de este acto
administrativo, el Municipio de Armenia procederd reportar a la ADRES estas novedades para
actualizar la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA y notificar a las Empresas Promotoras de
Salud del Régimen Subsidiado de la cancelacion de las afiliaciones
ARTIULO QUINTO. - La presente resolucién rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia- Quindio, a los 16 SEP 2025 \

lcalde Municipal de Armenia

P/ Elabord: Yessy Caterine Alaps Osorio — P.E. Area Sa!udw
Revisd: Claudia Romero Arango — Jefe de Officina de Seguridad Social” i, SO
avisd: Cesar Augusio Rincén Zuluaga Secretario Salud Municipal
0, Bo, José Arley Herrera Gaviria - Director Departamentfo Administrativo Jurldico
V. Bo, Desp%ﬂda

Carrera 17 No. 16-00, Amenia Quindio —~ CAM Piso 3°-Cadige Postal. 630004 -
Correc Electrénico: alcalde@armenia.gov,¢o




Secretaria

de Salud
ARMENIA

Armenia, 8 de septiembre de 2025

Doctora

Yessy Caterine Alape Osorio
Abogada

Secretaria de Salud
Municipio de Armenia

Asunto: Pérdida de Calidad
Cordial Saludo:

Con el fin de proyectiar ¢! acto administrativo para legalizar las diferentes novedades
presentadas en el mes inmediatamente anterior (periodo 1 al 31 de agosto de 2025) y
realizar el correspondiente retiro de cada una de las EPS-S, resultantes de los cruces
efectuados entre los diferentes regimenes, le remito a continuaciéon el resumen de la
informacién discriminada por mortalidad en cada una de las EPS-RS:

Tipo de Novedad No. Registros
Régimen Subsidiado 133.729
Mortalidad Municipal 58

Total Perdida de Calidad 58

Quedando un total de
usuarios régimen subsidiado 133.671
para el periodo

Una vez realizado el acto administrativo correspondiente y enviado oficina Juridica del
Municipio, solici ublicado en La Gaceta Municipal con todos sus anexos.

Jefe Oficina’de Seﬁ'ridad Social
Municipio de Armenia
Anexo: 1 folio

P/E: Gabriela O. 6.2~
Revisa: Claudia Romero Arangof®/=-

Cra 17 # 1600, Armenia Q - CAM Piso 1, G, P, 83004
Comao Electbrico: secmtaiadesalud@armenia gov.co
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Secretaria
de Salud
ARMENIA
LA JEFE DE OFICINA DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
INFORMA

Que, con corte a 31 de agosto de 2025, se enconfraban 133.729 personas afiliadas al
Régimen subsidiado del Municipio de Armenia.

Para constancia se firma a los (8) dias del mes de septiembre de 2025

Jefe Oficina de Seguridad Social
Municipio de Armenia

P/E: Gabriala O. G. .4%"‘
Reviso: Claudia Romero Arango ™y

Gra 17 # 16-00, Armenia O — CAM Plsa 1, C, P, 53004
Corren Eleclronicy: secrelaradesalud@ammenia.gov.co
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Secretaria

wewonca | de Salud
ARMENA

LA JEFE DE OFICINA DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

INFORMA

Que despues de cruzada la bases de datos del Régimen Subsidiado del Municipio de
Armenia con las base de datos de mortalidad de estadisticas vitales, duplicidades
entrs Eps_s, Régimen Contributivo y régimen de Excepcion, con corte a 31 de Agosto
de 2025, se encontré lo siguiente.

Tipo de Novedad No. Registros
Mortalidad Municipal 58
Total Perdida de Calidad 58

Para constancia se firma a los (8) dias del mes de septiembre de 2025

Jefe Oficina de Seguridad Social
Municipio de Armenia

P/E: Gabriele O, G, £~
Reviso: Claudia Romero Arango M.

Cra 17 # 16-00, Armenia 0 - CAM Plss 1, C. P, 63004
Gorreo Elestrénlca: secretariadesalud@amsniagov.co
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SECRETARfA DE SALUD ARMENIA

ANEXO: 1 RETIROS POR MORTALIDAD 31 DE AGOSTO DE 2025

=S HHRCEDOGEER00C - [ APL | APDTE [-T NOWG: [ NOMZ - | FECHASNAL |2 CERTEDRRON  [FECRARDEFUR
1[EPS510 |CC 27103718 |GIRALDO _ |DE PEREZ  ILUZ [MARINA _ |15/02/1948 |25084220917539 | 20250831
2[ESS062 JCC 1246675 RAMIREZ _JRODAS RAUL ANTONIO _|20/08/1936_|25082820208619 | 26250826
3[E5%062 |cC 41907274 |ESCOBAR _ |TAFUR Wz DARY 13/06/1955 |25084120213305 | 2025-08-31
4[FS5062 [CC 5950049 PENA FERRO ALFONSO 23/05/1947 |25085520200281 | 2025-08-17
5|EPSS05 |CC 24454848 __|RUIZ _ CARMONA _|MARIA FABIOLA _ [01/11/1941 |25089020203144 | 2025-08-20
6|EPSSa1 [CC 7555784 |QUINTEROD . EDUARDO . 08/09/1968 |25089020203751 | 2025-08-21
7/EPssat |cC 7387523 MENDOZA HERNANDO |, _ 09/11/1555 |25087020194676 | 2025-08-10
g[EPSsal |cC 11290863 JJUSTINICO |, CAMPO _ |ELIAS 01/09/1845 |25082220212156 | 2025-08-30
olEFssat [CC 30276647 |ECHEVERRY |SALAZAR — ILUZ ELENA 26/08/1061_|25081920191091 | 2025-08-06
10[EPSSAT [CC 14439749 |OSORIQ __|GOMEZ RAMIRO 78/01/1945 |25082920202518 | 202508-18
11|EPSS41 eC 5962025 ALAPE TOLE ADOLFO |, 09/08/1946 |25081420208215 | 2025-08-35
12[EPS541 |CC 41897574 [TRIANA MARTA ___|ROCIO 27/02/1956 |25089320201171 | 2025-08-18
13[EPSSa1 |CC 78739403 |VALLEIO  |VILLEGAS  |NELLY ) 21/06/1960 |25081520203671 | 2025-08-21
14[EPS34L [CC 1365196 IDARRAGA _|RIVERA MARCO _ [TULIO 28/09/1934 |25086020213281 | 2025-08-31
15[EPSSa1 JCC 1370298 GONZALEZ |LOPEZ MANUEL _{ANTONIO _|31/12/3931 |25004620213420 | 20250831
16|EP5541 | CC 2466890 |VELEZ ____|MEIIA 1ESUS MARIA 17/10/1935 |25086220198402 | 2025-08-14
17|EPSSAL |CC 24474545 |GUEVARA _|MARIN MARIA __ |GRACIELA [20/12/1944 |25086120213117 | 20250831
18[EPSSA1 JCC 28796977 |VALENGIA . —__IMARIA___|TIENA 04/05/1970 |25085020191131 | 2025-08-06
19[EPSS541 [CC 39277010 |S0TO MARTINEZ _|ALBA ROSA 15/07/1933 |25088520202437 | 2025-03-19
20|EPSS41 [CC 1243896 MEJA _ |ARANGO _ |ROBERTO _|ANTONIO _|06/11/1528 (25085720186593 | 2025-05-01
21|EP3Sa1 [cC 21804585 |VELEZ MEJIA MARIA LILIA 05/07/1940 |25083020197630 | 2025-08-13
22|EPssat [cC 34453465 |MUKOZ _ |OSORI0_|DOLLY ) 02/02/1940_|25083520201402 | 2025-08-17
23[EPSSA1 ICC 5858500 MOSQUERA |. PASTOR 56/05/1932 |25083720207362 | 2025-08-25
24|EPSSAl [oC 6026755 OSORIO __ |SIERRA ARIEL ANTONIO _|06/03/13954_|25088020206650 | 2025-08-23
25[EPSsA1 [cc 34483382 JESCOBAR _ |GOMEZ EDITH 11/05/1952 125087620200789 | 2025-08-28
26[EPSS10 |CC 7458168 PATING __|RODRIGUEZ 1JOSE VICENTE __|03/03/1235_[25083220192958 | 20250808
27|Es5082 fcc 35005139 |SUAREZ _ |MARIN IAVIER ANTONIO _|25/06/1976 |25083420006473 | 20250824
28|ESs062 [CC 34522974 |RENDON __|DE CASTRO |GABRIELA |DEJESUS _|05/02/1035 |25081020204821 | 20250825
29|ES5062 [CC 1384410 VALENCIA |GRAIALES |MANUEL  |ABEL 15/03/1930 |25086020211909 | 2025-08-30
30[E55062 |CC 29804215 |CASTRO  |DE VALVANERA . 16/03/1940 |25089320206648 | 2025-08-24
31[ESS062 |CC 6665108 ROIZ GUTIERREZ |JOSE NORVEY |09/02/1962 |25085120202932 | 2025-08-05
32|ES5062 |CC 7530639 GOMEZ___ |LONDONG |VICTOR __ |MANUEL _ |02/02/1958 |25081230211133 | 20350829
33(E55062 ICC 1005054233 [AIZATE __[HINCAPIE _|YULIANA _|MARCELA _|05/06/2000 |25081520136332 | 2625-08-11
34|EPS305 [CC 14884163 |GIRALDO _JGIRALDO _ |JORGE VAN 10/09/1961_{25085520209816 _| 2025-08-28
35 [EPS502 |CC 24423224 |CERALLOS JLEAL MARIA___ |[WALNIRA |12/01/1933 |25087020204763 | 2005-08-23
36[EP5S0Z |CC 17554454 GOMEZ __ |DUQUE PEDRO ___|NEL 09/04/1568 | 2508712020271 | 2025-08-15
37|EPs502 |CC 9594546 PENA CARDONA _|JHON |FREDY 00/08/1977 |25081820209528 | 205-08.26
38|EPS502 |CC 1094957146 [ORDUNA__[OSPINA __ [JULIAN __IALONSO __[29/06/19965 |25087620212293 | 2025-08-29
35[EPSSAT {CC 5496942 VELEZ VILLADA __|FRANCISCO [JAVIER 05/06/1948 |25083220207616 | 2025-06-25
40|EPSSAT |CC 1054956506 |ARANZAZU |CESFEDES |ANDRES  |FELIPE 02/04/1996 [25081020204170 | 2025-0820
41[EPSsat JcC 7509066 MERCHAN |, 10SE OMAR 23/03/1950 |25088520208761 | 2025-05-28
42[EPSSat Joc 28007718 |BETANCUR |AREVALO  |AMPARO 1. 21/06/1952 |75085920197820 | 2025-08-14
43[EPssat [cc 31903423 |VEGA DE VALENCIA |OLGA TUCIA 15/03/1557 |25084020187362 | 2025-08-02
24)EPSSA1 [CC 24588010 |CALDERON |MARIN MARELA . 08/05/1953 (25080920212206 | 2025-08-30
45|EPSS41 |cC 24472377 |CASAS FIDELNA . 08/12/1847 [25084720207025 | 2025-08-24
46|EFSSA1 [CC 79380121 [GALLEGO 1. BLANCA __ILIBIA 02/12/1943 |25088020207040 | 2025-0824
47|EPS541 [cC 7549373 DUQUE __ |ZULUAGA _ |RODRIGO 21/02/1964 |25083320210926 | 2025-08-29
43[EFSsa1 |CC 74476202 |PARRA ; DOMITILA | 03/05/1044 |25083520212538 | 2025-08-31
49(EPSSa1 [CC 13470B08 | PACHECO _|NAVARRD _|JOSE MARIA 10/10/1962 |2508820204073 | 202508-21
50(EPSSAL ICC 1244176 OSORI0 __ |ZAPATA  [IAVIER ENMILIO __ |12/02/1633 |35083820201185 | 2025-08.15
51|[EPSSAL [CC 31990500 _|ARROYAVE [ROMAN __[NANCY 1. 07/06/1968 |25088620212789 | 2025-08-31
52|EPSSAL [CC 28850317 |GUARNIZO 1. ROSALIA . 10/03/1938 |25088720197927 | 203508-14
53[EPSSa1 |CC 25004185 NIETO OE [DEYANIRA 1. 27/06/1926 |25087620201820 | 2025-08-19
54{EPSS10 | CC 42139283 ITRUNLLO _ |GUTIERREZ IMARY [tz 10/12/1979 [25081120212310 | 2025-08-30
55(EPSST0 [CC 74498715 |LOPEZ OROZCO  |MARIA CLEMENCIA |25/02/1971 |25088720211601 | 20950830
56(E55062 [CC 24329005 |CARVAJAL |, TERESA __|DEJESUS _ [02/05/1949 |25085720206901 | 20250824
57/ES5082 [CC 1094926734 |RODRIGUEZ |MOLINA  [JAIRO ANDRES __ [05/04/1992 |75084120200751 | 2025-08-17
58[ES5062 [CC 7518847 MARIN ABRIL GILBERTO . 12/09/1952 |25085220203743 | 2025-08-21

P/E:Gabriela 0. G~

Reviso: Clzudla Romero Aranga:&ﬁ_QL

Jefe Oficina de Seguridad Social




Secretaria
de Salud

ity

Atezalnia,

peta ox
ARMENIA
$S-PSS-DP- 3737

Armenia Q., ocho (8) de septiembre de dos mil veinticinco (2025)

Doctor

JOSE ARLEY HERRERA GAVIRIA
Director ‘

Departamento Administrativo Juridico
Alcaldia de Armenia

Asunto: Solicitud de revisién de acto administrativo, tramite ante el despacho del sefior Alcalde
Municipal y publicacion en la gaceta.

Cordial saludo,

Conforme a lo relacionado en el asunto, anexo a la presente resolucion “POR MEDIO DE LA
CUAL SE DECLARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE AFILIADO Y EXCLUSION EN EL
REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA-Q", para su revisién,
posterior tramite ante el despacho del sefior Alcalde Municipal y publicacién en la gaceta.

Atentamente,
Qepine 2

CESAR AUGUSTO RINCON ZULUAGA CARGO
Secretario de Salud
Alcaldia de Armenia

Anexos: - Acto Administrativo para revision en tres (3) copias, en un total seis (6) folios
............. - Arexos y certificaciones en cuatro (4) folios.

Proyscté y elabor: Yessy Caterine Alape Osorio - Profesional especializada — Secrelaria de Saludw

Secretaria de Salud Municipel, Armanta Quindis ~CAM Flso Principat C.P.62000_4

- Corres Eisctrénico: secrateriadesalud@armenia.gav.co
R-DF-8GI-001 Vz 21/02/2025
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DECRETO Numero LR de Septiembre de 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA REDUCCION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, PARA LA VIGENCIA 2025”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, en ejercicio de la facultades
constitucionales y legales, en especial conferidas por los articulos 315 de la Constitucién
Nacional, el articulo 91 de ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de

2012, el Decreto 111 de 1996 en concordancia con el Acuerdo 181 de 2020, el Acuerdo No
320 del 28 de octubre de 2024, Decreto No 1079 del 19 de diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO:

1. Que, la Constitucién Politica en su articulo 315 Son Afribuciones del alcalde e indica lo
siguiente. “Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo”. |...)

2. Que =l articulo 91 de la Ley 136 de 1994 - modificado por el articufo 28 de la Ley 1557 de
2012, sefialb que ademas de las funciones que les asigna la Constitucién, la Ley, las
ordenanzas, los acuerdos y las que fueren delegadas por el Presidente de la Republica
¢ gobermnador respectivo; corresponde a los alcaldes - segtin lo contenido en el numaeral
1 de su literal “d) Dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de Jas
funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo”.

W

Que, el Decreto No.111 de 1996 Estatuto Orgénico de presupuesto, “establece:
“ARTICULQ 77. Cuando el gobiemno se viere precisado a reducir las apropiacionss
presupuestales o aplazar su cumplimiento, sefialard, por medio de decreto, las apropiaciones &
fas gue se aplican unas u ofras medidas”. (...) l

4. Que el Acuerdo 181 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO 032
DE 1896 Y SE APRUEBA EL NUEVO ESTATUTO ORGANICO DEL PRESUPUEST
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA Y SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS” en su |
arficulo 93 sefala que; “ARTICULO 93. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD - | -
PRESUPUESTAL. Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones presupuestales '
rieberan contar con certificados de disponibilidad previos, que garanticen la existencia de
apropiacion suficiente para atender estos gastos, documento expedido por el Profesicnal
especializado de Presupuesto del Departamento Administrativo de Hacienda o de quien haga sts
veces, con el cual adrcrona!menfe se garantiza que el recursc se encuenfra iibre ﬂ’e é‘fECde!U
para la asuncion de compromrsoa

5 Que el-Articulo 104 "MODIF.’CACION PRESUPUESTAL. Se entiende por modificacion i
‘presupuesto, las adiciones, fraslados (créditos y contra créditos) y reducciones presupuestalos
de gastos de funcionamiento, servicio de la deuda pablica e inversion.

. Se presentan por la necesidad de realizar ajusies con refacién a la programacion o esfimacion
T inivis! derivaco de factores internos o externos no contemplados-al momento de realizar Ia
5 f};t'ogr'amacfdn presupuesta.

”-.'f’ Lor.ze;u Municipa! de la ciudad de Armemd podra autorizar, al Alcalde para realizar r‘q"
madificaciones que se consideren necesarias, pe;rmentes 4 ;'eqa!.ﬂs

: (,arrera 17 No. 16 DD Armenia Qumd]o CAM Plso Principal — Cadigo Fostal. 630004 -
i ' Correo Eleca'émco alcat fje@armema_@@
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Que

N A : :
DECRETO Numero de "Septiembre de 2025

Que el Articulo 105 del Acuerdm 181 CLASIFICACION DE LAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO (...) I

‘REDUCCIONES Y APLAZAMIENTOS PRESUPUESTALES. Proceden cuando se hace
necesario llevar a cabo una rezf;;ccién 0 posponer la apropiacion de un gasto, dado que las

estimaciones de los recaudos de ingresos muestran que éstos van a hacer menores a los
previstos”, f
Que el Articulo 107 del Acuérdo 181 sefiala: “REDUCCION Y APLAZAMIENTO DE
APROPIACIONES. En cualquier mes del afio fiscal, el Alcalde, previo concepto del Consejo de
Gobierno podré reducir o aplazar téta! o parcialmente las apropiaciones presupuestales”. (...)

Que en concordancia con el articulo 107 del Acuerdo 181 de mediante Acta de Concejo
de Gobierno No 07 del 18 de junio de 2025 se aprobd la reduccidn del presupuesto
general de ingresos y gastos de! Mummplo de Armenia bajo las consideraciones ya antes
expuestas.

Que el Articulo 108. “DECRETQ- DE REDUCCION O APLAZAMIENTO: Cuando el alcalde se
viere precisado a reducir las apropiaciones presupuestales o aplazar su cumplimiento, sefialara
por medio de decreto las apropiaciones a las que se apliquen una u otras medidas. Expedido el
decreto se procederé a reformar, éi fuere el caso, el Programa Anual de Caja para eliminar los
saldos disponibles para compromisos u obligaciones de las apropiaciones reducidas o aplazadas
y las autorizaciones que se expidan con cargo a apropiaciones aplazadas no tendran valor alguno.
Salvo que el alcalde lo autorice, no se podran abrir créditos adicionales con base en el monto de
las apropiaciones que se reduzcan’,{o aplacen en este caso”,
i

Que mediante Acuerdo N°320 de octubre 28 de 2024 “Por medio del cual se expide el
presupuesto General del Munici[{io de Armenia para la vigencia fiscal 2025, se determinan
los ingresos y se clasifica el gaso”, quedd aprobado el presupuesto de ingresos y gastos
del municipio de Armenia para la vigencia 2025.

Que mediante Decreto 1079 de diciembre 19 de 2024 “POR MEDIO DEL' CUAL SE
LIQUIDA EL PRESUPUESTO |\GENERAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2025, SE DETERMINAN LOS INGRESOS Y SE CLASIFICA EL
GASTO”

en consecuencia La reduccion presupuestal propuesta se fundamenta en;

A. Ajustes contables y conclilacsonef bancarias:

Eliminacion de registros dobles de ingresos.

Correccidn de errores en dlglt;ﬁc:on y movimientos erréneos que afectaron
indebidamente fuentes de financiaciéon.

Ajustes por mayor valer giradg frente a lo registrado y anulaciéon de ingresos de
vigencias anteriores sin soporie real de recaudo.

B. Actualizaciones por disposiciones nacionales:

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindic — CAM Piso Principal — Codigo Postal.630004 -
Correo Electronico: alcalde@armenia.gov.co
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de Septiembre de 2025

» Modificacion de la ultima doceava del Sistema General de Participaciones (SGP) en
salud y salud publica, conforme a la distribucion oficial del DNP.

» Ajuste al presupuesto de la Contraloria Municipal en funcion del IPC real del 5 2%
para 2024, en cumplimiento de la Ley 1416 de 2010.

C. Recursos no perfeccionados o sobrestimados:

s Reduccién de recursos del balance 2023 adicionados de manera superior a lo
disponible en 2024.

« Disminucion de apropiaciones en recursos de crédito por aplicacién de vigencias
futuras ordinarias.

En consecuencia, las reducciones buscan garantizar el equilibrio presupuestal y tesoral,
ajustando las apropiaciones a la realidad de los ingresos efectivamente recaudados y
corrigiendo situaciones contables que generaron inconsistencias, en estricto apego a la
normatividad vigente y evitando riesgos financieros y legales para la administracion
municipal producto de las conciliaciones realizadas por el area de presupuestales
adscritos al area de [a Direccién Financiera de la Secretaria de Hacienda.

Con lo anterior, mediante el Acta Técnica del Consejo Municipal de Politica Fiscal —
COMFIS No. 020 del 29 de julio de 2025, se autorizé la reduccién del presupuesto
general de ingresos .y gastos. del Municipio de Armenia, con base en las condiciones
previamente expuestas. Dicha autorizacion se sustenta, ademas, en la certificacion
emitida por el jefe de presupuesto, o quien haga sus veces, en la cual se acredita la
existencia y disponibilidad de recursos que no presentan afectacion presupuestal,
requisito indispensable para proceder con la modificacion presupuestal correspondiente

12, Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

' DECRETA

ARTICULC PRIMERO: Reducir el Presupuesto de Ingresos del Municipio de Armenia
Quindio,. para la vigencia 2025, la suma de CATORCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y

DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS CON SEIS CENTAVOS M/CTE (ﬂa 14.542.274,295. 06) seguln el siguiente
detalle:

RUBRO ‘NOMBRE VALOR f
00401-1 : INGRESOS $ 14.288.075.894,06 |
00401 - 1.1 INGRESOS CORRIENTES $ 78.237.745,10
00401 - 1.1.01 INGRESOS TRIBUTARIOS $78.237.745,10 | |

100401 -1.1.01.02

IMPUESTOS INDIRECTOS

$ 78.237.745 10 |

00401 - 1.1.01.02.208 - 001

Impuesto al degiiello de ganado menor

$ 28.645.640,86

0040" 1.1.01.02.216 - 003

Impuesto de espectaculos pubncoa municipal

$7.000.00

00491 1.1.¢1.02.300

ESTAMPILLAS

$ 49.585.104,24

,1.01.02.300.01 - 007

Estampilla para el bienestar del adulio mayor |

$:46.575.502,24 |

004-u1

Estampilla pro culfura

$ 8.602,00;

N 00403 -1.2-

1A 01 02.300: 55-025

RECURSOS DE CAPITAL

$ 14.209.838.148,%96

00401 -1 20.*

RECURSOS DEL CRERITO

$ 14.121.500.897,00 |

RECURSOS DE CONTRATOS DE

00401 -1.2.07.02.

| EMPRESTITOS INTERNOS'

$ 14.121.500.897,00

Carrera 17 No. 16 00, Armenia Qumd[o CAM Piso F‘rmcapal Cod[ o Postal. 630004- g 4
Correo E[ectromco aIcaIde@armema qm.reg“ o
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RUBRO : NOMBRE VALOR
00401 - 1.2.07.02.001 - 192 Otras Instituciones financieras $ 14.121.5060.887,00
00401 -1.2.10 RECURSOS DEL BALANCE $ 88.337.251,%6

00401 - 1.2.10.02

SUPE

RAVIT FISCAL

$ 88.337.251,96

00401 - 1.2.10.02.001

SUPE

RAVIT FISCAL

00401 - 1.2.10.02.001.06 - 851

MULT

REC HCE FONDO DE SEGURIDAD VIAL

\S

$ 88.337.251,96

$ 389.330,07

00401-1.2.10.02.001.80 - 977 | REC HCE ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA $ 350.871,07
00403 -1.2.10.02.001.31-509 | REC HCE SOBRETASA BOMBERIL $ 20.765.998,40
00404 -1.2.10.02.001.33 - 880 | REC HCE CODIGO DE POLICIA NACIONAL $20,11
00405-1.210.02.001.34-921 | REC BCE ESTAMPILLAS 20% $ 2.302.053,08
00406 - 1.2.10.02.001.37 - 958 | REC BCE CONTRIBUCION VALORIZACION $64.519.979,23
SUBCUENTA SALUD PUBLICA
RUBRO - NOMBRE “VALOR _
00502 - 1 INGRES0S $ 66.454.040,00 |
00502 - 1.1 INGRE$OS CORRIENTES | '$ 66.454.040,00
00502 - 1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS $ 66.454.040,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
PARTIGIPACION PARA SALUD

SALUD PUBLICA

00502 - 1.1.02.06

00502 - 1.1.02.06.001

00502 - 1.1.02.06.001.02

100502 - 1.1.02.06.001.02.02 - 046

$ 66.454.040,00
§ 66.454.040,00
$ 66.454.040,00
$ 66.454.040,00

SUBCUENTA REGIVMEN SUBSIDIADO

NOMBRE

RUBRO VALQOR
00503 -1 INGRES0S $ 187.744.361,00
00503 - 1.1 INGRES0S CORRIENTES $ 187.744.361,00
00503 -1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS $ 187.744.361,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
PARTIGCIPACION PARA SALUD

REGIMEN SUBSIDIADO

00503 - 1.1.02.06

00503 - 1.1.02.06.001

00503 - 1.1.02.06.001.02

00503 - 1.1.02.06.001.02.01 - 602

$ 187.744.361,00
$ 187.744.361,00
$ 187.744.361,00
$ 187.744.361,00

ARTICULO SEGUNDO: Reducir ¢l Presupuesto de Gastos del Municipio de Armenia
Quindio, para la vigencia 2025, la tuma de CATORCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS CON SEIS CENTAVOS M/CTE ($ 14.542.274,295.08), segun el siguiente
detalle;

PRESUPUESTO DE;GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

UNIDAD EJECUTORA: CONTRALORIA MUNIGIPAL DE ARMENIA

RUBRO NOMBRE . VALOR
00201 -2 ¢ GASTOS $ 28.634.895,00
00201 -2.1 FUNGIONANMIENTO $ 28.634.895,00
00201 - 2.1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 28.634.895,00

00201 - 2.1.3.05
00201 - 2.1.3.05.09

00201 -2.1.3.05.09.001
00201 - 2.1.3.05.09.001.03 - 001

A ENTIDADES DE GOBIERNO

A OTRAS ENTIDADES DEL GOBIERNO
GENERAL ; :

A ENTIDADES DE CONTROL
Transferencia Funcionamiento Contraloria

$ 28.634.895,00
$ 28.634.895,00

$ 28.634.895,00
$ 28.634.895,00

Carrera 17 No. 16-00, Armenia buind{o — CAM Piso Principal — Cédigo Postal.630004 -
Correo Electronico: alcalde@armenia.gov.co -
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UNIDAD EJECUTORA: FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES
: RUBRO NOMBRE VALOR
10405 -2 GASTOS $ 2.302.053,08
10405 - 2.1 FUNCIONAMIENTO $ 2.302.053,08
10405 - 2.1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 2.302.053,08

10405 - 2.1.3.07

PRESTACIONES PARA CUBRIR RIESGOS
SOCIALES

$ 2.302.053,08

10405 - 2.1.3.07.02

PRESTACIONES SOCIALES RELACIONADAS
CON EL. EMPLEO

$ 2.302.053,08

10405 - 2.1.3.07.02.002

CUOTAS PARTES
PENSIONES)

PENSIONALES (DE

$ 2.302.053,08

10405 - 2.1.3.07.02.002.02 - 921

Cuotas partes pensionales a cargo de la entidad (de
pensiones)

$ 2.302.053,08

UNIDAD EJECUTORA: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

i RUBRO NOMBRE VALOR
11102-21.4 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL § 16.602,00 |
11102 - 2.1.4.02 ENTIDADES DEL GOBIERNO GENERAL $ 16.602,00
11102 -2.1.4.02.04 ENTIDADES DEL GOBIERNO GENERAL $ 16.602,00

11102 - 2.1.4.02.04.001 - 025 TRANSFERENCIA CULTURA $ 9.602,00
11102 - 2.1.4.02.04.002 - 003 Transferencia Imdera $ 7.000,00

PRESUPUESTO DE GASTOS DE

INVERSION

UNIDAD EJECUTORA: SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA-INVERSION

CONVIVENCIA CIUDADANA (FONSET)

T RUBRO NOMBRE VALOR
10301 -2 : GASTOS $ 20,11
10301 - 2.3 INVERSION $ 20,11
10301 - 2.3.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $ 20,11
10301 - 2,3.2.02 Adquisiciones diferentes de activos $ 20,11
10301 - 2.3.2.02.02 Adquisicion de servicios $.20,11 | |

Servicios para la comunidad sociales y
10301 - 2_.3.2.02.02.009 personales $ 20,11 ! [
' "| Servicio de-apoyo financiero para proyectos i
10?01 2_3 & 02 02,008=1001020 de convivencia y seguridad ciudadana $ 20, 1:‘ E
10301 - 2.3,2,02.02.009.4501029.024 - 880 FORIALECIMIENTO: BE LA SEGLRIDAD™Y $20,11 !

" UNIDAD EJECUTORA: SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA-UNIDAD DE COMISARIAS

8 . RUBRO % . NOMBRE VALOR
10302 -2 ‘| GASTOS $ 359.871,07
10302 - 2.3 INVERSION $ 359.871,07
10302 - 2.3.1 GASTOS de personal $ 359.871.07

(10302 - 2.3.1.01 Planta de personal permanente $ 359.871.07
10302 - 2.3.1.01.02 ‘Contribuciones inherentes a la némina $ 359.871,07

140302 - 2.3.1.01.02.001. Aportes a la seguridad social e fensiones $ 359.871,07
T L i ST Fortalecimiento de la convivencia la ¥

; 10392 -2.3.1:0'1.02.001.4501 sequridad ciudadana y $‘359.871,0?vl

o T Servicio de apoyo para la atencién
10302 - 2.3.1.01.02.001.4501082 | especializada e interdisciplinaria en las $ 359.871,07

.comisarias de familia

Carrera 17 No. 16 00 Armenla Qumdm CAM PJso Princspal Cédig:;} Postal.630004 -

Correo Electrémro alcatde armenla oV
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RUBRO NOMBRE - NALOR. . -
FORTALECIMIENTO OPERACIONAL DE -
10302 - 2'.3'1'01'02'001 4501082.023 - 977!i LAS COMISARIAS DE FAMILIA _ $ 3;)9?/1,0_7_
UNIDAD EJECUTORA: SECéETARlA DE GOBIERNO-UNIDAD DE BOMBEROS
RUBRO NOMBRE VALOR

10303 -2.3.2

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS

$ 20.765.988,40

10303 - 2.3.2.02

Adguisiciones diferentes de activos

$ 20.765.998,40

10303 - 2.3.2.02.02

Adquisicidn de servicios

§ 20.765.998,40

10303 - 2.3.2.02.02.009

Servicios para la comunidad sociales
y personales

$ 208.765.998,40

10303 - 2.3.2.02.02.009.4503

Gestion del riesgo de desastres y
emergencias

$ 20. 765.998,40

i
10303 - 2.3.2.02.02.009.4503035 !

Servicio de prevencmn y control de
incendios

$ 20. 755 998 40

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

10303 - 2.3.2.02.02.000.4503035.029 - 509 | (AT ERTIITTE JUETE Y $ 20.765.998,40
UNIDAD EJECUTORA: SECRETARIA DE INFRAESTRUGTURA
RUBRO NOMBRE VALOR
10601 -2.3 - INVERSION § 64.519.979,23
10601 - 2.3.2 ADQUISICION  DE - BIENES Y| §64.519.979,23

SERVICIOS

10601 - 2.3.2.02

Adgquisiciones diferentes de activos

$ 64.519.979,23

10601 - 2.3.2.02.02

Adquisicion de servicios

$ 64.519.979;23

10601 - 2.3.2.02.02.005 .

Servicios de la construccion

$ 64.519.979,23

10601 - 2.3.2.02.02.005.2402

Infraestructura red vial regional

$ 64.519.979,23

Sitio critico estabilizado en via

10601 - 2.3.2.02.02.005.2402077 urbana (valorizacién) $ 64.51 9.979,23.'
Construccién, Mantenimiento y Obras
10601 - 2.3.2.02.02.005.2402077.072 - 95§ | complementarias a la infraestructura vial $ 64.519.979,23
del Municipio de Armenia :
UNIDAD EJECUTORA: BECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
RUBRO ‘NOMBRE VALOR
10801 -2 GASTOS $ 14.121.890.227,07
10801 -2.3 INVERSION $ 14.121.890.227,07 |
ADQUISICION DE BIENES Y
10801 - 2.3.2 SERVICIOS $14.121.890.227,07

10801 - 2.3.2.02.01

Materiales y suministros

$ 14.121.500.897,00

10801 - 2.3.2.02.01.004

Productos metalicos y paquetes de
software

$ 14.121.500.897,00

10801 - 2,3.2.02.01.004.2409

Seguridad de transporte

$ 14.121.500.897,00 |

10801 - 2.3.2.02.01.004.2409039

Vias con dispositivos de control y
sefializacién

$ 14.121.500.897,00

10801 - 2.3.2.02.01.004.2409039.075 - 192

' ARMENIA HACIA UNA MOVILIDAD

SOSTENIBLE Y SEGURA

$ 14.121.500.897,00

10801 - 2.3.2.02.02 Adquisicion de servicios $ 389.330 07 - :

_ Servicios para la comunidad sociales :
:_10801 2.3.2.02.02.009 y personales $ 389. 330 07- .
10801 - 2.3.2.02.02.009.2409 Seguridad de transporte $ 389.330,07 |

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso Principal —

-Correo Electrénico: alcalde@armenia.gov.co
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; ‘-RUBRO NOMBRE VALOR . t:
: Infraestructura de transporte para la :
10801-- 2.3.2.02.02.009.2409039 sequridad vial mejorada $ 389.330,07
L " ARMENIA HACIA UNA MOVILIDAD o
108Q1 -2.3.2.02.02.009.2409039.075 - 851 SQSTENIBLE Y SEGURA g3 389_33_:0"0”_2.
UNIDAD EJECUTORA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
' RUBRO P s NOMBRE VALOR
10901 -2 - GASTOS $ 49.575.502,24
10901 -2.3 INVERSION ) $ 49.575.502,24
10901 -2.3.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $ 49.575.502,24
10901 - 2.3.2.02 Adquisiciones diferentes de activos $ 49.575.502,24
10901 - 2.3.2.02.02 Adguisicion de servicios $ 49.575.502,24
X - ' ' | Servicios para la comunidad socialesy
109!.')1 2.3.2.02,02.909 personales $ 49.575.502,24
. Atencion integral de poblacidn en
109801 - 2.3.2.02.02.009.4104 situacion permanente de desproteccion $ 49.575.502,24
i social y/o familiar .
10901 - 2.3.2.02.02.009.4104007 GanitTas da proteccion social paci el $ 14.872.650,67

adulto mayor dotados

Armenia envejeciendo con calidad de
oportunidades - CBAy CV

.| Centros de proteccion social de dia para
el adulto mayor dotados .
Armenia envejeciendo con calidad de
oportunidades - CBAy CV

10901 2.3.2.02.02. ODQ 4104007 036 - 007 $ 14.872.650, 67

$34.702.851 57/ /|

10901 - 2.3.2.02.02.009.4104014

10901 - 2.3.2.02.02.009.4104014.036 - 007

UNIDAD EJECUTORA: SEICRETARIIA DE HACIENDA

i RUBRO : NOMBRE VALOR
11103 -2 ] GASTOS . '$ 10.745,86
11103 -2.3 - INVERSION $10.745,86
11103 - 2.3.2 . ADQUiSlClON DE BIENES Y SERVICIOS $ 10.745,36
11103 -2.3.2.02 Adquisiciones diferentes de activos $ 10.745,86
11103 - 2.3.2.02.02 ) - | Adquisicion de servicios ] $ 10.745,86
11103 _'_2_3‘2_02‘02_009 Servicios para la comumdad sociales y $ 10.'4;-45,86

o personales
. ) Fortalecimiento a la gestion y direccion de ia ; &
_fijtl_?i:?'-3.2.92.02.009-4599 administracion pubiica territorial i ?_103%0{,8“:!
11103 - 2.3.2.02.02.009.4599025 | Servicios de informacion implementados_ _$10.745,85 |
’ . Fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica

¥ admlmstraﬂva para una gestion fiscal efectiva
$10.745,86
y una cultura tributaria sostenible en el municipio

11103 - ".3.2‘02.02_.009.4‘1599025.079 - 001 - |
' ) de Armenia. . . |

UNIDAD EJECUTORA: SECRETARIA DE SALUD
SUBCUENTA: SALUD PUELICA

—RUBRO R T NOMBRE : VALOR

Tte01-20 e e GAS10S. . $ 66.454.049,00
11801 -2.3 INVERSION - : . - § 66.454. 040 Df}

: - AR | ADQUISICION DE - BIENES - Y =
1_;501 -;.3.2 i SERVICIOS . _ $ 66. 45 040 Dﬂ
111601 -2.3.2.62 Adguisiciones diferentes de actwos $ 66.454.040,{]{1 i
11601 -2.3.2.02.02 . | Adquisicién de servicios " - . $ 66.454.040,00 |
Tl .| Servicios para la comunidad socmles y. . i
1!601 i2a 2 02.02.009 persona]% . $ 68.454.04?,?0 i

, Carrera 17 No. 16- 00 Armema Qumdm CAM Piso PHnCIpaI Coquo Postal 830004 -
g - Correo Elecironico.. a!valde@armema




]

R-DF-8GI-031

i Nit: 830000464-3
1 Despacho Alcalde

g _263’02!2025 V2

DECRETO Nu#nero 5 0. 2 de Septiembre de 2025

NOMERE

VALOR .

RUBRO [

11601 - 2,3.2.02.02.009.1905 Salud Publica

5§ 656.454.040,00

11601 - 2.3.2.02.02.009.1905014 Documentos de lineamientos técnicos

$ 66.454.040,00 |

{11601 - 2.3.2.02.02.009.1905014.053 - 04 \ [Intervenciones colectivas

UNIDAD EJE UTORA: SECRETARIA DE SALUD
SUBCUENTA: SUBSIDIO A LA DEMANDA

$ 66.454.040,00 |

VALOR

11602 - 2.3.2.02.02.009 i | Servicios para ia comunidad sociales

RUBRO NOMBRE
11602 - 2 GASTOS $ 187.744.361,00
11602 - 2.3 5 | INVERSION $ 187.744.361 00_
! | ADQUISICION DE BIENES Y g
IIGOZ - 2.3._2 ' | servicios $ 187 744 361 ,00
11602 - 2.3.2.02 . | | Adquisiciones diferentes de activos $ 187 ?‘M 361 09.
11602 - 2.3.2.02.02 | | Adquisicién de servicios $ 187.744 261,00

$187.744.361,00

.|y personales
i | Aseguramiento y prestacion integral

11602 23202 02.009.1906 do ceicios de-salod

$ 187.744.361,00

Servicio de afiliaciones al régimen
subsidiado del Sistema General de

11602 - 2.3.2.02.02.009.1906044
| o Seguridad Social

$ 187.744.361,00

!
11602 - 2.3.2.02.02.009.1906044.045 - 6023 REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD

$ 187.744.361,00

ARTICULO TERCERO: Pubilquesa el contenido del presente acto administrativo en ios

de lo Contencioso Administrativo -, en la gaceta municipal de la entidad territorial, por fralarse

términos del articulo 85 de la Ley 1}?? de 2011 — Cédigo de Procedimiento Administrativo y

de un acto administrativo de carécte_ general.

ARTICULO CUARTO: Contra el prepente acto administrativo no procede recurso alguno por
tratarse de un acto administrativo de caracter general, de acuerdo a lo preceptuado en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 20?11 — Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo —.

1 6 SEP 2025

PUBILIQUESE, Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio,

77
L Lls 2 &‘od(é"

ES PADKLA GARCIA
ALEALDE

Aprobd: Nicolas Martinez Sanclemente — Secretario de Hacienda (E)

- i
VB: Despacho @ -
VB: Diego Fernando’Ramirez Restrepo — D|rect r Depanamento Adml;atrauvo de Planeacion
Revisd: José Arley Herrera Gaviria — Director Dgpartamento Administrativo Juridi

Revis6: German Alonso Gomez Castrillon — Profesional Especializado del area de Presupuesto / S.

Prayectd y Elaboro: Jhoana Maritza Lépez Dugue — Contratista Profesional Area de Presupuesto

™
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DECRETO Namero 903 4-18 SEP 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultédes constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de

Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley,
seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes. El retiro se haré: por calificacién no satisfactoria en el desempefio del
empleo; por violacién del régimen- disciplinario y por las demés causales previstas en la Constitucién o
la ley. En ningdin caso la filiacién politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para
un empleo de carrera, su ascenso o remocion. PAR.— Adicionado. A.L. 1/2003, art. 6°. Los periodos

. establecidos en la Constitucién Politica o en Ila ley para cargos de eleccion tienen el cardacter de

institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta
absoluta de su titular, lo haran por el resto del periodo para el cual éste fue elegido.”

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la
funcién de dirigir la administracién de su municipio. i

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracién del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001. , S

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los

. _ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos de la participacién para

educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial:
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos serén ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales. (...)

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Codi
Correo Electronico: alcalde@armenia.go
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DECRETO Numero

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES -

Los empleos de carrera administrativa_se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las

personas que havan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, seqlin lo establecido en el

Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo segundo de la Ley
2418 de 2024, en relacion con los concursos de méritos para la provisién de empleos de
carrera administrativa ha determinado:” ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 29 de la ley 909 de
2004, modificado por el articulo 2 de la ley 1960 de 2019, el cual quedara asi. ARTICULO 29.
Concursos. La provisién definitiva de los empleos piblicos de carrera administrativa se hara mediante
procesos de seleccion abiertos y de ascenso, con reserva sobre el siete por ciento (7%) de las plazas
a proveer en los concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en los concursos como de
ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantaré la Comisién Nacional del Servicio Civil
o la entidad en la que est4 delegue o desconcentre la funcién. En todo caso el célculo del 7% de las
plazas, de ser necesario, tendran siempre un ajuste positivo. En caso de no presentarse el porcentaje
requerido de personas con discapacidad se continuaréa con el proceso normal de seleccion y
contratacién de la carrera administrativa. ‘

En los procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los empleos.

(.. _
Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita esfablece: “...)

5. Periodo de prueba.(...) I‘
i

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcion en el Registro Pablico,
si obtiene calificacion satisfactoria en la :eva!uacién del desempeiio laboral. (...)”

648 de 2017, sefiala:” Provisién de vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos
de carrera se proveeran en periodo prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.(...)”

| :
Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decret}:t)% de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decretg 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, precepttia: ‘Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. £/ acto
administrativo de nombramiento se comunicaré al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
electrénicos, indicandole que cuenta co;h el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo.” : : o

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decretcf:o 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina: ‘Plazos jpara la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona
designada deberé tomar posesion del lempleo dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes. Este
término podra prorrogarse, por escrfto,jlhasta por noventa dias (90) hébiles més, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad

nominadora.”

i

| :
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DECRETO Numero_ 9. 0 3 4o.' WB SEP 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No0.374 del 25 de octubre de
2022 convocd a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia. ;

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la resolucion No. 16743 del 20 de
noviembre de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
cincuenta y tres (53) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE
- SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 6, identificado con el Codigo OPEC No.
188888, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco del Proceso de Seleccioén Territorial 8”.

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la resolucién No. 16743 del 20
de noviembre de 2023 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la entidad
territorial certificada Armenia, hizo uso de la lista de elegibles, nombrando al elegible que
ocupd la posicion No.41, quien vencido el término para tomar posesion del cargo no se
presento, razén por la cual la Secretaria de Educacién Municipal procedié a la derogatoria del
nombramiento en periodo de prueba mediante Decreto No.443 del 15 de agosto de 2025, y,
solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizacion para el nombramiento del elegible
siguiente en la respectiva lista.

Que, la Comision Nacional del Servicio civil mediante oficio cargado en el aplicativo SIMO 4.0
“AUTORIZA A la SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA el uso de la (s) lista (s) de elegibles
para los elegible (s) mencionado (s) a continuacion: |

Nimero de
Iltem | OPEC P/cién LE Elegible Identificacién | Tipo de uso | Observaciones
' C """ | FERNEDDY ALl HERNANDEZ : Por novedad de retiro |
1 188888 45 CASTANEDA ) 13707321 | Sin cobro sin superar PP

Que la resolucion 16743 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 6, identificado con el
Codigo OPEC No. 188888, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la
entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION
ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, establece que: “En los términos
del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley
190 de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y
realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para los empleos a proveer, segln la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este
proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales
elegibles, dejando las constancias respectivas”. '

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 - Cédige-Postal.630004
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_DECRETCE’ namero_9 0 3 ge, 36 SEP 2025

|-
POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
'GENERAL DE PARTICIPACIONES -

Que de acuerdo con la delegacién reallzada mediante Resolucién No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretarla de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
certificacién del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 6, identificado con el
Coédigo OPEC No. 188888 y la verificacidon de los antecedentes, se expidid la respectiva
constancia de cumplimiento del (la) sefior (a) FERNEDDY ALI HERNANDEZ CASTANEDA,
identificado con cédula de ciudadania No.13707321 de Bolivar, quien ocupa la posicion No.45.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacion impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 8, proceso de seléccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior
(a) FERNEDDY ALl HERNANDEZ CASTANEDA, identificado con cédula de ciudadania
No.13707321 de Bolivar, en la Institucién Educativa RUFINO JOSE CUERVO CENTRO en la
planta global de cargos de la Secretaria de Educacién del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, e.I Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 6, proceso de seleccién en
modalidad ABIERTO, al (la) sefior (a) FERNEDDY ALl HERNANDEZ CASTANEDA,
~ idéntificado con cédula de ciudadania No.13707321 de Bolivar, en la planta global de cargos
de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) FERNEDDY ALl HERNANDEZ CASTANEDA,
identificado con cédula de ciudadania No.13707321 de Bolivar, por necesidad del servicio
desemperfiara sus funciones, como %UX!LIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470,
Grado 6, en en la institucién educattiva RUFINO JOSE CUERVO CENTRO del Municipio de
Armenia.

ARTiCULO TERCERO Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) FERNEDDY ALI HERNANDEZ CASTANEDA, identificado con cédula de ciudadania
No.13707321 de Bolivar, indicando gue cuenta con el término de diez (10) dias hébiles para
manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesién del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podré prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo,

o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.
i

'

|
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DECRETO Namero 2 U 3 s 16 SEP 2075

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que

forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) pablico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los 16 SEP 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A e~
JAMES PADIKLA GARCIA
Alcalde

Elaboré: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider }f\rqa inislrati@(
Revis6: José Javier cero Osorio - Lider &rea de Asuntos Legales y Publicos

Antonio José Vélez Melo - Secretario de Educacién Municipal dg Al mﬁ/ ) . a%'
José Arley Herrera Gaviria — Director Departamento Administrativo Jufldice — Municipio de Armeni

Vo. Bo. De calde
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ESCALA DE VIATICOS PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS, EN CONCORDANCIA CON EL DECRETO NACIONAL NUMERO 0613 DEL 03 DE
JUNIO DE 2025, EXPEDIDO POR LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA-"

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en
especial las que le confiere el articulo 315 de la constitucién politica de Colombia, la Ley 136 de
1994, articulo 91 literal d, modificado por el articulo 29 Ley 1551 de 2012, Resolucién Municipal 1989

de 2005, Resolucién Municipal 1636 de 2012 y,
CONSIDERANDO

Que la funcién piblica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad,
mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

Que se hace necesario dar cumplimiento de los articulos 61, 62, 64 y 71 del Decreto No. 1042 de
1978, los cuales refieren a los derechos que tienen los empleados publicos respecto del
reconocimiento y pago de viaticos, asl comd las condiciones que deberan ser aplicadas para realizar
el pago de los mismos, es decir, por mandato de la Ley es un deber de las entidades territoriales,
cumplir a los empleados pblicos de la rama ejecutiva del poder ptiblico con los derechos que tienen

en materia de reconocimiente y pago de viaticos.

Que el articulo segundo del Decreto No. 0613 del 03 de junio de 2025, expedido por La Presidencia
de la Repliblica — por medio del cual se fijaron la escala de viaticos, establece lo siguiente:

Articulo 2°, Determinacién del valor de vidticos. Los organismos y entidades fijarén el valor de los vidticos
el empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados

seguin la remuneracion mensual d
y las condiciones de la comision, teniendo en cuenta el costo de vida del lugar o sitio donde deba llevarse a

caho la labor, hasta por el valor méximo de las canfidades sefialadas en el articulo anterior.

Para determinar el valor de los vidticos se fendré en cuenta la asignacion basica mensual, los gastos de
representacion y los incrementos de salario por antigiiedad.

Cuando para el cumplimiento de las lareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de fa comision, stlo
se reconocerd hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado

Que se analizé lo establecido en dicho Decreto por parte del Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional y se determiné [a pertinencia de que el Municipio de Armenia adopte lo
dispuesto en la mencionada norma para determinar los valores base para el pago de gastos
derivados de comisiones de servicio que deban cumplirse en el interior del territoric nacional.

Que el inciso tercero del paragrafo 1 del articulo 3 del Decreto 0613 del 03 de junio de 2025, enuncia
lo siguiente: >

(...) “Las entidades pablicas a las cuales Ja Unidad Nacional de Proteccién o la Policta Nacional presten
servicios de proteccion y seguridad personal a sus funcionarios, podran cubrir con cargo & su presupuesto los
vidticos y gastos de viaje causados por los funcionarios que hayan sido designados por aquel para tal fin®. (...)

Que atendiendo lo anterior, en cumplimiento de los preceptos legales y con el propgsito de generar
cumplimiento al principio de igualdad y demas principios que rigen el servicio publico y gue se
derivan de los derechos laborales como los emolumentos, salarios, ingresos regulares y
excepcionales, primas, vacaciones etc, se requiere actualizar la escala de viaticos aplicable al
Alcalde, a los empleados publicos de la Administracion Central del Municipio de Armenia y al
personal de la Unidad Nacional. de Proteccién o la Policia Nacional, que presten servicios de
proteccién y seguridad personal a los funcionarios de la Administracién Central de acuerdo a la

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cadigo Postal.630004
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DECRETCi NUMERO 5 04 DE 2025

normatividad vigente.

Por lo anteriormente expuesto se

i
I DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Addptese y ﬁiese la escala de viaticos establecida por el Decreto No. 0613
del 03 de junio de 2025, expedido porLel Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP
— para el Alcalde, los empleados publicos de la Administracién Central del Municipio de Armenia, y al

personal de la Unidad Nacional de |Proteccién o la Policia Nacional, que presten servicios de

proteccion y seguridad personal a los funcionarios de la Administracién Central, la cual quedara asi:

. Comisiones de servicio en el interior del pais

Base de !i.quiqléciéﬁ . Viaticos diarios en pesos
De $0 a| $1.791.760 | Hasta $162.510
De $1.791.761 | a $ 2.815.579 Hasta $222.099
De $2.815.580 a $3.759.796 | Hasta $269.483
De $3.759.797 | a| $4.768.793 Hasta $313 570
De $4.768.794 a $5750.304 | Hasta $360.077
De $5.750.305 |la | §8.685.901 Hasta $406.416
De $8.685002 |.a| $12.139.807 | Hasta $493.654
De | $12.139.808 |la | $14414441 | Hasta $665.941
De | §14414442 | a| $17.744713 | Hasla $865.711
De $17.744.714 a $21456.759 | Hasta $1.047.162
De $ 21.456.760 En adelante Hasta $1.233.192

Correo E]Iec:lrénico: alcalde@armenia.gov.co
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Comisiones de servicio en el exterior .= - -~

Viaticos diarios en délarés .Estadou.r.:idens;s. ]
BASE DE LIQUIDACION CENTRO ESTADOS EUROPA,
AMERICA, EL UNIDOS, ASIA,
CARIBE Y CANADA, OCEANIA,
SURAMERICA CHILE, BRASIL, MEXICO Y
EXCEPTO AFRICAY ARGENTINA
BRASIL, CHILE, | PUERTO RICO
ARGENTINA 'Y
PUERTO RICO
Has $0 a $1.791 Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
ta 760
De | $1.791.761 a $ Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
2.815.579
De | $2.815.580 a $3.759 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
.796
De | $3.759.797 a $ Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
4.768.793
De | $4.766.794 | a $ Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
5.759.304
De | $5.759.305 a $ Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
8.685.901
De | $8.685.902 a $ Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
12.139.897
De $ a 5 Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
12.139.898 14.414.441
De $ a $ Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445
14.414.442 17.744.713
De $ a $ Hasta 350 Hasta 390 Hasta 510
17.744.714 21.456.759
De $ En Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640
21.456.760 | adelant
e
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DECRETONUMERO § ( 4 - DER025

ARTICULO SEGUNDO: El valor de los vidticos se fijaran segun la remuneracion mensual del
empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados Y las condiciones de la
comision, teniendo en cuenta el costo de vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor,
hasta por el valor maximo de las cantidades sefialadas en el articulo anterior.

El valor de los viaticos se fijara de cjiéonformidad a la asignacién basica mensual y los gastos de
representacion, cuando a ello hubiere fugar.

Cuando para el cumplimiento de las flareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la
comision, sélo se reconocerd el cincuenta (50) por ciento del valor fijado.

ARTICULO TERCERO: El reconodmiénto y pago de viaticos sera ordenado en el acto administrativo
que confiere la comision.

ARTICULO CUARTO - El presente décreto rige a partir de su fecha de publicacion y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

i
¥

Dado en Armenia Quindio a los 1 E SEP 2025

Publiguese y Cumplase

(2 anl
JAMES PADI GARCIA

/ Alcalde

Proyecté/elabord: Dina Leana Cardona Escobar - Prdfesional Especializado - DA
Reviso: Manuel Sebastian Rios Gonzalez- Director -IDAF]

Aprobd: José arrera Gaviria -Director Departamento Administrative Juridi
VoBo: Des -‘“1. alde H
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DECRETONUMERO 9 0 5 DE 2025
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO"

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en
especial las que le confieren el articulo 315 numeral 3° de la Constitucion Politica, articulo 29, literal
d) numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, articulo 24, modificado por el articulo 1 de la
ley 1960 de 2019, vy,

CONSIDERANDO

Que en la planta de personal global del Municipic de Armenia se encuentra vacante de manera
temporal el cargo Teniente de Bomberos Cédigo 419 Grado 05 CA. en razdn a que el funcionario
José Augusto Montoya Torres quien es titular del cargo se encuentra en situacion administrativa de
encargo.

Que de conformidad al Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.3.3, inciso 2 modificado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017, el cual reza “Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser
provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera”.

Que el plan anual de vacantes del Municipio de Armenia establece que la provisién de vacantes de
carrera Administrativa debe realizarse dentro de los dos meses siguientes a la generacion de la
vacante de conformidad con los requisitos de la figura juridica encargos establecidos en la Ley 909
de 2004 Modificado por el articulo 1 de la Ley 1980 de 2019. y

Que teniendo en cuenta que en la planta central del Municipio de Armenia existe personal idoneo
para desempefiar cargos en niveles superiores, se llevd a cabo el estudio de verificacion de
requisitos para el empleo Teniente de Bomberos Cédigo 419 Grado 05 CA. para el cual es necesario
cumplir los siguientes requisitos:

- Titulo de Bachiller en cualquier modalidad
- Cuatro afios de experiencia como subteniente de bomberos

Que realizado el estudio de verificacion se establecié que cumple requisitos para el cargo la siguiente
persona:

- JUAN DIEGO HERRERA VALLEJO

Que de conformidad con lo establecido en los incisos 1, 2 v 3 del articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 “Mientras se surte el proceso de seleccion para
proveer emplecs de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser
encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicic, poseen fas aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ditimo afio y su dltima
evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera
recaer-en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberé reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

E! encargo deberd recaer en un empleadc que se eincuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”. Cursiva nuestra.

Carrera 17 No. 18-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Codigo Postal.630004
Correo Electronico: alcalde@armenia.qov.co




R-DF-SGI-031
26/02/2025 V2

rwmntmsnu
Nil. 820000464-3
Despacho Alcalde

5039

DECRETC? NUMERO ’ DE‘%DZS

“POR MEDIO DEL CUAL Sé EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO”

Que, de acuerdo al estudio de verificacion de requisitos realizado por el Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional, se pudo establecer que el funcionario Juan Diego Herrera Vallejo,
titular del empleo Sargento de Bomberos Codigo 417 Grado 03 C.A., cumple con los requisitos
exigidos para el cargo referido.

Que el estudio de verificacion cumplié con el procedimiento de divulgacion establecido en los
articulos quinto y sexto del Decreto 747 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA
SITUACION ADMINISTRATIVA DE ENCARGO.”

Que, por necesidades del servicio, se requiere provesr el empleo mencionado, a fin de continuar con
el normal funcionamiento de la Adminigtracion Municipal vy fortalecer asi los procesos administrativos
gue en materia financiera requieren de personal para el cumplimiento de las metas institucionales.
Que por lo expuesto este despacho, |

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Némbrese en:Encargo al funcionario publico Juan Diego Herrera Vallejo,
identificado con Cédula de Ciudadania N° 7,552.389 de Armenia., titular del cargo Sargento de
Bomberos Cédigo 417 Grade 03 CA, &n el empleo denominado Teniente de Bomberos Cadigo 419
Grado 05 CA. (Vacante Temporal), la planta global del Municipio de Armenia, dentro de los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004

ARTICULO SEGUNDQ: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo al funcionaric
publico Juan Diego Herrera Vallgjo.

ARTICULO TERCERQ: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dada en Armenia Quindio, alos 4 5; SEP 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1
Proyectd/elabord: Pacla Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Admir'slralg\do. DAFIFas)a :z"j e

Reviso: Lina Marla Cruz Lopez Profesional Especializade, D,
Reviso: Manuel Sebaslian Rios Gonzalez, Direclora DAF| N
\ Reviso: José Arey Herrera Gaviria, Director Departamento JYridi
Reviso: Lina Marfa Mesa Moncada r Despacho
Reviso: VB Despacho
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DECRETONUMERO 9 0 6 - pEaozs

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcaide de Armenia (Quindio), en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2,2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017 establecem,/ que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con las personas seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria NUmero 2408 de 2022 - Territorial 8,/di0 apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisiéon de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referige’proceso de seleccién, la CNSC emiti6é la comunicacién
con numero de radicado 2023RS158775¢ el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informoé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, seglin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion guedaron en firme e)/-'él de diciembre de 2023, tal
cémo quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC,.con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC numero 189579 génvocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 53xAcantes a
proveer.

Que en consecuencia de que algunos aspirantes que conformaban la lista de elegibles correspondiente
a la Resolucion nimero 16776 del 20 de noviembre de 2023 de la Opec nimero 189579 no aceptaron
el nombramiento en periodo de prueba, fue necesario que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacién
de mas puestos de la lista de elegibles, para continuar con el proceso de la provision de vacantes

Que el (la) sefior(a) HENNER JA(}&@\] CONTRERAS SUAREZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1.095.831.079 4le Floridateﬂ}n-é" egun Resolucién nimero 16776 de 20 de
noviembre de 2023 ocupd el puesto nimero 94 €n la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a’la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC numero 188579, para
proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3 C.A,.ubicado en la Secretaria de
Transito y Transporte de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

‘En mérito de lo expuesto, se

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004
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“POR MEDIO DEL GUAL SE EFEGTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

; DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) HENNER JACKSSEN CONTRERAS SUAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1.095.831.079 de Floridablanca, /para desempefiar el cargo denominado. AGENTE DE
TRANSITO, Cédigo 340 Grado 3 CA, de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion
basica mensual de Tres Millones Setecientos Setenta Mil Quinientos pesos $ 3.770.500, de acuerdo
con lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) HENNER JACKSSEN CONTRERAS SUAREZ, desempefiara
sus funciones en la la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) HENNER JACKSSEN CONTRERAS SUAREZ debera
manifestar por escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacién del presente
Decreto, su voluntad de aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorpora;cién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el ‘contenido del presente Decreto al (la) sefior(@) HENNER
JACKSSEN CONTRERAS SUAREZ, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por
tratarse de un acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente D};ecreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia, alos 1 g SEP 5025
COMUNIQUESE Y GOMPLASE

ES PAD GARCIA

Alcalde
Proyecto/elaboro: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFIf il Toys
Reviso: Lina Maria Cruz libpez, Profesional Especializado, DAF
Reviso: Manuel Sebastié';« Rios Gonzalez, Direcior DAFI,
Revisd: osé Arley Hetre'a Gaviria, Director Departamento Adminisirativo Juridieiﬁ
Reviso; Q‘ma %a]ﬂﬂoﬂcada, Asesora Despacho
Vo. Bo. i
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DECRETONUMERO  § 0 7 . DER025
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

~ Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 201 %’m;ado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con las personas seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - en adelante CNSC - en cumplimiento de las digpesiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8,dio apertura al
concursoe de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emiti6 la comunicacion
con nlimero de radicado 2023RS1 587?%] 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de ‘Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC/con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que teniendo en cuenta que el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional mediante
oficios DF-PTH-950 y DF-PTH-1273 de fechas 25 de marzo y 28 de abril de la presente vigencia,
solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), la habilitacién de lista de elegibles para
proveer vacantes no convocadas y realizacion de estudio técnico para habilitacién de lista de elegibles;
en este sentido la CNSC emite oficio 2025RS087741 del 02 de julio de 2025“Por medio de la cual se
habilita la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo denominado Técnico Operativo,
Cédigo 314, Grado 1, reportado en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO por la Alcaldia de Armenia , para continuar con el proceso de la provisién de vacantes definitivas
no convocadas en el marco del proceses de seleccién Territorial N°8.

Que la OPEC numero 197820 ;eévocada mediante acuerdo434 de 2022, presentaba 1 vacantes a
proveer. !

Que el (la) sefior(a) DEIDY CATE NE RODIR:{[QGEZ MATEUS‘/idenﬁﬁcado(a] con cédula de
ciudadania ndmero 1.121.883.756 de Villavicencio Seglin Resolucién nimero 16789 de 20 de
noviembre 'de 2023 ocupd el puesto nlimero 4 £n la lista de elegibles en firme correspondiente a la
* Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, para proveer el empleo Tecnico Operativo Cddigo 314
Grado 1 C.A, ubicado en de La Secretaria de Gobierno y Convivencia la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En merito de lo expuesto, se

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cadigo Postal 630004
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DECRETO NUMERO * DE 2025 _
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”
h " DECRETA; o

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) DEIDY CATERINE ROQRIGUEZ MATEUS, identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 1.121.883.756 de Villavicencio /para desempefiar el cargo denominado TECNICO
OPERATIVO Cédigo 314 Grado 1 G.A, de la planta global del Municipio de Armenia, con una
asignacion basica mensual de Tres Millones Trecientos Sesenta y Dos Mil Setecientos $ 3.362.700,
de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto,

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) DEIDY CATERINE RODRIGUEZ MATEUS, desempefiara sus
funciones en la La Secretaria de Gobierno y Convivencia, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de

. inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa,

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior() DEIDY CATERINE RODRIGUEZ MATEUS debera manifestar
por escrito dentro de los diez (10) dias :habiles siguientes a la comunicacion del presente Decreto, su

voluntad de aceptacion del mismo, luego de los cuales deber4 efectuarse su posesién dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que tﬁaga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
perfodo de prueba y para su incorporaqjén a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) DEIDY CATERINE
RODRIGUEZ MATEUS, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de
un acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Degreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia, alos 4 g SEP ?0;?&’
co :%[QUESE {COMPLASE

Proyecto/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI, s ?tabb
Reviso: Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especializado, DAF
Revis6: Manuel Sebastian Rios Gonzalez, Director DAFl'j/

! Revisé: J Arley Herrera;Gaviria, Director Departamento Administrativo Juridiﬁ
Reviso: I\Ianada, Asesora Despacho

Vo. Bo.
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DECRETONUMERO O 0 8 DE 2025
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de Ia Constitucion Politica, el articulo 29 de Ia Ley
1551 de 2012/ el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017/ el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017 establecen/que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con las personas seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de laféisposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8/ dio aperiura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

. Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la GNSC emitio la comunicacion
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023/ por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la’planta de
personal del municipio de Armenia, segtin Convocatoria No. 240?653 2022 - Territorial 8¢ y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023/{al
como quedé precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC/ con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que teniendo en cuenta que el Departamento Administrativo de F ortalecimiento Institucional mediante
oficios DF-PTH-950 y DF-PTH-1273 de fechas 25 de marzo y 28 de abril de la presente vigencia,
solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), la habilitacién de lista de elegibles para
proveer vacantes no convecadas y realizacién de estudio técnico para habilitacion de lista de elegibles;
en este sentido la CNSC emite oficio 2025RS087741 del 02 de julio de 2025"Por medio de la cual se
habilita la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo denominado Técnico Operativo,
Cédigo 314, Grado 1, reportado en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO por la Alcaldia de Armenia , para continuar con el proceso de la @\n‘éfén de vacantes definitivas
no convocadas en el marco del proceses de seleccion Territorial N°8.

Que la OPEC nlimero 197820 €onvocada mediante acuerdo 434 de 2022, presentaba 1 vacante a
proveer,

Que el (la) sefior(a) DIANA PAOLA HERRERA RIANO,@tiﬁcado(a) con cédula de ciudadania
nimero 53.003.818 de Bogota D.C St,{gt}n Resolucion nimero 16789 de 20 de noviembre de 2023
ocupo el puesto numero 3 en la lista de elegibles en firme correspondiente a la Convocatoria No. 2408
de 2022 - Territorial 8, para proveer el empleo Técnico Operativo Codigo 314 Grado 1 C.A, ubicado en
de La Secretaria de Gobierno y Convivencia la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
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DECRETONUMERO 9 0 8 - .pE202s
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFEGTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”
é DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(ta) sefior(a) DIANA PAOLA HERRERA RIANO, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
53.003.818 de Bogota D.C para desempefiar el cargo denominado TECNICO OPERATIVO Codigo
314 Grado 1 C.A, de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual de
Tres Millones Trecientos Sesenta y Dos Mil Setecientos $ 3.362.700, de acuerdo con lo dispuesto en
el presente Decreto. |

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) DIANA PAOLA HERRERA RIANO, desempefiard sus
funciones en la La Secretaria de Gobiemno y Convivencia, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefid del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debers tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) DIANA PAOLA HERRERA RIANO debera manifestar por escrito
dentro de los diez (10) dias habiles sigu!entes a la comunicacion del presente Decreto, su voluntad de
aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, si a ello hay lugar,

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporac'r;én a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) DIANA PAQOLA
HERRERA RIANO, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto
de ejecucion, dé conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia, a los 16 SEP 2025

COMUMQUESE Y,

Proyect/elabors: Paola Andrea Rojab Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFgm‘ a Rpjon
Reviso: Lina Maria Cruz Lopez, Profesional Especializado, DAFI .
Reviso: Manus! Sebastian Rios Gonzalez, Director DAFI 4/ .
Reviso: ose Arley Herrera|Gaviria, Director Departamento Administrativo Juridi%ﬁ
Revis6: ina Ma@,i\ﬂoncada, Asesora Despacho

Vfo. Bo.

Carrera 17 No. 16-00, Armj;ia Quindfo — CAM Piso 3 — Cédigo Postall.630004
Correo Elegtrénico: alcalde@armenia.gov.co




R-DF-8GI-031
26/02/2025 V2

Nit. 880000464-3
Despacho Alcalde

DECRETONUMERO 5 () § . DF 2025
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012 el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 201 ?/ el Decreto Municipal 251 de 2022,y

CONSIDERANDO

~ Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017 gstablecen, que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con las personas seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Ntimero 2408 de 2022 - Territorial 8,.dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referide’ proceso de seleccion, la CNSC emiti6 la comunicacién
con nimero de radicado 2023RS158775,7el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informd
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de. 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el-4 de diciembre de 2023, tal
cémo quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC;con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
. mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que teniendo en cuenta que el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional mediante
oficios DF-PTH-950 y DF-PTH-1273 de fechas 25 de marzo y 28 de abril de la presente vigencia,
solicitd a la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), la habilitacién de lista de elegibles para
proveer vacantes no convocadas y realizacion de estudio técnico para habilitacion de lista de elegibles;
en este sentido la CNSC emite oficio 2025RS087741 del 02 de julio de 2025"Por medio de la cual se
habilita la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo denominado Técnico Operativo,
Cadigo 314, Grado 1, reportado en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO por la Alcaldia de Armenia , para continuar con el proceso de la provision de vacantes definitivas
no convocadas en el marco del proceses de seleccion Territorial N°8.

Que la OPEC numero 197814 /c;onvocada mediante acuerdo 434 de 2022, presentaba 1.xacante a
proveer. :

Que el (la) sefior(a) LISETH EMILSE MOSQUERA MARIN/identificado(a) con cédula de ciudadanig/
numero 1.094.945.812-de Armenia Segln Resolucion numero 16780 de 20 de noviembre de 202
ocupé el puesto ndmero 3 €n la lista de elegibles en firme correspondiente a la Convocatoria No. 2408

- de 2022 - Territorial 8, para proveer el empleo Tecnico Operativo Cadigo 314 Grado 1 C.AsGbicado en
de La Secretaria de Hacienda la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cadigo Postal.630004
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R-DF-8GI-031

e i s
i Nit. 8900004643
Despacho Alcalde

26/02/2025v2 *

pECRETONUMERO 9 08 .pE2025
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”
[ DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) LISETH EMILSE MOSQUERA MARIN, identificada(a) con cédula de ciudadania nimero
1.094.945.812 de Armenia para desempefiar el cargo denominado TECNICO OPERATIVO Cédigo
314 Grado 1 C.A, de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual de
Tres Millones Trecientos Sesenta y Dos Mil Setecientos $ 3.362.700, de acuerdo con lo dispuesto en
el presente Decreto. !;

I
ARTICULO SEGUNDO. El(la) seﬁor(a})_ LISETH EMILSE MOSQUERA MARIN, desempefiara sus
.funciones en la La Secretaria de Hacien‘da durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefic del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) pablico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, Ia solicitud de
inscripcién en el Registro Plblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) LISETH EMILSE MOSQUERA MARIN debera manifestar por
escrito dentro de los diez (10) dias héﬁblles siguientes a la comunicacién del presente Decreto, su
voluntad de aceptacién del mismo, Iuego de los cuales deberd efectuarse su posesion dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, si a e[lp hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del pffesente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el conﬁemdo del presente Decreto al (la) sefior(a) LISETH EMILSE
MOSQUERA MARIN, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un
acto de ejecucion, de conformidad con Io dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Deqreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia, alos 1 § SEP 2025

COMUNIQUESE Y QUMPLASE

| éS PADI GARCIA

Alcalde
Proyecté/elaboro: Paola Andrea Ro;as Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI Fasda 1?0\19-
Reviso: Lina Maria Cruz Lépez Profesional Especializado, DAFI
Revisé: Manuel Sebastian Rfos Gonzélez, Director DAFI’ﬁ/
Reviso: José Arley Herrer. Gawna Director Departamento Admmlstratwo Jurldsry
Reviso: iLlna Ma oncada, Asesora Despacho
Vo. Bo.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004
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DECRETONUMERO 2.1 U - DE2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

il
Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2/5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017 establecen//que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con las personas seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8,dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitio la comunicacion
con nimero de radicado 2023RS158775,,€(5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segtin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022. .~

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el-4 de diciembre de 2023, tal
coémo quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSQ,/con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocades a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que ta OPEC numero 189579 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 53 vacantes a
proveer.

Que en consecuencia de que algunos aspirantes que conformaban la lista de elegibles correspondiente
‘a la Resolucién ntiimero 16776 del 20 de noviembre de 2023 de la Opec nimero 189579 no aceptaron
el nombramiento en periodo de prueba, fue necesario que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacion
de mas puestos de la lista de elegibles, para continuar cony@ceso de la provisién de vacantes

Que el (la) sefior(a)JOHN EDISON MANRIQUE MOLINA/identificado(a) eh cé&dula de ciudadania
niimero 98.715.533 de bello ﬁoquiaﬁégfm Resolucién nimero 16776,de 20 de noviembre de 2023
ocupé el puesto nlimero 93 €n la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO correspondiente a
la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC nimero 189579, para proveer el empleo
AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3 C.A, ubicado en la Secretaria de Transito y Transporte
de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
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DECRETO NUNjERo &40 . .DE2025
. |, ,
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”
: DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR BN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (8) meses al
(la) seﬁor(a)/JOHN EDISON MANRIQUE MOLINA, identificado(a) con cédula de ciudadania ntimero
98.715.533de bello Antioquia para éiesempeﬁar el cargo denominado. AGENTE DE TRANSITO,
Cédigo 340 Grado 3 CA, de la plante:i global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica
mensual de Tres Millones Setecientos Setenta Mil Quinientos pesos $ 3.770.500, de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Decreto. |I
fi 3

ARTICULO SEGUNDO. Ei(la) sefior(a) JOHN EDISON MANRIQUE MOLINA, desempefara sus
funcionss en la la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) plblico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(z) JOHN EDISON MANRIQUE MOLINA debera manifestar por
escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacién del presente Decreto, su
voluntad de aceptacién del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesién dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, sia ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del resente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que/haga parte de Ia historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporaé::ién a la nomina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comﬁnioar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) JOHN EDISON
MANRIQUE MOLINA, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un
acto de ejecucion, de conformidad conl lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Dé;ecreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

Dado en Armenia, alos 16 SEP 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oo [

MES PAD GARCIA

AN

Alcalde
Proyectd/elabors: Paola' Andrea Rojas : arcia, Auxiliar Administrativo, DAFI.{I)M'“ % =
Reviso: Lina Maria Cruz Lépeg, Profesional Especializado, DAF] =it
Reviss: Manuel Sebastian Rigs Gonzalez, Director DAF] '}r ’
(} Revisa: sé Arley Herrera Gaviria, Director Departamenth Administrativo Juri@
Revisé: o ina Ma%pn cada, Asesora Despacho

Vo. Bo.
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DECRETONUMERO 5.1 1 - DE2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de Ia Ley
1551 de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con las personas seleccionadas mediante el sistema de mérito. -

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC emiti6 la comunicacion
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segln Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo.No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cémo quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que Ja OPEC numero 189579 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 53 vacantes a
proveer.

Que en consecuencia de que algunos aspirantes que conformaban la lista de elegibles correspondiente
a la Resolucién namero 16776 del 20 de noviembre de 2023 de la Opec ntiimero 189579 no aceptaron
el nombramiento en periodo de prueba, fue necesario que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacion
de mas puestos de la lista de elegibles, para continuar con el proceso de la provisién de vacantes

Que el (la) sefior(a)MARLIO LAISECA LAVAO, identificado(a) con cédula de ciudadania ndmero
1.082.805.944 de Tello Huila, Segiin Resolucién nimero 16776 de 20 de noviembre de 2023 ocupd
el puesto nimero 95 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO correspondiente a la
Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC nimero 189579, para proveer el emplec AGENTE
DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3 C.A, ubicado en la Secretaria de Transito y Transporte de Ia
Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”
| ‘
DECRETA:

DECRETO NUMERO DE 2025

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) MARLIO LAISECA LAVAO, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1.082.805.944 de Tello Huila para desempefiar el cargo denominado. AGENTE DE TRANSITO, Cadigo
340 Grado 3 CA, de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual de
Tres Millones Setecientos Setenta Mil Quinientos pesos $ 3.770.500, de acuerdo con lo dispuesto en
el presente Decreto. : :

ARTICULO SEGUNDO. El(la) seﬁor(aj MARLIO LAISECA LAVAO, desempefiara sus funciones en la
la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba. ,

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(f) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, Ia solicitud de
inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa,

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) MARLIO LAISECA LAVAO debera manifestar por escrito dentro
de los diez (10) dias habiles siguienies a la comunicacién del presente Decreto, su voluntad de
aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los diez (10) dias

habiles siguientes, si a ello hay lugar. |
ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorpora@ién a la némina del Municipio.

l
ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) MARLIO LAISECA
LAVAQ, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por fratarse de un acto de
ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Dei:reto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
Dado en Armenia, alos 1 § SEP 2025

COI\jVUNiQUESE Y C{OMPLASE
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