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DECRETO Numero 473 de 2025
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN ENCARGO”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en uso de sus facultades Constitucionales y
legales y en especial de las otorgadas por el articulo 315 numeral 1y 3 de la Carta Politica, el
articulo 91 literal d numeral 1 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012 y el articulo 106, y,

CONSIDERANDO

Que el Alcalde Municipal es la primera autoridad local, y como tal tiene a su cargo, segun el
articulo 315 constitucional y el articulo 91 de la ley 136 de 1994, la direccién de la accién
administrativa del ente territorial.

Que el Alcalde Municipal JAMES PADILLA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
7.558.526 de Armenia (Quindio) cumplié un afio de servicio entre el 01 de enero de 2024 al
31 de diciembre de 2024.

Que le Decreto 1083 de 2015, establece que los temas vacacionales se regiran por lo supuesto
en el Decreto Ley 1045 de 1978:

“ARTICULO 2.2.5.5.50 Vacaciones. Las vacaciones se regiran por lo dispuesto en el Decreto
Ley 1045 de 1978 y las normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten. {...)"

Que el Decreto Ley 1045 de 1978, establece lo pertinente a las vacaciones, para lo cual
tenemos que:

“ARTICULO 8. De las vacaciones. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen
derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicios, salvo lo que se
disponga en normas o estipulaciones especiales.

En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle enire lunes y viernes, el sabado no se
computaré como dia habil para efecto de vacaciones.”

Que mediante Resolucion No. 020 del 03 de enero de 2025, se autorizé el pago y el
aplazamiento del disfrute de quince (15) dias habiles de vacaciones, correspondientes a la
vigencia 2024-2025, para disfrutarlos cuando no existiera impedimento alguno.

Que el Alcalde de la ciudad de Armenia solicitdé al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, el disfrute de un (01) dia habil de vacaciones de la vigencia 2024-
2025 para disfrutarlo el cinco (05) de septiembre de 2025, inclusive, quedando asi al dia el
disfrute de la vigencia 2024-2025.

Que el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional a través de Resolucion
1382 del dos (02) de septiembre de 2025, autorizé el disfrute de vacaciones del servidor
plblico JAMES PADILLA GARCIA, ALCALDE Cédigo 005, Grado 16 PF.

Que tratandose del disfrute de vacaciones, el articulo 106 de la Ley 136 de 1994 establece
que ante situaciones de vacancia temporal, deberd proceder a encargar a uno de los
Secretarios de Despacho,

Que el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, establece que el empleo queda vacante temporalmente en varias situaciones:
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Que en o caso concreto dado que se trata del defrute de vacaciones del empleo de Aicalde,
al miamo guada vacante de manera temporal. y en consecuencia es necesario encargar a un
Saorstang de Despacho como Alcalde Municipal

Que de este acto deberd informarse a la Gobernacidn del Quindio y al Ministerio del Interior,
acorde a lo dispuesio en el articulo 114 de la Ley 136 de 1994, que reza

“ARTICULO 114.- Informe de encargos. Para efectos del mantenimiento del orden publico,
e lodos los casos en que of alcalde encargue de su empleo a otro funcionario, por el téermino
gue sea extd en la obhgacitn de mformar al gobernador respective y al Mimstro de Gobierno,
a mas lardar dentro de los dos dias habides siguentes al encargo.*

Por lo antenormente expuesto, el Alcalde Municipal
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Alcalde Municipal de Armenia Quindio, al médico

CESAR AUGUSTO RINCON ZULUAGA, identificado con cédula de ciudadania
numero 7 543 473 de Armenia Quindio, quien actualmente se desempena como Secretario de
Salud Municipal, durante el dia cinco (05) de septiembre de 2025, inclusive, momento en que
&l Alcalde reasumira totalmente sus funciones.
ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese la presente decision al Secretario de Salud Municipal.
ARTICULO TERCERO: Inférmese del presente acto administrativo, en cumplimiento del
articuio 114 de la ley 136 de 1994, al Gobernador del Quindio y al Ministerio del Interier, para
o de su competencia
ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion.

Dado en Armenia Quindio a los cuatio (04) dias del mes de septiembre del afo dos mil
venticnco (2025)

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO Numeroé 7 4de 0 4 SEP 2025

“POR EL CUAL SE DEROGAN LOS DECRETOS MUNICIPALES N° 014 DEL 17 DE
FEBRERO DEL 2012 Y EL DECRETO N°091 DEL 16 DE JULIO DEL 2013, SE CREA'Y
REGLAMENTA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE TERRITORIAL DE JUSTICIA
TRANSICIONAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO”

El Alcalde de Armenia Quindio, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el Articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 1551
de 2012, Ley 1448 del 2011 modificada por la Ley 2421 de 2024 y sus decretos reglamentario
y demas normas concordante, y

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 1448 de 2011 modificada por la Ley 2421 del 2024, dicta medidas de
atencidn, asistencia, reparacion y establece las funciones administrativas, sociales y
econémicas, individuales y colectivas, en beneficio de las victimas que sean afectadas
por. las violaciones contempladas en el articulo 3; dentro de un marco de justicia
transicional, que permita hacer efectivo sus derechos a la verdad, a la justicia y la
reparacion con garantia de no repeticién, con el fin de que se reconozca su condicién
de victimas y se dignifique a través de la materializacion de sus derechos
constitucionales.

2. Que la Ley 2421 del 22 de agosto de 2024, en el Articulo 51. Modifico el Articulo 173
del Capitulo Ill del Titulo V de la Ley 1448 de 2011, el cual reza:

« Articulo 173. DE LOS COMITES TERRITORIALES DE JUSTICIA TRANSICIONAL. El
Gobierno nacional, a través de la Unidad Administrativa Especial de Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas, promovera la creacién de los Comités Territoriales de Justicia
Transicional con el apoyo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, el
Ministerio del Interior y de Justicia, quienes serén los encargados de elaborar planes de accion
en el marco de los planes de desarrollo a fin de lograr la atencién, asistencia y reparacion
integral a las victimas, coordinar las acciones con las entidades que conforman el Sistema
Nacional de Atencion y Reparacion a las Victimas en el nivel departamental, distrital y
municipal, articular la oferta institucional para garantizar los derechos de las victimas a la
verdad, la justicia y la reparacion, asi como la materializacion de las garantias de no repeticion,
coordinar las actividades en materia de inclusién social e inversion social para la poblacion
vulnerable y adoptar las medidas conducentes a materializar la politica, planes, programas y
estrategias en materia de desarme, desmovilizacién y reintegracion, y articular los planes y/o
programas especificos derivados de la aplicacién de la Estrategia de Intervencién Territorial
para materializar el enfoque de intervencion de soluciones duraderas.

PARAGRAFO 1o. Los comités de que trata el presente articulo podran convocar a
representantes o delegados de otras entidades que en el marco de la presente ley contribuyan
a garantizar los derechos a la verdad, justicia y reparacion integral a victimas, y en general a
organizaciones civicas o a las personas o representantes que considere convenientes con voz,
pero sin vofo.

PARAGRAFO 20. La Gobernacién o la alcaldia, realizaran la secretaria técnica de los comites
territoriales de justicia transicional, para lo cual disefiarén un instrumento que les permita hacer
seguimiento a los compromisos de las entidades que hacen parte del Comité.

PARAGRAFO 3o0. Las autoridades que conforman el Comité a que se refiere el presente
articulo, no podrén delegar, en ning(n caso, su participacion en el mismo o en cualquiera de
sus reuniones.
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PARAGRAFO 4o. La Unidad para las victimas disefiaran un instrumento que les permita a las
Entidades Territoriales hacer seguimiento a los compromisos de las entidades que hacen parte
del Comité y su articulacion con los diferentes niveles de Gobierno.

PARAGRAFO 50. El Ministerio Pgblico y los representantes de las victimas, podran solicitar la
suspension del Comité de Justidia Transicional en caso de que el mismo, no esté siendo
presidido por el Gobernador y/ | alcalde, frente a la cual se deberdn iniciar las acciones
disciplinarias a que haya lugar. é'

PARAGRAFO 6o. Las entidades! territoriales deberan socializar su oferta institucional con el
plenario de las mesas de parﬁcrpgbién efectiva de victimas de su jurisdiccion, por lo menos una
(1) vez al afio. i
PARAGRAFO 70. Los Comités f-‘errfto’rfafes de Justicia Transicional deberén sesionar por lo
menos tres (3) veces al afio, y demanera extraordinaria cuando se considere necesario, previa
convocatoria de la Secretaria Técfnica.
|
3. Que, conforme a la Ley 1448 dé 2011 modificada por la Ley 2421 del 2024 y el Decreto
1084 de 2015, los comités terrjtoriales de justicia transicional son la maxima instancia
de articulacion territorial y debeI ser presididos por los Alcaldes o Gobernadores, segun

corresponda.

4. Que mediante Decreto N° O14Edel 17 de febrero del 2012 se crea el Comité Territorial
de Justicia Transicional de ‘[jla ciudad de Armenia Quindio y se dictan ofras
disposiciones. IT

5. Que mediante Decreto N° 091if!de| 16 de julio del 2013 se modificé el Decreto N° 014

del 17 de febrero del 2012. |.

6. Que por medio del Decreto Municipal nimero 363 de 2020 se asigné a la Secretaria de
Gobierno y Convivencia la funcién de “liderar, orientar y coordinar la formulacién,
adopcion y ejecucion de poﬁti&as plblicas y sociales, planes programas y proyectos
dirigidos a las poblaciones vu!rfljerables de personas victimas del conflicto armado”.

7. Que de acuerdo con las actualizaciones normativas establecidas en las Leyes 1448 de
2011 modificada por la Ley 2421 de 2024, y los Lineamientos Técnicos para la
conformacién, operacién y seguimiento de los comités territoriales de justicia
transicional emitidos por la Unidad Nacional para la Atencién y Reparacion integral a
las Victimas y los Lineamientos del Ministerio del interior, se requiere actualizar la
normativa vigente en el Municipio de Armenia Quindio.

8. Que de conformidad con los lifeamientos del sistema integrado de gestion de calidad,
es necesario simplificar el /marco juridico Municipal, eliminando disposiciones
redundantes y obsoletas que ya no cumplan los objetivos institucionales.

9. Que de conformidad con las anteriores consideraciones, es necesario derogar el
Decreto N°014 del 17 de febfero del 2012 “POR EL CUAL SE CREA EL COMITE
TERRITORIAL DE JUSTICIA TRANSICIONAL DE LA CIUDAD DE ARMENIA
QUINDIO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” asi mismo se deroga el Decreto
N°091 del 16 de julio del 2013‘POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO
N° 014 DEL 17 DE FEBRERO|DEL 2012".

En mérito de lo anterior,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: DEROGATORIA. Deréguense los Decretos Municipales 014 del 17 de
febrero del 2012 “POR EL CUAL SE CREA EL COMITE TERRITORIAL DE JUSTICIA
TRANSICIONAL DE LA CIUDAD DE ARMENIA QUINDIO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” asi mismo se deroga el Decreto N°091 del 16 de julio del 2013 “POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 014 DEL 17 DE FEBRERO DEL 2012".

ARTICULO SEGUNDO: CREACION. Créese el Comité Territorial de Justicia Transicional
(CTJT) del Municipio de Armenia Quindio, como méaxima instancia de articulacion territorial en
materia de politica ptblica nacional de victimas presidido por el Alcalde.

ARTICULO TERCERO: CONFORMACION. Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 173 de
la Ley 1448 de 2011, modificado por el articulo 51 de la Ley 2421 de 2024, y los Decretos Ley
étnicos 4633,4634 y 4635 de 2011, los miembros del Comité Territorial de Justicia Transicional
del Municipio de Armenia Quindio son los siguientes:

El (la) Alcalde (sa), quien lo presidira

El (la) Comandante del Batallon Cisneros del Ejército Nacional

El (la) Comandante de la Estacion Armenia de la Policia Nacional

El (la) Director (a) Regional o Coordinacion del Centro Zonal del Instituto Colombiano

de Bienestar Familiar.

El (la) Director (a) Regional del Servicio Nacional &3 Aprendizaje (SENA).

El Director(a) Regional de la Unidad de Restitucion de Tierras.

El Director(a) Regional del Ministerio de la Igualdad y Equidad o quien haga sus veces.

Delegado(a) del Ministerio del Interior.

Los Directores(as) y/o representantes legales de las Entidades Descentralizadas por

servicios que se encuentren en la respectiva jurisdiccion.

10.Delegado(a) del Director(a) del Departamento para la Prosperidad Social.

11.Representante del Ministerio Publico Personera (0) Municipal de Armenia.

12. Dos (02) personas del Ministerio Publico, una por Defensoria del Pueblo y ofra por
Procuraduria General de la Nacion, en los departamentos.

13.(06) Representantes de las Mesas de Participacion de Victimas con enfoque diferencial
y étnico.

14.Delegada (o) de la Direcciéon de la Unidad Administrativa Especial de Atencion y

Reparacion Integral a las Victimas.

PN =

© oo

PARAGRAFO PRIMERO: Las autoridades que componen el Comité a que se refiere el
presente articulo, no podrén delegar, en ninglin caso, su participacién en el mismo en
cualquiera de sus reuniones.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Personeria Municipal, en calidad de Secretaria Técnica de la
Mesa de Participacion Efectiva de Victimas, certificara los nombres de los representantes de
la Mesa de victimas a la Secretaria Técnica del Comité Territorial de Justicia Transicional.

PARAGRAFO TERCERO: El Comité Territorial de Justicia Transicional podréa convocar a los
funcionarios o delegados de la administracién Municipal y otras entidades, de acuerdo a los
temas a tratar, que contribuyan a garantizar los derechos a la verdad, justicia y reparacion
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integral, de las victimas del conflicto interno en el Municipio, los cuales tendran voz, pero no
voto. "

PARAGRAFO CUARTO: Cuando por alguna circunstancia calificada de extraordinaria la
sesion convocada no se lleve a cabo, el/la Alcalde (sa), a través de la Secretaria Técnica,
convocara una nueva sesion que debera celebrarse dentro de los ocho (8) dias calendario

siguientes. ’a‘

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES.!}De conformidad con lo definido en los articulos 173 de
la Ley 1448 de 2011y 2.2.8.2.4.1 del Decreto 1084 de 2015, la Ley 2421 del 2024 y las demas
normas que regulan la materia, el Comité Territorial de Justicia Transicional cumplira, entre
otras, las siguientes funciones:

1. Articular la elaboracidn de los Planes de Accion Territorial (PAT) para el cumplimiento
de los objetivos y metas del plan de desarrollo Municipal, orientados a la prevencion,
atencién, asistencia y reparacién integral a las victimas.

2. Coordinar acciones con las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencién
y Reparacién a las Victimas (SNARIV) en el nivel departamental, distrital y municipal.

3. Articular la oferta institucional para garantizar los derechos de las victimas a la verdad,
la justicia y la reparacién, asi como la materializacién de las garantias de no repeticion.

4. Coordinar las actividades en materia de inclusion e inversién social para la poblacion
victima. i

5. Adoptar las medidas conducentes a materializar la politica, planes, programas y
estrategias en materia de desarme, desmovilizacion y reintegracion.

6. Preparar informes sobre las acciones que se han emprendido y su resultado, los
recursos disponibles y los é,olicitados a oftras autoridades locales, regionales y
hacionales, sobre las necesidades de formacion y capacitacion del personal que
ejecutara las medidas de prevencion, asistencia, atencion y reparacion integral a las
victimas.

7. Garantizar que las politicas, planes, programas y proyectos encaminados hacia la
prevencién, asistencia; atencién y reparacion integral a las victimas, incorporen
medidas que respondan a las necesidades particulares de los sujetos de especial
proteccién constitucional o que se encuentren en mayor grado de vulnerabilidad.

8. Disefiar un mecanismo de evaluaciéon periédica que permita hacer los ajustes
necesarios a la ejecucion del plan de accion territorial de asistencia, atencion y
reparacion integral a las victimas, teniendo en cuenta los avances en el cumplimiento
de las metas de corto, mediano y largo plazo.

9. Adoptar las estrategias que se requieran para garantizar la participacion de las victimas
en la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan de accion territorial de
asistencia, atencion y reparaci:bn integral a las victimas.

10. Desarrollar estrategias de prevencion integral para lo cual coordinara con los Comités
Territoriales de Prevencién. |

11.Las demas que se consideren necesarias para el cabal cumplimiento de sus objetivos.

12.Evaluar y dar concepto sobre las condiciones de seguridad para el retorno ylo
reubicacién temporal o definitiva, colectivas e individuales de pueblos y comunidades
étnicas. Esta evaluacion se realizara en los CTJT del territorio receptor a partir de los
conceptos emitidos por la Fueriza Publica y las pruebas aportadas por las entidades del
Ministerio Publico, asi como, |a informacién remitida por las autoridades propias y los
representantes de las comunidades.

13.Brindar informacién a la Unidad para las Victimas sobre hechos victimizantes masivos

5 ‘s |
que permitan la valoracion de estos.

Carrera 17 No. 16-00, Amenia Quindio, Cédigo Postal.630004
Correo Electrénico: alcalde@armenia.gov.co



R-DF-SGI-031
26/02/2025 V2

Nit: 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETO I‘~ll’1n'u=:r{34 ? 4de U A SEP 2025

14.Ejecutar las acciones de coordinacién, planeacion, seguimiento y participacion de las
victimas incluidas en los procesos de retorno y reubicacién, se realizara en el marco
del comité territorial de justicia transicional bajo los lineamientos previstos en el
Protocolo de Retorno y Reubicacion.

15.Elaborar los planes de retorno y reubicaciéon como herramienta para el diagnostico,
definicién de responsabilidades, cronograma y seguimiento a los procesos.

16. Verificar la situacion de la poblacién victima del desplazamiento forzado, con el fin de
valorar la cesacién de vulnerabilidad manifiesta.

17.Realizar seguimiento al cumplimiento de las competencias de las entidades territoriales
en cada vigencia fiscal, especialmente en la asignacion y entrega de recursos para la
asistencia funeraria a victimas del conflicto armado interno.

18.Participar en el seguimiento al programa de acompafamiento para la inversion
adecuada de los recursos que la victima reciba a titulo de indemnizacion administrativa,
que debera imple mentar la Unidad Administrativa para la Atencion y Reparacién a las
Victimas.

19.Hacer seguimiento a la implementacion de las medidas de satisfaccion en el territorio.

20.Establecer las fechas para honrar a las victimas y realizar eventos sobre memoria
histérica y solidaridad con ellas.

21.Aprobar los planes de contingencia para atender las emergencias que se produzcan en
el marco del conflicto armado interno.

22.Aprobar los Planes Integrales de Reparacion Colectiva de sujetos no étnicos
(campesinos) de su jurisdiccion, de manera conjunta con la Unidad para las Victimas.

23.Realizar estricta supervision y seguimiento, en conjunto con la Unidad para las
Victimas, a las delegaciones de administracion de bienes, distintos a los inmuebles
rurales, que se asignen a las entidades territoriales.

24. Socializar Los Planes de Accién Territorial, dentro del mes siguiente a su aprobacion
con los plenarios de las mesas de participacién efectiva de victimas del nivel nacional
departamental, distrital y municipal segtn corresponda, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 69 de la ley 2421 de 2024.

25. Promover la socializacién de la oferta institucional con el plenario de las mesas de
participacion efectiva de victimas de su jurisdiccion, por lo menos una vez al afo.

26. Elaborar y aprobar el plan de trabajo anual del Comité Territorial de Justicia Transicional
y su cronograma de ejecucion.

27.Ejercer las demas funciones necesarias para el cumplimento de sus objetivos

ARTICULO QUINTO: CONVOCATORIA. La convocatoria a sesiones del Comité Territorial de
Justicia Transicional ser4 realizada por la Secretaria Técnica mediante comunicacion digital
con al menos diez (10) dias habiles de antelacion. La convocatoria incluira el orden del diay
los documentos a tratar.

ARTICULO SEXTO: QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. El Comité Territorial de
Justicia Transicional del Municipio de Armenia Quindio podra sesionar y tomar decisiones con
la presencia y aprobacion de la mayorfa simple de sus integrantes.

ARTICULO SEPTIMO: SESIONES. El Comité Territorial de Justicia Transicional celebrara,
como minimo, tres (3) sesiones ordinarias al afio para hacer seguimiento al Plan de Accién
Territorial (PAT) asi mismo; Podran realizarse sesiones extraordinarias a solicitud de uno de
sus miembros y cuando la situacién lo requiera, asi:

a. Declaratorias de desplazamiento forzado o riesgo de desplazamiento.
b. Cuando se produzcan atentados terroristas.
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¢. Cuando exista desplazamientdf dentro del mismo municipio o distrito, hacia otra entidad
territorial u otra nacién. f

d En los casos de retorno de emergencias donde se requiera validar las condiciones de
seguridad.

e. Cuando se produzca en una;? entidad territorial la recepcién masiva de poblacién

desplazada.
Cuando se presenten graves Violaciones a los Derechos Humanos e infracciones al
Derecho Internacional Humanitario.

Cuando se tenga conocimientd sobre un evento de confinamiento.

Cuando el(la) Alcalde/sa o la Secretaria Técnica asi lo considere.

Cuando sea citado por otras instituciones u organismos que hagan parte del SNARIV.
La entidad podra convocar sesiones extraordinarias segln sus necesidades o intereses
estratégicos. Una vez tratado el orden del dia el Comité Termitorial de Justicia
Transicional en sesion extraordinaria, podra incluir, dentro de la misma convocatoria, el

tratamiento de temas de caracter ordinario pendientes.

—h

bl (=

ARTICULO OCTAVO: DELEGACION SECRETARIA TECNICA. Delegar la Secretaria
Técnica del Comité Territorial de Justicia Transicional del Municipio de Armenia Quindio, en
El (la) Secretario(a) de Despacho de la Secretaria de Gobierno y Convivencia de acuerdo al
paragrafo 2 del articulo 2.2.8.2.4.2 del Decreto 1084 del 2015 el cual modifico el articulo 253
del Decreto 4800 de 2011. |
ARTICULO NOVENO: FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica
del Comité Territorial de Justicia Transicional tiene como funciones las siguientes:

1. Realizar la convocatoria de las sesiones ordinarias y de seguimiento, al menos con diez
(10) dias habiles de anticipacion. Para el caso de las sesiones extraordinarias, éstas
seran programadas por la Secretaria Técnica del comité de acuerdo con la necesidad

~que se presente.

2. Preparar el orden del dia de las sesiones de conformidad con el cronograma anual o
las temaéticas sugeridas para cada sesion y remitirlo en la convocatoria enviada.

3. Gestionar la activa participacion de los(as) integrantes del Comité, y de los invitados.

4. Realizar seguimiento al cronograma anual del Comité Territorial de Justicia
Transicional. |

5. Elaborar las respectivas actas de cada sesion y compartir a los asistentes para revision
y retroalimentacién, maximo 5 dias habiles posteriores a la realizacion del comité. Incluir
los ajustes recibidos, formalizar con las firmas correspondientes y enviar el acta en firme
en un plazo méximo de diez (10) dias habiles luego de su realizacion.

6. Diligenciar el instrumento de seguimiento a los compromisos asumidos por los
integrantes del Comité en cada sesion.

7. Mantener actualizado el archiyo de toda la documentacién concerniente al Comité y
tenerlo a disposicion de sus integrantes.

8. Gestionar la logistica minima fequerida, con la debida anticipacion, para garantizar el
buen desarrollo de las sesiongas y demés eventos que se organicen en el marco del
Comité Territorial de Justicia Transicional.

9. Garantizar las labores de seguimiento al PAT en las herramientas, instrumentos y
espacios definidos para este propésito. '

10.Las demas que se consideren necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento
del Comité Territorial de Justicia Transicional.

|
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PARAGRAFO PRIMERO: La Secretaria Técnica realizara seguimiento a los compromisos de
las entidades que hacen parte del Comité Territorial de Justicia Transicional, generados en
cada sesién; y cada entidad que asuma los compromisos, seréa la encargada de informar a la
secretaria técnica del cumplimiento de este, aportando las evidencias correspondientes.

ARTICULO DECIMO: ACTAS. La Secretaria Técnica del Comité Territorial de Justicia
Transicional elaborara las actas de cada sesién y dentro de los cinco (5) dias habiles
posteriores a su realizacion las remitira por correo electronico a los integrantes y asistentes
para su revision. Los destinatarios dispondran de cinco (5) dias habiles para proponer ajustes.
Vencido este plazo, el acta se considerara aprobada. La version definitiva debera formalizarse
con las firmas correspondientes dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la
celebracion de la sesién del Comité Territorial de Justicia Transicional.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: CRONOGRAMA. El Comité Territorial de Justicia
Transicional, elaborara para su funcionamiento un cronograma anual que definira las sesiones
de cada vigencia y las necesidades tematicas de cada una de ellas; este cronograma sera
socializado y aprobado en la primera sesioén de cada vigencia.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El Comité Territorial de Justicia Transicional, conformara
Subcomités Técnicos, en calidad de grupos de trabajo interinstitucional, encargados del
disefio e implementacién de la Politica Plblica de prevencion, asistencia, atencion y
reparacion integral a las victimas, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1° del
Articulo 165 de la Ley 1448 del 2011 y en el paragrafo del Articulo 2.2.8.1.4 del Decreto
compilatorio 1084 del 2015.

(...) Articulo 165 Paragrafo 1°, EI Comité Ejecutivo para la Atencion y Reparacion a las Victimas se
reuniré por.lo menos una vez cada seis (6) meses, y de manera extraordinaria cuando se considere
necesario. EI Comité Ejecutivo contara, ademas, con los subcomités técnicos que se requieran
para el disefio de la politica publica de atencién y reparacion integral (...)

(...) Articulo 2.2.8.1.4 Paragrafo. EI Comité Ejecutivo podra conformar nuevos subcomités o ajustar los
existentes, para garantizar el adecuado disefio e implementacion de la politica publica de prevencion,
asistencia, atencién y reparacion integral a las victimas (...)

ARTICULO DECIMO TERCERO: VIGENCIA y DEROGATORIAS. El presente Decreto rige a
partir de la fecha de su publicacién y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Armenia, Quindfo a los 0 4 SEF 2[]?5

(AR o Al
JAMES PADILLAGARCIA
" ALCAKDE

Proyecto y Elaboré: Luisa Fernanda Galvis Lopez — Abogada Contratista—Secretaria de Gobierno y Convivencia.;%

Vo.Bo: Maria Fernanda Villanueva Gill Profesional Universitaria Area Derechos anos / Secretaria de Gobierno y Convivencia ﬂ@‘\s
\o. Bo: Carlos Arturo Ramirez Hincapié—Secretario de Gobierne y Convivencia. i

Vo. Bo: José Arlay Herrera Gavirla- Director Departamento Administrativo Juridic

Vo.Bo: Lina Maria Mesa Moncada ra Despacho.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articuio 1 del Decreto
648 de 2017, eI Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los empleos de carrera en vacancia definitiva se -
proveeran en periodo de prueba con las personas seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacién
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informd
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
.+{ nombramisntos en-periode de prueba-dedes emplees convoeados-a cencurseren estricto-orden-de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC numero 189579 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 53 vacantes a
proveer.

Que en consecuencia de que algunos aspirantes que conformaban la lista de elegibles cotrespondiente
a la Resoluciéon numerc 16776 del 20 de noviembre de 2023 de la Opec nimero 189579 no aceptaron
el nombramiento en periodo de prueba, fue necesario gue la entidad solicitara a la CNSC la habilitacién
de mas puestos de la lista de elegibles, para continuar con el proceso de la provision de vacantes

Que el (la) sefior(a) JULIAN ALBERTO RIVERA MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 7.545.592 de Armenia, Segun Resolucidn nlimero 16776 de 20 de noviembre de 2023 ocupd
el puesto nimero 92 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO correspondiente a la
Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC nuimero 188579, para proveer el empleo AGENTE
DE TRANSITO Cddigo 340 Grado 3 C.A, ubicado en la Secretarla de Transito y Transporte de la
Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Codigo Postal.630004
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFEG TUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”
I

, . DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) JULIAN ALBERTO RIVERA MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania ntimero
7.545 592 de Armenia para desempefar el cargo denominado. AGENTE DE TRANSITO, Cédigo 340
Grado 3 CA, de la planta global del Muricipio de Armenia, con una asignacion basica mensual de Tres
Millones Setecientos Setenta Mil Quinientos pesos $ 3.770.500, de acuerdo con lo dispuesto en el
‘ presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) seﬁor(aﬁ JULIAN ALBERTO RIVERA MARTINEZ, desempefiard sus
funciones en la la Secretaria de Transitb y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACIONDEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacidn de desempeiio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(4) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empieo, por io que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la;Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) JULIAN ALBERTO RIVERA MARTINEZ debera manifestar por
escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacion del presente Decreto, su
voluntad de aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, si a efi;o hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del iresente acto administrativo al Departamento Administrativo de

.| Fortalecimiento.Institucional, para que haga parte de la historia laboral de-quien ha sido nombrado en
penodo de prueba y para su |ncorpora¢|on a la némina del Municipio. '

ARTICULO SEXTO. Comunicar el coniemdo del presente Decreto al (la) sefior(a) JULIAN ALBERTO

RIVERA MARTINEZ, indicandole gue contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un

acto de ejecucion, de conformidad conilo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA. -

ARTICULO SEPTIMO. El presente Delcreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia, a los G L SEP 12025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

el

GARCIA
Proyectdlelabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI .?Wlﬁ a{j&“
Revist: Lina Maria Cruz Lc’abez, Profesional Especializado, DAF[*(&Z
Revisd: Manuel Sebastian Rios Gonzélez, Director DAFI Zr I
,&Revisé: José Arley Herrera Gaviria, Director Departamento Administrativo Juridﬁ
Revisa: Li%)/!esa Mloncada, Asesora Despacho i
Vo. Bo. ;
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 20185, v, -

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley,
seran nombrados por concurso ptblico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del
empleo; por violacién del régimen disciplinario y por las demés causales previstas en la Constitucién o
la ley. En ningdn caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para
un empleo de carrera, su ascenso o remocién. PAR. — Adicionado. A.L. 1/2003, art. 6°, Los periados
establecidos en la Constitucion Politica o en la ley para cargos de eleccién tienen el cardcter de
institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta
absoluta de su titular, lo harén por el resto del periodo para el cual éste fue elegido.”

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la
funcién de dirigir la administracién de su Municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio publico educativo en los Municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el Municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 -
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los Municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos de la participacion para
“educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales. (...)
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POR EL CUAL SE REALIZA Uﬂ\l NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADM]N%TRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUN]CIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

F‘ARTICIPACIONES ’

Los empleos de can‘e}é adm:n}stratwa se_proveeran en periodo. de Dmeba 0_en ascenso con las

personas que hayan sido seieccmnadas; mediante el sistema de mér!to, seqn lo establecido en el
Titulo V de esta ley.» ;

Que el articulo 29 de la Ley 909 d;ee 2004, modificado por el articulo segundo de la Ley
2418 de 2024, en relacion con los concursos de méritos para la provision de empleos de
carrera administrativa ha determinaq:lo " ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 29 de Ia ey 909 de
2004, modificado por el articulo 2 de la ley 1960 de 2019, el cual quedara asi. ARTICULO 29.
Concursos. La provisién definitiva de los empleos pablicos de carrera administrativa se haré mediante
procesos de seleccion abiertos y de ascénso, con reserva sobre el siete por ciento (7%) de las plazas
a proveer en los concursos de acceso v el 7% de las plazas a proveer en los concursos como de
ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantara la Comisién Nacional del Servicio Civil
o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion. En todo caso el célculo del 7% de las
plazas, de ser necesario, tendrédn siempre un ajuste positivo. En caso de no presentarse el porcentaje
requerido de personas con discapacidad se continuard con el proceso normal de seleccion y
contratacion de la carrera administrativa.

En los praocesos de seleccion o concur%os abiertos para ingresar a la carrera podréan participar las
personas que acrediten los requisitos y |condfcmnes requeridos para el desempefio de los empleos.

( ))} I
‘Que'el numeral 5 del articulo 31 de !a Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: “(...)

5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso serd
nombrado en periodo de prueba, al final u’ef cual se le actualizard su inscripcion en el Registro Publico,
si obtiene calificacion satisfactoria en la eva!uac:on del desempefio laboral. (...)"
1

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decretoj-.'1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefiala:” Provisién de vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos
de carrera se proveeran en periodo dé prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
0 en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segtn corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptGa: “Comunicacion y término para aceptar el nombramiento. E/ acfo
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
ea‘efmmcos indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para mamfestar Su aceptacion o
rechazo ;

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto: 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina: “Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona
designada debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes. Este
término podré prorrogarse, por escrito, Zwasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacién dell empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.” |
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. POREL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convoco a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la resolucién No. 16750 del 20 de
noviembre de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta
y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE
ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccién
Territorial 8", . . ; .

Que, haciendo uso de la lista de elegibles, se efectud el nombramiento en periodo de prueba
de la sefiora VICTORIA KELLY VILLEGAS MONTIEL, identificada con cédula de ciudadania
No. 1069467553 de Sahagun, elegible que ocupé la posicién No.51, quien no se presenté a
tomar posesion del cargo, razén por la cual la Secretaria de Educacién Municipal procedi6 a
la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba mediante Decreto No.442 del 15 de
agosto de 2025, y, solicitd a la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizacién para el
nombramiento del elegible siguiente en la respectiva lista.

Que, la Comisién Nacional del Servicio civil mediante oficio cargado en el aplicativo SIMO 4.0
“AUTORIZA A la SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA el uso de la (s) lista (s) de elegibles
para los elegible (s) mencionado (s) a continuacién:

Nitmero de
Item | OPEC P/cidn LE Elegible Identificacion | Tipo de uso | Observaciones
Por novedad de retiro
1 188892 65 NATHALY TRIVINO APONTE 1094910077 | Sin cobro sin superar PP

Que la resolucion 16750 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta la
- Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 16, identificado con el Cadigo
OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco del Proceso de Seleccién Territorial 8, establece que: “En los términos del articulo
2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del
Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190
de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y
realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para los empleos a proveer, segin la Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este
proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales
elegibles, dejando las constancias respectivas”.
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DECRETCl Nlimem?i 6 04SP ZUZh

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

. PARTICIPACIONES

" Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucién No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal; para realizar la verificacion y

certificacién del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cadigo
OPEC No. 188892 vy la verificacion de los antecedentes, se expidié la respectiva constancia
de cumplimiento del (la) sefior (a NATHALY TRIVINO APONTE, identificado (@) con cédula
de ciudadania No.109491007 Arﬂnema quien ocupa la posicién No.65.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacion impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 16, proceso de seleccién ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a) &
NATHALY TRIVINO APONTE, |dent|[|cado (a) con cédula de ciudadania No.1094910077 de—|
Armenia, en la Institucion Educativa] RUFINO JOSE CUERVO SUR en la planta global de
cargos de la Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alc{blde del Municipio de Armenia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar eri PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, proceso de seleccion en ABIERTO, al
(la) sefior (a) NATHALY TRIVINO /APONTE, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.1094910077 de Armenia, en la planta global de cargos de Carrera Administrativa de la
Secretaria de Educacion Municipal dé Armenia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones. :

ARTICULO SEGUNDO: El (la) seﬁor (a) NATHALY TRIVINO APONTE, identificado (a) con
cedula de ciudadania No.1094810077 de Armenia, por necesidad del servicio desempefiara
sus funciones, como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, en en la institucion
educativa RUFINO JOSE CUERVO SUR del Municipio de Armenia.

ARTiCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) NATHALY TRIVINO APONTE, identificado (a) con cédula de ciudadania No.1094910077
de Armenia, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podréa prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo,
o por causa justificada a juicio de la gutoridad nominadora

%;
51.
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DECRETO Ntmero 475 de 04 SEP 2075

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacién Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los U [; SEP ,?_[]2_5

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

gl fekAl—
JAMES PADIILA GARCIA

Alcalde

Elabors: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area ‘mistraﬁ
Revisd: José Javier cero Osorio - Lider drea de Asuntos Legales y Publicos :
Antonio José Vélez Melo - Secretario de Educacién Municipal de Ar niﬁ

osé Arlgy Herrera Gaviria —;}Qirector Departamento Administrativo Juridico — Municipio de-ﬁ\rmalr?

Vo. Bo. ffespacho
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DECRETONUMERO 4 77  DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucion 003593
de 2024 del Ministerio de Educacién Nacional, y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar -
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,”
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los
municipios certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de |la Ley 115 de 1994

- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los /
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;

y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determind:” (...) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente seré ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacion, que hace parte del sistema de informacion del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)"

Que, el Ministerio de Educacién Nacional, en el marco de sus competencias, expidio la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formuld, a las Secretarias de Educacion
de las entidades territoriales certificadas en educacién, “Orientaciones generales sobre la
vinculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro”.
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DECRETONUMERO 4 7 7.. DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA

- MAESTRO

“El Ministerio de Educacion Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el priimer semestre de 2024, asi:

i
“1. En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de |a correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacién del orden de prioridad en la provisién de
cargos docentes. '

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural, |

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se ehcuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijlado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articuliio 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastréfica o algtin tipiéo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o n'é;adre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

|
¢) Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. ($entencia T-055 de 2020)

- d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical”.

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se gdrantice la postulacion de aspirantes, la verificacién del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracién de las
demas evidencias que se a demas| evidencias que se acrediten, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacién oportuna del
servicio educativo”. j!

[
Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion No. 003593 del 27 de marzo de
2024, reguld el funcionamiento de la golucién de Tl tipo Sistema de Informacion denominado
Sistema Maestro para la provision fransitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional. |
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Despacho del Alcalde

DECRETONUMERO & 77  DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Resolucion definio el Sistema Maestro como “una solucién
de Tl tipo Sistema de Informacion administrado por el Ministerio de Educacion Nacional, que
permite la postulacion y seleccién de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante
nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia y
oportunidad en |a prestacion del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. (...)"

Que en relacion con el ambito de aplicacién de la norma determina la Resolucion 003593 de
2024:” ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacion. Lo establecido en la presente resolucion
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por término definido.

« Las entidades territoriales certificadas en educacién, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015.

« El Ministerio de Educacion Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema. “

Que a la fecha existe una (1) vacante definitiva de Docente de Ciencias Sociales en la
institucion educativa BOSQUES DE PINARES del Municipio de Armenia.

Que la Secretaria de Educacion por intermedio del Ministerio de Educacion Nacional cargo la
vacante existente en el sistema Maestro, el cual arrojo el resultado de tres aspirantes que
cumplian con el perfil para el cargo.

Que el dia 29 de agosto de 2025 se llevé a cabo audiencia virtual en la que el (la) sefior (a)
ANDREA DEL ?[’LAR RAMIREZ CASTANEDA /identificado (a) con cédula de ciudadania
No.24.586.692,de Calarca,fue seleccionada por la plataforma SISTEMA MAESTRO y de viva
voz manifestd que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta No. 01, la cual
hace parte integrante del presente acto administrativo.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del area de Ciencias Sociales al (1a) sefior (a) ANDREA DEL PILAR RAMIREZ
CASTANEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.24.586.692,/de Calarca, en la
Institucién Educativa BOSQUES DE PINARES del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
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DECRETONUMERO 4 77  DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO UE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA

MAESTRO

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula en el area
de Ciencias Sociales al (la) sefior (a) ANDREA DEL PILAR RAMIREZ CASTANEDA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No.24.586.692 de Calarca, de la planta global de
cargos pagada con recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo de
esta entidad territorial, asignado a la institucion educativa BOSQUES DE PINARES del
Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria. de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento. |

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia. |
ARTICULO CUARTO: Comunicar el'contemdo del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) ANDREA DEL PILAR RAMIREZ CASTANEDA identificado (a) con cédula de ciudadania
No.24.586.692 de Calarca, quien dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes debera
manifestar la aceptacion, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el articulo
2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 20155

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y frente
al mismo no procede recurso alguno. |'

Dado en Armenia, Quindio el dia U I!} SEP 2825
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PN 2 HlAlA
ES PADILL, GARCIA
Alcaite

Elaboré: Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano — SE Armenﬁ{

Revisd:  Antonio José Vélez Melo — Secretario de Educa:tcién municipal de Armen
José Javier Acero Osorlo — Profesional Especializado (Lider) — Proceso de Asuntos Legales y Pdblicos — SE Armeni
José Arley Herrera Gaviria — Director Depaﬂ'%mento Administrativo Juridico — Municipio de Armenj N
\/o.Bo. Despacho %nmm de Armenia

Ii
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DECRETO Numero 4 7 8 de ﬂﬁ QEP qu I

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN CELADOR DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE

ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, y, '

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se excepttian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o Ia ley,
seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desemperio del
empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demaés causales previstas en la Constitucién o
la ley. En ningun caso la filiacién politica de los ciudadanos podré determinar su nombramiento para
un empleo de carrera, su ascenso o remocién. PAR— Adicionado. A.L. 1/2003, art. 6°. Los periodos
establecidos en la Constitucién Politica o en la ley para cargos de eleccion tienen el carécter de
institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta
absoluta de su titular, lo haran por el resto del periodo para el cual éste fue elegido.”

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la
funcion de dirigir la administraciéon de su Municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la
administracién del servicio publico educativo en los Municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el Municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marce normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los Municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones ‘educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales. (...)
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DECRETG NUmero 4 { 5 de !! SEP 2[]25

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN CELADOR DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE

ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Los empleos de carrera admmfstrativa se Qroveeran en Qenodo de Qrueba o 'en_ascenso _con las
personas que havan sido se!ecc;onadag mediante el sistema de meﬂto seaun lo establecido en el

Titulo V de esta ley. 2

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por eI artlculo segundo de la Ley
2418 de 2024, en relacién con los concursos de méritos para la provision de empleos de
carrera administrativa ha determinado:” ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 29 de Ia ley 909 de
2004, modificado por el articulo 2 de la ley 1960 de 2019, el cual quedaré asi. ARTICULO 29,
Concursos. La provisién definitiva de los.empleos piblicos de carrera administrativa se hard mediante
procesos de seleccion abiertos y de ascenso, con reserva sobre el siete por ciento (7%) de las plazas
a proveer en los concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en los concursos como de
ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantara la Comision Nacional del Servicio Civil
o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcién. En todo caso el célculo del 7% de las
plazas, de ser necesario, tendran siempre un ajuste positivo. En caso de no presentarse el porcentaje
requerido de personas con discapacidad se continuaré con el proceso normal de seleccion y
contratacion de la carrera administrativa.

En los procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera podrén participar las
personas que acrediten los requisitos chond:c:ones requeridos para el desempefio de los empleos.

(ol o

Que el numeral 5 del articulo 31 de ia Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: *(...)
B :l

5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrito en el Registro Pé,t?:ﬁco de Carrera Administrativa que supere un concurso seré
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcion en el Registro Piblico,
si obtiene calificacién satisfactoria en la eva.‘uacfén del desemperio laboral. (...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefala:” Provision de vqcancras definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos
de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mbnto de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segtin corresponda.(...)"

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, medificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptlia: “Comunicaciéon y término para aceptar el nombramiento. E/ acto
administrativo de hombramiento se combnicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
electrénicos, indicéndole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo.” :

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decretol 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina: ‘Plazos para la posesion. Acepfado el nombramiento, la persona
designada debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) hébiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.”

i-
?
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN CELADOR DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE

ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convoco a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Adminis’::ftiva de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
ARMENIA.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidio la resolucién No. 16719 del 20 de
noviembre de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta
y seis (36) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 6,
identificado con el Cédigo OPEC No. 188875, perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa de la entidad SECRETARTA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE
SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccidn Territorial 8”.

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante oficio cargado en el aplicativo SIMO 4.0
el 01 de septiembre de 2025, sefialé: “AUTORIZA A La SECRETARIA DE EDUCACION DE
ARMENIA, el uso de la lista (s) de elegibles para los elegible (s) mencionado (s) a
continuacioén:

P/cion Elegible Nlmero de
“ITEM OPEC LE - | Identificacion | Tipo de uso Observaciones
WILSON
HERNANDEZ Por novedad de retiro
1 188875 | 51 CIFUENTES 9770824 Sin cobro sin superar PP

Que la resolucién 16719 del 20 de noviembre de 2023, “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer treinta y seis (36) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No. 188875,
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARTA DE
EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso
de Seleccion Territorial 8”, establece que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario
648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al
nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones,
verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a
proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de selecciéon 'y verificar
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las
constancias respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacidn realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
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POR EL CUAL SE REALIZA U}\I NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN CELADOR DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE

ARMENIA PAGADA CON RECURSbS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

empleo CELADOR, Cddigo 477, Graﬁo 6, identificado con el Cédlgo OPEC No. 188875 vy la
verificacion de los antecedentes, se expidio la respectiva constancia de cumplimiento del (la)
sefior (a) WILSON HERNANDEZ CIFUENTES identificado (a) con .cédula de ciudadania
No.8770824 de Armenia, quien ocup‘a la posicién No.51. L _

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacién impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 6, proceso de
seleccién ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a) WILSON HERNANDEZ
CIFUENTES, identificado (a) con cédula de ciudadania No.9770824 de Armenia, en la
Institucién Educativa LOS QU!NDO}S, en la planta global de cargos de la Secretaria de
Educacion del Municipio de Armenia.|
i

Que, en mérito de lo expuesto, el Alc;élde del Municipio de Armenia,

i DECRETA
' fl
ARTICULO PRIMERO: Nombrar eri PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
CELADOR, Cédigo 477, Grado 6, préceso de seleccion ABIERTO, al (la) sefior (a) WILSON
HERNANDEZ CIFUENTES, identificado (a) con cédula de ciudadania No.9770824 de
Armenia, en la planta global de cargos de Carrera Administrativa de la Secretaria de
Educacion Municipal de Armema pagada con recursos del Sistema General de

Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) WILSON HERNANDEZ CIFUENTES, identificado (a)
con cédula de ciudadania No.9770824 de Armenia, por necesidad del servicio desempefiara
sus funciones, como CELADOR, Cédigo 477, Grado 6, en en la institucién educativa LOS
QUINDOS del Municipio de Armenla '

ARTICULO TERCERQO: Comunicar ei contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(@) WILSON HERNANDEZ CIFUENTES identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.9770824 de Armenia, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacién o rechazo. "
ARTICULO CUARTO: Aceptado el fnombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesién del émpleo en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo,
o por causa justificada a juicio de la autorldad nominadora
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN CELADOR DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE

ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacién Municipal de Armenia. :

Dado en Armenia, Quindioalos ¢ CEO 9iGR
Woa SEP LD

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

el A AAA
ES PADILLA GARCIA
Al€alde

Elabord: Miiéna Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area Ad. inisiraﬁv; *
Revisé: José Javier Acero Osorio - Lider 4rea de Asuntos Legales y Piblicos
Antonio José Vélez Melo - Secretario de Educacién Municipal de Arm

if‘ ;
1] José Arley Herrera-@aviria — Director Departamento Administrativo Juridicp — Municipio de Armeﬂg
Vo, Bo. Des| Ide :
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POR EL CUAL SE REALIZA.UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN CELADOR DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE

ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley,
seran nombrados por concurso ptblico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desemperio del
empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demés causales previstas en la Constitucion o
la ley. En ningun caso la filiacién politica de los ciudadanos podré determinar su nombramiento para
un empleo de carrera, su ascenso o remocién. PAR.— Adicionado. A.L. 1/2003, art. 6°. | os periodos
establecidos en la Constifucién Politica o en la ley para cargos de eleccién tienen el carécter de
institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta
absoluta de su titular, lo harén por el resto del periodo para el cual éste fue elegido.”

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la
funcion de dirigir la administraciéon de su Municipio. '

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio publico educativo en los Municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el Municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, senala que a los Municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacién para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. i

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos seran ordinarios, en perfodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales. (...)
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN CELADOR DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Los empleos de carrera_administrativa se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso con las
personas gue hayan sido sea'eccfonadas mediante el sistema de mérito, segun lo establecido en el

Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 dge 2004, modificado por el articulo segundo de la Ley
2418 de 2024, en relacién con los c]oncursos de méritos para la provision de empleos de
carrera administrativa ha determinaglo:” ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 29 de la ley 909 de
2004, modificado por el articulo 2 de Ja ley 1960 de 2019, el cual quedaréd asi. ARTICULO 29.
Concursos. La provision definitiva de los| empfeos publicos de carrera administrativa se hara mediante
procesos de seleccion abierfos y de ascenso, con reserva sobre el siete por ciento (7%) de las plazas
a proveer en los concursos de acceso ¥ el 7% de las plazas a proveer en los concursos como de
ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantaré la Comision Nacional del Servicio Civil
o0 la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcién. En todo caso el célculo del 7% de las
plazas, de ser necesario, tendran siempre un ajuste positivo. En caso de no presentarse el porcentaje
requerido de personas con discapacidad se confinuara con el proceso normal de seleccién y
contratacion de la carrera administrativa.

En los procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desemperio de los empleos.

(--)" i
Que el numeral 5 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: *(...)

5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrito en el Registro Piblico de Carrera Adminisirativa que supere un concurso seré
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcion en el Regfstro Puablico,
si obtiene calificacion satisfactoria en la eeva!uac.‘on del desempeiio laboral. {(...)”

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decretoii1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefiala:” Provisién de vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos
de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en Ia Ley 909 de 2004
o0 en las disposiciones que regulen los s:stemas especfficos de carrera, segin corresponda.(.. )”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto ;;1 083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptiia: ‘Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. £/ acto
administrativo de nombramiento se comunicaré al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
e!eztmmcos indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo .|

Il
Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina: ‘Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona
designada deberé fomar posesién del eémpleo dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacion del
nominadora.”

empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad

{
t
!

?'i
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN CELADOR DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE

ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convocé a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
ARMENIA.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la resolucién No. 16719 del 20 de
noviembre de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta
y seis (36) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado CELADOR, Codigo 477, Grado 6,
identificado con el Cédigo OPEC No. 188875, perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE
SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccién Territorial 8”.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil mediante oficio cargado en el aplicativo SIMO 4.0
el 01 de septiembre de 2025, sefialé: “AUTORIZA A La SECRETARIA DE EDUCACION DE
ARMENIA, el uso de la lista (s) de elegibles para los elegible (s) mencionado (s) a
continuacion:

P/cién Elegible Numero de
ITEM OPEC LE Identificacion | Tipo de uso Observaciones
FABIAN
OBOMAGA
1 188875 52 PALOMINO 94367784 . Con cobro Por nueva vacante

Que la resolucion 16719 del 20 de noviembre de 2023, “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer treinta y seis (36) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No. 188875,
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARIA DE
EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso ‘
de Seleccién Territorial 8", establece que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario
648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al
nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones,
verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a
proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccién y verificar
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las
constancias respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
certificacién del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
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DECRETO‘Numero 4 { 9 de H‘{P SEF 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN CELADOR DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE

ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

empleo CELADOR, Cadigo 477, GraHo 6, identificado con el Codlgo OPEC No. 188875y la
verificacion de los antecedentes, se expldlo la respectiva constancia de cumplimiento del (la)
sefior (a) FABIAN OBONAGA PALOMINO, identificado (a) con cédula de ciudadania
N0.94367784 de Tulua, quien ocupa | }a posicién No.52.

|
Que con base en lo anterior y de acuérdo con la autorizacién impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 6, proceso de
seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a) FABIAN OBONAGA
PALOMINO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.94367784 de Tulua, en la Institucion
Educativa CAMARA JUNIOR, en la planta global de cargos de la Secretaria de Educacién del
Municipio de Armenia. i

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
CELADOR, Cddigo 477, Grado 6, pﬂoceso de seleccion ABIERTO, al (la) sefior (a) FABIAN
OBONAGA PALOMINO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.94367784 de Tulua, en
la planta global de cargos de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacién Municipal
de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones."

ARTICULO SEGUNDO: El (la) seﬁor_(a) FABIAN OBONAGA PALOMINO, identificado (a) con
cédula de ciudadania No.94367784 de Tulua, por necesidad del servicio desempefiara sus
funciones, como CELADOR, Cédigo 477, Grado 6, en en la institucién educativa CAMARA
JUNIOR del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (1a) sefior
(a) FABIAN OBONAGA PALOMINO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.94367784
de Tulug, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo. |

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles més, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo,

o por causa justificada a juicio de la autorldad nominadora
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DECRETO Numero & [ U o 0 & SLP 2075

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN CELADOR DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE

ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) pUblico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacién Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los 04 SEP 2075

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Greest Lo AN
JAMES PA A GARCIA
Alcalde

Elaboré: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area A inistmhﬁ%

Revisé: José Javier Acero Osorio - Lider drea de Asuntos Legales y Piblico
Antonio José Vélez Melo - Secretario de Educacion Municipal de Al ia . )
José Arley Herrera Gaviria — Director Departamento Administrativo Jurltlico — Municipio de Armenlg

Vo. Bo. Dﬁpac%
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