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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN DOCENTE ORIENTADOR PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades consagradas en el
numeral 3° del articulo 315 de la Constitucidn Politica, el numeral 2° del literal “d" del ariculo 91 de la
Ley 136 de 1994, medificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el numeral 7 3 del articulo 7
de la Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 648 de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que en la Institucién Educativa Camara Junior del Municipio de Armenia existe la necesidad de un
docente orientador, la cual debe ser cubierta por parte de esta entidad territorial, con el fin de garantizar
'a efectiva prestacion del servicio educativo en el Municipio de Armenia.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7° de la Ley 715 de 2001, corresponde a los
municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar,
basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos por la ley

Que el Ministerio de Educacion Nacional expidié la Circular 39 del 21 de noviembre de 2023, en la cual /

brinda orientaciones generales a los Gobernadores y Alcaldes, sobre la vinculacion de docentes
provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema Maestro.

Que la citada circular entre las orientaciones establece:

El Ministerio de Educacion Nacional con el fin de garantizar fa oportuna y eficaz prestacién del servicio
publico educalivo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto 490 de 2016
compitado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) olorga las siguientes directrices frente al uso
del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen desde la fecha y hasta terminar
el primer semestre de 2024, asi:

1. En caso de existir la necesidad de provisién de una vacante definitiva generada por las situaciones
descrifas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista de elegibles
vigente y en firme, previa verificacién del orden de prioridad en la provision de cargos docentes

Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas con los
elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas con los elegibles
de la zona no rural,

1. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera a
efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de la
estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa requlado por
el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefalados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefalados en las normas vigentes
¥ la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.
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DECREIGMIN;&. 4 938 i 2_'E_FFB 116 T

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN DOCENTE ORIENTADOR PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

La relacion de los docentes con estabilidad reforzada identificados por la entidad temitorial dabe
ser remitida a la Subdireccion de Recursos Humanos del Sector Educativo del Ministerio de
Educacion Nacional a través del Sistema de Gestién Documental de la entidad.

Que de acuerdo con las orientaciones antes descritas, la Secretaria de Educacion remitic al
Ministerio de Educacion Nacional, el reporte de la relacién de los docentes con estabilicad
reforzada, con el anexo de los docentes provisionales desvinculados por el uso de las listas
de elegibles.

Que mediante decreto 64 del 5 de enero de 2024, la Secretaria de Educacién Municipal de
Armena, cio por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva, a partir del
9 de enero de 2024, a la docente ANGELA MARIA TORRES MUNO?Z, identificado con cédula
de ciudadania numero 1.094.910.557

Que de acuerdo al registro de docentes con estabilidad reforzada remitido al Ministerio de
Educacion, la docente ANGELA MARIA TORRES MUNOZ, se encuentra registrada cor la
concicion de MADRE CABEZA DE HOGAR.

Que con el fin de cubrir la vacante definitiva antes mencionada, de docente orientador en la
Institucion Educativa Camara Junior, se procedié a la revision no soélo de la inclusién en el
registro de docentes en situacion laboral reforzada, sino los perfiles para cubrir la vacante
definitiva de docente orientadoer, encontrando que la Unica persona gue reune el requisito de
acuerdo con la resolucion 03842 de 2022 que establece los requisitos y funciones de los
cargos docente, y a quien se le termind el nombramiento provisional en vacante definitiva,
corresponde a ANGELA MARIA TORRES MUNOZ, con titulo de Psicologa.

Que en virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, mediante oficio
con radicado 2024-ER-0085749 solicitd autorizacion al Ministerio de Educacion para efectuar
nomaramiento en vacante definitiva cargo docente orientador, de la sefiora ANGELA MARIA
TORRES MUNOZ, por cumplir con el perfil y reunir las condiciones fijadas en la circular 39 de
20025 del MEN

Que mediante oficio radicado 2024-EE-054158 del 27 de febrero de 2024, el Ministerio de
Educacion autorizé a la Secretaria de Educacidon Municipal de Armenia, proceder cor el
respactivo proceso de vinculacion de la docente orientadora ANGELA MARIA TORRES
MUNOZ

Clue en merito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQO: Nombrar en provisionalidad a la sefiora ANGELA MARIA TORRES MUNOZ, |
identificada con numero de cédula 1.094 910557, en el cargo de Docente Crientadora, de la planta de |
cargos pagada con recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio

de Armenia
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DECRETO Namero_4 9 § 4o & 0 FEB 24

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN DOCENTE ORIENTADOR PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

ARTICULO SEGUNDO: La docente orientadora ANGELA MARIA TORRES MUNOZ, desempefiara
sus funciones en la Institucion Educativa Camara Junior del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente orientadora en mencién debera tomar posesién del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto a la histonia laboral
del docente y a la seccion de némina de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia

ARTICULO QUINTQ: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2 6 FEB 2004

W
JAMES PADI GARCIA
p Alcdlde

Elabora Jenny Carolina Rubio Marin- Auxiliar Administrativa — Secretaria ducacion de mmeniic
Revisg Jose Javier Acero Osorio - Lider Area Asuntos Legales y Piblicos
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacién Municipal menia

ina Maria Parra Sap a- Direclora Dapartamanto Administrativalluridico UM
Vo Bo. Despacho "

Dado en Armenia, Quindio a los
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica
de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2002, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto
1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: “(._ ) los empleos en los
arganos v entidades del Estado son de carrera.

condiciones gue fije la ley para determinar los méritos vy calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcion de
dirigir la administracion de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar. estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo, orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 -
actualmente derogada -.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los terminos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los
nombramientos serén ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan
las normas sobre fas carreras especiales.(...)

Los empleos de carrera adminisirativa se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso con las
grsonas gue havan sido sefeccionadas mediante el sistema de mérito, segun lo establecido en el
Titulo V' de esta lay.»

Que el articulo 29 de la Ley 809 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacién con los concursos de meritos para la provision de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedara asi
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DECRETO Nomero_ 9 U | ce ) B FEB" 2074

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO 29. Concursos. La provision definitiva de los emplecs ptblicos de carrera administrativa se
hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adeiantars la Comision Nacional
del Servicio Civil o la entidad en la que esla delegue o desconcentre la funcién. ‘

feod | |

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004 de la norma en cita modificado porel |
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece: (...) ‘

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carera administrativa que haya sido seleccionada por
concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses. al final de los cuales |
| Ie sera evaluado el desempernio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. (.. )"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 seniala.” Provisidn de vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las |
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo |
estanlecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones qgue regulen los sistemas especificos de
carrera, segun corresponda.(...)"

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptua: "‘Comunicacién y término para
aceptar el nombramiento. E/ acto administrativo de nombramiento se comunicaré al interesado por
escnto, a través de medios fisicos o elecironicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10)
dias para manifeslar su aceplacion o rechazo.”

Que el articulo 22517 del Decreto 1083 de 2015 determina: ‘Plazos para la
posesion. Aceptado el nombrarmiento. la persona designada debera tomar posesion del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa
dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa
Jjustificada a juicio de la autoridad nominadora.”

Que la Comision nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No.166 de 2020 establecié
"ARTICULO 2° Audiencia Publica de Escogencia de Vacante. Es el mecanismo utilizado para que los
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacanle, cuando deba proveerse un numero
plurel de vacantes de un misma empleo con diferente ubicacién en la jurisdiccion de un municipio,
depertamento o a nivel nacional. * ,

Que la CNSC mediante el acuerdo No.374 del 25 de octubre de 2022 convoco a concurso de
merntos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de |a planta de personal de la
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion CNSC N® 16737 del 20 de
noviembre de 2023, por la cual se conformo y adopto |a Lista de Elegibles para proveer 22
vacante(s) del empleo denominado Auxiliar Administrativo, cddigo 407, grado 16,
/|dentificadc: con el Cédigo OPEC No. 188884, perteneciente al Sistema de Carrera

Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA — PROCESO DE SELECCION
ABIERTO en el marco del proceso de seleccion Territorial 8",
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DECRETO Namero_§ (1| 4 2 6 FER 24

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la Resolucién CNSC N° 16737
del 20 de noviembre de 2023 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, la
Secretaria de Educacion solicito a esa entidad la apertura de la plataforma SIMO para el
cargue de las vacantes que se ofertarian en la audiencia publica de escogencia de plazas por
parte de los elegibles, y se autorizaran las fechas para llevarlas a cabo.

Que la CNSC mediante oficio 2024RS002456 del 11 de enero de 2024, informo a la Secretaria
de Educacion que las fechas para la realizacién de las audiencias serian los dias 22, 23 y 24
de enero.

Que los dias 22, 23 y 24 de enero de 2024 fueron realizadas las audiencias de escogencia de |
plaza, una vez realizadas, la CNSC envi6 a la Secretaria de Educacion el listado de elegibles
con las ubicaciones escogidas por ellos, con el fin que se procediera a su nombramiento en |
periodo de prueba.

Que segun la resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra
con la Posicion 20 al (la) sefior (a) Sinthia Vivas Manrique, identificado (a) con cedula de

ciudadania numero 67007492, en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, codigo ¢

407, grado 16, proceso de seleccion abierto, quien escogié como plaza la Institucion Educativa
Ciudadela Del Sur del municipio de Armenia.

Que la Resolucion CNSC N° 16737 del 20 de noviembre de 2023, "por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer 22 vacante(s) del empleo denominado Auxiliar
Administrativo, codigo 407, grado 16, identificado con el Codigo OPEC No 188884
establece que: "En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes
de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones, verificar y certificar que
los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segin la
Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No. 448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacién Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleoc Auxiliar Administrativo, Codigo 407, grado 16 y la verificacion de los antecedentes,
se expidio la respectiva constancia de cumplimiento del (la) elegible Sinthia Vivas Manrique,
identificado (a) con cedula de ciudadania No. 67007492,

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el empleo denominado Auxiliar
Administrativo, codigo 407, grado 16, proceso de seleccién ABIERTO, en PERIODO DE
PRUEBA al (la) sefior (a) Sinthia Vivas Manrique, identificado(a) con cédula de ciudadania “~
numero 67007492, en la Institucion Educativa Ciudadela Del Sur del Municipio de Armenia

Que, en merito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
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DECRETO Mumera 50 1 ;E_Z E FEB ?ﬁ?é

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, codigo
407, grado 16, proceso de seleccicn ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA, al(la) sefor(a)
Sinthia Vivas Manrique, identificado(a) con cédula de ciudadania numero 67007492, en la
nstitucion Educativa Ciudadela Del Sur, de la planta global de cargos de Carrera
Administrativa de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al(la)
sefior(a) Sinthia Vivas Manrique, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
67007492, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO TERCERO: Aceptado el nombramiento, |la persona designada en el presente
Decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de |a autoridad nominadora.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para cue
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindioalos 9 § FEB 7074

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1

MES PADIKLA GARCIA
alde

Elabore:  Yolanda Brito Arcila = Auxillar Aoministrativa SEM cy
Reviso  José Javier Acero Osorio-Lider drea de Asunlos Legales y Publicos SEM
Monica Soto Rivas- Secretana de Educacion Municipal Con Asigracion ge uﬂcmnn!P
}_L ina Maria Parra Sepi a - Directora Departamento Adminstretive Jundico Alcaldialde Armeria Eltml i
‘Vo. Bo Despacho
B
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DECRETO NUMERO 517 DE2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidio la Resolucion N° 14106 del 29 de septiembre de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Cadigo
OPEC N°® 181790, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCA CION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N°® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", zona
NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N* 915 de 2016 modificatoric del Decreto N® 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: "Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacién de audiencia ptblica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad temitorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarfo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicion de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizé el reporte actualizado de la
Oferta Plblica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Pablica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Primaria.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y en la de la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucién mencionada en la conformacién de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 58 la sefiora DIANA MARIA JIMENEZ JIMENEZ identificada con cédula de ciudadania N°
41.951.498, como Docente de Aula en el area de Primaria, quien asistib a la audiencia publica en la
cual, en orden de mérito como consta en &l acta individual N° 0219 del 28 de febrero de 2024 del
proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible,
la cual forma parte del presente acto administrativo, realizéd la seleccion de la plaza ofertada en la
Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Primaria,
en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora DIANA MARIA JIMENEZ JIMENEZ identificada con cédula de

ciudadania N° 41.951.498, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de
Armenia,

Que en merito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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DECRETONUMERC § 17 DE.2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Primaria, en PERIODO DE
PRUEBA, a la sefiora DIANA MARIA JIMENEZ JIMENEZ identificada con cédula de ciudadania N°®
41.951.498, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de Armenia, de la
planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora DIANA MARIA JIMENEZ JIMENEZ, desempefara sus funciones,
como Docente de Aula en el area de Primaria, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE
del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacién del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora DIANA
MARIA JIMENEZ JIMENEZ.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de |a fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia ﬁ ] Hﬁ-[r 2[]?4
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S AGUDELO
! Alcaldesa (E)

-~ I
Elabord: Lina Marcela Sanchaz Ordofer - Auxiliar Administrativo ~ Procesgde TManygMHumano - SE Armenia k_l&i!_&g‘h
Revisd: Pauls Andrea Huertas Arcila — Secrelana de Educacion da Anme
Ikda Milena Arango Rodriguer - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Ta]enlu Humano - SE Armels
Jose Javier Acera Osonio — Profesional Especialzado (Lider) - Proceso de Asunios Lagales y POBIEOE @ume Jlabey — SE
Lina Maria Parra Sepiiveda — Directora Departamento Administrativo Juridico — Munieipio de Armenia [ 1NV, -

3\?{9%:. Alcalde — Municipio de Amvenia
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DECRETO NUMERO 51 8 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion N® 14107 del 29 de septiembre de
2023, "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veinte y ocho (28) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PREESCOLAR, identificado con el Cédigo OPEC
N® 181787, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO
DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", zona NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N® 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacién de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacién media) y la definicién de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles. - v

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizé el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia

Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el drea de Preescolar.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y en la de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 52 la sefiora ANGELA MARIA ARENAS HERNANDEZ identificada con cédula de
ciudadania N° 1.094.940.932, como Docente de Aula en el area de Preescolar, quien asisti6 a la
audiencia publica en la cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N® 0206 del 28 de
febrero de 2024 del proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y el elegible, la cual forma parte del presente acto administrativo, realizé la seleccion de la
plaza ofertada en la Institucion Educativa BOSQUES DE PINARES del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de
Preescolar, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora ANGELA MARIA ARENAS HERNANDEZ

identificada con cédula de ciudadania N° 1.094.940.932, en la Institucién Educativa BOSQUES DE
PINARES del municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Preescolar, en PERIODO DE
PRUEBA, a la sefiora ANGELA MARIA ARENAS HERNANDEZ identificada con cédula de ciudadania
N® 1.084.940.932, en la Institucion Educativa BOSQUES DE PINARES del municipio de Armenia, de
la planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del municipio de Armenia

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ANGELA MARIA ARENAS HERNANDEZ, desempefara sus
funciones, como Docente de Aula en el area de Preescolar, en la Institucion Educativa BOSQUES DE
PINARES del municipio de Armenia

ARTICULO TERCERO: La docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la~™
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacién municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrative a la sefiora ANGELA
MARIA ARENAS HERNANDEZ.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia U | Hﬂﬁ’ Qmﬁ
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ﬂ

DELO
aldesa (E)

Elabord: Lina Marcela Sanchez Ordoflaz — Audliar Adminislrativo — Proceso hakirilo Humans — SE Armenia @",ﬁﬁ)
Revisd: Paula Andraa Huarntas Arcila - Secratana de Educacion de Armenia .
lida Milana Arango Rodriguez - Profesional Especiakzado (Lider) - Proceso de Talento Humana — SE Amﬁ

Josa Javier Acero Osono - Profesional Espacializadeo (Lider) - Proceso de Asunlos Legales y Publicos -!-'l"lu wuz) — SE

5 Lina Maria Parra — Directora Departamentc Administrativo Juridico — Municipio de Armenia FU}'[,W& 4
@%}.Eﬁ. Daespach unicipso de Armeria

CI7LID1.A MILENA RE,N/&S&
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DECRETO NUMERO 51y DE2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comisitn Nacional del Servicio Civil, expidi6 la Resolucion N° 14107 del 29 de septiembre de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veinte y ocho (28) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PREESCOLAR, identificado con el Céodigo OPEC
N® 181787, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO
DE ARMENIA, Proceso de Seleccidn N® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", zona NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N* 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: "Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacién de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacién media) y la definicién de la relacién técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizé el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Preescolar.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y en la de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segln la Resolucién mencionada en la conformacién de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 51 la sefiora LINA MARIA CARVAJAL LONDONO identificada con cédula de ciudadania
N*® 41.954.405, como Docente de Aula en el area de Preescolar, quien asistié a la audiencia publica en
la cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N® 0205 del 28 de febrero de 2024 del
proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia y el elegible,
la cual forma parte del presente acto administrativo, realizd la seleccién de la plaza ofertada en la
Institucion Educativa MARCELINO CHAMPAGNAT del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de
Preescolar, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora LINA MARIA CARVAJAL LONDONO identificada

con cédula de ciudadania N° 41,954 405, en la Institucion Educativa MARCELINO CHAMPAGNAT del
municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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‘DECRETONUMERO H1 9 DE 2424

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Preescolar, en PERIODO DE
PRUEBA, a la sefiora LINA MARIA CARVAJAL LONDONO identificada con cédula de ciudadania N°
41.954 408, en la Institucion Educativa MARCELINO CHAMPAGNAT del municipio de Armenia, de la

planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LINA MARIA CARVAJAL LONDONO, desempenara sus funciones,
como Docente de Aula en el area de Preescolar, en la Institucion Educativa MARCELINO
CHAMPAGNAT del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencion deberad tomar posesién del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTOQ: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora LINA MARIA
CARVAJAL LONDONO.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia ﬂ ] HAR ?[]24
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

CLAUDIA MILE RENAS AGUDELO
Alcaldesa (E) /

Elabort:  Lina Marcela Sénchez Ordofez ~ Auxiliar Administrative - Prumuw Humano - SE Ammenia Lﬁ:}"ﬁf,@

Revisd: Paula Andrea Husrtas Arcila - Secretaria de Educacion de Armeania 1
lida Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talanto Humana - SE Annu‘hg
Josa Javier Acero Osono = Profesional Especialzado (Lider) = Proceso de Asuntos Legabes y PODICOS @enn juvsc = SE Ammania
Lina Maria Parra Sepliveda - Directora Departamento Adminisirativo Juridico = Municipio de Armenia U‘ﬂ{ !

h\ﬁ Vio.Bo m% — Municipio de Armenia
g

A —
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades mnstitucinna!es y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 815 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion N° 13596 del 25 de septiembre de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dieciseis (16) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE AREA CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,
GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA ¥ DEMOCRACIA., identificado con el Cédigo OPEC N*
181798, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO
DE ARMENIA, Proceso de Sefeccidn N° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", zona NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacitn de audiencia pablica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y |a definicion de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectué reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizo el reporte actualizado de la
Oferta Plublica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propdsito de proveer vacantes definitivas

de Docente de Aula en el area de Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y
democracia.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia y en la de la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N® 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 23 la sefiora JESSIKA LILIANA RUANO ROSERO identificada con cédula de ciudadania
N 1.085.275.292, como Docente de Aula en el area de Ciencias sociales, historia, geografia,
constitucion politica y democracia, quien asistio a la audiencia publica en la cual, en orden de mérito
como consta en el acta individual N° 0234 del 28 de febrero de 2024 del proceso de la audiencia suscrita
entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible, la cual forma parte del presente
acto administrativo, realizé la seleccion de la plaza ofertada en la Institucién Educativa INSTITUTO
TECNICO INDUSTRIAL del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Ciencias
sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora
JESSIKA LILIANA RUANO ROSERO identificada con cédula de ciudadania N® 1.085.275.292, en la
Institucion Educativa INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL del municipio de Armenia.
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DECRETO NUMERO 520 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Ciencias sociales, historia,
geografia, constitucion politica y democracia, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora JESSIKA
LILIANA RUANO ROSERO identificacla con cédula de ciudadania N® 1.085.275.292 en la Institucidn
Educativa INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL del municipio de Armenia, de la planta global de cargos

Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector educativo del municipio de
Armenia.

ARTICULO SEGUNDQ: La sefiora JESSIKA LILIANA RUANO ROSERO, desempefara sus funciones,
como Docente de Aula en el area de Ciencias sociales historia, geografia, constitucion politica y
democracia, en la Institucién Educativa INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativc y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO. Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora JESSIKA
LILIANA RUANO ROSERO.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto nge a partir de la fecha de su publicacion y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia |] 1 MAK !'i{]?d

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

c UDIA MIL ARE S AGl}bELD
Alcaldesa

Elabord; Lina Marcela Sanchez Ordofbez — Auxiliar Adminisirativo - Proceso fantg Humano — SE Amenia \&fwk@
Ravisd Paula Andrea Huertas Arcila = Secraiaria de Educaciin da Armenis
lida Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializada (Lider) - Progsso de Talente Humano — SE Ammenia
Joss Javier Acara Dgoria — Profasional Espacializado (Lider) - Proceso de Asunitos Legales y PUBICOS pass aises — SE Arm
Lifia Maria Paira Sepulveds — Directora Depatarmemo Administalive Jurithics — Municipio de Armenis l“m
'Qt R\‘n MWH& = Mumicipio de Armgma
o
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DECRETO NUMERO 521~ pEdHA

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1984, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidi6 la Resolucion N° 14106 del 29 de septiembre de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41)
vacante(s) definitiva(s) del emplec denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Codigo
OPEC N° 181790, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", zona
NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1,.1,21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicion de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud recrganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizé el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propdsito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Primaria.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y en la de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que seguln la Resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 65 la sefiora JULIANA MELISSA VELASCO CUELLAR identificada con cédula de
ciudadania N® 1.115.191.771, como Docente de Aula en el area de Primaria, quien asistié a la audiencia
publica en la cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N° 0226 del 28 de febrero de
2024 del proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia y el
elegible, la cual forma parte del presente acto administrativo, realizé la seleccién de la plaza ofertada,
la cual iba a ser ocupada por la sefiora NATALIA PEREZ AMEZQUITA, quien ocupaba la posicion N°
4 y tras la notificacion de su nombramiento, presento NO ACEPTACION del mismo mediante oficio con
radicado SAC N° ARM2023ER023308 del 28 de diciembre de 2023 de noviembre de 2023, plaza que

es ocupada por el provisional MARISHEL TARQUINO BARBOSA, en la Institucion Educativa
CRISTOBAL COLON del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Primaria,
en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora JULIANA MELISSA VELASCO CUELLAR identificada con
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DECRETONUMERO  §2 1~ Biifha

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

cedula de ciudadania N® 1.115.191.771, en la Institucion Educativa CRISTOBAL COLON del municipio
de Armenia.

Que en merito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E).
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Primaria, en PERIODO DE
PRUEBA, a la sefiora JULIANA MELISSA VELASCO CUELLAR identificada con cedula de ciudadania
N® 1.115.191.771, en la Institucion Educativa CRISTOBAL COLON del municipio de Armenia, ce la
planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora JULIANA MELISSA VELASCO CUELLAR desempefara sus
funciones, como Docente de Aula en el area de Primaria, en la Institucidn Educativa CRISTOBAL
COLON del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrative a la sefiora JULIANA
MELISSA VELASCO CUELLAR.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.

TR T ]

Dado en Armenia, Quindio el dia 11 {Lc

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)
/
// 2
CLAUDIA MILENA ARENAS AGUDELO
Algaidesa (E) /

Elabord  Lina Marcela Sdnchez Ordofiez ~ Auxiliar Administrative - Proceso entg Humano — SE Armenia ._{rl% ECQ
Revist:  Paula Andrea Huerlas Arcila — Secretaria de Educacion de Amena ) i - '
lida Milena Aranga Redriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talénto Humano - SE Arman
Joas Javier Acero Osone — Profeswonal Especalizado (Lider) - Proceso de Asunics Logales y PUDICOS e I:q:... - SE Arm
Lina Maria Parra Sepihweds = Ditectora Dapartamento Administrattve Juridice - Municipio de Armenia i’ﬂ'!l .
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DECRETO NUMERO 52 7  DE2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucién N® 14106 del 29 de septiembre de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Codigo
OPEC N° 181790, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N* 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", zona
NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N* 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacioén: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a fa realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarfo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicién de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizé el reporte actualizado de la
Oferta Plblica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia

Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el proposito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Primaria.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y en la de la Comisién Nacional del Servicio Civii — CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucién mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 56 el sefior JHONATTAN VASQUEZ ZAPATA identificado con cédula de ciudadania N°
1.084.911.526,'como Docente de Aula en el area de Primaria, quien asistié a la audiencia publica en la
cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N° 0217 del 28 de febrero de 2024 del
proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible,
la cual forma parte del presente acto administrativo, realizé la seleccién de la plaza ofertada en la
Institucién Educativa CIUDADELA DEL SUR del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Primaria,
en PERIODO DE PRUEBA, al sefior JHONATTAN VASQUEZ ZAPATA identificado con cédula de

E;.lrﬂadgnla N® 1.094.911.526, en la Institucion Educativa CIUDADELA DEL SUR del municipio de
enia,

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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DECRETO NUMERO b 2 / DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Primaria, en PERIODO DE
PRUEBA, al sefor JHONATTAN VASQUEZ ZAPATA identificado con cédula de ciudadania N°
1.094.911.526, en la Institucion Educativa CIUDADELA DEL SUR del municipio de Armenia, de la
planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior JHONATTAN VASQUEZ ZAPATA, desempefiard sus funciones,
como Docente de Aula en el area de Primaria, en la Institucion Educativa CIUDADELA DEL SUR del
municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo v previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de |la historia laboral y al proceso de némina de |la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al sefior JHONATTAN
VASQUEZ ZAPATA.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.

01 MAR 204

Dado en Armenia, Quindio el dia

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%DIAMIL A REI‘-ﬁE.SAG ELO
Alcaldesa (E) /

Elabord: Lina Marcela Sinchez Ordofez - Auxiliar Adminstrative - Proceso ntgHumano — SE Armenia \[}L$( J_Q
Revisd: Paula Andrea Huertas Arcila — Secretaria de Educacién de Amenia {,ﬁ
lida Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de T1Il:|‘|l5 Humana — 55 M‘I‘r‘lﬂ!ﬂ
Josa Javier Acero Osofio - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Asuntos Legales y PUblicos e e = SE Arm
Lina Maria Parra uhveda — Direciora Departamento Adminsstralive Jurdico — Municipio de Armania U Jm.-l -
)!E(G.Ba. lde — Municipio da Armania
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DECRETONUMERO  §2 3 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucién N° 14106 del 29 de septiembre de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Cadigo
OPEC N° 181790, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N°® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", zona
NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N® 915 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluaciéon: "Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Unica), planes de
estudios (aula, modelos y educaciéon media) y la definicién de la relacién técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizé el reporte actualizado de la
Oferta Plblica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el drea de Primaria.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y en la de la Comisidn MNacional del Servicio Civil = CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N® 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, |a cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N 52 el sefior SANTIAGO ACOSTA CORTES identificado con cédula de ciudadania N°
1.088.336.036, como Docente de Aula en el area de Primaria, quien asistié a la audiencia plblica en la
cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N® 0213 del 28 de febrero de 2024 del
proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia y el elegible,
la cual forma parte del presente acto administrativo, realizd la seleccién de la plaza ofertada en la
Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Primaria,
en PERIODO DE PRUEBA, al sefior SANTIAGO ACOSTA CORTES identificado con cédula de

ciudadania N*® 1.088.336.036, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio
de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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DECRETONUMERO 972 3 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el &rea de Primaria, en PERIODO DE
PRUEBA, al sefior SANTIAGO ACOSTA CORTES identificado con cédula de ciudadania N°
1.088.336.036, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de Armenia, de
la planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del municipio de Armenia

ARTICULO SEGUNDO: El sefior SANTIAGO ACOSTA CORTES, desempenara sus funciones, como
Docente de Aula en el area de Primaria, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del
municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al sefior SANTIAGO
ACOSTA CORTES. |

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno. |

Dado en Armenia, Quindioeldia | | MAR 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabord: Lina Marcela Sanchez Ordofiez - Auxiliar Adminisirative - Proceso Wlmano - 5E Armenia K@,«!ﬁjf‘?
Revisd, Paula Andrea Huertas Arcila — Secretaria de Educacidn de Armania I
lida Milena Amngo Rodriguez - Profesional Especializada |Lider) - Procaso de Telento Humano - SE Amumé
Jose Javier Acero Osorio - Profesional Especiahzado (Lider) - Protese de Asuntos Legales y PODICOS peie bsides = SE i
Lina Maria Parra Sepliveda ~ Directora Departamento Administrativo Juridico — Municipio de Armenia  [1\'(1Y |

@\{u.ﬂu DmWa — Municipio de Ammania
i |
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DECRETO NUMERO 52 4 DE2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 815 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio la Resolucion N° 14106 del 29 de septiembre de
2023, "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Cadigo
OPEC N°® 181790, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N°® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", zona
NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N* 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: "Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicion de la relacién técnica de la Planta de
Personal para |la vigencia 2024, efectud reorganizaciéon de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizd el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Primaria.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y en la de la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N* 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucién mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 51 el sefior GIOVANNI QUINTERO VERA identificado con cédula de ciudadania N°
4.376.867, como Docente de Aula en el area de Primaria, quien asistié a la audiencia publica en la cual,
en orden de mérito como consta en el acta individual N° 0212 del 28 de febrero de 2024 del proceso
de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible, la cual
forma parte del presente acto administrativo, realizé la seleccion de la plaza ofertada en la Institucion
Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Primaria,
en PERIODO DE PRUEBA, al sefior GIOVANNI QUINTERO VERA identificado con cédula de

jjrudadgnia N® 4.376.867, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de
menia.

Que en merito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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DECRETONUMERO 52 4 DE 2624

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEEA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar come Docente de Aula en el &rea de Primaria, en PERIODO DE
PRUEBA, al seficr GIOVANNI QUINTERO VERA identificado con cédula de ciudadania N°® 4 376 867,
en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de Armenia, de la planta global
de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector educativo del
municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior GIOVANNI QUINTERO VERA, desempefara sus funciones, como
Docente de Aula en el area de Primaria, en la Institucién Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del
municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia,

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al sefior GIOVANNI
QUINTERO VERA,

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindioeldia (1 1 MAR 2024
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MILENA’ ARENAS AGUDELO
Alcaldesa (E)

Elabort;  Lina Marceia Sanchez Ordofiez — Auxiliar Administrative - Proceso il Humana — SE Armania @h] "{L
Revisd: Paula Ardrea Huertas Arcila — Secretaria de Educacion de Armenia d v
Ida Miana Arango Rodriguaz - Profesional Espec alieado (Lider) - Procaso de Telento Humano - SE Am
Jose Javier Acers Osorio - Profesional Especializado (Lider) — Proceso oa Asuntos Legales y PUBICCS swiel ki — SE Arman
Lina Maria Parra ~ Directora Departamanto Administrative Juridico - Municiplo de Armenia {111} .
@h B0 Dgapigh ~ Municipio de Armenia
&
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DECRETONUMERO 92 5 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion N° 14106 del 29 de septiembre de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Codigo
OPEC N° 181790, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE ED UCACION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N°® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", zona
NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N* 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacién de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respefando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Gnica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicion de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que |la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizod el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el 4rea de Primaria.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y en la de la Comisidn Nacional del Servicio Civil = CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segln la Resolucién mencionada en la conformacién de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 47 la sefiora NELCY YOJHANA SANCHEZ VELOZA identificada con cédula de ciudadania
N® 41.961.184, como Docente de Aula en el drea de Primaria, quien asistié a la audiencia plblica en la
cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N® 0208 del 28 de febrero de 2024 del
proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible,
la cual forma parte del presente acto administrativo, realizé la seleccién de la plaza ofertada en la
Institucién Educativa RUFINO JOSE CUERVO CENTRO del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Primaria,
en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora NELCY YOJHANA SANCHEZ VELOZA identificada con cédula

de ciudadania N° 41.961.184, en la Institucion Educativa RUFINO JOSE CUERVO CENTRO del
municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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DECRETONUMERO  §2 5  DE2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en &l area de Primaria, en PERIODO DE
PRUEBA, a la sefiora NELCY YOJHANA SANCHEZ VELOZA identificada con cédula de ciudadania
N° 41.961.184, en la Institucién Educativa RUFING JOSE CUERVO CENTRO del municipio de
Armenia, de la planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones
del sector educativo del municipic de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora NELCY YOJHANA SANCHEZ VELOZA, desempefiara sus
funciones, como Docente de Aula en el area de Primaria, en la Institucion Educativa RUFINO JOSE
CUERVO CENTRO del municipic de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencioén debera tomar posesién del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes 2 la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO:; Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secretaria de Educacién municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora NELCY
YOJHANA SANCHEZ VELOZA.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 01 MAR 20174
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MILENA ARENAS AGUDELO
Alcaldesa (E

st
Elabord: Lina Marcela Sanchez Ordofiez - Auxifiar Adminestrative - Procesc, alenyp Humano = SE Armenia E»i',.?lrﬁ '
Revisd: Paula Andréa Huertas Arcila — Secretaris de Educacian de ﬂ.mm.ﬁﬂﬁt
lida Milena Arango Rodriguaz - Profesional Espacializado (Lider) - Proceso de Talento Humana = SE Arma
Jose Javier Acero Osono - Profesional Especializada (Lidar) - Proceso d2 Asuntos Lagales y PUblicos s Jece — SE Armenia
Lina Maria Parra Sepluiveda — Dweciora Departamanto Adminsstrabve Jusigioo — Municiplo de Armania 'Up'[‘!u -
,qr Vo Bo. Despacho Alcalde — Municipio de Armena

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 2 - Codigo Postal. 630004 - Tel- 808741 71 00 Ext. 801
Linea Gratuita: 01 8000 189284 - Correo Electronico: alcaldia@armenia . gov.co




R-AM-5GI-031
1112017 V2

mﬁ;\l-
NIT. BS0000464-3
Despacho del Alcalde

DECRETO NUMERO 5 26 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio la Resolucion N° 14106 del 29 de septiembre de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominade DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Cadigo
OPEC N° 181790, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCA CION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", zona
NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N* 8915 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion. "“Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia pablica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicion de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
nfcesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizé el reporte actualizado de la
Oferta Plblica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propdsito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Primaria.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y en la de la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumpli6 con todos los requisitos
exigidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 49 el sefior JUAN CARLOS VILLAMIZAR OSPINA identificado con cédula de ciudadania
N° 18.493 418, como Docente de Aula en el drea de Primaria, quien asistié a la audiencia publica en la
cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N* 0210 del 28 de febrero de 2024 del
proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educaciéon Municipal de Armenia y el elegible,
la cual forma parte del presente acto administrativo, realizé la seleccién de la plaza ofertada en la
Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Primaria,
en PERIODO DE PRUEBA, al sefior JUAN CARLOS VILLAMIZAR OSPINA identificado con cédula de

E:Jrgadgnia N® 18.493.418, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de
enia.

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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DECRETO NUMERO E 7 R DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Primaria, en PERIODO DE
PRUEBA, al sefior JUAN CARLOS VILLAMIZAR OSPINA identificado con cédula de ciudadania N°
18.493.418, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de Armenia, de la
planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDOQ: El sefior JUAN CARLOS VILLAMIZAR OSPINA, desempefiara sus funciones,
como Docente de Aula en el 4rea de Primaria, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE
del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El docente en mencién debera tomar posesién del cargo para el cual fue
nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de |a historia laboral y al proceso de noémina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al sefior JUAN CARLOS
VILLAMIZAR OSPINA.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partr de la fecha de su publicacion y frente al mismo
no procede recurso alguno.

] 1
Dado en Armenia, Quindio el dia F F | A U; i

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/] A0 SR

CLAUDIA MI(L’E ARENAS AGUDELO

/ pldalde {E}

Elabord: Lina Marcela Sanchez Ordofiez — Auxiliar Administrativo = Proceso lanfg Humang — SE Armenia Lxl é!‘lﬁk@
Raevisd: Paula Andrea Huertas Arcila = Secrelaria de Educacon de Anmenia ;31&&1
Ida Milena Arango Rodriguez - Profesional Espaciafizado (Lider) - Proceso de Talante Humano — SE ArmEn
Jose Javier Acaro Osono - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Asuritas Legales y PUBlcos l"ru---c-: SE Armeni
Lina Maria Pa ilveda — Directora Departamento Administrativa Juridico - Municipio de Armena  (VIA\CTIY |
g;*-.ra.an. pa Ide - Municipio de Armenia
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Despacho del Alcalde

DECRETO NUMERO 527 DE2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio la Resolucion N® 14106 del 29 de septiembre de
2023, "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Codigo
OPEC N° 181790, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", zona
NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N* 915 de 2016 modificatorio del Decreto N* 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicion de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizé el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Primaria.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia y en la de la Comisidon Nacional del Servicio Civil = CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicién N° 48 la sefiora ANGELA GUTIERREZ MUNOZ identificada con cédula de ciudadania N°
66.964 430, como Docente de Aula en el area de Primaria, quien asistié a la audiencia publica en la
cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N* 0209 del 28 de febrero de 2024 del
proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible,
la cual forma parte del presente acto administrativo, realizd la seleccién de la plaza ofertada en la
Institucion Educativa REPUBLICA DE FRANCIA del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Primaria,
en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora ANGELA GUTIERREZ MUNOZ identificada con cédula de

ciudadania N° 66.964.430, en la Institucién Educativa REPUBLICA DE FRANCIA del municipio de
Armenia.

CQue en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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DECRETO NUMERO §79 7 'DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el 4rea de Primaria, en PERIODO DE
PRUEBA, a la sefiora ANGELA GUTIERREZ MUNOZ identificada con cédula de ciudadania N°
66.964.430, en la Institucién Educativa REPUBLICA DE FRANCIA del municipio de Armenia, de la

planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del municipio de Armenia

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ANGELA GUTIERREZ MUNOZ, desempenara sus funciones, como
Docente de Aula en el area de Primaria, en la Institucidon Educativa REPUBLICA DE FRANCIA del
municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora ANGELA
GUTIERREZ MUNOZ.

ARTICULO SEXTQ: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia [] 1 HAR 2[]%

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

c \ DELO
/LA Alcaldesa (E) ?U
Elabord: Lina Marcela Siénchez Ondofiez = Auwollar Admindstrativo = Pmo%amam = SE Armenia {E*_:!AQT‘E—D

Revisd: Paula Andrea Huarlas Arcila - Secrefaria de Educaciin de Armenia '
lida Milena Arango Rodriguez - Profesional Espacialado (Lider) - Proceso de Taiento Humano - SE Armurj?‘,
Jose Javier Acero Csorio — Profesional Especializade (Lider) - Proceso de Asuntos Legales y POblicos pare snooe = SE Armenial
Lina Maria Parma Sepdiveda - Directora Deparameanto Adminstrative Juridico - Municpio de Armenia l"'Hht \

}EB\W Ba Dﬂip%@ ~ Municipio de Armena
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DECRETONUMERO 928  Ded®4

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion N® 14106 del 29 de septiembre de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Codigo
OPEC N°® 181790, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022°, zona
NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N* 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible” |

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicion de la relacidn técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizé el reporte actualizado de la
Oferta Plblica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Primaria.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y en la de la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucion mencionada en la conformacién de |a lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 53 la sefiora ERIKA YULIANA RUBIO LONDONO identificada con cédula de ciudadania
N® 1.094.952 663, como Docente de Aula en el drea de Primaria, quien asistié a la audiencia publica
en la cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N° 0214 del 28 de febrero de 2024 del
proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia y el elegible,
la cual forma parte del presente acto administrativo, realizd la seleccién de la plaza ofertada en la
Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Primaria,
en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora ERIKA YULIANA RUBIO LONDONO identificada con cédula

de ciudadania N® 1.094.952.663, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del
municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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DECRETONUMERO 5§72 8 ‘DE®024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar como Docente de Aula en el &rea de Primaria, en PERIODO DE
PRUEBA, a la sefiora ERIKA YULIANA RUBIO LONDONO dentificada con cédula de ciudadania N°
1.084.952.663, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE CCCIDENTE del municipio de Armenia, de
la planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ERIKA YULIANA RUBIO LONDORNO, desempenara sus funciones,
como Docente de Aula en el area de Primaria, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE
del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copla del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al procesc de némina de |la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora ERIKA
YULIANA RUBIO LONDONO.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia u 1M Ak d’wi'
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%

UDMMILf ARENAS AGUDELO
/ Icaldesé (E)

il ol 3 [~
Eabort: Lina Marcela Sanchez Ordofiez — Auwdiar Administratvo — Proceso de-Tplenig Humano - SE Ammenia \&E_Jt ti D
Revisé: Paula Andrea Huertas Arclla ~ Secretaria de Educacion da Amenid | UL ﬁl-;
lida Milzna Arango Rodriguez - Prolesional Especializido (Lider) - Frocese da Talerle Humana - SE Ammi % #
Jose Javier Acero Osorio — Profesional Espocializade (Lider) — Procaso de Asuntos Legales y POBCoS @ans . W — SE Armenia

Lina Maria Pamra Sepliveda — ra Deparamanto Administrativo Juridico - Municipio de Armenia “r‘!n:]'.«l {
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