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Armenia, 17 de febrero de 2026.

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

D.AF.I

RESULTADO DE APLICACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE

Que en atencién a solicitud verbal por parte del funcionario Andrés Mauricio Herrera
Pérez, el dia dieciséis (16) de febrero de 2026, en la cual solicita claridad a cerca del
tiempo de experiencia laboral, se realizé una tercera revision, la cual relacionaremos

mas adelante,

Cabe aclarar que, segiin el manual de funciones, la experiencia solicitada para el encargo
como Técnico Operativo de Transito, codigo 339, grado 04 CA, debe ser relacionada, por
lo tanto, se tiene en cuenta Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada. Para lo
cual se reviso la experiencia agente de transito, codigo 340, grado 03 C.A. que reposa
en la historia laboral de los servidores pUblicos, dada la solicitud del sefior Herrera Pérez,
se procedio a agregar la sumatoria de los certificados que reposan en historia laboral de
los servidores publicos, a continuacion, se discrimina la relacion y sumatoria total:

ANDRES MAURICIO HERRERA PEREZ, segun Posesion No. 062 del 11 de octubre de
2010 a la fecha, tiene una antigiedad de 15 afos, 4 meses, 6 dias. Se procedi6 a la

revision

Experiencia relacionada Andrés Mauricio Herrera Pérez

EMPRESA | CONTRATO
Alcaldia de | Prestacion de
Armenia servicios
EDUA Contratos de

trabajo

Total experiencia
relacionada antes
de la posesion
No. 062 del 11 de
oct 2010
Antigiedad de la
entidad
Experiencia
total

— I

___TIEMPO DE SERVICIO

Dias Meses “Afos
15 1
18 1

10 ‘

2 anos 3 dias.

15 éﬁbs, aﬁ_eéés, 6 dias

17 afos 4 meses 9 dias

JHON FREDY HERRERA TORRES, segun Posesion No. 040 del 21 de septiembre de
2010 a la fecha, tiene una antigiiedad de 15 afios, 4 meses, 26 dias.
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Experiencia relacionada Jhon Fredy Herrera torres.

EMPRESA CONTRATO | _ TIEMPO DE SERVICIO
(T ~ g i Dias Meses Ailos
Alcaldia de| Prestacion de 7
Armenia _| servicios L
EDUA Contratos de 10 3 4
trabajo SR I

Antigledad de la
| entidad 15 ainos, 4 meses, 26 dias.
Total experiencia I o
relacionada antes

de la posesidn 4 aiios 10 meses 10 dias
No. 062 del 11 de

oct2010 S
Experiencia ’ 20 afios 3 meses 6 dias

En consecuencia, de lo anterior, se reitera que al aplicar los criterios de desempate se
procedera al nombramiento del sefior Jhon Fredy Herrera torres.

Atentamente,

Proyecto y elaboro. Claudia Patricia Arenas Gallon — Auxiliar Administrativo — DAFI
Revisé Lina Maria Cruz Lépez — Profesional Especializado DAF
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