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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

MODIFICACION FASE II

Denominacién del empleo
a proveer :

Dependencia:

Situacién administrativa:
Empleos a proveer:
Formacion Académica:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO COD 219 GRADO 01 T

Secretaria de Desarrollo Social

Vacancia Definitiva

Uno (01)

- Titulo Profesional en ciencias de la educacion del nicleo basico del conocimiento de educacion.

Experiencia:
Equivalencias:
Salario-

Fecha de Fijacién:
Fecha de Desfijacién:

- Titulo Profesional en ciencias sociales y humanas en el nicleo basico del conocimiento en derecho, trabajo social o 4reas afines )
- Titulo Profesional en ciencias econémicas, administrativas y contables del nticleo basico del conocimiento en administracion publica o en disciplinas
- Académicas afines con el cargo.

- Tarjeta conforme lo disponga la Ley.

NA

Las establecidas en las disposiciones legales vigentes.

$ 4.975.000.00
23 de abril de 2026 Hora: 08:00 a.m.
23 de abril de 2026 Hora: 6:00 pm.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE

30 puntos

FUNCIONARIO CRITERIO No.1 | CRITERIO No. 2 CRITERIO No. 3 CRITERIO No. 4 CRITERIO No. 5 TOTAL
El servidor con | Elservidor con derechos | Quien hubiere Si después de analizados los anteriores El servidor con derechos de PUNTAJE
derechos de | de carrera que acredite | sufragado en la criterios aun existen servidores publicos con | carrera administrativa que
carrera mas | educacion formal | elaccion derechos de carrera administrativa con el acredite mayor experiencia
Mﬂwmwm nmmma u_m Mmcn%mm,ﬂ_.u_ﬂﬂo%_ﬂrw_ inmediatamente mismo derecho para el otorgamiento del relacionada, tendra 20 puntos a
puntos a favor., Es | para lo cual se verificara > encargo, tendra 10 puntos a su favor, el su favor. Es excluyente, dado que
excluyente, dado | la informacién que se | debera aportar el empleado que tenga mayor puntaje en la solo se otorgara este puntaje a
que solo se | encuentre en la historia | certificado de Evaluacion Definitiva del Desempeiio quien acredite mayor experiencia
otorgara este | laboral - 30 puntos votacién , tendra 10 Laboral correspondiente al periodo anual u relacionada en el cargo
puntaje a quien puntos ordinario de evaluacion inmediatamente
acredite mayor anterior.
antigledad.

LUIS ORLANDO (F 1 29/01/2024 ) | (derecho-Licenciado en 0 puntos (95.50) 10 puntos 0 puntos 70

COLOMA CORREA 30 puntos Tecnologia Educativa)
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS
MODIFICACION FASE I

TULIO ENRIQUE (F 1. 3/06/2025) LICENCIATURA EN 0 puntos (90.60) 0 puntos 0 puntos 30

BENITEZ ORTIZ 0 puntos EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN
EDUCACION FISICA,
RECREACION Y
DEPORTES 30 puntos

Que de los servidores publicos opcionados para proveer el cargo, al revisar la planta en el nivel jerarquico inmediatamente anterior, se llegé hasta al cargo
Agentes de Transito codigo 340 grado 03, en el que se encontraron tres (03) agentes de transito, que cumplian los requisitos para acceder a encargo de
conformidad con la Ley 909 de 2004 en el articulo 24, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, y se procedi6 a la publicacion de la FASE | del
estudio de verificacion, indicando los nombres de los servidores publicos. Que posteriormente, se invité a los servidores publicos antes mencionados a
manifestar su intencién de participar en el proceso de revisién de sus historias laborales frente a los requisitos del manual de funciones y requisitos minimos
vigentes, que sdlo dos (02) de los funcionarios invitados manifestaron su intencién de someter su historia laboral a revision, los cuales cumplieron los
requisitos exigidos por el Manual de funciones, quedando empatados. Que de la aplicacion de los criterios de desempate establecidos en el Decreto
Municipal No. 747 de 2024, se obtiene que el servidor LUIS ORLANDO COLOMA CORREA, obtiene 70% de los puntos posibles (mayor puntaje) por tanto,
quien cumple todos los requisitos para ocupar el encargo como Profesional Universitario Cdédigo 219 Grado 01 T, es el funcionario LUIS ORLANDO

COLOMA CORREA, quien actualmente ocupa el cargo de Agente de Transito Cddigo 340 Grado 03 T.

Se recibiran reclamaciones frente al presente a este estudio de verificacion al correo notificacionesdafi@armenia.gov.co hasta las 6:00 p.m. el dia
veintitrés (23) de abril de 2026, de lo contrario se procedera a realizar el acto administrativo de encargo y la correspondiente posesion.

Armenia, 22 de abril de 2026.

LINA PAOLA HERNANDEZ JARAMILLO
Directora
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Revisd Lina Maria Cruz Lopez, Profesional Especializado. DA
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