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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

MODIFICACION FASE Il

Denominacion del empleo

a proveer :
Dependencia

Situacidn administrativa:

Empleos a proveer:

Formacién Académica:

Experiencia
Equivalencias
Salario:

Fecha de Fijacion:

Fecha de Desfijacion:

TECNICO OPERATIVO DE TRANSITO CODIGO 339 GRADO 04 T
Secretaria de Transito y Transporte
Vacancia Definitiva

Uno (01)
- Titulo de formacion Tecnolégica o Técnico profesional en el Nucleo Basico del Conocimiento en Administracién en Disciplina académica en

Técnica profesional en Formacion Judicial y Criminalistica, O,

- Titulo de formacién Tecnolégica o Técnico profesional en el Nucleo Basico del Conocimiento en Derecho y Afines en Disciplina académica en

Criminalistica o Procedimientos Judiciales, O

- Titulo de formacién Tecnolégica o Técnico profesional en el Nucleo Basico del Conocimiento en Economia en Disciplina académica en Técnica

profesional en procesos comerciales y financieros.

- Licencia de Conduccién - Tarjeta conforme la Ley.

dieciocho (18) meses de experiencia relacionada

Las establecidas en las disposiciones legales vigentes

$ 3.974.500.00
16 de febrero de 2026 Hora: 08:00 a.m.
16 de febrero de 2026 Hora: 6:00 pm.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE
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MODIFICACION FASE Il

LEON ZULUAGA

JHON FREDY K] 0 0 10 20 €0
HERRERA TORRES F.l 21/03/2010

ANDRES MAURICIO 0 30 10 0 0 40
HERRERA PEREZ

ARBEY MAURICIO 0 0 10 0 0 10

Que de los servidores publicos opcionados para proveer el cargo, por encontrarse en el nivel jerarquico inmediatamente anterior, son quienes
ostentan en titularidad el cargo de Agentes de Transito cédigo 340 grado 03, que revisada la planta, se encontraron veintiocho (28) agentes
de transito, que cumplian los requisitos para acceder a encargo de conformidad con la Ley 909 de 2004 en el articulo 24, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, y se procedié a la publicacion de la FASE | del estudio de verificacion, indicando los nombres de los
servidores publicos. Que posteriormente, se invitd a los servidores publicos antes mencionados a manifestar su intenciéon de participar en el
proceso de revision de sus historias laborales frente a los requisitos del manual de funciones y requisitos minimos vigentes, que sélo ocho
(08) de los funcionarios invitados manifestaron su intencion de someter su historia laboral a revision, los cuales cumplieron los requisitos
exigidos por el Manual de funciones, quedando empatados.

Que de la aplicacion de los criterios de desempate establecidos en el Decreto 747 de 2024, se concluye lo siguiente:

El senor JHON FREDY HERRERA TORRES: obtiene 60 puntos de calificacion correspondiente a los siguientes criterios de desempate:

CRITERIO No.1

El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la Entidad, tendra 30 puntos a favor . Es excluyente, dado que solo se otorgara este puntaje a quien acredte mayor antiguedad Por estar vinculado en la

entidad desde el 21/09/2010 y hasta la fecha

CRITERIO No. 4

Si después de analizados los antenores criterios adn existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa con el mismo derecho para el otorgamiento del encargo, tendra 10
puntos a su favor, el empleado que tenga mayor puntaje en la Evaluacion Defintiva del Desempenio Laboral correspondiente al periodo anual u ordinario de evaluacién inmediatamente

anterior. Obtuvo calificacién de 93% del periodo evaluable 2024-2025
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MODIFICACION FASE I

£l servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada, tendra 20 puntos a su favor. Es excluyente, dado que solo se otorgara este puntaje a quien
acredite mayor experiencia relacionada en el cargo, 15 anos 4 meses y cinco dias al 26 de enero de 2026

El sefior ANDRES MAURICIO HERRERA PEREZ: obtiene 40 puntos de calificacion correspondiente a los siguientes criterios de desempate:

CRITERIO No. 2

£ servidor con derechos de carrera gue acredte educacion formal relacionada y adic:onal al requisito minimo exigido, para lo cual se verficara la informacién que se encuentre en la histona laberal - 30 puntos
Po- ser ostentar el thwlo profesional de administrador de empresas

CRITERIO No. 3

Quien hubiere sufragado en 1a eleccidn inmediatamente anterior, para lo cua!l debera aportar el certificado de votacidn, tendra 10 puntos, Por haber acreditado dentro del término de
publicacion el certificado de votacidn de las ultimas elecciones.

Nota: es de aclarar que el senor Andrés Mauricio Herrera Pérez, esta vinculado en la entidad desde el 11/10/2010 para un total de 15 dias 3 meses 15 hasta el dia 26 de enero de 2025.

El sefior ARBEY MAURICIO LEON ZULUAGA: obtiene 10 puntos de calificacion correspondiente al criterio de desempate:

CRITERIO No. 3
Quien hubiere sufragado en la eleccion inmediatamente anterior, para lo cual debera aportar el certificado de votacidn, tendra 10 puntos_Por haber acreditado dentro del término de

pubdlicacion el certificado de votacion de las ultimas elecciones

Proyecto/Elabord Claudia Patrioz Arenas Galldn, Auxiliar Administrativo, DAFI G/
Revss Linz Maria Cruz Lépez. Profesional Especializado, DAFI
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