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v Departamanto Administrativo do fortalecimiento Institucional
e
e o oo [STUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS
FASE |
Denonominacién del empleo a proveer Téenico Operativo Codigo 314 Grado 021
Dependendcia Para desarrollar funclones en el Departamento Administrativo de Plancacion
Empleos a proveer unn (01) vacancia temporal
-=Titulo de tormacién Tecnoldgiea o de téenica profesional en disciplina académica del Nucleo B4sico de conocimiento: Economia, Administracion, Contaduria, Soclales y Humanas
Formacion académica Titulo de formacion Tecnolégica o de téenica profesional en disciplina académica del Nucleo Bdsico de conocimiento: en Educacion
Tarjeta conforme se establezca en la ley.
Experiencia 04 meses de experiencla relocionada
Salario $3,816,300,00
Fecha de lijacion 04 de Junio de 2026 HORA 2:00 p.m
Fecha de destijacion 05 de junio de 2026 HORA 2:00 pm
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De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 se procedio a revisar los cargos de carrera administrativa
existentes en la planta de personal y en orden descendente a los empleos que se encuentran en VACANCIA TEMPORAL, esto es TECNICO OPERATIVO Codigo 314 Grado 02 CA

de acuerdo al Manual de Funciones y Requisitos Minimos. asi mismo, el cumplimiento del requisito de la evaluacion del desempeiio sobresaliente y satisfactorio, de igual manera. los
antecedentes disciplinarios en el ulimo afno; en consecuencia, se procedio a la revision del nivel jerarquico iInmedidamente anterior (TECNICOS OPERATIVOS 314-01). Que las personas
relacionadas cumplen con los requisitos establecidos en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 articulo 1y con los requisitos del manual de funcione, para ser
contempladas en la primera fase y de acuerdo a informacion que reposa en la historia laboral, son las relacionadas anteriormente En consecuencia de lo anterior y con el fin de que
manifiesten su interés en participar en el proceso de provision de la vacancia temporal, se hace llegar dicha informacion a sus correos electronicos, con el fin de que nos hagan saber su
interés en participar en dicho proceso. Que los mencionados tienen hasta las 2 00 p.m. del dia cinco (05) de junio de 2026, para informar su interés de participar en el proceso al correo
notificacionestudiosverificacion@armenia.gov co, de no hacerlo se entendera que no tienen interés

Los relacionados tienen plazo hasta el dia 05 de junio de 2026 a las 2:00 p.m. al correo notificacionestudiosverificacion@armenia.gov.co, para expresar su interés de
participacion, en caso de que llegada esa hora no haya respuesta alguna se entera que no existe interés de participacion en el proceso. Este mismo plazo opera para
presentar objeciones ante este estudio.
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