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EcReTO NUMERO 4 1 T pE 2026 £
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO"

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en
especial las que le confieren el articulo 315 numeral 3° de la Constitucién Politica, articulo 29, literal
d) numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, articulo 24, modificado por el articulo 1 de la

ley 1960 de 2019, y,
CONSIDERANDO

Que en la planta de personal global del Municipio de Armenia se encuentra vacante de manera
definitiva el cargo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 05 CA. en razén a que el funcionario
Rodrigo Restre‘_po Hernandez quien ocupaba el cargo en provisionalidad y sali6 por retiro forzoso.

Que de conformidad al Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.3.1, inciso 3 modificado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017, el cual reza “Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del hombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

Que /a Circular N° 005 de 23 de julio de 2012 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil,
CNSC, preciso: “Ahora bien, como quiera que las actuaciones administrativas estan encaminadas al
cumplimiento de los cometidos estatales como lo sefialan las leyes, y estas deben regirse como
arreglo a los principios de economia, celeridad, eficacia, entre otras; no desconoce esta Comision
que a efectos de garantizar la adecuada prestacién del servicio por parte de las entidades
destinatarias de la Ley 909 de 2004, se haga necesario que durante el desarrollo del proceso
tendiente a permitir que el ingreso y ascenso a cargos publicos se realice a través del mérito, se
acuda a los m?canisnwos que excepcionalmente permiten la provisién transitoria de los empleos a
través del encargo y del nombramiento en provisionalidad, siempre que estas vacantes hayan sido

reportadas a <:esta Comisién para que su provision definitiva se realice en aplicacion al orden
establecido en el articulo séptimo del Decreto 1227 de 2005”
lual de vacantes del Municipio de Armenia establece que la provision de vacantes de

Que el plan an
carrera Administrativa debe realizarse dentro de los dos meses siguientes a la generacion de la

vacante de cor?formidad con los requisitos de la figura juridica encargos establecidos en la Ley 902
de 2004 Modiﬁrado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019.

Que teniendo en cuenta que en la planta central del Municipio de Armenia existe personal idéneo

para desempenar cargos en niveleWriores, se llevd a cabo el estudio de verificacion de
requisitos para el empleo Profesion Universitario Codigo 219 Grado 05 CA. para el cual es

necasario cumplir los siguientes requisitos:

Titulo profesional en Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo o afines.

Tarjeta profesiénal vigente conforme lo disponga la Ley.
l ;!

-12 meses de experiencia profesional relacionada.
i

Gue reslizado e! estudio de verificacion se establece que cumple requisiios para el carge la siguierite
persona: '
- Ramirc Alejandro Castro Martinez.
i

Carrera 17 No. 16-00, Armiznia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Pestai.630004
‘ Correo Elecironico: alcalde@armenia.gov.co

r
i
l
|
]

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

R-DF-SGI-031
26/02/2025 V2

Nit. 830000464-3
Despacho Alcalde

DECRETONUMERO 1 1 7 DE 2026 =
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO"

Que de conformidad con lo establecido en los incisos 1, 2 y 3 del articulo 24 de la Ley 909 de 2004,

modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 “Mientras se surte el proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser
encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo ano y su ultima
evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sdbresallente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando Ias entidades.

Ad//c/c;nalmente el empleado a cumplir el encargo deberé reunir las condiciones y reqUISItos previstos
en laley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre a’esempenaﬁdo el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”. Cursiva nuestra. f

Que, de acuerdo al estudio de verificacion de requisitos realizado por el Departamento ; ‘Admmlstratwo
de Fortalecimiento Institucional, se pudo establecer que el funcionario Ramiro Alejandro Castro
Martinez titular del empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02 C.A., cumple con los

requisitos exigidos para el cargo referido. l‘

Que el estudio de verificacién cumplié con el procedimiento de divulgacién establecido en los
articulos quinto y sexto del Decreto 747 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA

SITUACION ADMINISTRATIVA DE ENCARGO.”

i
Que, por necesidades del servicio, se requiere proveer el empleo mencionado, a fin de| continuar con
el normal funcionamiento de la Administracién Municipal y fortalecer asi los procesos administrativos
que en materia financiera requieren de personal para el cumplimiento de las metas institucionales.
|
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Que por lo expuesto este despacho,
DECRETA: |

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en Encargo al funcionario publico Ramiro Alejandro Castro
Martinez, identificado con Cédula de Ciudadania N° 4.539.136 de Quinchia, titular del cargo

Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02 CA, en el empleo denomlnado Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 05 CA. (Vacante Definitiva), de la planta global deI Municipio de

Armenia, dentro de los términos sefalados en la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo |al funcionario
publico Ramiro Alejandro Castro Martinez. !

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedncnon

3 0 ABR 2026

Dada en Armenia Quindio, a los

Revisé: Lina Maria Cruz Lépez Profesional Especializado, DAF
Reviso: Lina Paola Hernandez Jaramillo, Director DAF|

Reviso: José Arley Herrera Gaviria, Director Departamen Jurldicﬂ |
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