GESTION DE
CONFLICTO DE

INTERESES

La politica establece mecanismos
obligatorios para identificar, declarar y
prevenir los conflictos de interés,
garantizando que los intereses
personales no influyan en las decisiones
publicas.

] AsPECTOS CLAVES:

Declare y gestione cualquier situacion
que pueda afectar su imparcialidad o el
interés general.

] Accion:

identifique, reporte y evite participar en
decisiones donde exista un conflicto de
interés real o potencial.

TRANSPARENCIA Y
LUGHA CONTRA

LA CORRUPCION

Promueva la Transparencia Activa
mediante la difusion constante de
informacion.

J Accion:

Garantia de que su
dependencia cumpla
con la publicacion
obligatoria de
informacion de gestion,
contratacion.

RENDICION DE
GUENTAS

Asuma la responsabilidad de las
acciones y resultados de su equipo.

] Accion:

Involuicrate en la Rendicion de Cuentas:
explica con claridad y transparencia como
se gestionan y utilizan los recursos
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una conducta que inspira 'y
comienza contigo.
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Servimos con Transparencia,
Respeto y Equidad

Este codigo es la guia ética que orienta
nuestro actuar como servidores publicos.

OBJETIVOS
@ Priorizar el interés general.

© Fortalecer la confianza ciudadana.
@ Garantizar transparencia.

@ Prevenir riesgos de corrupcion.

La Politica de Integridad forma parte del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(Decreto 1499 de 2017). Su proposito es
fortalecer la cultura institucional aplicando
los cinco valores del Codigo de Integridad en
nuestras acciones diarias.

La Alcaldia de Armenia, adopta el codigo de
integridad del servidor publico (Decreto 317
De 2018).

ALCALDIA DE

) ARMENIA




Por su misionalidad, la alcaldia
adopta dos valores adicionales

mediante el Decreto 145 del 2021 que
modifica el decreto 317 de 2018:

2] AUTOCRITICA

Reconocer las fortalezas y
debilidades. Asumir con
responsabilidad los aciertos y
errores. Buscar la mejora continua.

DISPONIBILIDAD AL GAMBIO

Estar abierto a adoptar cambios
necesarios. Representa innovacion,
apertura, mejora continua en la
prestacion de servicios y proyeccion
hacia el futuro.

LOS

OlETE

VALORES v

Cinco valores MIPG:

Tratar con dignidad
e igualdad

Acciones[{EIEA
* Escuchar activamente.
e Evitar discriminacion.
* Resolver conflictos dialogando.

DILIGENCIA

Cumplir funciones
con eficiencia

Acciones [« [5)'[=5
e Optimizar recursos publicos.
* Cumplir tiempos establecidos.

HONESTIDAD

Actuar con verdad y
transparencia

Acciones(&E\A
* Decir la verdad siempre.
* Denunciar faltas y delitos.
* No aceptar beneficios indebidos.

HI LR

Servir con vocacion
y empatia

Acciones [«=)//="

* Ponerse en los zapatos del
ciudadano.

» Asumir responsabilidades con
orgullo.

Decidir con
imparcialidad

Acciones [«=\="
» Basar decisiones en evidencias.
» Garantizar equidad en tramites.



