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Nit: 890000464-3
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

RESOLUCION 1900 DE 2025
“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA VINCULACION A TERCEROS”

El Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional del Municipio de Armenia,
en uso de sus facultades legales, en especial las asignadas en los Decretos 264 de 201 8, modificado
por el 212 de 2021 y el Decreto 251 de 2022, modificado a su vez por los Decretos 01 de 2024 y 313
de 2024, y demas normas concordantes o complementarias Y,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a la circular externa 011 de 2021 de la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, se
genera vacancia definitiva de RETIRO POR DIFERENTES ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo primero del decreto 648 de 2017, establece:
“ARTICULO 2.2.11.1.4 Retiro por pensién. El empleado que retina los requisitos determinados para
gozar de pension de retiro por jubilacién, por edad o por invalidez, cesara en el ejercicio de funciones
en las condiciones y términos establecidos en la Ley 100 de 1993 y deméas normas que la modifiquen,

adicionen, sustituyan o reglamenten.

Que de conformidad con lo sefialado en el PARAGRAFO 3 del articulo 9 de la Ley 797 de 2003, que
modifico el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, se considera justa causa para dar por terminada la
relacion legal o reglamentaria del empleado publico que cumpla con los requisitos establecidos en este
articulo para tener derecho a la pensién. El empleador podra dar por terminado la relacién legal o
reglamentaria, cuando sea reconocida o notificada la pensién por parte de las administradoras del
sistema general de pensiones, siempre y cuando ademas de la notificacién del reconocimiento de la
pension, se le notifique debidamente su inclusién en la némina de pensionados correspondiente,
transcurridos treinta (30) dias después de que el trabajador o servidor publico cumpla con los requisitos
establecidos en este articulo para tener derecho a la pensién, si éste no la solicita, el empleador podra
solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de aquel. Lo dispuesto en este articulo rige para
todos los trabajadores o servidores publicos afiliados al sistema general de pensiones.

Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1821 de 2016, para quienes hayan
cumplido los requisitos para acceder a la pensién de jubilacién y que voluntariamente manifiesten su
decision de permanecer en sus cargos hasta que cumplan la edad de retiro forzoso. A las personas
que se acojan a la opcién voluntaria de permanecer en el cargo, en los términos de la citada ley, les
asiste la obligacién de seguir contribuyendo al régimen de seguridad social integral y no les sera
aplicable lo dispuesto en el paragrafo 3° del articulo 8° de la Ley 797 de 2003.

Que de la norma anteriormente descrita precisa que el empleado que reuna los requisitos determinados
para gozar de pension de retiro por jubilacion, por edad o por invalidez, cesara en el ejercicio de
funciones en la condiciones y términos establecidos en la Ley 100 de 1993.

Que la ley 909 de 2004, establece en su ARTICULO 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del
servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos: a) Por declaratoria de insubsistencia del
nombramiento en los empleos de libre nombramiento y remocién; b) Por declaratoria de insubsistencia
del nombramiento, como consecuencia del resultado no satisfactorio en la evaluacién del desempefio
laboral de un empleado de carrera administrativa. d) Por renuncia regularmente aceptada; e) Retiro
por haber obtenido la pension de jubilacién o vejez. f) Por invalidez absoluta; g) Por edad de retiro
forzoso; h) Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario; i) Por declaratoria de vacancia
del empleo en el caso de abandono del mismo; j) Por revocatoria del nombramiento por no acreditar
los requisitos para el desempefio del empleo, de conformidad con el articulo S de la Ley 190 de 1995,
y las normas que lo adicionen o modifiquen; k) Por orden o decision judicial; I) Por supresién del
empleo; m) Por muerte; n) Por las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.
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Que se deben cancelar los Registros Publicos de Carrera
derecho a gozar de su pensidn de retiro por jubilacién, a

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA VINCULACION A TERCEROS”

RESOLUCION 1900 DE 2025

CNSC, con el fin de generar las vacancias definitivas.

Que el director del Departamento Administrativo de Fortalecimient
de Armenia, en aplicacion del principio de publicidad instituido en e
1437 de 2011 en con
solicitud de cancelaci
a continuacion, por el hecho que estan

del cargo o por el hecho de la muerte.

Que los empleos publicos que seran relacionad
provistas mediante la figura juridica de carrera
establece en la ley 909 de 2004, el decreto na
Teniéndose como fines de la presente resolucio
empleados publicos ante la Comisién Nacional del

existiere vacancia definitiva a proveer.

Que una vez realizada la bus:
laborales de los empleados
que se relacionan a continu

| Numeral 9 d
sonancia con el Articulo 2 de la Ley 909 de 2004, hace
6n en el Registro Publico de Carrera Administrativa de los ]

de los funcionarios que hayan obtenido el
nte la Comisién Nacional del Servicio Civil

o Institucional DAFI, del municipio
el Articulo 3 de la Ley
saber que se radicara
ervidores relacionados
gozando de pensién de retiro por jubilacion, renuncia, supresion

0s a continuacién se encuentran en su mayoria ya
administrativa, y/o provisionalidad tal y como se
cional 1083 de 2015 y el decreto 648 de 2017
n la cancelacion en el registro de carrera de los
Servicio Civil, sin que esto implique que actualmente

queda en el archivo central de la entidad en cual reposan todas las historial
publicos, se pudo constatar que no existe documentacion de las personas
acion, lo que no permite la identificacion del cargo, codigo y grado de estos

exservidores:
N° FUNCIONARIO CEDULA NIVEL CARGO GRADO CODIGO
1 EEEE“:INDO DELGADO 7.512.912 Asistencial CELADOR 6015 6
2 g’gﬁl}: EMILIO HINCAPIE T, oo cet Asistencial BOMBERO 6010 4
3~ [ JULIO CERON RUIZ LEAL TECNICO
7.548.867 Técnico AGROPECUARI 4035 5
o
4 | JOSE RAMON VERGARA :
CUBIDES 4.525.698 Profesional JEFE SECCION 290 3
& JG'Z?\N{&A’RO BAUTISTA 7.544.528 Asistencial BOMBERO 6010 4
6 | FRANKLIN CORREA ROJAS PROFESIONAL
7.545215 Profesional UNIVERSITARI 3020 11
o
7 FABIO HERNAN SANCHEZ SIN SIN SIN SIN
MACIAS 7501510 | \\EORMACION | INFORMAGION INFORMACION | INFORMACION
4.523.283 Tecnico ADMINISTRATI 4030 4
Vo
9 | NELSON FRANCO GOMEZ SIN SN SIN SN
7851149 | |\FORMACION | INFORMAGION INFORMACION | INFORMACION
10 | JULIAN ALBERTO GALVEZ | 16640914 Asistencial CONDUCTOR 6020 7
11 | ALEYDA URIBE DE SIN SIN SIN SIN
ECHEVERRY 24.290.080 | \\roRMACION INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION
12 | ROSALIA GUAJI TRUJILLO SIN p SIN SIN
24450353 | |NFORMACION | INFORMACION INFORMACION | INFORMACION
13 | CARMEN GLADYS SIN SIN SIN SIN
HERRERA FERNANDEZ 24458.911 | \\FORMACION | INFORMAGION INFORMACION | INFORMACION
14 | MARIA FANNY BRAVO
AUXILIAR
NARANJO 24.463.518 Asistencial SERVICIOS 6005 4
| GENERALES
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N° FUNCIONARIO CEDULA NIVEL CARGO GRADO CODIGO
15 | SILVIA SANCHEZ ORTIZ SIN SIN SIN SIN
24.480.678 | |NEORMACION | INFORMAGION | INFORMACION | INFORMACION
16 | MARIA DORA LOPEZ 24.511.035 Asistencial ECONOMO 5030 1
17 | MARTHA CECILIAFORERO | ,, oo o0, SIN SIN SIN SIN
HERNANDEZ 014 INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION
18 | LUZ YANETH TOVAR 24.905.757 SIN SIN SIN SIN
CASTRO -IE9- INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION
19 | DORA LILIA GUEVARA SIN SIN SIN SIN
VELANDIA 24.995.778 | |NFORMACION | INFORMACION | INFORMAGION | INFORMAGION
20 | PATRICIA PEREZ GOMEZ | 41.896.032 Asistencial SECRETARIO 5015 6
21 | LUZ MERCEDES RAMOS AUXILAIR DE
41896337 Asistencial SERVICIOS 6005 4
GENERALES
22 | MARIA ASTRID VILLARREAL TECNICO
SEGURA 41914495 Tecnico AGROPECUARI 4035 5
0
23 | GLORIA LILIANA ,_
MARROQUIN PEREZ 43045137 Asistencial SECRETARIO 5035 6
24 | LEONARDO RIVERA VISCAINO | 7.531.262 SIN SIN SIN SIN
INFORMACION INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION
25 | JUAN CARLOS GARCIA 7551882 | Asistencial BOMBERO 6010 2
JIMENEZ
26 | RODOLFO PENA AGUIRRE 7.552.276 SIN SIN SIN SIN
INFORMACION INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION
27 | ARBEY ROMERO MARIN 7556862 | Asistencial CELADOR 6015 6
28 | EDISON GAMEZ CALLEJAS 7557.463 | Asistencial BOMBERO 6010 10
29 | CARLOS ALBERTO MAZO 7557.558 | Asistencial BOMBERO 6010 2
SEPULVEDA
30 | ROMELIA GIL DE CASTANO 24.450.821 | SIN SIN SIN SIN
INFORMACION INFORMACION | INFORMACION | INFORMAGION

Que, en consideracién de las normas precedentes, y conforme a la facultad que radica en el presente
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional-DAFI, este Despacho:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar la cancelacion en el Registro Publico de Carrera Administrativa de los
empleados publicos incluidos en el presente acto administrativo.

N° FUNCIONARIO CEDULA NIVEL CARGO GRADO CODIGO
1| DRUANDO DELGADO 7512912 | Asistencial CELADOR 6015 6
2 B‘IQFF"I-II:JI‘A\.I EMIILIO HINCAPIE 7.547.651 Asistencial BOMBERO 6010 4
3 JULIO CERON RUIZ LEAL . TECNlCO
7.548.867 Técnico AGROPECUARIO 4035 5
4 | JOSE RAMON VERGARA )
CUBIDES 4.525.698 Profesional JEFE SECCION 290 3
5 .éll?\N”;AIRO BAUTISTA 7.544.528 Asistencial BOMBERO 6010 4
6 | FRANKLIN CORREA ROJAS . PROFESIONAL
7.545.215 Profesional UNIVERSITARIO 3020 11
7 | FABIO HERNAN SANCHEZ SIN SIN SIN
MACIAS 7.501.510 INFORMACION | SININFORMACION INFORMACION | INFORMACIO
N
8 | JAIME VELANDIA
ALVARADO ] TECNICO
4.523.283 Tecnico ADMINISTRATIVO 4030 4
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N° FUNCIONARIO CEDULA NIVEL CARGO GRADO CODIGO
9 | NELSON FRANCO GOMEZ SIN SIN SIN
7.551.149 INFORMACION | SIN INFORMACION INFORMACION | NFORMACIO
N
10 | JULIAN ALBERTO GALVEZ | 16.640.914 Asistencial CONDUCTOR 6020 7
11 | ALEYDA URIBE DE SIN SIN SIN
ECHEVERRY 24.290.080 INFORMACION | SN INFORMACION INFORMACION INFORMACIO
N
12 | ROSALIA GUAJI TRUJILLO SIN SIN SIN
24.450.353 | |\copMACION | SININFORMACION | |\ (oVh -« | INFORMACIO
N
13 | CARMEN GLADYS SIN SIN SIN
HERRERA FERNANDEZ 24.458.911 INFORMACION | S'N INFORMACION INFORMACION INFOR&MClO
14 | MARIA FANNY BRAVO AUXILIAR
NARANJO 24.463.518 Asistencial SERVICIOS 6005 4
GENERALES
15 | SILVIA SANCHEZ ORTIZ SIN SIN SIN
24.480.678 | |\corRMACION | SININFORMACION INFORMACION INFORI:IV!ACIO
16 | MARIA DORA LOPEZ 24.511.035 Asistencial ECONOMO 5030 1
17 | MARTHA CECILIA FORERO SIN SIN SIN
HERNANDEZ 24 574.092 INFORMACION | SIN INFORMACION INFORMACION lNFORﬁdACIO
18 | LUZ YANETH TOVAR SIN SIN SIN
CASTRO 24.995.757 INFORMACION | SIN INFORMACION INFORMACION INFORMACIO
N
19 | DORA LILIA GUEVARA SIN SIN SIN
VELANDIA 24.995.778 | \\cormacion | S'NINFORMACION INFORMAGION | INFORMACIO
N
20 | PATRICIA PEREZ GOMEZ | 41.896.032 Asistencial SECRETARIO 5015 6
21 | LUZ MERCEDES RAMOS AUXILAIR DE
41896337 Asistencial SERVICIOS 6005 4
GENERALES
22 | MARIA ASTRID VILLARREAL , TECNICO
SEGURA 41914495 Tecnico AGROPECUARIO 4035 5
23 | GLORIA LILIANA . )
MARROQUIN PEREZ 43045137 Asistencial SECRETARIO 5035 6
24 | LEONARDO RIVERA 7.631.262 | SIN SIN INFORMACION | SIN SIN
VISCAINO INFORMACION INFORMACION | INFORMACIO
N
25 [ JUAN CARLOS GARCIA 7.551.882 | Asistencial BOMBERO 6010 2
JIMENEZ
26 | RODOLFO PENA AGUIRRE | 7.552.276 | SIN SIN INFORMACION | SIN SIN
INFORMACION INFORMACION | INFORMACIO
N
27 | ARBEY ROMERO MARIN 7.556.862 | Asistencial CELADOR 6015 6
28 | EDISON GAMEZ CALLEJAS | 7.557.463 | Asistencial BOMBERO 6010 10
29 | CARLOS ALBERTO MAZO 7.557.558 | Asistencial BOMBERO 6010 2
SEPULVEDA
30 | ROMELIA GIL DE CASTANO | 24.450.821 | SIN SININFORMACION | SIN SIN
INFORMACION INFORMACION | INFORMACIO
N
ARTICULO SEGUNDO: Radicar solicitud de cancelacion en el Registro Publico de Carrera

Administrativa de los servidores relacionados a continuacién, por el hecho que estan gozando de
pension de retiro por, supresién del cargo, destitucion, pensién de jubilacion, renuncia y por el hecho
de la muerte, ante la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido de la presente resolucion a los servidores publicos.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacién.
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ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente, en la pagina web https://armenia.gov.cofinformacion-
de-interes-daﬁ!estudios—de-verificacion-v-repor’re-de—vacantes, para que dentro de los cinco (05) dias
siguientes puedan constituirse como parte y hacer valer sus derechos, mediante escrito radicado en el
punto de Servicio de Atencién al Ciudadano del Municipio de Armenia y/o en la ventanilla del
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional DAFI.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente proceden los recursos contenidos en el articulo 74 del
Cédigo Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ley 1437 de 2011.

Dada en Armenia, Quindio, a los 21 dias del mes de Noviembre del afio dos mil veinticinco (2025).
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MANUEL SEBASTIAN RIOS GONZALEZ
Director

Proyect6 y Elabor6: Jorge Hernan Tovar Ospina — Contratista - DAF}
Revisé: John Deivi Sanchez Morales — Profesional Universitario DAFI
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