Mit: ES0000464-3
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Instituckanal

W i
s w ra—— ESTUCIO DE VCRIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTD DE ENCARGOS
FASE |

Auxiliar Admimstrativo Codigo 407 Grado 01 T
Para desarrollzr funciones en DAFI

LUND [01)

Titule de bachiller en cualqueer modalidad

Denonominacion del empleo a proveer:
Dependencia:
Empleos a proveer:

Formacion académca
18 meses de experiencia relacionada

$2,797,700.00
11 de marzo de 2025 HORA B8:00a.m

Experiencia:
Szlarin:

Fecha de fijaoan:
Fecha de desfijacion: 11 de marzo de de 2026 HORA 6:00 pm
TIEMPO DE
CARGD COD | GRADO | MO NOMBRE FUNCIONARIO | DEPENDENCIA | ' ESTUDIOS NIVEL DE CALIFICACION | RESULTADO
ELATR D A - ERR— L A
CRETARLA DESARROLLD ADMINISTRACION CE
HEGRETAR .0 o T |UNAMARIA CAICEDG MARTINEZ | o omicio 32AR0S  |NEGOCIDS - ESPECIALIZACION |SOBRESALIENTE 100%)  x X X '
SECRETARLA 440 01 T |ELSA LILIANA AVILA [oaF 32AR05 [BACHILLER SOBRESALIZNTE 100% X X X [
SECRETARIA 420 o1 T |OFFIR PERA FUERTES PLANEACION 34 ANOS  [SECRETARIA EJECUTIVA SOBRESALIENTE 100% X X X x
SECRETARIA
ET 420 01 T |MARIANA BETANCUR GIRALDO |JURIDICA 11 MESES |9 SEMESTRES DE DERECHO | cpRESALIENTE {0 - " » »
i CHRISTIAN DAVID LOPEZ 2 TECNOLOGIA EN GESTION
TARLA E
i ciaclt, | T |aranco PSRN BMESES  |DOCUMENTAL SOBRESALIENTE 100%)  x X X x
SECRETARIA 440 01 T |SANDRA LILUANA PARDO PLANEACION 14fi0  |TECNICO EN SISTEMAS SOBRESALIENTE 1005% X X X x
TR ASTRIT JULIETA TORRES GOBIERNO ¥
SECRETARIA - n T |cataRo CONVIVENCIA g5afos |BAGHRLER SOBRESALIENTE 100% X X X .
- RONS TRACTON TE
Tl LUIS ENRIGUE NARANJO
SECRETASIA 420 i T
. ROMERO i 13AR05 [N oo oo ALEACION | omresaLiENTE 100  x X X «
e GLORIA NELLY ZULUAGA CONTROL
SECRETAE=IE &L o1 T GRADO B,
CACERES DISCIPLINARIO 43 AROS SOBRESALIENTE 100% X X X X
TECNOLOGOD EN SISTEMAS -
— DESARROLLO SEGURIDAD Y SALUD EN EL
SECRETARIA €43 o1 T [JACKELINE CVIEDO ARIAS sOCIAL TRABAJO - ESPECIALIZACION
10AROS  |EM ALTA GERENGIA SOBRESALIENTE 100% X X X t
TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN AUXILIAR
SECRETARIA 440 o1 T ._mm.._nzam.m GRS oan : ADMINISTRATIVO - TECNICO
LABORAL EN AUXILIAR EN
1afQ  |SEGURIDADOCUPACIONAL — fsopRresaLiEnTE 100%) X X X M :
De conformicdad con lo establecidn en el articulo 24 de |z Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, se procedid a revisar los cargos de carrera administrativa enstentas an |a plania Je Dersonad y &0 oee

descendente al empleo cue se encuentra en VACANCIA TEMPORAL, esto es. AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407 Grado 01 CA, de acuerdo al Manual de Funciones y Requisitos Mimmos, asi misme, & cumpimesnic e
requisito 0 1z evaluacion del desempefio sobresaliente y satisfaciorio, de igual manera, los antecedentes disciplinarios en el ditimo afio, en consecuencia, se procedio a la revision del mivel jerarguICo INMeckaams _—
personas relacionadas cumplen con los requisitos establecidos en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 articulo 1 y con los requisitos del manual de funciones. para ser CoNEMPIadas an k& prmena f33a y 08 ACLETTO

a informacion que regosa en la histonia laborzl, son las relacionadas
Los relacionados tienen plazo hasta el dia 11 de marzo de 2025 a las 6:00 p.m. al correo notificacionesdafi@armenia.gov.co, para expresar su interés de participacién, en caso de que llegada #sa hora no haya respussia

alguna se entera que no existe interés de participacion en el proceso. Este mismo plazo opera para presentar objeciones ante este estudio,

10 de marzo de 2

ANDRES ALBHRTO CAMPUZAND CHSTRO
Director H
»?n__ﬁnn_mﬁviﬁ
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