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6 En un 70% han sido aplicadas las baterías de riesgo psicosocial.

El Departamento Administrativo de Control Interno, participó activamente 
en distintas mesas de trabajo.
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ALCALDÍA DE ARMENIA GRADÚA A TERCERA 
COHORTE DE MADRES CABEZA DE HOGAR
EN DIPLOMADO EMPRESARIAL  

La Alcaldía de Armenia, a través de la Secretaría de Desarrollo Económico, celebró la graduación de 
la tercera cohorte del programa de formación dirigido a mujeres madres cabeza de hogar. Esta 
iniciativa busca fomentar el empoderamiento femenino y fortalecer la autonomía económica de 
quienes lideran sus familias.

El proceso formativo, que tuvo una duración de cuatro meses, culminó con éxito gracias al trabajo 
conjunto entre el sector público, la academia y organizaciones aliadas. El diplomado, titulado 
Iniciativas Empresariales con Énfasis en Alimentos, fue posible gracias al respaldo del Club Rotario de 
Armenia, la Universidad Remington y el Instituto American Business School.

Durante la ceremonia de clausura, el secretario de Desarrollo Económico, Diego Tobón Gil, destacó 
el esfuerzo y compromiso de las participantes. “Este no es solo el cierre de una etapa, es la apertura 
de nuevos caminos. Ustedes son un ejemplo de resiliencia y liderazgo”, afirmó el funcionario.

La Administración Municipal reiteró su compromiso con el desarrollo social y económico de la ciudad, 
y anunció la continuidad de programas orientados a ampliar las oportunidades para las mujeres y 
otros grupos poblacionales en situación de vulnerabilidad.
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El Departamento Administrativo de Planeación Municipal presentó los avances más 
destacados del segundo trimestre de 2025, enfocados en fortalecer la participación 
ciudadana, digitalizar trámites, promover prácticas ambientales y mejorar la gestión del 
territorio.

En el marco de la planificación participativa, se realizó una capacitación en formulación de 
proyectos dirigida a la comunidad, mientras que, junto con el Departamento de Control 
Interno, se actualizó el Mapa de Riesgos institucional tras mesas técnicas con 21 
dependencias.

En planificación institucional, se implementaron nuevos trámites en la plataforma IntraWeb, 
agilizando procesos relacionados con zonas de riesgo, uso del suelo y nomenclatura. Esto 
representa un paso importante en la transformación digital de la administración local.

En el ámbito ambiental, se promovió la estrategia “Basura Cero” y la reducción de plásticos 
de un solo uso a través de una charla con funcionarios, en el marco del PGIRS y la política 
“Cero Papel”.

Finalmente, en ordenamiento territorial, se reportaron avances en proyectos sobre 
conservación ambiental, planificación urbana y servicios públicos, además de acciones como 
embellecimiento de espacios verdes y talleres de educación ambiental.

PLANEACIÓN MUNICIPAL DE ARMENIA 
AVANZA EN MODERNIZACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA
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SEMANA DE LA SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO 
AMBIENTE FUE TODO UN ÉXITO

El área de Seguridad y Salud en el Trabajo de Dafi llevó 
a cabo del 9 al 13 de junio la Semana de la Seguridad, 
Salud y Medio Ambiente, donde se realizaron 
actividades de prevención, promoción y autocuidado 
para los funcionarios, contratistas y pasantes de la 
Administración Municipal.

De igual forma, se realizaron entrenamientos visuales 
y de acondicionamiento físico y se trazaron acciones 
para el cuidado de la salud mental. Durante dichas 
jornadas se recibió el apoyo de distintas dependencias 
de la Alcaldía y de distintas instituciones externas. 

La Alcaldía de Armenia, a través del Departamento Administrativo de Fortalecimiento 
Institucional y su Plan de Bienestar Social, confirmó la participación de 47 funcionarios 
de planta en los Juegos Interinstitucionales CORDEMO 2025, que se están celebrando 
del 13 al 18 de agosto en la Isla de San Andrés.

Los deportistas están representando a la Administración Municipal en ocho disciplinas: 
baloncesto femenino, voleibol femenino y masculino, microfútbol masculino, minitejo 
femenino y masculino, dominó y sapo mixto.

Esta participación es posible gracias al respaldo del alcalde James Padilla García, quien ha 
reiterado su compromiso con el bienestar y la integración de los servidores públicos.

Los Juegos CORDEMO son una oportunidad para fortalecer los lazos entre entidades del 
país, promover hábitos saludables y destacar el talento deportivo de los funcionarios 
públicos. 

FUNCIONARIOS DE LA ALCALDÍA DE ARMENIA 
PARTICIPAN EN LOS JUEGOS 
INTERINSTITUCIONALES CORDEMO 2025



EN UN 70% HAN SIDO APLICADAS LAS 
BATERÍAS DE RIESGO PSICOSOCIAL 

Durante junio y julio del presente año, el área de 
Seguridad y Salud en el Trabajo ha aplicado las 
baterías de riesgo psicosocial al 70% de la población 
que hace parte de la Administración Municipal. 

Junto a la ARL Positiva, se tiene como propósito 
identificar los riesgos a los cuales están expuestos los 
funcionarios y contratistas; de igual forma, con el 
objetivo de llevar a cabo de forma completa y verás el 
Sistema de Vigilancia Epidemiológico de Riesgo 
Psicosocial y realizar el plan de prevención, promoción 
y mitigación del riesgo psicosocial. 

 

POR UNA ALCALDÍA MÁS SEGURA, SE INSPECCIONARON 
LOS EXTINTORES DEL CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Con la firme convicción de continuar trabajando por la 
seguridad y bienestar de quienes laboran en la 
Administración Municipal, el Departamento 
Administrativo de Fortalecimiento Institucional junto a la 
Brigada de Emergencias llevó a cabo la inspección a los 
diferentes equipos de emergencia y extintores del 
establecimiento, dando cumplimiento al plan de 
prevención, preparación y respuesta ante emergencias.

Durante los recorridos, se verificaron las fechas de 
vencimiento, clasificaciones y cantidad de los extintores, 
esto para seguir preparándonos frente a una posible 
emergencia dentro del Centro Administrativo 
Municipal y los diferentes centros de trabajo.  

06



07

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO, 
PARTICIPÓ ACTIVAMENTE EN LAS MESAS DE TRABAJO DE:

• Control político en la problemática de la Antigua Estación de Ferrocarril de Armenia.
• Socialización Auditoria Contraloría General de la Republica.
• Socialización del Presupuesto de Gastos en el Concejo Municipal. 

La articulación entre el Sistema de Control Interno, la Planeación Estratégica y la Gestión del 
Riesgo garantiza coherencia institucional y alineación con los objetivos del Plan de Desarrollo 
Municipal y los marcos normativos vigentes.

Es así como desde el Departamento Administrativo de Control Interno, el  seguimiento riguroso 
a los planes de mejoramiento, la capacitación permanente y el uso estratégico de la información, 
permiten una evaluación oportuna del desempeño institucional y la toma de decisiones basadas 
en evidencia.

ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO

- Informe sobre posibles actos de corrupción.
- Evaluación independiente antes denominado Informe pormenorizado.
- Informe Austeridad en el Gasto.
- Cumplimiento del informe de Gestión de Servidores Salientes - Elaboración del Acta 

circunstanciada del Estado de los asuntos y recursos del área organizacional.
- Seguimiento a las publicaciones en el Sigep.
- Reporte Informe sobre Riesgos al CICCI.
- Seguimiento a los Derechos de Petición del Despacho.
- Informe sobre la atención prestada por la entidad  por las oficinas de PQRS Proceso  Servicio 

y Atención al Ciudadano.
- Seguimiento  Evaluación  y publicación a los planes de Mejoramiento  Contraloría General de 

la Republica.
- Reporte avance  Planes de Mejoramiento Sireci.
- Reporte planes de mejoramiento Contraloría Municipal de Armenia.
- Reporte planes de mejoramiento al Archivo General de la Nación.
- Reporte Informe sobre Planes de mejoramiento al CICCI.
- Seguimiento a los Recursos de Regalías.
- Atención solicitudes de los Entes de Control.
- Atención en las auditorias de Entes de Control.
- Boletín Auto Control.
- Asesoría para la formulación de planes de mejoramiento.
- Auditoria basada en riesgos Proceso Servicios Educativos.
- Auditoria basada en riesgos Proceso TICS.
- Funciones Preventivas en el marco del de Enfoque a la Prevención:

No. 017 – FUNCIÓN PREVENTIVA - USO DE LOS CONTENEDORES DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN AMBIENTAL
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CLAVES DE AUTOCONTROL

Autocontrol: clave para un trabajo eficiente y responsable.

1. Actuar con vocación de servicio, priorizando el bienestar general 
por encima de los intereses personales o particulares.

2. Establecer metas claras, priorizar actividades y gestionar el 
tiempo de forma eficiente para cumplir con los objetivos 
institucionales.

3. Ejecutar las tareas asignadas con precisión, dentro de los plazos 
establecidos y con los más altos estándares de calidad.

4. Escuchar activamente, brindar información clara y oportuna, y 
atender las peticiones de la ciudadanía con respeto, empatía y 
diligencia.

¡El autocontrol es responsabilidad de todos!




