Nit: 890000464-3
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

FASE|

Denonominacién del empleo a proveer: Profesional Universitario C6digo 219 Grado 01T
Dependencia: Para desarrollar funciones en |a Secretaria de Haclenda
Empleos a proveer: UNO (01)

“Titulo profesional del conocimiento en Economfa-Administracién-Contaduria y afines:nicleo basico del conocimiento en Admini: acién, C durfa Publica, en disciplilna académicas afines con el cargo- -Titulo Profesiona en
Formacién académica: 4rea del conocimiento en Ingenierla, Arquitectura, Urbanismo y afines: nicleo basico del conocimiento en Ingenier(a Industrial y en disciplina académicas afines con el cargo. - Tarjeta Prafesional vigente conforme a la Ley.
Experiencia: No se requiere
Salario: $4,271,700.00
Fecha de fijacién: 16 de julio de 2024 HORA 8:00 a.m
Fecha de desfijacién: 16 de julio de 2024 HORA 6:00 pm

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
CARGO COD | GRADO | MO NOMBRE FUNCIONARIO DEPENDENCIA | TIEMPO DE SERVICIO ESTUDIOS EXPERIENCIA NIVEL DE CALIFICACION RESULTADO
CONTRALOMA P0G TA B PR MO8 TREETAS
ADMINISTRADORA DE
SECRETARIA DE \

LINA MARIA CAICEDO NEGOCIOS

SECRETARIO 40| o1 |CAluicriNez DESARROLLD 31| ESPECIALISTA EN ALTA
GERENCIA NA SOBRESALIENTE 100% X X X X

LUIS ENRIQUE NARANJO ADMINISTRADOR DE

SECRETARIO 440 o1 | CA |aomERD DAF.. SAC 11| ecocios NA SOBRESALIENTE 100% X X X X

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, se procedi6 a revisar los cargos de carera administrativa existentes en la planta de personal y en orden descendente al empleo que se
encuentra en VACANCIA TEMPORAL, esto es, PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 01 CA, de acuerdo al Manual de Funciones y Requisitos Minimos; asi mismo, el cumplimiento del requisito de la evaluacion del desemperio sobresalient= y sassiactona;
de igual manera, los antecedentes disciplinarios en el ultimo ano; de lo anterior se pudo establecer que, en el nivel técnico no hay funcionaros que cumplan con los requisitos establecidos en el Manual de Funciones, en cor ia, se p a la revision del nivel
jerarquico inmedidamente anterior, (Auxiliar Administrativo) los cuales al dia once (11) de julio respondieron que no se encontraban interesado en dicho encargo, razén por la cual se procede nuevamente a la revision del nivel jerdrquico inmediatemente anteror )
(Secretarios). Que las personas relacionadas cumplen con los requisitos establecidos en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 articulo 1y con los requisitos manual de funciones. para ser conternpladaf en 'la primera fase y de mla nformacon que

Los relacli)n.a'd'os.ﬁer{en |:;Iazo t'\asta.el lﬂa 1'6 d;jullt; de 2024' a Ia's 6:00 [ X

en caso'de qué I.Iega‘d; esa ht;ra no hayi puesta alguna se ded que no axiste

m. afm')rre—o‘r;otiﬁcaélbne-sdafi”@;n'nén?a.g'ov.co. para expresar su ir;larés de pénicipacién,

interés de participacién en el proceso. Este mismo plazo opera para presentar objeciones ante este estudio.

16 de julio de 2024

ANDRES ALBERfO CAMPUZANO CASTRO
Director
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