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Armenia, 25 de octubre de 2024

Senores:
Funcionarios Alcaldia de Armenia. Quindio.

Asunto: Incentivos institucionales 2023-2024

Cordial saludo,

De conformidad con lo informado en la Circular 2024-CI-0383, el Departamento

Administrativo de Fortalecimiento Institucional, gestionaria la recoleccion de Ia
informacion sobre los funcionarios que cumplen con el 80% de participacion en grupos
de participacion voluntaria, con el fin de aplicar los criterios de desempate contenidos en

el plan de bienestar e incentivos, correspondiente a la vigencia 2023-2024.

Por lo anterior se procede a reiterar a continuacién los criterios de desempate:

“CRITERIOS DE DESEMPATE: Atendiendo las recomendaciones e inquietudes de varios

funcionarios se considera que el procedimiento para el desempate debe ser claro y sin lugar a
anto, se adoptaran 5 criterios de desempate y a cada uno se le asignara

interpretaciones, por lo t
rminara cual es el

un peso porcentual de 200 puntos, de la sumatoria de los puntajes se dete
mejor funcionario de cada nivel jerarquico y el mejor de los mejores. A continuacion, se enlistan

los criterios y el porcentaje asignado:

Criterio de desempate Puntaje
200

Haber participado en por lo menos 24 horas de
capacitacion durante la vigencia 2023-2024 en temas

acordes a las funciones de su cargo o de interés
general para los servidores publicos.

Pertenecer, previa verificacion y/o reporte del area 200

encargada de haber participado en por lo menos el
80% de las actividades de un grupo de participacion
voluntaria como: Equipo de Auditores Internos del
SGI, Agentes de cambio (Gestores del conocimiento
y la innovacién, Gestores de Integridad,
Multiplicadores, enlaces del calidad o MIPG), Comité
Operativo de Emergencia, Comité de Convivencia
Laboral, Comision de Personal, Brigada de
Emergencia, Comité Paritario de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Quienes hayan participado en grupos de 200

investigacion o de estudio o hayan sido Facilitadores
del programa de capacitacion establecido por el &(
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Haber elaborado y publicado documentos como 1' 200
monografias, libros, investigaciones o articulos de |
interés para la dependencia o entidad

Recibir reconocimientos externos emitidos por | 200
autoridad competente por la elaboracién
presentacion y publicacion de documentos.
investigaciones © articulos, debiendo darse
cumplimiento a las normas vigentes sobre derechos

de autor.

En consecuencia, de lo anterior, se procede a publicar la consolidaciéon de la informacion
referente al cumplimiento de los requisitos establecidos en los numerales 2 y 3 de los
criterios de desempate del plan de bienestar incentivos:

Numeral 2 de los criterios de desempate:

“2. Pertenecer, previa verificacion y/o reporte del 4rea encargada de haber participado en por lo menos el 80% de las

actividades de un grupo de participacion voluntaria como: Equipo de Auditores Internos del SGI, Agentes de cambio
(Gestores del conocimiento y la innovacion, Gestores de Integridad, Multiplicadores, enlaces del calidad o MIPG),
Comité Operativo de Emergencia, Comité de Convivencia Laboral, Comisién de Personal, Brigada de Emergencia,

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Auditores del sistema de gestion

AUDITORES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO QUE CUMPLEN EL 80%
PARTICIPACION VIGENCIA 2023-2024
GLORIA MERCEDES CARRILLO CABANZO
LUZ ANGELLY CARRILLO
YANET MILENA RAMIREZ OSPINA
ELSY MARIA TRIANA MAHECHA
LINA MARIA CAICEDO MARTINEZ
BIBIANA SAMBONI MONDRAGON
JULIO CESAR ESPINOSA VIDAL
LINA MARIA CRUZ LOPEZ

|

GESTORES DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION: Se procede a certificar por el
Subdirector del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, a los
de

funcionarios que tuvieron una participacién en por lo menos el 80% de las actividades
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION: 4
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 GESTORES DEL CONOCIMIENTO QUE CUMPLEN EL 80% PARTICIPACION li
VIGENCIA 2023.2024 |

-

GONZALO GARZON DIAZ
CAROLINA GIRALDO RAMIREZ

GLORIA MERCEDES CARRILLO CABANZO

LUZ ANGELLY CARRILLO

LUZ ADRIANA HERNANDEZ SALAZAR
CESAR AUGUSTO NAVALES 51
| JOHN EDUARD PARRA PENA Se—E
~ YANETH MILENA RAMIREZ OSPINA
~ LINA MARIA CRUZ LOPEZ

GESTORES DE INTEGRIDAD: Se procede a certificar por el Subdirector del
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, a los funcionarios que
tuvieron una participacion en por lo menos el 80% de las actividades de la INTEGRIDAD:

GESTORES DE INTEGRIDAD CUMPLEN 80% PARTICIPACION
VIGENCIA 2023-2024
MINERVA NARANJO SEPULVEDA
LUZ AIDE PINZON
MARTHA LUCIA CANAS

_—

MULTIPLICADORES DE EVALUACION: Se procede a certificar por el Subdirector del
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, a los funcionarios que
tuvieron una participacion en por lo menos el 80% de las actividades de
MULTIPLICACION DE EVALUACION:

MULTIPLICADORES DE EVALUACION QUE CUMPLEN EL 80% PARTICIPACION
VIGENCIA 2023-2024
CARMEN ELENA LOPEZ BARRERA
ESTHER VIVIANA FLOREZ JIMENEZ
GLORIA MERCEDES CARRILLO CABANZO
BEATRIZ ELENA ESPINAL MONTES
DIEGO HERNAN HURTADO CARDONA
DEYRA MARIA ABARKA GUZMAN
LINA MARIA CAICEDO MARTINEZ 3

Enlaces del sistema de gestion
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" ENLACES DE SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD O MIPG QUE CUMPLEN EL
80% PARTICIPACION VIGENCIA 2023-2024

& = GLORIA MERCEDES CARRILLO CABANZO

‘ YANETH MILENA RAMIREZ OSPINA

e LINA MARIA CRUZ LOPEZ

- CESAR AUGUSTO NAVALES

b

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: Se procede a certificar por el Subdirector del
bepartamentn Administrativo de Fortalecimiento Institucional, a los funcionarios que
tuvieron una participacion en por lo menos el 80% de las actividades de la Comité de

Convivencia Laboral.

INTEGRANTES COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL CUMPLEN 80%
PARTICIPACION VIGENCIA 2023-2024

Aunque hubo varios asistentes, ninguno de ellos se encuentra vinculado a la entidad
en las modalidades de carrera administrativa o libre nombramiento y remocion.

COMISION DE PERSONAL : Se procede a certificar por el Subdirector del Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional, a los funcionarios que tuvieron una

participacion en por lo menos el 80% de las actividades de la Comision de personal:

INTEGRANTES COMISION DE PERSONAL CUMPLEN 80%
PARTICIPACION VIGENCIA 2023-2024

LUZ ANGELLY CARRILLO

SONIA HINCAPIE

COMITE_PARITARIO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: Se procede a
certificar por el Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional,

a los funcionarios que tuvieron una participacion en por lo menos el 80% de las

actividades de la Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo:

TRABAJO CUMPLEN 80% PARTICIPACION VIGENCIA 2023-2024

INTEGRANTES COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

en las modalidades de carrera administrativa o libre nombramiento y remocion.

Aunque hubo varios asistentes, ninguno de ellos se encuentra vinculado a la entidad

&

Numeral 3 de los criterios de desempate:
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Quienes hayan participado en grupos de investigacién o de estudio o hayan sido Facilitadores del
programa de capacitacion establecido por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento

Institucional en el (PIC)

FACILITADORES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION VIGENCIA 2023-2024
GLORIA MERCEDES CARRILLO CABANZO a1 "l
JULIO CESAR ESPINOZA VIDAL N
JAVIER VELEZ GOMEZ Ly
_FLOR ALBA CASTANEDA VIVAS |
LINA MARIA CRUZ LOPEZ

YANET MILENA RAMIREZ OSPINA | 3

Es de aclarar que como se informé en la circular 2024-C|-0383, la acreditacién de los
demas requisitos es responsabilidad de cada funcionario, teniendo plazo para radicar en
el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional la informacién en medio
fisico hasta el dia 25 de octubre de 2024, hasta las 6:00 p.m.

NOTA: Los funcionarios que cumplen con los requisitos para participar de los
incentivos institucionales que hayan sido entre 01 de febrero de 2023 y el 31 de

enero de 2024.

QUIENES TENGAN OBJECIONES ANTE LA INFORMACION
SUMINISTRADA MEDIANTE ESTE DOCUMENTO PODRAN ACUDIR
ANTE LA SUBDIRECCION DE ESTE DEPARTAMENTO, A ELEVAR SUS
CONSULTAS DESDE EL 25 Y HASTA EL 28 DE OCTUBRE DE 2024
HASTA LAS 6:00PM, CON EL FIN DE QUE PUEDAN EJERCER SU

DERECHO DE CONTRADICCION.

A mente,

——

Rosa Patricia Giraldo Buitrago
Subdirector

Proyecté y elaboré: Lina Maria Cruz Lépez, profesional especi izada-DAFlﬁ
Revis6: Rosa Patricia Giraldo Buitrago, Subdirector- DAFI

Carrera 17 N*16-00, Armenia Q - Piso principal, C. P.IBBQD‘J# B |
Contacto: Tel—(6) 7417100 Ext 221. - Correo Electrénico : fortalecimiento@armenia.gov.co

LAT - peag

R-AM-SGI-001 V9 14/02/2024

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

