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DATOS GENERALES
| TITULD Y CARACTER DE LA REUNION. Comité Gperativo del mes de febrera de 2026 de la SDE

nnnnn

Lugar: Secretaria de Desamolio
Acta Mo 2 | Fecha: 18022026 —! Econémico Hora: 830 am

' AREA O DEFPENDEMNCIA: Secrataria de Dasarrolio Econdmico
ASISTE NTEE

CARGD B FIRMA

| Anexo listado de asistencia

ORDEN CEL 1A

Saludo
| 2 Lectura y aprobacicn del Orden del Dia o
| ‘3. Cieme contractual vigencia 2025 en Plataforma SECOP, Validacion de Informa a prasentar coma |
| _avance &l Plan de Mejoramienta suscrito con s Contraloria General de La Republica
4 Inicio de Auddcria de Gestibn reakzada por el Departamento Administralive de Control Intama
encuesia aplicada. (Edna Clemencia Delgado)
5 Reporie de Publicacién en SIA Observa y demas aplicativos financieros (Lina Maria Caicedo),
6. Informe ejecutiva sobre Gastion Contractual "-igm 2026 de la SDE (Abogado Contratista lider de | |

mmmmmm

=« MNumeral 2 de 1a Funcion Frnvmllh!l Mo.28 de DACI que establece "Realizar evaluacion Mensual
en los Comités Operativos ..

= Seguimiento mensual sobre (a Admlr'rnh-audn de Rigsgos Los responsables de los confroles enfregan
a8l Comité Operativa los Informes acerca de las aclividades realizadas en el mes Abogado Lider
Alegandro Ldpez, Gesiora Documental Weandy Paola Escobar, Lider Financiera Lina Marla Calcedo,
Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado, Abogado Plaza de Mercaco Minorista Rubén
Darfe Henao, Lider de Segundad Infarmdtica Mauricio Pardo

= CIRCULAR No 2026-CI-049 de DACI: Determina la realizaciin de seguimienio mensus! & los Planes
de Megoramiento suscritos con los entes  de Control y socializa fechas recomendadas

« Temas del Sistema de Gestidn de Calidad
« Seguimenio mansual ala matriz de salidas no conformas,
« =Seguimianto a las Estrategies de la matriz DOFA

§__Proposiciones y Varos
10. Ciarng

DESARROLLO DE LOS TEMAS

—

1. Saludo

| La Profesional Especiaizada Edna Clemencia Delgado y @l secretario Diego Femando Tobdn GA brindan un |
| condial #aludo a los asistentes indicando que el presente comité tiene como propdsito dar cumplimiento a las
diracirices institucionales de seguimiento, controd, evaluacion y mejora continua de la gestidn administrativa,
contractual fman-:uara misional :Hr la Sacretari a de Desarrollo Emnﬁmu:n
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2, Lectura y aprobacion del Orden del Dia, =
S g3 leciura al ordan dal dia.
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Durante fa lectura del orden del dia, se propusieron modificaciones v adicionas tcnicas relevantes, tas cuales
fusron aprobadas por unanimidad, entre ellas:
= Aprobacion de ficha de diagnéstico técnico del sector tunismeo,
Aprobacidn de fichas técnicas para Extension Agropecuaria (EPSEA),
implementacion dal aplicative instiucaonal de consecutivos de actas.
Medificacion del Plan de Accidn respacto a [a actividad "Mujer en Frenta”
Reglstro de visitas de extensibn agropecuarta.

s@ adoptd & orden definitivo, quadando da ia siguisnte manera
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El orden det dia fue aprobadeo,
3. Cierre contractual vigencia 2025 en Plataforma SECOP, Validacién de informe a presentar como
avance al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de La Repiblica.

La abogada contratista Ana Maria Quintero presenta la sintesis del mforme elaborada junto con 1 contratista
especializade German Gomez.
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Se recuerda que el Plan de Mejoramiento surge como consecuencia de 1a auditona de cumplimiento realizada |
por ja Contraloria General de la Repdblica a los municipios de Armenia, La Tebalda y Calarcé, donde se
evidenciaron inconsistencias en el cargue vy ceme de contratos en vigencias anierores

Estado actual da la vigencia 2025;

Total confratos vigancia 2025: 303
Contraios cemacos: 157
Contratos pandientes: 130
Contraios con observacidn; B
Forcentaje de cieme actual: 51.8%
Pendiente por camar 48.2%

Se explica que exisle un drive instiucional donde s consolidan 08 sopories y saguimienio, Algunos contratos
na & han pedido cemar por cnuces contables o vakdaciones pendientes con contabilidad.

| Se proyecta finalizar el cierma total da la viganca 2025 a inicios de marzo.

' Sa dixja conslancia expresa de que el Plan de Mejoramiento tiene duracion de un afio, sin embargo, este es o
| primer informe que se presenta desde agosio hasta febrero. Se indicd gue & informe debid haberse entregado
a 21 da diciembre para evitar acumulacdn de reportes an el pimer rimestie

|
La Profesionsl Especializada Edna Clamencia Delgado reconoce la geslidn adelantada por & equipo en tiempo |
_record, tenendo en cuenta gue &l afo anterior incluso en abril adn no e enconfraba cerada la contratacion

4. Inicio de Auditoria de Gestién realizada por el Departamento Administrative de Control interno |
encuesta aplicada. (Edna Clamencia Delgado), |

La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado realiza advertencia s los lideres a revisar las respuesias
dadas come "NO” o "PARCIALMENTE" en la encuesta aplicada ya que representan aproximadamenie el
34.65% de posibles resgos que podrian convertirse an cbservaciones o hallazgos.

Sa reconde que en 2024 se recibieron 54 hallazgos, actualmente axisten:

» 3 hallazgos an Contraloria Ganeral.
= 1 hallazgo en Contraioria Municipal,

Advierie que el no atender oporfunaments estas situaciones y no hacer el debido seguimients podria
norementar significatvamante Ios hakazgos y enfatiza que el seguimiento debe ser preventivo y no reactiva,

Encuesta aplicada con respuestas cerradas de:
Sl=2 &6 Preguntas
. NO=0 22 Preguntas

FARCIALMENTE = 13 Preguntas

5. Reporte de Publicacion en SIA Observa y demas aplicativos financieros (Lina Maria Calcedo),

| La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado presanta informe remitido por la funcionaria Lina Maria
Caicedo,

Se reitéra |la importancis del camgue oporiuno en SIA Observa, recordando artecedentes de sancones
econdmicas a exfuncionarios por Incumplimients raitarada, |

Estado presupuesial 8 31 da enero da 2026
Aproplacksn: §1.554 427 273
Emcuiado: $1.431 800 000
Elecucién. 92 5%

Saldo Disponible: $8 827273
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6. Solicitud de cronograma de cada lider de Proyecto con actividades innovadoras que aporten a
la gestion de la SDE (Dlego Fernanda Tobdn Gil).

El funcionario Julio Cesar Ruiz lider del procese nural informa que, ante la falta de presupuesto directo, se han
adelantado gestiones con el SENA para capacitaciones en veredas mediante unidades moviles, especiaimaenta
en horafizas y planfulacion, Se menciona i posbiidad de gestionar fedilizante orgénico a fravés de
compostera ubicads en La Secrata y se plantea ariculacion con la Universidad Nacional. Reconoce que ia
consecucion de ferlilizantes &s compleja, pero indica que deben buscarse alemalivas de gestidn.

El funcionario Cristian Camilo Echeverry lider del proceso de emplec informa que se realizard jomada anicudadsa
con Comfenalco &l 27 de febrero de 2026, con postulacién de aproximadamente 100 hojas de vida para 10 a
1& vacanies. Se planiea |a posibilidad de habiitar un punto de empleo en la Plaza Minonista

El funcionario Anderson Vasquez lider del proceso de turismo exphca que con la aprobacién de la ficha de
diagnéstico tecnice se iniciaran diez visitas de caracterizacidn a establecimientos turisticos. La ficha permitiré
identficar lipo de actor, nivel de formalizacidn, capacidad instalada, afilacidn gremial, entre ofros espectos
Indica que la heramienta no existia previaments y que permitind robustecer la base de datos sectorial

Habla de Socialzaciin de presentacidn de proyectos v ariculacidn con Policla de Tursmo,

La funcionana Lina Maria Vega lider del procaso de fartalecimiento empresarial  informa gue se implemantars
un piloto con estudiantes de grado 11 bajo ef modslo de incubadoras empresanales, teniendo en cusnts que
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el programa anterior no se ejecutd. Se resalta la urgencia de activar software antes del vencimienio de licencias
gratuitas ef 30 de junic de 2026

Establece compromisos concretos con el secretanio Diego Famando Tobdn Gil acerca de:

= Convocar aproximadamente 40 emprendedores (diferantes comunas y actividades scondmicas) para
cartificacain de competancias laborales con el SENA.

= Gestionar al menos cinco (5) capacitacicnes adicionales en diferentes temas (tecnologias digitales,
manipulacion de alimentos, entre otros)

= Articular con Camara de Comercio procesoes de formalizacion empresarial

7. Aprobacién de Ficha Técnica EPSEA.

El funcionaric Julio Cesar Ruiz adjunta formato conforme a la Ley 1876 v certificacidn EPSEA
Dicha formato ncluye

Infarmacian técnica del producior
Mivel tecnoldgico

Cocrdenadas.

Objstivo de visita,

Irvardaro productve,

El farmato es Aprobado con inclusidn de cuadro tecnico y loge institucional para implementacidn inmediata (se
Anaxa). o o
8. Aprobacion del Aplicativo de Consecutivos de Actas.

El confratista Luis Femando Chacdn encargado del drea presenta el sistema digital de gestidn de actas.

Lespuis de hacer la prasantacidn an consenso con todo los lideres, & secretario Diego Femando Tobdn Gil y
demés funcionanos se adopta y aprusba lo siguisnte:

Cada iider tendra usuano propio,

Mo 28 permiticd editar fechas,

El acta deba subirse en POF (madmo 10MB)

24 horas despiusds de subida quedans blogueada.

&@ inciuira rol sdminizirader {Wendy Paola Escobar)

Se amilird cireular oficia

Se realizard corle de actas 2025 v 2026

Inicie oblegatorio del sistema: lunes o manes siguienta 3l comité

Se deja constancia que esta implementacion fortalecs el control documental y mejora b gestion institucicnal. \
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9. Aprobacién Modificacién al Plan de Accidn referente a NGmero de modulos de ia Actividad
Mujer Emprende,

El funcionario Cristian Camilo Echeverry lider del proceso de emplec expone la solicitud de |a reduccién de
guince (13) & nueve () mbdulos de la Actividad Muer Emprende, |a cual es aprobada.

| La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado solicita remitir justificacidn formal para actualizackan
| Bnte Planeacicn {version 2 del plan).

Se solicito justificacion formal para remisidn & Plansacidn (versién 2 del plan).

10. Aprobacién Ficha Diagnostico Técnico de Turismo.

El funcionaro Anderson Vasguez lider del procesa de turismo presenta & formato de la ficha de Diagnostico
Técmion de Tursmo que parmitird:

Caracterizacidn espacifica def sector,
Identificacidn de nivel de formalizecidn
Evaluar ia capacidad insialada,

Determinar Afiliacidn gramial

Medir Competilividad,

Analizar Gaslidn asministrativa y financiers,

Laficha es aprobada por & comité como hemamienta oficial de caractanzacion sectorial,

11. Informe sobre temas de caricter obligatorio (John Eduard Parra P. se adjuntan informes
escritos sobre Funcidn Preventiva No. 028);

Mumerad ¥ de s Funcion Preveriva o 28 de DACI gues extsblece "Bealoar evabuscien Memnsual en hes

=SegurTeenta fensusl sobre by Adminiiracon de Rasgos Lis responsaties de kon coniroies eninegan al
Comnitd Operaing los Ivformes ocerca de las acividedes maliracdas sn o mes Abogade Lidst Alsjsndng
Lépma. Gesicra Dooemenial Wendy Feola Escobar, Lised Frsecien Ling Waria Calcedo, Frojesonal
Espscinlonda Edna Clamancia Delgass, Abbgade Plara de Merado Minorsia Bubsn Dusia Hensa
Lider de Segurded indormatco Mawrio Pards

CIRCULAR Mo J0E-CI-048 ds DAL
Deierming ks realizeccan 08 BRSNS Mmefreus 3 W% Flares o AbSCranmienio Susciing con Kh endes. g
Ceonfrgl § 3053y Mebat etcemendadas

Tamas del Sietema de Gesbon de Casdad
«Cepumianio mersual a la maire de salcdad e conlermas
vHaguermuanin m las Defraiegias de b matriz DOFA

El funcionario John Eduard Pame encargado del érea de Sistema de Gestion de Calidad de |8 Secretana de
Desarrollo Economice informa que habrd modificacidn de formatos conforme a recomendaciones y
lineamienics del FURAC y Funcibn Pdbsca,

Resalta la importancis del andlisis de contexto y estrategias DOFA como base del sistema.
Insiste an que toda estrategia debe quedar evidenciada en aclas.

Funcidn Preventiva 028 - Administracion de Riesgos

La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado recuerda |8 obligacidn de presentar informe menswual
de seguimiento & nesgos &s obligatoria. Se verfica entrega de certificaciones por pare de la mayoria de lideres
¥ 58 sefiald un pendiente especifico que debia completarae para poder valdar el informe ante Control Intemo.

Se expicaron las obligaciones relacionadas con seguridad informatica, control de accesos, anftivirus y
alimacenamiento en disco.

La Profesional Especializada Edna Clemancia Delgado y el funcionars John Eduard Parra realizen exposician,
sncializaciin y verificacion del saguimianto mensual sobhe los responsables de los controles con los informes
de las actividades realizadas cada mes, |a circular 2026-Cl-048 de DACI

Carmera 17 No. 16-00, Armenia Quindio - CAM Peo 4 - Codigo PoRlal E30004 -
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La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado recuerda la obligacion de presentar informe mensua
de seguimiento derivada de la siguente circular.
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El abogado Alejandro Lopez encargado de la gestian contractual informa qua = informe b realizo con base a
un aleatono de 13 contratistas y que de 4 actas pendientas solo e faltan 2

La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado recuerda la obligacidn de presentar socializar lo
- pertinanie al Oficio 2025-OF-8508 respecto a lo determinado en la Funcidn Preventiva No. 17 respecto al wso
de los contenedores del Sisterma de Gastidn Ambiental:
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12. Proposiciones y varios

La furcionara Lina Marfa Vega lider del proceso de fortaleciméento empresarial aborda & tems dal
infercambiadar,

La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado solicita consoldar linea de iempo de acciones
adelantadas por el secrelanc.

13. Clerra

Sienda 185 1120 am del dia 19 de febraro de 2026, ia Profesional Especializada Edna Clemencia Dalgado y el
secretanio Diego Femando Tobbn Gil dan cieme a ka reunitn agradeciendo |a pariicipacian activa de todos los
asistentes y la disposicion de los equipos técnicos. Sa reafirma el compromiso de cada lider y entace operativo
con el curnplimiento de las acciones proyectadas para la vigencia 2026, reilerando la importancia ded
seguimianto mensual & planes de mejaramiento, nesgos, gestidén documental y apropiacion lecnoldgica como
pilaras ded fortalecimienio instiucional,

COMPROMISOS 3

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

—

Ana Maria Quintero Abogada Caoniratista
Finalizar cierre contraciual 2025 German Gémez Profesional Especiafizado Mazo 31 de 2026
| Coniratsta

, Luis Chacan Yule

Implementar aplicalivo consecutiva Contratista 23 da felbredo de

aclas Wendy Escobar ruan 2026
Gestora Documental SOE

Carrera 17 Mo, 3600, Armenia Quindic — CAM Pisc 4 - Codige Bostal 630004 -
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ACTA DE REUNION - USO GENERAL

Codigo. R-DF-5GI024 |

Fecha: 2B/102024

COMERCIO

Lidares da Provectos de SDE

Departamento Administrative de Fortalecimiento Institucional Varssbn 001
| Sislema de Gestion Inlegrado EWE P
Entregar consaolidado actas 2025 Liiam Femandez | 2adefebrerode
2026 o ___Apoyo gastion Documental 2026
Remitr justficackin modificacién al I - R TIARTY
Plan de Accidn actividad Mujer Cnstian Camilo Echevery Garcia 096
| Emprende
Savionar minkio  capackucionss Erﬂl:'ﬂmcalﬁlﬁgxmﬁn%mia
:%mmpmmmh Anderson Vésquez Ramirez Marzo-Abrd de 2026
o Julio César Ruiz Leal

Convocar aproximadamants 40
emprendadores (diferentes comunas
y aclividedes econdmicas) para
cerificacidn de compalencias
laborales con &l SENA

Lina Maria Vaga Marin
Lider ded Proyecios Productividad v
Compelilividad de las Empresas de Armenia

Mommalizar y Sociakzar y Aplicar
feicha turssmo

Mommalizar y Socialzar v Aplcar
farmato de la EPSEA

Compiletar cerificaciones de nesgo

e 2 PP B P

Marzo-Abr da 2028

Andaerson Vasquez Raminez
Profesionales Especializados de SDE

Febrerg 26 de 2026

- Edna Clemencia Delgada
Profesional Especializada de la Secrataria de
Desaralle Economico
Julio César Ruiz Leal
_ Lider del Proyecio da Desarollo Rural

John Eduard Parra
Profasional Universitario da SDE

Febrero 26 de 2026

Febrero 26 de 2026

Drirvgyleh:
FIRMA:

e S T

. NOMBRE. Diago Femando Toban Gil

Proyecia y reviso: Edna Clamancia Delgado — Pmruml
Elalara: Dhana Milena Rodriguez Orozon - Contraisls SOE

CARGO. Secretaro Desamoilo Econcmico

R ¢ ST AT

Camera 17 Mo, 16-00, Armenia Quindic - CAM Biao 4 - Codiga Pastal 630004 -
Cormed ERssirdnicd; SecrEn peoonbireoiBarmens oY oo




1712126, 1147 Gmad - Convocalona Comid Opersthva de e SDE mes da febrorn do 2006
M GI'I"IEI il Edna Clemencia Delgado <adalgado armania@gmail.com>

Convocatoria Comité Operativo de la SDE mes de febrero de 2026

Edna Clemencia Delgado <edelgado.ameniaf@gmail.oom= 17 dm febrero de 2026 & las T:46
Para: Secratara da Desarolio Ecohomico <productoresrurales@amaenia.gov.oo=, JULIO CESAR RUIZ LEAL
sjupeesdiLyahoo.es>, adiela258@yahoo s, anderson_vasquezrijhotmail.com, manuels salazar <manu svDBDB@gmail.coms=,
Turssmo Armenia <turismo@armenia.gov.co>, jhonfabiosuarezifgmall com, Secretaria de Desamolio Econdmico
“fortalecimientcemprasarial@armania.gov.co>, fiska vega marin <inavegama@hotmall.com>, “Secretaria Desarrollc Econdmico
{(Froyecio Emplen)” <empleaiiiarmenia.gov.cos, CRISTIAN CAMILO ECHEVERRY GARCIA <kmilo02_(G@Ehotmail coms,
kmiloO208Egmail.com, Edna Clemencia Delgade <edelgado.armenipfgmail.com>, JOHN EDUARD PARRA PERA
<phneduardparap@gmail.com>, Juan Carlos Ramos <juancaros 142466@gmail.come>, diiobongll@iholmail.com, rubandarnio
henaog!867 <rubendarshenacg@gmall com>, educavicky@yahoo.com, german alonso gomez castrillon <gag.uniniigmail.com=,
diméro_1882i@hotmail.com, restrepogomez0d @hotmall.com, Wendy Essobar <wepacsrifEholmail coms=, Lina Marfa Csicado
Martinez <linamaracalcadomartimazBdigmall.com=

Cordial saludo, atendiendo las directrices de Doctor Diage Femands Tobin Gil, respetucsaments
me permilo convocar 8 Comité Operativa del mes de febrera de 2026, & sugiers a los lideres que
&l requisnen acompaitamienio pueden convecar 3 los funcionanios o contratistas de su
conslderackdn, & Comilé esla programado asi;

Dia: 19 febrero de 2026

. Hora: B30 am

Lugar: Secralaria de Desarrollo Econdmico

ORDEM DEL DA

1.5aluda

2 Leclura y aprobacion del Orden del Dia,

3.Coeme conlraciual vigencia 2025 en Plataforma SECOP, Vialidacion de informe & presentar como avance a Plan de
Majoramianio suscrito con la Contraloria General de La Repdbica

4_Inicin de Audiloria do Gastidn realizads por el Departamenta Administrativo de Conbrol Interno encuesta aplicada,
(Edna Clemencia Delgadao)

&.Reporte de Publicacidn en SiA Obsarva y demas aplicativos financieros (Lina Maria Calcedo).

B.Informe ajsculivo sobre Gestidn Contractual Vigencia 2026 de la SDE [Abogads Contratista Nder de contrataci én
dabe adjuntar infarme escrila).

7.Solicilud de cronograma de cada lider de Proyecto con actividades innovadoras que aporten a ia gestidn da la SDE
(Diego Fernando Tobdn Gil)

7.Informe sobre temas de cardoter obligetorio (John Eduard Parra P. se adjuntard informe escrito):

Numeral 2 de la Funcidn Preventiva No.28 de DACI gue establace “Realizar evaluacion Mensual
en los Comités Operativos ..."

. “Seguimienic mensual sobre ln Administracicn de Riesgos Los responsables de los conroles entragan al
Comité Opsrativa los Informes acarca de las actividades realizadas an al mes:Abogedo Lider Alejandro
Loper, Gestors Documental Wendy Paola Escobar, Lider Financlers Lina Maria Caicedo, Profasional
Especializada Edna Clemencia Delgado, Abogado Plaza de Mercado Minorista Rubén Darlo Henso,
Lidar de Seqguridad InformMica Mawriclo Pardo

CIRCULAR Mo 2026-C1-049 de DACI

Detarmina ia realizaciin de seguimisnto mensual 8 ks Planes de Mejoramiento suscritos con los antes
de Control ¥ socializa fechas recomendsdas

Temas del Sistema de Gestion de Calidad
Seguimionto mensual a la matriz de ealidas no conformas,
sSeguimiento a las Estrategiss de la matriz DOFA

& Proposicianas y Varios
SClarre

Sa reilera a los convocados que ia metodologia para 18 escogencia de los temas a tratar serd lluvia de ideas par la o los
lemas anteriormants mencionados pusden ser ampliados o madificados en el ranscurso del comitd. La Secretarln Técnica
sard efercida por el Profesional especializada Edna Clamenca Delgado y la contratista Diana Milena Rodrigusz en lo
perinanis & Elaboracion del Acta, Asistencia, Registro Fotografico

heipa_limall, googho. comimailu TV Tik=d8BbifadSed vea=piAsaarch= gl Aparmmagidemeg-ar 7541 TETZ0G4 0701 4B4T Stimpleirag -a: TS 1 TAT2004. .. 112




1726, 11:48 Gimail = Comvacaloria Gomitd Dpsralivo de la S3DE mes de fetrena da 2026

Atentamenis

Edna Clemencia Delgado de P

Profesional Especializada Cal 377 536 371 34

e slcgae, armendaifgrail com

Centro Admniairstive Municipal - CAM Carera 16 8 15 - 25,

AR CFTYAENTAM. QO W, 0

Armenig Qidndio - Colombis

‘CONFIDENCIALIDAD: Ests mensale y cualquisr archivoe anexo scn confidenciales y para use exclusivo del destinatario. Esta
comunicacidn puede conlener informacion protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este MEensaje por armor,
eguivecacsin U omision queda estrictamante prohibida |3 utilizacién, copia, raimprasian wio reervio del mismo, En tal cage, par
faver notificar, de forma inmediata al remilents y borrar & mensaje original y cualguier archive anexo. Gracias.
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@ Secretaria de

aLcALDIA On Desarrollo Econdmico
ARMENIA

INFORME SEMESTRAL QUE EVIDENCIA EL PROCESO DE CIERRE DE LOS
EXPEDIENTES ELECTRONICOS EN EL SECOP Il
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

CONTEXTO

De acuerde con el Informe de Auditoria de Cumplimiento emitido per la Contraloria General de la
Repdblica, en el cual se evalud la gestion y ejecucién de los recursos del Sistema General de
Parficipaciones ~ SGP en los municipios de Armenia, Calarca y La Tebaida, se evidenciaron
situaciones relacionadas con el manejo, publicacién y ciere de la informacion contractual en el
Sistema Electronico de Contratacion Publica = SECOP I, que dieron origen al presente analisis
tecnico.

En el marco de la revision efectuada por el ente de control, se advirtié que la gestién contractual
debia observar estrictamente las disposiciones normativas vigentes en materia de transparencia
¥ publicidad, parlicularmente las contenidas en la Ley 1712 de 2014, |a cual establece el deber
de los sujelos obligados de publicar la informacion relativa a su conlratacitn, garantizando el
acceso a la informacion pablica sin necesidad de acreditar Interés alguno,

Esta obligacion fue desarollada por el Decreto 1081 de 2015, gua dispuso que toda la
informacicn contractual de las entidades que ejecutan recursos piblicos debe publicarse an al
SECOP, asegurando la razabiidad y transparencia de los procesos de conlratacion,

Asimismo, mediante la Circular Externa 002 de 2023 expaedida por la Agencia Nacional de
Contratacién Pablica — Colombfa Compra Eficiente, se imparfieron directrices especificas a los
sujetos obligados a transar en SECOP |, ordenando el cierre de los expedientes electronicos una
vaz cumplidas las obligaciones contractuales y postcontractuales, con el propdsite de garantizar
la calidad y completitud de la informacidn registrada en la platafarma.

De igual forma, el Manual de Contratacion y Buenas Practicas adoptado por la Alcaldia Municipal
de Armenia mediante el Decreto 87 de 2023 astablecid que lodos los documentos de las etapas
precontractual, contractual, de ejecucidn y hasta el cierre del contrato deben generarse y
publicarse de manera electrénica a ravés del SECOP |1, En virtud del principio de gradualidad,
sa dispuso que a partir del 1 de enero de 2024 no se aceptarian documentos producidos an medio

fisico para efecios contraciuales, debiendo migrar en su lotalidad los irdmites precontractuales al
SECOP I,

En desamolio de la verificacion adetantada al Sistema Electrédnica de Confratacion Piblica —
SECOF I, asi como a los expedientes contractuales suminisirados por el Municipio de Armenia,
¥ en concordancia con los hallazges sefalados en el informe de auditoria de la Contraloria
General de la Repiblica, se identificaron las siquientes siluaciones:

« Omision en la publicacién de la ejecucin de la gestion contraciual,
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ALEALDI Cm Desarrollo Econdmico
ARMENIA,

= Mo clerre de expedientes elecirénicos de confratos que ya habian cumplido con las
obligacicnes posicontraciuales,

= Cargue de documentos que no correspondian al expediente contractual, asi como
archivos repatidos e ilegibles.

= Omision en la publicacion de documentos gue hacen parte integral del proceso
contractual.

Las situaciones descritas afectan la integridad, calidad, oportunidad y confiabilidad de |a
informacion contractual publicada en el SECOP |l, compromatiends los principlos  de
transparencia, publicidad y responsabilidad gue rigen la administracidn de los recursos publicos,
especialmente aquellos provenientes del Sistema General de Parlcipacionas y demas fuentes
objeto de audiaoria.

Como resultado de los hallazgos formulados en el Informe de Auditoria de Cumplimiento emitide
por la Contraloria General de la Replblica, y con el proposito de subsanar las debilidades
evidenciadas en la publicacién, seguimiento y cierre de la actividad contractual en e SECOP I,
posterionmenta se suscribio un Plan de Mejoramiento Institucional, el cual fue adoplado por fodas
las secretarias de la administracién municipal, incluida |a Secretaria de Desarrclio Econdmico.

Como quedo plasmado en el informe de |a auditoria toda vez que en la vigencia 2023 |la secretaria
na cefro algunos coniratos.
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}; __; Secretaria de
i Desarrollo Econémico
ARMENIA

CUMPLIMIENTO DE LA ACCION DE MEJORA HALLAZGO No, 3

En & marco del Hallazgo No. 3, denominado “Deficiencias en la publicacién de la actividad
contractual en el SECOP por debilidades en el seguimiento y control a la gestidn contractual, lo
cual afecta la fransparencia y el acceso a la informacitn por parte de la ciudadania®, se establecio
come accion correctiva la implementacion de una estrategia de seguimiento periddico orientada
a fortalecer el conired y garantizar el cumplimiento de las obligaciones de publicidad en la
plataforma SECOP |1

En consecuencia, se definld como actividad de mejora la elaboracién de un informe semestral
por cada una de las dependencias involucradas, en el cual se evidencie el clerre de los
expedientes electronicos de los contratos en el SECOP |, asi como la verificacitn del cargue
completo, correcto y legible de los documentos contractuales. Dichos informes deberdin sar
remitidos al Departamento Administrativo de Control Interno como soporte del cumplimiento de
la acciton correctiva,

El producto definido corresponde & dos (2) informes semestrales, durante el periodo
comprendide entra el 1 de agosto de 2025 y al 31 de julic de 2025, equivalente a cincuenta y dos
(52) semanas de ejecucion y seguimiente. Las dependencias responsables de |a implementacion
de esla accon son: Goblerno, Secretaria de Desarrolie Sacial (SDS), Secretaria de Desarmollo
Econdmice (SDE), Educacién, Infraestructura y Planeacitn,

Con esta medida se busca subsanar las debilidades |dentificadas, asegurar el cierre oportuno de
los expadientes electrénicos y garantizar |a iransparencia, trazabilidad y acceso a la infarmacion
contractual por parte de la ciudadania.

El Nivel Directivo de la Secretaria de Desarrolio Econdmico, impartié instrucciones precisas
orenladas a cerrar la lotalidad de los confratos generados en la vigencia 2025 en |a plataforma
SECOP I, como medida inmediata para dar cumplimiento a las acciones establecidas en el Plan
de Mejoramiento y fortalecer el control sobre la gestion confraciual,

En cumplimiento de dicha directriz, €l Grupo de Contratacion encargado de realizar el procasa de
verificacion y cierre en el SECOP Il adelantd la revision individual de los expedientes elecirénicos,
identificando &l estado actual de cada contrato. Como resuitado de este ejercicio, se consolidd el
cuadro gue se presenta a conlinuacion, en &l cual se detalla &l nimero de confralos cerrados 3
la facha, los pendientes de cierre y las chservaciones generadas durante el proceso de validacion,
evidenclando asi el avance y las accionas correctivas implementadas por 1a dependencia.
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a2 F':uuumuad ¥ Sampetinvidad de a8 empretes de Ammaria Faltalecimierss Empreaarial 6.1 CERRADOD
63 | Produstivided y competiividad de les mpresss de Aménia ~Fortslecrients Empresaral | 250012 | CERRADS
B4 | Proguchividad y compstitividad de 188 empredds da ﬂﬂTﬁnli—Fh‘tlhtimrEﬂﬂ-EWrﬂirﬂl 20250213 | CERRADD
E!- Productividad y competrindad de las empresas de Armenia —F cilaissmianto Empresarnial 2-{l;il=f-|-:'::'1-i CERRADD
BB F'Tuduﬂr-u:h:l ¥ COMpeiitividad de las emprores de Armenia -Foraiecaraanls Empresarai 2750216 CEEF!;IDEI N
B
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. PROYECTO CONTRATO | ABROBACION
| 67 | Preductividad y competividad de i smpresas ge Ameris ~Faralecimionto Empressial | 20250240 |CERRADD
68 | Productividad y compeblividad de s empresas de Amania —Fortalecients Empresarial | 20250040 | CERRADD
63 | Prosuctividad y competitividad de las empresas de Armenia Fortalecimiont Empresarsl | 20250078 CERRADO
7 mamvmﬁmmummmﬁm-FMhMEwm HP5-007S t‘-EH‘EPDG |
71 | Produuciividad y competiitdad de las ampresas de Asmenia ~Foraieciminiy Empresaral | 20290577 | CERRADD
72 | Produtivdad y competitividad de lss empresas de Armenis —F oiskecimienio Empresarial | 20250881 | CERRADO
73 | Produtividad y competinidad de 138 ampresas de Armena ~Forslecimienic Empresanal | 2025.0562 | CERRADS
74 | Productnidad y competitvidad de las emoresas @8 Armens —Fortalecimientc Empresanial | | 20250583 | CERRADG
75 | Proguctivided y compestvidad de fes amgresas de Ammenia —Faralecimiento Empresarial | 20350586 | CERRADS |
Th Hmmv;dadrmmmﬂud&hunwuﬂﬂﬁm —Fatalecimiento Empresartal A25-0608 | CERRADO
-.F'-J.' Freductvided y compeliividad de las empresss de Armenia <Fomalecimienia Empresarial He 0813 | CERRADD |
T8 | Produchwidad y compatitividad de hu:rrq:n-mu_l Armania —Folakecimento Empresanal M2 5=DEES l’.‘aEHHFEII:II
79 | Productivad y compeitiveiad de (35 smprasas de Armania Fortaleamiento Emgresarial | 2025770 | CERRADD
80 | Productiisd y competilvicsd de las empresas da Nmu—FtlﬁH:nmb:Errwrﬁ METT | CERRADD
B1 | Produciiidad y compaiiiidsd de s empresas de rmena —Fonakecirrento Empresanal 2025-T72 | CERRADD
az Fr:-:u;nmd Y compeifvidad de las ampresas o2 Armena —Foraiecimienio Empressial 225.TT4 | CERRADD
83 | Productvidad y compettoyided de las emprasas de Armena —Foralecimients Empresanal | 2025825 | CERRACO
4 | Productwidad y compestvicad de S smpreses de Amneni —oraivcimisnio Empreserisl | 2025881 | SERRADO
85 | Productividad y compattividad de s ermpresan de Amena ~orisleciients Emresarial | 2025630 | CERRADG
86 | Productividad I Mrrpahlmﬂ::‘-d; 2% mpresas da Amena -Formiecimien Empresarsl | 20251151 | GERRADD
? Prmnnudaurmmmmuuduhunmda Arrnunm —Fartalscimients Empresarial :"I:EE-‘IE-H CERRADDO
88 | Productividad y competitividad da las empresas de Ammenia ~Foraipcimient Empresaral | 20251887 | CERRADD
89 | Productividad y compatithadad da las ldﬂ-pr:u_:;-;;r:;l-nl“#_ﬂ;bmmhnh Empresaral | 20051153 | CERRADD |
80 | Produciindad y competithidad oo las empresas de demenia —anmmu: Emgresanal H2E-1408 | CERRADD
91 | Produstividad y competitivided de los smprssas de Anmenis —Foraaments Engreansl | 20251518 | CERRADG
B2 | Producshitad y competiinidad de la8 BMpresas ts Ammeni ~Foraeciments Empressnal | 2025.1580 | CERRADD
93 | Productvided y competaividad de tas empresas de Armenis —F oriakecimienta Empresana) | 20251636 | CERRADO
B4 | Productsidad y competiyidad de ks empresas de Armenis —Foralecimients Empiesstal P8I0 | CERRADD
95 | Pertuntivident y comventtiide de e mpreses s Armenis —Fontalsinienic Empmssl | Z0251870 | CERRADO
B8 | Productividad y compettividad de les empiesas de Amena <Foralecimienis Empeesarial XTI | CERRADD
87 | Productividad y competitviad de les empresas 0 ATnena —Fonalecimients Empresaral | 2025773 | CERRAGO
a8 mm?mmmmﬁnmurmhnmhm Emprasarial 52054 | PENDIENTE
_EE W?mwmmmmm ;.Ir;nlrni —Fafalecimients Empresaral SA5-FE05 F'EHI:IrEhITE_ )
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CONSOLIDADO DE CONTRATOS CERRADOS YD EN PROCESD DE CIERRE DE EXPEMMENTE ELECTRONICO
: oo s
| 100 | Froductividan rmrmuhrn.-ﬂau de a8 ampresas de Armenis —Fatalécimient Empresarial F025-7308 | PENDIEMNTE
101 | Procuctividar y competividad de las empresss de Amenia —Foralecmient Empresaral | S0087380 | PENDIENTE
102 | Frocusiivelad y compatitvidad de (3 emprosss de Ammenia -Fortalecmiert: Empresarsl | 20252052 | PENDIENTE
103 | Frocuctividad -.rnmpumruh:lm da |8 empresas de F:rnnnu —Fatslesmients Empresanal HI5-3112 | PENDIENTE
104 § Productivadad y m'q:-ulrlhud ot las empresas de Armenia -Fortalsomienis Emuru-aarul Eﬂﬁ-i'_ﬂm PEMDIENTE
105 | Frodustiveiad y competitvesad de las empresas ta Armenia —Fotabemients Empresans) | 2025219 | PENDENTE
106 | Productivesad y competinidad de as empresas oe Anmenia —Foraleciments Empresaial | 20253128 | FENDENTE
107 | Prodisstividad y compattvidid de Ls smprosas e Armenis Fodalecimiento Empresarial | 20252218 | PENDENTE |
108 | Productde y compettivided de las mpresss o Armerds —Foralecmieno Empresarial | 2952220 | PENDIENTE
108 | Productwdad y comgettividad de b empnesas 08 Ameria Foralecknioni Empresacisl | 20252277 | PENDIENTE
110 | Produchviad y oompetikisd dp ke 8/reais oe Amenis < oTRISCEIISN Empresarial | 20252308 | PENDIENTE
& 111 | Productivideg ¥ Sompelilividad de 2 empesss de Atmeria ~Fonalecmiento Empresaral | 2252410 | PENDIENTE
] .14.? F'l'l:ll.ll:ﬂvl:liﬂ'p'-:nrrq:ilmdnd da IB-!- Effpretss I:InArrnnru —Fotalagimienbo Empresana WEE-F5AT | PEMDIENTE
113 Mdmﬁdrmmmnﬁd de lun-rrq;luﬁﬁa BTl =F ortaecrmianto £ naress il AL _JFE4] I PEMDIENTE
114 | Produetiviiad y competivdad de l3s empresas de Armenia -Forialecmeentc Empresanal | 20252612 | PENDENTE
115 | Produdinacad y muﬂnw de las empregas oo Armenia -Foralecimagnin Empresanal 202614 | PEMDEMNTE
118 Pradustividad y competeuidad 0o las amizresss de Armen —ForalscTieni Empresanal | 20252615 | PENDENTE
197 Pmmmymmd:hﬁlmldnﬁm-#mmm Emp-ruml TE5-2584 | PENDHEKTE
118 | Productividad rww}i&;ié;;;;}:mmnﬁé;:ﬁ;;ﬁm Empr-aaal-hl_ N6 68 | PENDIENTE |
118 P*ndumndwvmﬂ‘pahhvdut dnm-rrnrmde At =Faraloimienia Emp‘u-ltrll JEE-27HM | PENDIENTE
Eﬂ' Hmumvmﬂfmmmvﬂmdehutmmm BT RE -Fuhhumhm Erlq:rmrhl HPE-2TEn F;'IéP-II:!rEhITE
12 oy compalie e e s At £ oraermant Errearal | 20052765 | PENDENTE
122 F"rm.u:um:t-ru:mputm #6 las empeesns da Anmania -Fodakecrmento Empresanal 20252784 i | PENDGIENTE
123 | Productigad y competitidad de 135 emiresas d= Armenia —Fonsiecmients Empresana! | 20252608 | PENDENTE
124 | Productivided y competfihidad de las empeesas de Armenia —Foraiecimisnio Empresariai 20253130 i;EHDIEHTE
123 | Productradad v competitvidad de las amprasss de Armena ~Foralecimiers Ernpresanai 2)25-3206 | PENDIENTE
. 120 | Productided y campatibvidad de s empreses ae Ammena ~Fonalecimient) Empesaral | 20253290 | PERDIENTE
_12_]'_ F'mlummrmrrplmrm:laﬂ e fEs ampreces de Ammona —Funalaa:hhlnrﬂ: Empresarial 2025-3264 | PENDIEMTE
128 | Prosuciividad y compatiivided de lam empressn de Ammens -mernm Empreserial | 2026-3329 | PENDIENTE
| 129 | Procuctividad y compaliividad de lim empresas da Ammenia -Fofaleomienta Empresaral | 2006.3353 | FENDIENTE
130 PrMﬂdn:l-, mmp-eluh.-lh:l u: las emprEsas o Mfl.:-l:la.-FI:l'tihﬂ:IHHrlh Errnfm.n.l 2028-3360 FEHDHéHTE 1
131 | Producthidad y competiiviciad g 1s ampresss de Armenia —Fortaisments Empresanal | 2025-3413 | PENDENTE
132 | Productividad yw-de lss empresas de Amenia —F oalecimient Empiesanal | 2025-3414 | FENDENTE
T
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133 | Proouctividad y compatitividad ce las empresas de Armenis -Fortalecmionss Empresarel | 20263415 | PENDIENTE
134 | Proguctividad y competiividad de a8 empresas de ﬁnn—F@EM Empresans HR5-M16 | PEMDIENTE
135 | Productividad y competitivad de [as smpresss o8 Arment —Forlasarien Empresanal | 20253458 | PENGIENTE
128 | Productindad y competauiad de ias empresas oa Armena —Fartaecimiants Empresaial 03253457 | PENDENTE
137 F'rndmm-:l ¥ m:ﬂ-ﬂ dzmumamM—FﬁWﬂthpﬂl 2Z5-35099 | PENDIENTE
138 | Prsduchividad y compatitvidad de s empresss de Ameria -anhlﬂ:nﬂlﬁiu El'npﬁut'hl AES-3EE PEI‘-II:ITEHT'E
138 | Productividad y compettividad de las empiesss de Ammenia -Foralecimisnt Emprnwl NRE-2E30 | PENDIEMTE
140 | Productividad v competitividsd de las empreses de Amenia ~Foralscimiento Empresarial | 2025-3758 | PENDIENTE
141 | Produciividad y competithiclad ce lag empdesas de Srmania —Fofalssmisnto IErnprnlnﬂ 253043 | PEMDIENTE
142 I;rndudhldid ¥ compedilividad de lag empresis de Armena —Foraecments Empresanal 253886 | PEMNDIENTE
43 | Productnitiad y Competenida de iss empresas. de Amena —Fodaleciment Empresarial | 20253887 | PENDENTE
144 | Productvided y compestvidad die ks empresas de Armenis —Fonalecimisnt Ermpresanal 20253888 | PEMNDIENTE
115 | Productividad y compatitvidad de s emprasas e Amenis ~Foralecimienta Empresarial | | 2025-3923 | FENDIENTE
146 | Froductividad y compatitvidad de /s ampness de Ammena —Fanalecimienia Empresarial ArF-A014 | PEMNDIEMTE

[ 447 | Productivided y campetithvidad de tes smeresas de Amenia Foraisciionts Empresarsl | 20254015 PENDIENTE |

148 Frocuctiviad y compatitividad de les empresas de Ammania Fonakcmients Empresaral | 2025-4131 | PENDIENTE |
4 F'1'ud'|.|drl'l:lq-:| ¥ wnplmhﬂd e las empresas da anh —Forlaiesmeanin Empresana 2W25-2161 | FENDIENTE

180 Producthided y mp!‘h‘hwhel 56 138 Ermpresas de Armenta —Fortaecimoents Empresara | 20254789 | PENDENTE
151 | Producthided y Wm m.mﬁiiﬂ:;&wﬁ}ﬁﬁr_' 20254364 | PENDENTE
152 | Productvidad y mmpnmwﬂr las ermpresas 0 Ammenis —Fortsleciment Emprasanial | 20254328 | PENDIENTE
T::a lFm-:qu:u'.rlda:l ¥ compestyidag de memeuiulm —F-umumrrumh Empresanal HIS-A305 PErﬂEHfE—
154 P'tndurhu‘i:ll-d ¥ compediividad d:mumprml-ﬂ-.l.m —Fnrnlu-r:rrmmm Empresanal 254400 | FENDHENTE
185, | Produclividsd y sampatttvidad dn';a_rn;-: de Armenia Foralocimients Empresarial | | 20254401 | PENDIENTE
156 F'ruuu:uw;li-n. ¥ compalitividsd de Inl:mpnmua Armania —F oftalscmienio Empreaarial g L E s P'éNI:lIEHTE
157 | Progusthveiad y compatitividad de las emprasas de Ammenia —Fortmissmients Empresaral | 20254438 | PENDIENTE
158 | Produciivicad y compeliivwitad de lus empresas da Armenia —F eetabssmisnto Empresaral | 20254452 | PENDIENTE
159 | Productiicnd y competitvidad de las empresas de Armenia -Fortalecimiants Empiesanal | 20294453 | PENDIENTE
T | Produciviced y competitivided de las smpresss e Armenia ~Fortalecimuents Empresanal 20254472 FEr-uFt:EI'«iITE
M | Producirideed y compeiliviced de e smpresas de Armanis -Fﬁ'l.lllltﬂr-rrul Empreamrial 20254473 | PEMNENTE 0
-.Tﬂ Productridad v Wde’uumlﬂﬂﬂmﬁi —F-m'mm:mmw Em;ﬂ:aﬂﬂ:ll 2 25-k5H - | PERGIENTE
163 | PFraduciividad y compeltvided de Bs amphesas de .Iur|11u11ll =Foralscimien Empreasal 2PA-a555. | PEMDIEMTE

| 184 | Productividad y compaitivided de las empresas de Armania —Fortalecimients Empresarial 20254358 - | PFENDNEMNTE

EEE“ Iniraestruchas productva Y comercialiEacn - FRIGOCAFE = APS50584 | CERRADO
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166 | MAesLCiuR potUSa ¥ COmeraSizcian - FRIGOCAEE HESAETE | CERRAD |
_167 Inirapsiruchia produs s ¥ COmeTcialiZRckn - FAHSCARE M25-1154 | CERRADO
168 | Cencia, t'qm-a_u_?glunmm BQIIFECLANA Para un CAMPO oo Mis Dpanunidades 2250250 | CERRADD
g | LA, leanologla @ NNcvacon agropecuBna pard Ln Campo oon man Dportunidades IS0IE] | CERRADO
170 | Clencm, echologia e nnovadtn Agiopecuana pars un campe oon s Oportunidacas: 251267 CERRADD
111 | Slene lecnalogia & rovacitn agrODECURHIE para U CAMBA ton s DpeniHades HZS0253 | CERRADG
172 | Clencia, facnologla & innavaciin agropecJana para Un campa con més Dperiunkiages S 0254 | CERRADGD
473 | GG, beCrciogia & Nhavasan AgIGREEUIANS para N Gampa 2an més Dporindades 0250874 | CERRADS
74 T Caencid, lechulogla & Inncvation ngropecuana para Un campd Gon s Croarunidades 20250818 | CERRADO
7% | Clentim, teonalogla & FMovanitn agropetuans para U Barpe oo mEs Cprtunidaden WIE061T | CERRADS
'ﬁmwmhm 20250678 | CERRADD
. t77 | “lncia, tecnalogia @ Inavacion agropecusTa par LN CAMpS con mis Cpori dades 20750855 | CERRACG
179 | CHncla, teCnohoga & iNnovacion SgopeaIEre Fara un CamPS Gon mas Dporiurdades 5065 | CERRADO
179 | Clncla, feenclogla @ Innovacen agrapeciana para un campn con i nidades 2025-0657 | CERRADD
180 | LeNCE, [REGIGgI & NNCvaGon BRIOpECUATA Bara Un CAMmBG con mas Cpominidades | 2005.1008 CERRAND
1g1 | Clenci, incralogla & mnovactn agmopecuant para Un campe con mbs Dparinkades | 2025-1008 | CERRADG
17 | “lenoa lecralogla & Fnovacion ApTRECaa para Un Campe con s Oporlidaces I MIFE108 | CERRADD
183 | CIOnCIR, 18croiagia & InnoYRcin agropecuana Pala un GAMpa con més Oporundades 251088 | CERRADD
| 434 | Clencia, tecnoingia & INMOVACKN AgrOpecUana para un camps con mis CoOURCAIEE | sossivan | oERRADG
! 155 | Ciencia, ecnokagia & innovackan agropecaana i@ un canpo oon mis Cponiucades 251213 | CERRADIG
188 | GHeIcia, Fechciogia @ inevackn BgrapecUaria pars LN GamFG can mas Oporuniiates 20054214 | CERRADO
187 | Ceencia, Tecnologia & INNCvacin AQOpecuana Cara Un Campbo con MAs Dpamunidades 2025-1407 | CERRADO
168 | CRnci, leciologla © INOVacER agropecuana pard Un cAmpe con mas Opaminiiades 2081708 | CERRADD
| e | Ciencia, techologla & innowactn agiopEcuard para Ln CAmpo con mis Opofunidades 20252114 | CERRADD
150 | Clenca, tecralipia & Fncvsctn agopeciana para U Gampo con mas Dponundades H0P5-3140 | CERRADD
v | Slancia. tacrialogla | FoNwTN apiopeclana para n CaTP con (s DFOMmIRORs | Zzeo141 | CERRADD
. 1oz | Clenca, Iscralagia & nfdvacon agropacuania para un campo con mas O poinkades MFS-288 | PENDIENTE
g3 | CInGia, lecnaiogla & iIPNGVACHiN AGROpEGUATIA P U CAMPG CON Mk Oporundades 352552 | CERRADO
14 | SHONGiD, lechologia & INPOYACHIN agropecuana para ur CEMPa COR Mas Oporluradades NDE2E51 | CERRADO
195 | Ciencia, becnologla & iNnovichin agrapecuaria per un campa con mas CporuriGades Q52652 | PENDIENTE
108 | Ceencia, tecnciogla = INROVaGkon BgIOpECUaTiES para un cAMpG Ton MAE Dpomuncades 0252633 | PEMDIENTE
167 | Cencia, lscwologia @ Mnovason SgiopecUara para un camps con mis Oparunicades 20052697 | PENDIENTE
188 | Cienca, inealogia & Mncactn Agropecuana RETE N LMo con s Dpotanidades AP5ITET | PENDENTE |
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4 PROYECTO CONTRATO | APROBACION
1ag | Coencia, teenclegla & innovackin gropecuania para un CAMpG CON MBS Coorunaiss N5 3787 | CERRADD |
700 | entia, leonnlogla @ NGWattn agropecuana faes un campo con Mas Dpofunidades M05.27E0 | CERRADD
301 | Senola, esnalogia & Mnovacon aprOpecUATa pIra LN CAMBE oon Mas Opotunidadss 20252904 | PENDIENTE |
apz | Clenca, teonalngia & FNGYasEn agropecusnia pare LN comee con Mak DporiLnkanes 252507 | PENDENTE
3 | GIens, IECrOkGia B NNOVBCHon agRopetua paTE Un CAMBE Con s Operunidaces [ — PENDIENTE
204 | Slencia, tReneligls & INnavackn agropecians pEra un camp Can Mas CRerundaies WIS | PENDIENTE
o, | CRNCIE, TECNCIOIE & INNOVAGHN AgRPStLIANa Fara un campo 5 mis Sooriurdsdes LA | CERRADG
08 ' Cencia, tecnalogla & nncvacdn agropecUAna para Un CAmpo tan Mas Cpanundades 20059110 | CERRADOD
207 | Clenein, Iecnaiegla & inncvasitn sgropeciana para un campo con mis Opomnikdades I53111 | CEARADD
[ 204 | Cieniia, Tecnalogia & innovacitn ADTOPECLaNS Bar3 Un CAMPO ton mis Dporuriades 2253125 | FENDENTE
204 | Cienea. iecnologla & mncvacitn agropecuana pard un camps con Ml OpoTna0es 253330 | PENDIENTE
21p | Slencia. ecnologia & nnovaciin AFDEACIANE par LN campd con s Dportindadas 25311 | PENDIENTE
F11 | Shencia, ml:r-nl:qlﬁ MPVECHT SgropeEcUana pala un Campss oon mes Cperiunoases M26-3455 | CERRADG
_21; Cwncia, tecnclogla e innovanén agropesiara pam un campe con mis Oporturadaden MDS.I548 | CERRADO
713 | CRcia, leonclog la & InnGvason Bgopecuana bara LN Campa on mas Cparuniiades 0253600 | CERRADD
714 | Cencia, facnelegls & innovandn agropecuana pars Ln CAMpo pon Mis DpoTiunikades 0059711 | CERRADD
715 | Gienci, eonologla @ INovasin agmpacusaTia para Un campo con mas Opomunidades [ — PENDENTE
716 | Clenoa, tecnalogia & Anoyacion AgopecuaNia PAra LN CaMpe con Ml Opominiieces M035-3827 | CERRADD
217 | Giencia, tecrologia & innovaclén agropecusrla para un campe con ms O portunidades 2025350 | CERRADD |
1@ | SIEncia, 1ESRokagia @ INNOVACKN SgropecUaNa pATA Un CAmpa con mas Dpernidades HI5.3507 | CERRADD
295 | CIENCS, MRS & INNaVacKin AgropecusTia pAME U COM PO CON MES Cporundades 21254188 | CERRADO
220 | Ciencia, Weneiogla @ INMOVACHN BgrapacJana PATA Un CAMPa can mis Cporiurieades M543 | CERRADD
771 | Chencia, tecnoicgia « innovamdn agropecuara para un cempo can mas GpoMUNCades SroE 4300 | PENDIENTE
ey | Comnca, becnniogla @ INNewatin agropecuana pars UN campe can mas Opotundades WOEAIT? | FENDIENTE
773  Thenci, lechoiogla & innovacon Bgrofeciala Sar Uh CMpo 00N MaE Dponunkades 0254411 | PENDIENTE
224 | Lenca, tacnologla @ NAVESEn agmopecuana para UN campo con mas Dpotundades MO5. 4417 | CERRADD
205 | Cienca, lecnalogla & mnovacon BQFOPECURNE para LN Campo con Mas Dpofunidades 2025-8457 | CERRADO
226 | Clenca Tecraiogia & rnovacitn agropecuana PATR Un CAMES Con mas O porinkades 025858 | CERRADD
227 | CIencia Tecrologia @ irovacion aQTOpecuaria para Un campa con mes DPOLInKates | oooesss | CERRADS
27p | Sloncia tecrolagha & innovackin agropagusria Dara UN GAMPO CON Mas O poriLnoases 2025868 | CERRADD
oy | Ciencia, tecroiadia & inndvaciin agropesuaris para un campa con mas Dponurdades FREE1 | CERRADO
23p | Ciencia, tecnoiogia @ innavackin sgropecuania para Un campo Con MEs Cporuncades 225818 | CERRADO
w4 | CHNCIA Tecnoingia & iNNovandn agrapecLana [era U Cmpo con mis Coonuriasies MIEN | CERRADO
10
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‘ PROYECTO CONTRATO | APROBACION
73z | Ciencia, tecrologia & innavaciin agropecuaria mara U campa con mas Cporuridades 035821 | CERRADO
g5 | Clencio, fecnoUngia @ INFOVACHHT SEIOPEcUaria AR N CAMES COR Mas Cpanunobdes ;nii;.m CERRADO
23,4 | Giencia, fecnologia & iRMovackin BgTOPECUAMNA [RE UN CAMEO Don mBs Cparundades IOIS-EZA | CERRADG
| oag | Ciencia, tecnodogla & INMOVACKN SgMapecuana pem un cCAampo Lon Mas Coonurcdades M54 | CERRADC
235 | Cencia, kecnodogla o INMOVACIEN Agrapecuara S U CAMpo-SOn MEeS Dpanurcades MISRTS | CERRALOD
Z3T | Frosuctividad y competitvidad de Ias empresas de Arssnia - Turama 20252385 | PENDIENTE
FrBOUEIvad § compatividad e 188 empresas de Armenia - Tunamo 0252553 | PENDIENTE
3 | Frogustividad y compeliihvidad oo a5 empresas oe Afmenia - Tunsma D541 PEmnéiﬁE—
24g | Producividad y competiivdad de as empresas de Ammena — Tuname 20352581 | PENDIENTE
241 | Producivitiad y compeififvaad 08 a8 empresas de Afmeni - Tuneme 2025258 | PENDENTE
247 | Produdinidad y competiiiigad g 38 ermpresas de Armens — TUNEMGS 259770 | PEMDENTE
. 243 | Prodictigsd y compeithidad dn 138 BT eaas oa Armens - Tursme HF5-2TH6 | PENDENTE
244 | Productradad y competividad de s empresas 6o ATMENE — TEEmo N5 TTET PEI‘-I_n'EﬂT'E
245 | Productiidac y compettvidad de s empreaas de Ammania — TUsme 20753107 | PENDIENTE
g4 | Prodictvidad y compenthidad do kes ampresas de Armers - Turkmo 20253108 | FENDIENTE
247 | Fredictidad y compatibvidad de s ampresas de Armanis — Turseng 2253106 | PENDIENTE ‘
2 clividad y competividad de ias ampresss o8 Amenia - Tursma ME-XIST | FENDIENTE
745 | Productividad y competitivided de los empresas de Armenia — TUnema 2005 3885 | PEMDIENTE
| z5p | Procuctividad y competilivided de s empresas de Ammenis - Turisma | esamy | PEMDENTE
251 | Predudtivided y competilividad Oe 188 empresas de Ammenia = Tulame 20254130 | PENDIENTE
252 | Productivead y compeliividad de las empresas o8 Armenia - Tunsma M25-4914 | PENDENTE
73 | Produdtidad ¥ competiivcad o2 las empresas oa Arment — TUNsmo 0254115 | PENDENTE
o | Produsinidad y competithidad de 135 ompresss oe Armeni - Tunsmo = | 2% 4148 | PENDENTE
255 | Producthidad v competindad de s ampresas oe Armana — Tusmo 0254117 | PENMDIENTE
a6g | Produectiidad y competibividad de @S eMOrRERE 08 ATMEera - TEsmo KIS 4350 | PENDIENTE
57 | Productviad y compestvidad 08 & Smoresas de Ammine — Tirsms HIIEATEE | PENDIENTE
" acg Produchvidad ¥ Sampeitvidad de las empedes de & mmena = Turemo HFE-ATE p-Ep..mEmE-'_'
26p | Produclividad y compntilividad de (84 ermpresas de Amana — Turama WIE-43T0 | PENDIENTE
Emm?ﬂadrmmﬂhﬂaddﬁ; EMpiesss e Amenia — Tunsma 543531 | PENDIENTE
F;* Froduciividas ¥ compelitnadad de las empreses de Armania — Tulisma NP5-0061 | CERBADD
oz | Produciiecad v compélitcad o= lns empresas de Bsmenia - |UNBMG EEOER | CERRADD
253 | Produciiidad y competithoad de 188 Bmpresss de Armenia — Tanamo 20250084 | CERRADD
264 | Productdad y compeiRnided de Bs Smpresis o8 ATMEnE — Tuamo 20050288 | CERRADD
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Secretaria de

ALEAL ol om Desarrollo Econémico
ARMENIA
| CONSOLIDADO DE CONTRATOS CERRADOS Y/0 EN PROGESO DE CIERRE DE EXPEDIENTE ELECTRONIGO
- provecro olo 0eL | cemmapo
| 6 | Productiidad y competinidad de 1as emoreass 08 Armena = Tinemo IS-0EB0 | CERRADS
255 | Productsadad y comgeXitividad de las empresss de Armeria — Turamo M5 057R | CERRADO
| a7 | Froductivided y sompetivided of 88 empiesas de ATmena - Tunsma 25058 | CERRADO
.E'Eﬂ- Fraduttivedad y compsiihidsd de s empresas o= Armenia — Tarsms 0250512 | CERBADD
orn | Produdtiviged y compeliieged Os 18 empresas 08 ANmenis - TLARmS 0250615 | CERRADG
=70 meﬁWW SO9%.0664 | CERRADS
71 | Producividad y comoettyidad 0 B8 empresan 98 ATMara — Tumemo 22571 | CERRADO
72 | Productividad y competitividad Oe (a8 eTpiesss de ATEnE — Tursme 25T | CERRADO
zr3 | Productividad y compatithvidad de las empresss de fArmenia < Tunama MIETE | CERBADO 1
74 | FroGUTIVIaad y compelihaad 08 158 Empresas o8 AmenE = Tarsms ey P
27 | Froducivdsd y compatidad 8a s smpresss 08 e —Tomms 202595 | CERRADD
275 | Prodioinidad y competividad e 188 ampresas o Armenia — Talsmo M A14E | CERRADD
777 | Producieadad y compettvidad de s AMpiesan de Arnena — TUrsmo | 201251884 | CERRADO
276 | Preductividad y campatifividad de las empresas de Armena — Tunsmo M6 1955 | CERRADO
| 274 | Procuciivided v competiividad o 15 mpreas de ATmana — Tunema WS-8 | CERRADO
:E'Bl} Produciividad y compatitividad de las empresas da Afmenia - Tunama L4053 . CERAALGO
=gy | Productivadad y competiividad o8 1as emipresas o8 Armenia — TUNBms M5 16 | CERRADD
2y | Produsiivided y compeliticad do ias smpresas Os Afmenia - TUREMG 20251937 | CERRADC
253 | Productidad y competiiicad de i empresas de Amen — Taiemo | 00sma |eenpENTE
204 | Productividad y competiivided de s smpreass e Avnens — Tursme | 20254835 | CERRADD
aps | Producividad y compestnidad de s emprasas de Arnena — Tursme 0% 1938 | CERRADO
ang | Productividad y compennvidas de k& empresan 08 ATTEra — Turnsma BII5-HI51 P'EHI:HENTE_
ag7 | Froductividad y compebtividad do las empresss de Amena - Tursma 2083110 | PENDIENTE
| zag | Frocucividad 7 competiivided de i@a empresas g8 Amenia — Tanamo WOSIAE | PENDIENTE
oag | Procuctividad y compelitividad Ge 188 empeeses de Amenia - Tunsma 30087307 | FENDIENTE
2 | Procuctiidad ¥ competilividad de las empresss do Armenis — Tunama 25-233 | PENDIENTE
gy | Producihicad y compatiiegad Ge 188 Bmpresas oe Amenia — TLNemn apon anet | PENDIENTE
2oz | Produsinvgsd y compelivdad de [as empresas e AJrenia — Tansmo 2075.3358 | PENDENTE
=3 IPf-udumw:hﬁ'y eompetinicad de [as emprasas de Armenis — Tunsmo 20254368 | PENDENTE
FUENTE Fiipe. i, guogie comisprEadsneT g 1 L qBBRWEg2E00n. piTal) SZRN TOT Rl
E7sHETRMNTgE= 120393758040 0 =1263857 853
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L&E; Secretaria de

aicia 0w Desarrol co i
Al | lo Econémico

CONCLUSIONES

Como resullado del ejercicio de verificacion y seguimiento adelantade por e Grupo de
Contratacidn en |a vigencia 2025 ge obtuve el sigulente consolidado del estado de los
axpedientes electrdnicos en la plataforma SECOP 11

* Total Contratos revisados: 303
« Contratos cerrados: 157
= Porcentaje de Contratos Cerrados: 51.8%
» Contratos pendientes de cierre: 130
« Contratos con observacion: 8
. « Contratos por identificar: 10
« Contratos en proceso de Cierre 48,2%

Lo anterior evidencia que, a la fecha del presente informe, se ha logrado al cierre del 51 8% del
1otal de los contratos generados en la vigencia 2025, sncontréndose en proceso de gostidn el
48.2% restante. correspendiente a los contratos pendientes, con observaciones o en elapa de
rdaniificacion.

Las observaciones registradas corresponden principaimenie a inconsistencias documentales,
ausencia de soportes de ejecucion o validaciones pendientes dentro del SECOP |1, aspectos que
estan siendo objeto de revislon y ajuste por parte del Grupo de Contratacion en ariculacion con
las dependencias responsables, con el fin de garantizar &l cieme corecto y definitivo de los
expedienies electronicos. en cumplimiento de las directrices impartidas por la Secretaria vy lo
establecido en el Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica

Aterlamente,

¢ O (7T

: -
Diego Fernanide Tobdn Gil
Secretano de Desarmollo Econdmico

Reviso: Ana marla Coniaiisla Secetatia S0E

Elabard German Alnas Ghmer Casviidn. Conlratisla Seeretasa SOE Qi
Rmaso: Diegn Femando Tabdn Gl — Sacretano de Desarmollo Econtmi i
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kéj Secretaria de

ALCALDIA DB Desarrollo Econdmico
ARMENIA

R-OF-5G042-5C
Armenta, Quindio 17 de febrera de 2026
SE INFORMA,

Lue an atencidn a lo determinado en la Funcion Preventiva No.28 - Cumplimiento de lineamientos
para la gestion, monitoreo y reporte del Sistema de Administracidn de Riesgos y al Riesgo
Operalivo idenfificado como “Posibilidad de pérdida Reputacional y Econdémica por el
Incumplimiento de objetivos y metas del plan de accién, debido a nuevas obligaciones y
recortes de recurscs asignados a los proyectos por ajuste presupuestal” en el mes de
enero se realizaron 108 sigukentes controles:

1. Verificar con la funcionaria encargada de la Gestidn Financiera de la SDE el reporte mensual
de asignacicn y ejecuciin de recursos y su respectivo porcentaje de ejecucién presupusstal
por proyectos. En caso de percibir baja ejecucion; lo informard a los Directives de forma
mensual para gue, an &l comité operative, e tomean a8 medidas pertinentes y quede en al
acta de este Comite, igualmente se informa que a enero 31 estos son los datos financieros:

i INFORMACION FINANCIERA MENSUAL SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO '
—_— CONCORTE AENEROJ1DE2026 |
ASIGNACION DE RECURSOS = EJECUCION DE Recumrsos | PORCENTAJE DE EJECUCON

A1 DEENERODE 2026 A 31 DE ENERO DE 2026 PHEEUFUT;n ;BEHEHD 31

$1.554.427.273 §1.431.600.000 82,00%

2. Llevar a cabo mesas de trabajo que permitan conocer los avances de los proyectos y asi lomar
medidas que contrarresten |la baja ejecucién de los mismos, si se llegaré a presentar. Se
considera que con los datos presentados el nivel de ejecucidn es aceptable, se informa
igualmente que el nivel Directivo esta realizando las gestiones pertinentes para al Ingro de |as
metas de |la Secretaria de Desarrollo Econdmico

La presente Informacion serd anexo inherente al respective Comité Operative segin el Numeral
2 de la Funcién Preventiva No.28 que establece "Realizar evaluacidn Mensval en los Comités
Cperativos . ."

Projects y Elabard, Lina Maria Caicedo Gessén Financiera SOE 4 1 of
Rewisd. Jhon Eduand Pama Prafesicnal Univemitario SOF q‘..—-
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ll'g:!; Secretaria de
i Desarrollo Econdmico

ARMENIA
R-DF-SGI-047-5C
Armenia, Quindio 19 de enero de 2026
SE INFORMA

Que en atencion a lo delerminado en la Funcidn Praventiva No.28 - Cumplimiento de lineamientos
para la geslion, monitoreo y reporte del Sistema de Administracidn de Riesgos y al Riesgo
Operativo identificado como "Posibilidad de pérdida Reputacional y Econdmica por sancién
dal ente de control ylo queja de los usuarios Debido al incumplimiento en la presentacién
de informes, diligenciamiento de aplicativos o al desconocimiento de la normativa”™ an &l
mes de enero de 2026 se realizaron los siguientes controles:

1. Verificar a través del comité operativo, &l cumplimienio de la presantacién de los informes de
Ley de acuerdo con el cronograma establecido y en caso de encontrar erfores o
incumplimienta en la presentacion de los informes requeridos, reportard al Secretario, para
gue lome [as acciones pertinentes se informa gue se han presentado los siguientes informes

. INFORMES PRESENTADOS SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

= 01-01-2026/19-02-2026 !
2. Revisar, consolidary registrar o requenido por la Cortraloria Municipsl respacto al Seguimients |
8l Pfan de Mejorameenio vigencia 2024 presentando informacion respects al halazgo de
publicaciin en SlA OBSERVA informe del mes de enero de 2028 A DACI
3. Cumplimiento de la Funcion Preventiva No. 014, presentando informe de sequimiento 8 once (11)
Funciones Prevenfivas ante el Departamenta Administrativo de Control Intemao entrega de once
(10} Uni¢ades Documentales [Digitades con 45 archivos y 25 carpetas el 05/01/26 a DACI
4. Elaborar la presentacidn come Infarme de Gestion para la Rendiclon de Guentas vigencia 2025
de 13 Secretaria de Degaralls Econdenics ante &l Honorahle Concejo Municipal el dia 08/01/2026
a DAPNM
5. Informe sobre Ingtancias de Panicipacion de a SDE 2026 a UPC
8. Informe de Gasbon de la Secretaria de Desarrolic Econdmica a diciembre 31 de 2025 prasentade
&l 08 oa enero de 2026 a DAMP
7. Revisar, cansolidar y requstrar lo requerida por la Contraloria Genaral o8 1a Republica respecio
al Seguimiento &l Plan de Mejoramiento vigencia 2024 presentando informacién respecto ai
hallazgo de publicacan en SECOP remitide an 19/01/2026 a DACI o
B. Revisar, consolidar y registar |os formatos de Rendicion oe Guentas Electrenica de 1a de la
Secretaria de Desamaolio Econdmico de la vigencis 2025 Proyectando y elaborando 1a |
. Lentificacion respecto a la compatencia de déigenciamiento del F-16 i 28/01/2026 a DAPM |
8. Realizar verficacion de |as visdas eCnicas 08 Supervision 16crica @ 1a Piania de Fhgocale
confarma can 108 Ineamienios definidos por el la Secretaria de Desarrodio Econdmico en el marco
dal Proyecto FRIGOCAFE de acuerdo a los requeriméentos de la normatividad vigente mes de
anero da 2026 8 DAPM
10 Seguimiento y aplicacién de meatadotogia propusasta por & DAPM para la elaboracian del infome
de seguimiento y eveluacsdn del Flan de Accidn v Plan de Desamoflo de |8 Secrstaria de
Desarro#io Econdmico vigencia 2025 del (1- 300172026 a DAPM f
1. Compilacian y migracién al Drive institucaona) de las evidencias de egcucion de las metas fisicas
de los proyecios de nversion de la SDE SEGUN LA de matodalogia propuesta por el DAPM
¥
o
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l‘_féj Secretaria de

aLcaLDls Desarrollo i
afisighoe Economico

INFORMES PRESENTADOS SECRETARIA DE DESARROLLD ECONDMICO
01-01-2026/19-02-2028

para la elaboracdn del mforme de seguimiento y evaluacitn de! Plan de Accidn y Plan de
Cesarmolle de la Secretaria de Dasamollo Econdmico el dia 30/01/20268 a DAPM
12, Elaboracién del infarme "Revisidn gel Plan de Desarrollo Comunal - Comuna Cuatra” 27 /01/2026

aJal 4
13, Ell:lﬂm dal informe * INFORME ACCIONES COMUNA 10— Comuna 10 el 02/02/2026 a JAL

14, Informe sobre Elaboracion del Plan da Accidn de 18 Secrelara oe Desamollo Econtmico confomme
con los ineamientos definidos por el Departaments Administrative de Plansacidn de aousido a
Ios requenmeanios de la normatividad vigente, presentando preliminares ante las Instancias de
panicipaciin y Comitd Operative 01-30001/2026 a SDE

15, Realizar como enlace de Control interno para las acciones preventivas, verificara a través
del técnico operativo que administra la intraweb, la informacidn que diariamente se registra a
traves de ésle aplicativo, para determinar los tlempos requeridos de los informes solicitados
por los organismos de control y les ciudadanos, evitando cualguier posible incumplimiento,
accién que se realiza diaramente con el Sefior José Sanchez, persona encargada de |a
Intraweb de la Secretaria de Desarrolle Econdmico,

La presente informacion sera anexo inherente al respectivo Comité Operativo segun el Numeral
2 de la Funcidon Preventiva No.28 que establece "Realizar evaluacidn Mensual en los Comités
Cperafives ..."

Ateniamania,

@n@ﬂﬁan OJP;LF
Edna Clemencia Delgado

Profesional Especializada

Progecid y Efsbard: Edna Clemencia Deigado FMHHE»F‘?:‘MSEE &ﬂ.—, L@,‘aﬁ‘a{‘ "'lr

Restid: Jhon Edusan Paims Prafesonal Linwasitang S0F i
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t@; Secretaria de
ALCALDIA O Desarrollo Econémico
ARMENIA

R-DF-5GI-048-5C
Armenia, Quindio 18 de Febrero de 2026
SE INFORMA

Clue en atencidn a lo determinado en la Funcion Preventiva Mo. 28 - Cumplimiento de lineamianios
para la gestidn, monitoreo y reporte del Sistema de Administracion de Riesgos y al Riesgo de
Corrupcidn identificado como “Pérdida o dafo de los documentos del archivo documental
provocado por &l servidor de |a entidad con el fin de alterar u ocultar informacién para
favorecer a un tercero.” en el mes de febrero de 2026 se realizaron los siguientes

confroles.

1. Capacitacion y sensibilizacion del personal designado para & manejo de archivo: Se
desarrolla de manera permanente la capacitacion técnica en materia de gestion y manejo
documental dal archivo de la dependencia, dirigida a los funclonarios y contratistas del
area, en cumplimiento de los lineamientos y directrices vigentes establecidos por el
Archivo General de la Nacion

2, Verificacion detallada de las listas de chequeo: Se viens adelantando el proceso de
verificacion, correccidn y diligenciamientc integral de las listas de chequeo
correspondientes al archivo de la vigencia 2025.

4. Socializacion del Codigo de ética: Se tiene programada para el mes de marzo la recepcion
de capacitacion en relacion con el Codigo de Etica institucional.

Uue en alencion a lo determinado en la Funcién Prevaniiva No. 28 - Cumplimiento de lineamientos
para la gestion, monitorea y reporte del Sistema de Administracién de Riesgos y al Riesgo de
operative identificade como “Posibilidad de pérdida Reputacional y Econdmica por dafio o
extravio de los documentos del archivo, debido a la mala manipulacién y falta de
seguimiento y custodia.” en al mes de febrero se realizd el sigulante conirol:

1. Realizar capacitaciones de sensibilizacién con todo el perscnal de “talento humana” de la
secretaria, sobre la impaortancia del manejo adecuado de los expedientes, contratos v
registros, verificands la documentacién en cada uno de los expedienies: Para el mes de
marza s& encuentra pregramada, en el marco de la jormada de induccidn y reinduccidn, la
capaciiacién a lodo el personal de Talente Humano de la Secrelaria, orentada a resaltar
la imporancia del adecuado manejc de expedientes, contratos y registros, asi como la
verficacion de la documentacidn que conforma cada expediente.

Covaa 10 e 1508, Advrirse O - G800 o d .0 B00004
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@j Secretaria de

ALCALGM OB Desarrollo Econdmico
ARMENIA

De igual manera, mediante oficio con radicado 2026-0F-201, se solicitd al Archive Central
la realizacion de una capacitacién dirigida a los funcionarios y contratistas adscritos a la
dependencia, &n materia de gestidn documental y archivo.

2. Establecer un mecanismo de control y custodia y conservacion de la informacion generada
en la Secretaria de Desarrollo Econdmico, a lravés de capacitaciones de sensibilizacidn
y aplicacion de la Ley 584 del 2000 {Ley General de Archiva): En atencidn a la funcion
relacionada con el establecimiento de un mecanismo de conlrol, custodia v conservacion
de ia informacion generada en la Secretaria de Desamollo Econdmico, se informa que
dicha labor ha sido desarroliada de manera permanante, mediante la implementacién de
acciones orientadas a la sensibilizacion oal personal v ia realizacion de capacilacionas en
materi@ archivistica, en concordancia con o dispuesto an 3 Ley 584 de 2000 - Ley
General de Archive, Asl mismo, estas actividades se continuaran ejecutando, con ef fin
de fortalecer al adecuado manejo documental, garantizar la correcta conservacion de la
informacion y asegurar &l cumplimiento de la normativa archivistica vigante dentro de la
dependencia.

La presente informacion sera anaxo inherente al respectivo Comité Operativo seglin el Numeral

2 da la Funcion Preventiva No.28 gue establace "Realizer evaluacion Mensual en los Comifés
Operativos ...~ '

Atentameante,

Wendy Paola E
Gestor Doacumant

Froyectd v Elabond: Wendy Paola Esoobar Ruan Auxikar resitalivo S0E Q
Revisd: Jhon Eduast Pama Profesional Linnvessitaro SDE
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@ Secretaria de

Fritseeroin Desarrollo Econdmico
ARMENIA '

R-DF-5GI-045-5C
Armenia, Quindio 18 de febrero de 2026
SE INFORMA

Que an atencidn a lo determinado en la Funcién Preventiva No.28 - Cumplimiento de lineamientos
para la gestién, monitereo y reporte del Sistema de Administracion de Riesgos y al Rizsgo de
Corrupcion identificado como “Orientacion de las condiciones juridicas, financieras y
técnicas contractuales provocadas por un servider de la entidad, con el fin de favorecer a
un tercero” en el mes de ENERO se realizaron |os siguientes controles:

1.  Realizacion del Estudio Previo justificando la necesidad que fiene la dependencia para
desarrollar las actividades propias de la Administracién Municipal. Es pertinente indicar gque
para el afic 2028, se realizd la respectiva justificacién de necesidad de los ciento treinta
{130} contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, realzades
en el mes de enero del afio 2026

2. Revision de los documenios del proveedor o contratista que cumpla con los paramelros de
. idoneidad. y experiencia requerida. Se realizo por parte del drea juridica la revision de la
decumentacién fisica presentada por cada contratista y al momento de aprobacion de la
propuesta presentada por el contratista en la plataforma del SECOP |, se realizd la
respectiva revisibn de los documentos que fusron adjuniados por cada contratista para
constatar su respectiva idoneidad, de igual manera se realizd el documenio de verificacian
de kdoneidad fisico y el misma se ingrest a la plataforma.

3 Verificacion de los requisitos legales precontractuales, contractuales y post contraciuales.
Se cumplid con los respectivos requerimientos legales tanto precontractuales y
contractuales, para el respectivo inicio de ejecucion de los 130 contratos de prestacion de
servicios del mes de enero del afio 2026, en cuanto a la parte post contractual, se realizara
una vez se inicie con la presentacién de cuentas por cada contratista.

4 Sensiodizacién del Céodigo de ética, Se realizo el respectivo Acuerdo de Confidencialidad,
debidamente aportado en la carpeta de cada contrato y publicado en |a plataforma del

SECOP Il. para los ciente treinta (130) contratos de prestacién de servicios de enero del
afio 2026,

. 5. Solictud de declaracion de conflicto de intereses, fueron debidamente firmados vy
publicados en la plataforma del SECOP 11, el formato de la declaracidn relacicnada con
inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones para los ciento treinta (130) confratos de
prestacion de senvicios celebrados en enero del afio 2026

6. Sensibilizacidon de la Ley 1952 de 2019 (Codigo General Disciplinario), S reslizo la
respectiva sensibilizacién a los lideras v supervisores de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.
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Que en atencién a ko determinado en la Funcién Preventiva No 28 - Cumplimiento de ineamientos
para la gestion, monitoreo y reporte del Sistema de Administracion de Riesgos y al Riesgo de
Financiero identificedo como “Posibilidad de efecto dafioso sobre el recurso pablico por
sobrecostos en contratos de la entidad a causa de la omisién del deber de elaborar
estudios de mercado” en el mes de enero se realizd el siguiente control:

1. El Uider de contratacidn verificara los costos y valores asociados en los contratos yio
canvenios suscritos por la dependencia, conforme a las vanables del mercado, en cuento
a3 los estudios de mercados, fueron realizados ciento treinta (130) estudios del sector por

cada contrato de prestacion de servicios, los cuales reposan en la carpeta y en |a plataforma
deil SECOP Il

Que en atencidn a lo determinado en la Funcion Preventiva No. 28 - Cumplimiento de lineamientos
para la gestidn, monitoreo y reporte del Sistema de Administracion de Riesgos y al Riesgo
Operative identificado como “Posibilidad de pérdida Reputacional y econdmica por la
inadecuada contratacién, debido a falta de experiencia y competencia de las personas que
elaboran los procesos precontractuales, contractuales y post contractuales.” en el mes de
enero se realizaron los siguientes controles:

1. Realizar capacitaciones de sensibilizacién con tode el personal encargado de |a contratacion,
para reforzar el manejo y alineacion del Estatuto General de Contratacion (Ley 80 de 1993).
Sa realizo €l dia 16 de fabrero de 2026, la respectiva capacitacion en cuento a los lineamientos
establecidos para la contratacion.

2 Llevar a cabo capacitacion respecto a las buenas practicas en la etapa de gjecucién. entre |as
gue se encuentra el seguimiento &l cumplimiento efectivo de las obligaciones propuastas an
el vincule contractual. Se realizo el dia 16 de febrero de 2028, la respectiva capacitacion
respecto a las buenas practicas en la etapa revision. aprobacion y publicacién de las actas de
supervisian y los informes presentados por cada contratista.

3. Realizar verificacion y control de las evidencias entregadas como soporte del cumplimeenta de
las obligaciones contractuales, para el mes de enero no se realizd el respective control de
evidencias para el cumplimiento de las obligaciones, teniendo en cusnta gue los informes a
presentar serdn a partir del mes de febrero del presente afo.

Cue en atencién a lo determinado en la Funcion Preventiva No. 28 - Cumplimianto de lineamientos
para la gestion, monitoreo y reporte del Sistema de Administracion de Riesgos y al Riesgo de
Sequridad Informatica identificado como “Posibilidad que la informacion de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico sea modificada sin autorizacion, incompleta, inexacta, divulgada a
personas no autorizadas o inaccesible cuando se requiera; debido al mal manejo por parte
de contratistas en correos electrénicos, memorias personales y equipos externos,
afectands 1a calidad de los datos, dificultando la continuidad operativa de la entidad y
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generando reprocesos, e incumpliento de la normativa vigente” en &l meas de enaro sa
realizaron los siguientes controles:

1. Establecer en |a contratacion, una clausula de confidencialidad y uso de ia informacian para
cada uno da los contralos realizados. Se realizo el acuerdo de Confidencialidad, debidamenie
aportado en |a carpata de cada contrato y publicado en la plataforma del SECOP |I, para los
ciento treinta (130) conlratos de prestacion de servicios de enero del afio 2026.

La presente informacion sera anexa inherente al respectivo Comité Operativo segun & Numeral

2 de la Funcidn Preventiva No.28 que estabiece "Realizar evalvacidn Mensual en los Comifés
Operativos ..."

Atentamente,

Alsjandr 2 Jiménez
. Lider detsestidn Contractual

Froyachh ¥ Elabords Alajardra Lépez Jimbree Abegada Ca EDE\P
Ravisd; Jhon Eduand Para Profesional Liniversiario 5
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R-DF-SGI-046-SC
Armmenia, Quindio, 18 de febrero de 2026
SE INFORMA,

Que an atencidn a lo determinado en |a Funcién Preventiva No 28 - Cumplimianto de lineamiantos
para la geslibn, monitorec y reparte del Sistema de Administracidn de Riesgos y al Riesgo de
Comupcion identificado como Inadecuado procedimiento por parte de los funcionarios en el
proceso de Adjudicacidn de los locales de la Plaza de Mercado Minorista con el fin de
favorecer intereses particulares.” en el mes de enero de 2026 se realizaron los siguientes
controles:

1. Sensibilizacién del Cadigo de Etica de la Alcaldia Municipal de Armenia:

Se sclicitd al Departamanto Administrative de Fortalecimiento Institlucional DAF] a través del oficia
N* VIG-R-DF-SGI-026-5C de fecha 02 de febrero de 2026, brindar una capacitacion de dicha

codigo en especial al personal de planta y/o contratistas que tengan dentro de sus funcicnes u
obligaciones de la Plaza de Mercado Minorista de Armenia. (Se adjunta copia del oficlo).

2. Seleccion objetiva del personal encargado de realizar las adjudicaciones.

El articulo noveno del decreto 022 de 2009 dispone que la Gnica persona facultada para efectuar

adjudicacicnes de locales en la Plaza de Mercado Minorista es el Secretaric de Desarrollo
Econdmico norma que se inserta de forma leral asi:

“ARTICULO NOVENO: Funcionario facultado: El sacretano de desamolio econamica, o
quien haga sus veces, es el fitular exclusivo de la facultad de adjudicacion de espacios

fisicos de la plaza, asi como de la suscripcidn de fos contratos de adjudicacidn
pertinanies”

Cabe aclarar que la adjudicacion de locales en la Plaza de Mercado Minorsta de Armenia
actuaimente se encuentra suspendida por varias razones legales asi:

1. La Secretaria de Desarollo Econdmico se encuentra realizando un estudio Juridico de
cada uno de los locales de los diferentes pabellones de la Plaza de Mercada Minorista de
Armenia, con el proposito de realizar la recuperacién del espacio fisico de todos locales
gue se encuentran en estado de abandono yio en precess de declaracién de vacancia, o
Incurses en algunas de las causales contenidas en el articulo Décima Primero del Decreto
022 de 2008 el cual establece la recuperacitn de espacics fisicos de la plaza de Mercado
Minaorista de Armenia-PMMA

2. De igual forma porque las tarifas de administracion no se encuentran actualizadas, puss
estas se establecieron mediante el acuerdo N® 127 de 2006,

3. Asi mismo, existen unas falencias juridicas, en el tema del mada de arendamienta o de
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explotacién, aprovechamiento de uso del espacio publico, todo ese modele econémico
esld an el proyecto de acuerdo, gue una vez efectivamenta se ha aprobado, se podra
tener mejor manejo administrativo de la Plaza de Mercado Minorista de Armenia.

4. También porque en este momento, cursa un Proyacte de Acuerdo "POR MEDIO DEL
CUAL SE ESTABLECE UN NUEVO SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LA PLAZA
DE MERCADO MINORISTA DE ARMENIA PMMA®, FProyecto de Acuerdo que deberd ser

debatido y aprobado por el Honorable Conceje Municipal de Armenia en las sesiones
ordinarias del mes de marzo de 2026,

CONCLUSION:

En ese orden de ideas, la adjudicacitn de locales en la Plaza de Mercado Minorista de Armenia
se encuentra temporalmente suspendida

¥ Hasta lanto no se cbtenga un resultada normativo Juridico ce cada uno de los locales.
¥ Se actualicen |az Tarifas de administracién
v

Se establezca el Modo de arrendamiento o de explatacion, aprovechamiento del espacio
publico de los locales de la PMMA,

¥ Se apruebe el proyecto de acuerdo POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE UN
NUEVO SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LA PLAZA DE MERCADO MINORISTA
DE ARMENIA PMMA por parte del Cencejo Municipal de Armenia.

Una vez se obtenga un resultade normative de lo anteriormente expuesio, se procaderd a la
adjudicacién de locales conforme a lo dispuesto en la lay.

3. Verificacién de la Lista de chequeo de requisitos establecidos para |a adjudicacion
de los locales de la Plaza de Mercado:

Requisitos legales para el tramite de viabilidad de adjudicacitn de local en la Plaza de
Mercado Minorista de Armenia-PMMA:

Nombre completo, direccidn, actividad comercial, correo electrdnico ¥ Aumero de teléfong,
Dos (2) Fotografias

Dos (2) cartas de recomendacién

Formato Gnice hoja de vida persona natural del SIGEP

Declaracion juramentada de bienes y rentas conflicto de intereses {Funcidn Pdblica)
Copia cédula de ciudadania

Copia de la libreta militar- hombres mencres de 50 afios

Certificade de antecedentes disciplinarios (Procuraduria Genearal)

. Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria Genaral)

10, Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional)

11, Certificado de Medidas correctivas
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12, Certificado de existencia y representacion legal parsona juridica

13, Copia actualizada del RUT

14. Certificado de deudores morosos - Contaduria General de la Macidn

15. Registrarse en la plataforma del SIGEP

16. Registrarse en la plataforma del SECOF I

17. En los casos donde |3 aclividad comercial tenga que ver con la manipulation de alimentos,
presentar copia del cerlificado actualizado de manipulador de alimentos,

18. Cenificado expedido por bomberos scbre prevencidn vy seguridad en caso que los
establecimientos ofrezean rigsgos.

4, Sensibilizacion de Codigo General Disciplinario:

Como se dijo anteriormente y se reitera, se solicitd al Departamento Administrative de
Fortalecimiento Institucional DAF| a fravés del oficio N* VIG-R-DF-SGI-026-5C de fecha 02 de
febrero de 2026, brindar una capacitacién frente a este codigo en especial a los funcionarios de
planta yfo contratistas gque tengan dentro de sus funciones u obligaciones la Plaza de
Mercado Minorista de Armenia. (3e anexa copla del oficio),

La presente informacitn sera anexo inherente al respectivo Comité Operativa segin & Mumeral
2 de |la Funcidn Preventiva Mo.28 gue establece ‘Realizar evaluacion Mensual en los Comilas
Operativos .."

y4
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Armenia. Quindia 19 da febrero de 2028
SE INFORMA

Que en atencion a lo determinado en la Funcidn Preventiva No.28 - Cumplimiento de lineamientos
para la gestion, menitoreo v reporte del Sistema de Administracion de Riesgos y al Riesgo de
Seguridad Informdtica identificado como “Posibilidad que la informacién de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico sea modificada sin autorizacion, incompleta, inexacta, divulgada a
parsonas no autorizadas o inaccesible cuando se requiera; debido al mal manejo por parte
de contratistas en correos electronicos, memorias personales y equipos externos,
afectando la calidad de los datos, dificultando la continuidad operativa de la entidad y
generando reprocesos, e incumpliento de la normativa vigente” en el mes de enero se
realizaron los siguientes controles:

1. Solicitar y/o gestionar ante el secretaric de Despacho a la dependencia competente, la
asignacion de un Disco Duro de almacenamiento externo, que permita almacenar toda la
informacion compilada de los contratistas de la Secretaria de Desarrolle Econdmico, se
informa que sa realizé solicitud verba a la profesional especializada, la cual hace entrega de
un dispositiva de 4 terabytes

2. Solictar 2 las TIC's el blogueo de la informacién para usuarios no autorizados. se informa
que esta gestidn se realizo en la vigencia 2025 y esta vigente a la fecha

3. Solicitar un control de antivirus en cada uno de los equipos de uso de la dependencia. Se
informa que al respecto esta gestion se realizd en la vigencia 2025 y esta vigente a |2 fecha

4. Solicitar a los interventores de cada proyecto de la Secretaria, la obligatoriedad de la entrega
de la informacion producida por los contratistas a su cargo.  Se informa que en el mes de
enero sé realzd la compilacidn de documentacién para dar inicic a la creacidn de los 4
observalorios descritos en el plan de accidn 2026 de la Secretaria de Desarrolio Econamico

implementar y oparar el Observatorio Agropecuario Local como components SIDE para &l analisis y seguimienio
| da ios Indesdores del sector Rural del municpio de Amenia

Implementar y operar &l Obsorvatorio de Turismo como companenie del Sistema Integrase de Informacion de
Desarrolio Econdmice SIDE para of analists v seguimianto de loa indicadores ded secior Turlsme del municipio de
Armenia

Implementas y operar el Observatorio de Fortalecimiento Empresarial coma componente del Sistema Integrada
det Informacién de Deesrrollo Econdmico SIDE pass o aialsis y seguimients de los indicadores dsd secor
Emprasaal y Emprendedor del municipio de Armenia

Implemendar y operar ol Observatorio de Empleo como componente del Sistema Integrado de Informacon os
Desarrolio Econdmico SIDE para el andlisis y soguimientn de o indicadores de Empleo del municipo de Armenia
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La presente informacion sera anexo inherente al respectivo Comité Operative segun el Numeral
2 de la Funcidn Preventiva Mo.28 que establece "Realizar evaluacidn Mensual en los Comites

Operalivos ,.."

Atentaments,

Proyesd y Elabond: J|;|i'g||| Mauricic Parde Ruiz Gontradsta Eﬂa.t\.x
Reyisd: Jnon Eduamd Parfa Profesional Universilario SOE .ﬁ
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Armenia, 02 de febrero de 2026 T RECIBID0
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Croctora
Lina Paola Hernandez Jaramilio
Directora

Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional-DAFI
Alcaldia de Armenia
Ciudad

ASUNTO: SOLICITUD CAPACITACION CODIGOGO DE ETICA Y OTROS PLAZA DE
MERCADO MINORISTA DE ARMENIA- PMNA

Respetuosamente me dirijo a usted, para sclicilarle se sirva brindar en el dia y hora gue
considere conveniente una capacitacion al personal de planta v contratistas de la
Secretaria de Desarrollo Economico en especial con las personas que desempefian

funciones yfo obligaciones en la Plaza de Mercado Minonsta de Armenia de los siguientes
temas.

¥  Codgo de Etica de la adrministracian munmcipal
v Codigo General Disciplinario

v Capacitacion Codigo de Integridad

v Trafico de Influencias y sus repercusionas

La anterior solicitud se efectia de forma comedida, por cuanto se debe atender una
recomendacion del Departamenta Adminetrativo de Control Intermo de la administracion

municipal, con el proposito de minimizar los riesgos en cuanto a la adjudicacion de los
locales de la Plaza de Mercado Minornista de Armenia

De antemano le agradezco toca su celaboracidn y quedo a la espera de una pronta ¥
favorable respuesta.

Cordialmenite,

§
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DIEGO FERNANDO TOBON GIL
secretaric de Desarrollo Econdémico
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Departamente Administrativo de Control Interno

CIRCULAR No 2026-CI-040
Armenia, 30 de enero del 2028

PARA. Yeison Andres Perez Lotero [Secretario de despacho, Secretaria de
Hacienda)

Jose Arley Herrera Gaviria (Director Departamento Administrativo,
Departamento Administrativa Juridica)

Diego Femando Ramirez Restrepo (Director Departamento Administrativo,
Departamento Administrativo da Planeacian)

Santiago Morales Arcila (Director Departamento Administrativo,
Departamento Administrativa de Bienes y Suministros)

Luz Elena Valencia Angel (Director Departamento Administrativo,
Departamento Administrativo de Control Intemnao Disciplinario)

Lina Pacla Hemandez Jaramillo (Director Departamento Administrativo,
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional ]

Jenny Gomez Betancourth (Secretario de despacho, Secretaria de Desarrollo
Social)

Claudia Milena Arenas Agudelo (Secretario de despacho, Secretaria de
Infraestructura)

Daniel Jaime Castafic Calderon (Secretario de despacho, Secretaria da
Transito y Transporte de Armenia)

Antonio Jose Velez Melo (Secretario de despacho, Secretaria de Educacidn)
Carlos Arfturo Ramirez Hincapié (Secretario de despacho, Secretaria de
Gobiemo y Convivencia)

Cesar Augusto Rincon Zuluaga (Secretario de despacho, Secretaria de
Salud)

Diego Fernando Tobon Gil (Secretaria de despacho, Secrelaria de Desarmolio
Econdmico v Competitividad)

Asunto: Seguimisnto a Planes de Mejoramiento con Departamenio
Administrativo de Control Interno, Contralorla Municipal v Contraloria General
de la Republica.
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Departamente Administrativo de Control Interno

Seguimiento a Planes de Mejcramiento con Departamento Administrative de Control
Interno, Contraloria Municipal y Contraloria Ganeral de la Repiblica.

De acuerdo con las dreclrices impartidas por &l sefior alcalde, en el Comité Instiucional de
Coordinacion de Contral interno (CICCI) se debe realizar seguimientos a los Planes de
Mejoramiento, suscritos con el Departamento Administrativo de Cantral Interne, Gontraloria

Municipal y Confraloria General de la Republica; mensualments {tercera semana de cada
mas)

Por o anterior se deberd presentar mensualmente evidencias a los  avances
correspondientes a cada accion de mejora.

MAY D 18-22
"
JUNID 22.26
P
AULIO 20-24
AGOSTD ¥
o
SEFTIEMBRE 21.95
—
OCTUBRE 19:23
-~
NOVIEMERE 17-20 -
DICIEMBRE 14-18
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Departamanto Administrative de Control Interno
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JORGE ANDRES PULIDO RESTREPO
Director Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de Contral Interno
iD firrma: UllgCepddybQYiva

Anexos. Mo aplica

Proyectd: Blcy Mara Triana Mahacha (Professonal Especalizado, Drparemanis Adwinislrasve da Contral nbemal)
Elaburd: Eloy Maria Trlana Mahecha {Profesiansl Espacisiizado, Depariamenic Admirisiratie de Corirod insma)
gﬂ'-'llﬂ- dprgn F-"-I'd'ﬂ Fulido Resirepo (Dirscior Depeniamerna: Asrminisinaliva, Depataments Adminisinstive de

fccede @ o paging Walder Compspoodencia nkama o sscansd & cddige OR adunio pam
yEnficar i aulenEcidad del docmaria

Infroduce: ef siguisnte cidlgo de valdacion: apPZLRTd en la pataforne pars confrmar que =
insiFmailt & ofiginal ¢ no ba sdo modifieedn,
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ASUNTO: INFORME FINAL DE RENDICION Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL,
EJECUCION PRESUPUESTAL Y RENDICION DE LA CUENTA EN S1A OBSERVA —
ENERD 2026

Dirigido a: Dr. Diego Fermando Tobon Gil - Secretario de Desarrollo Econdmico y Comité
Dperative

Dependencia; Secretaria da Desarrollo Econgmico y Competitividad
Pericda: 01 al 31 de enero de 2026

1. OBJETO DEL INFORME FINAL

El presanta informe fiena por objeto presentar de manera integral la rendicién v seguimlenio
contractual del mes de enerc de 2026, incorporando el andlisis financiero, la ejecucian
presupuestal, el diligenciamiento de la cadena presupuestal y i rendicidn de la cuenta en
la plataforma SIA OBSERVA, conforme a los lineamientos de la Contraloria Muricipal de
Armenia, Conirod Intemno y @l Comilé Operativo,

2. MARCO NORMATIVO DE LA RENDICION DE LA CUENTA

La rendicidn de la cuenta corespondiente al mes de enero de 2026 sa realizd en
cumplimiento de la Resolucion No. 258 de 2024 expedida por la Contraloria Municipal de
Armenia, mediante la cual se reglamenta el Sistema Electrinico de Rendicion de Cuertas
& Informes — SIA Conlralorias (514 OBSERVA), como mecanismo oficial y obligatorio para
los sujetos de controd fiscal.

De conformidad con dicho marco normativo, los responsables del manejo de recursos
plblicos deben rendir cuenta & informes sobre su gestidn contractual, financiera y
presupuestal, garantizando la integndad, oportunidad, consistencia v trazabilidad de la
informacidn reportada en la plataforma oficial de rendician,

3. RENDICION ¥ SEGUIMIENTO CONTRACTUAL — ENERO 2026

Durante el pericda evaluado se efectus el seguimients técnico, administrativo y financierc
a clento freinta (130) contratos de prestacion de servicios profesionales ¥ de apoyo a la
gestion, con plazo contractual de cuatro (4) meses, financiados mediante recursos de
inversian asociados a los proyectos estratégicos de la Secretarfa. Se precisa que algunos
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coniralos presentan miltiples fuentes de financiacion, generando registros presupuesiales
asociados sin modificar ol nimero real de coniratns,

lgualmente, sa registrd una (1) cesion contractual debidamente controlada, garantizando la
continuidad del objeta contractual, |a trazabifidad documental y la coherencia administrativa
¥ financlera dentro del proceso de seguimiento institucianal,

&1 Grdfica o Dhstnbocion Gantraciu!
_Drstribucion Contractual - Enero 2026 (130 contratos)

Hurrmm de Doy

Sreraay Profieos e AR @ L Comididn ATER it

2L 3 Martisnaciin Porcentoal be i Cosdrslacian
Farticipacion Parcentusl de la Contrakackdn - Enara 2026
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4. ANALISIS FINANCIERO Y DE EJECUCION PRESUPUESTAL (ENFOQUE DE
CONTROL FISCAL)

Cancepta Financiers Valor
Presupuesto Definitive de Inversion §1.554.427.273
| Valor Comprometido (Registros $1.431 600,000
| Presupueslales)
| Saldo Disponibla _ | $8.827.273

Desde el andksis iéenico-financiers se evidencia una ejecucidn prasupuestal superiar al
9%, lo cual refleja eficiencia en la programacidn del gasto publico, adecuada planeadcion
presupuestal y coherencla entre la contratacion suscrita, los proyectos de inversian, la
cadena presupuesial y la informacion rendida en la plataforma SIA OBSERVA, conforme
a los parametros de consistencia exigidos por la Contraloria Municipal de Armenia,

4.7 rdfice do Ejacuciin Presubumalal
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5. RENDICION DE LA CUENTA EN SIA OBSERVA — CUMPLIMIENTO DE DIRECTRICES
DE LA CONTRALORIA

En cumplimiento de las directrices establecidas por s Contraloria Municipal de Armenia en
ta Resolucian 258 de 2024, se efectud el cargue, verificacidn v rendicion de la informacian
contraciual del mes de enero de 2026 en |a plataforma SIA OBSERVA, garantizande Ia
Integridad, consistencia, trazabilidad y correspondencia con los soportes documantales
institucionakes.

Se evidencia constancia oficial de rendicion de contratos donde se relacionan ciento treinta
(130) contratos reportados, demostranda cumplimiento efectiva de los ineamientos del ente
te control fiscal y coherencla con la ejecucion presupuestal, la informacion financiera y los
regisiros contractuales insttucionalas,
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6. DILIGENCIAMIENTO

FINANCIERA

DE LA CADENA PRESUPUESTAL Y TRAZABILIDAD

Durante el periodo evaluado se realizé el dilgenclamients técnico de la cadena
presupuestal {cadena de valor), madianie la revisitn, organizacion v consolidacion de la
infarmacidn financiera y contractusl, garantizendo ka trazabdidad entre la asignacion de

recursos, la ejecucion presupueslal, &l seguimienta contractual v la rendicion de Ia cuenta
en SIA OBSERVA, en concordancia con los lineamientos institucionales y de contral fiscal.

7. CONCLUSION FINAL - ENFOQUE TECNICO, NORMATIVO ¥ DE CONTROL FISCAL

Catreem N8 Prm SE00, Arveers O o 00 s G P § DS
Tals) Tay P00
Emserol e oY e ren g 14




i;’-a ALCALDIA DE
&) ARMENIA

La gestion desarrollada durante el mes de enerc de 2026 evidencia alto compromisa
matitucional, rigor lécnico y profesionalisme en la rendicidn de la cuenta y el seguimienta
contractual, destacandose el cumplimiento de la Resolucian 258 de 2024 de la Contraloria
Municipal de Armenia, la adecuada ejecucion presupuestal, el diigenclamiento de 1a cadena
presupuesial, la trazabilidad documental y la coherencia entre planeacidn, contratacion y
EJH{-:LII:!IEIFI del gasto plblico, constituyéndose el presenta informe coma insumao téenico para
el ejercicio del control fiscal, el Control Intermno y el Comité Operativa.

Elsbord:

) sJpal

Lina Maria Caicedoa Marinez
Secretana = Carrara Administrativa
Secrelaria de Desarrollo Econdmico y Compatitividad

Fecha: febrero de 2026
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REGISTRO DE VISITAS DE EXTENSION RURAL AGROPECUARIA

I::Sd_igE E—E{:—F’EG-DEB
Fecha: 2800172026

EPSEA
Secretaria de Desarrollo Econdmico Versian: 001
| Proceso de Desarrollo Rural Pagina 1 de 1
ENFOOUES ART.25 LEY 1876 DE 2017 lals
PRELD 1. Capacidades bumanas integrales B
Tacnico -productivas
DIRECCHON 2. Dwsarrolta de las actvidades sociales

PROPIETARIO _ ADMINISTRADOR __ ARRENDATARIO

fartalecimiento de |a asaciblividad,

4. Adaptackdin da las tecnalogias
apropiacion social del conocimi=nto.

- AL

4, Liso aficonts oo |os recursos naturalas
51.!l'|:ﬂ AFU, E.rudluln-grlad

e = ]

Oo|go|g|

ZONAE __ CEDULA 5, Participacian en politicas sectoriales, auta-
| gestidn y solucidn de necesidades,
NOMBRE PRODUCTOR Coordenadas; Latituid M
Longitud -
CADENA PRODUCTIVA LINEA DE PRODUCCION
FECHA VISITA TELEFOMND
61:!&.“:_1'['!{0 DE LA VISITA:

SITUACION ECONTRADA:

CUADRAS CANTIDAD PLANTAS

RECOMENDACIONES ¥ COMPROMISOS:

MNota: En b columng “Poblacidn” escriba el Mo, dieta Poblaciin a la cual perenecs: 1 ndipenas, 2, NmP'.:Mlgm.Akmmm. Feizaly
Palenquaro]. 3. Rom, 4, Victiras y Desplazades. 5. LGETIO, & Con Discapacidad, 7 Migrante y 8, Clios”; "Rangpo edad™: ssiba ks latra
ol rergo de aded al cual pedencoa; a. 0-% afos. b, 6-11- aftos ¢ 13-17 afos. d. 16-28 afias o 18-58 afine. f. 60 afies y mas

POBLACION

RANGO

NOMBRE ¥ FIRMA ASESOR

HOMBRE ¥ FIRMA USUARID

Carrera 16 No. 15-28, Armenia Quindio — CAM Piso 4 - Codigo Postal 630004

Correa Electronico: desarsiesconomicofarmenia.gov.co
anm.ﬁp o ol




| REGISTRO DE VISITAS DE EXTENSION RURAL AGROPECUARIA Codigo: R-3C-PEC-030
I .
EPSEA Facha: 28501 /2026
Secretaria de Desamollo Econdmicn Varsian: 001
_ Proceso de Desarrallo Rural Pagina 1 de 1
ENFOGLUES ART 25 LEY 1876 DE 3017 l1al5
PREDIO 1. Capacidades humanas integrales
Téonico -productias.
DIRECCION 2. Deasarrollo de las actvidades sociales

PROPIETARIO __ ADMINISTRADOR __ ARRENDATARIO ___

foriatecimiento de la asoclatividad

3. Adaptacidn de las teonodogias
apropestian social del coppcimisntn,

4 ko eficdenie de los recisrsos naturales
Suigla, aEua, Bodsweradad,

ZOMNAE CEDLULA %, Participacicin en poditicas sectariales, auto-
_le:.Hl:'lr- ¥ soducitn de necessdades,
BRE PRODUCTOR Coordenadas: Latitud N:
Longitud W
CADENA PRODUCTIVA LINEA DE PRODUCCION
FECHA YVISITA TELEFONG
‘ OBJETIVO DE LA VISITA:
H!TUAE:IE ECOMNTRADA:
| CUADRAS CANTIDAD PLANTAS #CABEZAS

RECOMENDACIONES ¥ COMPROMISOS:

Mota; En la columna “Poblacien™ eaciba & No. de la Peblacicn o ls cual perienece: 1. Indigenas. 2. NARF {Megro, Atrocolomblana, Raizaly
Pabanqguana). 3. Rom. 4. Vicsmas y Desplazados, 5, LGBTIQ+, 6 Con Discapacidad. 7 Migranis y 8. Olros”; "Rango odad®; ascriba & labm
dal rango de Adad Bl cusl pertenecs: & -5 afica. b 6-12- afios o 13-17 afics. d 18-28 afhos 0. 19-54 aflos, I &0 afios y mbs

POBLACION

g

RANGO

NOMEBRE ¥ FIRMA ASESOR

NOMBRE Y FIRMA USUARD

Carrara 16 No. 15-28, Armenia Quindio — CAM Pisa 4 — Codigo Postal 630004

Caorred Elecironico: desaroll
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REGISTRO DE VISITAS DE EXTENSION RURAL AGROPECUARIA  Cdigo R-SCPEC-

EPSEA Fecha: /| /2028

E_rln:lad de Servicios de Extensitn Agropecuaria Marsign: 001
Secrataria de Desarrollo Econdmico Armenia - Desarrolio Rural Pagina 1 de 1

PREDIO ENFOGUES ART.25 LEY 1876 DE 2017 | 1als
L. Capacidades humanas integrales |
Téenico -producthvas, D

DIRECCHIN . - s—
i. Desarrollo de ks actividades sorciales

fortalecimiento de |la asociatividad.

FROPIETARIO __ ADMINISTRADOR __ ARRENDATARIO 3. Adaptacon de a3 teeralogias | E .

apropiackdn soclal del conodmeanto,
ZONA R CEDULA 4. Uso eficionte de los recursas naturales
suelo, agua, Riodrwersidad, | D

NOMEBRE PRODUCTOR 5. Participacidn en politicas sectarizlos,
autogesticn y solucldn de necesidades,

Coordenaedas; Latiud M:

Longitud W-

CADENA PRODUCTIVA LINEA DE PRODUCCION

FECHA VISITA TELEFONG
.' OBJETIVD DE LA VISITA:

SITUACION ECONTRADA:

["Gtﬁm_|_"] | CANTIDAD PLANTAS | | [ecamEzas |

RECOMENDACIONES ¥ COMPROMIS0S:

Hota; En la columina “Poblecidn” sstiba el Mo, de la Poblocién a o cunl perisnsss: 1, Indigones. 2 HARP (Megro, Afroockomiinmg, Rl
¥ Palenqueda). 5. Rom. 4. Victimas y Desplarados. 5. LGBTIG+. 8 Con Decopacidad, T Migrants v B O¥os”; “Rango edad”. escriba ia
letra del rango de edad al cual perienece. & 0-5 afos. b, 8-12- afios ¢ 13-17 afas. o 18-28 afios £. 29-50 afies. 1. 80 afas y mas

" POBLACION T RANGD bhs'ad

NOMBRE Y FIRMA ASESOR NOMBRE Y FIRMA USUARIO

Carrera 16 No. 15-28, Armenia Quindio — CAM Pisc 4 — Codgo Posial 630004
Corren Electrinico: productiresnesiesERarmenia Qoy.co




FICHA DE DIAGNOSTICO TECNICO
Capacidades y Necesidades de Emprasarios de la Cadena del Sector

Procaso 4, Desarmollo Econdamico ¥y Compelifividad

Turismo
Secretaria de Desarrolio Econdmico

Cadige:

Fecha:

-;'.."ﬂrsiﬁ-n:

F&ginﬂ 1de 3

FICHA DE DIAGNOSTICO TECNICO

Capacidades y Necesidades de Empresarios de la Cadena del Sector Turismo

DENTIFICACION DEL ACTOR TURISTICO

Fecha de aplicacion:
Nombre del establecimiento:
Represantante legal / responsable:

Teléfona:

Correo alectrdnico:
Horario de atencidn:

Tipo de actor:

L1 Prestador turistico formal

[0 Emprendimiento en proceso de formalizacion
'.I:l Economia popular

[ Asociativo / comunitario

Subsector principal:

O Alojamiento

[ Gastronomia

LI Agencia / Operador
O Guia de turismo

] Transporte turistico

O Experiencia turistica
1 Eventos / MICE

O Otro:

Afio de creacion:

Numero de empleados:
Capacidad Instalada (habitaciones, mesas, cupos, etc.):
Ubicacién (barrio / zona turistica):

Pertenece a gremio o red turistica: 0 Si OO No  Cual?

NIVEL DE FORMALIZACION Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO

1lulfan:iIn-lun i
Registro Macional de Turismao {HH'T} l MtE]ﬁ] “'ﬂdéﬂ 2 Bﬂ%ﬂ}_
Matricula mercantil O O (|
Eumpfll‘r‘u&ntu Normas Técnicas Sectoriales {NTS} O =] O
| Implementacion del SE—EET g | 0 O
' Palitica de proteccion al menor (Ley 1336) O 0 0

Resultado formalizacion: {15

Cr 18 No. 15-28, Armenia Quindic - CAM Piso 4 - Cadigo Postal 630004

Correr Electronico: secretanasconomicof@ammenia gov oo




FICHA DE DIAGNOSTICO TECNICO Cadigo:
Capacldades y Necesidades de Empresarios de la Cadena del Sector Fecha:
Turismeo
Secretaria de Desarrollo Econdmica Versin,
Praceso 4, Dasarrallo Econdmico y Compedithvidad Pagina 2 de 3

COMPETITIVIDAD, OPERACION Y CALIDAD DEL SERVICIO

____Variable Alta (3) | Media(2) | Baja(1)
Calidad en la atencitn al cliente O O |
Gestion de reservas y atencion O 0 0
Capacidad de atencion en temporada alta = O 0
Protocolos de segunidad para el turista O O 0
 Estandarizacion basica de procesos = NS 0

Resultado competitividad y calidad: /115
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

== Variable : Alta (3) | Media (2) | Baja(1) |
| Manejo de costos y definicion de tarifas O O O
Planeacion financiera basica O O 0
' Control de inventarios o insumos O E:I O

e | Acceso o gestian de cradito _ O 0 "I
| Uso de herramientas digitales administrativas = O 0

Resultado administrativo y financiero: /15

ARTICULACION EN LA CADENA TURISTICA Y GOBERNANZA

—

Variabie | AMa{3) | Mediai2) | Baja(i] |
Integracion en rutas o productos Lurnshms | O o
Trabajo colaborativo con otros prestadores ] O _E
Participacion en eventos del destino O 0 O 1
Encadenamiento con productores locales O O 0
'Participacion en espacios de gobernanza O O 0
Resultado articulacion: /15
PROMOCION, INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL
Variable Alta (3)  Media (2) | Baja (1)
Presencia digital activa [ O o
Uso de plataformas (Booking, Airbnb, etc.) || O O
Uso de heramientas como WhatsApp Business y Google Maps O O L -
Innovacién en productas o experiencias m| O O
Diferenciacion frente a competidores O O O
Resultado promocion e innovacion: f 15
SOSTENIBILIDAD ¥ ENFOQUE TERRITORIAL
Variable _Alto (3) | Medio (2) | Bajo (1) |
Gestion ambiental y manejo de residuos O O m
Uso eficiente de agua y Enargia = O 0

Cr 16 Mo, 15-28, Armenia Cuindio — CAM Piso 4 — Cddigo Posial 630004
Corren Electindnico: sacralariaaconomicoflanmmania.gov.oo




- FICHA DE DIAGNOSTICO TECNICO [Cadige:
, Capacidades y Necesidades de Empresarios de la Cadena del Sector Fecha
" . | Turieme | w
L 'J,,.'., 4 Sacrelaria de Desarmollo Econdmico Warsion:
i Proceso 4. Desarroflo Econdmico y Competilividad Pagina 3 de 3
Respeto porla cultura y el territoric s} O =
 Compra a proveedores o productores locales . 0 w
| Educacian ambiental y cultural _E!!_ Ll_.ll‘?ﬂ-_‘tEI Cl = |

Resultado sostenibilidad: /15

POBLACION VINCULADA Y ENFOQUE DIFERENCIAL

1 Poblacion local

[ Poblacién rural / campesina

L) Mujeres cabeza de hogar

O Jovenes

LI Adultos mayores

1 Comunidades étnicas o ancestrales
O Productores locales

DISPOSICION PARA LA MEJORA Y EL FORTALECIMIENTO

» Inlerés en procesos de capacitacion: O Alto O Medio [ Bajo
» Disposicion para acompafamiento técnico institucienal: O Si O Mo
» Interes en fortalecer y hacer crecer su negocio: O Alto [ Medio [ Bajo

OBSERVACIONES GENERALES DEL DlAGNOSTICD

NECESIDADES IDENTIFICADAS

O Formalizacién (RNT / Cadmara de Comercio)
. O Implementacién o fortalecimiento SG-S5T
O Cumplimiento de NTS secloriales
[ Capacitacion técnica (servicio, operacion, guianza, eic.)
[J Fortalecimiento administrativo vy financiero
[ Mejora en atencion al cliente y calidad del servicio
[ Promocion y visibilidad digital
O Articulacion con la cadena turistica
LI Infraestructura / equipamiento
[ Sostenibilidad ambiental
[ Innovacion de productos o experiencias

NOMERE DEL FUNCIONARIO DE LA EMPRESA NOMBRE DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTAO QUIEN
LO REPRESENTE DE LA ALCALDIA

Mota: Lom dalos progodcionados senan iratadae de scuerde o la palitica de tratamvents de dosas perscnales y a la Ley 1581 de 2012

L7 16 Mo. 15-28, Armania Quindio - CAM Piso 4 — Cadigo Postal 630004
Comreo Electrdnico: secrefaripeconomicofarmania gav.co




