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_DATOS GENERALES

| TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: Comité Operativo del Mes de Noviembre de 2025
Acta No: 12 i Fecha:24/11/2025 l Lugar. Secretaria de Desarrolio Econémico | Hora: 9:30 am

1
AREA O DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrolio Econédmico
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Anexo listado de asistencia

ORDEN DEL DIA

1. Saludo

2. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

3. Aprobacion del Plan de Accion 2026 de la Secretaria de Desarrollo Econdmico (Edna Clemencia
Delgado) o

4. Cumplimiento de actividades propuestas para los meses de noviembre y diciembre de 2025 (Lideres
de Proyectos) L

5. Nuevos Integrantes del personal de Planta Adscrito a la Secretaria de Desarrollo Econdémico (Edna
Clemencia Delgado)

6. Informe sobre temas inherentes del Sistema de Gestion de Calidad de caracter obligatorio (Edna
Clemencia Delgado):
*Seguimiento mensual sobre la Administracion de Riesgos.
*Seguimiento mensual a la matriz de salidas no conformes.
«Seguimiento a las Estrategias de la matriz DOFA

7. _Concurso de Faroles, (Doctor Diego Fernando Tobén Gil) Nl 5
8. Proposiciones y Varios '
9. Cierre

DESARROLLO DE LOS TEMAS

1. Saludo

La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado y el Doctor Diego Fernando Tobén Gil brindan un
cordial saludo a los asistentes, el secretario resalta la importancia del cierre de vigencia y la necesidad de
revisar pendientes y proyecciones para el proximo ano, se da inicio al Comité Operativo.
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medidas que contrarresten la baja ejecucién de los mismos,
si se llegaré a presentar

El profesional universitario verifica a través del comite
operativo, el cumplimiento de la presentacién de los informes
de Ley de acuerdo con el cronograma establecido y en caso
| de encontrar errores o incumplimiento en la presentacion de

Poaikilidad de piadida Repiacanal v Evanamica | 10 Riomnes wqueikics, reportag al Secretario, para que EDNA
por sancion del ente de control y/o queja de los | ' 9% SHHRIES PEHIIEINES CLEMENCIA

pr:;?n?;c?;n%ef ﬁ\?ofllr:zgu c?;?gl;n::i:ﬁi:%? de Astnisin, ol B NSOnat universitario_designado oo PR%EFI:EGS)TC?IEI)AL
aplicativos'o 8| desconociientode fnommati | Siaca da Contioliniermo para las acdornies preventivas, ESPECIALIZADA

verificara a través del técnico operativo que administra la
intraweb, la informacién que diariamente se registra a través
de éste aplicativo, para determinar los tiempos requeridos de
los informes solicitados por los organismos de control y los
Ciudadainos, Evilando Cuauier posive incuiiphiierio

| SEGURIDAD CONTROLES RESPONSABLES
| *Se establecera en la contratacién, una clausula de
confidencialidad y uso de la informacién para cada uno de los
contratos realizados.

Se solicitara por parte del Secretario de Despacho a la
Posibilidad que la informacién de la Secretaria de | dependencia competente, |a designacion de un Disco Duro,
|Uesarrolio ECOnomico sea modificada  sin | QuUE permita aimacenar toga ia informacion compiaaa ae 10s

| autorizacién, incompleta, inexacta, divulgada a | contratistas de la Secretaria. ABOGADO LIDER
personas no autorizadas o inaccesible cuando se DE
requiera; debido al mal manejo por parte de |*Se solicitara a las TICs el bloqueo de la informacion para CONTRATACION
contratistas en correos electrénicos, memorias | usuarios no autorizados. INGENIERO DE
personales y equipos externos, afectando la SISTEMAS

calidad de los datos, dificultando la continuidad | *El enlace informatico de la Secretaria, solicitara un control
operativa de la entidad y generando reprocesos, e | de antivirus en cada uno de los equipos de uso de la
Incumpiiento de ia normanva vigente dependencia.

*Se solicitara a los interventores de cada proyecto de la
Secretaria, la obligatoriedad de la entrega de la informacion
producida por los contratistas a su cargo.

« Seguimiento mensual a la matriz de salidas no conformes.

Se pregunta sobre la presentacion de algin producto No Conforme y los lideres aseguran que no se ha
presentado

ACTIVIDAD SALIDAS PRODUCTO / RESPONSABLE DE REALIZAR EL
SERVICIOTRAMITE TRATAMIENTO

i : Envio de Hojas de vida con perfil equivocado, a
Generacién de Oportunidades la empresa que requiere el empleador CRISTIAN CAMILO ECHEVERRY
Fomento al Desarrollo Empresarial Falla en |a finalizacion de una ruta de accion JHON FABIO SUAREZ VALERO

. Falta de recursos econdmicos para la

Desarrollo Turistico realzacion ds corvanioe JHON FABIO SUAREZ VALERO

! Idoneidad del funcionario que atiende el servicio

Desarrollo Rural con Enfoque Territorial de extension agropecuaria, determinando JULIO CESAR RUIZ LEAL
recomendaciones contrarias a su necesidad

« Seguimiento a las Estrategias de la matriz DOFA

Se le pregunta al Nivel Directivo sobre el seguimiento a la Matriz DOFA expresando que se hacen acciones
permanentes para el cumplimiento de las que se destacaron como las mas importantes

La profesional especializada Edna Clemencia Delgado revisa los avances en los procesos del Sistema de
Gestion de Calidad, incluyendo el cumplimiento de estrategias de comunicacion intema mediante videos
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institucionales, cépsulas informativas, WhatsApp y mensajes divulgados en medios digitales. El secretario
Diego Femando Tobén Gil confirma el cumplimiento de los lineamientos establecidos.

ESTRATEGIAS F-O

2) El Secretario de Despacho en conjunto con su equipo lider de pmyocun. a traves de los comites operativos
implementara mecanismos de participacion activa, en la que se establazcan lineamientos que permiten fortalecer la
misionalidad y mejorar ef actuar de la Secretaria en el tema empresarial, de empiec, rural y turismo, lo que permitira
realizar propuestas de negocios con los mercados nacionales y locales

ESTRATEGIAS D-O

1) Con la apropiacion de las tecnologias promovidas por ot gobierno nacumd y el usoy aplicacion de las
mismas como directriz del secretario de despacho (. :deos ipstilucionaes whalsape ‘acetook entre olros), se
disminuira la resistencia al cambio de los funcionarios de pian!a que mbnran en la Secretaria, lo que permitira mejorar el
acceso a la informacion y el usc de la misma

ESTRATEGIAS F-A

1) El Secretario de Desarrollo Econdémico con su estrategia de fortalecimiento de la infraestructura tecnologica,
generara mecanismos de difusion de informacion para mitigar el desconocmiente por parte de los grupos de valor
oe las acciones que se realizan en la Secretaria de Desarrollo Econémico; a traves de mecanismos como

natit males grupos de whatsapp capsulas informativas y drvulgacion permanente ar y BOUPOS viSLALs s 1]

ESTRATEGIAS D-A
3)El Sacretano de Despacho a través de la utilizacion de herramientas tecnologicas (. 0eos netruc onales

‘arenook ente otios ) propiciara el acceso a la informacion y disminuira la resistencia al cambio de a!guncs de los
funcionarics de la Secretaria a lravés de la apropiacion de las mismas.

* Aprobacion de la Matriz de Caracterizacién de Procesos y Actividades Cédigo: R-DF-SGI-
002, Version: 002 del 05/11/2025

Se informa que se remitira mediante correo electronico, a Intraweb y el respectivo formato la normalizacion de
la Matriz de Caracterizacion de Procesos y Actividades Cédigo: R-DF-SGI-002, Versién: 002 del 05/11/2025
segun los aportes que realicen los grupos de Trabajo.

7. Concurso de Faroles, (Doctor Diego Fernando Tobén Gil)
El secretario Diego Fernando Tobén Gil explica la metodologia para la participacion en el concurso:

Tema general: Armenia 24

Participaci6n por proyectos: Rural, Turismo, Empresarial y Empleo

Meta total: 80 faroles

Se construira una instaiacion conceptuai tipo recorrido con tuneies tematicos (arte, cuitura,
entretenimiento, deporte).

» Se coordinara con el equipo logistico para ubicacién en la rotonda central y las instalaciones de
iluminacién en la rotonda asignada.

8. Proposiciones y varios

No hay proposiciones y varios para incluir como puntos adicionales al orden del dia.
9. Cierre

Siendo las 11:50 am del dia 24 de noviembre de 2025, la Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado
dio cierre a la reunién agradeciendo la participacion actwa de todos los asistentes y reitera la importancia de

trabajar de manera articulada y cumplir con los plazos establecidos para evitar observaciones de los entes de
_control.
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El secretario Diego Fernando Toboén Gil enfatiza la necesidad de cerrar el afio con orden y dejar completamente
estructurado el Plan de Accion 2026.

La reunion finalizod resaltando el compromiso del equipo frente a las responsabilidades de cierre de vigencia,
la organizacion del concurso de faroles y las acciones inmediatas relacionadas con la ruralidad, el
fortalecimiento empresarial, el turismo y el empleo.

~ COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Presentar propuesta del Plan de Accién 2026 Lideres de proyecto de SDE 28de ngglgnbre de
Edna Ciemencia Deigado .
Consolidar version final del Plan Profesional Especializada / Lideres 3de dg{ljeznslbre de
de proyecto de SDE

Estructurar Plan de Accidn de la Plaza de | Andrés Restrepo Gémez Profesional -
Mercado Minorista Universitario PMMA Diciembre de 2025
f:?gsirllﬂhgﬁlimento final de politica pablica Santiago Botero 20 de d;gg:nbre de
rl’l-l! o &!r‘! St e et Nl N W . o i, Nt

. , Cristian Echeverry / Mauricio 5 de diciembre de
Festival de Oportunidades Sanchez 2025

R

e FIRMA: >\W 7

NOMBRE: Diego Femando Tobon Gil
CARGO: Secretario Desarrollo Econémico

| ]

Proyecto: Edna Clemencia Delgado — Profesional especializado SDE %q&,w- At
| Elabere: Dicna Milena Redriguez Orcaco - Contratista EDE oM RY S*
| Reviso: Edna Clemencia Deigado — Profesional especializado SDE @21.. ?‘*“‘"‘“‘ {
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Convoca: Diego Ferando Tobén Gil- Secretario de Desarrollo Econémico.

| Fecha: 24/11/2025

Hora: 8:30 am

| Lugar: Secretaria de Desarrollo Econémico

Actividad: Reunién Comité Operativo del mes de Noviembre de 2025.

Nota: En la columna “Poblacién” escriba el No. de la Poblacién a la cual pertenece: 1. Indigenas. 2. NARP (Negro, Afrocolombiano, Raizal y Palenquero). 3. Rom. 4. Victimas del conflicto armado

5. OSIGD/LGBTIQ+. 6. Con Discapacidad. 7. Migrante y 8. Otros": “Rango edad”: escriba la letra del rango de edad al cual pertenece: a. 0-5 afios. b. 6-12- afios c. 13-17 afos. d. 18-28 afios e. 29-5¢

anos. f. 60 afos y mas

Autorizo que los datos personales que he proporcionado sean tratados conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Politica de Tratamiento de
Datos Personales de la entidad, con el fin de realizar anélisis estadisticos.
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Convoca: Diego Fernando Tobén Gil- Secretario de Desarrollo Econémico. | Fecha: 24/11/2025
Hora: 8:30 am | Lugar: Secretaria de Desarrollo Econémico
Actividad: Reunion Comité Operativo del mes de Noviembre de 2025.

Nota: En la columna “Poblacién” escriba el No. de la Poblacién a la cual pertenece: 1. Indigenas. 2. NARP (Negro, Afrocolombiano, Raizal y Palenquero). 3. Rom. 4. Victimas del conflicto armado ‘
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Autorizo que los datos personales que he proporcionado sean tratados conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Politica de Tratamiento de
Datos Personales de la entidad, con el fin de realizar andlisis estadisticos.
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24/11/25, 14:21 Gmail - Convocatoria Comité Operativo de la SDE mes de Noviembre de 2025

M Gmai' Edna Clemencia Delgado <edelgado.armenia@gmail.com>

Convocatoria Comité Operativo de la SDE mes de Noviembre de 2025
1 mensaje

Edna Clemencia Delgado <edelgado.armenia@gmail.com> 20 de noviembre de 2025, 22:21
Para: Secretaria de Desarrollo Economico <productoresrurales@armenia.gov.co>, JULIO CESAR RUIZ LEAL
<jupaes4@yahoo.es>, adiela258@yahoo.es, anderson_vasquezr@hotmail.com, manuela salazar <manu.sv0808@gmail.com>,
Turismo Armenia <turismo@armenia.gov.co>, jhonfabiosuarez@gmail.com, Secretaria de Desarrollo Econémico
<fortalecimientoempresarial@armenia.gov.co>, mauriciosanchez170285@gmail.com, "Secretaria Desarrollo Econémico (Proyecto
Empleo)" <empleo@armenia.gov.co>, CRISTIAN CAMILO ECHEVERRY GARCIA <kmilo02_09@hotmail.com>, flaka vega marin
<linavegama@hotmail.com>, kmilo0209@gmail.com, Jeison Steven Caro Cortes <jscaroabogadosasociados@gmail.com>, Edna
Clemencia Delgado <edelgado.armenia@gmail.com>, JOHN EDUARD PARRA PENA <johneduardparrap@gmail.com>,
juancarlos142466@gmail.com, "valehafo1429@gmail.com” <valehafo1429@gmail.com>, dftobongil@hotmall.com,
veastro0715@gmail.com, rubendario henaog1967 <rubendariohenaog@gmail.com>, educavicky@yahoo.com,
dimiro_1982@hotmail.com, andresrestrepogomez287@gmail.com, Abogadocctorres17@gmail.com

Cordial saludo, atendiendo las directrices del Secretario de Desarrollo Econdmico Doctor Diego

Fernando Tobdn Gil vy las realizadas por el Departamento Administrativo de Planeacion respecto a

la fecha limite para aprobar el Plan de Accion para la vigencia 2026 y otros temas que requieren |a

presentacién y aprobacién en el Comité Operativo, respetuosamente me permito convocar a Comité
. Operativo del mes de noviembre de 2025, se sugiere a los los lideres que si requieren

acompafiamiento pueden convocar a los funcionarios o contratistas de su consideracién, el Comité

LY

esta programado asi:
Dia: 24 de noviembre de 2025
Hora: 8:00 am

Lugar: Secretaria de Desarrollo Econdmico

ORDEN DEL DIA

1.Saludo

2.Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

3. Aprobacion del Plan de Accién 2026 de la Secretaria de Desarrollo Econémico (Edna Clemencia Delgado)
5.Cumplimiento de actividades propuestas para los meses de Noviembre y Diciembre de 2025 (Lideres de Proyectos)
6.Nuevos Integrantes del personal de Planta Adscrito a la Secretar(a de Desarrollo Econémico (Edna Clemencia
Delgado)

7.Informe sobre temas inherentes del Sistema de Gestion de Calidad de caracter obligatorio ( Edna Clemencia

Delgado):
. *Seguimiento mensual sobre la Administracién de Riesgos.
«Seguimiento mensual a la matriz de salidas no conformes.
*Seguimiento a las Estrategias de la matriz DOFA
8.Concurso de Faroles, (Doctor Diego Fernando Tobén Gil)
9.Proposiciones y Varios
10.Cierre

Se reitera a los convocados que la metodologia para la escogencia de los temas a tratar sera lluvia de ideas por lo tanto los
temas anteriormente mencionados pueden ser ampliados o modificados en el transcurso del comité, igualmente se solicita La
Secretaria Técnica sera ejercida por el Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado y la contratista Diana Milena
Rodriguez en lo pertinente a: Elaboracion del Acta, Asistencia, Registro Fotografico

Atentamente

Edna Clemencia Delgado de P.
Profesional Especializada Cel. 317 636 31 34

edelgado.armenia@gmail.com

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=d89b0fBdBe&view=pt&search=all&permthid=thread-a r4475489930629928207&simpl=msg-a:r233552322013...  1/2



24/11/25, 14:21 Gmail - Convocatoria Comité Operativo de la SDE mes de Noviembre de 2025
Centro Administrativo Municipal - CAM Carrera 16 # 15 - 28.

www.armenia.gov.co

Armenia Quindio - Colombia
“CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario. Esta
comunicacion puede contener informacion protegida por derechos de autor, Si usted ha recibido este mensaje por error,

equivocacion u omisién queda estrictamente prohibida la utilizacion, copia, reimpresion y/o reenvio del mismo. En tal caso, por
favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo. Gracias.
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Comité Operativo
Noviembre 24 de 2025
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ORDEN DEL DIA Dia: 24 de noviembre de 2025
Hora: 8:00 am
1. Saludo Lugar: Secretaria de Desarrollo Econémico

g

Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
3. Aprobacion del Plan de Accién 2026 de la Secretaria de Desarrollo Econémico (Edna
Clemencia Delgado)
4. Cumplimiento de actividades propuestas para los meses de Noviembre y Diciembre de
2025 (Lideres de Proyectos)
5. Nuevos Integrantes del personal de Planta Adscrito a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico (Edna Clemencia Delgado)
6. Informe sobre temas inherentes del Sistema de Gestion de Calidad de
caracter obligatorio ( Edna Clemencia Delgado):
eSeguimiento mensual sobre la Administracion de Riesgos.
*Seguimiento mensual a la matriz de salidas no conformes.
eSeguimiento a las Estrategias de la matriz DOFA
* Aprobacion de la Matriz de Caracterizacién de Procesos y Actividades
Cddigo: R-DF-SGI-002, Version: 002 del 05/11/2025

7. Concurso de Faroles, (Doctor Diego Fernando Tobén Gil)
8. Proposiciones y Varios
9. Cierre

Se reitera a los convocados que la metodologla para la escogencia de los temas a tratar sera lluvia de ideas por lo tanto los temas anteriormente mencionados pueden ser ampliados o
modificados en el transcurso del comité, igualmente se solicita La Secretarla Técnica sera ejercida por el Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado y la contratista Diana Milena
Rodriguez en lo pertinente a: Elaboracion del Acta, Asistencia, Registro Fotografico




3. Aprobacion del Plan de Accion 2026 de la Secretaria de

Desarrollo Economico (Edna Clemencia Delgado)

24 de noviembre de 2025 de presentacion de linea base del Plan de Accion de 2026
28 de noviembre de 2025 jornada extendida de sustentacién de Plan de Accidn de
cada Proyecto

Turismo 8:00 am -9:00 am

Rural 9:00am —10:30 am

Fortalecimiento Empresarial 10:30-12:00

Empleo 12:00 m -1:30 pm

3 de diciembre de 2025 envid del Plan de Accién al DAPM (Comité Operativo
Extraordinario para aprobar el Plan de Accidn)

ARMENIA




4. Cumplimiento de actividades propuestas para los meses de
Noviembre y Diciembre de 2025 (Lideres de Proyectos)

ARMENIA




CRONOGRAMA ACTIVIDADES ADICION

N° [FECHA Actividad Lugar/ Comuna Horario Observaciones

1 15 | Nov. |FESTIVAL DE CAFE Y CACAO |PORTAL DEL QUINDIO 1:00 p.m. Cumplié regular, la convocatoria 60%
2 | 15 | Nov. g”fggﬁg%gﬂ“ﬁfg’;m PARQUE DE LAVIDA | 9AMA 5PM Cumpli6, buena gestion

3 |15 | Nov. gggggl :I'_EERS';A BN S Ce. ggﬁgéna 2PMA9PM Repetido

4 | 19 | Now. EAEESS'? DE SOCIALIZACION %;(\)mRF?C%E 2:30 p. m. Cumplié, Buena Convocatoria 100%
5 | 19 | Nowv. gggﬁgﬁc% HESARROLLO %AC\)A:IIAERF?C?C;E 9:00 a. m. Reprogramado 26 de noviembre

6 | 19 | Nov. |CMDR CONCEPTO JuRIDICO | AUPTORIO ANCIZAR |5 oy p 5 P Si se solicité por escrito a DAJ

7 | 19 | DIC |APOYO COFFEE PARTY CC. CIELOS ABIERTOS| 2AMA9PM Fecha equivocada

8 |19 | Nov. ggiﬁ;gg&” AGRICULTURA | ;| A AMBIENTAL CRQ| 8 AM A 9:30 AM C°"V‘;%arg’;:;:§a?eﬂf:°"as

9 | 19 | Nov. gﬁgﬁ%ﬂ;ﬁg%m CIUDADANA |AULA AMBIENTAL CRQ| 10 AM A 11:30 AM C°"V‘;‘;ar§;;§1:§:n?eﬁf:°"as

10 | 19 | Nov. |CAPACITACION LIDERAZGO |AULA AMBIENTAL CRQ| 2 PM A 3:30 PM C°“"°3°;§’g;:§£geﬂf:°”as

11 | 20 | Nov. if?,ﬂ:gng OPORTNIDADES | o) 774 DE BOLIVAR [8:00 2.m - 1:00 pm Reprogramado 05 de diciembre
12 | 25 | Nov. |[ELCAMPOENLAESCUELA | ESCUELAELCAIMO | 2PMAS5PM |CUmPio e%f;’ﬁf%’;é“fgﬁ’;; e e
13 | 26 | Nov. [Veor OF SOCIALIZACION %%mﬁ?g 230 p. m.




CRONOGRAMA ACTIVIDADES ADICION

N°_|[FECHA Actividad Lugar/ Comuna Horario Observaciones
RUEDA DE NEGOCIOS INST. EDUCATIVA EL
141 26 | Nov. |0/ iRALES EL CAIMO CAIMO =TORA SR
15 | 27 | Nov. |MACRO RUEDAS BUREU CENTRODE | g.00am-6:00pm|  Reprogramada para marzo de 2026
' CONVENCIONES : :
CENTRO DE ] ,
16 | 28 | Nov. |MACRO RUEDAS BUREU CONVENCIONES 8:00 am - 1:00 pm Reprogramada para marzo de 2026
ENCUENTRO MIPYMES
ARMENIA. GENERACION Y AUDITORIO ANCIZAR | 9:00 AM A 11:00 i
17 | 28 | Nov. EMPODERAMENTO LOPEZ AM Reprogramada para diciembre 04 de 2025
EMPRESARIAL
Dicier-|FAM TRIP - ARMENIA 24 - e -
18| 3 | - [EMPRESARIOS Y TODO ARMENIA 3.00 p.m.
CONCEJALES
19 | 5 Eﬁe’" FESTIVAL ALUMBRADO PLAZA DE BOLIVAR 5:00 p.m.
Diciem |FERIA COMUNA 8 — PARQUE PARQUE DE LOS : .
20| 5 lbe  |DE LOS SUENOS SUENOS b

Py
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5. Nuevos Integrantes del personal de Planta Adscrito a la
Secretaria de Desarrollo Economico (Edna Clemencia
Delgado)




ANDRES RESTREPO GOMEZ

Profesional Universitario LN Cédigo 219 Grado 07

Area de desempeiio: Fortalecimiento Empresarial.

Enfasis: Coordinador Plaza de Mercado Minorista de Armenia

WENDY PAOLA ESCOBAR RUAN
Auxiliar Administrativo CA Codigo 407 Grado 01
Area de desempeno: Gestion Documental.

)
A ‘ w4

ARMENIA




GESTION DOCUMENTAL

6.José Sanchez Supernumerario INTRAWEB —Correo E.
7.Wendy Paola Escobar Ruan Gestor Documental
8.Lilian Mavel Fernandez Lépez Ayudante Recepcién

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO SDE

9.Edna C. Delgado P.E. Gestién Plan de Accién MIPG
- Planificacién Participativa-Funciones Preventivas
10.John Eduard Parra Pefia P.U. SGC - DAFI

11.Lina Maria Caicedo S. Lider Financiera

FALTA
Lider de Proyecto Fortalecimiento Empresarial

URGANIGRAMA

12.Julio Cesar Ruiz Leal T.O.
13.Juan Diego Quintero Zapata T.0.
14.Luz Adiela Mufioz Alzate T.0.

| EPSEA

- COMPETITIVIDAD

3.Anderson Vasquez R P.E. Lider de Proyecto

SEGRETARIA DE
DESARROLLO EGONOMIGD

1.Diego Fernando Tobdn Gil

1-SECRETARIO

2.Jhon Fabio Suarez Valero

2-SUBSECRETARIO

4. Camilo Echeverry Garcia P.U. Lider de Proyecto

IR LR e e R A

PRCDUCTIVIDADY

XOOOOOOOOXXXXXXXP.U. Lider de Proyecto

FORTALECIMIENTO 4
EMPRESARIAL

5.Andrés Restrepo Gomez P.U. Coordinador PMMA

ALCALDIA DE

Y] ARMENIA



6. Informe sobre temas inherentes del Sistema de Gestion de
Calidad de caracter obligatorio como:
« Seguimiento mensual sobre la Administracion de Riesgos.
« Seguimiento mensual a la matriz de salidas no conformes.
« Seguimiento a las Estrategias de la matriz DOFA

ARMENIA




Estrategias Priorizadas de la Matriz DOFA de SDE = I v
Edna Clemencia Mm <edeigado, armenia@gmail coms vie, 7 nov, 14:42 ﬁ @ “— -
para sistemadegestion, JOHN «

Cordial saludo

Atendiendo lo solicitado respecto a las Estrategias Priorizadas de la Matriz DOFA de la SDE. respetuosamente informamos que las mismas fueron escogidas en el marco del Comité Operativo del dia 30 de octubre de
2025. soportada bajo el Acta No. 011 de 2025, las cuales son

ESTRATEGIAS F-0
2) El Secretario de Despacho en conjunte con su equipo lider de proyectos. a través de los comités operativos, implementara mecanismos de participacion activa, en la que se establezcan lineamientos que permiten
fortalecer la misionalidad y mejorar el actuar de la Secretaria en el tema empresanal, de empleo, rural y turismo, lo que permitira realizar propuestas de negocios con los mercados nacionales y locales

ESTRATEGIAS D-O
1) Con la apropracion de las tecnologias promovidas por el gobiemno nacional y el uso y aplicacion de las mismas como directniz del secretano de despacho (videos institucionales, whatsapp, facebook entre otros), se
disminuira ta resistencia al cambio de los funcionarios de planta que laboran en la Secretaria, fo que permitir mejorar el acceso a 1a informacion y el uso de la rmsma

ESTRATEGIAS F-A

1) El Secretanio de Desarrollo Econdmico con su estrategia de fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica, generara mecanismos de difusion de informacion para mitigar el desconocimiento por parte de los grupos
de valor de las acciones que se realizan en la Secretaria de Desarrollo Econémico; a través de mecanismos como videos nstitucionales, grupos de whatsapp, capsulas informativas y divulgacion permanente en los
equipos visuales de la Secretaria

ESTRATEGIAS D-A
3) Bl Secretano de Despacho a través de la utlizacion de herramientas tecnolbgicas (videos institucionales, facebook, entre otros) propiciara el acceso a la informacion y dismunuird la resistencia al cambio de algunos de
los funcionarios de la Secretaria a través de la apropiacion de las mismas

Muchisimas Gracias por su atenta colaboracion

ALCALDIA OE
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ESTRATEGIAS F-O

2) El Secretario de Despacho en conjunto con su equipo lider de proyectos, a través de los comités operativos,
implementara mecanismos de participacién activa, en la que se establezcan lineamientos que permiten fortalecer la
misionalidad y mejorar el actuar de la Secretaria en el tema empresarial, de empleo, rural y turismo, lo que permitira
realizar propuestas de negocios con los mercados nacionales y locales.

ESTRATEGIAS D-O

1) Con la apropiacion de las tecnologias promovidas por el gobierno nacional y el uso y aplicaciéon de las
mismas como directriz del secretario de despacho (videos institucionales, whatsapp, facebook entre otros), se
disminuira la resistencia al cambio de los funcionarios de planta que laboran en la Secretaria, lo que permitird mejorar el
acceso a la informacién y el uso de la misma.

ESTRATEGIAS F-A |
1) El Secretario de Desarrollo Econémico con su estrategia de fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica,
generara mecanismos de difusién de informacion para mitigar el desconocimiento por parte de los grupos de valor
de las acciones que se realizan en la Secretaria de Desarrollo Econémico; a través de mecanismos como videos
institucionales, grupos de whatsapp, capsulas informativas y divulgacién permanente en los equipos visuales de la
Secretaria.

ESTRATEGIAS D-A

3) El Secretario de Despacho a través de la utilizacion de herramientas tecnolégicas (videos institucionales,
facebook, entre otros) propiciara el acceso a la informacién y disminuira la resistencia al cambio de algunos de los
funcionarios de la Secretaria a través de la apropiacién de las mismas.



7. Concurso de Faroles, (Doctor Diego Fernando Tobén Gil)

ARMENIA



XV Festival de Estrellas y Faroles Armenia 2025, que

iluminara la ciudad el 7 de diciembre

TEMATICA: ARMENIA 24

GRUPOS DE TRABAJO: RURAL

Criterios del jurado

+ Cantidad minima de faroles segun categoria.

» Presencia del farol de bienvenida de mayor tamano.
* Innovacion, creatividad y distribuciéon espacial.

« Diseno y acabados.

« Mensaje alusivo a la Navidad en el farol principal.

TURISMO Delegados presentes durante la evaluacion.
FORTALECIMIENTO ' oy
EMPRESARIAL ‘Bonificaciones '
EMPLEO « Presentar 10, 20 o 30 faroles adicionales a lo
solicitado.
UBICACION: ROTONDA « Contar con tres 0 mas delegados presentes.
» Uso de materiales reciclados en la elaboracion.
(=]
« Numero minimo de faroles exigido por categoria, asi como con la elaboracion Ribase viis

del farol adicional de bienvenida, de mayor tamafio y con un mensaje alusivo

a la Navidad

ARMENIA




FORTALECIMIENTO 4 ARCOS 50 FAROLES ARTE

TURISMO 4 ARCOS 50 FAROLES DEPORTE Y RECREACION
EMPLEO 4 ARCOS 50 FAROLES CULTURA

RURAL 4 ARCOS 50 FAROLES ENTRETENIMIENTO

Faroles grande: diego Fernando Tobodn Gil

o]l 1
e
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10. Proposiciones y Varios
11. Cierre

s180 Ba
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