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DATOS GENERALES
TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: Comité Operativo del Mes de Julio de 2025
Acta No: 008 | Fecha: 29/07/2025 Lugar: Despacho del Secretario de | Hora:
desarrollo econdmico 9:30 am a 11:00 am
AREA O DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Econémico
- o ASISTENTES L
NOMBRES Y APELLIDOS . CARGO FIRMA
Anexo lista de asistencia |

- ~ ORDEN DEL DIA ]
1. Saludo
2. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
3. Balance de Gestién a junio 30 de 2025 segun reporte en la Plataforma de Planificacion Estratégica y
modificaciones al Plan de Accién requeridas para el segundo semestre de 2025 (Edna
Clemencia Delgado y Carolina Garcia )
Consolidado de Acciones de Mejoramiento de la SDE (Edna Clemencia Delgado).
Seguimiento a Convenios Interadministrativos (Abogado Contratista Jeison Caro).
Seguimiento Dia del Campesino Puntual (Abogada Valentina Castro)
Seguimiento Plaza de Mercado Minorista de Armenia (Abogado Rubén Dario Henar Garcia)
Informe sobre temas inherentes del Sistema de Gestion de Calidad de caracter obligatorio como:
+Seguimiento mensual sobre la Administracién de Riesgos. (John Eduard Parra P.)
Seguimiento mensual a la matriz de salidas no conformes. (John Eduard Parra P.)
+Seguimiento a las Estrategias de la matriz DOFA presentada en formato R-DF-SGI-065 del 07 de mayo de
2025. (John Eduard Parra P.)
*Procedimiento intemo para actualizacion de la matriz de caracterizacion cédigo M-SC-PEC-
002. (John Eduard Parra P.)
*Reporte mensual, por parte del gestor documental a través del comité operativo sobre los avances y
observaciones respecto al manejo documental de cada uno de los funcionarios de la secretaria ((Francis
Daniel Rodriguez)
9. Reporte de Publicacion en SIA Observa y demas aplicativos financieros (Lina Maria Caicedo).
10.Informe ejecutivo sobre Gestion Contractual Vigencia 2025 de la SDE (Abogado Contratista
Jeison Caro).
11.Proposiciones y Varios
12.Cierre

@ NG O~

DESARROLLO DE LOS TEMAS

1. Saludo

Siendo las 9:00 am del dia 29 de julio del 2025, la Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado dio
apertura al Comité Operativo 008, saludando cordialmente al secretario de Desarrollo Econémico el sefior Diego
Femando Tobdn Gil, funcionarios y contratistas convocados.
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2.

Lectura y aprobacion orden del dia

La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado procedio a dar lectura al orden del dia:

ORDEN DEL DIA

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22,

23.
24.

Saludo

Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

Balance de Gestion a junio 30 de 2025 segun reporte en la Plataforma de Planificacién Estratégica y
modificaciones al Plan de Accion requeridas para el segundo semestre de 2025 ( Edna
Clemencia Delgado y Carolina Garcia )

Consolidado de Acciones de Mejoramiento de la SDE (Edna Clemencia Delgado).

Seguimiento a Convenios Interadministrativos (Abogado Contratista Jeison Caro).

Seguimiento Dia del Campesino Puntual (Abogada Valentina Castro)

Seguimiento Plaza de Mercado Minorista de Armenia (Abogado Rubén Dario Henar Garcia)

Informe sobre temas inherentes del Sistema de Gestion de Calidad de caracter obligatorio como:
*Seguimiento mensual sobre la Administracion de Riesgos. (John Eduard Parra P.)

*Seguimiento mensual a la matriz de salidas no conformes. (John Eduard Parra P.)

*Seguimiento a las Estrategias de la matriz DOFA presentada en formato R-DF-SGI-065 del 07 de mayo
de 2025. (John Eduard Parra P.)

Procedimiento interno para actualizacion de la matriz de caracterizacion cédigo M-SC-PEC-
002. (John Eduard Parra P.)

*Reporte mensual, por parte del gestor documental a través del comité operativo sobre los avances y
observaciones respecto al manejo documental de cada uno de los funcionarios de Ila
secretaria ((Francis Daniel Rodriguez)

Reporte de Publicacion en SIA Observa y demés aplicativos financieros (Lina Maria Caicedo).

Informe ejecutivo sobre Gestion Contractual Vigencia 2025de la SDE (Abogado Contratista
Jelson Caro).

Proposiciones y Varios

Cierre

Debido a las solicitudes de los asistentes quedd establecido asi:

WN

©CO~ND ;A

Saludo
Lectura y aprobacién del Orden del Dia.
Balance de Gestion a junio 30 de 2025 segun reporte en la Plataforma de Planificacion Estratégica y
modificaciones al Plan de Accién requeridas para el segundo semestre de 2025 (Edna
Clemencia Delgado y Carolina Garcia)
Consolidado de Acciones de Mejoramiento de la SDE (Edna Clemencia Delgado).
Seguimiento a Convenios Interadministrativos (Abogado Contratista Jeison Caro).
Seguimiento Dia del Campesino Puntual (Abogada Valentina Castro)
Seguimiento Plaza de Mercado Minorista de Armenia (Abogado Rubén Dario Henao Garcia)
Aprobacién de la Ficha Técnica de inventario de bienes cuiturales (Turismo)
Informe sobre temas inherentes del Sistema de Gestién de Calidad de caracter obligatorio como:
* Seguimiento mensual sobre la Administraciéon de Riesgos. (John Eduard Parra P.)
» Seguimiento mensual a la matriz de salidas no conformes. (John Eduard Parra P.)
« Seguimiento a las Estrategias de la matriz DOFA presentada en formato R-DF-SGI-065 del 07
de mayo de 2025, (John Eduard Parra P.)
+ Procedimiento intemo para actualizacién de la matriz de caracterizacién cédigo M-SC-PEC-
002. (John Eduard Parra P.)
» Reporte mensual, por parte del gestor documental a través del comité operativo sobre los
avances y observaciones respecto al manejo documental de cada uno de los funcionarios de la
secretaria ((Francis Daniel Rodriguez)
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10. Reporte de Publicacion en SIA Observa y demas aplicativos financieros (Lina Maria Caicedo).

11. Informe ejecutivo sobre Gestion Contractual Vigencia 2025 de la SDE (Abogado Contratista Jeison
Caro).

12. Proposiciones y Varios

13. Cierre

Se reitera a los convocados que la metodologia para la escogencia de los temas a tratar sera lluvia de ideas por
lo tanto los temas anteriormente mencionados pueden ser ampliados o modificados en el transcurso del comité.
La Secretaria Técnica sera ejercida por la Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado vy la contratista
Carolina Garcia y/o Alejandra Giraldo en lo pertinente a: Elaboracién del Acta, Asistencia, Registro Fotografico.

Nota: La informacién presentada y cualquier modificacion realizada durante la exposicién en la presentacion en
PowerPoint forman parte integral de esta acta. En ese sentido, el archivo correspondiente quedara anexado
oficialmente como soporte técnico y documental de los temas tratados, decisiones tomadas y compromisos
adquiridos durante la sesion.

3. Balance de Gestion a junio 30 de 2025 segun reporte en la Plataforma de Planificacion
Estratégica y modificaciones al Plan de Accién requeridas para el segundo semestre de
2025 (Edna Clemencia Delgado y Carolina Garcia)

Revision de indicadores: Se llevé a cabo un andlisis exhaustivo del avance de las metas institucionales
registradas en la Plataforma de Planificacion Estratégica, identificando actividades con bajo nivel de ejecucion
que requieren ajustes inmediatos los cuales fueron aprobados de forma individual.
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Identificacién de rezagos: Se sefalaron los proyectos que presentan rezagos significativos en su desarrollo,
con el objetivo de replantear su estrategia de implementacion para garantizar el cumplimiento en el segundo
semestre.

Planeacién del segundo semestre: Se aumentaron metas y se formulé una nueva accion, se priorizaron
aquellas que permiten cerrar brechas y elevar los niveles de cumplimiento institucional para el segundo
semestre de 2025,
Se aprueba que sea realizada la Solicitud de Actualizacidn de Plan de Accién de la SDE a version 4, se
aprueba que en el Proyecto Ciencia, tecnologia e innovacion agropecuaria para un campo con mas
Oportunidades sea incluida como nueva la siguiente actividad:
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Acompafiamiento en el proceso de encadenamiento productivo de Tiendas de Café y Plantas

Tostadoras, ubicadas en el rea urbana y rural del Municipio de Armenia Quindio.

Actualizacion de registros: Se consolidé la informacion de avance en programas como turismo, deporte y

promocidn cultural, dejando los reportes debidamente cargados en la plataforma.

Coordinacién interinstitucional: Se avanzé en la articulacién de esfuerzos entre diferentes dependencias,
para garantizar que las metas del plan de accién respondan a un enfoque de trabajo integral y no disperso.

4. Consolidado de Acciones de Mejoramiento de la SDE (Edna Clemencia Delgado).

Se realizd la revision de compromisos de auditorias Intema y Externas verificando los responsables de los
mismos para reportar el cumplimiento de los Planes de Mejoramiento de auditorias intemnas, extemnas y

requerimientos de entes de control.

Plan de Mejoramiento: Auditoria Inte
Responsable de cumplimiento SDE

trategia de Mejora

SOCIALIZARAN LOS PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA EL MANEJO DE LA DOCUMENTACION
(LAS HOJAS DE CONTROL FORMATO R-DF-SAC-014 VERSION 001 DEL 18/02/2025 Y LAS LISTAS
DE CHEQUEO FORMATO R-DJ-PJU-010 VERSION 011 DEL 24/02/2025)

1. EL GESTOR DOCUMENTAL ELABORARA UNA CIRCULAR A TRAVES DE LA CUAL, SE 0

MANEJO DE INFORMACION (LINEAMIENTOS OBLIGATORIOS QUE SE DENE CUMPUIR SEGUN LA
LEY GENERAL DE ARCHIVO), LA CUAL DEBERA SER EXTENSIVA A CADA UNO DE LOS LIDERES
DE PROYECTOS Y ESTOS A SU VEZ, A SU EQUIPO DE TRABAJO, DEJANDO EVIDENCIA DE LO
SOCIALIZADO Y LOS ASISTENTES A LA SOCIALIZACION

2. SE REALIZARA UNA CAPACITACION EN LA QUE SE ESTABLECERAN LOS PARAMETEROS DE 0

3 MENSUALMENTE, SE REPORTARA POR PARTE DEL GESTOR DOCUMENTAL A TRAVES DEL
COMITE OPERATIVO LOS AVANCES Y OBSERVACIONES RESPECTO AL MANEJO DOCUMENTAL
DE CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA

Plan de Mejoramiento: A

Relacion de Acch Correctf a desarrollar cumplimiento ] cumplimiento
Alcaldia

lar al Departamento Juridico el reporte de los |
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manera trimesiral a los enlaces de lodas las " ' |
ndencias encargados del manejo de |a plataformal Sub-dirscciéa Nﬂﬂﬂl :
|A OBSERVA. Ademas, brindar acompafiamiento a los o0, TICs DAFi .
nlaces SIA OBSERVA cada vez que sea requendo | oo TS DAFL|

ARMENIA
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Plan de Mejoramiento: Audiloria de mplimiento Sislema General D

Responsable de | Ilclpomlbb ponsable de !
Descripcion de Actividades de Mejora ! cumplimiento | cumplimiento
o . . ~ o Acaldia SDE
. Gobiernc,S05,
informes Semestrales donde se evidencie el cierre del
expediente electronico de los contratos en ia plataforma) h:’;’:i:‘:;ﬁ::"'v Eqm:::::lﬂh
SU’CW I Planeacion

L
Mediante archive en formato Exce! se plasma los Equipo de Gestion

contratos suetos de validacion, evidenciado mediante edl::::lﬂdj:“:l::: ; ] i ds Gasth
:;‘:x ";::;m 8 Departamento Adminktrativo de ura y Maneacion Contractual
'Hmhaa: mesas de trabajo llll’ﬂésll‘.ll con 08 supervisores y el T

Apoyo tecnico juridico , para verificar la publicacion de los Equipo de Gestion
rontratos ¢ implicaciones legales que conlleva la omision o SDE Contractual

inoportunidad de publicidad en el SECOP, evidenciado
mediante actas de reunion

5. Seguimiento a Convenios Interadministrativos (Abogado Contratista Jeison Caro).

Revision de cumplimiento contractual: Se realizd una revisién detallada de los convenios suscritos con
entidades aliadas, evaluando el cumplimiento de clausulas, cronogramas y entregables pactados.

Solicitud de informes de gestién: Se solicitaron reportes a las entidades ejecutoras para contar con
informacion actualizada que permita determinar avances reales y posibles alertas.

Proceso de cierre de convenios vencidos: Se inici6 la elaboracion de actas de terminacion o liquidacién de
aquellos convenios cuya vigencia culminé o que ya cumplieron su objeto.

Identificacién de riesgos contractuales: Se sefialaron convenios que presentan riesgos juridicos, financieros
o administrativos, recomendando su revisién o renegociacion.

Proyeccién de nuevos convenios: Se trabaja en la estructuracion juridica de nuevos convenios con actores
estratégicos que potencien los proyectos de la SDE en el segundo semestre.

Se informa que se entrega informe ejecutivo como anexo a la presente acta.

6. Seguimiento Dia del Campesino Puntual (Abogada Valentina Castro).
Verificacién juridica del evento: Se revisaron los actos administrativos, contratos y convenios que respaldan
la ejecucion del evento Dia del Campesino, garantizando su legalidad.

Cumplimiento normativo y logistico: Se evalud que las actividades desarrolladas se ajustaran a la
normatividad vigente en materia de contratacion, bioseguridad y participacion ciudadana.

Seguimiento presupuestal: Se efectué una revision del uso de los recursos destinados, verificando pagos,
cotizaciones, ejecucion presupuestal y legalizacion de gastos.

Elaboracion de informe final: Se encuentra en proceso la consolidacién del informe juridico del evento, el cual
incluird recomendaciones para su mejoramiento y optimizacién en futuras ediciones.

Propuesta de mejora: Se estan elaborando recomendaciones juridicas y administrativas para fortalecer la
planeacion y ejecucion de este tipo de eventos institucionales.
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EVENTO DiA DEL CAMPESINO - PLANEACION Y ESTADO ACTUAL

» CDP ya aprobado, proceso juridico bajaré el lunes.

» Orden del proceso: Primero radicar el convenio — despacho — tribunal — juridico.

» Se buscod participacion de diferentes entidades: Federacion de Cafeteros, PANACA (descartado),
Evento sera una celebracién masiva con 700 campesinos, no un pasadia en fincas.

* Lugar: Coliseo del Sur (descartado Coliseo de Bomberos por logistica).

* Actividades: actos conmemorativos, rifas, presentaciones musicales, decoracion temética campesina.

e Souvenirs: sombreros aguadefios con cintilla de la Alcaldia.

* Transporte incluido y alimentacion completa.

» Fecha tentativa: sébado a mediados de septiembre (sujeta a adjudicacion del contrato).

» Auln no se ha confirmado presencia del alcalde, dependera de la adjudicacion.

7. Seguimiento Plaza de Mercado Minorista de Armenia (Abogado Rubén Dario Henao Garcia)

Revisién del avance del proyecto: Se constaté que el proyecto presenta un avance fisico del 50%, segun
informes técnicos, requiriendo seguimiento intensivo para garantizar su finalizacién en 2025,

Evaluacién del modelo de operacién: Se analizan los posibles modelos juridicos y administrativos para la
operacion futura de la plaza, considerando esquemas mixtos o alianzas publico-privadas.

Control a contratistas: Se ha hecho seguimiento juridico y administrativo al cumplimiento de los contratistas
encargados de la obra y dotacion del lugar.

Gestion de riesgos: Se identificaron posibles obstaculos para la entrega oportuna del proyecto, proponiendo
medidas legales para mitigarlos.

Plan de Trabajo del segundo semestre de 2025: Se estan estructurando los pasos necesarios para el cierre
exitoso del proyecto, incluyendo entrega formal, plan de sostenibilidad y operacién.

PLAZA DE MERCADO MINORISTA - SITUACION CRITICA

El Abogado Contratista Rubén Dario Garcia, informa de manera ejecutiva la situacién de la PMMA asi:
No hay personal de Planta que dentro de sus funciones este la de administrador de la PMMA..
Visita sorpresa de Procuraduria dejé en evidencia deterioro.

Al Profesional Universitario Cristian Camilo Echeverry se le asignaran funciones de coordinador temporal de los
procesos administrativos de la PMMA, pero no sera representante legal

Tendra apoyo de contratistas: Abogado Rubén Dario Garcia, Valentina Ospina y otros contratistas
Se plantea formalizar funciones con acta de asignacion.

Se considera urgente estructurar informes, revisar contratos, estado financiero y condiciones de infraestructura
segun competencia de la SDE.

Se reconocen limitaciones del personal en conocimiento del tema, pero se enfatiza en actuar con lo disponible.

8. Aprobacion de la Ficha Técnica de inventario de bienes culturales (Turismo)

La profesional delegada del componente de Turismo socializd ante el comité operativo la ficha técnica
corespondiente al inventario de bienes culturales, elaborada conforme a los lineamientos establecidos por el
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Ministerio de Cultura y en articulacion con el sistema de informacién para la gestién del patrimonio cultural.

Una vez revisada su estructura, contenido y aplicabilidad dentro del plan de accion de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, se somete a consideracién del comité para su aprobacion formal.

Se acord6 ademas su inclusién dentro de los instrumentos de planeacién del componente turistico y su reporte
al sistema nacional correspondiente, con el acompariamiento del equipo juridico y del area de gestion
documental.

El comité, por unanimidad, aprueba la ficha técnica presentada como instrumento oficial de registro e
identificacion de los bienes culturales presentes en el municipio de Armenia, la cual seré utilizada para avanzar
en procesos de diagndstico, promocion y conservacién del patrimonio cultural local.

9. Informe sobretemas inherentes del Sistema de Gestion de Calidad de
caracter obligatorio como:

En cumplimiento con los lineamientos del sistema de gestion de calidad y control interno, se abordaron los
siguientes puntos de seguimiento técnico, con la participacion y liderazgo del profesional John Eduard Parra y
del gestor documental Francis Daniel Rodriguez, segun corresponda:

Seguimiento mensual sobre la Administracién de Riesgos. (John Eduard Parra P.): Se
present6 el avance correspondiente a la actualizacién de la matriz de riesgos, en conjunto con la
Oficina Asesora de Planeacion. Se reiterd la obligacién de cada proceso de incorporar riesgos
ambientales, operativos, tecnoldgicos y fiscales. Se hizo énfasis en que la dependencia de
Desarrollo Rural no presentd ninguna modificacion, ni en riesgos ni en matrices relacionadas. Se
solicitd a todos los lideres de proceso el envio de actualizaciones a més tardar el 15 de agosto, con
el fin de consolidar la versién definitiva.

Seguimiento mensual a la matriz de salidas no conformes. (John Eduard Parra P.): Se
socializé con los lideres de proceso la matriz de salidas no conformes, y se les solicité declarar si se
presentaron o no hallazgos en el Ultimo periodo. Todos los responsables afirmaron que no se
presentaron salidas no conformes, con excepcion del area de Desarrollo Rural, que manifesté
estar aln en proceso de retroalimentacion por parte de Planeacion. Se reiteré que este reporte es
de caracter obligatorio para efectos del sistema de gestion de calidad.

Seguimiento a las Estrategias de la matriz DOFA presentada en formato R-DF-SGI-065 del 07
de mayo de 2025. (John Eduard Parra P.): Se recordd que las areas de Turismo, Fortalecimiento
Empresarial y Empleo ya cumplieron con la entrega de su matriz DOFA actualizada. Sin embargo,
la dependencia de Desarrollo Rural ain no ha remitido la informacién, lo que impide la
consolidacion del documento final. Se insistié en la necesidad de avanzar en la planificacién
estratégica, y en especial, en la formulacién de estrategias frente a los factores criticos
identificados.

Procedimiento interno para actualizacion de la matriz de caracterizacién cédigo M-SC-PEC-
002. (John Eduard Parra P.). Cada lider de proceso debia modificar la descripcién del producto
final dentro de su respectiva caracterizacion, conforme a los hallazgos de la auditoria de calidad. A
la fecha, se encuentran pendientes los ajustes comrespondientes al proceso de Desarrollo Rural.
Una vez se reciba esta informacion, se procedera con la consolidacion del documento maestro y su
divulgacion.

Reporte mensual, por parte del gestor documental a través del comité operativo sobre los
avances y observaciones respecto al manejo documental de cada uno de los funcionarios de
la secretaria ((Francis Daniel Rodriguez): E| gestor documental, Francis Daniel Rodriguez,
presento las observaciones generales frente al cumplimiento de las obligaciones documentales por
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parte de cada proceso. Se indico que continia el seguimiento en cuanto a radicacién, archivo,
actualizaciones y cumplimiento de las Tablas de Retencién Documental (TRD). Se solicitara el
apoyo del comité para fortalecer el cumplimiento de estas directrices en todas las dependencias.

10. Reporte de Publicacién en SIA Observa y demas aplicativos financieros (Lina Maria Caicedo).

La Funcionaria Lina Maria Caicedo presenta ante el comité operativo el informe correspondiente a la
publicacion de la informacién contractual y financiera en el aplicativo SIA Observa, asi como en las demas
plataformas oficiales dispuestas para la rendicién de cuentas y la trazabilidad de la ejecucién presupuestal.

Se indica que, al corte del mes en curso, se han realizado las cargas y actualizaciones conforme a los
lineamientos del SECOP I, SIA Observa, y el Sistema Integrado de Gestién Financiera (SIIF),
garantizando el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, publicidad y control interno exigidas por los
entes de control.

La informacién publicada comprende: contratos suscritos, avances de ejecucion presupuestal, registros de
compromisos y obligaciones, asi como las actas de seguimiento financiero. Se enfatiza en la importancia de
mantener el flujo de informacién entre los lideres de componente y el equipo financiero para garantizar la

oportunidad y calidad de los datos reportados.

El comité toma nota del reporte presentado y reitera la necesidad de continuar con esta labor de manera
periddica y sistematica.

Se presenta el consolidado de a informacién de Ejecucion Presupuestal Asi:

Semdforo
Recursos Recursos m‘;:;?‘ la
asignados, en ejecutados en Verde Oscuro
Nombre del pesos en &} OS5 SN o) {100%)
Proyecto Rubro Presupuestal Fuente momento momento Amarilio (50%)
presupuestal presupuestal %
lﬂdhlfllvai Pmntupul;s!al] % sjecucion
presupuestal a la
Giaridia 11001 -2320202.008. 1708041 08331118~ | 5300 000.000,00
tecnologia e RECURSOS
innovacién PROPIOS
e N 11001 -23.2.02.02008,170641.063 - 1119 - S Erre—
para un campo $2100.000.000,00
con mas SPG PROPOSITO
Onoriunkinis {13;201 -2320202009.1708041.08391119- | 3°C FROF
Infraestructura
productiva | 11001 -2320202009.170908506291119- | A20.000.000.00 4= B —
comercializaciéon | 001 PROPIOS i | i
- FRIGOCAFE Ji
RECURSOS SGP ?
gor?ndpemlvid.:d de | 11001 - 2:3.2.02.02.008 3502047.064.91136.034 i Ty —
las_empresas de | 11001 - 2.3.2.0202.008 3502047.064.91136.001 | SENRAC < haea | an.
Armeia PROPIOS
]
$299.800.000,00
Armenia con Mas | 1,01 _23202.02009.3602002.06591138 - | RECURSOS |
Oporhusdades | o PROPIOS I
s : $490392.445  $314.122000
g:""“‘“’" der| 11001 -2320202009.3602002065.91138 - | $114.772241,00
P 034 SGP PROPOSITO
— GENERAL
$75.820.204,00
11001 - 2.3.2.02.02.009.3602027.06591138 - | SGP PROPOSITO 0 $ 30.178.000
034 GENERAL
TOTAL $3038.938.368 |  §1.582.373.950
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11. Informe ejecutivo sobre Gestion Contractual Vigencia 2025 de la SDE (Abogado Contratista
Jeison Caro).

El abogado contratista Jeison Caro presenta ante el comité operativo el informe ejecutivo sobre la gestion
contractual correspondiente a la vigencia 2025 de la Secretaria de Desarrollo Econémico (SDE), consolidando
los avances, retos y recomendaciones identificadas durante el proceso.

Durante la exposicion, se hace un balance de los procesos contractuales adelantados hasta la fecha,
diferenciando entre contratos de prestacion de servicios, convenios interadministrativos y procesos de minima
cuantia, destacando el cumplimiento de las etapas precontractual, contractual y post contractual conforme a los
lineamientos legales y normativos establecidos.

Asimismo, se reporta el estado de los principales procesos, sefialando los que ya cuentan con CDP, radicacion
juridica, aprobacion del despacho y publicacién en SECOP I, asi como aquellos que presentan retrasos por
ajustes técnicos o administrativos. Se reitera la necesidad de continuar fortaleciendo la articulacion entre las
areas técnicas, juridicas y financieras para garantizar el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones.

Finalmente, el abogado recomienda realizar revisiones mensuales al cronograma contractual y mantener
actualizadas las fichas técnicas y estudios previos con el fin de optimizar los tiempos de respuesta ante los
entes de control y asegurar |a transparencia y legalidad de la contratacion publica.

El Comité toma nota del informe presentado y solicita mantener este tipo de reporte ejecutivo con periodicidad
mensual.

12. Proposiciones y Varios

Se abre espacio para la presentacion de proposiciones, inquietudes y temas varios por parte de los asistentes al
comité operativo. Durante este punto, se invita a los participantes a plantear sugerencias, observaciones y
temas pendientes que requieran seguimiento o atencién en futuras sesiones.

Se destacan propuestas relacionadas con la mejora continua de procesos intemos, optimizacién de recursos, y
la articulacion interinstitucional para el cumplimiento de objetivos estratégicos. Asimismo, se discuten aspectos
administrativos y logisticos que impactan en el desarrollo efectivo de las funciones del equipo.

El comité acuerda dar tramite a las proposiciones recibidas, asignando responsables y estableciendo plazos
para su evaluacion y ejecucion, a fin de garantizar el seguimiento oportuno y la mejora constante en la gestion.

13. Cierre

Siendo las 11:00 am del dia 29 de julio del 2025, la Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado dio
cierre al Comité Operativo, agradeciendo la participacién activa de todos los asistentes. Se enfatiza el
compromiso de dar seguimiento a los acuerdos y tareas asignadas, asi como la importancia de mantener la
comunicacion constante para asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Se convoca a los participantes a la préxima reunién, cuyo dia y hora serdn informados oportunamente.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Solicitud de Actualizacion de Plan de Edna Clemencia Delgado
Accibn de la SDE a versién 4 Profesional Especializada ARONRC de 200N
Envio de matriz de riesgos Mauricio Pardo
Tecnoldgicos Contratista SDE Agosto 15 de 2025
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Solicitud de asignacion al Profesional
Universitario Cristian Camilo
Echeverry Garcia la  funcion
especifica de la Coordinacién de
Plaza de Mercado Minorista de
Armenia.

Edna Clemencia Delgado
Profesional Especializada

Julio 30 de 2025

Julio César Ruiz Leal

.I_?ealazacion de Dia del Campesino _ _ Técnico Operativo Septierzrbre de 2025 |
Solicitud de Normalizacién de la Ficha ;
Técnica de inventario de bienes Edna Clemencia Deigado Agosto 5 de 2025

culturales

Profesional Especializada

Actualizacion matriz DOFA y riesgos
area rural

Julio César Ruiz Leal
Técnico Operativo

Julio 30 de 2025

Coordinar los procesos
administrativos a los que haya lugar
en la Plaza de Mercado Minorista de
Armenia, de acuerdo a las directrices
del Secretario de Despacho,

Cristian Camilo Echeverry Garcia
Profesional Universitario
y equipo asignado

A partir de la Fecha

Validacion y consolidacion de matriz
de salidas no conformes

Todos los lideres de procesos

Préximo Comité

Dirigi6:

J LT

NOMBRE: Diego Femando Tobén Gil

CARGO: Secretario de Desarrollo Econémico

Proyecto: Edna Clemencia Delgado — Profesional especializ

SDE Qﬂ‘lh

Elaboro: Maria Alejandra Giraldo Giraldo - Contratista SDE
Reviso: John Eduard Parra Pefia — Profesional Universitario snﬁ?

~al Ly
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Hora: 9:30 am

| Lugar: Despacho del Secretario

Actividad: Comité Operativo Extraordinario del Mes de Julio de 2025
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MCancinm Desarrollo Econémico
ARMENIA

2025-OF-6114
Cadigo dependencia SC

Armenia Quindio, 03 de julio del 2025

Datos Destinatario
Manuel Sebastian Rios Gonzalez (Director Departamento Administrativo, Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional)

Asunto: Solicitud de Profesional Universitario de Planta e informe de vulnerabilidad por ausencia
de Profesional de Planta con Funciones de Administrador de la Plaza de Mercado Minorista de
Armenia- PMMA

Cordial saludo,

El Decreto 264 de 2018, por medio del cual se unifica y actualiza la estructura de la
administracion central del Municipio de Armenia, Quindio, se definen las funciones generales
de sus dependencias y de los érganos de asesorfa y consulta, en su articulo trigésimo tercero,
define el objetivo de la Secretaria de Desarrollo Econémico como orientar, ejecutar y controlar
las politicas y programas relacionados con el fomento y desarrollo social, observando la
normatividad vigente y las directrices sefialadas por el Gobierno Nacional y el Plan de
Desarrollo Municipal, lo anterior para alcanzar objetivos con relacion al empleo, desarrollo
empresarial, turismo y Desarrollo Rural.

Conforme al Plan de Desarrollo 2024-2027 “Armenia con mas Oportunidades”, estrategia
Armenia Estratégica, esta secretarfa tiene a cargo 15 productos, siendo uno de ellos el
correspondiente a “Plaza de Mercado Mantenida”, sobre el cual no solo se deben atender
actividades de promocién para la reactivacién de la Plaza de Mercado Minorista de Armenia
como el centro de abasto de la ciudad, con acciones encaminadas al fortalecimiento y
promocion de los adjudicatarios activos, sino también atencion a solicitudes por parte de entes
tales como entes de control fiscal, Ministerio Publico, Poder Judicial, Control Politico,
arrendatarios y comunidad, donde a la fecha este tipo de solicitudes son considerables, sin que
a la fecha y desde el mes de abril de 2025, se cuente con una persona idénea para el ejercicio
entre otras la siguiente funcién esencial ...4. Coordinar los procesos administrativos a los que
haya lugar en la Plaza de Mercado Minorista de Armenia, de acuerdo a las directrices del
Secretario de Despacho, debido a que el profesional José Fernando Monsalve, a quien se le
habfa determinado la idoneidad de esta funcion a través del Decreto 313 de 2024, fue reubicado
en la Secretaria de Desarrollo Social mas exactamente a la oficina de la Unidad de
Participacion Ciudadana.
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AGARA O Desarrollo Econémico
ARMENIA

Por lo anterior y debido a que a la fecha no se ha designado la persona idonea para el ejercicio,
entre otras de esta funcion esencial, pese a requerimientos de forma verbal ante su
dependencia, nuevamente y de forma amable solicito se sirvan determinar e informar qué otro
Profesional de planta asignado a esta dependencia tiene dentro del manual de funciones
obligaciones correspondientes a la administracion de la Plaza de Mercado Minorista de Armenia
(Q.), ya que la vacancia del personal puede llevar a una serie de riesgos que afectan tanto la
seguridad y el orden como la eficiencia y la efectividad, ademas de riesgos tales como el
desorden en las instalaciones, la falta de mantenimiento, la inseguridad, la falta de control
financiero y la dificultad para resolver conflictos entre las partes interesadas.

La vulnerabilidad en que se encuentra esta secretaria, frente a situaciones de la no respuesta
oportuna a los entes de control y a las partes interesadas, puede generar sanciones
disciplinarias, administrativas e incluso penales, dependiendo de la gravedad y la naturaleza de
la omision. Ademas, puede afectar la imagen institucional y generar desconfianza en la gestion
publica.

Atentamente,

TS L T £

DIEGO FERNANDO TOBON GIL
Secretario de despacho

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
ID firma: CnBAXCX1c3GSZo/si

Anexos: No aplica

Proyecto: Edna Clemencia Delgado (Profesional Especializado, Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad)
Elabord: Edna Clemencia Delgado (Profesional Especializado, Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad)
Reviso: Edna Clemencia Delgado (Profesional Especializado, Secretar(a de Desarrollo Econémico y Competitividad)
Diego Fernando Tobon Gil (Secretario de despacho, Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad)

Accede a la pagina Yalidar Correspondencia Inlerna o escanea el codigo QR adjunto para verificar la autenticidad del
documento,

Introduce el sigulente cidigo de validacion: WPJbHSNF en la plataforma para confirmar que el documento es ofiginal y no ha sido
modificado.
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ALCALDIA DB Desarrollo Econémico
ARMENIA

2025-0OF-5305
Cadigo dependencia SC

Armenia Quindio, 10 de junio del 2025

Datos Destinatario
Manuel Sebastian Rios Gonzalez (Director Departamento Administrativo, Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional)

Asunto: SOLICITUD PROFESIONAL PLANTA FUNCIONES PLAZA DE MERCADO
MINORISTA

Cordial saludo,

Respetuosamente me dirijo a usted, para manifestarle que debido a los movimientos realizados
del personal de la planta global de la administracién municipal, fue trasladado el sefior José
Fernando Monsalve, profesional universitario adscrito a la Secretaria de Desarrollo Econémico
quien fue removido para a la Secretaria de Desarrollo Social mas exactamente a la oficina de
Presupuesto Participativo, funcionario el cual tenia dentro de sus obligaciones esenciales dentro
del manual de funciones la supervisién de la Plaza de Mercado Minorista de Armenia (Q.).

De conformidad con lo anterior, comedidamente le solicito se me informe que otro profesional
de planta asignado a esta dependencia tiene dentro del manual de funciones obligaciones de la
Plaza de Mercado Minorista de Armenia (Q.), ya que se deben realizar actividades
administrativas y/o contractuales y/o presupuestales necesarias para el cumplimiento
del objeto de la Plaza.

De antemano le agradezco toda su colaboracién y quedo a la espera de una pronta y favorable
respuesta.

Atentamente,
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ARSI S Desarrollo Econémico
ARMENIA

T N L i €

DIEGO FERNANDO TOBON GIL

Secretario de despacho

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
ID firma: Wd0SagH52igiSYbQ5

Anexos: Funciones de la plaza minorista

Proyecto: Ruben Dario Henao Garcia (Conlratista, Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad)
Elabord: Ruben Dario Henao Garcia (Contratista, Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad)
Revis6: John Eduar Parra Pefia (Profesional universitario, Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad)

Accede a la pagina Validar Correspondencia Interna o escanea el codigo QR adjunto para verificar la autenticidad del
documenta.

Introduce el siguiente codigo de validacion: rRgBTqVH en la plataforma para confirmar que el documento es original y no ha sida
modificado.
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FICHA TECNICA DE INVENTARIO DE BIENES Codigo:
CULTURALES Fecha:
Secretaria de Desarrolio Econémico Vers..iOn:
Proceso 4. Desarrollo Econémico y Competitividad Pagina 1 de 2
FECHA
IDENTIFICACION GENERAL
NOMBRE DEL BIEN:
TIPO DE BIEN CULTURAL:
CLASIFICACION:
AUTOR O CREADOR:
FECHA O EPOCA DE
ELABORACION:
DESCRIPCION FiSICA
MATERIALES:
TECNICA DE
ELABORACION:
DIMENSIONES (CM) -

) ] PROFUNDIDAD/ ]
ALTO: ANCHO: DIAMETRO: PESO APROX:
COLOR (ES)

PREDOMINANTE (S)
INSCRIPCIONES /
MARCAS:

ESTADO DE
CONSERVACION:
DESCRIPCION
DETALLADA DEL BIEN:




FICHA TECNICA DE INVENTARIO DE BIENES Cédigo:
CULTURALES Fecha:

Version:

Secretaria de Desarrollo Econémico :
Proceso 4. Desarrolio Econémico y Competitividad Pagina 2 de 2

UBICACION Y CONTEXTO Al 38

UBICACION ACTUAL:

COORDENADAS GPS:

PROPIETARIO /
INSTITUCION CUSTODIA:
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Se reitera a los convocados que la metodologia para la escogencia de los temas a tratar sera lluvia de ideas por lo tanto los temas anteriormente

Dia:29 de julio de 2025
Hora: 9:30 am

RDEN ' i Smi
ORDEN DEL DIA Lugar: Secretaria de Desarrollo Econémico

Saludo
Lectura y aprobacioén del Orden del Dia.
Balance de Gestion a junio 30 de 2025 segun reporte en la Plataforma de Planificacion Estratégica y modificaciones
al Plan de Accion requeridas para el segundo semestre de 2025 ( Edna Clemencia Delgado y Carolina Garcia )
Consolidado de Acciones de Mejoramiento de la SDE ( Edna Clemencia Delgado).
Seguimiento a Convenios Interadministrativos (Abogado Contratista Jeison Caro).
Seguimiento Dia del Campesino Puntual (Abogada Valentina Castro)
Seguimiento Plaza de Mercado Minorista de Armenia (Abogado Rubén Dario Henao Garcia)
Aprobacion de la Ficha Técnica de inventario de bienes culturales (Turismo)
Informe sobre temas inherentes del Sistema de Gestion de Calidad de caracter obligatorio como:
* Seguimiento mensual sobre la Administracion de Riesgos. (John Eduard Parra P.)
* Seguimiento mensual a la matriz de salidas no conformes. (John Eduard Parra P.)
* Seguimiento a las Estrategias de la matriz DOFA presentada en formato R-DF-SGI-065 del 07 de mayo de
2025. (John Eduard Parra P.)
* Procedimiento interno para actualizacion de la matriz de caracterizaciéon coédigo M-SC-PEC-002. (John
Eduard Parra P.)
* Reporte mensual, por parte del gestor documental a través del comité operativo sobre los avances y
observaciones respecto al manejo documental de cada uno de los funcionarios de la secretaria ((Francis
Daniel Rodriguez)
Reporte de Publicacién en SIA Observa y demas aplicativos financieros (Lina Maria Caicedo).
Informe ejecutivo sobre Gestién Contractual Vigencia 2025 de la SDE (Abogado Contratista Jeison Caro). =
Proposiciones y Varios L)

Cierre AT

mencionados pueden ser ampliados o modificados en el transcurso del comité. La Secretaria Técnica sera ejercida por el Profesional especializada
Edna Clemencia Delgado y la contratista Carolina Garcia y/o Alejandra Giraldo en lo pertinente a: Elaboracién del Acta, Asistencia, Registro

Entnmehfiaa \



3. Balance de Gestion a junio 30 de 2025 seglin reporte en la
Plataforma de Planificacion Estratégica y modificaciones al Plan de
Accion requeridas para el segundo semestre de 2025 ( Edna

Clemencia Delgado y Carolina Garcia )

ARMENIA




Tema: FUNCION PREVENTIVA N° 006: - Reporte Planes de Accidn

1. Realizar una revisién detallada entre los objetivos planteados en los planes de accién y los resultados reportados.

a. Revisar la consistencia entre los indicadores y las cifras presentadas

b. Verificar que se incluya en los reportes la informacién clave, como los avances especificos de las metas, recursos utilizados o justificacién de retrasos.
. Constatar que se encuentren anexos todas las evidencias que soporten las actividades ejecutadas, para lo cual es necesario validar que la evidencia respalde la meta, evitando enviar informacion que no guarde coherencia con lo planteado.

i6n Municipal respecto a las fechas limite de reportes, lo anterior con el fin de tener consolidado de manera eficiente los resultados para una

d. Dar estricto cumplimiento a las fechas establecidas por parte del depart to Administrativo de Pl
adecuada toma de decisiones por parte de la alta direccion.

e. Tomar las acciones necesarias cuando una meta, actividad o Indicador no esté generando los resultados esperados en los términos establecidos.
2. Se hace necesario plantear un plan de contingencia de la presente funcién preventiva, que debe contener entre otras las siguientes acciones:
a. ldentificar y relacionar, por parte de cada uno de los lideres de procese, los factores y dificultades que se pr tan en la elaboracion y seguimiento del Plan de Accidén.

b. Establecer un cronograma claro y estricto para la entrega de los reportes, con recordatorios automaticos.

. Disefiar mecanismos de verificacidn y validacion de la informacién antes de la entrega final de los reportes.

d. Asignar responsabilidades claras para el seguimi de los compr

e. Monitorear los indicadores clave de desempefio los cuales deben ser especificos, medibles, alcanzables y relevantes

f. Buscar asesoria permanente con el Departamento Administrativo de Planeacion que conlleve a minimizar errores.

Fecha: 08/07/2025
Lugar: Secretaria de Desarrollo Econémico
Hora 9:00 am

Nombre del Proyecto: Acciones institucionales respecto a Funciones Preventivas de DACI 2025.
Actividad: Seguimiento Funcién Preventiva No. 06 - — Reporte Planes de Accién: Diego Fernando Tobén Gil
Funcién Preventiva No. 014 - Respuestas Requerimientos Entes de Control: Edna Clemencia Delgado Profesional Especializada SDE
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Catalina Medina Valdéz v ¢

P = - fx

¥ de Ejecucion

*)

L ahion (uellaDg  § Ea S FES

Clemencia 1006 & o

Ya se sohuciono o del valor ejecutado, osea que esta bien como ko cargaron

I098.r
Estoy revisando la actividad de aprobacidn adopaidn e impiementacion del PEST

Pero no se informe si se hiceron las modificaciones solicitadas por el viceministerio de
culttura. uds ponen que hay un avance del 0.5 a |3 fecha. pero el PEST aun no ha sido
aprobado ni adoptado i

¥ veo que estan d llando talieres de f lacion qué van a incluir, cuando se deberian
hacer en el periodo de implementacion 3t p m

Del PEST

Entonces en ese orden de ideas, el valor logrado deberia ser menor .,

"_l Catalina Medina Vealdéz O~ Q

Clemencia Buenos dias .,
En 3 minutos estoy alla .

Bam

Que piso es?

Cataiina tu compafiera Estefania no firmo, ella necesita evidencia? . .
Le envio la asistencia para que fime ...
! wasam

T

Catatng tu compadera Ertefanis no feme, 2lia necesits evidencia?
No sefiora tranguila "%

Gracias .,

e W
Clemencia ya quedo modificada la meta de a
actividad de patsaje cultural cafelers Vg
queria que para |a sofi de modificacidn de nombre de la actividad, metas se
debe hacer cuanda finalice el seguimiento de este trimestre S1am

en cuanto a3 fa accion de ka ventanilla unica empresarial, debes incluir el soporte de que el
proceso se declart desierto y no se puede modificar meta ni nada, porque es muy especifica
la acciéin, y 2 actas de reunion no tienen el peso para que sean 1a mitad de la meta inicial, es
decir, se debe dejar en ese (125 que estd y seguir soportando el no avance con Is inform
aue suministre fedecamaras i
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)

Catalina Medina Valdéz Ok~ Q

Del PEST

e

Entonces en ese orden de ideds, €l valor logrado deberia sermenor ..,
Doctora Catakina, para colocar ese porcentaje los avances y etapas las avala en primera
instancia el Profesiona! Especializado que lidera of Area de Turisma, las dos evidencias
mmmammmnmmum«uma
Plan, ese producto del Plan de [ G de varias acci por fo que me dice ¢
Dmnhmmdmndquum el

Ok Clemencia yo la apruebo pero igual queda Ia observacién. |, Baia
W

Doctore Cataling, pars colocar ase porcentaie los avanoes v etapas las avals en primers ingtancia
#l Profesions! Expecializade gue lidera of Ares de Tursme. 125 dos evidencias complladas hacen

Igual Clemencia con su respussta queda claro que uds No van aceptar rechazos ya que si
fueron cargados y sprobados o3 porque tienen o que deben tener. De igus! forma las
observaciones quedarin, ya que seria bueno gque las tengan en cuenta para el Gltimo
seguimiento.

aRam
No es que no acep iones de do no
u&dummumhﬂ?ﬁ!ummwdgmamnqumbﬂnh
aprobaron. por eso te solicité dejar ese porcentaje e m

De que documentos no vilidos? .

Los que puedas encontrar sin formatos de cabidad 0 que no sean pertinentes de la accion

RMENINA

18R
Yo no estoy revissndo temas de calided
™,
i:r Catalina Medina Valdéz Oy Q ¢
Yo no estoy revisando temas de calidad |,
Paorgue nos quit I P cia en este segui 10 a i
A lo que me refiaro es que la meta que ustedes es 1 PEST ap s L

implementado, ynohaynldldemwn.pemarqum-nhmrenllmhd.lowenocs
coherente con el avance

Al a

Pero mi trabajo no es querer tumbarles lo que ustedes suban, mi trabajo s hacer
seguimients & un Plan de Accidn formulado por uds.

¥ en virtud de lo que desde alla uds consideran, lomejurnmqmmrlumchmsydm
las observaciones.

T

Clemencia Buenos dias, en la plataforma aparece 1 actitn sin evidencias cargadas. le

agradezco si me puede confirmar cuando realizan el cargue. Muchas gracias. V32T e

Buenos dias Catalina. va subo a 1a oficina para revisar. .,
Estoy en ol primer piso en la sudiencia de EPA .

e LT 2
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o
i:_t- Catslina Medina Valdéz v Q

Cual 1003 0 ol
Es estal Fue modificads en el plan de accion, 1a reemplazan 3 acciones . o

Voy 3 verificar el Plan de Accién V3 ..

Nu.soionﬁlpunriimrqwmndlgacuaifueltvmbnoquchmmﬁhmmw
tiene cargads evidencias 108 210
Que me dice ud que fue sustituida por 3 acciones .

Ya estamaos venficande lg sccién Cataling en § minutos te solucionc en ¢ aplicative
e T

Por favor verificar la actividad de GESTIONAR ¥
PROMOVER LA ECONOMIA DEL DEPORTE
POSICIONANDO A ARMENIA COMO UN DESTING
DE EVENTOS DEPORTIVOS DE TALLA NACIONAL E
INTERNACIONAL no aparece en la V3 del Plan de
Accitn,

12Eam

Siya bo verifique, .. -

Catalna por favor nos ls rechazas para poder subir las evidencias ...

T aizar
La snterior dispoditiva cbedece a lo que se aprobé en o comité oparative 00 i
En el plan de accion V3 quedd de ls siguiente forme .. hosimess
Se elimind este mensaje
? Catalina Medina Valdéz v Q H
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‘_)- Catalina Medina Valdéz kv Q
pero ya tene la info cargada &
gual ya estoy verificando con DAPM porque esa evidencia no aparace en el plan de accidn
r | » =
e b e ﬁ »
Revisando la V3 del plan de accidn la actividad que
no tene cargue de evidencias i esta inchuida en
esta nueva version
S5i Cstalina vali #in subir las evids nos g ites que sea rechazada y nosotros
podamos subir 103 archives. disculps La omisién V942 20, oA
Clemencia
De planeacion de informan que esa actividad q ud me dice gue habian modificadc en 3
FCO0Nes 51 8s 3 22 -
¥a te estoy validando fa de los sventos .
Catalina estoy viendo ya lo que sucedié voy 3 imprimir para puntear mejor ST h o
ok L.
Catalina Medina Valdéz kv Q i
Ok

Catalina puedo bajar con o que imprmi para que fo venfiquenos? na

Clemencia yo ya saii de la alcaldia .,

Ya verifique lo que me preguntas ... _ .

Por la tarde vas a estar en la alcaldia? .

-l
No seficra
Cataling cuando estds acs en (3 Alealdia 308 v, o
Es que necesitamos solucionar lo de la meta que hay que cambiar ...
Clemencia buenas tardes .
Mo sefices | o
El doctor solicitd ayer reunion .
Sefora .,

U

Es gue necesdamoy

ric g% ta mets que hay aus cambaar

Clemencia los cambios qua deben hacer se hacen despuds de g termine o seguiminto

De este trimestre |
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Clemencia ¢l emmor en cambios ya es con Juliana , ., .

Porgue ella es quien hace [az modificaciones en ta plataforma, de acuerdo a Io que uds
solicitan e =

Si clemencia. e50s cambios ya son con Juliana y pues se debisron percatar antes de uds

iniciar @l cargue de las svidencias 11

Ok Clemencia, quedo atsnte ..
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Catalina Medina Valdéz Ok~ Q

Ok Clemencia. guedo atenta |

s

Clemencia Buencs dias

Da

APALANCAR ¥ FORTALECER CON ASISTENCIA TECNICA LOS MICRONEGOCIOS DE LA
ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA PARA MEJORAR LA COMPETITVIDAD DE LOS
SECTORES PRODUCTIVOS

En la descripaion de esa accidn ud puso la siguiente observacion: "Se establece en resnién
con el DAPM del dia 08 de julio de 2025 que debido a que el aplicativo Plataforma
Estralégica permite que la meta que legue a un cumplimisnto de 100% y tenga connotacién
de acompaf o puede ser consi de manter las que permite saguir
acumulando la meta.”

La voy a rechazar porque en 1a reunion del 8 de Julio en ningGn momento se establecit que
se podia seguir acumulando, =i llegaba a la meta total. el valor gjecutado llegaba hasta ahi,
que siguieran cargando evidencia es diferente. Ademis s una opcidn para que uds no
pierdan el trabajo realizado, pero 1a meta no puede seguir subiendo, 3 no ser que soficiten
modificacion de la meta. :

115 -

¥a e50 u un lema de la plansacdn y construtcidn de su Plan de Accidn . s

Puedo cambiar el texto y borrar 10 que dijimos acerca de la reunién WETam

5

Entonces queria informarie porque es el rechazo. Para que modifiquen s desenipeidn e
incluyan ya una justificacion desde la SDE del porque la meta ya se cucmphid antes de
cumplir e plan de acoon

pues antes dal afo

15Ear

)

Catalina Medina Valdéz kv Q

137 L
Entonces queria informane porque es & rechazo. Para que modifiquen a descrpaitn e

incluyan ya una justificacion desde la SDE dal porque la meta ya sa cucmphé antes de

cumplic ¢ plan de accion
pues antes del afio .

es lo que quiero decir

H los cambios perti QIACIEs | oy 0
Ok gracias s ud, | 55

martes

® 1

eIy
=iy i

Buenos dias, reporto evidancia rechazada ya que
contiens evidencias con fechas de febrero y marzo
que no corm den a este i

Se elimung exte m

Se ehim

it mensase
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=™, - 7 ¥
‘1 Catalina Medina Valdéz

Clemencia Buenas tardes, rechazo de la actividad L
“FACILITAR A EMPRENDEDORES EL ACCESO A LA
PLATAFORMA DIGITAL MARKET PLACE ARMENMIA
EONITA PARA EL ACCESD Al MERCADO

NACIONAL MEJORANDO LA COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL ¥ FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO
ESPECIALMENTE DE LA INDUSTRIA 4.0° ya que no
surnaron el valor logrado del trimestre anterior. Se
solicita corregir para sprobar.

Clemencia e pido disculpas por no haber revisado, la actrvidad llegd a la meta que es 1

no me fijé que pena. llevo todo ¢ dia revisande evidencias de otras secretarias _ S
entonces i pueden volver & cargar por favor para aprobarla y yo pongo ls observacion de
qué el rechazo se huo equivocadaments
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LISTA DE SEGUIMIENTOS
pr Cugiera Camngt it Capar E o OF ey
jia +  usSuAmID o CECHBCHIN BIL TRABAD REALTADD * MMMM: \m.mmuum‘
.7 Dol e T w trimmi=e o Bho 14 R T bt & Ak
o
: rw Donr mmme o R M35 Wt e

e
CLEMERTA
DRAsDD

LETAL A METRNA VALDED
C

oo e wiaes

Ohiorvaciones
g e e ars
iy o o

: | o
u'::-:.“ | Administrativo de
ARMENIA | Control Interno

2025-0F-8588
Codigo dependencia DC
Armenia Quindlo, 18 de jullo del 200§

DOatos Destnatario
Todos

Asunto: Funcion Preventiva No. 17 - Uso de los Contenedores del Sistema de Gestion
Ambiental

14. En los comités op

! 8 los funch ¥

conlenedores, y la reduccidn en el uso de

de todas fas
dependencies sobre |a apitacion de buenas practicas ambientales en e uso de

racional, la cullura de reutilizacion, la : v a4

de

aje yla disy ae RAEE

para el

ARMERNIA
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Tema: FUNCION PREVENTIVA N* 006: - Reporte Planes de Accitn

1. una detallada entre los objeti lanteados en los planes de accién y los resultados reportados.
Revisar i law cif
:.wm-.rmumm.mm pories | clav, tome fos Micos de les met st P e
. s et aisbonich e iz o & ) 4 sime *
o, Dus el ionto a ben fechas establecidas por parte del d ; do Plausacion Msnicipal respacio s te feckas ke de repores, o anterior cou o fin e tawet comsabdedo e manera lsta lov rawltads pars wive
stborisada tor de decsbies pos parte de s ol dieesriton.
o, Tamas & , pcaividd o i ahebrando ki renilted 4 .
Se concluye que se hace necesario 3l interior de s ia de D» flo Ec verificar y 2 Ia matriz propia de Seguimiento al Plan de Accidn, con la finalidad de que compile
@ lidad de las Descrip del de et metas, deter jo que la Ci ista Carolina Garcia veri ¥ I i de ser io la informacion de la Matriz de

Seguimiento al Plan de Accidn de la SDE
Fecha: 16/07/2025

Lugar: S ta de Di llo E
Hora 10:30 am- 11:40 am

Nombre del Proyecto: Acclones Institucionales respecto a Funclones Preventivas de DAD 2025,
Actividad: Seguimiento Funcion Preverithva No. 06 - - Reporte Planes de Accidn: Diego Fernando Tobén Gl
Funcién P hva No. 014 - R Regu Entes de Control: Edna Clemencia Delgado Profesional Especializada SDE

Ciencia, tecnologia e innovacién agropecuaria para un campo con més O
E t

! Valor defa |
"';;“’f Actividades Programadas Para La Vigencia con recursos meta de fas _
1 Fortalecimiento y acompafiamiento y mantenimiento a los productores de 50
| lalinea productiva de hortalizas
2 Fortalecimiento y acompariamiento a los productores pecuarios de las 120
diferentes lineas productivas en especies menores
3 Fortalecimiento y acompaiamiento a los productores de |a linea productiva 200
del Platano
Fortalecimiento y acompafiamiento a los productores a la linea productiva
| _4 de café. 2 2 s 0
5 Reuniones de Consejo de Desarrolio Rural : | 4
g (estion para la Creacion de la entidad Prestadora del Servicio de g 0 5 150.00%
__Extension Rural Agraopecuaria EPSEA | | Y- g
7 _Proyectos agropecuarios ante el ministerio de agricultura e 2 1 150,00%
Fortalecer la participacion de la mujer en el sector agropecuario y apoyar |
8 a asociacién de mujeres 4 % } ! - 05 |50,00%
9 Adopcién e implementacion del PAM Plan Agropecuario Municipal - ] 0,35 |35,00%
o Fortalecimiento a Emprendimiento rural y mejoramiento de la productividad 3 15 |50.00%
las Mypimes agroindustriales . M
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Ciencia, tecnologia e innovacién agropecuaria para un campo con mas Oportunidades

2025 Actividades Programadas Para La Vigencia con recursos

11 Gestion para la creacion de Parque Agroindustrial

12 Recoleccion de informacion para las evaluaciones agropecuarias y la
" Inscripcion de usuarios en la plataforma del Ministerio de Agricultura
13 Fomento a la agricultura campesina familiar y comunitaria (Mercados
Campesinos)

14 Gestionar alianzas estratégicas para mejorar la productividad agricola
15 Celebracion del dia del campesino

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA META PROMEDIO

Infraestructura productiva y comercializacién - FRIGOCAFE _ R

bt ; | Vator dela |, META
2026 Actividades Programadas Para La Vigencia con recursos metade fas | o

4 Brindar Servico de Supervicion Tecnica a la Consecion de FrigoCafe

mediante Comites de Supervision Conjunta asistidos . £ |

2 \Visitas tecnicas a la Planta de Frigocafe realizadas | 12 |

3 Informes técnicos de supervision -
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA META PROMEDIO 1

ARMENIA
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Productividad y competitividad de las empresas de Armenia-TURISMO

i
i

2025 Actividades Programadas Para La Vigencia con recursos

:

i
h

;

1 E:;gnr::es de Operatividad del Consejo Consultivo de Turismo da 4 | 2 |50,00%
- Promover e impulsar nuevos atractivos turisticos mediante la creacién de , :
uevas rutas o corredores de interés turistico:
.Ruta y/o corredor gastronémico de Armenia. I
| Ruta de Murales y Arte Urbano. ‘ _
2 |Ruta de monumentos y Barranquismo del municipio. 8 I 4 150,00%
|
|

F

Ruta artesanal.
Ruta de arbolado urbano y senderos ecolégicos.

Ruta de parques de la ciudad. ‘
_ .Ruta Nocturna. _
Aprobacion, Adopcién e implementacion del PEST (Plan estratégico : j
3 sectorial del turismo) 2025-2027 de Armenia y ejecutar las acciones 1 0,5 |[50,00%
ropuestas en el pian de accién. ] i o
4 Reactivacion de Comité de conectividad Aérea de Municipio i 1 05 |150,00%

Productividad y competitividad de las empresas de Armenia-TURISMO

Valor defa | META

Actividades Programadas Para La Vigencia con recursos meta de las |, " e i
i Actividades [ v ]
del proyects ala

Promover la participacion de Empresarios del Sector Turistico de Armeni 15
Lan espacios de Promocién de la Ciudad como destino turistico 7
romover la realizaciéon de eventos enfocados al sector turistico en el
unicipio de Armenia involucrando una estrategia 360 (inversion, turismo y -
xportaciones) de promocion de Armenia en escenarios internacionales: 7 3  [4286%
ransversal a diferentes sectores econémicos a través del Quindic ; ] :
onvention Bureau e Invest in Armenia ! B
Gestionar la Creacién del Distrito Gastronémico de Armenia en un sitio de 1 R
__interés publico
Fstrategia de promocion de inversion en turismo para Armenia en
infraestructura hotelera y servicios que complementen la ofort1
turistica actual transversal a Invest In Armenia Agencia de Inversién d
Quindio
Generacion de Estrategia para promocion del Municipio de Armenia como _
9 destino turistico a través de una marca de Ciudad que cumpla con la 1 !
‘normativa vigente al respecto | 1
10 _Jmplementacién de la estrategia Armenia 24 | 1 |

20 [ g

(o2}

| ~

e
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Actividades Programadas Para La Vigencia con recursos

Productividad y competitividad de las empresas de Armenia-TURISMO

1"

Jornadas encaminadas a la sensibilizacién del cumplimiento de requisimj
legales (inspeccién, vigilancia y control) y formalizacién a los prestadore
de Servicios turisticos.

16

12

Jornadas encaminadas a la sensibilizacion y prevencion del ESCNNA
(Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolecentes)

10

16

13

Sensibilizacion de los atributos del Paisaje cultural Cafetero Colombiano

25

14

Armenia como un DESTINO DE EVENTOS DEPORTIVOS de tall

Gestionar y promover la ECONOMIA DEL DEPORTE posicionando
nacional e internacional %

4

25

16

sector turistico , gremios, corporaciones en formulacién de proyectos pa

Brindar asesoria, asistencia técnica y acompanamiento a empresarios (iq
el fortalecimiento empresarial. |

Productividad y competitividad de las empresas de Armcnia-TURl_SMO

Actividades Programadas Para La Vigencia con recursos

16

Gestionar e Impulsar el Proyectos de gran impacto para el municipio con
recursos del Gobierno nacional. (Atractivo Turistico)

Fortalecer la Actividad de los Guias Profesionales de Turismo con e ‘
17 servicio de asistencia técnica y formacién a prestadores de servicio 20
_ luristico y cadena del sector turistico para mejorar la competitividad.

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA META PROMEDIO

ARMERNIA




21/08/2025

Productividad y competitividad de las empresas de Armenia-FORTALECIMIENTO EHPREsARIAL

Actividades Programadas Para La Vigencia con recursos

nover la reactivacion de la Plaza de Mercado Minorista de Armeni.
dcenimdeabastodetac!udad.oon &aﬁunaamaminadasa
ortalecimiento y promocion de los adjudicatarios activos

ecnolégico para el financiamiento y apoyo en la formulacién de proy
planes de negocios para el fortalecimiento empre sarial

estionar la creacion del Fondo Municipal de Desarrollo Enp&"saﬁa_l Y

Reuniones de Operatividad del Consejo de Desarrollo Economico dq

pamhwdad de la Gerencia del Centro de la cmdad omo matagia par1
n dinamismo econémico y competitivo del sector

indar acompafiamiento a los diferentes ampmsaﬂas ‘con sewidos de[

5 dora empresarial en las diferentes oomunas y el swtor rural 1 0,5 [50,00%
Armenia mediante la ficha de caracterizacion S
Brindar acompafiamiento a los diferentes empres&nos eomo apoyo a los{ 1 05 50.00%
Cluster del Municipio de Armenia. ] i ey

Productividad y competitividad de las empresas de Anmnh-FORTALECIMIENTQ _EM_PRES :

2026 Actividades Programadas Para La Vigencia con recursos

Facilitar aetnprendedomemacesoa Ia Phtafmmaﬁuﬂd MuketPla
7 Armenia Bonita para el acceso al mercado nacional, “mejorando |

competitividad empresarial y fomemar el emprend!rrw upecialmenw
de la lnduatria 4 {8 Rl

ESTa e i W s : e e
conomia del Conocimiento a la pohlaclén do Jovenes. adulto mayor en
ondicion de Discapacidad, Mujeres Emprendedoras, Migrantes meas
 Reinsertados a traves del Centro de Desam;llo Emprosaﬂal y
mprendimiento en 4 puntos vive Digital
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Productividad y competitividad de las empresas de Armenia-FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

Actividades Programadas Para La Vigencia con recursos

Valor de la

9

Eapacios de promocion empresarial con fodas las poblaciones:
évenes
Pablacion en condicion de dlscapacidad
Mujeres
blacién LGBTI
ultos Mayores
igrantes
Victimas
hemseftados

10

10

Estrategia de microcredito dirigido a microempresarios y emprandedofeq
de la ciudad de Armenia (Armenia con empleo, prospera e innovadora)

"

Disefiar programa de acceso a mercados nacionales e internacionales,
chynr asesorar y gestionar estrategias y rutas de acceso para llevar a

el proceso de intemacionalizacion (:mp!emantadén del p%an de
nternacionalizacion)

12

, Participar en ruedas de negocio y en general en Actividades de Promocion

e Internacionalizacion de la Empresa

Productividad y competitividad de las empresas de Armenia-FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

Actividades Programacdas Para La Vigencia con recursos

Valor deta | _META
meta de fas (T OBADA

Fortalecer y promover acciones conjuntas con invest in Armema €omo
estor para la atraccion de la Inversion Nacional e Internacional

033

ortalecer el espacio que actualmente tiene como entidad participante e
ipo de Armenia en la Ventanilla Unica Empresarial y de Inversién d
conjunta con Invest in Armenia

0,25

25,00%

15

Pplmentacion del Laboratorio de Economia Popular Implementacién del
rograma de Emprendimiento y Asociatividad y economia colaborativa con
te de

oonomm del entretenimiento y
Economia del Conocimiento a la poblacién de Jévenes, adulto mayor, en

Condicién de Discapacidad, Mujeres Emprendedoras, Migrantes Victimas
Reinsertados.

30

16

economia Popular y Comunitaria para mejorar la oompemivudad de |

Apalancar y fortalecer con asis:encua técnica los mwronegocm de |
sectores productivos o%

10

10
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Productividad y competitividad de las empresas de Armenia-FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

2026 Actividades Programadas Para La Vigencia con recursos

17 acterizar la Poblacion que ejerce la Economia Popular para generar
Asociatividad e e
Plan de Trabajo construido y armonizado con la Comision Regional 'i

18 E:ompeﬁtiwdad para aumentar el indice de competitividad de ciudad 1 ’ 0,4 [40,00%
ICC) de Armenia 0 . ?

19 Eiamiﬁcar los sectores con mayor necesidad de generar emprendimientos

ara las creacion de los Centros de Reindustrializacion ZASCA | T 1033 133,00%
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA META PROMEDIO § T 50,66%

ARMENIA

Armenia con méas Oportunidades para la generacién y formalizacién del empleo

2026 Actividades Programadas Para La Vigencia con recursos

Jomnadas de apoyo para la empleabilidad con todas las poblaciones; -
enes !

i en condicion de discapacidad

LGBTI 30 | 15 |50,00%

, estionar alianzas para la Operacién de Ia agencia publica de empieo en 1_ i
" los 4 PVDy Punto CAM
Promover a las mujeres emprendedoras de Armenia a traves del Fondo i
3 Mujer Emprende de la vicepresidencia como instrumento de pol 15 12
i iblica para el empoderamiento econémico de las mujeres mﬁ
4 Pomadas de socializacion de incentivos tributarios a empresarios de1 6
municipio de Armenia

0,5 |50,00%

12 e
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Armenia con mas Oportunidades para la generacién y formalizacién del empleo

PNimero| Vilor de i :
2025 Actividades Programadas Para La Vigencia con recursos metadelas | o
Actividades

Capacitaciones y asesoramiento en economia circular, ciclo de vida de
producto y gestion ambiental empresarial para promover la generacién di
empleos verdes, articulacion y alianzas estratégicas r la sostenibilid
5 i empresarial, el emprendimiento, la economia circular y | 6 5
ercados verd
romover y entregar certificaciones ambientales en el tejido empresarial
o para el desarrolio de Bioindustrias, promocién de mercados
verdes.
nformes Tecnicos de seguimiento a Indicadores de ocupacion y 11 [ 12 5
pacion y del Inidice de Competitividad de Ciudades -
Socializacion de la Alerta Temprana No. 041 de la Defensoria del Puebio i3 15 9

laboracién e Implementacion de la Politica Publica de Desarrollg 05 150.00% |
~  Econémico del Municipio de Armenia o e |
ORCENTAJE DE AVANCE DE LA META PROMEDIO '  76,10%

® |~ o |

4. Consolidado de Acciones de Mejoramiento de la SDE ( Edna
Clemencia Delgado).

ARMENIA
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Plan de Mejoramiento: Auditoria Inter
Responsable de cumplimiento SDE: G

Estrategia de Mejora

1. EL GESTOR DOCUMENTAL ELABORARA UNA CIRCULAR A TRAVES DE LA CUAL, SE
SOCIALIZARAN LOS PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA EL MANEJO DE LA DOCUMENTACION
(LAS HOJAS DE CONTROL FORMATO R-DF-SAC-014 VERSION 001 DEL 18/02/2025 Y LAS LISTAS
DE CHEQUEO FORMATO R-DJ-PJU-010 VERSION 011 DEL 24/02/2025)

3

2. SE REALIZARA UNA CAPACITACION EN LA QUE SE ESTABLECERAN LOS PARAMETEROS DE
MANEJO DE INFORMACION (LINEAMIENTOS OBLIGATORIOS QUE SE DENE CUMPLIR SEGUN LA
LEY GENERAL DE ARCHIVO), LA CUAL DEBERA SER EXTENSIVA A CADA UNO DE LOS LIDERES
DE PROYECTOS Y ESTOS A SU VEZ, A SU EQUIPO DE TRABAJO, DEJANDO EVIDENCIA DE LO
SOCIALIZADO Y LOS ASISTENTES A LA SOCIALIZACION

QS

3. MENSUALMENTE, SE REPORTARA POR PARTE DEL GESTOR DOCUMENTAL A TRAVES DEL
COMITE OPERATIVO LOS AVANCES Y OBSERVACIONES RESPECTO AL MANEJO DOCUMENTAL
DE CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA

ARMENIA

Plan de Mejoramiento: Auditoria Financiera y de Gestion 2024 Contraloria Municipal

" Responsable de Responsable de
Relacién de Acciones Correctivas a desarrollar cumplimiento cumplimiento
Alcaldia SDE

fEnviar al Departamento Juridico el reporte de los
contratos suscritos durante el periodo de rendicion a
‘ejecutar por parte de todas las dependencias, sin rendir, Lider Financiera y
con el fin de detectar inconsistencias en los contratos| Todas la dependencias | Equipo de Gestién
previo a la rendicion y dentro de los términos| ; Contractual
iestablecidos en decreto delegacién (decreto 29 de '

2028) o
Conformar un equipo con experiencia en el manejo de

la plataforma SIA OBSERVA que realice capacitaciones ' Lider Financiera y
de manera trimestral a los enlaces de todas las da;ignad:opor Equipo de Gestién
dependencias encargados del manejo de la plataforma Sub-di ”pi?“ ; ridica, | Contractual
iSIA OBSERVA. Ademas, brindar acompafiamiento a los ub-direccion juridica, |

enlaces SIA OBSERVA cada vez que sea requerido | Coucacion, TiCs, DAFI |
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Plan de Mejoramiento: Auditoria de Cumplimiento Sistema neral De Participaciones- SGP-

Vigencia 2024

inoportunidad de publicidad en el SECOP, evidenciado
mediante actas de reunion

 ARMENIA

| Responsable de Responsable de |
Descripcién de Actividades de Mejora ? cumplimiento cumplimiento ‘
o . | Alcaldia SDE !
| i |
informes Semestrales donde se evidencie el cierre del sinsblgﬂﬂféiﬁ{ Equipo de Gestion |
xpediente electrénico de los contratos en la plataformal | nfra;stru Shir "f c ) |
| ontractua |
- D Planeacion e oo e
Mediante archivo en formato Excel se plasma los Gobierno,SDS ' Eq“c'po ldec?::lt'é"
contratos sujetos de validacion, evidenciado mediante SOE adiscacln I;nfrafestru ct| Eaquipo de Gestién
informe remitido al Departamento Administrativo de|™ o Plar'maclon | 9 Cpol chual
Control Intemno Y :
ealizar mesas de trabajo trimestral con los sﬁ_pé-évigoréé yel | ! o
{apoyo tecnico juridico, para verificar la publicacién de los . ! Equipo de Gestién |
contratos e implicaciones legales que conlieva la omisiéno | SDE : Contractual |
|

Seguimiento a Convenios Interadministrativos (Abogado Contratista
Jeison Caro).

Seguimiento Dia del Campesino Puntual (Abogada Valentina Castro)

Seguimiento Plaza de Mercado Minorista de Armenia (Abogado Rubén

Dario Henao Garcia)

ARMENIA
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Seguimiento mensual sobre la Administra

Seguimiento mensual a la matriz de salid

as de la mat

Reporte mensual, por
sobre \

Calidad de
de Riesgos. (John Eduard Parra P.)
rmes. (John Eduard Parra P.)

A presentada en formato R-DF-SGI-

ARMENIA

9. Reporte de Publicacion en
financieros (Lina Maria Caicedo).

SIA Observa y demas aplicativos

ARMENIA
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Ling Marin Cacedo

Lina Maria Caicedo .

Reciidos Solichud Repats de Seguimianto dal Plan de Accion aic 2025 SDE Gaation [Francies - Dn maners renpertucss. de acoerio con o asario me peamibo mast
B FnanciEss L 0 24.560_PLANA

Roctisos Formato parn ine Jorias funic 30 de 2025

B Foena penie

Reciiood RENDICHON S0 OBSERVA Y FORMATO 12 DEL MES DE JUMNIO 2025 - De manéa 185petu0sa te Seuend con o S5unto me parmio andsar etao on srchivg

@ CERTFICADD D CERTFICADO .. [ SDE FORMATD

O 4 yo Una Maurico ) Fmcibicos Sohtitud de Seguimionto of Flan do Accidn 2025 Segundo Trimeste ¢ indicadores de Impacio | Samestra de o SDE - De mansra respoiosa do i 2] ®
B megeeng B cronOGRAMA. B 1asEnPaka J
Secretaria Desarmol Peritidon Fevdl: DILIGENCIAMIENTO FORMATO 12 - CADENA PRESUPUESTAL - MES DE JULIC DE 2075 - Tordisd asluda Do maners #arta y respeluosa, it adunt M
Cradapdl ) DCCIONARIO £ B CONTRATACIO
Secretaria Desarrol Beociclion 2025 - Cf - 341 Contralonta « Cordial saudhe. D rangs alenta y Mepetutta, remito adiunto comespondanca mobica pan s w
B sevohoo Jo2 B 2vvanEsD CO B mis-canpat
Secretads Desarrol. al 3.1y 3.2 de sofictud de ink 01 AC SGR{ C floria G i de la dblica) - Cordial saluto. Do maneta & Nl
B 7oas-0aa pt
Lina Maria Caiceda . Fecioidos Seguimiento Fnanciero del mes de Junio de 202% en la platafonma PP - Do manerd reapetiscsl, d¢ dcuandc con o Bumo me pem it remite svidencia de | L
B vALIDACION PR B vaLDACioN PR B VALIDACION PR
Lina Maria Caicedo . Bxclion Re: Bolicitud Reporte de Seguimisnto del Pian de Accidn sfic 2015 SDE Gestion financk . esoribd « Op de
B FancERD 2
Lina Maria Cacedo Fectadat e MESA DE TRABAJO ACTUALIZATHONES PRESUPLIESTALES PLATAFORMA SIA OBSERVA - De manes respatuosa, ma pemio rharmie, gue sl comeo 4 o4
Lina Maria Caicedo wcisor CIRCULAR No 2025 01 340 da fechs 18 de julio del 2008 - De mandra rasoeiuces. o0 scutrds ol Geuni, damo resputsis ol de e £ MSNCION, 50 00 ey
B FORMATO Jum .
g en | R eje
Nombre del Proyects Rubro Presupuestal Fuente RRWOR B st Pagaas o o
P (Ap! Presup
Definitiva) Presupuestal) ejecucion presupuestal a la
Giencta, tecnologla e [11001- 2.3.2 02.02.009.1708041.063.91119-001  $300.000.000,00
innovacién agropecuaria para ECURSOS PROPIOS
(11001-2.3.2.02.02.008 170841 063-91110-034 $ 510,000,000 § 368.000.
s compo 0oh ol §2100.000,000. 00SPG
Oportunidades 11001-2.3.20202.009. 1708041 06391119-034  PROPOSITO GENERAL
Infragstructura productiva y - S
$80.000.000,00
1 - < ¥
;mﬁ zacion (11001 - 2 3.2.02 0:2.009. 1700095 062 51118- 001 RECURSOS PROPIOS 5 40 0000(}:1 §34.000,
Productividad y 11001~ 2.3.2 02 02 008, 3502047 D64.51136.034 RECURSOS sGP ZJ
competitividad de las 11001 - 2 3.2.02 02 0083502047 064 51136,001 PROPOSITO GENERAL §1.988 5450, § 836073
empresas de Armenia | RECURS0S PROPIOS
e | =
Armenia con mas | 5280.800 000,00
11001- 2.3 2.02.02.009. 3602002065 911238 - 001 RECURSOS PROPIOS
Oportunidades para la | |
generacién y formalizacién | § 460,362 445 §$34122,
bet 11001-23.202.02.000. 3602002065 81138- 034 §114.772.241,00SGP
I ¥ ! . == PROPOSITOGENERAL |
| | §7582020400SGP | B .
i- ) -l_1|un1-23.2 02.02.009.3602027 065 91138-034  PROPOSITO Gm! ki
| i TOTAL | $3.038.938.368 $1.582.373.950
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10.Informe ejecutivo sobre Gestion Contractual Vigencia 2025 de la
SDE (Abogado Contratista Jeison Caro).

ARMENIA

11. Proposiciones y Varios
12. Cierre

ARMENIA




1

21/08/2025

GESTION DOCUMENTAL

5.Ubeimar Barreto Ortega T.0. INTRAWEB ~Correo E.
6.Francis Daniel Rodriguez Vélez AN Gestor
Documental

7.Lilian Mavel Fernandez Lopez Ayudante Recepcion

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO SDE

8.Edna C. Delgado P.E. Gestién Plan de Accidn MIPG
- Planificacién Participativa-Funclones Preventivas
9.John Eduard Parra Pefia P.U. SGC - DAFI

10.Lina Maria Caicedo S. Lider Financiera

1.Diego Fernando Tobén Gil

1-SECRETARIO

2.Jhon Fablo Suarez Valero

2-SUBSECRETARIO

11.Julio Cesar Ruiz Leal T.0.
12.Juan Diego Quintero Zapata 7.0,
13.Luz Adiela Mufioz Alzate 1.0.

tb

PRODUCTIVIDAD ¥

AT I S s | COMPETITIVIDAD
3.Anderson Vésquez R P.E. Lider de Proyecto

TURISMO

ALCALDIA DE

ARMENIA

YOO0OOOOOOOOOOOOOOOGOOORONOO.
T FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

FALTA
Lider de Proyecto Fortalecimiento Empresarial

ST
SECRETARIADE
DESARROLLO ECONONIED

l 4. Camilo Echeverry Garcia P.U. Lider de Proyecto I

10. Proposiciones y Varios
11. Cierre




