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DECRETO Numero 3 3~de [] 5 FEB 2“28

POR MEDIO DE LA'CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE
DEFINITIVA A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 numeral 3 de la Constitucién
Politica de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, el Decreto 1083 de
2015, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la
funcion de dirigir la administracién de su Municipio. .

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefala que la
administracion del servicio publico educativo en los Municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el Municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los
Municipios certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin méas requisitplegal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. /0

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece: “Provision de las vacancias
definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocién seran provistas
mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera.”
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POR MEDIO DE LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE
DEFINITIVA A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Que en la planta de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal se encuentra vacante de
manera definitiva un cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 16, toda vez que se
encontraba reportado ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, entidad que antes de la
finalizacién de la vigencia de las listas de elegibles (2 de diciembre de 2025) autorizé la
movilidad de la lista, sin embargo, el elegible no tomé posesion del empleo.

Que dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, asi como en el Decreto
Municipal No.747 de 2024, la Secretaria de Educacién de Armenia realizé el Estudio de
Verificacién de Requisitos para encargo, con el fin de determinar si algin funcionario del nivel
asistencial de los grados inferiores, cumplia los requisitos de estudios y experiencia para el
ejercicio del cargo, estudio que fue publicado en la pagina web de la entidad el dia 10 de enero
de 2026 (Declarado dia habil por la Administracién Municipal), sin que ningln funcionario
cumpliera con el perfil para el desemperio del cargo, ni objetara el estudio.

Que, mediante oficio ARM2026EE000568 del 13 de enero de 2026/ la Secretaria de
Educacién solicité al Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional realizara la
verificacion en la planta de cargos pagada con recursos propios, con el fin de determinar si |
algun servidor de carrera cumplia con el perfil para el cargo, sin embargo, desde ese despacho
no se envio relacion de funcionarios que cumplieran el perfil.

Que, agotado el procedimiento legal, se procedera a proveer el cargo de Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 16, vacante de manera definitiva en a planta de cargos
pagada con recursos del sistema General de Participaciones, mediante nombramiento en
provisionalidad.

Que el sefior JULIO CESAR GARZON SOTO, identificado con cédula de ciudadania
No.89.009.818,cumple con los requisitos de estudios y experiencia exigidos en el manual de
funciones de la Secretaria de Educacion.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Armenia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD en vacante definitiva, en el cargo de
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 16, en la planta de cargos del sector educativo
oficial del municipio de Armenia, al sefior JULIO CESAR GARZON SOTO, identificado con
cédula de ciudadania No.89.009.818, mientras se provee el cargo mediante concurso de
méritos.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio el sefior JULIO CESAR GARZON SOTO,
identificado con cédula de ciudadania No.89.009.818, prestara sus servicios en la en la sede
central de la Secretaria de Educacién, pudiendo ser reubicado de acuerdo con la movilidad de
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DECRETO Numero __ 3 3 deU b FEB 2MA

POR MEDIO DE LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE
DEFINITIVA A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

la planta y los requerimientos de los rectores de las instituciones educativas.

ARTICULO TERCERO: El sefior JULIO CESAR GARZON SOTO, identificado con cédula de
ciudadania No.89.009.818, debera tomar posesion del cargo para el cual fue nombrada en la
Secretaria de Educacién Municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion.

Dado en Armenia, Quindioa () § FEB 72MAR

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AMES PADHAXA GARCIA
alde

Elabor6: Ilda Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area Admir@&

Revis6: y Antonio José Vélez Melo - Secretario de Educacién Municipal de Amenia
&José rigy Herrera Gavigg Dirctor Departamento Administrativo Jurldico - Municipio de Arme@"

Vo. Bo.\Jespacho Al
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DECRETONUMERO 050 DE 2026

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
EL CARGO DE CELADOR DE LA PLANTA DE CARGOS ADMINISTRATIVOS
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las consagradas en el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el numeral 2°
del literal “d" del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017,

y
CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, en su
articulo 2.2.5.3.1 establece: “... Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera
vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo
o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

Que mediante Resolucién 422 del 4 de febrero de 2026, se dio retiro del servicio por retiro forzoso,
al sefior IVAN DARIO CORDOBA GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania niimero
3567978, quien se desempefaba en, el cargo de celador, Cédigo 477, Grado 6 en la Institucion
Educativa Santa Teresa de Jesls.

Que el paragrafo 2 del articulo primero de la Ley 1960 de 2019, establece que “previo a proveer
vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este
haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comisién Nacional del Servicio Civil a través
del medio que esta indique”

Que por tratarse del cargo de celador el cual no tiene cargos de otras denominaciones en el nivel
inferior, dentro de la estructura organizacional de la Secretaria de Educacion del Municipio de
Armenia, no se requiere adelantar estudio de verificacion para proveerlo mediante la figura de
encargo.

Que el sefior ORLANDO HOYOS TREJOS, identificado con cédula de ciudadania numero
1.094.891.097 cumple con los requisitos exigidos en la Resoluciéon No. 341 de 2015 (Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria de Educacion), para desempenar el cargo
de celador, cddigo 477, grado 6 de la planta de cargos del nivel Administrativo del sector educativo
del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad el sefior ORLANDO HOYOS TREJOS,
identificado con cédula de ciudadania numero 1.094.891.097, en el cargo celador, Cdédigo 477,
Grado 6 de la planta de cargos del Nivel Administrativo adscrito a la Secretaria de Educacion
Municipal, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Por necesidad del servicio el sefior ORLANDO HOYOS
TREJOS, desempeiiara sus funciones en la Institucion Educativa CELADOR del Municipio de
Armenia.
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DECRETO NUMERO 050 DE 2026

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
EL CARGO DE CELADOR DE LA PLANTA DE CARGOS ADMINISTRATIVOS
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO TERCERO: el seiior ORLANDO HOYOS TREJOS debera tomar posesion del cargo
para el cual fue nombrado en la Secretaria de Educaciéon Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales pertinentes, enviar copia del presente Decreto a la
hoja de vida del servidor publico y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion de Armenia.

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
Dado en Armenia, Quindio, alos 12 FEB 2026

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Gloria Marin Montealegre, Contratista SEM
Reviso:  Antonio José Vélez Melo - Secretario de Educacion municipal de Armenla?
Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano - SE Nmﬁ

José Arley Herrera Gaviria - Director De, Administrativo Juridico = Municipio de Armenia
Vo.Bo. Despacho Alcalde -~ Municipio de Afmen
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DECRETO Numero __ ) 4 de 2026 i

“POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA LA RESTRICCION EN LA CIRCULACION DE LOS
VEHICULOS PESADOS SOBRE LA CARRERA 19 CON CALLE 2N EN EL MUNICIPIO DE
ARMENIA-QUINDIO”

El Alcalde de Armenia, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, y de
conformidad con lo establecido en el numeral 2° del articulo 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, el articulo 1° de la Ley 769 de 2002 modificado por el articulo 1° de la Ley 1383 de
2010, el articulo 3° de la Ley 769 de 2002 modificado por el articulo 2° de la Ley 1383 de 2010,
el paragrafo 3° del articulo 6° de la Ley 769 de 2002, el articulo 7° de la Ley 769 de 2002
modificado por el articulo 58 de la Ley 2197 de 2022, el articulo 119 de la Ley 769 de 2002, el
articulo 2° de la Ley 1383 de 2010, el articulo 3° de la Ley 1551 de 2012, los numerales 2y 3
del Literal B del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 2° del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, establece dentro
de las atribuciones del Alcalde: “..2. Conservar el orden publico en el Municipio, de
conformidad con la ley y las instrucciones y érdenes que reciba del Presidente de la Republica |/
y del respectivo gobernador. El alcalde es la primera autoridad de policia del Municipio. La
Policia Nacional cumplira con prontitud y diligencia las érdenes que le imparta el alcalde por
conducto del respectivo comandante.”

Que, el articulo 1° de la Ley 769 de 2002 modificado por el articulo 1° de la Ley 1383 de 2010
establece que: "...En desarrollo de lo dispuesto por el articulo 24 de la Constitucion Politica,
todo colombiano tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional, pero esta sujeto
a la intervencién y reglamentacion de las autoridades para garantia de la seguridad y
comodidad de los habitantes, especialmente de los peatones y de los discapacitados fisicos y
mentales, para la preservacién de un ambiente sano y la proteccién del uso comun del espacio
publico”.

Que, de igual forma el articulo 3° ibidem modificado por el articulo 2° de la Ley 1383 de 2010,
establece, lo siguiente:

“Para los efectos de la presente ley entiéndase que son autoridades de transito, en su orden,
las siguientes:

El Ministro de Transporte.

Los Gobernadores y los Alcaldes.

Los organismos de transito de caracter departamental, municipal o Distrital.
La Policia Nacional a través de la Direccioén de Trénsito y Transporte.

Los Inspectores de Policfa, los Inspectores de Trénsito, Corregidores o quien haga sus veces
en cada ente territorial.

La Superintendencia General de Puertos y Transporte.

Las Fuerzas Militares para cumplir exclusivamente lo dispuesto en el paragrafo 50 de este
articulo.
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DECRETO Numero ___ 2 % de 2026

Los Agentes de Trénsito y Transporte”.

Que, de conformidad con el paragrafo 3° del articulo 6° de la Ley 769 de 2002, faculta al
Alcalde para expedir las normas y tomar las medidas necesarias para el mejor ordenamiento
del trénsito de personas, animales y vehiculos por las vias publicas, ordenar el cierre temporal
de vias, la demarcacioén de zonas, la colocacién o retiro de sefales, o impedir, limitar o
restringir el trénsito o estacionamiento de vehiculos por determinadas vias o espacios
publicos; asi mismo, se le ha encomendado el deber de velar por la seguridad de las personas
y las cosas en las vias publicas y privadas abiertas al publico.

Que, el articulo 7° de la Ley 769 de 2002 modificado por el articulo 58 de la Ley 2197 de 2022
preceptua: “las autoridades de trénsito velaran por la seguridad de las personas y las cosas
en la via publica y privadas abiertas al publico”.

Que el articulo 119 de la Ley 769 de 2002, denota que: “Sdlo las autoridades de transito,
dentro del territorio de su jurisdiccidn, podran ordenar el cierre temporal de vias, la
demarcacion de zonas, la colocacién o retiro de senales, o impedir, limitar o restringir el
transito o estacionamiento de vehiculos por determinadas vias o espacios ptiblicos.”

De igual forma el articulo 2° de Ia Ley 1383 de 2010 sefala dentro de las autoridades de
transito a los alcaldes, como autoridades que cuentan con la facultad de impedir, limitar o
restringir el transito de vehiculos por determinadas vias de su jurisdiccion.

Que el articulo 3° de la Ley 1551 de 2012, en lo relacionado a los principios rectores del
Ejercicio de la Competencia, especialmente los de coordinacién y concurrencia, indicando que
en el ejercicio de las competencias otorgadas a las autoridades municipales y otras entidades
estatales, estas deberan ejercer sus competencias en aras de conseguir el fin para el cual

surgieron las mismas y que no son excluyentes sino que coexisten y son dependientes entre
si para alcanzar el fin estatal.

Que los numerales 2 y 3 del Literal B del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, prescriben como
funciones de los alcaldes:

(...)

"B) En relacién con el orden publico:

(...)

2.- Dictar para el mantenimiento del orden publico o su restablecimiento de conformidad con la
ley, si fuera del caso, medidas tales como: a. - Restringir y vigilar Ia circulacidn de las personas
por vias y lugares publicos; (...)

3.- Promover la seguridad y convivencia ciudadanas mediante la arménica relacién con las
autoridades de policia y la fuerza publica para preservar el orden publico.”

(...)

Que al alcalde de Armenia como maxima autoridad le corresponde, entre otros, velar por la
seguridad de las personas en la via publica, ejerciendo no sélo funciones de caracter
regulatorio y sancionatorio, sino también preventivas, aunado a la adopcién de medidas y
utilizacién de los medios de policia necesarios para garantizar la seguridad ciudadana y la
proteccion de los derechos vy libertades publicas.
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- DECRETO Numero :!4 de 2026 5

Que en la Sentencia T-640 de 1996, con ponencia del Magistrado Vladimiro Naranjo, la
Corte Constitucional concluyd que la restriccién del derecho a la circulacion en determinado
medio de transporte no constituye una vulneracién del derecho a la libre circulacién ya que
éste bien puede ejercerse a través de otros medios de transporte, para lo cual, se cita el
texto: ‘

“... En efecto, el derecho de libre circulacién puede ejercerse a través de muy distintos y variados
medios de transporte, Io que excluye, per-se, el que la restriccién impuesta para utilizar uno sélo de
ellos y en un muy limitado horario semanal, pueda considerarse como una amenaza inminente y grave
de destruccion de un derecho fundamental.”

Que, en el Municipio de Armenia actualmente se esta ejecutando obras publicas para el
desarrollo de la ciudad y la infraestructura vial, destacando de entre las obras a ejecutar, el
Contrato de Licitacién de Obra Publica No. 2025 — 002 con el CONSORCIO VIAL ARMENIA,
cuyo objeto contractual tomprende “EJECUTAR OBRAS DE CONSTRUCCION,
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA” para la construccién del ordenador vial de la Carrera 19 con la
Calle 2 norte, con un plazo de ejecucién de 24 meses, el cual se encuentra en este momento

en la fase de actividades preliminares.

Que, el Consorcio VIAL ARMENIA, radico ante la Secretaria de Transito y Transporte de
Armenia un informe técnico identificado DOC-249-2025/02 y fechado del 02 de febrero del
2026, documento contentivo de las recomendaciones técnicas para la restriccion vehicular
segun el Plan de Manejo de Tréansito — P.M.T. para el ordenador vial; y donde solicitan al
organismo de transito municipal, un acto administrativo que contemple las medidas de
restriccién vehicular a vehiculos de tres o méas ejes, por el corredor vial comprendido entre la
Calle 2 glorieta (Bolo Club) y la Calle 2 N con Carrera 19 durante el desarrollo de las Fases
Il 'y IV del proyecto, con una vigencia temporal hasta la culminacién total estimada en

dieciocho (18) meses conforme a la programacion establecida en el P.M.T.

Que, en mérito de lo expuesto el Alcalde de Armenia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: RESTRINGIR la circulacion de vehiculos de tres o mas ejes, por el
corredor vial comprendido entre la Calle 2 glorieta (Bolo Club) y la Calle 2 N con Carrera 19,
durante el desarrollo del proyecto de construccion del ordenador vial de la carrera 19 con

calle 2N.

ARTICULO SEGUNDO: CORREDORES VIALES. Disponer como corredores viales para la

circulacion de vehiculos de tres o mas ejes, los siguientes:
]

CORREDOR CARRERA 19:
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DECRETO Namero _ 2 4 de 2026

a.) Sentido Norte - Sur: ... Carrera 19 — glorieta del Coliseo del Café - desvi6 a la Derecha —
Carrera 23 (Avenida 14 de Octubre) ... :

b.) Sentido Sur — Norte: ... Carrera 19 — Calle 2 glorieta (Bolo Club) - desvi6 a la Derecha —
Calle 2 — Avenida Centenario ...

CORREDOR CALLE 2:

a.) ... Calle 2 - glorieta (Bolo Club) — desvid a la Izquierda — Carrera 19 — Calle 5% — Carrera
23 — Calle 2 Norte glorieta (Coliseo del Café) — Carrera 19 ...

{

CORREDOR CARRERA 23:

a.) ... Carrera 23 — Calle 5° (Instituto Colombiano Bienestar Familiar) — Carrera 19 al Sur ...

PARAGRAFO: Para la aplicacién de lo dispuesto en el presente articulo, se exceptua los
vehiculos pertenecientes a la modalidad de servicio de transporte publico de pasajeros por
carretera.

ARTICULO TERCERO: DIFUSION. el contratista Consorcio VIAL ARMENIA, la cual se
encuentra representada legalmente por el ingeniero EDDY BLADIMIR ALFONSO
MOSCOSO CASTIBLANCO, tendra la obligacién de realizar difusion, socializacion y la
sefializacion necesaria para la aplicacion de las presentes disposiciones, conforme a lo
establecido en el Plan de Manejo de Transito — P.M.T.

ARTICULO CUARTO: CONTROL OPERATIVO. Realizer el control operativo a las
disposiciones del presente decreto, a través del Cuerpo Operativo de Agentes de la
Secretaria de Transito y Transporte de Armenia, en el sector de la Carrera 19 con Calle 2

Norte del Municipio de Armenia.

ARTICULO QUINTO: SOCIALIZACION DE LA MEDIDA. A partir de la expedicién y
publicacién del presente Decreto y hasta el dia 20 de febrero del afio en curso, la Secretaria
de Transito y Transporte debera socializar las medidas de restriccion adoptadas, lapso
durante el cual, el cuerpo especializado de Agentes de Transito NO impartira 6rdenes de
comparendo a los conductores que transiten en las zonas determinadas en este Decreto.

ARTICULO SEXTO: SANCIONES. Una vez transcurrido el plazo establecido en el articulo
anterior, es decir a partir del dia 21 de febrero de 2025, Los infractores de la restriccion de
circulacion de vehiculos de que trata el articulo del presente decreto, seran sancionados con
multa y con la inmovilizacién del vehiculo, de conformidad ‘con lo previsto en el literal C
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DECRETO Numero _ ) 4 de 2026

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA. Las medidas adoptadas en el presente decreto tendran
una duracion por el termino de dieciocho (18) meses contados a partir de la publicacién del
acto administrativo.

ARTICULO OCTAVO: Publiquese el contenido del presente acto administrativo en los
términos del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011 — Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo -, en la gaceta municipal de la entidad territorial, por
tratarse de un acto administrativo de caracter general.

ARTICULO NOVENO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno por
tratarse de un acto administrativo de caracter general, de acuerdo con lo preceptuado en el

articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 — Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo —.

ARTICULO DECIMO: EI presente acto administrativo rige a partir de su publicacion, en los
términos establecidos en el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011 — Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Armenia Quindio alos 1 9 dias del mes de febrero del afio (2026).

19 FEB a4

J

Proyecté: Estephania Gallego Garcia - Area Juridica de la Secretaria de Transito y Transporte de Armeni@
Elaboré: Oscar Miguel Porras Alarcén — Ingeniero vial Contratista Area Flujo Vial Secretaria de Transito y Transporte de Armenia&xw
Revisé: Yuber Castillo Diaz - Ingeniero vial Area Flujo Vial Secretaria de Transito y Transporte de Armeniais

Revisé:ganiel Jaime Castafio Calderdn — Secretariye Trénsito y Transporte de Armeni% .

Revisé: osé Arley Herrera Ga iria - Director D. A.
Revisé:Hina Maria Mes@a - Asesora del Despacho Alcalde
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RESOLUCION NUMERO 4 §  DE 2026

POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA AL PROCESO
DE ELECCION DE REPRESENTANTES DEL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO
DOCENTE ANTE EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DEL SECTOR EDUCATIVO
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA Y SE CONVOCA NUEVAMENTE.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales; articulo 315 numeral 3 de la constitucion politica de Colombia y legales, en
especial las conferidas por el articulo 9 de la Ley 1010 de 2006, corregido por el Decreto
Nacional 231 de 2006, modificada por las leyes 2209 de 2022 y 2365 de 2024, Convenio C-
190 de la OIT, y la Resolucién 3461 de 2025, expedida por el Ministerio del Trabajo, y,

CONSIDERANDO:

Que el Municipio de Armenia, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1010 de 2006, tiene
la obligacion de conformar el Comité de Convivencia Laboral Docente, como instancia
preventiva y conciliadora para la promocion de relaciones laborales basadas en el respeto, la
dignidad y la sana convivencia.

Que mediante las Resoluciones Nos. 350 del 20 de agosto de 2025, 378 del 19 de septiembre
de 2025 y 416 del 17 de octubre de 2025, se realizaron tres convocatorias sucesivas con el
propésito de elegir los representantes del personal docente y directivo docente ante el Comité
de Convivencia Laboral del sector educativo oficial del Municipio de Armenia.

Que pese a los reiterados llamados efectuados por la Administracién Municipal, en ninguna
de las tres convocatorias se presentaron inscripciones por parte del personal docente o
directivo docente, lo que ha impedido la conformacién completa del citado comité.

Que la Resolucién 3461 de 2025 del Ministerio del Trabajo, que derogé las Resoluciones 652
y 1356 de 2012, establece los nuevos lineamientos para la conformacién y funcionamiento de
los Comités de Convivencia Laboral, indicando que su integracién debera garantizar la
participacion equitativa de los representantes del empleador y de los trabajadores, elegidos
mediante votacion libre, secreta y auténtica.

Que el Concepto 229271 de 2023 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
sefald que, si tras realizar varias convocatorias no se presentan candidatos para representar
a los trabajadores en el Comité de Convivencia Laboral, el empleador podra proceder a
designar directamente a los miembros faltantes, garantizando el cumplimiento del deber legal
de conformar dicho comité.

Que conforme al principio de eficacia administrativa previsto en el articulo 3 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), las
autoridades deben garantizar que sus actuaciones cumplan su finalidad, razén por la cual se
hace necesario convocar nuevamente el proceso electoral, en observancia de los principios
de transparencia, publicidad y participacion.
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RESOLUCION NUMERO 9 DE 2026

POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA AL PROCESO
DE ELECCION DE REPRESENTANTES DEL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO
DOCENTE ANTE EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DEL SECTOR EDUCATIVO
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA Y SE CONVOCA NUEVAMENTE.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Declarar desierta la convocatoria, mediante la cual se convocé al
proceso de eleccion de los representantes del personal docente y directivo docente ante el
Comité de Convivencia Laboral del sector educativo oficial del Municipio de Armenia, por no
presentarse candidatos.

ARTICULO SEGUNDO. Convocar nuevamente al personal docente y directivo docente del
sector educativo oficial del Municipio de Armenia a participar en el proceso de eleccion de dos
(2) representantes principales y dos (2) suplentes ante el Comité de Convivencia Laboral, para
el periodo 2026-2028.

ARTICULO TERCERO. Las inscripciones se realizaran de manera virtual, mediante el envio
de los siguientes datos al correo electrénico educacion@armenia.gov.co: nombre completo,
numero de cédula, cargo, institucion educativa y firma del aspirante.

No podran aspirar quienes hayan sido objeto o formulado quejas por acoso laboral dentro del
afno anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la Resolucion 3461 de 2025 del
Ministerio del Trabajo.

ARTICULO CUARTO. El proceso se desarrollara conforme al siguiente cronograma:

FASE FECHA OBSERVACIONES

Inscripciones Del 20 de febrero de 2026 al 04 de | Recepcién de candidatos al
marzo de 2026 correo institucional

Publicacion de inscritos | 05 de marzo de 2026 En péagina web y careleras

oficiales

Campana electoral Del 05 al 12 de marzo de 2026 Difusién virtual y carteleras

Elecciones 13 de marzo de 2026 (8:00 a.m. a | Mediante votacion electronica
4:00 p.m.)

Escrutinio 13 de marzo de 2026 En acto publico virtual

Publicacién de | 16 de marzo de 2026 En pagina web de la Secretaria de

resultados definitivos Educacioén

ARTICULO QUINTO. Invitese de manera especial al personal docente y directivo docente del
sector educativo oficial del Municipio de Armenia a participar activamente en el proceso de
eleccion y eventual integracién del Comité de Convivencia Laboral, resaltando que dicha
participacion representa un ejercicio de liderazgo, corresponsabilidad institucional y
compromiso con el bienestar colectivo.
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RESOLUCION NUMERO 4 9 DE 2026

POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA AL PROCESO
DE ELECCION DE REPRESENTANTES DEL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO
DOCENTE ANTE EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DEL SECTOR EDUCATIVO
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA Y SE CONVOCA NUEVAMENTE.

Ser miembro del Comité de Convivencia Laboral constituye una oportunidad valiosa para el
crecimiento personal y profesional, asi como para contribuir directamente a la construccion de
ambientes educativos armonicos, respetuosos y libres de acoso. En este sentido, quienes
integren el comité contaran con los siguientes beneficios y oportunidades:

1. Capacitacion y formacion continua: Los integrantes del Comité de Convivencia
Laboral seran priorizados en programas de capacitacion y formacién promovidos por la
Secretaria de Educaciéon Municipal, orientados al fortalecimiento de competencias en
temas de resolucion pacifica de conflictos, comunicacion asertiva, liderazgo,
inteligencia emocional, salud mental laboral, trabajo en equipo y prevencién del acoso
laboral, conforme a lo establecido en la Resolucion 3461 de 2025 del Ministerio del
Trabajo.

2. Desarrollo de competencias profesionales: La participacion en el comité permite
desarrollar habilidades blandas y socioemocionales altamente valoradas en el ambito
educativo y laboral, tales como la empatia, la imparcialidad, la escucha activa, la toma
de decisiones éticas y el manejo confidencial de informacién sensible, fortaleciendo la
cultura organizacional y el sentido de servicio publico.

3. Reconocimiento institucional: La labor desempefada por los integrantes del comité
sera reconocida como una contribucién destacada al fortalecimiento del clima laboral y
a la promocion de la convivencia en el sector educativo. Dicho reconocimiento podra
reflejarse en los procesos de evaluacion del desemperio, estimulos o certificaciones
institucionales.

4. Participacion activa en la politica de bienestar laboral: Los miembros del comité
podran aportar propuestas y recomendaciones a la Secretaria de Educacion para el
mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo y la implementacion de estrategias
de promocién de la salud mental y la convivencia en las instituciones educativas
oficiales.

5. Fortalecimiento del liderazgo pedagogico y social: El ejercicio en el comité impulsa
el liderazgo docente desde una perspectiva humanista, promoviendo la construccién
de comunidades educativas mas solidarias, equitativas y seguras, contribuyendo asi al
cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) del sector educativo.

En consecuencia, la Administracion Municipal exhorta al personal docente y directivo docente
a participar activamente en esta convocatoria, reafirmando su compromiso con la cultura del
respeto, la equidad, la convivencia pacifica y la dignificacién del trabajo docente.

ARTICULO SEXTO. En caso de que no se presenten inscripciones durante la presente
convocatoria, el empleador procedera a nombrar directamente los integrantes faltantes del
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RESOLUCIONNUMERO 4 9  DE2026°

POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA AL PROCESO
DE ELECCION DE REPRESENTANTES DEL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO
DOCENTE ANTE EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DEL SECTOR EDUCATIVO
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA Y SE CONVOCA NUEVAMENTE.

Comité de Convivencia Laboral, conforme al Concepto 229271 de 2023 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, garantizando la continuidad y cumplimiento de las
funciones legales del Comité.

ARTICULO SEPTIMO. Publiquese el contenido del presente acto administrativo en los
términos del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011 — Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo -, en la gaceta municipal de la entidad territorial, por tratarse
de un acto administrativo de caracter general.

ARTICULO OCTAVO. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno por
tratarse de un acto administrativo de caracter general, de acuerdo a lo preceptuado en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 — Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo —.

ARTICULO NOVENO. El presente acto administrativo rige a partir del dia siguiente a su
publicacién, en los términos establecidos en el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011 — Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —.

Dado en Armenia, Quindioalos 19 FEB 2026

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JANIES PADILKA GARCIA
Alcélde

Elaboré: Andrés Jobanny Garcla Fernandez — Auxiliar Administrativo — Secretaria de Educacién de Armenia @
Revisé: Milena Arango Rodriguez - Lider Area Administrativa - Secretaria de Educacién de Arme! D
Josa Javier Acero Osorio-Lider drea de Asuntos Legales y Publicos - Secretaria de Educdc®n de Armenia
Antoniq José Vélez Melo- Secretario de Educacién Municipal de Armeni
\aJose ey Herrera Gaviria- Director Departamento Administrativo Juridi

Vo. B ho Alcalde
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