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1. PRESENTACION

La Alcaldia de Armenia en cumplimiento de las directrices del Ministerio del Trabajo como
lider de la Linea de Politica Publica para la Prevencion y Erradicacion de Trabajo Infantil
y la Proteccién Integral al Adolescente Trabajador 2017-2027, y teniendo en cuenta el
documento técnico guia para elaborar los diagnosticos de focalizacion de zonas de
influencia en trabajo infantil, presenta el Diagnéstico de focalizacion de zonas de
trabajo infantil en el Municipio de Armenia Quindio.

El proceso se lidera desde el Comité Interinstitucional para la prevencion y erradicacion
del trabajo infantil y la proteccién del joven trabajador del municipio de Armenia, que
incluye las entidades con competencia entre ellas: Despacho del Alcalde, la direccion
Territorial del Ministerio de Trabajo, la Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de
Salud, la Secretaria de Educacion Municipal, la Secretaria de Gobierno y convivencia, El
Departamento Administrativo de Planeacion, el IMDERA, la Corporacion de Cultura y
Turismo, Secretaria de Desarrollo Economico, el ICBF , el SENA, el Concejo Municipal
de Juventudes, las Comisarias de Familia, las Organizaciones de Trabajadores
existentes en Armenia, Representante de los empleadores agremiados del Municipio,
Representante de la Universidades, la Policia de Infancia y Adolescencia, la Secretaria
TCS y sus Invitados permanentes: Personero Municipal, Defensor del Pueblo Regional
Quindio, Procuradora Cuarta para asuntos de Familia, Procuradora del sistema de
Responsabilidad Penal de Adolescentes.

El Diagndéstico de focalizacién de zonas de trabajo infantil en el Municipio de
Armenia Quindio incluye los resultados de la recopilacion y analisis de fuentes primarias
y secundarias en el municipio de Armenia, Quindio, con el propésito de identificar,
caracterizar el grado de vulnerabilidad de la poblacion entre los 5y 17 afios de edad en
diferentes sectores y comunas y contd la participacién de todos los actores responsables
de la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en el Municipio de Armenia.

Para ello, se obtuvo informacion de diversas dependencias del Nivel Central como las
Secretaria de Salud, Educacion, Gobierno y Convivencia (incluyendo las tres Comisarias
de Familia y las siete Inspecciones), Secretarias de Desarrollo Econdémico, Desarrollo
Social (Programas de Juventud, Infancia, Adolescencia y Familia), Departamento
Administrativo de Planeacién (Oficina del Sisbén) y las entidades Descentralizadas como:
Corpocultura, IMDERA y Fomvivienda, igualmente se contd con el apoyo del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y de todos los actores que hacen parte del CIETI
municipal.

El propdsito principal de este diagnéstico es brindar herramientas al Comité
Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (CIETI); para atender a los nifios,
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nifias y adolescentes identificados en trabajo infantil o en riesgo y gestionar la garantia
de derechos a través de la oferta territorial.

Lo anterior a través de Sistema de Informacion de Prevencion y Erradicacion de Trabajo
Infantil (SIRITI) una plataforma creada por el Ministerio del Trabajo como lider de la linea
de la politica publica para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y la proteccion
integral al adolescente trabajador 2017 - 2027 la cual debe ser alimentada con la
informacion brindada por las instituciones del municipio, y facilitara la caracterizacién de
los nifios, nifias y adolescentes expuestos a esta problematica.

Este diagnodstico de focalizacion de trabajo infantil en Armenia se constituye en insumo
fundamental para la toma de decisiones a nivel territorial y en especial permitira priorizar
acciones para la garantia de derechos de la infancia y adolescencia en el Municipio de
Armenia.

Cra 16 N° 15-28, Armenia Q — CAM Piso 1, C. P. 630004
Correo Electrénico: desarrollosocial @armenia.gov.co

LAT - 0994

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025


mailto:desarrollosocial@armenia.gov.co

u@u Des pacho DIAGNOSTICO DE FOCALIZACION ZONAS DE

Ay INFLUENCIA TRABAJO INFANTIL

ALCALDIA DE del Alcalde ARMENIA - QUINDIO
ARMENIA

2. REFERENTES CONCEPTUALES

Segun la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la legislacién colombiana, el
trabajo infantil se clasifica en tres categorias principales:

> Trabajo infantil peligroso: Actividades que ponen en riesgo la seguridad, salud o
moralidad de los menores, como el trabajo en minas, construccion, agricultura con
exposicidn a agroquimicos o explotacion sexual.

> Trabajo infantil en actividades econdmicas: Trabajo remunerado o no remunerado
que impide el acceso a la educacion o afecta el desarrollo fisico y emocional del
menor.

> Las peores formas de trabajo infantil: Incluyen esclavitud, trata de personas,
explotacion sexual comercial, reclutamiento para conflictos armados y cualquier
forma de trabajo forzado.

En Colombia, el trabajo infantil esta prohibido de acuerdo con la Ley 1098 de 2006
(Cddigo de Infancia y Adolescencia) y regulado por la Resolucion 1796 de 2018, que
establece las actividades consideradas peligrosas para los menores de edad.

COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION DEL JOVEN TRABAJADOR DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA.

e Comité Interinstitucional para la Prevencion y erradicacion del trabajo infantil y la
proteccion del joven trabajador del municipio de Armenia creado Mediante decreto
N° 146 de 2013.

Integrantes

Alcalde o quien lo presida.

El director(a) Territorial del Ministerio de Trabajo o su delegado
Secretario de Desarrollo Social

Secretario de salud Municipal o su delegado

Secretario Educacion Municipal o su delegado

Secretario de Gobierno Municipal o su delegado

Director del Departamento Administrativo de Planeacion o su delegado
Director del IMDERA o su delegado

Director de la Corporacion de Cultura y Turismo o su delegado
10 Secretario de Desarrollo Econémico o su delegado
11.Director Regional o Coordinador del Centro Zonal del ICBF
12.Director del SENA
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13.Delegado del Concejo Municipal de Juventudes
14.Representante de las Comisarias de Familia
15.Representante de las Organizaciones de Trabajadores existentes en
Armenia
16.Representante de los empleadores agremiados del Municipio
17.Representante de la Universidades que tengan presencia en Armenia
18.Representante de la Policia de Infancia y Adolescencia
19.Secretario TCS o su delegado
Invitados permanentes:
20.Personero Municipal
21.Defensor del Pueblo Regional Quindio
22.Procuradora Cuarta para asuntos de Familia
23.Procuradora del sistema de Responsabilidad Penal de Adolescentes
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3. ANTECEDENTES

En lo relacionado con la construcciéon de diagnésticos de focalizaciéon de zonas de
influencia en trabajo infantil y el cargue de informacion en la plataforma SIRITI, a
continuacion, se informan las acciones adelantadas y los procesos en curso por parte de
la administracion municipal de Armenia, en cumplimiento de la normativa vigente y los
lineamientos establecidos en la Directiva 003 del 16 de abril de 2024 de la Procuraduria
General de la Nacion.

La Directiva 003 del 16 de abril de 2024, emitida por la Procuraduria General de la
Nacion, establecio:

Asunto FORTALECIMIENTO DE LA PROTECCION Y GARANTIA DE DERECHOS Y LA
GESTION ADMINISTRATIVA EN LOS PLANES DE DESARROLLO TERRITORIAL

...CUARTO: EXHORTAR a los gobernadores, gobernadoras, alcaldes y alcaldesas a
que, en articulacion con las entidades del orden nacional competentes, incluyan en sus
planes de desarrollo las disposiciones necesarias para la garantia y proteccion de los
derechos de la poblacién y de los animales, y el acceso a servicios publicos esenciales,
gue apunten a los ejes de transformacion y ejes transversales propuestos en el PND
2022-2026, con énfasis en los siguientes derechos:

7. Erradicacion del trabajo infantil y proteccion integral al adolescente trabajador: desde
una perspectiva de proteccion integral, priorizar los proyectos especificos para entregar
una oferta de educacion de calidad, vida saludable, recreacion y bienestar, acorde con
las necesidades territoriales. Actualizar el Sistema de Informacién Integrado para la
Identificacion, Registro y Caracterizacion del Trabajo Infantil y sus Peores Formas
(SIRITI), administrado por el Ministerio del Trabajo y puesto a disposicion de las alcaldias
y las gobernaciones, para que los esfuerzos locales se enfoquen de la mejor manera,
especialmente, en los 170 municipios PDET. ...

La Alcaldia de Armenia, en el marco de la Politica Publica para la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil y la proteccién integral del adolescente trabajador, ha
dado prioridad a esta tematica a través de su inclusidn en los instrumentos estratégicos
de planeacién. En particular, el Plan de Desarrollo Municipal "Armenia con Mas
Oportunidades" 2024-2027 incorpora, como parte de su linea estratégica "Armenia
Territorio Social”, acciones orientadas a la prevencion y erradicacion del trabajo infantil.
Esto se alinea con las directrices del Ministerio del Trabajo y responde a los compromisos
adquiridos para garantizar la proteccion integral de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes en el municipio.
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Por tanto, en cumplimiento de la directiva 003 de la procuraduria el Municipio de Armenia
mediante ACUERDO NUMERO 309 DE MAYO 22 DE 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2024-2027
“ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES”

Para la atencion a las problematicas se han elaborado cuatro lineas estratégicas que
recogen los sectores de inversion. A saber:

1. Armenia Territorio Social.

2. Armenia Moderna.

3. Armenia Competitiva.

4. Una Administracion con Mas Oportunidades.

Especificamente en la linea estratégica Armenia territorio social incluyo:

2.4.1 ARMENIA TERITORIO SOCIAL

El compromiso con los armenios ha sido mejorar la calidad de vida de todos. Realizar
inversiones econdmicas y humanas que dignifiquen y atiendan a cada una de las
poblaciones presentes en nuestro territorio. Conscientes del gran reto, esta linea
estratégica apunta a las inversiones en sectores fundamentales para la vida en sociedad
Salud, Educacion, Arte, Deporte y Cultura. En ellos, se materializara la inversion social
para todos los grupos poblacionales en cada uno de los cursos de vida.

Esta linea estratégica prioriza la inversion en cada uno de los grupos poblacionales que
requieren atencion prioritaria: Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud, Adultos
y personas en vejez, Victimas del Conflicto y Reincorporados a la Sociedad Civil,
Migrantes, Mujeres, Afrodescendiente, Raciales, Palenqueros y ROM, Poblacion
LGTBIQ+ y Poblacién discapacitada y neuro divergente. Son muchos sectores que seran
respaldados por este Plan de Desarrollo que materializa a través de indicadores e
inversiones las oportunidades para todos los armenios. (negrilla fuera de texto)

Anexo enlace a la publicacion del documento de Plan de Desarrollo 2024-2027 con todos
Sus anexos
https://armenia.gov.co/plan-de-desarrollo/plan-de-desarrollo-municipal-armenia-con-
mas-oportunidades-2024-2027

Resalto de manera especial algunos apartes que dan cuenta del cumplimiento de la
directiva al incluir metas especificas para Infancia y adolescencia y la prevenciéon y
erradicacion del trabajo infantil: (Pagina 81-87 Documento Plan de Desarrollo 2024-2027)

En el marco del proceso de formulacion del Plan de Desarrollo 2024-2027 Armenia con
+ oportunidades y en cumplimiento de la normatividad vigente, el Municipio de Armenia
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presenta el Diagnostico Social Situacional de Primera Infancia, Infancia Adolescencia,
Juventud y familias en Armenia.

Teniendo como marco el ARTICULO 204 de la ley 1098 de 2006: RESPONSABLES DE
LAS POLITICAS PUBLICAS DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA. Son responsables del
disefio, la ejecucion y la evaluacion de las politicas publicas de infancia y adolescencia
en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal, el Presidente de la
Republica, los gobernadores y los alcaldes. Su incumplimiento serd sancionado
disciplinariamente como causal de mala conducta. La responsabilidad es indelegable y
conlleva a la rendicion publica de cuentas...

...El gobernador y el alcalde, dentro de los primeros cuatro (4) meses de su mandato,
realizaran el diagnadstico de la situacion de la nifiez y la adolescencia en su departamento
y municipio, con el fin de establecer las probleméaticas prioritarias que deberan atender
en su Plan de Desarrollo, asi como determinar las estrategias a corto, mediano y largo
plazo que se implementaran para ello.

Asi mismo lo estipulado en la ley 1622 de 2013 Estatuto de ciudadania juvenil Articulo 15
Competencias... Paragrafo 1° El Presidente de la Republica, los Gobernadores y
Alcaldes, en el marco de sus competencias, seran responsables por la inclusién de las
Politicas de la Juventud dentro de los Planes de Desarrollo correspondientes.

En el marco de lo anterior a continuacién se presento el Diagndstico Social Situacional
de Primera Infancia, Infancia Adolescencia, Juventud y familia en Armenia el cual
para su construccion retoma: el Informe de Empalme Primera Infancia, la Infancia, la
Adolescencia y el Fortalecimiento Familiar entregado por la Administracién saliente en el
proceso de empalme, recoge asi mismo los resultados del proceso de Rendicién publica
de cuentas de Nifios, nifias, adolescentes y jovenes 2020 -2023. Y los resultados de las
mesas pensemos Armenia para formulacion del Plan de Desarrollo 2024-2027, realizadas
con los grupos poblacionales infancia y adolescencia, y juventud, para que se constituya
en insumo basico para la formulacién del Plan de Desarrollo 2024- 2027.

Anexo enlace donde esta publicado el documento completo DIAGNOSTICO SOCIAL
SITUACIONAL DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y
FAMILIA. PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 ARMENIA CON + OPORTUNIDADES

https://drive.google.com/file/d/15r1n8Lf7x_gclkOSnx91STngDXhNLNf5/view

e Politica publica de primera infancia, infancia, adolescencia y familia del municipio
de Armenia 2023-2032, “Armenia territorio cuyabro garante de derechos para la
nifiez, la adolescencia y la familia”
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De manera Adicional es importante mencionar que el Municipio de Armenia cuenta con
la politica publica de primera infancia, infancia, adolescencia y familia del municipio de
Armenia 2023-2032, “Armenia territorio cuyabro garante de derechos para la nifiez, la
adolescencia y la familia” adoptada por acuerdo N° 275 de junio 28 de 2023 la cual incluye
entre otras:

ARTICULO 6°: OBJETIVO GENERAL: Desarrollar acciones que permitan el
reconocimiento de las nifias, nifios, adolescentes y sus familias del municipio de Armenia,
como sujetos de derechos y a partir de alli generar estrategias a nivel integral que
permitan su desarrollo pleno y la garantia de derechos.

ARTICULO 8°: EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS ESTRATEGICAS La Politica Publica
de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia del Municipio de Armenia 2023-
2032, “Armenia Territorio Cuyabro Garante de Derechos para la Nifiez, La Adolescencia
y La Familia”, se orientara por los siguientes ejes estratégicos y lineas de accion,
sustentados desde la declaracion universal de los derechos humanos y la constitucion
politica de Colombia...

EJE ESTRATEGICO 7: Armenia prioriza para la garantia integral de los derechos de la
Primera Infancia, la Infancia, la Adolescencia y la Familia. El eje estratégico 7 armoniza
la politica publica de las nifias, nifios, adolescentes y sus familias del municipio de
Armenia, con los lineamientos de politica nacional relacionados con la erradicacion del
trabajo infantil, la explotacion sexual de nifias, nifios y adolescentes, y el reclutamiento
forzoso que pueda generarse para esta poblacion en el territorio de Armenia. Por lo tanto,
tiene como objetivo, generar estrategias de prevencion y erradicacion del Trabajo Infantil
y Proteger de manera Integral al Adolescente Trabajador, a través de la promocion
entornos protectores y garantes, principalmente la familia. asi mismo procurar acciones
de prevencién y erradicacion del trabajo sexual y comercial, reclutamiento forzado y uso
de la violencia por parte de grupos armados organizados a las nifias, nifios y
adolescentes de Armenia.

Linea estratégica 7.1: Prevencion y Erradicacién del Trabajo infantil y la Proteccion
Integral del joven Trabajador

Linea estratégica 7.2: Prevencion y Erradicacion Explotacion Sexual Comercial de nifias,
nifios y adolescentes —-ESCNNA-

Linea estratégica 7.3: Prevencion del reclutamiento, uso, utilizacion y violencia sexual
contra niflos, nifas y adolescentes por parte de los grupos armados organizados al
margen de la ley y de grupos delictivos organizados

El Plan de Desarrollo establece acciones como el fortalecimiento de los Comités CIETI,
la creacidén de espacios protectores, y la promocion de programas educativos, culturales
y recreativos que fomenten entornos seguros para los nifios y adolescentes. Desde su
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disefio, se garantizo que los enfoques diferenciales, de derechos y de desarrollo humano
sostenible guiaran las intervenciones relacionadas con las probleméticas identificadas,
como el trabajo infantil. EI COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION DEL JOVEN
TRABAJADOR DEL MUNICIPIO DE ARMENIA reglamentado por Decreto No 146 del 06
de noviembre de 2013.

Todo lo mencionado anteriormente es soporte del cumplimiento de la directiva 003 de la
Procuraduria.
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4. OBJETIVOS
General

Elaborar el diagnoéstico de focalizacion de zonas con influencia de trabajo infantil en el
municipio de Armenia, Quindio, como insumo preliminar para el levantamiento de la linea
de base.

Especificos

» Garantizar la participacion de los diferentes actores institucionales en la
construccion del diagndstico de focalizacion de zonas con influencia de trabajo
infantil en el municipio de Armenia, con el fin de fortalecer la responsabilidad
compartida en la proteccion integral de las nifias, nifios y adolescentes del
municipio de Armenia.

» Analizar las caracteristicas de orden econémico, normativo, demografico, politico,
social, e institucional en el Municipio de Armenia, y sus efectos respecto a la
situacion de trabajo infantil en el territorio.

» Reconocer los sectores con mayor riesgo de trabajo infantil para orientar acciones
preventivas diferenciadas, dirigidas a las familias y a la proteccion de los
adolescentes trabajadores en sus contextos socioculturales.

» ldentificar la oferta de servicios disponibles para la atencion de nifias, nifios y
adolescentes focalizados, con el fin de reconocer las alternativas existentes y
fortalecer la articulacion de acciones orientadas a su proteccion y bienestar en el
Municipio de Armenia.
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5. PROCESO METODOLOGICO DIAGNOSTICO DE
FOCALIZACION

La CONSTRUCCION DEL DIAGNOSTICO DE FOCALIZACION DE ZONAS DE
INFLUENCIA EN TRABAJO INFANTIL en el Municipio de Armenia, se desarrolla en
cumplimiento del proceso metodoldgico descrito en la GUIA DE FOCALIZACION PARA
EL DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO DE ZONAS DE INFLUENCIA EN TRABAJO
INFANTIL A NIVEL DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL del Ministerio de Trabajo.

* Precondiciones y preparativos

Convocatoria CIETI cieti debe convocar a sus integrantes

para analizar la situacion actual de los procesos de prevencion y
erradicacién de trabajo infantil en su territorio.

Verificacion de capacitacién Identificar si los miembros han sido

capacitados por el ICBF y el Ministerio del Trabajo sobre las lineas de politica
publica pertinentes y la metodologia para la realizacién del diagndstico.

Conformacion de grupo de Trabajo €igobernador
o alcalde conformard un grupo con integrantes de diferentes entidades
del CIETI para el levantamiento de informacidn estadistica y de
inventario de oferta de sus territorios.

Zonificacion del territorio consultar con la secretaria de
planeacién o la direccién de SISBEN cdmo esta zonificado el municipio,
tanto en area urbana como rural. Teniendo en cuenta como tiene la
informacion de su territorio.

Debido a la magnitud del proceso solicitado y teniendo en cuenta que, desde el orden
nacional, ni departamental destinaron recursos para apoyar a los municipios en esta tarea
solamente asistencia técnica el Municipio de Armenia construyo un plan de trabajo que
fue aprobado en Comité CIETI Municipal y Consejo de Politica social presidido por el
sefior alcalde.
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Este cronograma determiné que el proceso inicia en la vigencia 2024 y se extiende hasta
la vigencia 2025 a fin de gestionar recursos adicionales y fue aprobado en el marco de la
autonomia territorial y la disponibilidad de recursos a la fecha.

Avances durante la vigencia 2024

+ El Diagnostico de Infancia y Adolescencia desarrollado previamente por la Alcaldia ya
habia identificado esta problematica como una prioridad para la intervencion. Este
documento resalto factores como la pobreza multidimensional, la desercion escolar y la
ausencia de entornos protectores como algunos de los principales detonantes del trabajo
infantil en el municipio. Dichos hallazgos han orientado las estrategias y actividades que
estan siendo implementadas para atender estas necesidades.

* Durante el afno 2024, se participoé activamente en las asistencias técnicas organizadas
por el Ministerio del Trabajo para fortalecer las capacidades de los equipos locales en el
manejo de la plataforma SIRITI y en la construccién de diagnésticos de focalizacion.
Estas sesiones, desarrolladas en abril, junio y octubre de 2024.

» Aprobacién plan de trabajo comité CIETI En cuanto a los Comités Interinstitucionales
para la Erradicacion del Trabajo Infantil (CIETI), la Alcaldia de Armenia desarroll6 las
sesiones correspondientes a la vigencia 2024. En estas reuniones se abordaron temas
clave como el diagnéstico de zonas criticas, la planificacion de estrategias preventivas y
el seguimiento de las actividades realizadas.

A continuacion, se detalla la informaciéon de cada comité:

« Primer Comité CIETI - 13 de marzo de 2024: En esta sesion se socializd y aprobé
el Plan de Accion CIETI para la vigencia 2024. También se presento el protocolo
de busquedas activas para identificar casos de trabajo infantil y se discutieron los
lineamientos para la actualizacion de la plataforma SIRITI.

+ Segundo Comité CIETI - 13 de junio de 2024: Se realiz6 seguimiento a los
compromisos del primer comité, incluyendo la revision de avances en las jornadas
de atencion interinstitucional programadas. Ademas, se socializaron las
asistencias técnicas del Ministerio de Trabajo y se organizaron actividades para
conmemorar el Dia Mundial contra el Trabajo Infantil. Se aprobd el plan de
trabajo para la construccion del diagnostico de focalizacion. Se aprob¢ la
conformacion del equipo de trabajo para la elaboracion del Diagndstico de
focalizacion:
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« Tercer Comité CIETI - 8 de octubre de 2024: Se presentaron los avances en la
actualizacion de la plataforma SIRITI, el seguimiento a las jornadas de prevencion
realizadas, y se discutié la planificacién de acciones pendientes para la vigencia.
El Plan de Accion CIETI 2024 incluyo actividades clave como:

v' Cuatro jornadas de Prevencion y atencion interinstitucional en zonas
criticas, con apoyo de la Secretaria de Salud, Policia de Infancia y
Adolescencia, e ICBF.

v/ Seguimiento periédico a la base de datos en la plataforma SIRITI.

v" La conmemoracion del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil el 12 de junio,
con actividades pedagdgicas y de sensibilizacion. Estas actividades se
desarrollaron de manera articulada con las entidades que conforman el
CIETI, cumpliendo con los lineamientos nacionales y locales.

« Cuarto Comité CIETI se realiza seguimiento al avance de la construccién
del diagnéstico de focalizacion

Respecto a la zonificacion del territorio el proceso se describe mas adelante sin embargo
se resala que en comité operativo se aprueba la zonificacion del territorio a partir de la
division politico administrativa del Municipio de Armenia, 10 comunas urbanas y una zona
rural que incluye las veredas.

Productos:
Equipo de trabajo:
» Secretaria de Desarrollo Social equipo de infancia y adolescencia

» Profesional especializado Secretaria de Desarrollo Social
« Auxiliar administrativo Secretaria de Desarrollo Social
» Delegados técnicos de cada dependencia (Misionales - planeacion)

Cronograma

Se definen acciones para la vigencia 2024-2027

Asistencia técnica Ministerio de Trabajo capacitaciones virtuales y presenciales

Sensibilizacion y alistamiento Socializacién Plan de trabajo Secretaria de Desarrollo presentar el plan de trabajo para aprobacion

CIETI Social del comité CIETI
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Convocatoria CIETI municipal

Alcaldia.

Convocar a los integrantes del CIETI municipal

para analizar la situacion actual de prevencion

y erradicacién de trabajo infantil en el
territorio.

Convocatoria y participacion de
otros actores locales

Alcaldia, CIETI

Incluir a escuelas, organizaciones comunitarias
y otros actores locales en una reunién de
coordinacién.

Capacitacion sobre politicas
publicas

Alcaldia, ICBF, Ministerio

del Trabajo

Capacitar a los miembros del CIETI sobre las
lineas de politica publica para prevenciony
erradicacion de trabajo infantil.

Conformacién del grupo de
trabajo

Alcaldia, CIETI

Formar un grupo de trabajo con integrantes
de diferentes entidades del CIETI para el
levantamiento de informacion estadistica para
el diagndstico.

Diagnostico

Capacitaciones adicionales
para el personal de campo

Alcaldia, CIETI

Talleres de capacitacién intensivos para el
personal de campo en técnicas de recoleccidon
de datos y abordaje comunitario.

Consulta de zonificacién del
municipio

Grupo de trabajo del
CIETI, Secretaria de
Planeacion, SISBEN

Consultar con la Secretaria de Planeacion o la
direccion de SISBEN la zonificacion del
municipio tanto urbana como rural.

Envio de mapa digital al
desarrollador SIRITI

Grupo de trabajo del
CIETI

Enviar el mapa digital de la sectorizacion del
municipio al ingeniero Santiago Hernandez
Plazas.

Recoleccion de datos
estadisticos sobre NNA en
riesgo de trabajo infantil

Grupo de trabajo del
CIETI

Recopilar informacion estadistica sobre la
situacion de NNA en el municipio y registrarla
en el sistema SIRITI.

Desarrollo de materiales de
sensibilizacion

Departamento de
Comunicacion, CIETI

Crear vy distribuir materiales educativos sobre
la prevencién del trabajo infantil.

Andlisis de datos y
determinacién de zonas de
influencia

Grupo de trabajo del
CIETI

Analizar los datos recolectados para
determinar las zonas de influencia con mayor
riesgo de trabajo infantil.

Intervenciones en escuelas y
comunidades

Secretaria de Educacion,
CIETI

Realizar charlas y talleres en escuelas y
comunidades sobre los riesgos del trabajo
infantil.

Implementacion de estrategias
preventivas y protectoras

Alcaldia, CIETI, Secretaria
de Salud, Secretaria de
Educacion, ICBF

Implementar estrategias de prevencion y
proteccién en las zonas de mayor riesgo
identificadas.

Monitoreo y evaluacion de
intervenciones

Alcaldia, CIETI

Realizar un monitoreo continuo y evaluacion
de las intervenciones y estrategias
implementadas.

Revision de politicas locales y
propuestas de mejora

Alcaldia, CIETI

Evaluar las politicas locales actuales y
proponer mejoras.

Certificate No
LAT - 099

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025

Cra 16 N° 15-28, Armenia Q — CAM Piso 1, C. P. 630004

Correo Electrénico: desarrollosocial @armenia.gov.co


mailto:desarrollosocial@armenia.gov.co

@ Despacho

ALCALDIA DE del Alcalde

ARMENIA

DIAGNOSTICO DE FOCALIZACION ZONAS DE
INFLUENCIA TRABAJO INFANTIL
ARMENIA - QUINDIO

Rendicién publica de cuentas
sobre el estado de la infancia y Alcaldia
adolescencia en el municipio

Presentar publicamente los resultados del
diagndstico y las acciones implementadas, en
cumplimiento con el articulo 204 de la Ley

1098 de 2006.
Levantamiento linea de base | Acorde a la guia de focalizacion | Alcaldia de Armenia CIETI Guia de Focalizacion
Anglisis de informacion Acorde a la guia de focalizacién | Alcaldia de Armenia CIETI Guia de Focalizacion
seguimiento y retroalimentacion seguimiento periddico Alcaldia de Armenia CIETI en el marco de los comités CIETI

-

3. Instrumento de
recoleccion de datos

Instrumento de
recoleccion de
datos

Variables de focalizacion. Se deben tener para cada una de las
zonas en las gue se subdividio el municipio. Esta informacion la
vamas a consolidar en el documento “Instrumento de Recoleccion
de Datos para Diagnostico” en la hoja dos, llamada: “Variables de
focalizacion”

Nota: En caso de que en algunas de |as variables el dato que se
consiga es de todo el territorio se podra fraccionar por regla de
tres simple, lo cual nos aproximara al valor relative de cada zona

Variables de Inventario de Oferta servicios, infraestructura: es
decir todo los programas y servicios que se tengan disponibles
para la atencidn de las Nifias, Nifios y Adolescentes (NMA): Esta
informacidn la vamos a consolidar en el documento “Instrumento
de Recoleccidn de Datos para Diagnostico” en la hoja uno,
llamada: “Inventario de oferta”

Nota: la cantidad de cupos disponibles en esas instituciones no se

refiera a la capacidad de la institucion sino a los cupos que
podemaos articular desde el CIETI

ARMENIA

Construccion del Documento de Diagndéstico de Focalizacion de Zonas de

influencia de Trabajo Infantil.

Con toda la informacion debidamente recolectada en el “Instrumento de Recoleccién de
Datos para Diagnostico” en sus dos matrices la de “Variables de Focalizacién”, “Directorio
Encargado de Oferta” e “Inventario de oferta” se procedera a crear el documento de
Diagnéstico del territorio que como minimo debe contener:
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1. Una introduccién donde se hable de las generalidades del municipio y de los
antecedentes del mismo.

2. Realizar un andlisis descriptivo y causal de la problemética encontrada en cada una
de las zonas urbanas y rurales teniendo como referencia las variables socioecondémicas
levantadas.

3. Determinar el numero de encuesta aplicar en el territorio teniendo en cuenta la
capacidad de respuesta que se tenga el territorio, esta se podra obtener analizando lo
obtenido en el inventario de oferta, dependiendo de lo que en este se encuentre sabremos
cuantos NNA podemos atender en el territorio, esto determinara el nUmero de encuestas
gue podran hacer en relacion a cuantas Nifias, Nifios y Adolescentes puedan atender.
(Es de aclarar que durante la vigencia del mandatario se debe realizar el Diagnostico —
las Caracterizaciones o encuestas de NNA y las Atenciones de los NNA)

4. Descripcién del presupuesto asignado para el levantamiento de las caracterizaciones
y atenciones que se realizaran a las Nifias, Nifios y Adolescentes.

5. Se debe anexar a este documento el “Instrumento de Recoleccion de Datos para
Diagnostico”, con todas sus hojas debidamente diligenciadas, el cual debe contener la
hoja “Variables de Focalizacion”, la hoja “Directorio Encargado de Oferta” y la hoja
“Inventario de oferta”.

6. El documento debe estar firmado por todos los miembros del CIETI en cabeza del
Sefior Alcalde o Gobernador del Territorio segun sea el caso.

Estos documentos una vez realizados se le debe inviar al Ingeniero a cargo del Territorio
para que genere el registro de focalizacién en el sistema de informacion SIRITI

Vigencia 2025

CRONOGRAMA COMITES CIETI — 2025
Dx TRABAJO INFANTIL

FECHA # de acta TEMA
18/03/2025 Socializacién y aprobacién del plan de accion CIETI 2025
Socializacién avance fases del diagnéstico de trabajo infantil
01 e  Presentacion de los cronogramas de trabajo 2024 — 2025

e  Socializacion de las variable de focalizacion y diligenciamiento del
instrumento definido por el Ministerio de Trabajo
30/05/2025 02 Socializacién de la informacion reportada en la matriz de riesgos de trabajo infantil
por parte de entidades y dependencias.
. Revisién, correccion o actualizacion de datos
e  Asistencia técnicas por parte de Mintrabajo
° Capacitacion a encuestadores por parte del min trabajo
Revisién del documento prediagnéstico
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CRONOGRAMA COMITES CIETI - 2025
Dx TRABAJO INFANTIL

FECHA # de acta TEMA

Aprobacion por parte del CIETI la aplicacion de 260 encuestas con las variables de

trabajo infantil y embarazos en adolescentes.

20/06/2025 03 Seguimiento al diagndstico de trabajo infantil

e  Revisién y aprobacion final de datos reportados

e Revision del documento final diagnéstico de focalizacion de trabajo infantil
en Armenia

3/09/2025 04 Seguimiento al Diagnostico de trabajo infantil

e  Seguimiento a las dependencias que hicieron la revision al documento final
diagnéstico de focalizacion de trabajo infantil en Armenia.

e  Asistencia técnicas virtual para encuestadores por parte del Ministerio del

trabajo.
[ 5. Aplicacion de Encuestas. |
+ Capacitacién presencial
Encuestadores } e e
* Capacitacion virtual siriti
App

+ Dificultades en instalacién
y funcionamiento e
plataforma

Sol d
capacitacion a
profesionales de

la S.D.S para + Director Derechos
aplicacién de fundamentales del trabajo

encuestas.

Solicitud de [ i e = e
activacion de ’E‘ *  Formato de confidencialidad
usuario y [u,::_-;:| * Copia documento identidad
contrasefia en la « Director Derechos e
plataforma SIRITI fundamentales del trabajo ——
para )
encuestadores Py Plsirine

capacitados. ARMENIA
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{ 7. Aplicacion de
encuestas

Después de su aprobacién \ ¢. Listado
registrar informacion de las definitivo

variables PLATAFORMA SIRITI de NNA a
encuestar

Aplicacion de encuestas

ARMENIA

Fase final

ARMENIA
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Finalmente se resalta que todo el proceso de diagnéstico de focalizacion de trabajo
infantil en Armenia ha sido avalado por el Consejo de Politica social en sus diferentes
fases.
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6. CONTEXTO TERRITORIAL

Caracterizacion General del Municipio de Armenia

Figura N°1 Mapa de Armenia

Fuente: sistema de informacion cultural del Quindio

La capital del Departamento del Quindio se encuentra ubicada en la zona centro del pais
y cuenta 250 kildbmetros cuadrados de extension, de los cuales el 81.43% pertenece al
sector rural. Su altitud de 1483 m.s.n.m. permite disfrutar de una temperatura promedio
de 20 grados centigrados. La zona urbana esta organizada para su administracion en 10
comunas y 331 barrios; por su parte, el area rural cuenta con el corregimiento El Caimo
y 18 veredas (Diagnéstico social situacional de primera infancia, infancia, adolescencia,
juventud y familia 2024)

Armenia es la capital del Quindio, uno de los 32 departamentos de Colombia. Ubicada
en el Eje Cafetero, uno de los principales nucleos de la economia nacional y parte de la
llamada region paisa que sefiala una subcultura colombiana.
Es reconocida por la pujanza y amabilidad de su gente y fue bautizada “La Ciudad
Milagro” por Guillermo Ledn Valencia por su gran crecimiento urbano y desarrollo en corto
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tiempo. El gentilicio es Armenios, pero a sus pobladores también se les dice cuyabros
por una fruta llamada cuyabra que se da en la region. (Alcaldia de Armenia 2012)

Segun estimaciones del DANE, para 2025, Armenia cuenta con una poblacién de 310.817
habitantes.

La economia de Armenia gira en torno al comercio, la agricultura, el turismo y la
prestacion de Bienes y servicios. Para noviembre de 2024, la ciudad cuenta con una tasa
de desempleo de 10,1%, y solo el 5,38% de los habitantes de Armenia tiene sus
necesidades basicas insatisfechas, siendo una de las capitales departamentales mejor
posicionadas.

En cuanto a la proyeccion de la poblacion en el municipio de Armenia periodo 2020 —
2035, y tomando como base la informacion DANE, citado en la FBM Armenia 2024, se
establece un total de 309.474 personas, distribuidas en 301.707 ubicadas en zona urbana
(97,49%) y 7.767 en zona rural (2,51%); en cuanto a la distribucion por sexo se proyecta
un total de 145.709 hombres (47.08%) y 163.765 mujeres (59,72%). En la siguiente tabla
se presenta la informacién anterior.

Tabla N°1 Proyeccion Poblacional 2020-2035 DANE

DANE 4.

INFORMACION PARA TODOS

ACTUALIZACION POST COVID-19. PROYECCIONES DE POBLACION MUNICIPAL POR
AREA, SEXO Y EDAD.

PROYECCIONES DE POBLACION A NIVEL MUNICIPAL. PERIODO 2020 - 2035.

DP v DPNON -T MPIO  ~ DPMP T AN T AREA GEOGRAFICA v | Total Hombr v  Total Mujer ~ Total |~/
53 Quindio ’63001 Armenia 2020 Cabecera Municipal 138.393 156.552 294945
63 Quindio  '63001 Armenia 2020 Centros Poblados y Rural Dispers 4337 3331 7.668
63 Quindio 63001 Armenia 2020 Total 142.730 159.883 302.613
tss Quindio 63001 Armenia 2021 Cabecera Municipal 139.265 157.843 297.108
63 Quindio 63001 Armenia 2021 Centros Poblados y Rural Dispers 4323 3.269 7.592
63 Quindio 63001 Armenia 2021 Total 143.588 161.112 304.700
63 Quindio 63001 Armenia 2022 Cabecera Municipal 139.843 158.688 298531
63 Quindio 63001 Armenia 2022 Centros Poblados y Rural Dispers 4347 3.269 7.616
63 Quindio "63001 Armenia 2022 Total 144.190 161.957 306.147
63 Quindio 63001 Armenia 2023 Cabecera Municipal 140.584 159.623 300.207
63 Quindio 63001 Armenia 2023 Centros Poblados y Rural Dispers 4.406 3.273 7.679
63 Quindio "63001 Armenia 2023 Total 144.990 162.896 307.886
53 Quindio 63001 Armenia 2024 Cabecera Municipal 141242 160.465 301.707
’63 Quindio  "63001 Armenia 2024 Centros Poblados y Rural Dispers 4.467 3.300 7.767
ota » 5

3 Quindio 63001 Armenia 2025 Cabecera Municipal 141814 161.138 302.952
o ———— - . -
63 Quindio 63001 Armenia 2025 Total 146.335 164.482 310.817

Fuente: Ficha Basica Municipal 2024; Alcaldia de Armenia 2025.
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Tabla N°2 Poblacién Aproximada por Comuna, Armenia, Quindio
POBLACION APROXIMADA POR COMUNAS DE ARMENIA, QUINDIO |

Comuna Porcentaje Aproximado Total, Total, Aproximado De
de Habitantes por Aproximado de NNA
Comuna Habitantes por 5-17 Por Comuna
Comuna

COMUNA UNO 10,93% 33.831 5.120
COMUNA DOS 18,08% 55.948 8.468
COMUNA TRES 12,15% 37.600 5.691
COMUNA CUATRO 4,04% 12.492 1.891
COMUNA CINCO 6,09% 18.850 2.853
COMUNA SEIS 13,33% 41.256 6.244
COMUNA SIETE 5,62% 17.380 2.630
COMUNA OCHO 3,74% 11.580 1.753
COMUNA NUEVE 5,14% 15.910 2.408
COMUNA DIEZ 18,37% 56.860 8.606
SECTOR RURAL 2,51% 7.767 1.176
TOTAL 309.474 46,839

Fuente: Ficha Basica Municipal 2024; Alcaldia de Armenia 2025. “Conociendo el NUumero total de Habitantes del
Municipio de Armenia para el afio 2024, se proyecta el Nimero de Habitantes por Comuna o Area de Intervencion, en
coherencia con el nimero de predios residenciales reportados por las areas de Estratificacién Socioeconémica de EPA
y DAPM, determinando un factor poblacional coherente con el reportado por el DANE resultante del Censo 2018 y la
proyeccion 2024 POST COVID-19”

Figura No. 02 Mapa comunal de Armenia Quindio

A -
01%7: Comunas de Armenia

Circasia
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De acuerdo con el ARTICULO 226. CONFORMACION DEL SUELO RURAL del Acuerdo
019 de 2009 Plan de Ordenamiento Territorial, el municipio cuenta con un Unico
corregimiento al suroriente del municipio.

Ahora bien, lo correspondiente a la delimitacion politico-administrativa del suelo rural en
las piezas definidas por el instrumento de planeacion del municipio, es decir, POT
adoptado segun el Acuerdo Municipal 019 de noviembre de 2009 estipul6 en su Articulo
187 la ZONIFICACION DEL SUELO RURAL. La zonificacion de suelos rurales
corresponde a la siguiente:

1. Zona rural de produccion agropecuaria con vivienda campestre Hojas Anchas
Alto.

1.1. Figura N°3 Vereda Mesopotamia

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion 2025
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2. Zona rural de produccion agropecuaria con vivienda campestre Marmato

2.1. Figura N° 4 Vereda El Rhin
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2.3. Figura N° 6 Vereda Golconda

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacién 2025
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3. Zona de vocacion agropecuaria Hojas Anchas Bajo

3.1. Figura N° 8 Vereda Hojas Anchas

Vi
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4. Zona de vocacion agropecuaria 2 Puerto Espejo

4.1 Figura N°10 Vereda Pantanillo

L2

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacién 2025
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4.3 Figura N°12 Vereda Zulaybar

Fuente: Departamento Administtivo de Planeacién 2025

4.4 Figura N°13 Vereda La Revancha
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4.5 Figura N° 14 Vereda Aguacatal

?

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion 2025

4.6 Figura N°15 Vereda Murillo
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5. Zona de vocacion agropecuaria 3 Cristales

5.1. Figura N°16 Vereda El Caimo
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5.3. Figura N°18 Vereda Cristales
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GENERALIDADES

Bandera y escudo emblematico de Armenia Quindio

Figura No. 19 Escudo
de Armenia Figura N°20
Bandera del municipio de Armenia

Figura N°21 fotografia Sitio representativos de Armenia
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EPOCA PRECOLOMBINA

La cultura Quimbaya habité la region andina de Colombia, especificamente en los
actuales departamentos de Quindio, Risaralda y Caldas, entre los afios 500 a.C. y 1600
d.C. Se destacaron por su avanzada orfebreria, ceramica y agricultura estaba
principalmente ubicada en la zona donde actualmente se encuentra la ciudad de Armenia.
De su producciéon orfebre se han encontrado diferentes esculturas que han permitido
estudiar la forma y las practicas ancestrales de los Quimbaya.

Lema: trabajo y civilizacion, Armenia es un municipio colombiano, capital del
departamento del Quindio y nacleo econémico de su area metropolitana. Es una de las
principales ciudades del Eje Cafetero Colombiano, la Regién Paisa y el Paisaje Cultural
Cafetero.

Ellos aprovecharon las tierras fértiles para dedicarse a la agricultura y la mineria,
especialmente, asi como a la caza de animales. Esta civilizacion termin6 después de la
llegada de los esparioles, pero dejaron un gran legado de historia oral, entre los que se
cuentan relatos como el de Cacique Calarca (Cacique Pijao) e historias de fendmenos
sobrenaturales, entre otros.

Tabla N°3 Generalidades

MUNICIPIO ARMENIA
CODIGO MUNICIPAL 63001

REGION EJE CAFETERO
SUBREGION CAPITAL
ENTORNO DE DESARROLLO ROBUSTO
CATEGORIA LEY 617 DE 2000 1

SUPERFICIE KM2 115 KM2
DENSIDAD POBLACIONAL (Personas por km2) 2.691,08 Habs/KM2
TOTAL, APROXIMADO DE HABITANTES 2024 309.474

Fuente: Terridata DNP 2024
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7. JUSTIFICACION

El trabajo infantil sigue siendo una realidad en diversas ciudades colombianas, incluida
Armenia. El trabajo infantil vulnera los derechos fundamentales de nifios, nifias y
adolescentes, afectando su bienestar, educacion y desarrollo. Por tanto, el Municipio de
Armenia considera prioritario el elaborar el diagnostico de focalizacion de zonas con
influencia de trabajo infantil en el municipio de Armenia, Quindio, como insumo preliminar
para el levantamiento de la linea de base.

Lo cual es esencial para comprender la magnitud del problema, resaltar su importancia y
justificar la necesidad de intervencion para la garantia de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes del Municipio de Armenia.

Factores como la pobreza, el desempleo de los padres, la desercidn escolar, el embarazo
en adolescente, la informalidad laboral, la violencia intrafamiliar, el desplazamiento
forzado, entre otras causas pueden contribuir al incremento del trabajo infantil en
Armenia. Por ello, es fundamental analizar estas condiciones y establecer medidas de
prevencion y atencién y evidenciar la urgencia de tomar acciones concretas para su
proteccion, asi como fortalecer la planificacién y ejecucion de estrategias orientadas a la
erradicacion de esta problemética en la ciudad de Armenia, Quindio.

Al Identificar las zonas, comunas y grupos poblacionales mas afectados o en riesgo de
trabajo infantil las autoridades municipales contaran con informacion clave para disefar
estrategias efectivas que permitan su prevencion y erradicacion, en cumplimiento de
normativas nacionales e internacionales como la Ley 1098 de 2006, la Resolucion 1796
de 2018 y los convenios de la (OIT) Organizacion internacional del Trabajo. Ademas,
disponer de datos actualizados facilita la creacion de programas sociales y proyectos de
intervencidn por parte de entidades gubernamentales y organizaciones de la sociedad
civil.

Es asi, como el Municipio de Armenia ratifica su compromiso y voluntad politica en las
gestiones que sean necesarias para la garantia de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes del Municipio de Armenia.
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8. ALCANCE

El Alcance del diagnostico de zonas de influencia de trabajo infantil en la ciudad de
Armenia, se circunscribe a la zona urbana y rural del Municipio de Armenia, en
cumplimiento del Plan de Desarrollo 2024-2027 Armenia con mas oportunidades,
permite conocer la situacion de nifios, nifias y adolescentes que estan en situacion de
trabajo infantil; ademas determina las zonas geogréficas con mayor incidencia del
problema; asi mismo identifica los sectores econdémicos donde se concentra el trabajo
infantil.
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9. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Municipio de Armenia, en su nivel central, tiene planteada una estructura
organizacional coordinada por el despacho de la Alcalde y cumple sus funciones a través
de las Secretarias de Despacho y Departamentos Administrativos.

En el Decreto 264 de 2018 “POR MEDIO DEL CUAL SE UNIFICA Y ACTUALIZA LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA,
QUINDIO, SE DEFINEN LAS FUNCIONES GENERALES DE SUS DEPENDENCIAS Y
DE LOS ORGANOS DE ASESORIA Y CONSULTA,” modificado por el Decreto 212 de
2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 264 DE 2018”, se plasman
las definiciones de Despacho del Alcalde, Secretaria de Despacho y Departamento
Administrativo, asi como el objeto funcional de cada dependencia.

» DESPACHO DEL ALCALDE: Es la dependencia administrativa de mayor
jerarquia responsable del logro de los objetivos institucionales, dando una eficiente
utilizacion a los recursos de propiedad del Municipio; integrada por el conjunto de
servicios auxiliares que lo asisten y le prestan el apoyo administrativo en el
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en pro de lograr el valor
publico.

> DE LAS SECRETARIAS: Son las dependencias encargadas de programar,
desarrollar, ejecutar y controlar las politicas, planes y programas encaminados al
cumplimiento de la mision institucional del Municipio, que hayan sido determinados
y especificados en el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento
Territorial y que son de su competencia, de acuerdo con politica sectoriales que
administran. Estas dependencias dentro del sistema de gestiéon integrado, del
Municipio de Armenia tienen la connotacion de misionales.

>» DE LOS DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS: Son las dependencias
encargadas de la tecnoestructura del Municipio y les corresponde adelantar todos
los procesos administrativos y de apoyo que se requieren, para el cabal
cumplimiento del plan de gobierno Municipal, Departamental y Nacional.
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Tabla N°4 Objeto funcional dependencias decreto de estructura

DEPENDENCIA

DESPACHO DEL
ALCALDE

SECRETARIA DE
GOBIERNO Y
CONVIVENCIA

SECRETARIA DE

OBJETO FUNCIONAL

Orientar y dirigir la gestidn institucional del Municipio de Armenia para el
cumplimiento de los objetivos y metas trazados en el Plan de Desarrollo
Municipal segln la normativa vigente.

Esta Secretaria tiene como objetivo principal la formulacién, ejecucion y
coordinacién de politicas y programas relacionados con la convivencia
ciudadana mediante la conservacion del orden publico, la moralidad, la
economia y el sosiego publico, el desarrollo y participacion de la comunidad y
ejercer el control sobre los precios, juegos, espectaculos, rifas, ventas
informales y establecimientos abiertos al publico.

Tiene como objetivo orientar, ejecutar y controlar las politicas y programas

DESARROLLO relacionados con la promocién del desarrollo social de los habitantes de
SOCIAL Armenia, en especial las poblaciones mas vulnerables.

SECRETARIA DE El objetivo de la Secretaria es promover el bienestar en salud de la poblacién

SALUD del Municipio de Armenia, a través del monitoreo del Aseguramiento, de la

SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

SECRETARIA DE
EDUCACION

SECRETARIA DE

INFRAESTRUCTURA

SECRETARIA DE
TRANSITO
SECRETARIA DE

LAS TECNOLOGIAS

Inspeccion, Vigilancia y Control en la prestacion de Servicios de Salud y de los
factores del riesgo del individuo y del ambiente, de conformidad por las
competencias asignadas por la Ley.

El objetivo es orientar, ejecutar y controlar las politicas y programas
relacionados con el fomento y desarrollo social, observando la normatividad
vigente y las directrices sefialadas por el Gobierno Nacional y el Plan de
Desarrollo Municipal.

El objetivo es orientar, ejecutar y controlar las politicas y programas
relacionados con el Proceso Servicio Educativo.

El objetivo es dirigir, ejecutar la politica de Infraestructura y obras publicas del
Municipio.

El objetivo es orientar, ejecutar y controlar las politicas y programas
relacionados con el transporte y trdnsito municipal.

El objetivo de la Secretaria es programar, desarrollar y ejecutar las politicas,
planes, programas Yy proyectos relacionados con las tecnologias de

DELA informacién y comunicaciones TICs, asi como la administracion de la
INFORMACION Y infraestructura tecnolégica y de los sistemas de informacion de la
LAS Administracién Central Municipal, por medio del Secretario de despacho.

COMUNICACIONES

SECRETARIA DE
HACIENDA

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

Cel o
LAT - 0994
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El objetivo es direccionar, controlar y planear politicas, planes, programas y
proyectos en materia fiscal y catastral que garanticen los recursos econdomicos
y financieros del Municipio de Armenia, mediante la administracion de los
ingresos y egresos, con el propdésito de asegurar la operacion de los procesos
y el cumplimiento del plan de inversion contenido en el plan de desarrollo, para
el normal funcionamiento de la administracion.

El objetivo es planificar, disefiar, ejecutar y evaluar las politicas de
fortalecimiento humano en procura de una gestién publica eficaz y efectiva,
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DE del marco de los valores del servicio publico, garantizando el cumplimiento de

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
DE BIENES Y
SUMINISTROS

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
DE CONTROL
INTERNO

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
DE CONTROL
INTERNO
DISCIPLINARIO

la mision institucional y la atencién de las demandas ciudadanas.

El objetivo es orientar, ejecutar y controlar las politicas y programas
relacionados con los servicios administrativos, conocer, administrar y
garantizar que los procesos de administraciéon y suministro de los recursos
fisicos, manejo de informacion y coordinacion de los servicios generales se
ejecuten con fundamento en los principios de la funcién publica. En sintesis,
proveer el apoyo logistico requerido para el funcionamiento de las diferentes
dependencias de la Administracion Municipal.

Tiene como objetivos promover, orientar, regular, y garantizar el desarrollo
integral del Municipio de Armenia, en sus dimensiones social, econémico,
fisico, ambiental, administrativo y financiero con el fin de lograr las mejores
condiciones de calidad de vida para sus habitantes; asimismo, ejercera las
medidas necesarias tendientes a garantizar el crecimiento arménico del
Municipio ejerciendo el control del desarrollo fisico.

El objetivo primordial es planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y
evaluar todo el proceso de definicién, disefio y verificacion del sistema de
control interno que permita el logro de la misién, objetivos y metas del
Municipio y que propenda por el mejoramiento continuo de la Administracion
Municipal con fundamento en los principios de eficiencia, economia,
moralidad, publicidad, celeridad, igualdad, imparcialidad y valorizacion de
costos ambientales.

El objetivo primordial es adelantar las actuaciones disciplinarias de
conformidad a la normatividad aplicable vigente originadas por quejas
informes o de oficio en contra de los servidores y exservidores publicos de la
entidad, por presunto incumplimiento de la Constitucion, la Ley y el manual de
funciones con el propésito de salvaguardar el deber funcional de la
administracion municipal.

Fuente: Diagnostico social situacional de primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y familia 2024- 2027
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10. OFERTA INSTITUCIONAL

Desde la Linea estratégica Armenia Territorio Social el Plan de Desarrollo 2024- 2027
“Armenia con mas oportunidades” reconoce la Inclusién social como elemento primordial
en la garantia de derechos de los grupos poblacionales en cumplimiento de la
Constitucion Politica de Colombia, las leyes, politicas y normatividad de orden
Internacional, nacional, regional y local.

Es asi como, la inclusién social en el Municipio de Armenia reconoce, valora, dignifica y
responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades
y expectativas de las nifias, nifios, adolescentes, jévenes, adultos, grupos étnicos,
adultos mayores, personas con discapacidad y sus cuidadores, personas en situacion de
calle, mujeres y hombres, personas con orientacion sexual e identidad de género diversa,
personas migrantes, victimas del conflicto armado, personas que ejercen actividades
sexuales pagadas, familias, poblacion vulnerable en general y demas grupos
poblacionales de especial proteccién. Nuestro objetivo es garantizar, en el marco de los
derechos humanos, a través de lineamientos, politicas, planes, programas y proyectos
gue se eliminen las barreras y brechas existentes en el entorno y faciliten su acceso a
bienes, programas y servicios.

Se resalta que el municipio de Armenia cuenta con politicas publicas para atencion a
diversos grupos; entre ellos a los niflos, nifias y adolescentes (NNA) como son:

> LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION 'SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA 2023 — 2032" “POR UNA ARMENIA MAS DIVERSA E
INCLUYENTE”

> LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA. DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2023-2032, ARMENIA TERRITORIO
CUYABRO GARANTE DE DERECHOS PARA LA NINEZ, LA ADOLESCENCIA Y LA
FAMILIA”.

10.1. EDUCACION

Esta linea de inversion implementa las politicas nacionales en cuanto a cobertura, calidad
y pertinencia en el territorio. Cobertura para acceder y permanecer en el sistema hasta
terminar la trayectoria educativa. Calidad para “formar mejores seres humanos,
ciudadanos con valores éticos, respetuosos de lo publico, que ejercen los derechos
humanos, cumplen con sus deberes y conviven en paz. Una educacién que genera
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oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para ellos y para el pais. Una
educacion competitiva, pertinente, que contribuye a cerrar brechas de inequidad y en la
que participa toda la sociedad” (Ministerio de Educacion Nacional, 2013).

Programa 1 — Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar,
béasica

y media: Orientado a garantizar el derecho a la educacion inicial, preescolar, basica y
media de todos los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos; fortaleciendo una
gestion educativa eficiente, con calidad y pertinencia, con mejoramiento e incremento de
la infraestructura fisica para la prestacion del servicio educativo publico, generando mas
acceso, cobertura e inclusion educativa en el municipio de Armenia.

Programa 2 — Calidad y fomento de la educacion superior: Orientado a desarrollar
estrategias para que la poblacion tenga acceso a la educacion superior en el Municipio
de Armenia.

10.2. DEPORTE Y RECREACION

Las disciplinas deportivas permiten fortalecer, mejorar y adaptar el organismo, mejorando
de manera directa la calidad de vida del individuo. En el escenario colectivo las practicas
generan cohesion social; ocupacion sana del tiempo libre; articulacion y optimizacién del
espacio publico. El uso del espacio genera habitos de cuidado y proteccion frente a
plazas, parques y unidades de aprovechamiento en todas las comunas de la ciudad. La
administracién municipal desde este documento, “Armenia para la gente” reconoce y cree
en el deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre como mecanismo para
la reduccion de las violencias, fuente de la construccidn proyectos de vida saludables y
vinculos ciudadanos que hagan de la ciudad un verdadero nicho de sanas costumbres.

» Programa 1 - Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte: Dirigido al
fomento del deporte, recreacion y actividad fisica que incluye los programas por ciclo
vital con enfoque de género, que permita aumentar el cumplimiento de las
recomendaciones de practica de actividad fisica y deportiva en los habitantes del
municipio de Armenia.

> Programa 2 - Formacion y preparacion de deportistas: Dirigido a la adecuacion de la
infraestructura deportiva para la preparacion de los deportistas.
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103. CULTURA

Unidos el arte y la cultura desde una perspectiva de inclusion, diversidad y respeto, el
plan de desarrollo los promueve intencionalmente como territorios de construccion de
ciudad desde lo propio y el espejo revelador de lo nacional e internacional, de la tradicion
y lo contemporaneo, de lo antiguo y lo nuevo, de lo citadino y lo rural, de lo callejero y lo
de salas y espacios cerrado. Armenia aun tiene retos de ciudad que deben ser asumidos
con rigor para que se establezcan esos nuevos paradigmas.

Este programa promueve el acceso y participacion en los diferentes procesos formativos
creativos, investigativos, comunicativos y de apropiacion del arte y la cultura que aporten
a la cualificacion y consolidacién de los procesos artisticos y culturales en articulacion
con tejido cultural existente, el sistema educativo, las familias y las comunidades.

EJE ESTRATEGICO: CULTURA Y EDUCACION.

> Formacion Artistica y Cultural.

> Fortalecimiento de los procesos de gestion y administracion de las organizaciones
culturales.

> Fortalecimiento de programas coordinados desde la Biblioteca Publica Municipal
Carmelina Soto Valencia.

Programa 1 - Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos: Oferta
cultural, enmarcada en la apropiacion de valores y empoderamiento de los armenios,
como resultado de procesos efectivos de comunicacion, formacién, produccion,
participacion, inclusién y democratizacion de los bienes y servicios culturales,
fortalecidos, promovidos y preservados en alianza permanente con diferentes sectores.

10.4. INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

La inclusion reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de las nifias, nifios, adolescentes,
jovenes, adultos, grupos étnicos, adultos mayores cuyo objetivo es garantizar, en el
marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su
proceso vital, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras
existentes en el entorno.
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Debe ser garante de la presencia, la participacion y el progreso. Por tanto, las personas
y los grupos poblacionales deben estar fortalecidos con estrategias y pautas para
garantizar sus derechos y libertades. Con cada uno de estos sectores en cada momento
del ciclo de vida requieren la atencion y cuidado de acuerdo con sus demandas sociales.
Esta identificacion de necesidades y probleméaticas con enfoque territorial, de derechos
humanos, de género, poblacional y diferencial tiene como objetivo hacer de Armenia una
ciudad con oportunidades para las personas y para las familias, en especial a aquellas
que cuentan con cualquier tipo de vulneracién de derechos.

Estos grupos poblacionales en cada uno de sus ciclos de vida son atendidos de manera
clara por la Secretaria de Desarrollo Social de Armenia y por la Secretaria de Gobierno,
las dos secretarias generan estadisticas claras de las dificultades de las poblaciones en
el territorio, gestionan requerimientos, operativizan las politicas publicas en ejecucion y
realizan gobernanza a partir de toma de decisiones con conocimiento de las realidades
sociales para mejorar la calidad de vida y cumplir con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, -ODS- pilares fundamentales para esta propuesta de Armenia con mas
oportunidades.

105. NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

La primera infancia, infancia y adolescencia es el periodo del transcurrir vital, en el cual
se determinan los elementos fundamentales para el posterior desarrollo de las personas.
En este contexto los nifios, las nifias y adolescentes son reconocidos como sujetos de
derecho y su atencién integral es prioritaria, convirtiéndose en una accidén esencial
importancia para reducir la desigualdad y el cierre de brechas.

En el desarrollo de acciones para la primera infancia, nifiez y adolescencia, se desarrolla
conforme a directrices realizadas en las mesas de trabajo en coordinacion con la
Secretaria de Educacion Municipal, la secretaria de Desarrollo Social y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF. Con ellos se articulan las acciones necesarias
para realizar los procesos de participaciéon en los que obtuvo como resultado la necesidad
de garantizar desarrollo integral, el reconocimiento y la potenciacién de nifias, nifios y
adolescentes como sujetos de derechos y sujetos politicos, en la ciudad y ruralidad.
Durante las vigencias 2024-2027 esta administracion busca dejar unas bases soélidas en
los ciclos iniciales de vida.

El Plan de Desarrollo 2024- 2027 “Armenia con mas oportunidades” en cumplimiento de
la normatividad vigente en especial la Convencion sobre los Derechos del Nifio adoptada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas, la ley 1098 de 2006, Ley 1804 de 2016,
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en articulacion con la Ley N°274 de 2023 por la cual se aprueba el Plan de desarrollo
2022-2026 con su apuesta “Crece la generacion para la vida y la paz, nifios, nifias y
adolescentes amados y con oportunidades” y en especial la politica publica de primera
infancia, infancia, adolescencia y familia del municipio de Armenia 2023-2032, “Armenia
territorio Cuyabro garante de derechos para la nifiez, la adolescencia y la familia”
adoptada por acuerdo N° 275 de junio 28 de 2023, en este marco el Plan de Desarrollo
2024- 2027 “Armenia con mas oportunidades” reconoce como prioritarias las acciones
para atender a la primera infancia, la infancia, la adolescencia y la familia en el municipio
de Armenia.

El diagndstico social situacional de nifiez, adolescencia y familia incluye las voces de la
infancia y adolescencia desde las mesas participativas “Pensemos Armenia” para la
formulacion del Plan de Desarrollo 2024- 2027 “Armenia con mas oportunidades”, parte
del reconocimiento de las dinAmicas territoriales que resaltan entre otras, situaciones
como:

> El reclutamiento de nifios, niflas y adolescentes por bandas delincuenciales
referenciadas en el sistema de alertas tempranas de la Defensoria del Pueblo. Asi
mismo, los riesgos asociados a explotacion sexual comercial en nifios, nifias y
adolescentes principalmente en el sector del turismo; el consumo de sustancias
psicoactivas en adolescentes y trabajo infantil en -NNA-; la participacion desde edad
temprana en pandillas; los riesgos asociados al uso y utilizacién de nifios, nifias y
adolescentes en el marco de la delincuencia comun y organizada; reclutamiento, uso
y utilizacién por narcomenudeo; los riesgos en salud mental; altos indices de suicidio
en adolescentes y jévenes; el aumento del riesgo de inicio de la habitanza en calle de
nifios, nifias y adolescentes; el acoso escolar en las instituciones educativas;

> las violencias contra nifios, nifias y adolescentes principalmente en el contexto del
hogar; la violencia sexual y violencias basadas en sexo y género; el riesgo a la trata
de personas con nifios, nifias y adolescentes; los espacios destinados para recreacion
y deporte se convierten en lugares de consumo de sustancias psicoactivas; lo cual
conlleva a que nifos, nifias y adolescentes no puedan disfrutar de estos espacios
comunitarios; y, finalmente se resalta la falencia en el ambito institucional de
infraestructura fisica, recursos y talento humano para la atencién, y todos los
indicadores referenciados en el diagnostico, entre otras situaciones problémicas que
afectan a estos cursos de vida. A nivel territorial se prioriza desde el Plan de Desarrollo
2024- 2027 “Armenia con mas oportunidades”:

> La atencion integral a la primera infancia, la infancia y la adolescencia y familia en
Armenia, esta priorizacion se realizar4 de manera transversal acorde a competencias
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misionales desde cada una de las secretarias en especial la Secretaria de Salud,
Secretaria de Educacion, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Gobierno y
Convivencia con sus Comisarias de Familia, y los departamentos administrativos y
entes descentralizados en especial el IMDERA y Corpocultura.

Con la ejecucion de la politica publica de primera infancia, infancia, adolescencia y familia
del municipio de Armenia 2023-2032, se articulara dicha atencion integral asi:

>
>

Las Rutas integrales de Atencion (RIA) de los cursos de vida.

El Sistema de Responsabilidad Penal de Adolescentes, incluidas las acciones de
justicia juvenil restaurativa y apoyo al pos-egreso de los adolescentes del SRPA.
La prevencion de las peores formas de trabajo infantil en el Municipio de Armenia.

La salud mental de la primera infancia, infancia, adolescencia y familia como
prioridad
La prevencion de probleméticas en los entornos familiares, educativos,
institucionales comunitarios y sociales en el Municipio de Armenia (Prevencion
consumo SPA entre otros).

Vinculacion de todos los sectores institucionales, sociales, para aunar esfuerzos
en la oferta de planes, programas y proyectos para la atencion de la nifiez y la
adolescencia acorde a las prioridades territoriales.

El fortalecimiento familiar como eje de la atencion integral para garantizar una
crianza en ambientes de amor y respeto por los derechos de nuestros nifios, nifias
y adolescentes.

El fortalecimiento de la arquitectura Institucional para la gobernanza territorial en
la garantia de derechos de la primera infancia, infancia, adolescencia y familia.

articulacion con el Plan de Desarrollo Nacional: generar mas oportunidades para
la primera infancia en el territorio, la prevencion articulada de las violencias contra
nifios, nifas y adolescentes, la proteccion y atencion a las vulneraciones vy el
derecho humano a la alimentacion.

RUTAS DE ATENCION PARA LOS CASOS DE TRABAJO INFANTIL CON EL
OBJETIVO DE PREVENIR ESTOS FLAGELOS Y DENUNCIAR OPORTUNAMENTE
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RUTA DE ATENCION

INTEGRAL PARA LA ATENCION A

NINOS'NINAS Y ADOLESCENTES
WICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

\ g

A

REPORTE O
DENUNCIA

{SECTOR SALUD, EDUCACION O JUSTICIA).

Reporte de situacion de trabajo infantil

Policia Nacional.

Alcaldia (Secretaria de Salud o Educacion).
Instituciones educativas.

Comisarias de Familia.

Personerias Municipales.

ICBF (centros zonales).

Linea 141 o linea gratuita nacional 018000918080.

VVVYVYYVYVY

Activacion del sistema de bienestar familiar:

> Medidas de restablecimiento de derechos para superar la situacion de trabajo
infantil (PARD) - Ley 1453.

» ICBF — Defensoria de Familia.
» Comisarias de Familia
> Intervencion de apoyo — oferta institucional municipal.

Registro al sistema de informacion:

> Integrado para la identificacion, registro y caracterizacion del trabajo infantil y sus
peores formas SIRITI.

Alcaldia Municipal.
» Seguimiento y evaluacion a la prestacion de servicios:
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> Comité Municipal para la Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccién del Joven
Trabajador (CIETI) del municipio de Armenia.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN
SITUACION DE TRABAJO INFANTIL

¢A QUIEN DEBE ACUDIR SI
IDENTIFICA UNA SITUACION DE
TRABAJO INFANTIL?

I Direcciones regionales y centros
zonales, presencial o a través de
E8lineas de atencion 141 LA IT]
gratuita nacional

Comisarias de Familia.

Policia de Infancia y Adolescencia.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL A

~ ~
NINOS, NINAS Y
:ar::;:al del Ministerio de ADOLE SCENTE s
EN SITUACION DE T ERIZNTY

Secretaria de Desarrollo Social.

Defensoria del Pueblo.

iDenuncia el trabajo infantil!
Entre todos podemos proteger su

infancia.
- s —
:QUE ES EL TRABAJO INFANTIL? VERIFICACION DE LA GARANTIA
DE DERECHOS
Se reconoce como toda actividad econémica o labor X
realizada por una persona menor de 18 afios que no esté P dy de Derechos (PARD):
autorizada legalmente para trabajar, y que limite su Esel d de caracter y judicial
derecho a la educacién o afecte su desarrollo integral que se adelantan con el fin de restablecer los derechos de nifias,

nifos y adolescentes que han sido amenazados o vulnerados, por
encontrarse en situacién de trabajo infantil.

Trabajo infantil peligroso: Activdacies. = £

aue siectan|s s iegridad o ICBF - Defensoria de

desarrolla del nifo, nifa o adolescente. Familia.

Peores formas de trabajo infantil: Incluye , b
9uanamrmun,ua.aapmmmnmam Comisarias de Familia, o

Sextial comereis, parnografia, uso te nifos =

enactividades ficitas y minera legal autoridad competente.

Trabajo doméstico y de cuidado: Comin M-
Bennlhinue(mbﬂm en hogares sjenos o Intervencion de apoyo.

Loniosb o smtaaiansebiil ol dccs -Se complementa con los

programas servicios de
la Entidad Territorial y

: Nifos, ni
0 adolescentes que trabajan en calles o

oeawim Publicos, expuestos a fiesgos demas instituciones del

fisicos, abuso, accidentes o explatacion
Estado.

Trabajo rural o agricola: Actiiciacies como
cultivo, cosechs, manipulacion de agroqui-
micos 0 uso de herramientas peligrosas.

‘Trabajo familiar no remunerado: N1 os
que colaboran ennegocios o fincas famia-
165 5in recibi pago. Aunque puede pavecer

normal, i interfiere con su educacion,
descanso o desarrolia, se considera abajo
infantil
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> Reporte 0 denuncia (sector salud, educacion o justicia).
> Centros zonales ICBF — linea 141.

» Comisarias de Familia.

> Inspecciones de Policia.

> Instituciones educativas.

Activacion de la ruta de atencidn integral para la atencién a nifios, nifias y
adolescentes victimas de violencia sexual.

> Atencion integral en salud (urgencias).

» Denuncia penal ante la fiscalia general de la nacion.

> Verificacion de derechos.

» Proceso administrativo de restablecimiento de derechos (PARD).
> Atencion psicologica.

> Atencion psicosocial.

> En el medio familiar (fortalecimiento a la familia).

Todo lo anterior y las acciones de implementacién de la politica publica de primera
infancia, infancia, adolescencia y familia del municipio de Armenia 2023-2032, seran
dinamizadas desde las instancias de participacion y decision en la linea estratégica
Armenia Territorio Social como son: el Consejo de Politica Social, el Sub comité de
infancia y adolescencia, el Comité de prevenciéon y erradicacion del trabajo infantil y
proteccion del joven trabajador, la mesa de participacion de infancia y adolescencia, el
Mecanismo Articulador para la atencion y prevencion de las violencias de NNA y mujeres,
el Comité Municipal de Convivencia escolar y demas instancias territoriales para la
garantia de derechos de la nifiez, infancia adolescencia y familia.

Para hacer de Armenia un territorio social con mas oportunidades garante de derechos
para la primera infancia, infancia, adolescencia y familia que centre su accionar en el
cierre de brechas sociales y la garantia de los factores de proteccion.

Programa 1 - Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de
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las capacidades de las familias de nifias, nifios y adolescentes: Orientado para tomar
Acciones para garantizar los derechos de Primera infancia, infancia, adolescencia (SRPA
Justicia juvenil restaurativa).

Programa 2 - Inclusion social y productiva para la poblacion en situacion de
vulnerabilidad: Orientado para dotacién de implementos deportivos a comités de deportes
y cultura de organizaciones sociales.

Programa 3 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los
derechos humanos: Acciones para el fortalecimiento de las instancias de participacion de
los jovenes acorde a la normatividad vigente, entre ellas el Consejo Municipal de
Juventud, la Plataforma de juventud y demas instancias del Sistema municipal de
juventud.

Programa 4 - Derechos fundamentales del trabajo y fortalecimiento del dialogo social:
Acciones de prevencion y erradicacion de trabajo infantil y sus peores formas.

10.6. JUVENTUD

Asi mismo, el Plan de Desarrollo 2024- 2027 “Armenia con mas oportunidades”, busca
promover los derechos de los jovenes y sus familias, al mismo tiempo que prevenir los
riesgos y amenazas que puedan vulnerarlos; se aborda esta problematica desde diversas
perspectivas, considerando que las diferentes dependencias de la administracion
municipal tienen incidencia en la atencion de la poblacién juvenil, en especial las
secretarias y los departamentos y entes descentralizados acorde a competencia.

Asi mismo, se pretende fortalecer otros temas prioritarios para la juventud de Armenia:

> Desarrollar acciones conjuntas entre las entidades, dependencias con competencia
de atencidn a los jévenes para la garantia de derechos.

> Fortalecer las programas deportivos, culturales, ocupacionales, de inclusién social, de
participacion, entre otros para los jovenes en el marco de la atencion integral a los
jovenes.

> Fortalecer espacios como la Casa de la Juventud, ubicada en el barrio 7 de agosto,
la cual cuenta con instalaciones para realizar actividades en prevencion de riesgos y
el buen uso del tiempo libre, descentralizando su oferta de servicios para llegar a todos
las comunas y sector rural de Armenia.

> El fomento de la participacion de los jovenes en la vida ciudadana, asegurando asi
un espacio donde sus derechos sean reconocidos, protegidos y promovidos de
manera integral.
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> Fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana de los jévenes. Como la
asamblea juvenil, principal espacio de consulta del movimiento juvenil del territorio.
En este espacio se encuentran representadas todas las formas de expresion juvenil,
tanto asociadas como no asociadas, y de aqui se derivan otros subsistemas de
participacion, como la Comisién de Concertacion y Decision.

> Fortalecer el Consejo Municipal de Juventud y la plataforma de juventud y en
cumplimiento de la normatividad vigente gestionar los incentivos a la participacion.

Programa 1 - Desatrrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de
las capacidades de las familias de nifias, niflos y adolescentes: Acciones para garantizar
de derechos de los jovenes e Implementacion politica publica de juventud.

Programa 2 - Inclusion social y productiva para la poblacion en situacién de
vulnerabilidad: Dotacion de implementos culturales a comités de deportes y cultura de
organizaciones sociales, incluidas organizaciones de barrismo social.

Programa 3 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los
derechos humanos: Acciones para el fortalecimiento de las instancias de participacion de
los jovenes acorde a la normatividad vigente, entre ellas el Consejo Municipal de
Juventud, la Plataforma de juventud y demas instancias del Sistema municipal de
juventud.

Programa 4 - Fortalecimiento a la gestion y direccidon de la administracion publica
territorial: Corresponde a la gestion para la actualizacion de la Politica Publica de
Juventud.

Para el fortalecimiento de la economia de la familia, dentro de la oferta de servicios, la
Secretaria de Desarrollo Econémico cuenta la actividad de espacios de promocion
empresarial con todas las poblaciones como son: Jovenes, Poblacién en condicion de
discapacidad, Mujeres, Poblacion LGBTIQ+, Adultos Mayores. Migrantes, Victimas y
Reinsertados, Habitante de Calle e Infancia.

Esta actividad se encuentra enmarcada dentro de Plan de Desarrollo Municipal 2024-
2027 “Armenia con mas Oportunidades”, Linea Estratégica Armenia Competitiva,
aportandole a un dinamismo econémico para la ciudad.

Los espacios de promocion se llevan a cabo durante toda la vigencia y de manera
periddica en espacios publicos como parques de los barrios de Armenia, Plaza de Bolivar,
Parque Sucre, Parque Fundadores, Parque de la Vida, Parque el Bosque y el sector del
Corregimiento el Caimo, llevandose alli previa convocatoria a emprendedores de las
distintas economias para que comercialicen sus bienes y/o servicios, lo cual permite la
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reactivacion econdémica de la ciudad y el mejoramiento de la calidad de vida de las
familias, a través de los distintos grupos poblacionales.

Esta estrategia se realiza con recursos propios, apoyandose a los emprendedores para
la promocion de sus bienes, con acompafiamiento en las etapas previas a los eventos,
como lo es logistica (mesas, sillas, carpas, sonido), transporte de logistica, instalacion,
promocién y comercializacion, articulado con otros espacios como son los programas que
desde el Despacho del sefior Alcalde se convocan.
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11. ANALISIS DE INFORMACION

A continuacion, se reporta y analiza la informacion que hace parte del diagnéstico de
focalizacion de trabajo infantil en Armenia

FUENTES DE INFORMACION CONSULTADAS

Ley 1098, Cbédigo De Infanciay Adolescencia

El Codigo de Infancia y Adolescencia de Colombia (Ley 1098 de 2006) establece
disposiciones claras sobre la prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

A continuacion, se destacan los articulos mas relevantes relacionados con la prevencion
del trabajo infantil:

1. Proteccion contra el Trabajo Infantil y sus Peores Formas

Articulo 20 - Derecho a la proteccién contra el trabajo infantil y la explotacion econémica
Establece que los nifios, nifias y adolescentes deben estar protegidos contra el trabajo
infantil y cualquier forma de explotacion econdmica que afecte su educacién, desarrollo
fisico, mental, espiritual, moral o social.

> Articulo 35 Prohibicion del trabajo infantil
Prohibe el trabajo infantil y sefiala que solo se permite la vinculacion laboral de
adolescentes a partir de los 15 afios bajo condiciones especiales que garanticen su
educacioén, desarrollo y proteccion.

> Articulo 36 - Medidas de proteccion y prevencion
Indica que el Estado, la familia y la sociedad deben implementar estrategias de
prevencion y proteccion para evitar la explotaciéon laboral infantil, incluyendo
programas de educacion, salud y apoyo social.

2. Responsabilidad del Estado y la Sociedad

> Articulo 41 - Responsabilidad del Estado
El Estado debe garantizar el acceso a la educacion y oportunidades de desarrollo
para prevenir que los menores ingresen al mercado laboral de manera prematura.

> Articulo 42 - Obligaciones de la sociedad y la familia
Sefala que la familia y la sociedad tienen la obligacién de proteger a los menores
y denunciar casos de explotacion infantil ante las autoridades competentes.
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3. Sanciones y Control

> Articulo 113 - Sanciones a empleadores
Los empleadores que contraten nifios, nifias o adolescentes en condiciones
ilegales pueden enfrentar sanciones administrativas y penales.

> Articulo 114 - Rol del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
El ICBF es la entidad encargada de velar por la proteccién de los menores en
riesgo de trabajo infantil y brindar programas de apoyo y rehabilitacion.

Guia de focalizacion para el diagnéstico socioeconémico de zonas de influencia de
trabajo infantil a nivel municipal

De acuerdo con la Direccién de Derechos Fundamentales del Trabajo Subdirecciéon de
Proteccion Laboral (2023) , El Ministerio del Trabajo como lider de la Linea de Politica
Pulblica para la Prevencion y Erradicacion de Trabajo Infantil y la Proteccion Integral al
Adolescente Trabajador 2017-2027, disefid una documento técnico para que los CIETI
departamentales, distritales y municipales, puedan utilizarlo como guia para elaborar los
diagnosticos de focalizacion de zonas de influencia en trabajo infantil, para lo cual “Se
requiere la participacion de todos los actores responsables de la proteccién integral de
los nifios, nifias y adolescentes en las regiones”. Esta guia pretende servir de herramienta
de consulta en los procesos que se deben realizar en la construccion de los diagndsticos
de focalizacién de zonas de influencia en trabajo infantil, como antesala para el
levantamiento de la linea de base en cada uno de los territorios. Esto se hace
identificando las caracteristicas de orden econémico, normativo, demogréfico, politico,
social, e institucional en los territorios. En consonancia con lo expuesto, es oportuno citar
el articulo 204 de la Ley 1098 de 2006. Teniendo en cuenta sus dos versiones 1y 3.

Politica Publica de primera infancia, infancia adolescencia y familia del municipio
de armenia 2023-2032, Armenia territorio Cuyabro garante de derechos para la
niiez, la adolescenciay la familia

La Politica Publica de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia del Municipio de
Armenia 2023-2032, “Armenia Territorio Cuyabro Garante de Derechos para la Nifiez, La
Adolescencia y La Familia”, Esta politica establece las lineas de accion a desarrollar en
el municipio, fundamentadas en un proceso de diagnéstico realizado en 2021 y una fase
de formulacién en 2022. Dicho proceso se llevé a cabo mediante espacios participativos,
inclusivos y colaborativos, integrando la perspectiva historica y las voces del grupo
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poblacional objetivo, sus familias, las instituciones y la sociedad en general; en total, se
conto con la participacion de 285 actores, ademas de la Mesa de Infancia y Adolescencia,
la Secretaria de Desarrollo Social y diversas instituciones municipales.

EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS ESTRATEGICAS La Politica Publica de Primera
Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia del Municipio de Armenia 2023-2032, “Armenia
Territorio Cuyabro Garante de Derechos para la Nifiez, La Adolescencia y La Familia”, se
orientara por los siguientes ejes estratégicos y lineas de accién, sustentados desde la
declaracion universal de los derechos humanos y la constitucion politica de Colombia.

EJE ESTRATEGICO 1: Territorio cuyabro garante en salud fisica, mental y colectiva para
el desarrollo integral de la Primera Infancia, la Infancia, la Adolescencia y la Familia.

Linea estratégica 1.1: Aseguramiento Cuyabro en Salud
Linea estratégica 1.2: Salud Publica Cuyabra
Linea estratégica 1.3: Promocion de la Salud mental cuyabra

EJE ESTRATEGICO 2: Ambiente educativo cuyabro y gestion del conocimiento para la
Primera Infancia, la Infancia, la Adolescencia y la Familia.

Linea estratégica 2.1: Educacion Cuyabra
Linea estratégica 2.2: Apropiacion social del conocimiento

EJE ESTRATEGICO 3: Seguridad alimentaria para un desarrollo cuyabro con bienestar
para la Primera Infancia, la Infancia, la Adolescencia y la Familia.

Linea estratégica 3.1: Nutriendo para la Vida
Linea estratégica 3.2: Habitos familiares saludables para la promocién, produccion y
consumo.

EJE ESTRATEGICO 4: Cultura, deporte y recreacion cuyabra para el desarrollo integral
de la Primera Infancia, la Infancia, la Adolescencia y la Familia.

Linea estratégica 4.1: Armenia Cultural
Linea estratégica 4.2: Armenia deportiva y recreativa

EJE ESTRATEGICO 5: Entorno Social Cuyabro para la proteccion, paz, convivencia y
consolidacion de una cultura ciudadana para la Primera Infancia, la Infancia, la
Adolescencia y la Familia.
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Linea estratégica 5.1: Armenia libre de violencias

Linea estratégica 5.2: Entornos protectores cuyabros

Linea estratégica 5.3: Armenia incluyente

Linea estratégica 5.4: Proteccion Integral de la Primera Infancia, la Infancia y la
Adolescencia Cuyabra.

EJE ESTRATEGICO 6: Familias Cuyabras empoderadas para el desarrollo integral de la
Primera Infancia, la Infancia y la Adolescencia.

Linea estratégica 6.1: Proteccion Social para la Familia Cuyabra
Linea estratégica 6.2: Armenia con unién familiar

EJE ESTRATEGICO 7: Armenia prioriza para la garantia integral de los derechos de la
Primera Infancia, la Infancia, la Adolescencia y la Familia.

Linea estratégica 7.1: Prevencion y Erradicacién del Trabajo infantil y la Proteccion
Integral del joven Trabajador

Linea estratégica 7.2: Prevencion y Erradicacion Explotacion Sexual Comercial de nifias,
nifios y adolescentes —-ESCNNA-

Linea estratégica 7.3: Prevencion del reclutamiento, uso, utilizacion y violencia sexual
contra nifios, nifias y adolescentes por parte de los grupos armados organizados al
margen de la ley y de grupos delictivos organizados.

EJE ESTRATEGICO 8: Gobernanza Cuyabra para la participacion y el fortalecimiento
institucional para la garantia de derechos y desarrollo integral de la Primera Infancia, la
Infancia, la Adolescencia y la Familia.

Linea estratégica 8.1: TIC para la nifiez, la adolescencia y la familia.

Linea estratégica 8.2: Comunicacion para la nifiez, la adolescencia y la familia.
Linea estratégica 8.3: Armenia participa

Linea estratégica 8.4: Fortalecimiento Institucional

Linea estratégica 8.5: Seguimiento y Evaluacion.

La Subdireccién de Empleo y Seguridad Social

Propende por la erradicacion del trabajo infantil y sus peores formas en Colombia, asiste
técnicamente por la consecucion de las metas trazadas en esta materia, especificamente
el ODS 8.7 “Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso,
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poner fin a las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la
prohibicibn y eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el
reclutamiento y la utilizacién de nifios soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo
infantil en todas sus formas” (Departamento Nacional de planeacion 2025)

La Constitucién politica de Colombia: Art. 1°.

Define al estado colombiano como Estado Social de derecho fundamentado en la
dignidad humana. Art. 5° y 13. Reconoce los derechos inalienables de todos los seres
humanos. Art. 44. Enuncia los derechos fundamentales de los nifios, los cuales
prevalecen sobre los derechos de los demas.

Caodigo sustantivo del trabajo:

Art. 171. Edad minima para trabajar. Art. 424. Trabajos prohibidos para menores de 18
afios y mujeres

Alta permanencia de habitante en calle en menores de edad:

se refiere a nifos nifias y adolescentes que viven en calle ya sea de forma permanente o
transitoria y carecen de un hogar estable o de apoyo familiar. Estos nifios enfrentan a
situaciones de vulnerabilidad y riesgo incluyendo la falta de acceso a servicios basicos
la explotacion y la dificultad para acceder a la educacion y atencién médica, actualmente
la Alcaldia de armenia viene adelantando un diagnéstico situacional referente a este
tema. Como también se hace referencia al Conpes 3660 de 2010, Politica Nacional de
Infancia y Adolescencia: Define acciones especificas para nifios, nifias y adolescentes
en situacion de calle.
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12. INVENTARIO DE LA OFERTA

El inventario de oferta, servicios, infraestructura es decir todo los programas y
servicios que se tengan disponibles para la atencién de las Nifas, Nifios y
Adolescentes (NNA) en el Municipio de Armenia

Esta informacion se consolida en el documento “Instrumento de Recoleccion de Datos
para Diagnostico” en la hoja uno, llamada: “Inventario de oferta”. La cual también se
debe levantar por las mismas zonas ya definidas 10 comunas de la zona urbana y
una zona rural, la tabla esta clasificada por servicios de Educacion, Salud, Nutricion,
Fortalecimiento de Tiempo Libre, Fortalecimiento Psicosocial de la Familia y
Fortalecimiento Econdmico de la Familia, en la cual inventariaremos la capacidad de
respuesta que tiene el CIETI con ayuda de todos sus miembros, si bien el CIETI no
cuenta con presupuesto, todos sus miembros si, y cuentan con programas de
atencion a toda la poblacion del territorio incluidos las Nifias, Nifios y Adolescentes.

Variables

Dependencia

Infraestructura, Ofertas, Programas, Otros

Cantidad Instituciones educativas
Cupos disponibles en las instituciones educativas (Libres al momento de llenar el registro)

Programas de Auxilio de implementos o Materiales educativos (Capacidad de atencidn por # de NNA)

Subsidio educativo por estudiante (Cupos Libres al momento de llenar el registro)
Transporte Escolar por estudiante (Cupos Libres al momento de llenar el registro)
SECRETARIA DE Educacién Programas de Educacion inicial para la primera infancia por estudiante (Cupos Libres)
EDUCACION Programas de Modelos educativos flexibles de aprendizaje por estudiante (Cupos Libres)
Acceso a educacion de nivel superior por estudiante (Cupos Libres)

Formacion para el trabajo o capacitacién en artes y oficios por estudiante (Cupos Libres)
Formacion complementaria por estudiante (Cupos Libres)

Servicio de Desayuno por estudiante (Cupos Libres)

Servicio de Almuerzo por estudiante (Cupos Libres)

Servicios de Refrigerio por estudiante (Cupos Libres)

Cantidad de Hospitales o centros de salud
Cupos disponibles para la afiliacidn al sistema de seguridad social en salud (Sisbén) (Capacidad por
familia)

Salud Brigadas o jornadas de salud (Capacidad de atencion de NNA)
Secretaria de Presencia del Programa de Médicos sin fronteras (Capacidad de atencién de NNA)
Salud Programas de vacunacion (Capacidad de atencion de NNA)
Secretaria de Nutricién
Salud Programas de recuperacion nutricional (suplementos) (Capacidad de atencién de NNA)
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Secretaria de

Salud -
Secretaria de
Desarrollo
Econémico Subsidios de alimentacidn (Capacidad de atencion de NNA)
Programas de actividades artisticas o culturales (Numero de cupos por NNA)
Fortalecimient | programas de formacion deportiva (Numero de cupos por NNA)
IMDERA o de tiempo o ] B
Libre Implementos Artisticos o culturales (Capacidad de atencion por # de NNA)
CORPOCULTUR
A Implementos Deportivos (Capacidad de atencion por # de NNA)
Secretaria de
Desarrollo
Econdémico Programas para la generacion de empleo Unidades productivas y negocios (Capacidad por familia)
Secretaria de
Desarrollo
Econdémico Programas de subsidios agropecuarios (Cupos por familia)
Fonvivienda Programas para el acceso a una vivienda (Cupos por familia)
Secretaria de .
Desarrollo Fortaleclml.ent
Econdémico 0 economico Programas para las sustitucion de cultivos (Cupos por familia)

de la familia

secretaria de
desarrollo social Vinculacién a programas de Familias en accidn (Cupos por familia)
secretaria de
desarrollo social
- Secretaria de

Educacion Subsidio de atencion integral a la nifiez (cupos por NNA)
Fonvivienda Legalizacidn o titulacién de la vivienda (Cupos por familia)
COMISARIAS DE .
Fortalecimient
FAMILIA - . . . . P -
) o Psicosocial a | Terapias o sesiones individuales o Grupales (Cupos por familia)
Secretaria de .
) la familia
educacion

1212. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Promover, desarrollar e incentivar la participacion social, comunitaria y ciudadana en
busqueda de la autodeterminacion de las comunidades y en la intervencion de las
actuaciones politicas econdmicas, sociales y culturales de los ciudadanos de armenia,
que conlleven al beneficio colectivo, la atencion a la poblacién vulnerable y al
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes y el empoderamiento de los
ciudadanos
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Programa de Infancia y Adolescencia

La Politica Publica de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia del Municipio
de Armenia 2023-2032, titulada "Armenia Territorio Cuyabro Garante de Derechos para
la Nifiez, la Adolescencia y la Familia", desempefa un papel fundamental en la proteccion
y el desarrollo integral de las nuevas generaciones en la ciudad. Su relevancia se
sustenta en los siguientes aspectos:

Reconocimiento de derechos

» Garantiza que nifios, nifias, adolescentes y sus familias sean reconocidos como
sujetos de derechos, asegurando un compromiso institucional para su bienestar y
desarrollo.

Estrategias integrales

» Implementa acciones que abordan de manera global las necesidades de la infancia y
la adolescencia, promoviendo su desarrollo en entornos seguros y protectores.
Participacion comunitaria

» Su formulacién conté con la participacion de diversos actores sociales, incluidas las
familias, garantizando que las estrategias respondan a las realidades locales.

Continuidad y seguimiento

» Asegura la continuidad de programas y proyectos dirigidos a la infancia y
adolescencia, con mecanismos de monitoreo y evaluacion para medir su impacto a lo
largo del tiempo.

Asi mismo desde el programa de infancia y adolescencia se cuentan con 65 actividades

encaminadas a fortalecer el plan de accién y las metas a cumplir de manera articulada a

la politica publica y al plan de desarrollo Armenia con + oportunidades

Dentro de las acciones para reducir actividades inherentes a la erradicacion del trabajo
infantil que se realizaron en el 2024 para dar cumplimiento al tema de erradicacién del
trabajo infantil se encuentran Implementar estrategia de garantia de la infancia a través
de jornadas para nifios nifias y adolescentes de 6 a 12 afios en prevencidn de las peores
formas de trabajo infantil con un impacto total de 539 personas.

Implementar estrategias de garantia de derechos de la infancia a traves de talleres para
adolescentes, prevencién de la explotacion sexual comercial de nifios, nifias y
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adolescentes, prevencion de riesgos de vulneraciones de habitabilidad en calle,
promocion de la convivencia para un total de 175 personas impactadas

Camparia de prevencion de riesgos asociados al turismo con nifios, nifias y adolescentes
31 personas impactadas

Hogar de paso de nifios, nifias y adolescentes

Celebracion del dia del nifio con un alcance de méas de 5.000 personas

Acciones de garantia de derechos de NNA con participacion de 2340 usuarios
Adecuaciones CAE la primavera por mas de 30 millones de pesos

Proyectos guardianes de la infancia prevencion de SPA y Embarazos en adolescentes
750 beneficiarios

VVVYY

Las instancias de participacion:

Consejo de Politica Social

Subcomité de infancia y adolescencia

Mesa de participacion de nifios, nifias y adolescentes

Comité interinstitucional para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y la
proteccion del joven trabajador del municipio de Armenia

Comité intersectorial municipal para la prevencion de la violencia por razones de sexo
y género, la atencion, la proteccion y acceso a justicia de nifias, nifios, adolescentes
y mujeres victimas de estas violencias del municipio de armenia

YV VVVYVY

Programa de Juventud

El programa jévenes construyendo oportunidades trabaja con Jovenes entre 14-28 afios
de edad del Municipio de Armenia, el cual pretende garantizar el ejercicio de los derechos
de los jovenes bajo su ley 1622 de 2013 y reforma 1888 de 2018; a lo largo de los afios
se ha identificado diferentes problematicas con los jovenes de nuestra ciudad como lo
son el consumo de sustancias psicoactivas, la falta de ocupacién, baja desercién escolar,
falta de oportunidades laborales entre otras los cual hace que se impacten con diferentes
actividades como:

Actividades para la garantia de derechos en manejo de resolucién de conflictos el
objetivo desarrollar y promover actividades educativas y formativas que fomenten el
respeto y la proteccion de los derechos humanos en el proceso de resolucion de
conflictos, proporcionando herramientas y técnicas efectivas para que los involucrados
en el conflicto puedan gestionar sus diferencias de manera pacifica, inclusiva y
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respetuosa, garantizando la equidad, la justicia y la no discriminacién.300 jovenes se
vieron beneficiados

Jornadas de garantia de derechos para el manejo de las emociones y promocién de la
salud mental

Organizar jornadas educativas y participativas que promuevan la garantia de derechos
en el manejo de las emociones y la promocion de la salud mental, ofreciendo
herramientas y recursos accesibles para la gestion emocional, el autocuidado y el
bienestar psicolégico, con el fin de fortalecer la resiliencia individual y colectiva, y prevenir
la violencia y la discriminacion mediante el respeto y la comprension de los derechos
humanos en el &mbito emocional y mental. Se impactaron 284 jovenes con esta actividad

Fortalecimiento a la casa de la juventud con programas del buen uso del tiempo libre
prevenir riesgos psicosociales en la poblacion juvenil a través de actividades, talleres que
formen para tener habilidades para la vida. Se impactaron 100 jovenes

Articulacion interinstitucional e interdisciplinaria de las acciones de y para la juventud a
través de jornadas, realizar mediante la organizacion de jornadas de trabajo colaborativo,
gue promuevan el intercambio de conocimientos, experiencias y recursos entre diversas
instituciones y disciplinas, con el fin de abordar de manera integral las necesidades,
derechos y oportunidades para los jovenes, impulsando su participacion activa en la
sociedad y el fortalecimiento de su bienestar personal y colectivo el cual impacto130
jovenes.

Visitas domiciliarias y/o institucionales para gestién y remisién cuando se requiera sobre
juventud brindar apoyo y orientacion a los jovenes en temas de salud mental y/o otras
probleméticas, se realizaron 20 visitas a jovenes.

Activacion de ruta, activar las rutas de atencién que requiera el joven segun su caso. 7
activaciones de ruta

Crear espacios de encuentro para formacion conocimiento y consolidacion de las familias
Brindar herramientas para la formacion integral a través de la comunicacion asertiva,
procesos de escucha y asi mismo fomentar la participacién e inclusion a través del
fortalecimiento de la estructura familiar. 201 participantes.

Fortalecer redes de apoyo que aporten a los nucleos familiares. Brindar a los jovenes
herramientas y estrategias para desarrollar una comunicacion asertiva que permita
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mejorar la convivencia el entendimiento y la resolucion de conflictos dentro del nacleo
familiar 60 personas.

Visitas de equipo psicosocial itinerante para el fortalecimiento de vinculos familiares en
los barrios con el propdésito de fortalecer los vinculos familiares mediante intervenciones
personalizadas que promuevan el didlogo, la resolucion de conflictos y el apoyo
emocional, favoreciendo el bienestar y la cohesion familiar, y garantizando el acceso a
recursos psicosociales para la prevencion de situaciones de riesgo y la mejora de la
calidad de vida en las comunidades, 30 familias impactadas

capacitacion en Construccion de proyectos de vida y habilidades para la vida el objetivo
es Brindar espacios de escucha activa, fortalecimiento del ser y el hacer, fomentar los
grupos de apoyo, identificar alertas tempranas y promover estrategias sobre el manejo
de las emociones 250 personas impactadas.

Transferencias Monetarias programas sociales del estado Renta Ciudadana-Renta
Joven-Compensacion Iva

La Ley 2294 de 2023 le da creacion al Sistema de Transferencias y en el paragrafo 1 del
articulo 65, establecié lo siguiente: (...) El Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social tendra la facultad de disefar, definir, regular, ejecutar, realizar
seguimiento y evaluacion a los programas del sistema, asi como reglamentar su
operacion, funcionamiento, criterios de ingreso, permanencia y salida asi como la
concurrencia que pueda existir con los diferentes programas que administra
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, de acuerdo con las prioridades
del Plan Nacional de Desarrollo, los objetivos en términos de superacion de pobreza, los
lineamientos del Gobierno Nacional y los que determine la Mesa de Equidad. En todo
caso el sistema de transferencias monetarias propendera por la focalizacién adecuada
de las diferentes modalidades del sistema, con el propdsito de reducir la pobreza y la
desigualdad de los ingresos

En atencion a las facultades constitucionales y legales otorgadas al presidente de la
Republica en el articulo 366 de la Ley 2294 de 2023, se expidio el Decreto Ley 1960 de
2023 “Por medio del cual se modifican los programas Familias en Accién y Jévenes en
Accion y se incorporan las transferencias monetarias al Sistema de Transferencias
creado por la Ley 2294 de 2023”, buscando potenciar la seguridad humana y las
oportunidades de bienestar de la poblacion mas pobre y vulnerable, a través de la
inclusion social y productiva, con un enfoque poblacional, territorial y diferencial. Estas
transferencias se encuentran reglamentadas por Prosperidad Social bajo los nombres de
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Renta Ciudadana y Renta Joven, lo que anteriormente y durante muchos afios se conocio
como Familias en Accion y Jovenes en Accion.

RENTA CIUDADANA

Es el programa central del sistema de transferencias con el que el Gobierno Nacional le
apuesta, a partir del afio 2024, a garantizar la movilidad social de los hogares en pobreza
extrema, se encuentra reglamentado bajo la Resolucién 0079 del 15 de enero de 2024,
emitida por Prosperidad Social “Por medio de la cual se reglamenta el programa Renta
Ciudadana a cargo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y se
dictan otras disposiciones”

Lineas de Intervencion:
» Valoracion del Cuidado

Busca tener una atencidon reforzada en los hogares con mayor pobreza y mayores
barreras. Atendera hogares del Grupo A del SISBEN IV con nifios y nifias menores de 6
afos con jefatura monoparental y personas en condicidon de discapacidad que requieran
de un cuidado permanente.

» Colombia sin Hambre

La Resolucién 01132 del 19 de junio de 2024 de Prosperidad Social, reglamenta la linea
de intervencién Colombia Sin Hambre del Programa Renta Ciudadana, esta linea de
intervencién priorizard la atencién en los hogares que no tienen las barreras de acceso
al mercado de trabajo presentes en los hogares de la linea de Valoracion del Cuidado.
Atendera hogares del Grupo A del SISBEN IV con prioridad en aquellos con nifios y nifias
menores de 18 afios.

Podran ser hogares potenciales de la linea de intervencién Colombia Sin Hambre, los
hogares o unidades de intervencion indigena que cumplan con alguno de los siguientes
criterios:

> Hogares en Pobreza Extrema con nifios y niflas menores de 6 afios con jefatura
biparental.

> Hogares con nifios, niflas y/o adolescentes entre 6 y 17 afios.

> Unidad de intervencién indigena, con nifios, nifias y/o adolescentes entre 6 y 17 afios,
identificados por prosperidad social a partir de los listados recolectados con las
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diferentes bases de datos o fuentes de informacion que trata que trata el articulo 1.1.5
de la Resolucion 01132 de 2024.

> Fortalecimiento de Capacidades

Contempla la entrega de transferencias monetarias a los hogares en pobreza moderada
que cumplan logros que contribuyan a la consolidacion de capacidades para la
superacion sostenible de la pobreza.

> Atencion de Emergencias

Proporcionara asistencia financiera rapida y efectiva a través de transferencias
monetarias no condicionadas a las personas, hogares o comunidades que se vean
afectadas por situaciones de crisis, desastres o emergencias sociales, econémicas 0
ecologicas.

De acuerdo a lo establecido en numeral 1.3.2 de la Resolucion 00079 de enero de 2024
la seleccion de los hogares beneficiarios del programa Renta Ciudadana, lo establecio
de la siguiente manera (...) Para la seleccion de los hogares potenciales del programa
Renta Ciudadana Prosperidad Social conformara una base de datos segun las
condiciones de entrada definidos para cada linea de intervencion y posterior a ellos surtira
el registro respectivo en el Programa Renta Ciudadana (...), es decir, que de acuerdo a
lo prescrito en el anterior numeral, no habran inscripciones, Prosperidad Social, mediante
acto administrativo determinara quienes son los hogares que pertenecerdn a las
diferentes modalidades del programa.

RENTA JOVEN

Su finalidad es contribuir a la inclusiéon social y econémica de la poblacién joven en
situacion de pobreza y vulnerabilidad, mediante la entrega de transferencias monetarias,
asi como, la implementacion de estrategias que faciliten el acceso y la permanencia en
la educacion superior y la consolidacién de trayectorias de vida desde la dignidad y
garantia de derechos. Reglamentado mediante la Resolucion 00137 del 25 de enero de
2024, emitida por Prosperidad Social “Por medio de la cual se reglamenta el programa
Renta Joven y el régimen de transicion que aplica para los participantes de Jovenes en
Accion”

El paragrafo del articulo quinto de la Resoluciéon 00137 de 2024, establece que “El
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social Coordinara las acciones
necesarias con entidades del orden nacional y territorial para la implementacion de la
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Renta Joven”. Continua diciendo el articulo quinto (...) Que, conforme lo dispuesto por
el articulo 6 del Decreto Ley 1960 de 2023,Prosperidad Social como entidad encargada
de coordinar y dirigir el sistema de transferencias, se encargara de articular las acciones
necesarias con el Ministerio de Educacion Nacional para garantizar la entrega de los
apoyos para el sostenimiento de los estudiantes colombianos matriculados en programas
de pregrado de las instituciones de educacion publicas, que cumplan con los criterios de
ingreso y priorizacion establecidos en la presente resolucion(...), caso que para el
municipio de armenia fueron atendidos en promedio en el cuatrienio anterior mas de 7000
jovenes, los cuales recibieron aportes en el programa Jovenes en Accion (hoy Renta
Joven) por un valor que superd los nueve mil millones de pesos, y para lo cual se espera
contar con la atencion por parte del Gobierno Nacional de un mayor nimero de jovenes
en este periodo constitucional de gobierno.

COMPENSACION DEL IVA

La Resolucion 00552 del 5 de abril de 2024 de Prosperidad Social, establecié los criterios
de identificacion y seleccion de los hogares potenciales beneficiarios y determiné los
criterios para la ordenacion y priorizacion del listado de hogares del programa
Compensacién del Impuesto Sobre las Ventas — IVA.

Para la seleccion de potenciales beneficiarios, Prosperidad Social aplicara los siguientes
criterios:

1. Hogares en pobreza extrema de acuerdo con su clasificacion en el Sisbén y/o el
Registro Social de Hogares (RSH) en el siguiente orden: A01, A02, A03, A04, A05 y
los hogares indigenas.

2. Hogares en pobreza moderada de acuerdo con su clasificacion en el Sisbén y/o el
Registro Social de Hogares (RSH) en el siguiente orden: BO1, B02, BO3 y BO4.

Este programa consiste en que las familias de menores ingresos reciban recursos que
alivie el impacto del impuesto que grava el consumo de productos y servicios, el objeto
de la creacién de este incentivo es el de generar mayor equidad en el sistema del
impuesto sobre las ventas, reduciendo la regresividad que este impuesto tiene sobre los
hogares en situacion de pobreza extrema y pobreza moderada a través de canales
masivos de pagos que sean eficientes y de bajo costo, con el fin de mitigar la regresividad
del IVA.

No todos los hogares que se encuentran en las condiciones descritas acceden al
beneficio del Programa Compensacion del IVA, el proceso de seleccion de beneficiarios
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corresponde a un ordenamiento del nivel de vulnerabilidad y la disponibilidad de recursos
para 2 millones de hogares a nivel nacional.

El programa no tiene convocatoria publica ni fase de inscripcion, la focalizacion del
gobierno nacional es el Unico procedimiento de seleccién de beneficiarios.

TABLA N° 5 BENEFICIOS ENTREGADOS EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA POR PROGRAMAS CORTE 03-12-

2024
CUPOS RECURSOS
PROGRAMA LINEA DE INTERVENCION ASIGNADOS ENTREGADOS
Renta Ciudadana Valoraciéon del Cuidado
10.423 $9.373.946.900
Renta Ciudadana Colombia Sin Hambre
Renta Joven NA 5241 $4.734.000.000
Compensacion IVA NA 6739 $2.905.700.000
TOTAL LIQUIDADO 22403 $17.013.646.900

Fuente: Prosperidad Social Regional Quindio 2025

El Departamento para la Prosperidad Social, informo en el mes de diciembre de 2024 que
el programa Renta Ciudadana — Colombia Sin Hambre, no contaba con recursos, por
consiguiente, este programa no tendria continuidad en periodo fiscal 2025.

Programa Impulsando Familias.

Desde la Secretaria de Desarrollo social, a través del programa impulsando familias con
mas oportunidades, se desarrolla la estrategia menos escritorio mas territorio una
iniciativa que genera la participacion de los diferentes ciclos poblacionales y de la
comunidad en general. Orientada a fortalecer el tejido social y previniendo situaciones de
riesgo para la infancia y adolescencia ante la Alerta Temprana 041 emitida por la
defensoria del Pueblo.

1. Contacto inicial con la comunidad.

» Se realizan visitas técnicas previas a las intervenciones en barrios priorizados segun
la alerta temprana 041

» Se establece contacto directo con los lideres comunales, presidente de junta ediles
para identificar necesidades especificas y garantizar una adecuada convocatoria.
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» Se organizan reuniones previas para socializar el propésito de las intervenciones
generando confianza y compromiso con la comunidad.

2. Ejecucion de la Estrategia:

» Se ejecuta la estrategia “menos escritorio mas territorio”, abordando las principales
problematicas sociales identificadas

» Se realizan talleres participativos dirigidos a nifios, niflas adolescentes y sus familias
con un enfoque preventivo en:

» Rango de trabajo infantil (concientizacion sobre derechos de la nifiez y alternativas
educativas)

» Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas
» Violencia de género y fortalecimiento de relaciones familiares saludables
Se aplican metodologias ludicas y participativas garantizando el involucramiento activo
de toda la comunidad

3. Aplicacion de la cartografia social
Durante el segundo encuentro comunitario, se aplica la herramienta de cartografia social
para identificar puntos criticos (zonas de alto riesgo de trabajo infantil u otras
problematicas sociales), puntos positivos (espacios seguros y recursos comunitarios)

4. Jornada de intervencidon comunitaria

» Se realiza la jornada identifico conozco y me uno por un territorio con oportunidades
cuyo proposito es:

» Fortalecer los lazos familiares mediante actividades recreativas y de socializacion
Consolidar redes de apoyo comunitario, fomentando la participacion de las familias y
lideres comunitarios

» Promover una cultura de prevencion y proteccion frente al trabajo infantil y otras
problematicas sociales

5. Enlace con otros programas y dependencias
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» Se articula la estrategia con otros programas de la Secretaria de Desarrollo Social y
también se trabaja en articulacién con otras Dependencias como: (Salud, Educacién,
Corpocultura, Imdera, entre otras para garantizar una ayuda integral a las familias.

» Se resalta que en la participacion de la comunidad encontramos a familias integradas
por menores donde los nifios, niflas y adolescentes se acompafian y se involucran en
el proceso de prevencion e las diferentes problematicas enmarcadas en la Alerta
Temprana 041 que habla de reclutamiento forzado, explotacion sexual, consumo de
sustancias psicoactivas, trata de personas y violencias basadas en genero

» Recursos programados para la implementaciéon: 368.780.000 contratacion programa
familias entre técnicos y profesionales

» Como aprendizaje se identifica que la continuidad de un proceso por mas de dos a
tres sesiones en un barrio genera un cambio social, una interlocucibn mas amena
entre habitantes y Administracién Municipal para el buen desarrollo de practicas
sociales en el territorio.

» La comunidad expresa que el tener la intervencion de la Administracion Municipal
ayuda a ser escuchados, no olvidados en sus barrios y que produce mayor confianza
para el ingreso de actividades en el territorio

En cobertura Aproximadamente mas de 1500 personas por los diferentes programas de
la Secretaria de Desarrollo Social

122. SECRETARIA DE EDUCACION

Generar un sistema educativo competitivo, frente al aumento de la cobertura y el
mejoramiento de la retencidbn escolar, la igualdad de oportunidades desde el
Fortalecimiento de la zonificacion educativa de la ciudad: la consolidacion de un Modelo
de administracion educativa incluyente y con interaccion entre los diferentes niveles de
formacién; la calidad de la educacion y su pertinencia desde la cualificacion y
capacitacion de los docentes, la utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, el bilingiismo, y el apoyo a la redefinicion de PEIl y los
PRAE pertinentes con el entorno de las instituciones educativas.

Tabla N° 6 Cantidad de Instituciones Educativas sector publico
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Comuna Instituciones Educativas Cantidad por comuna
Instituto Técnico Industrial; Bosques de Pinares; Laura Vicua;

Comunal . 4
Teresita Montes

Comuna 2 Ciudadela del Sur; Los Quindos; Rufino José Cuervo Sur; Marcelino 4
Champagnat

Comuna 3 La Adiela; Las Colinas: Ciudad Dorada; Nuestra Sra. de Belén; 6
Ciudadela Cuyabra, Nacional Jesus Maria Ocampo

Comuna4 Camilo Torres 1

Comuna5s Gustavo Matamoros D"Costa 1

Comuna 6 Rufino José Cuervo Centro; Camara Junior; Escuela Normal 4
Superior; Ciudadela de Occidente.

Comuna?7 Enrique Olaya Herrera 1

Comuna 8 CASD Hermdégenes Maza; Cristébal Colén. 2

Comuna 9 Eudoro Granada; INEM José Celestino Mutis 2

Comuna 10 Republica de Francia; Santa Teresa de JesUs 2

Zona rural El Caimo 1

Total colegios o8

por comuna

Fuente: Secretaria de Educacion diligenciamiento Matriz inventario de oferta institucional y privada para los NNA 2025

Tabla N°7 Cupos disponibles en las instituciones educativas oficiales respecto a la oferta

Comuna Cupos Proyectados Matricula 30 Junio Cupos Disponibles 30
2025 2025 junio 2025

Comunal 6487 6129 358
Comuna 2 7127 6616 511
Comuna 3 4387 3914 473
Comuna 4 1437 1300 137
Comuna 5 956 805 151
Comuna 6 7418 7030 388
Comuna 7 1593 1506 87
Comuna8 4068 3901 167
Comuna9 2862 2746 116
Comuna 10 3810 3674 136
Zona Rural 1068 912 156
Total 41213 38533 2680

Fuente: SIMAT Anexo 5A y 6A Junio 30 2025 y Anexo 8 2025

Anualmente se proyecta un numero de cupos por institucion educativa. No obstante,
debido a factores como la movilidad, la desercién escolar, la situacion socio econémica
de las familias, entre otros, suele no presentarse el nimero de personas estimado.
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La informacién corresponde a la proyeccién de cupos realizada para el afio 2025 y el total
de estudiantes matriculados a corte de junio 30 de 2025, tanto en el sector oficial como
en el no oficial, es de establecer que los cupos que se refieren para este punto, hacen
parte Unicamente de las instituciones educativas oficiales.

3. Explicacién de la asignacion de beneficios:

Programas de Auxilio de implementos o Materiales educativos (Capacidad de
atencién por # de NNA): la asignacion se define por la institucion educativa de acuerdo
con priorizacion interna y con recursos disponibles. A la fecha no hay cupos libres. No
obstante, dependiendo de la situacion de la persona el rector (a) puede priorizarla para
su eventual asignacion.

Subsidio educativo por estudiante (Cupos Libres al momento de llenar el registro): en
la Secretaria de Educacion de Armenia no se asignan subsidios por estudiante.

Transporte Escolar por estudiante (Cupos Libres al momento de llenar el registro). La
asignacion se define de acuerdo con la existencia de un nimero minimo de estudiantes
que vivan a mas de dos kildmetros de la institucion educativa. A la fecha, las instituciones
gue cumplen esta condicidon son: El Caimo, INEM José Celestino Mutis, Santa Teresa de
Jesus e Institucion Técnico Industrial ITI. A la fecha no hay cupos libres. No obstante,
dependiendo de la situacion de la persona el rector (a) puede priorizarla para su eventual
asignacion.

4. Programas de Educacion inicial para la primera infancia por estudiante (Cupos Libres).
Explicacién de los 267 cupos disponibles a la fecha.

En el contexto del sistema educativo oficial de Armenia, la disponibilidad de 267 cupos
vacantes en el nivel de educacion preescolar a la fecha obedece a variables
demograficas, administrativas y normativas. Entre ellas, se identifican: la reduccion
sostenida en la tasa de natalidad y, por ende, en la poblacion proyectada en edad de
ingreso a transicion; la migracion de matricula hacia servicios de atencion del ICBF;

En todas las instituciones educativas del municipio se implementa el Decreto 1411 de
2022, el cual regula la prestacion del servicio de educacion inicial en Colombia, dirigido a
nifios y niflas desde la gestacion hasta los seis afios de edad, incluyendo a mujeres
gestantes. Esta norma tiene como propdésito garantizar la atencion integral en esta etapa,
armonizando lo dispuesto en las Leyes 115, 1098 y 1804, y fortaleciendo las condiciones
de calidad de la educacion inicial, tanto en el sector oficial como en el privado. Para ello,
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establece lineamientos técnicos y pedagdgicos que orientan la organizacion, el desarrollo
curricular y las préacticas de cuidado, con el fin de asegurar una formacion pertinente,
inclusiva y acorde con las necesidades de la primera infancia.

Tabla N°8 Cupos disponibles nivel preescolar en las instituciones educativas oficiales respecto a la oferta

Comuna Cupos Matricula 30 Cupos Disponibles 30
Proyectados Junio 2025 junio 2025
2025
Comunal
Comuna 2 732 654 78
Comuna 3 410 392 18
Comuna 4 170 136 34
Comuna5 100 83 17
Comuna 6 738 727 11
Comuna7 124 131 0
Comuna 8 255 314 0
Comuna 9 387 361 26
Comuna 10 635 628 7
Zona Rural 76 49 27
Total 4368 4167 267

Fuente: SIMAT Anexo 5A y 6A Junio 30 2025 y Anexo 8 2025

La informacién corresponde a la proyeccion de cupos realizada para el afio 2025 y el total
de estudiantes matriculados a corte de junio 30 de 2025, tanto en el sector oficial como
en el no oficial, es de establecer que los cupos que se refieren para este punto, hacen
parte Unicamente de las instituciones educativas oficiales.

5. Programas de Modelos educativos flexibles de aprendizaje por estudiante
(Cupos Libres).

En el municipio de Armenia se implementan Modelos Educativos Flexibles, una estrategia
pedagdgica disefiada para garantizar la permanencia y el reingreso de estudiantes con
extraedad o rezago escolar, permitiéndoles avanzar a un ritmo diferenciado e incluso
cursar varios grados en un mismo aflo para nivelarse de acuerdo con su grado de
escolaridad. Entre estos se encuentran el modelo Aceleracion para primaria, Caminar 1
y 2 para secundaria, y Pensar 3 para media. Estos programas cuentan con una
proyeccion anual de cupos asignados por institucion educativa; sin embargo, para la
vigencia actual se registran cupos libres en algunas comunas, y en otras se supero los
cupos proyectados y al contar con la capacidad instalada se pudo ampliar el nUmero de
grupos, esto debido a la alta demanda y a la ocupacion total de la oferta disponible. Sin
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embargo, a lo largo del afio, las solicitudes que sean requeridas se revisaran caso por
caso, teniendo en cuenta la capacidad instalada de las instituciones educativas.

Tabla N°9 Cupos proyectados cupos Disponibles 2025

Comuna Cupos Matricula Cupos
Proyectados Disponibles
Comunal 100 93 7
Comuna 2 90 170 0
Comuna 3 95 91 4
Comuna 4 60 54 6
Comuna 6 90 81 9
Comuna9 80 96 0
Comuna 10 40 32 8
Total 555 617 34

Fuente: SIMAT Anexo 6A Junio 30 2025 y Anexo 8 2025

La informacién corresponde a la proyeccion de cupos realizada para el afio 2025 y el total
de estudiantes matriculados a corte de junio 30 de 2025, tanto en el sector oficial como
en el no oficial, es de establecer que los cupos que se refieren para este punto, hacen
parte Unicamente de las instituciones educativas oficiales.

6. Acceso a educacion de nivel superior por estudiante (Cupos Disponibles). En la
Secretaria de Educacion de Armenia no se interviene en la oferta de educaciéon
superior, por lo que no se tiene conocimiento de los cupos.

7. Formaciéon para el trabajo o capacitacion en artes y oficios por estudiante
(Cupos Disponibles). En la Secretaria de Educacion de Armenia no se interviene en
la oferta de educacion superior, por lo que no se tiene conocimiento de los cupos.

8. Formacién complementaria por estudiante (Cupos Disponibles).

El Programa de Formacién Complementaria (PFC) que ofrece la Escuela Normal
Superior de Armenia es un ciclo de estudios presenciales orientado a la preparacion de
futuros docentes para los niveles de educacidn preescolar y basica primaria. Este
programa, reconocido por el Ministerio de Educacion Nacional, constituye la etapa de
formacion profesional que sigue a la educacion media con profundizacién pedagdgica.

Cra 16 N° 15-28, Armenia Q — CAM Piso 1, C. P. 630004
Correo Electrénico: desarrollosocial@armenia.gov.co

MPRESA CERTIFICADA
Certificate No
LAT - 0994

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025



mailto:desarrollosocial@armenia.gov.co

ol fnge DIAGNOSTICO DE FOCALIZACION ZONAS DE
; \@ , DespaCho INFLUENCIA TRABAJO INFANTJL
. ARMENIA - QUINDIO
ALCALDIA DE del Alcalde ©
ARMENIA

En el PFC, los estudiantes reciben una formacion integral que articula el conocimiento
pedagdgico, disciplinar y didactico, con practicas de ensefianza en contextos reales. La
propuesta académica esta disefiada para fortalecer competencias comunicativas,
investigativas, éticas y socioemocionales, al tiempo que fomenta la reflexion critica sobre
el quehacer educativo y el compromiso con el desarrollo social y cultural de la comunidad.
La asignacion se define por la institucion educativa de acuerdo con los criterios para el
acceso al programa.

Tabla N°10 Cupos Disponibles por comuna

Comuna Cupos Proyectados Matricula Cupos Libres ‘
Comuna 6 120 152 0
Fuente: SIMAT Anexo 6A Junio 30 2025 y Anexo 8 2025

9. Servicio de Desayuno por estudiante (Cupos Libres). La asignacion se define por
la institucion educativa de acuerdo con priorizacion interna. En la ciudad de Armenia
no se cuenta con este servicio.

10.Servicio de Almuerzo por estudiante (Cupos Libres). La asignacion se define por
la institucion educativa de acuerdo con priorizacion interna. A la fecha no hay cupos
libres. No obstante, dependiendo de la situacion de la persona el rector (a) puede
priorizarla para su eventual asignacion.

11.Servicios de Refrigerio por estudiante (Cupos Libres). La asignacion se define por
la institucion educativa de acuerdo con priorizaciéon interna. A la fecha no hay cupos
libres. No obstante, dependiendo de la situacion de la persona el rector (a) puede
priorizarla para su eventual asignacion.

A fecha del 30 de junio de 2025, el Municipio de Armenia cuenta con el programa de
alimentacion escolar PAE que busca Suministrar un complemento alimentario que
contribuya al acceso, la permanencia, la reduccion del ausentismo, y al bienestar en los
establecimientos educativos durante el calendario escolar y en la jornada académica de
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes registrados en la matricula oficial desde
preescolar hasta basica y media, fomentando habitos alimentarios saludables y
aportando al logro de las trayectorias educativas completas con resultados de calidad.
La modalidad de atencion del servicio es:

a) Preparada en sitio: Los alimentos se preparan directamente en la cocina de la
institucion educativa.
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b) Industrializada: Se entregan alimentos listos para consumir, empacados
individualmente.

Ambas raciones se suministran conforme los pardmetros de focalizacion dictados por la
norma y aplicados por las directivas de las instituciones.

Con respecto al manejo de embarazos y madres lactantes en el sector educativo se
garantiza el derecho a la educacion de las estudiantes embarazadas o madres lactantes,
evitando cualquier forma de discriminacién y brindando apoyos para su permanencia y
graduacion, mediante la garantia de la permanencia escolar, la realizacion de ajustes
académicos vy flexibilizacion para que las madres gestantes puedan asistir a controles
prenatales, parto o citas médicas del bebé, asi como los programas de prevencion y
acompafamiento psicosocial y las acciones que permitan la proteccidén contra el maltrato
o discriminacion por su estado de embarazo.

Tabla N°11 # de casos de Embarazos

Comuna N° casos embarazos ‘

Comunal 1
Comuna 2 2
Comuna 3 2
Total 4

Fuente: Calidad Educativa 2025

La atencion a los estudiantes victimas del conflicto armado se debe hacer garantizando
el cumplimiento de la normatividad nacional y aplicando los lineamientos, con un enfoque
diferencial, inclusivo y de proteccion integral, garantizando la identificacion y matricula
inmediata, evitando las barreras relacionadas con la exigencia de documentos que
puedan limitar el acceso, permitiendo la priorizacion de los y las estudiantes
caracterizados como poblacion victima para las estrategias de permanencia como el
Programa de Alimentacion Escolar, Ruta Escolar y activando las rutas de atencion
externas que sean requeridas en cada caso.

La informacion tiene como fuente primaria el formulario Anexo 5A y 6A del SIMAT con
fecha de corte del 30 de junio de 2025, en el mismo se tienen caracterizados los nifios,
nifias y adolescentes que conforman el Registro Unico de Victimas.
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Tabla N°12 NNA en condicién de desplazamiento viven en la zona.

Comuna Poblacién Victima del Conflicto
Armado.
Comunal 552
Comuna 2 633
Comuna 3 451
Comuna 4 197
Comuna5 53
Comuna 6 400
Comuna 7 85
Comuna 8 210
Comuna 9 173
Comuna 10 132
Zona Rural 82
Total 2968

Fuente: SIMAT Anexo 5A y 6A Junio 30 2025.

123. SECRETARIA DE SALUD

Promover la atencion integral en salud a través de la articulacion de la gestion sectorial e
intersectorial de los diferentes actores responsables de la promocién, prevencion,
diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion. Lo anterior observando los enfoques
conceptuales de derechos y atencion diferencial mediante el modelo de determinantes
sociales, para lograr resultados positivos en salud con el goce efectivo de la poblacién a
este derecho.

1. Tabla N°13 Cantidad de Hospitales o Centros de Salud Publicos

Comuna Hospitales o Centros de Salud Cantidad
comuna 1l Hospital del sur 1
Comuna 2 Centro de salud Santa Rita 1
Comuna 3 Centro de salud correa grillo 1
Comuna 4 Centro de salud CAA del sur 1
Comuna 6 Centro de salud La Clarita 1
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Comuna? Centro de salud Piloto Uribe 1

Comuna 10 Hospital San Juan de Dios 1

Total 7

Fuente: Secretaria de Salud diligenciamiento Matriz inventario de oferta institucional y privada para los NNA 2025

2. Cupos disponibles para la afiliacion al sistema de seguridad social en salud (Sisben)
(Capacidad por familia)

La Secretaria de Salud promueve la afiliacion a Salud al Régimen Contributivo si tiene
capacidad para cotizar y al Régimen Subsidiado si cumplen los requisitos como son
contar con SISBEN Version IV Grupos A, By C o pertenecer a Listado Censal (Victimas
del Conflicto Armado, Habitantes de Calle, Desmovilizados, Indigenas, ICBF, Hogares
Sustitutos). La afiliacion es de libre demanda y no tiene limite de cupos.

3. Prevencion del embarazo adolescente:

Teniendo en cuenta que, el embarazo en adolescentes tiene un gran impacto en salud
publica, desde el Proyecto de Gestion integral de Salud Sexual y Reproductiva se enfoca
en tres lineas:

a. Prevencion:

Por medio de la estrategia de servicio amigable itinerante de la Oficina de Salud Publica
del municipio de Armenia, se brinda informacién, educacién y comunicacién para el
ejercicio de una sexualidad placentera, libre y autbnoma, sin estigmas ni discriminacién
por motivos de edad, discapacidad, pertenencia étnica, sexo, orientacién sexual,
identidad de género o ser victima de violencias, en el marco del ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos; asi como para el acceso y uso de servicios de salud con
enfoque de derechos, promoviendo la movilizacion social para la superacion de barreras
de acceso a los servicios de anticoncepcion, control prenatal, prevencion del aborto
inseguro, atencion de la Interrupcion Voluntaria del Embarazo, parto y puerperio.

Esta estrategia incluye temas que han sido priorizados, asi: actividades de educaciéon en
derechos sexuales y reproductivos en nifios, nifias, adolescentes y jovenes hasta los 29
afios, métodos de planificacion familiar e infecciones de transmision sexual. Logrando
impactar el embarazo en adolescentes.

Tabla N°14 Cobertura de la estrategia del servicio Amigable Itinerante por comunas en Instituciones Educativas
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Comunal 367
Comuna 2 1285
Comuna 3 983
Comuna 4 467
Comuna 5 121
Comuna 6 499
Comuna 7 200
Comuna 8 273
Comuna 9 228
Comuna 10 3560
Comuna 11 (zonarural) 34

Total 8.017

Fuente: Secretaria de Salud Cobertura de la estrategia del servicio Amigable Itinerante por comunas en Instituciones Educativas
b. Atencidn integral:

Desde el proyecto de Gestion Integral en Salud sexual y Reproductiva se realizan visitas
de inspeccion, vigilancia y Control a prestadores de salud primario y prestadores de salud
complementarios y de Auditoria Gaudi a las EAPB presentes en el municipio, para
verificacion a la ruta materno perinatal de acuerdo a lo contemplado en la Resolucién
3280 de 2018 y Resolucion 051 de 2023, para garantizar la prestacion de servicios
preconcepcionales, de anticoncepcién, Interrupcién Voluntaria del Embarazo, control
prenatal, atencion del parto y postparto, deteccién temprana y atencién integral de las
ITS, VIH/Sida y violencia sexual y basada en género, entre muchos otros.

c. Monitoreo: Se realiza seguimiento continuo al indicador de embarazo adolescentes,
para evaluar el impacto de las intervenciones y ajustar las estrategias segun los
resultados.

4. Prevencion de consumo de sustancias psicoactivas

Desde el proyecto de gestion integral en salud mental de la Secretaria de Salud, se
desarrollan dos estrategias para la prevencién del consumo de sustancias:

1. la estrategia de zonas de orientacion escolar (ZOE), la cual busca capacitar, formar y
entrenar a los adolescentes de las instituciones educativas de Armenia para prevenir
consumo de sustancias y otras conductas de riesgo. La estrategia ZOE permite ofertar
servicios y acciones de escucha activa, acompafamiento, atencion, formacién y
capacitacion orientados a los miembros de la comunidad educativa con el propdsito de
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reducir la exclusion social y la desercidn escolar, mejorar la calidad de vida de los actores
gue la integran y de prevenir situaciones de vulnerabilidad.

2. Capacitacion en afrontamiento de habilidades para la vida, el cual consiste en capacitar
y formar a diferentes estudiantes de las instituciones educativas. Los talleres buscan que
los estudiantes puedan desarrollar y fortalecer las relaciones y los comportamientos para
con ellos mismos, con la familia, con los comparieros de estudio y con los demas. Estas
habilidades son: autoconocimiento, empatia, comunicaciébn asertiva, relaciones
interpersonales, toma de decisiones, solucién de problemas y conflictos, pensamiento
creativo, pensamiento critico, manejo de emociones y sentimientos. Lo anterior busca en
los estudiantes de las instituciones educativas priorizadas las habilidades para la vida
que permitan un afrontamiento asertivo de situaciones de la vida cotidiana.

5. Visitas de seguimiento a casos de violencia intrafamiliar

Con base en los reportes semanales de casos de violencia intrafamiliar notificados
mediante el sistema de vigilancia en salud publica SIVIGILA, se realizan seguimientos a
través de visita domiciliaria por psicologia a usuario/as con el objetivo de verificar las
condiciones emocionales actuales, brindar psicoeducacién frente a estrategias para el
mantenimiento de la salud mental- derechos en salud mental y apoyar la activacion de
ruta en los casos que se requiere.

6. Atencidén psicosocial a nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto
armado en el marco del PAPSIVI

El Programa de Atencién Psicosocial y Salud Integral a las Victimas del Conflicto Armado
(PAPSIVI) brinda apoyo en salud y acompafiamiento emocional a las personas que han
sufrido por la violencia. Dentro de este programa la atencién a nifios, nifias y adolescentes
desde los 6 afios de edad es una prioridad porque los hechos del conflicto afectan de
manera muy fuerte su crecimiento, su vida familiar y su bienestar emocional.

Muchos de estos nifios y jovenes han vivido situaciones como el desplazamiento forzado,
el reclutamiento por grupos armados, la violencia sexual, las amenazas o la pérdida de
familiares. Todo esto puede generar miedo, tristeza profunda, desconfianza y dificultades
para estudiar o relacionarse con otros. Por esto el PAPSIVI busca acompafarlos de
manera especial con acciones que no solo atienden sus heridas emocionales, sino que
también ayudan a recuperar sus derechos y a reconstruir sus proyectos de vida. El apoyo
se da en tres niveles:
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> Atencion individual: se ofrecen espacios seguros para que los nifios y adolescentes
puedan expresar lo que sienten y piensan. Se utilizan actividades ludicas como
juegos, dibujos, cuentos o teatro, que permiten hablar del dolor y empezar a sanarlo
de una forma adecuada a su edad. Ademds, se fortalecen la autoestima y las
capacidades para enfrentar las dificultades.

> Atencion familiar: se trabaja con las familias para que se conviertan en un apoyo
cercano y protector. Se busca mejorar la comunicacion, recuperar la confianza y
reforzar los lazos afectivos ya que muchas veces la violencia ha dafiado las relaciones
en el hogar.

> Atencion comunitaria: se crean espacios colectivos donde los nifios, nifias y
adolescentes puedan compartir con otros, participar en actividades, recuperar la
confianza en su entorno y fortalecer la vida en comunidad. Esto también ayuda a
reducir la estigmatizacion y el aislamiento que suelen sufrir por haber sido victimas.

El PAPSIVI aplica un enfoque diferencial, lo que significa que reconoce que no todos los
nifios y adolescentes viven las mismas realidades. Por ejemplo, presta especial atencién
a las nifias y adolescentes que han sido victimas de violencia sexual y también tiene en
cuenta las necesidades de quienes pertenecen a comunidades indigenas o
afrodescendientes, respetando su cultura y ayudando a que no pierdan sus raices.

El programa no trabaja solo, se articula con instituciones de salud, el componente de
salud del PAPSIVI busca garantizar que los nifios, nifias y adolescentes victimas del
conflicto armado reciban una atencion integral, oportuna y diferenciada dentro del sistema
de salud. El protocolo asegura que su atencién se haga de forma prioritaria y sin barreras
de acceso, esta incluye tanto la salud fisica como la salud mental, entendiendo que la
experiencia del conflicto genera huellas profundas en ambas dimensiones.

Las principales acciones son:

> Atencion en salud fisica: se garantiza el acceso a servicios médicos generales y
especializados segun los hechos victimizantes sufridos. Por ejemplo, atencién
inmediata en casos de violencia sexual, tratamientos por lesiones fisicas, control de
crecimiento y desarrollo y seguimiento nutricional dado que muchos nifios han sufrido
desplazamientos y condiciones de vulnerabilidad.

> Atencion en salud mental: los NNA reciben acompafiamiento psicosocial para
manejar el miedo, la ansiedad, la tristeza o los traumas derivados del conflicto. Esta
atencion no se limita a consultas clinicas, sino que incluye terapias y actividades
ludicas acordes con la edad para que puedan expresar sus emociones y reconstruir
su confianza.
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> Enfoque diferencial: el protocolo establece que se debe reconocer la condicion
especial de cada nifio o adolescente. Por ejemplo, se tiene en cuenta el género (nifias
victimas de violencia sexual), la pertenencia étnica (respetando las practicas
culturales de comunidades indigenas y afrodescendientes) y la situacién de
discapacidad o migracion.

El componente de salud del PAPSIVI en el marco del protocolo de atencion integral
garantiza que los nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto armado tengan
acceso a servicios médicos y psicosociales ajustados a sus necesidades, con prioridad
en la proteccion, la atencion diferenciada y la articulacion con otras entidades.

7. Certificados de discapacidad

La Secretaria de Salud tiene a su cargo el proceso de certificacion de la discapacidad,
con base en la resolucion 1197 de 2024. Al ente territorial le corresponde la obligacion
de recepcionar las solicitudes para el certificado de discapacidad, verificar que la historia
clinica contenga el diagnéstico CIE 10 de la condicién de salud que le genere un tipo de
discapacidad, crear la base de datos y generar codigo y orden de valoracion para que la
personas sea valoradas en la IPS autorizadas y es alli que de acuerdo a la Clasificacion
internacional de Funcionamiento CIF se determina si la persona presenta o no
discapacidad.

124. SISBEN

El Sisbén es el Sistema de ldentificacibn de Potenciales Beneficiarios de Programas
Sociales, que permite clasificar a la poblacion de acuerdo con sus condiciones de vida e
ingresos. Esta clasificacion se utiliza para focalizar la inversion social y garantizar que
sea asignada a quienes mas lo necesitan.

1. Facilitar la clasificacion de los posibles beneficiarios de programas sociales de
manera rapida, objetiva, uniforme y equitativa.

2. Permitir la elaboracion de diagnésticos socioecondémicos precisos de la poblacién
para apoyar la planeaciéon nacional y territorial, y el disefio e implementaciéon de
programas sociales.

3. Contribuir al fortalecimiento institucional, mediante la disposicidon de un sistema
moderno de informacion social que permita mejorar la identificacion de la poblacion.
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Los datos estadisticos y la base en general del municipio de Armenia, se envia segun la
base nacional certificada por el departamento administrativo de Planeacién (DNP)

Asi mismo la encuesta de Sisbén se solicita y se realiza por demanda, ya que el usuario
es quien debe de acercarse a la oficina a solicitar dicho tramite

A continuacién, se van a tener en cuenta las variables suministradas por el Departamento
Administrativo de Planeacién Sisbén.

Tabla N° 15 variables suministradas por el Departamento Administrativo de Planeacion Sisbén.

NUMERO Y DESCRIPCION TOTAL
Numero de Nifios, Nifias y Adolescentes afiliados a SISBEN en la zona 32.793
Numero promedio de Nifios, Nifias y Adolescentes en el hogar en la zona 15
Numero de afiliaciones a salud contributiva de Nifios, Nifias y Adolescentes entre 5y 17 afios, en la 27.135
zona ’
Tasa de analfabetismo en la zona 0.59%
Numero de Nifios, Nifias y Adolescentes que habitan viviendas inadecuadas 4,268
NUmero de casos de trabajo infantil encontrados en la zona 40

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacién Sisbén Matriz recoleccion de datos variables de focalizacién 2025

125. IMDERA

1. Proponer el Plan Local del Deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo
libre, educacion fisica y educacién extraescolar efectuando su seguimiento y
evaluacion por la participacion comunitaria que establece la Ley y aplicando los
principios fundamentales del derecho social, universalidad, participacién ciudadana,
integracion funcional, democratizacion y ética deportiva.

Programar la distribucion de los recursos en su respectivo territorio.
Proponer los planes y proyectos que deban incluirse en el Plan Sectorial Nacional.

Estimular la participacibn comunitaria y la integracién funcional en los términos de la
Constitucion Politica, la Ley del Deporte y las deméas normas que la rigen.

5. Desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la practica del deporte,
la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la educacién fisica en su
territorio.

6. Cooperar con otros entes publicos y privados para el cumplimiento de los objetivos
previstos en la Ley del Deporte.
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7. Organizar y establecer el control interno.

8. Velar porque el uso de los escenarios deportivos cumpla con los fines especificos del
deporte.

9. Las demas que sefiale la Ley del Deporte y el presente acuerdo.
Fortalecimiento de tiempo Libre

Tabla N° 16 Programas de formacion deportiva (Numero de cupos por NNA)

Comuna Cantidad

Comunal A demanda
Comuna 2 A demanda
Comuna 3 A demanda
Comuna4 A demanda
Comuna5 A demanda
Comuna 6 A demanda
Comuna7 A demanda
Comuna8 A demanda
Comuna?9 A demanda
Comuna 10 A demanda
Comuna 11 A demanda
Total A demanda

Fuente: Imdera diligenciamiento Matriz inventario de oferta institucional y privada para los NNA 202

Tabla N° 17 Implementos Deportivos (Capacidad de atencion por # de NNA)

Comuna Cantidad ‘

Comuna 1 18
Comuna 2 39
Comuna 3 33
Comuna 4 18
Comuna 5 14
Comuna 6 21
Comuna 7 9
Comuna 8 13
Comuna 9 9
Comuna 10

Comuna 11 7
Total 186

Fuente: Imdera diligenciamiento Matriz inventario de oferta institucional y privada para los NNA 2025
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Esta oferta deportiva, recreativa y de actividad fisica se aterriza en el territorio a traves
del Instituto Municipal Del Deporte y Recreacion de Armenia_IMDERA, instituto con
capacidad operativa para implementar todas las politicas en este sector.

> Programa 1 - Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte: Dirigido al
fomento del deporte, recreacion y actividad fisica que incluye los programas por ciclo
vital con enfoque de género, que permita aumentar el cumplimiento de las
recomendaciones de practica de actividad fisica y deportiva en los habitantes del
municipio de Armenia:

Centros de exploracion y desarrollo motriz (CEDM): Programa de apoyo en el area de
educacién fisica, recreacion y deportes en las sedes primarias de las instituciones
educativas de la ciudad.

Nomadas: Programa de recreacion orientado a primera infancia en algunas Instituciones
educativas como apoyo a la formacion inicial del nifio(a) a través del juego.

Exploradores: Programa de recreacion dirigido a la poblacién de infancia en algunas
instituciones educativas como complemento a su formacién motriz a través del juego.

IMDERA joven: Programa de recreacion implementado en jovenes de la seccion de
bachiller de algunas instituciones focalizadas, complementario a su formacion y
apoyandose en el juego con eje dinamizador.

Campamentos juveniles: Programa basado en lineamientos nacionales (Mindeporte) que
busca ocupar el tiempo libre de los jovenes con la orientacion de actividades que permitan
el aprendizaje de técnicas campamentiles, cuidado del medio ambiente, liderazgo ente
otros.

Atencion a solicitudes y eventos masivos: EI IMDERA con su equipo de trabajo desarrolla
eventos masivos, con el fin de brindar garantia a los derechos de los nifios y jévenes en
torno al deporte y la recreacion, es por ello que tiene eventos institucionales masivos asi:
Mes de la nifiez (Actividades en escuela todo abril), dia del nifio (evento masivo a finales
de abril), vacaciones recreativas(Actividades en barrios en el receso escolar junio,
octubre y diciembre), desfile de caballitos de madera (desfile de nifios en octubre en el
marco de las fiestas de Armenia con poblacion infantil), dia de las cometas, dia de los
disfraces y novenas de aguinaldos y finalmente se atiende de forma regular las solicitudes
gue llegan en torno a actividades comunitarias e instituciones.
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> Programa 2 - Formacion y preparacion de deportistas: Dirigido a la adecuacion de la
infraestructura deportiva para la preparacion de los deportistas.

Escuelas deportivas: Programa de formacion deportiva para nifios desde los 6 afios de
edad hasta jovenes de 17 afios, en donde se ofrecen cerca de 20 disciplinas deportivas,
en diferentes sectores de la ciudad.

Juegos Intercolegiados y festivales escolares: Programa desarrollado con poblacién
infantil y juvenil de forma anual en diferentes disciplinas deportivas tanto individuales
como de conjunto en donde ademas los ganadores de cada deporte y categoria
representan al municipio en la fase departamental.

Figura N°22 Cobertura por rango de edad de los programas en deporte, recreacion y actividad fisica Enero a junio

2025.
0a5 6212 13317 18328 28> Edqd
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Fuente: Cobertura por rango de edad de los programas en deporte, recreacion y actividad fisica Enero a
junio 2025. Observatorio del deporte IMDERA.

126. DESARROLLO ECONOMICO.

El objetivo es orientar, ejecutar y controlar las politicas y programas relacionados con el
fomento y desarrollo social observando la normatividad vigente y las directrices
sefaladas por el Gobierno Nacional y el Plan de Desarrollo Municipal, para alcanzar estos
objetivos la Secretaria desarrollara las siguientes funciones:

A. EN RELACION CON EL EMPLEO:
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1. Asesorar y coordinar las relaciones del ejecutivo municipal con los gremios,
buscando canales de apoyo a la generacioén de nuevos y mejores empleos y al
crecimiento de la economia local.

2. Implementar acciones con el sector productivo y empresarial de la regiéon
fomentando el trabajo digno y decente.

3. Orientar a la comunidad y facilitar las herramientas para que accedan a la oferta

laboral vigente.

B. EN RELACION CON EL DESARROLLO EMPRESARIAL:

1.

Fomentar la localizaciéon de empresas industriales, agroindustriales, comerciales
financieras y de servicios especializados, promoviendo las ventajas comparativas
gue puede ofrecer el Municipio y coordinando con las deméas dependencias de la
Administracion Municipal para facilitar su instalacion.

Concertar con otras entidades publicas, privadas y/o de economia mixta
programadas para estimular el surgimiento y desarrollo de las microempresas o
empresas familiares tanto en la zona urbana como en la rural.

Concertar la realizacion de eventos de capacitacion en areas especificas de
desempeiio con el SENA, Universidades e institutos técnicos de tal forma que se
ofrezca a empresas y microempresas personal capacitado en areas técnicas,
administrativas y financiera.

Participar en la formulacion del Plan de Desarrollo y en la definicion de la politica
de gobierno municipal en materia de fomento industrial, agroindustrial, comercial,
turistico, abastecimiento alimentario, reactivaciéon econémica urbana y rural.
Convocar a los sectores privados académico y comunitario para definir, formular,
promover y buscar financiacion a proyectos productivos, impulso a la ciencia y
tecnologia, y a procesos pare garantizar el abastecimiento alimentario de la
poblacion.

Fomentar y respaldar los esfuerzos de la administracion dirigidas a desarrollar la
cultura del trabajo en equipo y por proyectos, no solo al interior de la Secretaria de
Desarrollo Econémico sino también en cooperaciéon con otras instituciones
publicas comunitarias, no gubernamentales y académicas, siempre y cuando se
enmarquen dentro del Plan de Desarrollo Municipal.

Dirigir al interior de su dependencia la elaboracién de los planes anuales de gestion
y orientar el establecimiento de los convenios de desempefio para todos los
servidores de la direccion y velar por su permanente actualizacién y cumplimiento.

C.EN RELACION CON EL TURISMO:
1.

Propender por el desarrollo econdmico del Municipio, mediante la implementacion
de un plan estratégico de turismo y la formulacion de estrategias turisticas que se
planteen para tales fines.
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2.

Prestar asesoria a los inversionistas privados, interesado en crear, modificar o
extender empresas que impulsen el turismo.

Apoyar y fortalecer los procesos de informacion, investigacion. comunicacion y
formacioén para el desarrollo del turismo en el Municipio de Armenia.

Liderar procesos de Formacion Especializada para los Prestadores de Servicios
Turisticos y de servicios complementarios en el Municipio de Armenia.

Participar en brigadas de formalizacién turistica con los entes competentes en el
Municipio de Armenia.

Disefiar e implementar estrategias de promocién del Municipio de Armenia como
destino turistico sostenible y amigable con el medio ambiente.

Disefiar y desarrollar rutas tematicas que posicionen el Municipio de Armenia
como destino turistico de experiencias.

Fomentar el disefio y desarrollo de productos turisticos experienciales que
posicionen el Municipio de Armenia coma destino turistico de experiencias.
Realizar la intervencion para el mejoramiento y la recuperacion de los productos
turisticos existentes en el Municipio de Armenia y en la implementacion de nuevos
productos.

10.Realizar promocion turistica del destino Municipio de Armenia.
11.Participar en la implementacion de estrategias para que el Municipio de Armenia

se posicione como destino turistico de Congresos y Convenciones a través de una
estrategia de Marketing Territorial.

4. EN RELACION AL DESARROLLO RURAL:

1.

2.

Realizar asistencia técnica integral a los pequefios y medianos productores del
sector rural del Municipio de Armenia, enmarcado en la Ley 607 del 2000.
Fomentar la agricultura familiar sostenible y amigable con el medio ambiente, en
el sector rural y urbano del Municipio de Armenia.

Fomentar el mejoramiento de la capacidad comercial de las empresas del sector
agroindustrial del Municipio de Armenia, buscando el aumento de los ingresos a lo
largo de la cadena.

Realizar el fortalecimiento de la produccién, transformacion. promocién vy
comercializacion del café en el Municipio de Armenia.

Fortalecer los procesos de recuperacion de la caficultura como renglon productivo
y conservacion de su capital social en el Municipio de Armenia.

De acuerdo con la misionalidad de la Secretaria de Desarrollo Econémico a continuacion
se relaciona la oferta institucional desde el proyecto Productividad y Competitividad de
las empresas de Armenia:
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» Espacios de promocion Empresarial con todas las poblaciones (mujeres,

poblacién en condicion de discapacidad, mujeres, adultos mayores, migrantes,
victimas y reinsertados):
10 espacios — 20 familias.

Apalancar y fortalecer con Asistenciatécnicalos micronegocios de la economia
popular:
10 familias.

Fortalecer la actividad de guias de turismo:
20 familias

Ferias de empleabilidad laboral con poblacion de discapacidad, mujeres, adulto
mayor, migrantes, victimas, reinsertados:
10 familias.

Promover a las mujeres emprendedoras de Armenia:
10 familias

Fortalecimiento y acampamiento a los productores de las lineas productivas
de hortalizas, especies menores, platano y café:
20 familias

Fortalecer la participacion de la mujer en el sector agropecuario:
10 familias

Fomento a la agricultura campesina familiar y comunitaria, a través de los
mercados campesinos:

10 familias

Para un total de 100 Cupos Programas para la generacion de empleo Unidades
productivas y negocios (Capacidad por familia)

127. SECRETARIA DE LAS TICS

Segun el Decreto de estructura municipal y el diagnéstico, la Secretaria TIC tiene como
funciones:

“Programar, desarrollar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con las tecnologias de informacién y comunicaciones TIC, asi como la
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administracion de la infraestructura tecnolégica y de los sistemas de informacion de la
Administracion Central Municipal.”
Aungue no es una Secretaria directamente involucrada con los temas sociales o
educativos, su rol es clave como habilitador transversal, especialmente en:

» Acceso a la informacion

» Reduccion de brechas digitales

» Inclusion tecnologica

» Soporte a sistemas de informacién (como SIRITI)

» Educacion digital

Acciones que se implementan desde la Secretaria TIC
Con base en las competencias y aprovechando los recursos disponibles (BuSTIC + 6
Puntos Vive Digital), estas son acciones estratégicas que pueden implementarse:

1. Formacién en competencias digitales para nifios, nifias y adolescentes en
riesgo
e Alfabetizacion digital basica para prevenir desercion escolar.
e Cursos de programacion, robotica, disefio multimedia (orientado a adolescentes).
e Talleres de navegacion segura en internet y prevencién de riesgos digitales.
Bienestar digital.
2. Capacitacién a familias en uso de TIC
e Para madres, padres o cuidadores: cursos de habilidades digitales que puedan
facilitar el acceso a empleo, educacion o tramites institucionales.
e Promocion de plataformas de denuncias o atencion (como SIRITI, linea 141,
ICBF, Prosperidad Social, etc.).
3. Desarrollo de contenidos y campaiias TIC
e Produccion de contenido audiovisual, juegos interactivos o piezas digitales de
prevencion de trabajo infantil y otras vulneraciones.
e Campanas en redes sociales o plataformas comunitarias digitales.
4. Alianzas con SENA, ICBF y Secretaria de Educacién
e Utilizar los Puntos Vive Digital para ofrecer programas certificados (SENA virtual)
para adolescentes trabajadores en proceso de reincorporacién educativa o
productiva.
e Articulacién con instituciones educativas para ofrecer aulas TIC madviles en zonas
rurales.
5. Fortalecimiento de la infraestructura digital comunitaria
e Mejorar la conectividad en zonas rurales o vulnerables.
e Crear “Rincones TIC protectores” en espacios comunitarios (como CAEs,
comisarias, centros culturales) donde los NNA puedan aprender y recrearse.
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6. Soporte a plataformas de informacion institucional
e Acompafamiento técnico para robustecer el uso de SIRITI y otras plataformas de
reporte y analisis social.
e Disefio de tableros de visualizacion de datos para el Comité CIETI (erradicacion
del trabajo infantil).

1. La brecha digital es un factor que agrava la exclusion social y laboral de NNA
vulnerables

El diagnostico evidencia que muchos nifios, nifias y adolescentes (NNA) en situacion de
trabajo infantil o riesgo asociado provienen de contextos donde el acceso a herramientas
tecnoldgicas y conectividad es limitado. Esto limita su continuidad escolar, el acceso a
plataformas de denuncia o atencion institucional (como SIRITI), y su formacion en
habilidades del siglo XXI.

2. Los entornos digitales pueden ser tanto una herramienta protectora como un
riesgo

El documento hace referencia a la exposicion de NNA a violencias como la trata de
personas, explotacion sexual comercial o uso por bandas delincuenciales. Muchos de
estos riesgos se materializan en el entorno digital sin una mediacion responsable o
supervision adulta.

Conclusion: La alfabetizacion digital critica y el uso seguro de internet deben ser parte
integral de las estrategias de prevencion.

3. Las TIC estan subutilizadas como estrategia de intervencién en las zonas
priorizadas

A pesar de contar con BuSTIC y 6 Puntos Vive Digital, el diagndstico no reporta acciones
estructuradas de intervencion TIC en las comunas y veredas con mayor incidencia de
trabajo infantil. No se evidencia un uso sistematico de estos espacios para formacion
digital, educacion alternativa o campafias de sensibilizacion.

Conclusion: Existe una oportunidad inmediata de articular estos espacios tecnoldgicos
con las rutas de atencién y programas de prevencién liderados por Desarrollo Social,
Educacién e ICBF.

4. Las TIC pueden fortalecer la gestion interinstitucional y los sistemas de
informacion

El documento enfatiza el papel del sistema SIRITI como herramienta clave para el
monitoreo de casos de trabajo infantil. Sin embargo, su efectividad depende del reporte
oportuno, la interoperabilidad y la formacion de los operadores. Ademas, se identifican
limitaciones para la sistematizacion y analisis de datos.

Cra 16 N° 15-28, Armenia Q — CAM Piso 1, C. P. 630004
Correo Electrénico: desarrollosocial@armenia.gov.co

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025


mailto:desarrollosocial@armenia.gov.co

DIAGNOSTICO DE FOCALIZACION ZONAS DE
@ DespaCho INFLUENCIA TRABAJO INFANTIL

ALCALDIA DE dEI A|Ca|de ARMENIA - QUINDIO
ARMENIA

Conclusion: La Secretaria TIC puede desempefiar un rol estratégico como soporte
técnico al CIETI, mejorando la integracion de sistemas, tableros de visualizacion y
automatizacion de reportes.

5. La apropiacion tecnoldgica puede ser una herramienta de empoderamiento
para adolescentes trabajadores

El diagndstico reconoce que algunos adolescentes estan vinculados a actividades
econOmicas por necesidad. Para estos casos, se plantea la proteccidon del adolescente
trabajador bajo condiciones dignas. Las TIC pueden ser clave para brindarles rutas de
formacidn, certificacion por competencias y construccion de proyectos de vida digitales.
Conclusion: Es clave crear rutas de formacion TIC orientadas a empleabilidad juvenil,
certificaciones virtuales, e insercion en la economia digital, como medida de prevencion
secundaria.

6. El enfoque TIC debe ser transversal en la implementacion de la politica publica
de infancia y adolescencia

La politica 2023-2032 establece como meta garantizar el desarrollo integral de la infancia
y adolescencia. Sin embargo, no se identifica un enfoque transversal de apropiacion
tecnoldgica en su ejecucion.

Oferta Institucional desde la Secretaria TIC para NNA en riesgo de Trabajo Infantil
Ejes Estratégicos

Acceso y conectividad digital

Formacion y alfabetizacion TIC

Prevencion y proteccion en entornos digitales

Fortalecimiento institucional y seguimiento

Inclusién productiva juvenil con enfoque digital

akrwnPE

Tabla N° 18 Acceso y conectividad

Programa Descripcion Aliados
Jornadas méviles con el BUSTIC para llevar
conectividad, talleres digitales y juegos educativos

a barrios y veredas priorizadas. JAC, ICBF, Desarrollo Social
Convertir los 6 puntos Vive Digital en espacios

seguros para NNA con orientacion, Educacion, Policia de Infancia,
acompafiamiento y formacién guiada. Comisarias

Ampliacion o instalacion de zonas WiFi en

sectores priorizados con acompafiamiento digital Ministerio TIC, Planeacion
para NNA.

Fuente: Secretaria de las TICS-2025

Tabla N° 19 Formacién y alfabetizaciéon TIC
Programa Descripcion Aliados
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Alfabetizacion digital basica para NNA de 6 a 12 Presencial — Vive Digital /

afios en riesgo de trabajo infantil. BuSTIC

Cursos de creacion de contenido, disefio gréafico, Presencial y virtual

herramientas Google, programacion basica,
ciberseguridad.

Formacién para padres/madres en Mixta
acompafiamiento digital, navegacién segura y uso

de plataformas institucionales (SIRITI, Sisbén,

Prosperidad Social).

Fuente: secretaria de las TICS-2025

Tabla N° 20 Prevencion en entornos digitales
Programa Descripcion Aliados
Campaniia y talleres sobre uso seguro de internet, prevencion del Reduccién de riesgos
ciberacoso, grooming, sexting, trata de personas en linea. digitales
Formacién de adolescentes lideres como promotores de derechos  Participacion juvenil
y uso ético de las TIC en sus barrios o instituciones.
Plataforma web o app local para reportar situaciones de riesgo, Acceso a atencion
acceder a rutas de ayuda y orientacion virtual. oportuna

Fuente: secretaria de las TICS-2025

Tabla N°21 Soporte y articulacién institucional

Descripcion Aliados
Apoyo al Comité CIETI para sistematizacion, Desarrollo Social, Planeacién
visualizacién y analisis de datos sobre trabajo infantil.
Disefio de tableros de control para seguimiento de Comisarias, ICBF, Educacion
casos, alertas territoriales y coordinacién entre
entidades.
Capacitacion a operadores de rutas (comisarias, Gobierno, Salud, Educacién

inspectores, educadores) en herramientas TIC y
plataformas de atencién.

Fuente: secretaria de las TICS-2025

Tabla N° 22 Inclusién productiva digital para adolescentes trabajadores

Descripcion Aliados
Formacion para adolescentes entre 15-17 afios en Empleabilidad juvenil
habilidades digitales orientadas a autoempleo: e-commerce,
marketing digital, disefio.
Rutas de formacién y certificacion técnica corta en oficios Transicion a educacion
digitales, articuladas a Puntos Vive Digital. técnica
Eventos juveniles para crear soluciones TIC a problematicas  Empoderamiento juvenil
sociales en sus comunidades.

Fuente: secretaria de las TICS-2025

128. SECRETARIA DE INFRAESTRCUTURA
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Mejorar la infraestructura vial, el equipamiento colectivo y el espacio publico, en
concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal, para satisfacer las necesidades y
expectativas de la comunidad.

Construir una Armenia dinamica y progresista, donde la cultura y el deporte sean pilares
fundamentales de la identidad local; donde la movilidad urbana sea eficiente y sostenible,
y la seguridad ciudadana una prioridad. Visualizamos una administracion publica
transparente, &gil y eficaz, que responda oportunamente a las demandas de la
ciudadania y promueva la participacion activa de todos los sectores en la toma de
decisiones.

Para el afio 2027, aspiramos a ser reconocidos como un modelo de gestibn municipal
innovador y comprometido con el bienestar de todos los armenios.

A. Linea Estratégica: Armenia Territorio Social

A.1l. Proyecto: Construccién, mantenimiento, y obras complementarias de la
infraestructura recreo deportiva del municipio

A.1.1. Programa Presupuestal: Fomento a la recreacién, la actividad fisica y el deporte
Productos: Cancha mantenida Gimnasios al aire libre construidos Parques recreativos
construidos

A.1.2. Programa presupuestal: Formacion y preparacion de deportistas Producto:
Polideportivos mantenidos B. Linea Estratégica: Armenia Moderna

B.1. Proyecto: Mantenimiento y/o adecuacion de los diferentes parques del municipio de
Armenia

B.1.1. Programa Presupuestal: Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano Productos:
Parques Mantenidos

129. CORPOCULTURA

La Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia es la entidad encargada de promover,
conservar, fortalecer y prestar servicios para el desarrollo artistico, cultural y turistico de
Armenia, bajo los lineamientos establecidos por la Administracion Municipal, el Ministerio
de Cultura y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. La Corporacion de Culturay
Turismo sera la entidad municipal lider en el fomento del arte y la cultura, promotora de
acciones de desarrollo turistico que permitan consolidar a Armenia como destino de clase
mundial mediante una gestion publica eficiente y transparente.
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Promocion y Acceso Efectivo a Procesos Culturales y Artisticos: (Resaltado en el
documento PREDIAGNOSTICO T. IARMENIA) Escuelas de Formacion Artistica y
Cultural: Ofrecemos programas de formacion en diversas disciplinas artisticas
(musica, danza, teatro, artes plasticas, literatura) dirigidos a nifios, nifias y
adolescentes, asi como a la comunidad en general. Estos espacios buscan fomentar
talentos, desarrollar habilidades creativas y promover el uso positivo del tiempo libre,
alejando a los menores de situaciones de riesgo como el trabajo infantil.

Eventos y Festivales Culturales: Organizamos y apoyamos eventos culturales,
festivales y encuentros artisticos a lo largo del afio en diferentes comunas y el area
rural. Estos eventos son oportunidades para la participacion familiar, el disfrute del
patrimonio cultural y la generacion de cohesién social, contribuyendo a la creaciéon de
entornos protectores para la infancia y la adolescencia. Fomento a la Lectura y
Escritura: A través de la Biblioteca Publica Municipal Carmelina Soto Valencia, se
implementan programas de promocioén de lectura, clubes de lectura infantiles y
juveniles, y talleres de escritura creativa, con el objetivo de estimular el desarrollo
cognitivo y critico de nifios, nifias y adolescentes.

Revision, validacion y/o ajuste del andlisis de las variables de focalizacion:
Confirmamos que el andlisis de la variable "cultural" es pertinente al mencionar que
"Unidos el arte y la cultura desde una perspectiva de inclusion, diversidad y respeto,
el plan de desarrollo los promueve intencionalmente como territorios de construccién
de ciudad desde lo propio y el espejo revelador de lo nacional e internacional, de la
tradicion y lo contemporaneo, de lo antiguo y lo nuevo, de lo citadino y lo rural, de lo
callejero y lo de salas y espacios cerrados." Esta aproximacion es fundamental para
la focalizacion, ya que las actividades culturales son una herramienta preventiva
contra el trabajo infantil, ofreciendo alternativas de desarrollo y ocio saludable.

5.Tabla N° 23 Fortalecimiento del tiempo libre: Programas de actividades artisticas o culturales (Numero de cupos

por NNA)
Comunas
Comuna 1 A demanda
Comuna 2 A demanda
Comuna 3 A demanda
Comuna 4 A demanda
Comuna 5 A demanda
Comuna 6 A demanda
Comuna 7 A demanda
Comuna 8 A demanda
Comuna 9 A demanda
Comuna 10 A demanda
Comuna 11 A demanda
Cantidad total del municipio A demanda
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Fuente: Corpocultura diligenciamiento Matriz inventario de oferta institucional y privada para los NNA 2025

La Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia, a través de su oferta programatica,
contribuye activamente a la prevencion y erradicacion del trabajo infantil al proporcionar
espacios seguros, formativos y recreativos para nifios, nifias y adolescentes. Nuestras
actividades artisticas y culturales fomentan el desarrollo integral, la creatividad, la
cohesién social y el sentido de pertenencia, sirviendo como entornos protectores que
alejan a la poblacion joven de situaciones de vulnerabilidad y explotacion econémica. La
articulacion con el sector educativo y las familias es clave para potenciar el impacto de
nuestras intervenciones y garantizar el goce efectivo de los derechos culturales de la
infancia y la adolescencia en el municipio.

12.10. ICBF

VISION. Cambiar el mundo de las nuevas generaciones y sus familias, siendo referente
en estandares de calidad y contribuyendo a la construccion de una sociedad en paz,
préspera y equitativa

MISION. Trabajar con calidad y transparencia por el desarrollo y la proteccion integral de
la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias colombianas

» Impulsar una cultura de la evaluacion y gestién de la calidad para el mejoramiento
continuo.

Promover condiciones laborales que hagan del ICBF el mejor lugar para trabajar
Reducir los impactos ambientales generados por nuestra actividad

Gestionar el conocimiento institucional, con sistemas de informacion integrados y
seguros.

Articular las instancias del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar

Trabajar con transparencia y buen gobierno para promover el control social y la
participacion ciudadana.

vV WV VYVYVY

Oferta del ICBF para el municipio de Armenia bajo la modalidad de (Proteccion)
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DIAGNOSTICO DE FOCALIZACION ZONAS DE
@ DeSDHChO INFLUENCIA TRABAJO INFANTIL

ALCALDIA DE del Alcalde ARMENIA - QUINDIO
ARMENIA

Tabla N° 24 INFRAESTRUCTURA, OFERTAS, PROGRAMAS, OTROS 2025 ICBF

INFRAESTRUCTURA, CANTIDAD TOTAL DEL OBSERVACION POBLACION
OFERTAS, PROGRAMAS, MUNICIPIO
OTROS
Equipo Mévil de 50 NNA meta de atencién Las acciones de la Nifias, nifios y adolescentes de 5
Proteccién Integral — EMPI estrategia son de a 17,11 Meses 29 dias, que no
— Trabajo Infantil prevencion y notiene = ameriten PARD con alta
una zonificacién permanencia en calle y trabajo
especifica, dado la infantil.

identificacion de NNA
en articulacién con
agentes del SNBF

FUNDACION FAMILIAR INTERNADO PARD Nifias, nifios y adolescentes de
PRO-REHABILITACION DE 10 a 18 afios, con Proceso
FARMACODEPENDIENTES Administrativo de

FARO Restablecimiento de Derechos.
CENTRO LAURA VICUNA = EXTERNADO MEDIA JORNADA PARD Nifias, nifios y adolescentes de 6
(C.LV) a 18 afios con Proceso

Administrativo de
Restablecimiento de Derechos

CENTRO DE APOYO PSICOLOGICO PARD Nifias, nifios y adolescentes de 0
DESARROLLO ESPECIALIZADO a 18 afos, con Proceso
COMUNITARIO Administrativo de

VERSALLES Restablecimiento de Derechos.

AMPARO DE NINOS JUAN INTERNADO PARD Nifios y adolescentes de 7 a 18
XX afios, con Proceso Administrativo
de Restablecimiento de
Derechos.
INTERNADO VICTIMAS DE Nifias y adolescentes de 7 a 18

VIOLENCIA SEXUAL afios, con Proceso Administrativo
de Restablecimiento de
Derechos, victimas de violencia
sexual dentro o fuera del conflicto
armado y/o victimas de trata.

Fuente: ICBF descripcion de la oferta Equipo EMPI 2025
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DIAGNOSTICO DE FOCALIZACION ZONAS DE
@ DeSDHChO INFLUENCIA TRABAJO INFANTIL

ALCALDIA DE del Alcalde ARMENIA - QUINDIO
ARMENIA

INFRAESTRUCTURA, CANTIDAD TOTAL OBSERVACION POBLACION
OFERTAS, DEL MUNICIPIO

PROGRAMAS,
OTROS

CENTRO DE INTERVENCION DE Nifias, niflos y adolescentes de 0 a 18 afios con
ESTUDIOS Y APQOYO Proceso Administrativo de Restablecimiento de
PRACTICAS PSICOSOCIAL Derechos.

ACADEMICAS Y
SOCIALES "CEPAS"
ADSCRITO A LA
UNIVERSIDAD DEL

QUINDIO
FUNDACION HOGAR SUSTITUTO DISCAPACIDAD Nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, en
COLOMBIA UNA edades de cero (0) a (18) afios con Proceso
NACION CIVICA Administrativo de Restablecimiento de Derechos.
FUNDACION
CONCIVICA * Nifias, nifios y adolescentes en edades de cero (0) a

(18) afios con una enfermedad de cuidado especial
(Ruinosa, catastrofica, de alto costo, terminal) con
Proceso Administrativo de Restablecimiento de
Derechos.

* Nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, en
edades de cero (0) a (18) afios con declaratoria de
adoptabilidad, ubicados en los Hogares Sustitutos.

* Mayores de (18) afios con discapacidad y/o una
enfermedad de cuidado especial (Ruinosa,
catastréfica, de alto costo, terminal), que al cumplir la
mayoria de edad se encontraban con un PARD abierto
y contindan bajo la responsabilidad de una Autoridad
Administrativa con Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos y cuyo cuidado puede
ser asumido por una madre o padre sustitutos.

* Nifias y nifios de cero (0) a seis (6) afios con
discapacidad, hijos e hijas de adolescentes
desvinculadas de grupos armados organizados al
margen de la ley.

Mayores de (18) afios victimas de cualquier tipo de
violencia, victimas de negligencia o abandono que al
cumplir la mayoria de edad se encontraban con un
PARD abierto y contindan bajo la responsabilidad de
una Autoridad Administrativa con Proceso
Administrativo de restablecimiento de derechos.

Nifias y Nifios de cero (0) a seis (6) afos, hijos e hijas
de adolescentes desvinculados a grupos armados
organizados al margen de la ley.

Fuente: ICBF descripcién de la oferta Equipos Méviles EMPI 2025
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Nifias, niflos y adolescentes con discapacidad, en
edades de cero (0) a (18) afios con Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos.
Nifias, niflos y adolescentes en edades de cero (0) a
(18) afios con una enfermedad de cuidado especial
(Ruinosa, catastréfica, de alto costo, terminal) con
Proceso Administrativo de Restablecimiento de
Derechos.

Nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, en
edades de cero (0) a (18) afos con declaratoria de
adoptabilidad, ubicados en los Hogares
Sustitutos.

Mayores de (18) afios con discapacidad y/o una
enfermedad de cuidado especial (Ruinosa,
catastréfica, de alto costo, terminal), que al cumplir la
mayoria de edad se encontraban con un PARD abierto
y contindan bajo la

responsabilidad de una Autoridad Administrativa con
Proceso

Administrativo de Restablecimiento de Derechos y
cuyo cuidado puede ser

asumido por una madre o padre sustitutos.

* Nifias y nifios de cero (0) a seis (6) afios con
discapacidad, hijos e hijas

de adolescentes desvinculadas de grupos armados
organizados al

margen de la ley.

Nifias, nifios y adolescentes victimas de cualquier tipo
de violencias, victimas de negligencia o abandono, en
edades de cero (0) a (18) afios con Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos.

* Nifias, nifios y adolescentes victimas de cualquier
tipo de violencias, victimas de negligencia o abandono,
en edades de cero (0) a (18) afios con declaratoria de
adoptabilidad, ubicados en los Hogares Sustitutos.

* Mayores de (18) afios victimas de cualquier tipo de
violencias, victimas de negligencia o abandono, que al
cumplir la mayoria de edad se encontraban con un
PARD abierto y contindan bajo la responsabilidad de
una Autoridad Administrativa con Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos.

* Nifias y nifios de cero (0) a seis (6) afios, hijas e hijos
de adolescentes desvinculadas de grupos armados
organizados al margen de la ley.
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DIAGNOSTICO DE FOCALIZACION ZONAS DE
@ DespaCho INFLUENCIA TRABAJO INFANTIL

i ARMENIA - QUINDIO
ALCALDIA DE del A|Ca|de ©
ARMENIA
INFRAESTRUCTURA, CANTIDAD OBSERVACION POBLACION
OFERTAS, TOTAL DEL
PROGRAMAS, OTROS MUNICIPIO
FUNDACION PARA EL INTERNADO GESTANTES Y/O Nifias y adolescentes menores de 18 afios gestantes
FOMENTO DE LA PERIODO DE ylo en periodo de lactancia (contemplado los dos (2)
EDUCACION LA LACTANCIA afos de lactancia materna complementaria), con
SALUD LA Proceso Administrativo de Restablecimiento de
ALIMENTACION Y LA Derechos, y sus hijos e hijas acompafiantes menores
NUTRICION DE de 6 afios 11 meses. Mujeres mayores de 18 afios
COLOMBIA- embarazadas, con derechos amenazados y vulnerados
FESANCO y sus hijos e hijas acompafiantes menores de 6 afios
11 meses
INTERVENCION PARD Nifias, niflos y adolescentes 0 a 18 afios con Proceso
DE APOYO Administrativo de Restablecimiento de Derechos
PSICOSOCIAL

Fuente: ICBF descripcion de la oferta Equipos Moviles EMPI 2025

Tabla N° 25 Oferta del ICBF por cupos y comuna

Infraestructura, Ofertas, Programas, Otros Comuna Cantidad Direccién
CENTRO LAURA VICUNA (C.L.V) (Externado 1 75 Bosques de Pinares
media jornada) Mza 11 A # 1,
Armenia Quindio
CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO 10 200 Calle 1 Norte # 17 -
VERSALLES (apoyo psicolégico 24 Nueva Cecilia
especializado) Armenia, Quindio
CENTRO DE ESTUDIOS Y PRACTICAS 10 150 Carrera 15 Calle 12
ACADEMICAS Y  SOCIALES "CEPAS" Norte, Esquina
ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO Armenia, Quindio
(intervenciones de apoyo Psicosocial)
FUNDACION COLOMBIA UNA NACION CIVICA 10 60 N/A

FUNDACION CONCIVICA (hogar sustituto

Discapacidad)

FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA 10 150 N/A
EDUCACION LA SALUD LA ALIMENTACION Y

LA NUTRICION DE COLOMBIA-FESANCO

(hogar sustituto PARD)

FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA 10 74 N/A
EDUCACION LA SALUD LA ALIMENTACION Y

LA NUTRICION DE COLOMBIA-FESANCO

(Hogar sustituto Discapacidad)

FUNDACION COLOMBIA UNA NACION CIVICA 10 150 N/A
FUNDACION CONCIVICA (hogar sustituto

PARD)

FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA 10 40

EDUCACION LA SALUD LA ALIMENTACION Y

LA NUTRICION DE COLOMBIA- FESANCO

(Internado Gestantes -periodo de lactancia)

FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA 10 300 N/A
EDUCACION LA SALUD LA ALIMENTACION Y

LA NUTRICION DE COLOMBIA- FESANCO

(Intervencion de apoyo Psicosocial PARD)

Fuente: ICBF descripcion de la oferta Equipos Moviles EMPI 2025
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E@j DIAGNOSTICO DE FOCALIZACION ZONAS DE
" DespaCho INFLUENCIA TRABAJO INFANTIL

AI.(;AI.D‘A;DE del Alcalde ARMENIA - QUINDIO
ARMENIA
13. ZONAS DE FOCALIZACION MUNICIPIO DE
ARMENIA

Desde el Departamento Administrativo de Planeacion se suministro el mapa digital del
Municipio de Armenia a partir de insumos de informacién geografica de tipo vectorial en
shapefile (.shp), los cuales son fuente oficial del Plan de Ordenamiento Territorial,
adoptados mediante dicho acuerdo y con vigencia y legalidad a la fecha ya que son parte
constitutiva del componente estructural del POT, es decir, la clasificacion general del

suelo.

La zonificacion para El Diagnéstico de focalizacion de zonas de trabajo infantil en el
Municipio de Armenia Quindio aprobada por el comité CIETI de Armenia fue la divisién
politico administrativa de las 10 comunas de la zona urbana y una zona rural que incluye
todas las veredas del Municipio.

Figura N°23 Mapa Armenia

Fuente: Plataforma Siriti zonas de focalizacién 2025

Mapa de Zonas (Quindio - Armenia)
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Fuente: Plataforma Siriti zonas de focalizaciéon 2025
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DIAGNOSTICO DE FOCALIZACION ZONAS DE

_ DeSDHChO INFLUENCIA TRABAJO INFANTIL

ALCALDIA DE del Alcalde ARMENIA - QUINDIO
ARMENIA

Figura N° 24 Comuna 1 Centenario

COMUNA 1 CENTENARIO (Quindio - Armenia)
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Fuente: Plataforma Siriti zonas de focalizaciéon 2025

Figura N°25 comuna 2 Rufino José Cuervo

COMUNA 2 RUFINO JOSE CUERVO (Quindio - Armenia)
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Fuente: Plataforma Siriti zonas de focalizaciéon 2025
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Figura N° 26 Comuna 3 Alfonso Lépez

i 287 de Aqas!o
Calle 27F =

o
«“Palmares

Adiel —umamuc)d

4 : e
/ / “ = os)ﬁwsco
2ac 2 il’ eranlu:m/// 50'
recia ITerraza Javdlri\

[I[[I¥ /! /

Gib
ALY =g j;;\ Fd |
R ar(o‘ idel

:r&zv:g;ﬂén,» ’2 \ .Suérez. e2s

LX 'SanFrancisco -« amn;

N TN
3 B B 0 S o G ==
Fuente Plataforma Siriti zonas de focalizacion 2025

Figura N° 27 Comuna 4 Francisco de Paula Santander

COMUNA 4 FCO DE PAULA SANTANDER (Quindio - Armenia)
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Figura N° 28 Comuna 5 El Bosque

COMUNA 5 EL BOSQUE (Quindio - Armenia)
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Fuente: Plataforma Siriti zonas de focalizaciéon 2025
Figura N° 29 Comuna 6 San José

COMUNA 6 SAN JOSE (Quindio - Armenia)
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Figura N° 30 Comuna 7 EI Cafetero

COMUNA 7 EL CAFETERO (Quindio - Armenia)
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Fuente: Plataforma Siriti zonas de focalizaciéon 2025

Figura N° 31 Comuna 8 Libertadores

COMUNA 8 LIBERTADORES (Quindio - Armenia)
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Figura N° 32 Comuna 9 Los Fundadores
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Fuente: Plataforma Siriti zonas de focalizacién 2025

Figura N° 33 Comuna 10 Quimbaya

COMUNA 10 QUIMBAYA (Quindio - Armenia)
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Fuente: Plataforma Siriti zonas de focalizaciéon 2025

Cra 16 N° 15-28, Armenia Q — CAM Piso 1, C. P. 630004
Correo Electrénico: desarrollosocial @armenia.gov.co

T - 099

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025


mailto:desarrollosocial@armenia.gov.co

DIAGNOSTICO DE FOCALIZACION ZONAS DE

DeSDHChO INFLUENCIA TRABAJO INFANTIL

) A DE del Alcalde ARMENIA - QUINDIO
ARMENIA

Figura N° 34 Zona Rural

ZONA RURAL (Quindio - Armenia)
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14. VARIABLES DE FOCALIZACION (significado,
fuentes y registro)

El Diagnostico de focalizacion de zonas de trabajo infantil en el Municipio de
Armenia Quindio presenta variables, acorde a la guia del Ministerio de Trabajo:

Variable

Significado y Calculo

Posibles Fuentes

Registro en SIRITI

Ndmero de Nifios, Nifias y
Adolescentes en la zona

Cantidad de Nifios, Nifias y Adolescentes, con rango
de edad entre 5y 17 afios que viven en la zona. Esla
cifra clave para que el SIRITI pueda calcular las tasas
de las demas variables. Esta variable es obligatoria.

SISBEN IV o
Secretaria de
planeacién

Digite el numero entero. Debe

ser mayor a la cantidad de
NNA de otras variables.

Rezago escolar promedio
en la zona

Numero de afios en promedio de rezago escolar para
los nifios que VIVEN en la zona (asi el colegio esté en
otra zona diferente). Permite evaluar si los NNA de
la zona estdn retrasados académicamente respecto
al promedio nacional.

Secretaria de
Educacién

Digite el nimero decimal.

Ndmero de Nifios, Nifias y
Adolescentes
escolarizados en la zona

Cantidad de nifios, nifias y adolescentes
escolarizados en la zona. Es importante tener en
cuenta que esto incluye tanto los que asisten a clase,
como los que desertaron. También se debe tener en
cuenta que solo incluye NNA que VIVEN y RESIDEN
en la zona para la cual se estd diligenciando la
variable, asi el colegio no esté ubicado en la misma
zona. Esta variable prioriza las zonas que tienen una
baja escolarizacion.

Secretaria de
Educacion

Digite la cantidad de nifios,
nifias y adolescentes
escolarizados que viven en la
zona.

Ndmero de casos de
Nifios, Nifias y
Adolescentes que
desertaron del sistema
escolar en la zona

Cantidad de nifios, nifias y adolescentes que
desertaron del colegio en la zona. Se debe tener en
cuenta que solo incluye NNA que VIVEN y RESIDEN
en la zona para la cual se estd diligenciando la
variable, asi el colegio no esté ubicado en la misma
zona. Esta variable prioriza las zonas que tienen una
alta desercidn escolar.

Secretaria de
Educacion

Digite la cantidad de nifios,
nifias y adolescentes
desertores que viven en la
zona.

Ndmero de afiliaciones a
salud contributiva de
Nifios, Nifias y
Adolescentes entre 5y 17
afios, en la zona

Cantidad de Nifios, Nifias y Adolescentes que
pertenecen al régimen contributivo de salud. Esta
variable permitira priorizar las zonas en las que
prevalezca una poblacién de régimen subsidiado,
asumiendo que las familias de la zona tienen menos
recursos para afiliarse al régimen contributivo.

Secretaria de Salud

Digite la cantidad de NNA

Ndmero de Nifios, Nifias y
Adolescentes afiliados a
salud subsidiada en la
zona

Cuantos NNA pertenecen a familias afiliadas al
régimen subsidiado de salud en la zona. Se
priorizaran las zonas que tengan un mayor
porcentaje de NNA afiliados al régimen subsidiado.

Secretaria de
Salud. SISBEN IV

Digite la cantidad de NNA
afiliados a salud subsidiada.

Ndmero de Nifios, Nifias y
Adolescentes afiliados a
SISBEN en la zona

Cudntos NNA estdn afiliados a SISBEN en la zona. Se
priorizaran las zonas que tengan mayor nimero de
NNA afiliados a SISBEN respecto a afiliacion a
régimen contributivo.

Secretaria de Salud
SISBEN IV.

Digite la cantidad de NNA
afiliados a SISBEN en la zona.

NUmero de embarazos de
Nifios, Nifias y
Adolescentes en la zona

Cuantos casos de embarazo infantil se detectaron en
la zona. Se priorizaran las zonas con mayor nimero
de casos.

Secretaria de
Salud. Secretaria
de Educacion.

Digite la cantidad de casos de
embarazo adolescente
detectados.
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Ne Variable Significado y Calculo Posibles Fuentes

Secretaria de
Salud, Hospitales y
Ndmero de Nifios, Nifiasy | Cudntos casos de consumo de sustancias | centros de salud,

9 Adolescentes que psicoactivas por parte de NNA fueron reportados en | Policia, Comisaria
consumieron sustancias | la zona. Se priorizaran las zonas con mayor nimero | de Familia, ICBF.
psicoactivas en la zona | de casos. Secretaria de

Salud, Secretaria
de Educacidn.

Registro en SIRITI

Digite el nimero de casos de
participacién de NNA en
actividades ilicitas en la zona.

Cuantos NNA con aptitudes excepcionales o
discapacidades viven en la zona. Una persona con
aptitudes excepcionales es una persona que tiene
una capacidad global, que obtiene resultados muy
. - . altos en pruebas para medir la capacidad intelectual
Ndmero de Nifios, Nifias y P L P P L.
y los conocimientos generales. También pueden
Adolescentes con . )
10 . . . presentarse capacidades o talentos excepcionales en
discapacidad o aptitudes . R S
A personas con discapacidad. La determinacién de la
excepcionales en la zona L ) .
condicion de capacidad excepcional, de talento
excepcional o de discapacidad en un estudiante,
debe  hacerse  mediante una  evaluacién
interdisciplinaria, por parte de especialistas. Se
priorizaran las zonas con mayor tasa de casos.

SISBEN 1V,
Secretaria de
Salud, Secretaria
de Educacion.

Digite la cantidad de NNA con
aptitudes excepcionales o
discapacidad en la zona.

Ndmero de Nifios, Nifias y

. Ll . . SISBEN 1V,
Adolescentes en Cudntos NNA en condicién de desplazamiento viven Secretar(a ée
11 condicién de en la zona. Se priorizaran las zonas con mayor tasa .
. Salud, Secretaria
desplazamiento en la de casos. )
20na de Educacion.

Digite la cantidad de NNA en
desplazamiento en la zona.

Es la tasa que refleja qué porcentaje de la poblacién
Tasa de analfabetismo en | no sabe leer ni escribir. Esta variable permite

la zona priorizar aquellas zonas que presentan menor nivel
de alfabetizacion.

12 SISBEN IV

Digite la cifra como nimero
decimal entre 0y 1 y NO como
porcentaje de 0 a 100 %.

La vivienda inadecuada se caracteriza, entre otros
factores, por la baja calidad de la construccién, la
carencia de servicios basicos, la inseguridad de la
tenencia y la precaria situacién de los atributos
Ndmero de Nifios, Nifias y | urbanos de los barrios; lo cual, en conjunto, acarrea
13 | Adolescentes que habitan | una alta vulnerabilidad social y econémica, frente a SISBEN IV
viviendas inadecuadas los riesgos naturales y ante varios tipos de
enfermedades asociados a las malas condiciones
habitacionales. Esta variable priorizara las zonas en
donde haya una tasa mas alta de NNA que viven en
estas viviendas.

Digite la cantidad de Nifios,
Nifias y Adolescentes que
habitan en viviendas
inapropiadas.

Ndmero de casos de Constituye la cantidad de NNA que han sido

Digité la cantidad de NNA

14 trabajo infantil reportados en trabajo infantil en la zona. Se SISBEN IV S .
. : reportados en trabajo infantil.
encontrados en la zona | priorizaran las zonas con mayor niumero de casos.
Ndmero de familias Cuantas familias monoparentales hay en la zona. Se Digite la cantidad de familias
15 monoparentales en la priorizaran las zonas con mayor tasa de familias SISBEN IV monoparentales que viven en
zona monoparentales. la zona.

Cuantos casos de violencia intrafamiliar se
detectaron en la zona, en los que hubo NNA | Policia. Comisaria
involucrados. Se priorizaran aquellas zonas con de Familia ICBF
mayor tasa de violencia intrafamiliar.

NUmero casos de
16 | violencia intrafamiliar en
la zona

Digite la cantidad de casos
reportados de violencia
intrafamiliar en la zona.
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Ne Variable Significado y Calculo Posibles Fuentes Registro en SIRITI
Ndmero de Nifios, Nifias y
Adolescentes que Cuantos casos de participacion de NNA en . L, Digite el nimero de casos de
.. L. L Policia, Comisaria . L.
17 participaron en actividades ilicitas fueron reportados en la zona. Se de Farnilia. ICBF participacién de NNA en
actividades ilicitas en la | priorizaran las zonas con mayor nimero de casos. ! ' actividades ilicitas en la zona.
zona
Es la sumatoria de la cantidad de Nifios, Nifias y
, . Adolescentes en los hogares de la zona, dividido
Ndmero promedio de . R
Nifios. Nifias entre el nUmero de hogares de la zona. Esta variable
18 ! ¥ permite priorizar las zonas en donde haya hogares SISBEN IV Digite el nimero decimal.
Adolescentes en el hogar ) .
con un mayor numero de NNA, considerando que las
en la zona - . .
familias con menos recursos tienden a ser mds
grandes.
Digite el puntaje promedio
como numero decimal. Si el
Puntaje promedio de . . puntaje esta dado por grupos,
o - Cual es el puntaje promedio de SISBEN entre los
Nifios, Nifias y - s entonces use el valor
19 nifios de la zona. Se priorizaran las zonas con menor SISBEN IV ) -
Adolescentes en SISBEN untaie promedio equivalente de la siguiente
en la zona puntaje p : tabla: A1=101 A5=105 B1=201
B7=207 C1=301 C18=318
D1=401 D21=421
Normalice las calificaciones
reportadas por la Secretaria de
Educacién sobre 100. Luego
ingrese en este campo el
porcentaje correspondiente a
Calificacion escolar promedio en la zona. Esta la calificaciéon promedio de la
20 Rendimiento escolar variable es indicadora del rendimiento académico Secretaria de zona. Por ejemplo, si en una
promedio en la zona promedio de los NNA en la zona. Se priorizara las Educacion. zona las calificaciones se dan
zonas con promedios menores. entre 0y 5y en otra zona
entre Oy 10 entonces es
necesario obtener la
calificaciéon equivalente en la
escala de 0 a 100 en ambas
zonas.

Nota: Se aclara que el Municipio de Armenia trabajo con las variables iniciales entregadas

por el Ministerio de Trabajo en las asistencias técnicas.

Se resalta que la variable de familias monoparentales no cuenta con informacion a nivel
territorial, ni se encontrd en otras fuentes de informacién por lo cual esta variable no fue
tenida en cuenta en el andlisis.

» Reporte de variables
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Numero de Nifios, Nifias y Adolescentes en la zona

Tabla N° 26 Numero de Nifios, Nifias y Adolescentes

RESPONSABLE VARIABLE SIGNIFICADO Y CALCULO | FUENTES REENGISS";:?I_(I) ACUMULADO

Cantidad de Nifios, Nifias y

Adolescentes, con rango de . Digite el
edad entre 5 y 17 afios que humero entero.
DEPARTAMENTO Numero de Nifios, | =80 “M° Zoﬁa Ee I fifra Debe ser
ADMINISTRATIVO DE | Nifas y Adolescentes p DANE mayor a la 46.839
clave para que el SIRITI pueda f
PLANEACION en la zona cantidad de
calcular las tasas de las
. . NNA de otras
demas variables. Esta -
variables.

variable es obligatoria.
Fuente: Instrumento de Focalizacion zonas de influencia trabajo infantil, dependencias Alcaldia de Armenia 2025

Para la variable numero de NNA en la zona, aportada por el Departamento Administrativo
de Planeacion y segun su certificacion; se deja la claridad que los datos aportados en
cuanto a la totalidad de Nifios, nifias y adolescentes esta soportado por el DANE en sus
proyecciones del ultimo Censo y los datos aportados por comuna corresponden a
proyecciones en la Ficha Basica Municipal.

Rezago escolar promedio en la zona

Tabla N° 27 Rezago escolar

SIGNIFICADO Y REGISTRO

RESPONSABLE VARIABLE CALCULO FUENTES EN SIRITI ACUMULADO

NUumero de afios en

promedio de rezago

escolar para los nifios que

VIVEN en la zona (asi el
SECRETARIA DE Rezago escolar gggz'r‘l’t;ﬁe en OtSerngﬁg Secge;a”a 'ﬁ:]grg‘;ri' ;

Sl (EaEloh ST e B 2T evaluar si los NNA de la| Educacion decimal.

zona estan retrasados

académicamente

respecto al promedio

nacional.

Fuente: Instrumento de Focalizacion zonas de influencia trabajo infantil, dependencias Alcaldia de Armenia 2025

Variable: Rezago escolar promedio en la zona.

Significado y Calculo: Numero de afios en promedio de rezago escolar para los nifios
gue VIVEN en la zona (asi el colegio esté en otra zona diferente). Permite evaluar si los
NNA de la zona estan retrasados académicamente respecto al promedio nacional.
Rezago escolar (extra-edad): Teniendo en cuenta el concepto trabajado desde el
Ministerio de Educacién, se entiende como rezago escolar “el desfase entre la edad y el
grado y ocurre cuando un nifio o joven tiene dos o tres afios mas, por encima de la edad
promedio, esperada para cursar un determinado grado. Lo anterior, teniendo como base
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la Ley General de Educacion, Por ejemplo, un estudiante de segundo grado debe tener
entre 7 y 8 afios de edad, si tiene entre 10 0 mas arios, es un estudiante en extraedad.”
Acorde a la informacion que se relaciona el promedio de nimero de afios de rezago en
el municipio es de 2 afios.

Afiliaciones a salud contributiva y subsidiada

Tabla N°28 NUmero de afiliaciones a salud contributiva de Nifios, Nifias y Adolescentes entre 5y 17 afos
REGISTRO

RESPONSABLE VARIABLE SIGNIFICADO Y CALCULO FUENTES EN SIRITI ACUMULADO
Cantidad de Nifos, Nifas y
Adolescentes que pertenecen
Namero de afifaciones | &, Cei variable permitra
a salud contributiva de ’ P Digite la

SECRETARIA DE

SALUD priorizar las zonas en las que Aseguramiento | cantidad de 27135

prevalezca una poblacion de

. - . NNA
régimen subsidiado, asumiendo
gue las familias de la zona
tienen menos recursos para
afiliarse al régimen contributivo.

Fuente: Instrumento de Focalizacion zonas de influencia trabajo infantil, dependencias Alcaldia de
Armenia 2025

Nifios, Nifias y
Adolescentes entre 5y
17 afios, en la zona

Tabla N°29 Numero de Nifios, Nifias y Adolescentes afiliados a salud subsidiada

SIGNIFICADO Y REGISTRO
RESPONSABLE VARIABLE CALCULO FUENTES EN SIRITI ACUMULADO
Cuantos NNA
pertenecen a familias .
. afiliadas al régimen Digite la
Numero de Nifios, subsidiado de salud en la cantidad de
SECRETARIA zona. Se priorizaran las | Aseguramiento NNA 24483
DE SALUD afiliados a salud ) P 9 afiliados a
o zonas que tengan un
subsidiada en la zona . salud
mayor porcentaje de -
subsidiada.

NNA afiliados al régimen
subsidiado.
Fuente: Instrumento de Focalizacién zonas de influencia trabajo infantil, dependencias Alcaldia de Armenia 2025

Para las variables numero de afiliaciones a salud contributiva y subsidiada de Nifios,
Niflas y Adolescentes entre 5y 17 afios, en la zona, aportado por Secretaria de Salud y
segun certificacion de la oficina de aseguramiento; la Base de Datos Unica del Afiliado
(BDUA) no contiene los datos de direccion, teléfono y comuna, solo contiene los datos
basicos como son: tipo de documento, documento, nombres, apellidos, fecha de
nacimiento y sexo. Por tanto, para reportar el datos de Las afiliaciones por comunas, se
hizo a través de calculo matematico ya que no hay datos por comuna y segun directriz
del Ministerio del Trabajo en su guia de focalizacion version 3.
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Tabla N°30 Poblacién aproximada por comunas de armenia afiliadas al sistema general de seguridad social en salud

POBLACION APROXIMADA POR COMUNAS DE ARMENIA AFILIADAS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD

Comuna Porcentaje Total, Total, Aproximado NNA de 5 a 17 afios NNA de 5 a 17 afios
Aproximado de Aproximado de NNA 5-17 Por afiliados al régimen afiliados al régimen
Habitantes por de Habitantes Comuna Subsidiado Contributivo
Comuna por Comuna (aproximado) (aproximado)
comuna 10,93% 33.831 5.120 2.676 2.966
uno
comuna 18,08% 55.948 8.468 4.426 4.906
dos
comuna 12,15% 37.600 5.691 2.975 3.297
tres
comuna 4,04% 12.492 1.891 988 1.095
cuatro
comuna 6,09% 18.850 2.853 1.491 1.653
cinco
comuna 13,33% 41.256 6.244 3.264 3.617
seis
comuna 5,62% 17.380 2.630 1.375 1.524
siete
comuna 3,74% 11.580 1.753 916 1.015
ocho
comuna 5,14% 15.910 2.408 1.259 1.395
nueve
comuna 18,37% 56.860 8.606 4.498 4.986
diez
sector 2,51% 7.767 1.176 614 681
rural
total 309.474 46.839 24.483 27.135

Fuente: Secretaria de Salud, poblacion aproximada por comunas afiliadas al sistema de seguridad social en salud 2025

Segun estimacion DANE el municipio de Armenia cuenta con 309.474 personas para
2024. Sin embargo, en Armenia se encuentran afiliados al Sistema General de Seguridad
Social en Salud 367.047 personas, de los cuales 51.618 son NNA de 5 a 17 afios, 24.483
en el Régimen Subsidiado y 217.135 en el Régimen. Esta diferencia entre poblacion
estimada y poblacién afiliada se debe a la poblacién migrante residente en Armeniay a
las personas que viven en municipios cercanos, pero laboran y se afilian a salud en
Armenia lo que hace que se incremente los valores por encima de lo proyectado
sucediendo lo mismo para el grupo de 5 a 17 afios siendo estos beneficiarios de adultos
afiliados.

Los datos aproximados arriba mostrados de afiliaciones por comunas, se hicieron a través
de céalculo matematico, ya que a Base de Datos Unica del Afiliado (BDUA) no contiene
los datos de direccion, teléfono o comuna, solo contiene los datos basicos como son: tipo
de documento, documento, nombres, apellidos, fecha de nacimiento y sexo.
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Promedio de Nifios, Nifias y Adolescentes en el hogar en la zona

Tabla N°31 Numero promedio de Nifios, Nifias y Adolescentes en el hogar

RESPONSABLE

VARIABLE

SIGNIFICADO Y
CALCULO

FUENTES

REGISTRO
EN SIRITI

ACUMULADO

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION
/SISBEN

Numero promedio de

Nifios, Nifias y

Adolescentes en el

hogar en la zona

Es la sumatoria de la
cantidad de Nifios, Nifias y
Adolescentes en los
hogares de la zona,
dividido entre el nimero de
hogares de la zona. Esta
variable permite priorizar
las zonas en donde haya
hogares con un mayor
ndmero de NNA,
considerando que las
familias con menos
recursos tienden a ser mas
grandes.

SISBEN IV

Digite el
ndmero
decimal.

1,5

Fuente: Instrumento de Focalizacion zonas de influencia trabajo infantil, dependencias Alcaldia de Armenia 2025

El Departamento Administrativo de Planeacion a travées de la oficina de SISBEN revisa
las encuestas aplicadas a nivel territorial y reporta que el Niumero promedio de Nifios,
Nifias y Adolescentes en el hogar en la zona en de 1.5 nifios.

Tasa de analfabetismo

Tabla N°32 Tasa de analfabetismo

RESPONSABLE VARIABLE SIGNIFICADO Y CALCULO FUENTES REENGIS?;:?I_? ACUMULADO
Es la tasa que refleja qué Digite Ia} cifra
i L como numero
Tasa de porcentaje de la poblacién no decimal entre
SECRETARIA DE ; sabe leer ni escribir. Esta i
EDUCACION analfabetismo en la variable  permite  priorizar Educacion Oy1lyNO 0,59
zona como
aquellas zonas que presentan -
menor nivel de alfabetizacion porcentaje de
' 0 a 100 %.

Fuente: Instrumento de Focalizacion zonas de influencia trabajo infantil, dependencias Alcaldia de Armenia 2025
Variable: Tasa de analfabetismo en la zona

Significado y Calculo: Es la tasa que refleja qué porcentaje de la poblacién no sabe leer
ni escribir. Esta variable permite priorizar aquellas zonas que presentan menor nivel de

alfabetizacion.

De acuerdo Gran Encuesta
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), la tasa de analfabetismo registrada para
el afio 2018 en Armenia fue de 5,9 no se cuenta con esta informacion por comunas.
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Tabla N° 33 Numero de Nifios, Nifias y Adolescentes escolarizados

zZona

zona para la cual se esta
diligenciando la variable, asi el
colegio no esté ubicado en la
misma zona. Esta variable
prioriza las zonas que tienen
una baja escolarizacion.

que viven en la
zona.

RESPONSABLE VARIABLE SIGNIFICADO Y CALCULO FUENTES REENGISSI;IBI'(I) ACUMULADO
Cantidad de nifios, nifias y
adolescentes escolarizados en
la zona. Es importante tener
en cuenta que esto incluye
tanto los que asisten a clase, Digite la
a . como los que desertaron. cantidad de
_l\~lumero £ NI También se debe tener en| Secretaria | nifios, nifiasy
SECRETARIA DE Nifias y Adolescentes ;
EDUCACION escolarizados en la cuenta que solo incluye NNA de » adoIeS(_:entes 38533
que VIVEN y RESIDEN en la | Educacion | escolarizados

Fuente: Instrumento de Focalizacion zonas de influencia trabajo infantil, dependencias Alcaldia de Armenia 2025

Variable: Numero de Nifios, Nifias y Adolescentes escolarizados en la zona

Significado y Calculo: Cantidad de nifios, nifias y adolescentes escolarizados en la
zona. Esimportante tener en cuenta que esto incluye tanto los que asisten a clase, como
los que desertaron. También se debe tener en cuenta que solo incluye NNA que VIVEN
y RESIDEN en la zona para la cual se esta diligenciando la variable, asi el colegio no
esté ubicado en la misma zona. Esta variable prioriza las zonas que tienen una baja

escolarizacion.

De esta manera se tom6 como fuente del dato el Reporte del Sistema de Matriculas
SIMAT denominado Anexo 6A Y Anexo 5A con corte al 30 de junio de 2025, identificando
la totalidad de estudiantes de los grados de transicion a grado Once.

Nifios, Nifias y Adolescentes que desertaron del sistema escolar

Tabla N°34 Numero de casos de Nifios, Nifias y Adolescentes que desertaron del sistema escolar

RESPONSABLE VARIABLE SIGNIFICADO Y CALCULO | FUENTES REENGIS?;:?I_? ACUMULADO
Cantidad de nifios, nifias y .
Digite la
adolescentes que desertaron cantidad de
Nidmero de casos del colegio en la zona. Se L
o o nifios,
de Nifios, Nifias y debe tener en cuenta que Secretaria nifias
SECRETARIA DE Adolescentes que solo incluye NNA que VIVEN . adolescgnt 1844
EDUCACION desertaron del y RESIDEN en la zona para L
. PR ’ Educacion es
sistema escolar en la cual se esta diligenciando
. P ] desertores
la zona la variable, asi el colegio no Ue viven
esté ubicado en la misma d
; o en la zona.
zona. Esta variable prioriza
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las zonas que tienen una alta
desercion escolar.

Fuente: Instrumento de Focalizacién zonas de influencia trabajo infantil, dependencias Alcaldia de Armenia 2025

Variable: Numero de casos de Nifios, Nifias y Adolescentes que desertaron del sistema
escolar en la zona.

Significado y Calculo: Cantidad de nifios, nifias y adolescentes que desertaron del
colegio en la zona. Se debe tener en cuenta que solo incluye NNA que VIVEN y
RESIDEN en la zona para la cual se esta diligenciando la variable, asi el colegio no esté
ubicado en la misma zona. Esta variable prioriza las zonas que tienen una alta desercion
escolar.

Desercion escolar: se acogio la definicion del Ministerio de Educacién, segun la cual se
entiende como desercion escolar “el abandono del sistema escolar por parte de los
estudiantes, provocado por la combinacion de factores que se generan tanto al interior
del sistema como en contextos de tipo social, familiar, individual y del entorno.

La fuente oficial de la informacién de Desercion es el Ministerio de Educacion Nacional,
y para el caso de la informacion del afio 2024 se encuentra contenida en el informe de
Eficiencia 2024 e incluye datos de las instituciones educativas del sector oficial y no oficial

de Armenia.
Tabla N°35 desercion escolar

Comuna Matricula 2024 Desertores % Desercion
comunral . 238

6367 3,7
Comuna 2 6744 314 4,7
Comuna 3 4177 274 6,6
Comuna 4 1369 93 6,8
Comuna5 929 76 8,2
Comuna 6 7439 288 3,9
Comuna 7 1541 66 4,3
Comuna 8 3967 119 31
Comuna 9 2977 191 6,4
Comuna 10 3745 147 3,9
Zona Rural 957 38 4,1
Total 40.212 1844 5,2

Fuente: Indicador de Eficiencia Interna Armenia 2024

El Ministerio de Educacién Nacional calcula anualmente la tasa de desercion intra anual,
que mide la proporciéon de estudiantes que abandonan el sistema educativo en el
transcurso del afio. De acuerdo con lo publicado en el Sistema de Informacion Nacional
de Educacion Basica y Media SINEB, para las instituciones educativas oficiales de la
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ciudad de Armenia, el resultado de este indicador en el 2023 fue de 6,2% y, de acuerdo
con lo informado en los indicadores de eficiencia interna, en 2024 fue de 5,2%, lo cual
evidencia una mejora en los resultados. Aun no se cuenta con un dato de desercion del
2025, dado que los resultados del indicador de desercion son anuales y las personas
pueden retirarse y matricularse de nuevo a lo largo del afio.

De acuerdo con los analisis realizados por la Secretaria de Educaciéon en Armenia este
indicador habia venido aumentando luego de la pandemia, incidiendo factores del
contexto, como el desempleo, del 12%, superior al promedio nacional del 10,7%, las
dindmicas de trabajo informal, el microtrafico, el consumo de sustancias ilicitas y el
trabajo sexual infantil. Ademas, el Quindio estuvo en los primeros lugares de consumo
de marihuana, cocaina, éxtasis, dick y en el primer lugar de bazuco y estimulantes sin
prescripcidon meédica, de acuerdo con el Estudio Nacional de Consumo de Sustancias
Psicoactivas (SPA) en Poblacion Escolar, lo cual incide en el abandono de los estudios.

De otra parte, en la desercién inciden hechos como el aumento de la validacién del
bachillerato por médulos en instituciones de naturaleza variada, a las cuales las personas
acuden para concluir su bachillerato mas rapido y en las cuales, efectivamente pueden
hacerlo, en muchos casos, pero que siguen contando como desercion para la Secretaria.

También es necesario mencionar que algunos de los desertores corresponden a
personas que cambian de pais, pues el Quindio y su capital son unos de los territorios
con mas altas tasas de migracion externa.

En 2024, el promedio nacional del indicador de deserciéon fue de 3,8% y el de Armenia,
de 5,2%, con lo cual hay 1,4 puntos porcentuales entre los dos promedios. Al respecto,
la Secretaria y las instituciones educativas realizan procesos de busqueda activa,
ademas de desarrollar estrategias de permanencia como el Programa de Alimentacion
Escolar, Transporte Escolar y Jornada Escolar Complementaria, en asocio con
Comfenalco Quindio. A esto se suman las estrategias de acompafamiento y orientacion
escolar lideradas por la SEM, asi como la articulacion con el ICBF para la implementacion
de précticas de justicia juvenil restaurativa que procuren la permanencia de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes en los establecimientos educativos. También se adelantan
procesos de revision de los reglamentos internos de las instituciones educativas con el
fin de garantizar que no existan barreras al ingreso y a la permanencia de los estudiantes.
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Tabla N°36 Numero de casos de trabajo infantil encontrados

RESPONSABLE VARIABLE SIGNIFICADO Y CALCULO | FUENTES REGISSIE:?I_? EN ACUMULADO

Constituye la cantidad de NNA Digité la

PERAIEMENIS Numero de casos de gue han sido reportados en | Secretaria cantidad de

ADMINISTRATIVO - ) S % )

DE PLANEACION trabajo infantil encontrados tra_ba_Jo |[1fant|I en la zona. Se de 3 NNA reportgdos 40

en la zona priorizaran las zonas con mayor | Educacion en trabajo
/SISBEN . - :

numero de casos. infantil.

Fuente: Instrumento de Focalizacion zonas de influencia trabajo infantil, dependencias Alcaldia de Armenia 2025

Se incluyen los casos de trabajo infantil tomando como fuente los reportes de la
Secretaria de Educacion.

Embarazos de Nifios, Nifias y Adolescentes

Tabla N° 37 NUumero de embarazos de Nifios, Nifias y Adolescentes

RESPONSABLE VARIABLE SIGNIFICADO Y CALCULO | FUENTES REENG'SSI;fan ACUMULADO
219 embarazos
Diaite la de 13 a 19 afios
NGmero de embarazos Cuantos casos de embarazo cantgi]dad de (adolescentes),
SECRETARIA DE de Nifios, Nifiasy | antil se detectaron en la} goooiaia | casosde | 96 lascuales 15
zona. Se priorizaran las fueron menores
SALUD - Adolescentes en la p d de Salud. embarazo d ~
—— zonas con mayor numero de adolescente R e 14danl;)s.
detectados. | 4070000 ivos
2024.

Fuente: Instrumento de Focalizacion zonas de influencia trabajo infantil, dependencias Alcaldia de Armenia 2025

La Secretaria de Salud reporta 219 embarazos de 13 a 19 afios (adolescentes), de las
cuales 15 fueron menores de 14 afos. Datos de base de nacidos vivos 2024.

Rendimiento escolar promedio

Tabla N° 38 Rendimiento escolar promedio

SIGNIFICADO Y ACUMULA
RESPONSABLE VARIABLE CALCULO FUENTES REGISTRO EN SIRITI DO
Calificacién escolar Normalice las calificaciones
promedio en la zona. Esta reportadas por la Secretaria de
Rendimiento . o Educacion sobre 100. Luego ingrese
I vanable; es |nd|cador231 qel Secretaria en este campo el porcentaje
SECRETARIA DE escolar rendimiento académico i correspondiente a la  calificacién 7529
EDUEACIaN promedio en la gcr)%r;\edlosdee Iozol:‘i'z\l;aenmllz Educacion promedio de la zona. Por ejemplo, si
zoha zonaé con p romedios en una zona las calificaciones se dan
menores p entre 0y 5y en otra zona entre 0 y 10
) entonces es necesario obtener la
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calificacion equivalente en la escala

‘ ‘ ‘ ‘ de 0 a 100 en ambas zonas.

Fuente: Instrumento de Focalizacion zonas de influencia trabajo infantil, dependencias Alcaldia de Armenia 2025

Variable: Rendimiento escolar promedio en la zona

Significado y Calculo: Calificacion escolar promedio en la zona. Esta variable es
indicadora del rendimiento académico promedio de los NNA en la zona. Se priorizara las
zonas con promedios menores.

La informacion tiene como fuente primaria el formulario Anexo 6A del SIMAT con fecha
de corte del 30 de noviembre de 2024, en el mismo se incluyen las notas por semestre
de cada estudiante, y de este dato se realiz6 el promedio por las Instituciones Educativa
de cada comuna

Nifios, Nifias y Adolescentes afiliados a SISBEN en la zona

Tabla N°39 Numero de Nifios, Nifias y Adolescentes afiliados a SISBEN

RESPONSABLE VARIABLE SIGNIFICADO Y CALCULO | FUENTES REGISSI;L-:?I_? EN ACUMULADO

Cuantos NNA estéan afiliados

DEPARTAMENTO ’ » . a _SISBI%N en la zona. Se D|g|te la

Numero de Nifios, Nifias | priorizardn las zonas que cantidad de
ADMINISTRATIVO - p SISBEN "~
DE PLANEACION y Adolescentes afiliados | tengan mayor nimero de v NNA afiliados a 32793
/SISBEN a SISBEN en la zona NNA afiliados a SISBEN ’ SISBEN en la

respecto a afiliacion a zona.
régimen contributivo.

Fuente: Instrumento de Focalizacién zonas de influencia trabajo infantil, dependencias Alcaldia de Armenia 2025

Se deja claridad que el valor aportado por la oficina del SISBEN para la variable Numero
de Nifios, Niflas y Adolescentes afiliados a SISBEN en la zona se hizo con un rango de
edad de 0 a 17 afios de edad; no de 5 a 17 afios como se reportaron el resto de variables
lo que reflejard en un porcentaje alto con respecto al resto de variables.

NUmero casos de violencia intrafamiliar en la zona

Tabla N°40 Numero casos de violencia intrafamiliar

RESPONSABLE VARIABLE SIGNIFICADO Y CALCULO FUENTES REENGISSI;ﬁ? ACUMULADO
Cuantos casos de violencia D'g'te la
intrafamiliar se detectaron en la cantidad de
SECRETARIA DE NUmero casos de zona. en los que hubo NNA | Comisaria casos
GOBIERNO Y violencia intrafamiliar en invoIlYJcrados qSe riorizaran | de familia reportados de 201
CONVIVENCIA la zona : P violencia
aquellas zonas con mayor tasa . f”
de violencia intrafamiliar intrafamiliar
) en la zona.
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Fuente: Instrumento de Focalizacién zonas de influencia trabajo infantil, dependencias Alcaldia de Armenia 2025

El reporte corresponde a los casos reportados por las tres Comisarias de familia desde
la Secretaria de Gobierno y convivencia.

Nifios, Nifias y Adolescentes que participaron en actividades ilicitas en la zona

Tabla N°41 Numero de Nifios, Nifias y Adolescentes que participaron en actividades ilicitas

RESPONSABLE VARIABLE SIGNIFICADO Y CALCULO FUENTES REENGISSII-?I—EI'(I) ACUMULADO
Digite el
Numero de Nifios, Nifias | Cuantos casos de participacion néjgggo d(zjae
y Adolescentes que de NNA en actividades ilicitas articioacion
ICBF participaron en fueron reportados en la zona. Se ICBF. pde NIPIA en 86
actividades ilicitas en la | priorizaran las zonas con mayor actividades
zona numero de casos. P
ilicitas en la
zona.

Fuente: Instrumento de Focalizacion zonas de influencia trabajo infantil, dependencias Alcaldia de Armenia 2025

Para la variable Numero de Nifios, Nifias y Adolescentes que participaron en actividades
ilicitas en la zona aportada por el ICBF segun certificacion de la entidad es preciso aclarar
que, la informacion sobre usuarios del sistema de responsabilidad penal para
adolescentes presenta condicionantes de garantia frente a la reserva de los datos.

Si bien se entiende que el derecho al acceso a la informacion es publico para todos los
ciudadanos, se tienen, algunas excepciones o limites, los cuales estan regulados en la
ley y tiene como finalidad proteger derechos fundamentales, Asi las cosas la ley 1098 de
2006 en sus articulos 75, 81, 153,159 precisa expresamente que la informacién de los
usuarios del SRPA tiene caracter de reserva con el objeto de garantizar sus derechos
fundamentales motivo por el cual no se puede acceder a dicha informacion sin que medie
una orden judicial sobre la misma, especialmente por cuanto los datos que han reportado
los adolescentes en las entrevistas, contiene informacion sensible que de acuerdo a la
ley 1581 de 2012 esta prohibido su tratamiento y difusion, salvo contadas excepciones,
como es precisamente la orden judicial.
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Nifios, Niflas y Adolescentes que consumieron sustancias psicoactivas en la zona

Tabla N°42 Namero de Nifios, Nifias y Adolescentes que consumieron sustancias psicoactivas en la zona

5 REGISTRO
RESPONSABLE VARIABLE SIGNIFICADO Y CALCULO FUENTES EN SIRITI ACUMULADO
Digite el
Cuéntos casos de consumo de nimero de
Numero de Nifios, Nifias y | sustancias psicoactivas por casos de
SECRETARIA DE Adolescentes que parte  de NNA  fueron | Secretaria | participacion 674
SALUD consumieron sustancias | reportados en la zona. Se | de Salud, de NNA en
psicoactivas en la zona | priorizaran las zonas con actividades
mayor ndmero de casos. ilicitas en la
zona.

Fuente: Instrumento de Focalizacion zonas de influencia trabajo infantil, dependencias Alcaldia de Armenia 2025

Para esta variable Namero de Nifios, Nifias y Adolescentes que consumieron sustancias
psicoactivas en la zona aportada por la secretaria de salud segun certificacion de oficina
de salud publica la base de datos del sistema integral de informacion de la proteccion
social SISPRO, no contiene datos de direccion, teléfono y comuna; contiene datos
basicos como son: tipo de documento, documento, nombres y apellidos, fecha de
nacimiento y sexo. Por tal razon sélo se informa el total de personas atendidas y total de
atenciones de comportamiento debidos al uso de SPA grupo de edad 0 a 17 afios.

Nifios, Nifias y Adolescentes en condicion de desplazamiento en la zona

Tabla N°43 Numero de Nifios, Nifias y Adolescentes en condicion de desplazamiento en la zona

SIGNIFICADO REGISTRO EN
RESPONSABLE VARIABLE Y CALCULO FUENTES SIRITI ACUMULADO
Cuantos NNA
. en condicién de
Nimero de desplazamiento Digite la
SECRETARIA | Nifios, Nifias y vive% oo Cam?dad o
DE GOBIERNO Adolescentes Gobiernoy
o zona. Se . : NNA en 3415
M en condicion de riorizaran las convivencia desplazamiento
CONVIVENCIA | desplazamiento | P P
zonas con en la zona.
en la zona
mayor tasa de
€asos.

Fuente: Instrumento de Focalizacion zonas de influencia trabajo infantil, dependencias Alcaldia de Armenia 2025
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Nifios, Nifias y Adolescentes con discapacidad o aptitudes excepcionales en la

Zona

Tabla N°44 NUmero de Nifios, Nifias y Adolescentes con discapacidad o aptitudes excepcionales en la zona

5 REGISTRO EN
RESPONSABLE VARIABLE SIGNIFICADO Y CALCULO FUENTES SIRITI ACUMULADO
Cuantos NNA con aptitudes
excepcionales o discapacidades viven
en la zona. Una persona con
. aptitudes excepcionales es una
Numero de persona que tiene una capacidad
Nifios, Nifias global, que obtiene resultados muy Digite la
altos en pruebas para medir la :
y capacidad intelectual y los , cantidad de
SECRETARIA Adolescentes conocimientos generales. También Secretaria NNA con
DE con pueden presentarse capacidades o de aptitudes 1697
EDUCACION | discapacidad | talentos excepcionales en personas | eqycacion | excepcionales o
o con discapacidad. La determinacién . .
0 apt'FUdes de la condicion de capacidad discapacidad en
excepcionales | excepcional, de talento excepcional o la zona.
en la zona de discapacidad en un estudiante,
debe hacerse mediante una
evaluacion interdisciplinaria, por parte
de especialistas. Se priorizaran las
zonas con mayor tasa de casos.

Fuente: Instrumento de Focalizacién zonas de influencia trabajo infantil, dependencias Alcaldia de Armenia 2025

Variable: Numero de Nifios, Niflas y Adolescentes con discapacidad o aptitudes
excepcionales en la zona.

Significado y Célculo: Cuantos NNA con aptitudes excepcionales o discapacidades
viven en la zona. Una persona con aptitudes excepcionales es una persona gue tiene
una capacidad global, que obtiene resultados muy altos en pruebas para medir la
capacidad intelectual y los conocimientos generales. También pueden presentarse
capacidades o talentos excepcionales en personas con discapacidad. La determinacion
de la condicién de capacidad excepcional, de talento excepcional o de discapacidad en
un estudiante, debe hacerse mediante una evaluacion interdisciplinaria, por parte de
especialistas. Se priorizaran las zonas con mayor tasa de casos.

La informacién tiene como fuente primaria el formulario Anexo 5A y 6A del SIMAT con
fecha de corte del 30 de junio de 2025, en el mismo se especifican los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad y trastornos del aprendizaje que fueron caracterizados
acorde a la guia de Orientaciones generales para fomentar la participacion efectiva de
las familias en el derecho a la educacion inclusiva de nifias, nifios y adolescentes.
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Tabla N°45 Trastornos especificos en el aprendizaje escolar y el comportamiento

Comunal 19
Comuna 2 35
Comuna 3 27
Comuna 4 3

Comunabs 9

Comuna 6 41
Comuna 7 23
Comuna 8 23
Comuna 9 12
Comuna 10 42
Zona Rural 9

Total 243

Fuente: SIMAT Anexo 5A y 6A Junio 30 2025.

La atencion a la poblacion de las instituciones educativas esta se fundamenta en la
implementacion del Decreto 1421 de 2017 que reglamenta la atencién educativa para la
poblacién con discapacidad, promoviendo la educacion inclusiva. Este decreto busca
garantizar el acceso, la permanencia y la calidad de la educacién para estudiantes con
discapacidad, desde preescolar hasta la educacién superior, asegurando que reciban los
apoyos Yy ajustes necesarios para su aprendizaje, mediante al implementacion del Plan
Individual de Ajustes Razonables (PIAR), definida en el Decreto como ‘herramienta
utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes,
basados en la valoraciébn pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes
razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los deméas
necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacién, permanencia y promocion.
Son insumo para la planeacién de aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones realizadas con base en el
DUA’.

De esta manera en todas las instituciones de Armenia, sin distincion que sean oficiales o
no oficiales, estan en la capacidad de recibir estudiantes con discapacidad y mediante
toda la comunidad educativa propender por la educacion inclusiva.
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15. ANALISIS VARIABLES DE FOCALIZACION

Figura N°35 andlisis de Datos sobre identificacion de riesgos asociados al trabajo infantil en el municipio

ANALISIS DE DATOS SOBRE IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS AL TRABAJO INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE
ARMENIA

250 219
200
150
100

50
2 58% 15 059 9% 8% 5%  0,1% 52%  70% 043%  018% 14% 3,6% 7,3%
_— —_— _— —_— — —_— — —_— —_— —_— — — — — —
TASA  TASA NUME TASA TASA TASA TASA TASA NUME TASA TASA TASA  TASA TASA  TASA TASA  TASA
DE DE RO DE DE DE DE DE |RODE DE DE DE DE DE DE DE DE
REZAG AFILIAC PROME ANALF NNA  COBER DESERC TRABAJ EMBAR AFILIAC AFILIAC VIOLEN PARTIC CONSU NNA = NNA = NNA
o ION ' DIODE ABETIS| QUE = TURA ION O  AZOS IONA IONA CIA IPACIO MODE QUE | CON VICTIM
ESCOLA CONTRI NNA  MOA HABITA BRUTA ESCOLA INFANT ~DE | SALUD SISBEN INTRAF NDE ' SUSTA PERTE DISCAP ASDE
R BUTIVA ENEL NIVEL N ESCOLA RENEL ILEN = NNA SUBDID| DE AMILA NNA NCIAS NECEN ACIDA DESPLA

PROME DE HOGAR MUNIC VIVIEN RENEL MUNIC  EL ENEL IADA = NNA R EN SPICOA A DENEL ZAMIE
DIOEN NNA IPAL DAS  MUNIC IPIO  MUNIC MUNIC  DE ENEL ACTIVI  CTIVAS FAMILI MUNIC' NTO
EL ENEL INADEC  IPIO IPIO IPIO NNA  MUNIC DADES  DE AS IPIO

MUNIC MUNIC UADAS ENEL IPIO ILICITA' NNA  MONO

IPIO IPIO ENEL MUNIC SENEL ENEL PAREN

MUNIC IPIO MUNIC MUNIC  TALES

IPIO IPIO IPIO

M Seriesl 2 58% 15 0,59 9% 82% 5% 0,1% 219 52% 70%  0,43% 0,18% 1,4% 3,6%  7,3%

Fuente: variables de Focalizacién zonas de influencia trabajo infantil, dependencias Alcaldia de Armenia 2025

NUumero de embarazos en nifias y adolescentes, 219, el indicador de embarazo en
adolescentes se muestra en niumero y no en tasas como los otros indicadores, haciendo
que graficamente se vea muy por encima y no comparable con los demas items. Se
recuerda que el porcentaje de embarazo adolescente (10 — 19 afios) en el municipio de
Armenia viene en descenso 2022 2023 2024 Porcentaje de embarazo en adolescentes
(10-19 afios) 13,0 12,0 10,6; no obstante, este valor debe ser prioritario en las estrategias
de intervencion.

Tasa de nifias victimas de desplazamiento: 7,3%, Muestra un porcentaje alto que
evidencia condiciones de inestabilidad social y econémica, lo cual puede forzar a los
nifos a trabajar para ayudar a sus familias, Tasa de nifias con discapacidad: 3,6%, refleja
la presencia de nifios con necesidades especiales que podrian estar en riesgo de trabajo
infantil por falta de acceso adecuado a servicios y apoyos, Tasa de participacion en
actividades ilicitas: 0,18% , aunque el porcentaje es bajo, la implicacion en actividades
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ilicitas es un riesgo critico y puede estar directamente ligado al trabajo infantil y
reclutamiento forzado, Tasa de trabajo infantil: 0,1%, Es un valor sorprendentemente
bajo. Sin embargo, esto podria indicar subregistro o invisibilidad del fenémeno,
especialmente si se contrasta con otros datos como embarazo infantil, desplazamiento o
violencia intrafamiliar.

Tasa de desercion escolar: 5% este indicador esta en riesgo medio, y que en estas zonas
se presentan factores de riesgo identificados ya que hay factores de contexto que
generan que nifios, nifias y adolescentes se retiren del sistema educativo y no retornen
para lograr una trayectoria educativa completa, estos factores estan asociados a
desempleo, trabajo informal, consumo de SPA. Otro de los factores asociados a esta alta
tasa de desercion se relaciona con el aumento de la validacion del bachillerato por
modulos en instituciones de naturaleza variada, a las cuales las personas acuden para
concluir su bachillerato més rapido.

Otros indicadores que aportan contexto importante:

Tasa Rezago escolar promedio en la zona 2

Tasa de cobertura escolar: 82%

Tasa de analfabetismo municipal: 0,59

Tasa de afiliacién a salud subsidiada: 52%

Tasa de nifias que habitan en viviendas inadecuadas: 9%
Tasa de violencia intrafamiliar: 0,43%
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Estos valores en conjunto muestran que hay condiciones estructurales de vulnerabilidad
(pobreza, baja escolaridad, acceso limitado a servicios) que pueden propiciar el trabajo
infantil, aunque este no se evidencie directamente en cifras altas.

Aunque la tasa directa de trabajo infantil es baja (0,1%), los demas indicadores reflejan
una serie de factores de riesgo significativos como:

« Altos embarazos en menores de edad.
o Desplazamiento forzado.

« Condiciones de vida inadecuadas.

« Bajo nivel educativo en algunas zonas.
« Violencia intrafamiliar.

Estos factores pueden llevar a que el trabajo infantil en el municipio de Armenia sea una
estrategia de supervivencia invisibilizada, por lo tanto, se recomienda profundizar y
generar acciones intersectoriales que permitan una identificacibn mas precisa y
prevencion efectiva del fendbmeno.
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ANALISIS DE VARIABLES DE FOCALIZACION POR COMUNA

Comunal
Figura N°36 Comuna 1

ANALISIS ESTADISTICO SOBRE SIATUACION DE NNA EN LA
COMUNA 1 CENTENARIO MUNICIPIO DE ARMENIA

TASA DE NNA VICTIMAS DE DESPLAZAMIENTO 14%
TASA DE NNA CON DISCAPACIDAD 5%
TASA DE NNA QUE PERTENECEN A FAMILIAS... 0%
TASA DE CONSUMO DE SUSTANCIAS SPICOACTIVAS DE NNA 0'0%
TASA DE PARTICIPACION DE NNA EN ACTIVIDADES ILICITAS 0’1%
TASA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 1%
TASA DE AFILIACION A SISBEN DE NNA = 999%
TASA DE AFILIACION A SALUD SUBDIDIADA DENNA 1 539
NUMERO DE EMBARAZQOS DE NNA s G 1
TASAA DE TRABAJO INFANTIL 0%
TASA DE DESERCION ESCOLAR 4%
TASA DE COBERTURA BRUTA ESCOLAR 1 75%
TASA DE NNA QUE HABITAN VIVIENDAS INADECUADAS 8%
TASA DE ANALFABETISMO 0%

NUMERO PROMEDIO DE NNAEN ELHOGAR = 1 6
TASA DE AFILIACION CONTRIBUTIVADENNA 1 599%
TASA DE REZAGO ESCOLAR PROMEDIO = 2 9

0 10 20 30 40 50 60 70

Fuente: variables de Focalizacién zonas de influencia trabajo infantil, dependencias Alcaldia de Armenia 2025

Se evidencia la situacién actual de la Comuna 1 Centenario frente a diversas
variables:

la situacion actual de la Comuna 1 Centenario frente a diversas variables de focalizacion.
Se reportan 61 casos de embarazos en nifias y adolescentes, el indicador de embarazo
en adolescentes se muestra en nimero y no en tasas como los otros indicadores,
haciendo que graficamente se vea muy por encima y no comparable con los demas items.
Se recuerda que el porcentaje de embarazo adolescente (10 — 19 afos) en el municipio
de Armenia viene en descenso 2022, 2023, 2024 Porcentaje de embarazo en
adolescentes (10-19 afios) 13,0 12,0 10,6. Igual sigue representando un alto riesgo en
esta zona.

La tasa de desplazamiento alcanza el 14%, seguida por un 5% de nifios y niflas con
discapacidad. La tasa de violencia intrafamiliar es del 1%. La afiliacion al Sisbén de nifios,
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nifias y adolescentes (NNA) se encuentra en un 99% dejando claridad que este dato esta
con rango de edad de 1 a 17 afios no de 5 al7 como estan el resto de variables. La
desercion escolar se sitia en un 4%, este indicador esta en riesgo medio, ya que hay
factores de contexto que generan que nifios, niflas y adolescentes se retiren del sistema
educativo y no retornen para lograr una trayectoria educativa completa, estos factores
estan asociados a desempleo, trabajo informal, consumo de SPA.

Otro de los factores asociados a esta alta tasa de desercion se relaciona con el aumento
de la validacion del bachillerato por médulos en instituciones de naturaleza variada, a las
cuales las personas acuden para concluir su bachillerato mas rgpido. Mientras que se
establece una tasa de cobertura bruta del 75% que indica que, en esta zona, el total de
los nifios matriculados corresponde a las proyecciones por comuna establecidas en la
Ficha Basica Municipal. Un 8% de los NNA vive en viviendas inadecuadas. La tasa de
analfabetismo no hay reporte de dato por comuna, y el rezago escolar promedio es del
2,1%. El porcentaje de NNA que viven con familias monoparentales no hay dato para
dicha variable, los casos reportados de consumo de sustancias psicoactivas no hay dato
por comuna, participacién en actividades ilicitas 0,1, afiliacién al régimen subsidiado o
contributivo no hay datos por comuna y trabajo infantil 0% que podria indicar una
ausencia real de casos o, posiblemente, un subregistro o falta de reporte adecuado.

Comuna 2
Figura N°37 comuna 2

ANALISIS DE DATOS SOBRE SITUACION NNA EN LA COMUNA 2 RUNFIJO
JOSE CUERVO |53

2;20 56% 1,5 0% 11% 75% 5% 0% 50% 61% 0,46%0,1% 0,0% 0% 4% 3%
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En la Comuna Rufino José Cuervo, se establece una tasa de cobertura bruta del 75%
que indica que, en esta zona, el total de los nifios matriculados corresponde a las
proyecciones por comuna establecidas en la Ficha Basica Municipal. La desercion
escolar se presenta en un 5%, este indicador esta en riesgo medio, ya que en estas zonas
se presentan factores de riesgo identificados ya que hay factores de contexto que
generan que nifios, nifias y adolescentes se retiren del sistema educativo y no retornen
para lograr una trayectoria educativa completa, estos factores estan asociados a
desempleo, trabajo informal, consumo de SPA. Otro de los factores asociados a esta alta
tasa de desercion se relaciona con el aumento de la validacion del bachillerato por
maodulos en instituciones de naturaleza variada, a las cuales las personas acuden para
concluir su bachillerato mas rapido.

El rezago escolar promedio es del 2,20%, mientras que la tasa de analfabetismo no hay
dato por comuna

El 11% de los NNA vive en viviendas inadecuadas, y el niumero promedio de NNA por
hogar es de 1,5%. En cuanto a la cobertura en salud, el 61% esta afiliado al Sisben
dejando claridad que este dato esta con rango de edad de 1 a 17 afios no de 5 al7 como
estan el resto de variables, al régimen subsidiado y afiliacion contributiva no poseen dato
por comuna lo que refleja ausencia de bases de datos que son importantes para
determinar estadisticas que contribuyan a mejorar la cobertura en salud en zonas
vulnerables.

No se reportan casos de trabajo infantil, consumo de sustancias psicoactivas no hay dato
por comuna y participacion en actividades ilicitas (0%), lo cual puede significar una
ausencia real de casos o0, posiblemente, un subregistro. Se reportan 23 casos de
embarazos en NNA, el indicador de embarazo en adolescentes se muestra en nUmero y
no en tasas como los otros indicadores, haciendo que graficamente se vea muy por
encima y no comparable con los demés items. Se recuerda que el porcentaje de
embarazo adolescente (10 — 19 afios) en el municipio de Armenia viene en descenso
2022 2023 2024 Porcentaje de embarazo en adolescentes (10-19 afios) 13,0 12,0 10,6.
Auln sigue siendo cifra que requiere especial atencidén, La tasa de violencia intrafamiliar
es del 0,46%. Finalmente, tanto los NNA victimas de delitos como aquellos con
discapacidad representan un 4%, lo que evidencia otras formas de vulnerabilidad en la
poblacion infantil.
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Comuna 3
Figura N°38 comuna 3

ANALISIS DE DATOS SOBRE SITUACION NNA EN LA COMUNA 3 ALFONSO
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Se puede evidenciar que la situacion de los nifios, nifias y adolescentes (NNA) en la
Comuna 3 presenta diversos factores. En la Comuna 3 Alfonso Lopez, se establece una
tasa de cobertura bruta del 73% que indica que, en esta zona, el total de los nifios
matriculados corresponde a las proyecciones por comuna establecidas en la Ficha Basica
Municipal, mientras que la desercion escolar se sitia en un 7%, se encuentran en alto
riesgo ya que hay factores de contexto que generan que nifios, nifias y adolescentes se
retiren del sistema educativo y no retornen para lograr una trayectoria educativa
completa, estos factores estan asociados a desempleo, trabajo informal, consumo de
SPA. Otro de los factores asociados a esta alta tasa de desercion se relaciona con el
aumento de la validacion del bachillerato por médulos en instituciones de naturaleza
variada, a las cuales las personas acuden para concluir su bachillerato mas rapido una
tasa considerable que requiere atencion mediante estrategias de permanencia educativa.
El rezago escolar promedio es del 2,2%, La tasa de analfabetismo no posee dato por
comuna.

En cuanto a las condiciones de vida el 18% de los NNA vive en viviendas inadecuadas,
y el numero promedio de NNA por hogar es de 1,5%. En lo relacionado con salud y
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proteccion social, se reporta una afiliacion al Sisben del 110% dejando claridad que este
dato esta con rango de edad de 1 a 17 afios no de 5 al7 como estan el resto de variables,
Por otro lado, la afiliacion a los regimenes subsidiado y contributivo figura sin dato por
comuna.

Se reportan 38 casos de embarazos en NNA, el indicador de embarazo en adolescentes
se muestra en numero y no en tasas como los otros indicadores, haciendo que
graficamente se vea muy por encima y no comparable con los demas items. Se recuerda
que el porcentaje de embarazo adolescente (10 — 19 afios) en el municipio de Armenia
viene en descenso 2022 2023 2024 Porcentaje de embarazo en adolescentes (10-19
afos) 13,0 12,0 10,6; una cifra critica que demanda estrategias urgentes de prevencion
y acompafamiento integral, La violencia intrafamiliar registra un 1%, mientras que el
trabajo infantil, familias monoparentales y participacion en actividades ilicitas figuran con
una tasa del 0%, lo cual puede reflejar una ausencia real de casos o un posible
subregistro, consumo de sustancias psicoactivas no reporta dato por comuna.
Finalmente, se evidencia que un 4% de los NNA presenta alguna discapacidad y
aptitudes excepcional, y un 13% han sido victima de desplazamiento

Comuna 4

Figura N°39 Comuna 4

ANALISIS DE DATOS SOBRE SITUACION NNA EN LACOMUNA 4 FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER
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En la Comuna 4 Francisco de Paula Santander, se establece una tasa de cobertura bruta
del 66% sera importante verificar la matricula versus la proyeccion de cupos del afio
anterior a fin de establecer si existe una baja en estos datos que indique un riesgo para
la zona, o por el contrario se evidencia que la proyeccion poblacional puede estar por
encima de la poblacién real.

Desercidn escolar: 7%, se encuentran en alto riesgo ya que hay factores de contexto que
generan que nifios, nifias y adolescentes se retiren del sistema educativo y no retornen
para lograr una trayectoria educativa completa, estos factores estan asociados a
desempleo, trabajo informal, consumo de SPA. Otro de los factores asociados a esta alta
tasa de desercion se relaciona con el aumento de la validacion del bachillerato por
maddulos en instituciones de naturaleza variada, a las cuales las personas acuden para
concluir su bachillerato mas rapido una cifra que subraya la necesidad de implementar
estrategias focalizadas para mejorar la retencion escolar. Rezago escolar promedio:
1,90%, Analfabetismo no hay dato por comuna.

Nifios, nifias y adolescentes (NNA) en viviendas inadecuadas: 12%, Numero promedio
de NNA por hogar: 1,6% Afiliacion al Sisben: 182,4% dejando claridad que este dato esta
con rango de edad de 1 a 17 afios no de 5 al7 como estan el resto de variables. Afiliacion
al régimen subsidiado y contributivo: Ambas no hay datos por comuna.

Embarazos en NNA: Se reportan 24 casos, el indicador de embarazo en adolescentes se
muestra en numero y no en tasas como los otros indicadores, haciendo que graficamente
se vea muy por encima y no comparable con los demas items. Se recuerda que el
porcentaje de embarazo adolescente (10 — 19 afios) en el municipio de Armenia viene en
descenso 2022 2023 2024 Porcentaje de embarazo en adolescentes (10-19 afios) 13,0
12,0 10,6. Constituye una problematica de salud publica y una clara vulneracion de los
derechos de los adolescentes. Violencia intrafamiliar: 1%, Trabajo infantil, consumo de
sustancias y participacion en actividades ilicitas: Todos con una tasa del 0%, lo que puede
reflejar la inexistencia de casos reportados o una falta de denuncias. NNA con
discapacidad: 0%, NNA victimas de desplazamiento: 30%, lo que refleja una alta tasa de
vulnerabilidad debido al desplazamiento forzado en la comuna.

Cra 16 N° 15-28, Armenia Q — CAM Piso 1, C. P. 630004
Correo Electrénico: desarrollosocial@armenia.gov.co

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025


mailto:desarrollosocial@armenia.gov.co

ol fnge DIAGNOSTICO DE FOCALIZACION ZONAS DE
; \@ , DespaCho INFLUENCIA TRABAJO INFANTJL

. ARMENIA - QUINDIO
ALCALDIA DE del Alcalde ©
ARMENIA

Comunab

Figura N°40 Comuna 5

ANALISIS DE DATOS SOBRE SITUACION NNA EN LA COMUNA 5 EL

BOSQUE
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Fuente: variables de Focalizacién zonas de influencia trabajo infantil, dependencias Alcaldia de Armenia 2025

El andlisis de la situacion de nifios, nifias y adolescentes (NNA) en la Comuna 5, El
Bosque, permite evidenciar diversas problematicas sociales y educativas. La tasa de
rezago escolar es de 1,70%, Sin embargo, se establece una tasa de cobertura bruta del
30% sera importante verificar la matricula versus la proyeccion de cupos del afio anterior
a fin de establecer si existe una baja en estos datos que indique un riesgo para la zona,
o por el contrario se evidencia que la proyeccion poblacional puede estar por encima de
la poblacion real.

A esto se suma una tasa de desercién escolar del 9%, se encuentran en alto riesgo ya
gue hay factores de contexto que generan que nifios, nifias y adolescentes se retiren del
sistema educativo y no retornen para lograr una trayectoria educativa completa, estos
factores estan asociados a desempleo, trabajo informal, consumo de SPA. Otro de los
factores asociados a esta alta tasa de desercion se relaciona con el aumento de la
validacion del bachillerato por modulos en instituciones de naturaleza variada, a las
cuales las personas acuden para concluir su bachillerato mas rapido. Por otro lado, la
tasa de analfabetismo no tiene dato por comuna. El nimero promedio de NNA por hogar
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es de 1,5%, El 12% de los NNA habitan en viviendas inadecuadas, mientras que la
afiliacion al Sisben alcanza el 57% dejando claridad que este dato esta con rango de
edad de 1 a 17 afios no de 5 a 17 como estan el resto de las variables. No obstante, la
afiliacion al sistema de salud subsidiada y contributiva no tiene dato por comuna lo que
no permite tener claridad de la situacion actual en el acceso a servicios basicos de salud.

Asimismo, la tasa de NNA con discapacidad es del 2%, lo cual podria deberse a la
ausencia de diagndsticos o a la invisibilizacion de esta poblacién. Se reportan 17 casos
de embarazos en NNA, el indicador de embarazo en adolescentes se muestra en nimero
y no en tasas como los otros indicadores, haciendo que graficamente se vea muy por
encima y no comparable con los demas items. Se recuerda que el porcentaje de
embarazo adolescente (10 — 19 afios) en el municipio de Armenia viene en descenso
2022, 2023, 2024 Porcentaje de embarazo en adolescentes (10-19 afios) 13,0 12,0 10,6.
Una cifra que merece atencion desde la perspectiva de la salud publica y los derechos
sexuales y reproductivos. La violencia intrafamiliar presenta una tasa del 0,22%, y tanto
la participacion en actividades ilicitas se registra un 0% cifra que pueden interpretarse
como sefiales positivas 0 como posibles indicios de subregistro. EI consumo de
sustancias no hay dato por comuna y familias monoparentales no hay hubo reporte para
esta variable. La tasa de trabajo infantil también se mantiene en 0%, Por ultimo, una tasa
del 4% de NNA referente a victimas de desplazamiento

Comuna 6
Figura N° 41 comuna 6
ANALISIS DE DATOS SOBRE SITUACION NNA EN LA COMUNA 6 SAN JOSE
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A continuacion, se presenta un analisis sobre la situacion de nifias, nifios y adolescentes
(NNA) en la Comuna 6 San José, a partir de indicadores clave que permiten comprender
Su contexto social, educativo y de bienestar. Se destaca una alta tasa de cobertura bruta
escolar (108%), cuando en esteindicador se obtengan resultados de cobertura
superiores al 100%, es que en éste se incluyen todos los estudiantes matriculados, tanto
los que estan en la edad teorica, como los de extraedad. (Hoja de Vida indicador. SINEB).
Asimismo, la baja desercion escolar (4%) este indicador esta en riesgo medio, ya que en
estas zonas se presentan factores de riesgo identificados ya que hay factores de contexto
gue generan que nifios, niflas y adolescentes se retiren del sistema educativo y no
retornen para lograr una trayectoria educativa completa, estos factores estan asociados
a desempleo, trabajo informal, consumo de SPA. Otro de los factores asociados a esta
alta tasa de desercion se relaciona con el aumento de la validacion del bachillerato por
modulos en instituciones de naturaleza variada, a las cuales las personas acuden para
concluir su bachillerato mas rapido. Y el bajo rezago escolar (2,0%) sugieren que no solo
asisten, sino que permanecen en niveles escolares adecuados para su edad.

La tasa de trabajo infantil se reporta en 0%un dato positivo que, no obstante, debe ser
verificado mediante fuentes complementarias debido a la posibilidad de subregistro y el
consumo de sustancias psicoactivas no hay reporte por comuna. Por otro lado, la
afiliacion a salud contributiva y subsidiado no hay reporte de dato por comuna y tasa de
afiliacion a Sisbén de NNA del 35% dejando claridad que este dato esta con rango de
edad de 1 a 17 afios no de 5 al7 como estén el resto de variables, lo que indica que una
parte significativa de los NNA no cuenta con cobertura de salud claramente registrada.

La violencia intrafamiliar (0,05%) y la participacion en actividades ilicitas (0,2%), el
namero de embarazos en NNA (18 casos) el indicador de embarazo en adolescentes se
muestra en namero y no en tasas como los otros indicadores, haciendo que graficamente
se vea muy por encima y no comparable con los demas items. Se recuerda que el
porcentaje de embarazo adolescente (10 — 19 afios) en el municipio de Armenia viene en
descenso 2022 2023 2024 Porcentaje de embarazo en adolescentes (10-19 afios) 13,0
12,0 10,6. Representa una situacion que exige la implementacion de estrategias de
prevencion y educacion sexual. En cuanto a la tasa de analfabetismo (0%). Otros factores
de vulnerabilidad reportados condiciones de vivienda inadecuadas (1%), NNA victimas
de desplazamiento (2%) y con discapacidad y aptitudes especiales (4%), situaciones que
requieren atencion integral y garantia plena de derechos. Finalmente, se no reporta cifra
de NNA en familias monoparentales, y un numero promedio de dos (2%) NNA por hogar.

T
RIFICag
o —
/}*
HNFALES
EMPRESA CERTIFICADA
Certificate No

Cra 16 N° 15-28, Armenia Q — CAM Piso 1, C. P. 630004
Correo Electrénico: desarrollosocial@armenia.gov.co

&

1

“&ﬁumu LAT - 0994
R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025


mailto:desarrollosocial@armenia.gov.co

) ¥ DIAGNOSTICO DE FOCALIZACION ZONAS DE
y \@ DespaCho INFLUENCIA TRABAJO INFANTJL
ALCALDIA DE del Alca'de ARMENIA - QUINDIO
ARMENIA
Comuna 7

Figura N°42 comuna 7

ANALISIS DE DATOS SOBRE SITUACION NNA EN LA COMUNA 7 EL

CAFETERO 13

0,8 62% W4 0% 26% 61% 4% 0% 56% 157%0,00% 0,2% 0,0% 0% 4% 3%

Fuente: variables de Focalizacién zonas de influencia trabajo infantil, dependencias Alcaldia de Armenia 2025

La situacion de los NNA en la Comuna 7 El Cafetero presenta indicadores mixtos que
permiten identificar tanto logros como areas de atencion prioritaria. La Cobertura bruta
escolar alcanza el 61%, que indica que, en esta zona, el total de los nifios matriculados
corresponde a las proyecciones por comuna establecidas en la Ficha Basica Municipal.
La tasa de desercion escolar (4%) este indicador esta en riesgo medio, y que en estas
zonas se presentan factores de riesgo identificados ya que hay factores de contexto que
generan que nifios, nifias y adolescentes se retiren del sistema educativo y no retornen
para lograr una trayectoria educativa completa, estos factores estan asociados a
desempleo, trabajo informal, consumo de SPA. Otro de los factores asociados a esta alta
tasa de desercion se relaciona con el aumento de la validacion del bachillerato por
mddulos en instituciones de naturaleza variada, a las cuales las personas acuden para
concluir su bachillerato mas rapido y el rezago escolar (0,8%) se mantienen en niveles
relativamente bajos, lo que refleja cierto grado de permanencia en el sistema educativo.

No obstante, no hay cifra por comuna para tasa de analfabetismo.
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Un dato alto es el nimero de embarazos en NNA (13 casos), lo cual demanda estrategias

especificas de prevencién y educacién sexual integral. Se debe tener en cuenta el
indicador de embarazo en adolescentes se muestra en nimero y no en tasas como los
otros indicadores, haciendo que graficamente se vea muy por encima y no comparable
con los demas items. Se recuerda que el porcentaje de embarazo adolescente (10 — 19
afnos) en el municipio de Armenia viene en descenso 2022, 2023, 2024 Porcentaje de
embarazo en adolescentes (10-19 afos) 13,0 12,0 10,6.

En cuanto a condiciones socioecondmicas, el 26% de los NNA habita en viviendas
inadecuadas. No hay dato por comuna para afiliados al régimen subsidiado de salud, y
afiliacion contributiva reafirma la necesidad de ampliar las bases de datos con esta
informacion relevante. Se reporta también una alta tasa de afiliacion al Sisben (157%)
dejando claridad que este dato esta con rango de edad de 1 a 17 afios no de 5 al7 como
estan el resto de variables, NNA que pertenecen a familias monoparentales no hay datos
dentro del diagndstico, trabajo infantil, violencia intrafamiliar son del 0%, lo que es
positivo, aunque nuevamente podria haber subregistro. consumo de sustancias
psicoactivas no hay datos por comuna. La participacion en actividades ilicitas (0,2%),
aunque baja, requiere atencion preventiva. Por otro lado, el 4% de los NNA tiene alguna
discapacidad o aptitud excepcional, lo que implica un desafio importante en términos de
inclusion y garantia de derechos. Finalmente, se reporta un 3% de NNA victimas de
desplazamiento forzado.

Comuna 8
Figura N°43 comuna 8

ANALISIS DE DATOS SOBRE SITUACION NNA EN LA COMUNA 8
LIBERTADORES

1,6 55% 1,5 0% 6% 212% 3% 0% 50% 99%0,38%0,4% 0,0% 0% 7% 0%
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Fuente: variables de Focalizacion zonas de influencia trabajo infantil, dependencias Alcaldia de Armenia 2025

La Comuna 8 Libertadores presenta una combinacion de factores positivos y desafios
significativos en relacién con la situacion de los NNA. Por un lado, se observa una alta
tasa de cobertura bruta escolar (212%), cuando en este indicador se obtengan resultados
de cobertura superiores al 100%, es que en éste se incluyen todos los estudiantes
matriculados, tanto los que estan en la edad tedrica, como los de extraedad. (Hoja de
Vida indicador. SINEB). Sin embargo, esta se ve contrastada por una tasa de desercion
escolar del 3% se encuentran por debajo del porcentaje nacional se debera continuar
fortaleciendo las estrategias de permanencia y un rezago escolar de 1,6%, lo que sugiere
que una parte de los estudiantes no logra mantenerse en el sistema o avanzar segun su
edad. Ademas, el indice de analfabetismo (0%). EI nimero promedio de NNA por hogar
es de 1,5%, en cuanto a salud, se destaca que el 99% de los NNA estan afiliados al
Sisben dejando claridad que este dato esta con rango de edad de 1 a 17 aflosho de 5 a
17 como estan el resto de variables, para las variables régimen contributivo y régimen
subsidiado en salud no hay reporte por comuna, lo que puede reflejar fallas en el cruce
de datos o limitaciones en el aseguramiento efectivo.

Uno de los datos que requiere mayor revision es el nimero de embarazos en NNA (13
casos), que evidencia una necesidad urgente de implementar programas de prevencion
y educacion sexual; teniendo en cuenta que el indicador de embarazo en adolescentes
se muestra en numero y no en tasas como los otros indicadores, haciendo que
graficamente se vea muy por encima y no comparable con los demas items. Se recuerda
gue el porcentaje de embarazo adolescente (10 — 19 afios) en el municipio de Armenia
viene en descenso 2022, 2023, 2024 Porcentaje de embarazo en adolescentes (10-19
afos) 13,0 12,0 10,6.

No se reportan tasas de trabajo infantil (0%) y participacién en actividades ilicitas (0,4%),
junto con un leve consumo de sustancias (0,0%), indicadores que, aunque bajos,
requieren seguimiento por el posible subregistro. En cuanto a condiciones de
vulnerabilidad, el 7% de los NNA presentan discapacidad o aptitudes excepcionales y
otro 6% habita en condiciones de vivienda inadecuadas, Por ultimo, no se reportan casos
de desplazamiento forzado (0%).
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Comuna9

Figura N°44 Comuna 9

ANALISIS DE DATOS SOBRE SITUACION NNA EN LA COMUNA 9 LOS
FUNDADORES

El andlisis de la situacion de nifias, nifios y adolescentes (NNA) en la Comuna 9 Los
Fundadores revela varios aspectos que requieren atencion. La tasa de asistencia escolar
es del 119%, cuando en este indicador se obtengan resultados de cobertura superiores
al 100%, es que en éste se incluyen todos los estudiantes matriculados, tanto los que
estan en la edad tedrica, como los de extraedad. (Hoja de Vida indicador. SINEB).
Acompafiado de una desercion escolar del 7%, se encuentran en alto riesgo ya que hay
factores de contexto que generan que nifios, nifias y adolescentes se retiren del sistema
educativo y no retornen para lograr una trayectoria educativa completa, estos factores
estan asociados a desempleo, trabajo informal, consumo de SPA. Otro de los factores
asociados a esta alta tasa de desercion se relaciona con el aumento de la validacion del
bachillerato por médulos en instituciones de naturaleza variada, a las cuales las personas
acuden para concluir su bachillerato méas rapido lo que sugiere una débil permanencia en
el sistema educativo. Ademas, el rezago escolar es del 1,9% y la tasa de analfabetismo
no tiene datos por comuna.

El nimero de embarazos en NNA (7 casos) también representa una alerta frente a la
necesidad de fortalecer los programas de educacion sexual y prevencion del embarazo
adolescente sin desconocer que el indicador de embarazo en adolescentes se muestra
en numero y no en tasas como los otros indicadores, haciendo que graficamente se vea
muy por encimay no comparable con los demas items. Se recuerda que el porcentaje de
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embarazo adolescente (10 — 19 afos) en el municipio de Armenia viene en descenso
2022, 2023, 2024 Porcentaje de embarazo en adolescentes (10-19 afios) 13,0 12,0 10,6.
No se reporta trabajo infantil, el consumo de sustancias psicoactivas en NNA y familias
monoparentales no hay dato por comuna, afiliacion al Sisben del 60% dejando claridad
gue este dato esta con rango de edad de 1 a 17 aflos no de 5 al7 como estan el resto
de variables. Las condiciones de violencia intrafamiliar (0,08%) y participacion en
actividades ilicitas (0,2%) También se observa que el 5% de los NNA tienen alguna
discapacidad o aptitud excepcional y el 2% han sido victimas de desplazamiento.

Comuna 10
Figura N°45 Comuna 10

ANALISIS DE DATOS SOBRE SITUACION NNA EN LA COMUNA 10

QUIMBAYA
1,8 e
59% 0% 5% 44% 4% 0% 53% 21% 0,20%0,1% 0,0% 0% 2% 3%
O ¥ & SRR Q T & O ® &
F LI T T FTFTLTS S
QNO*\ RN & @V S & \é‘v 50% v §<° <<V® & 0{;3 &V & &
P ARSI P M SR ORI SN MR S Nl M5 S A N
T O T OIS P FHFOECLS S gL P
FO T LS S P K¢
& F N F T EFF T WSO S
(O ORI AN PRI R SN RO R G Y M S
R SR RPN IR P AR S SR NP RO NN RN Q
0 ¥ O & &L« N« N E FS &
FEITEFFTSTF O F TS &S @
& & T W E N F
F & ¥ S F F XK
§ D & < P P SHPA < R

Fuente: variables de Focalizacién zonas de influencia trabajo infantil, dependencias Alcaldia de Armenia 2025

El analisis de la situacion de nifias, nifios y adolescentes (NNA) en la Comuna 10
Quimbaya muestra varios indicadores que permiten entender su contexto social y
educativo. La tasa de cobertura bruta 44%.
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La desercion escolar alcanza un 4%, este indicador esta en riesgo medio, y que en estas
zonas se presentan factores de riesgo identificados ya que hay factores de contexto que
generan que nifios, nifias y adolescentes se retiren del sistema educativo y no retornen
para lograr una trayectoria educativa completa, estos factores estan asociados a
desempleo, trabajo informal, consumo de SPA. Otro de los factores asociados a esta alta
tasa de desercion se relaciona con el aumento de la validacion del bachillerato por
modulos en instituciones de naturaleza variada, a las cuales las personas acuden para
concluir su bachillerato mas rapido, representa un desafio significativo para la
permanencia escolar. El rezago escolar es del 1,8% y el analfabetismo no hay datos por
comuna, aunque no hay reportes, es importante indicar la necesidad de reforzar procesos
educativos basicos.

Se registran cinco (5) casos de embarazos en NNA, teniendo en cuenta que el indicador
de embarazo en adolescentes se muestra en nimero y no en tasas como los otros
indicadores, haciendo que graficamente se vea muy por encima y no comparable con los
demas items. Se recuerda que el porcentaje de embarazo adolescente (10 — 19 afios) en
el municipio de Armenia viene en descenso 2022 2023 2024 Porcentaje de embarazo en
adolescentes (10-19 afios) 13,0 12,0 10,6. lo que sefiala una problematica que debe
abordarse con educacion sexual integral y servicios de salud accesibles. El 21% de esta
poblacion esté afiliada al Sisbén, mientras que no hay datos de reporte a afiliaciéon al
régimen contributivo ni subsidiado. No se reportan casos de trabajo infantil con un 0%,
Los niveles de violencia intrafamiliar (0,20%), participacion en actividades ilicitas (0,1%)
y consumo de sustancias psicoactivas no hay dato por comuna. NNA que pertenecen a
familias monoparentales no hay datos. También se observa un 2% de NNA con
discapacidad o aptitudes excepcionales y un 3% victimas de desplazamiento.

Zona Rural
Figura N°46 zona Rural

ANALISIS DE DATOS SOBRE SITUACION NNA EN LA ZONA RURAL

78%

0,0 0% 0% 4% 0% 0 32% 2% 0,0% 0,3% 0,0% 0% 4% 1%
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Fuente: variables de Focalizacién zonas de influencia trabajo infantil, dependencias Alcaldia de Armenia 2025

El analisis de la situacion de nifias, nifios y adolescentes (NNA) en la zona rural evidencia
una realidad con desafios particulares. La tasa de rezago escolar promedio es del 2%, lo
cual sefala dificultades en la progresion educativa de los estudiantes rurales. Se
establece una tasa de cobertura bruta del 78% que indica que, en esta zona, el total de
los nifios matriculados corresponde a las proyecciones por comuna establecidas en la
Ficha Basica Municipal., aunque con una desercion del 4% que debe ser atendida para
evitar el abandono definitivo este indicador esta en riesgo medio, y que en estas zonas
se presentan factores de riesgo identificados ya que hay factores de contexto que
generan que nifios, nifias y adolescentes se retiren del sistema educativo y no retornen
para lograr una trayectoria educativa completa, estos factores estan asociados a
desempleo, trabajo informal, consumo de SPA. Otro de los factores asociados a esta alta
tasa de desercion se relaciona con el aumento de la validacion del bachillerato por
modulos en instituciones de naturaleza variada, a las cuales las personas acuden para
concluir su bachillerato més rapido.

Se deja claridad que no hay reporte de datos, de afiliacion al régimen contributivo de
salud y subsidiado, y solo el 2% esta registrado en el Sisben, No hay reporte de dato para
casos de embarazo adolescente ni de trabajo infantil, aunque, como siempre, se debe
tener en cuenta el subregistro. La tasa de consumo de sustancias psicoactivas no posee
datos por comuna, participacion de NNA en actividades ilicitas del 0,3% un dato bajo pero
gue requiere atencion preventiva, no se evidencian los NNA que pertenecen a familias
monoparentales por falta de reporte de cifras. Asimismo, un 4% de los NNA presentan
alguna discapacidad o aptitud excepcional, y un 1% son victimas de desplazamiento.

Para finalizar el analisis de variables esta la seleccién de las actividades econdémicas
detectadas por zona que aumentan la probabilidad de encontrar trabajo infantil; Se
describen aquellas zonas que estén asociadas a actividades econdmicas de alto riesgo
de trabajo infantil. Fuente (Secretaria de Desarrollo Econémico 2025)
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Actividades econ6tmicas de la zona

Tabla N°46 Actividades econémicas de la zona

SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

Actividades econémicas de
la zona

econdémicas detectadas en la
zona QUE AUMENTAN LA

PROBABILIDAD DE
ENCONTRAR TRABAJO
INFANTIL. Se priorizaran

aquellas zonas que estén
asociadas a actividades
econbémicas de alto riesgo de
trabajo infantil.

Secretaria de
desarrollo
econémico

RESPONSABLE VARIABLE SIGNIFICADO Y CALCULO FUENTES REG'SSIFT{IF.}? EN
Seleccién de las actividades Busque y

seleccione del
listado cada una de
las actividades
econdémicas para
gue aparezcan en el
listado de
actividades
seleccionadas

Fuente: Instrumento de Focalizacion zonas de influencia trabajo infantil, dependencias Alcaldia de Armenia 2025

Tabla N°47 Actividades econémicas por zona

Actividades econémicas

4721 El comercio al por menor en X X X X X X X X X X
establecimientos especializados de
frutas y pulpa, nueces, legumbres,
leguminosas frescas y secas (arveja,
frijol, garbanzo, entre otros), cereales,
hortalizas, tubérculos y verduras en
general, y demas productos agricolas

para el consumo, frescos 'y

refrigerados.

5511 alojamiento en hoteles X
561 Actividades de restaurantes, X X X
cafeterias y servicio movil de comidas. X
4921 Transporte X

9609 Otras actividades de servicios
personales n.c.p. X

Fuente: creacion propia informacion del Instrumento de Focalizacion zonas de influencia trabajo infantil, dependencias
Alcaldia de Armenia 2025

En las comunas 1,2,3,4,5,6,7,8,9, y 10 se encuentran que el comercio al por menor en
establecimientos especializados de frutas y pulpa, nueces, legumbres, leguminosas
frescas y secas (arveja, frijol, garbanzo, entre otros), cereales, hortalizas, tubérculos y
verduras en general, y demas productos agricolas para el consumo, frescos y
refrigerados.

En la comuna 4 los menores trabajan en el tema de transporte y en otras actividades de
servicios personales n.c.p.
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Enlacomuna 7,9, 10y zonarural se identifican actividades de restaurantes, cafeterias
y servicio movil de comidas y en la zona rural predomina el trabajo en alojamiento en
hoteles.

El analisis de las actividades econdmicas por comuna revela una alta incidencia de
trabajo infantil en sectores informales y de bajo control regulatorio, particularmente en el
comercio al por menor de productos agricolas y en el sector de alimentos. Las comunas
1 a 10 presentan riesgos significativos, siendo especialmente criticas las comunas 4, 7,
9y 10, donde ademés del comercio informal, se suman actividades como el transporte y
servicios de comida, tradicionalmente asociados a condiciones laborales que no pueden
ser las Optimas. Esto evidencia la necesidad de intervenciones focalizadas que regulen
estas actividades y garanticen la proteccion de los derechos de los menores en estos
entornos laborales.

Asi mismo, la Secretaria de Desarrollo Social elevd consulta al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar Regional Quindio sobre el reporte de casos de trabajo infantil en el
municipio de Armenia el cual dio respuesta través de su grupo de Asistencia técnica.

El cual menciona que dispone de un equipo maovil de proteccion integral — EMPI - Trabajo
Infantil, que corresponde a una estrategia de la direccibn de proteccion dirigida a
identificar y atender a los NNA en situacion de trabajo infantil, alta permanencia en calle
y vida en calle, realizando intervencion psicosocial a las familias con la coordinacion y
articulacion de los agentes del Sistema Nacional del Bienestar Familiar (SNBF) para
movilizar la oferta y de ser necesario, el direccionamiento al Centro Zonal correspondiente
para el restablecimiento de los derechos de los NNA identificados con amenazas o
vulneracion de derechos.

De acuerdo con informacion reportada por el ICBF se identificaron 13 casos de
adolescentes entre las edad de 9 a 17 afios que fueron atendidos en asistencia y
asesoria a la familia de acuerdo a la misionalidad del programa por el equipo Moévil de
Proteccion Integral (EMPI), en su mayoria ya cumplieron la mayoria de edad y retornaron
a la ciudad de origen, las cuales fueron reportadas a través de las instituciones
educativas, visitas domiciliarias, reporte por denuncia a la secretaria de gobierno,
identificados por campafias de prevencion, entre otros.

De acuerdo con el Diagnostico Social situacional de nifiez, adolescencia y familia
incorpora las voces de nifias, nifios y adolescentes a través de las mesas participativas
“Pensemos Armenia”, en el marco del proceso de formulacion del Plan de Desarrollo
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2024-2027 “Armenia con mas oportunidades”. Este diagnostico parte del reconocimiento
de las dinamicas territoriales, en las cuales se identifican problematicas relevantes como:
El reclutamiento de nifias, nifios y adolescentes por parte de bandas delincuenciales,
situaciéon advertida en el Sistema de Alertas Tempranas de la Defensoria del Pueblo; los
riesgos asociados a la Explotacion Sexual Comercial de nifias, nifios y adolescentes,
especialmente en el sector turistico; el consumo de sustancias psicoactivas en poblacion
adolescente; y la participacion de menores de edad en actividades laborales, lo cual
constituye trabajo infantil.

Asimismo, se evidencian riesgos relacionados con la vinculacién temprana a pandillas y
el uso y utilizacion de menores en contextos de delincuencia comun y organizada,
incluyendo su reclutamiento por redes de microtrafico. Se destaca también el deterioro
en la salud mental de adolescentes y jévenes, reflejado en elevados indices de ideacion
y conducta suicida; el incremento del riesgo de habitar en calle en poblacion menor de
edad; el acoso escolar en instituciones educativas; y diversas manifestaciones de
violencia contra nifias, nifios y adolescentes, especialmente en el ambito familiar,
incluyendo violencia sexual y violencias basadas en sexo y género.

Por otro lado, se sefala el riesgo de trata de personas que afecta a menores de edad,
asi como la transformacion de espacios publicos destinados a la recreacion y el deporte
en lugares de consumo de sustancias psicoactivas, lo cual limita su uso seguro por parte
de nifias, nifios y adolescentes; Finalmente, el diagndstico subraya debilidades
institucionales en términos de infraestructura fisica, disponibilidad de recursos y talento
humano para la atencién integral, asi como multiples indicadores sociales que reflejan la
complejidad de las probleméticas que afectan a estos grupos etarios.

El municipio de Armenia cuenta con el Plan de Desarrollo 2024—2027 “Armenia con mas
oportunidades” establece como prioridad la atencion integral a la primera infancia,
infancia, adolescencia y familia. Esta priorizacion se implementara de forma transversal,
en concordancia con las competencias misionales de cada dependencia, con énfasis en
la Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion, Secretaria de Desarrollo Social, y
Secretaria de Gobierno y Convivencia a través de sus Comisarias de Familia, asi como
en los departamentos administrativos y entes descentralizados, especialmente el
IMDERA y Corpocultura.

Para la vigencia 2023 y hasta la fecha en 2025, no se han reportado casos en el Sistema
Integrado para la ldentificacion, Registro y Caracterizacion del Trabajo Infantil y sus
Peores Formas (SIRITI). Actualmente, se encuentran registrados Unicamente dos
usuarios en el sistema. Esta situacion evidencia la necesidad urgente de activacion de
rutas que verifiqguen y garanticen sus derechos. Desde la competencia y misionalidad del
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programa, se deben ejecutar acciones preventivas y de atencion dirigidas a nifias, nifios
y adolescentes (NNA) que requieren apoyo y acompafiamiento. El propdésito es reducir
estas cifras, activar el uso efectivo de la plataforma institucional y desarrollar estrategias
contundentes orientadas a la erradicacion de este flagelo social.

Actualmente, la Alcaldia de Armenia viene adelantando acciones orientadas al
diagnéstico de la situacion de nifios, nifias y adolescentes en condicion de habitabilidad
en calle. Estas acciones han incluido jornadas de identificacion, caracterizacion y
acercamiento en zonas priorizadas del municipio, en articulacion con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Policia de Infancia y Adolescencia, y
entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. Asimismo, se desarrollan
intervenciones psicosociales, valoraciones integrales y procesos de restitucion de
derechos, desde cada misionalidad institucional con el fin de garantizar una atencion
oportuna y generar rutas de inclusion social, educativa y familiar.

Otro factor importante a tener en cuenta es que Armenia, sin tener cifras puntuales de
cuantos son los NNA que actualmente se encuentran en situacion de calle, en riesgo y
alta permanencia en calle, requiere de la construccion interinstitucional de un diagnéstico
situado, que como insumo de toma de decisiones, sea linea de accién para la prevencion,
la atencion oportuna y la superacion de la misma; lo cual es otra causa importante que
se deriva de alta permanencia en calle de los NNA relacionada con el trabajo infantil; por
este motivo la Alcaldia de Armenia con la secretaria de desarrollo social tiene en
construccion la metodologia para llevar a cabo este importante aporte teniendo en
cuenta que La Politica Publica Social para Habitantes de la Calle, expresa, en su numeral
5.2.4. Proteccion, garantia y restablecimiento de los derechos de la nifiez en situacion de
calle del Decreto 1285 de 2022, que:

Las acciones de atencion integral para la nifiez en situacion de calle corresponden a las
establecidas por las Leyes 1098 de 2006 y 1878 de 2018, las que se abordan desde la
prevencion y la restitucién de derechos, bajo la premisa de que no es viable ni admisible
gue los nifios, nifias 0 adolescentes desarrollen su opcion de vida en la calle, teniendo
en cuenta el principio de interés prevalente. Por ello bajo este objetivo, en el marco de la
atencion para los nifios, nifias y adolescentes en situacion de vida en calle, o alta
permanencia en ella, se desarrollan orientaciones, encaminadas a generar planes,
programas, estrategias y servicios de atencion para la proteccion, la garantia y el
restablecimiento de sus derechos.

Las entidades territoriales en coordinacion con el ICBF deberan realizar un diagnostico
que refleje las condiciones nifios, nifias y adolescentes en riesgo, o en situacién de vida
en calle y alta permanencia en calle, estableciendo las variables que permitan obtener
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datos discriminados sobre género, condicion de discapacidad, diversidad sexual,
pertenencia étnica, asi como las que permitan establecer la situacién de garantia de sus
derechos (Salud, educaciéon, redes familiares, acceso a servicios sociales o de
proteccion)”.

De acuerdo con dicho diagnéstico, deberan incluir la problematica de los nifios, nifias,
adolescentes en riesgo o en situacion de vida en calle y alta permanencia en calle en los
ejercicios de planeacion territorial y en las agendas de las instancias de coordinacioén, los
planes de atencidn integral territorial para personas habitantes de la calle, y priorizar
acciones para su proteccion integral atendiendo el principio del interés superior y la
prevalencia de sus derechos por ser sujetos de especial proteccion.

Asi mismo, en el marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, se debe garantizar
el ingreso a rutas de servicios sociales de salud, educacion y de protecciéon a la nifiez en
situacion de calle y sus familias, y promover su inclusién social en los espacios publicos
y comunitarios que promuevan y posibiliten la garantia de sus derechos mediante la
construccion de soluciones colectivas. Es prioritario generar y fortalecer espacios que
permitan a la nifiez en situacion de calle su participacién incidente, desarrollar capacidad
de accion critico-reflexiva para la toma de decisiones que les afecten y acompafar sus
familias y redes vinculares para que se constituyan en dinamizadores de su inclusién
social. Finalmente se deben adelantar acciones conjuntas entre las instituciones del
Estado, a nivel nacional y territorial y la sociedad civil organizada, a fin de construir y
articular las rutas de atencion que permitan la inclusion social de nifios, nifias y
adolescentes en situacion de vida en calle
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16. PRESUPUESTO PARA LA ELABORACION DEL
DIAGNOSTICOS DE TRABAJO INFANTIL

Actualmente el Programa de Infancia y Adolescencia cuenta con un plan de accién para
la eliminacion progresiva del trabajo infantil y la proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes trabajadoras del municipio de Armenia.

Incluye el Plan de accion del Comité de prevencion y erradicacion de las peores formas
de trabajo infantil.

Proyectos

Infancia con mas oportunidades y garantia de derechos
Adolescentes en un territorio con menos brechas y mas oportunidades

El plan de accion de La Politica Publica de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y
Familia del Municipio de Armenia 2023-2032, titulada "Armenia Territorio Cuyabro
Garante de Derechos para la Nifiez, la Adolescencia y la Familia”

Y el plan de trabajo para la elaboracion del diagnéstico de focalizacion de trabajo infantil
en Armenia.

El Programa de Infancia y Adolescencia destino en el Plan Operativo Anual de inversion
recursos para la prevencion y eliminacion del trabajo infantil. El plan de accién de los
proyectos

Tabla N°48 presupuesto SIRITI

Pa la Primera Infancia Horizontes

Brillantes 30.668.650,00 30.668.650,00
Pa la Infancia Construyamos Juntos

96.313.000,00 96.313.000,00

Pa la Adolescencia entornos

Protectores 67.569.000,00 67.569.000,00
Armenia territorio de derechos y

oportunidades para la Primera infancia 42.773.069,00 42.773.069,00
Infancia con méas oportunidades y

garantia de derechos 73.350.450,00 73.350.450,00
Adolescentes en un territorio con menos
brechas y més oportunidades 116.094.831,00 116.094.831,00

Armenia territorio de derechos y
oportunidades para la Primera infancia 139.877.700,00 39.011.150,00
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Infancia con mas oportunidades y
garantia de derechos 301.197.000,00 82.310.700,00
Adolescentes en un territorio con menos
brechas y mas oportunidades 129.000.000,00 12.450.000,00

Fuente: secretaria de Desarrollo Social- 2025

El municipio de Armenia para la vigencia 2025 tiene destinado el presupuesto para la
contratacion de los encuestadores.
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17. LEVANTAMIENTO DE LINEA BASE

Siguiendo la guia “Diagndstico Focalizacion TI SIRITI 2023 y version 3 del 2025”
enviadas por el Ministerio del Trabajo:

« El documento final se socializa aprueba por parte de los integrantes del CIETI
Municipal

« El presupuesto municipal para el levantamiento de linea base en zonas detectadas
en alto riesgo de trabajo infantil. Lo aporta la Secretaria de Desarrollo social con
la vinculacion de los profesionales de trabajo social y psicologia que realizaran la
aplicacion de las encuestas.

a. El CIETI determino el nimero de NNA a encuestar en la vigencia que corresponde a
259 encuestas, priorizando encuestar a los nifios, nifias y adolescentes identificados
en trabajo infantil y las adolescentes en embarazo segun los hallazgos de riesgos
acorde a los resultados del instrumento en las zonas del Municipio de Armenia y
acorde a la capacidad de atencién que tenga el municipio.

b. Se les debe dar prioridad a los NNA de los listados reportados por las entidades que
suministraron informacion estadistica para la construccion del diagnostico para ser
encuestados en cada zona no obstante se deben tener en cuenta los casos de riesgos
o trabajo infantil que no son reportados por las entidades que tiene en las bases de
datos de NNA y que tengan alguna vulneracién. Se dara prioridad a los nifios, nifias
y adolescentes identificados en trabajo infantil y las adolescentes en embarazo
con la claridad que en caso de requerir se priorizaran otros casos.

c. Los profesionales que designé el sefior alcalde para aplicar las encuestas son
profesionales de trabajo social y psicologia, previamente capacitados por el grupo
técnico del Ministerio del Trabajo segun se reporto.

d. Las encuestas seran capturadas a través del médulo desconectado SIRITlapp, el cual
se puede descargar del sitio web de SIRITI desde el celular del encuestador.

e. El SIRITI cargara la encuesta capturada en SIRITlapp a la base de datos y calculara
el tipo de vulnerabilidad en la que se encuentra el Nifio, Nifla o Adolescente
encuestado.

Cra 16 N° 15-28, Armenia Q — CAM Piso 1, C. P. 630004
Correo Electrénico: desarrollosocial@armenia.gov.co

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025


mailto:desarrollosocial@armenia.gov.co

ol fnge DIAGNOSTICO DE FOCALIZACION ZONAS DE
; \@ , DespaCho INFLUENCIA TRABAJO INFANTJL
. ARMENIA - QUINDIO
ALCALDIA DE del Alcalde ©
ARMENIA

f. El SIRITI, monitoreara todos los procesos a través del subsistema de alertas
tempranas desde el momento en el que el Nifio, Nifia 0 Adolescentes sea registrado
en la plataforma, hasta el momento de la salida del sistema con sus derechos
totalmente restablecidos.

El Ministerio de Trabajo capacito a 22 profesionales del municipio de Armenia designados
por el Alcalde para la aplicacion de encuestas de los cuales ya cuentan con usuarios
creados en la plataforma SIRITI y estén listos para el levantamiento de linea base en el
municipio.

El CIETI municipal en seccidn extraordinaria y después de aprobar el documento final y
revisar presupuesto determina que para esta vigencia 2025 iniciara la aplicacion de
encuestas utilizando como base dos variables: 40 casos de trabajo infantil y 219 casos
de embarazos en nifias y adolescentes en el municipio, para un total de 259 encuestas.

El documento DIAGNOSTICO DE FOCALIZACION ZONAS DE INFLUENCIA TRABAJO
INFANTIL ARMENIA QUINDIO fue socializado y aprobado en sesién N° 3 del Consejo
de Politica social realizada el 15 de septiembre de 2025. Y aprobado por el Comité
Interinstitucional para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y la proteccién del
joven trabajador del municipio de Armenia mediante acta 04 de septiembre 24 2025.
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18. CONCLUSIONES

El trabajo infantil en la ciudad de Armenia continla siendo un desafio que
compromete tanto el presente como el futuro de nuestra nifiez. Este diagndstico
evidencia no solo la magnitud de la problematica, sino también la oportunidad de
transformar realidades mediante politicas publicas coherentes, intervenciones
territoriales efectivas y una movilizacion social que priorice la proteccion integral
de la infancia. Erradicar esta practica exige mas que voluntad: requiere un
compromiso sostenido, una adecuada asignacién de recursos y la conviccion de
gue cada nifio y cada nifia tiene derecho a crecer, aprender y desarrollarse
plenamente, lejos de cualquier forma de explotacion. El reto es grande, pero el
beneficio para la sociedad y las generaciones futuras lo es aun mas.

Aunque el trabajo infantil en Armenia presenta una baja incidencia directa, la
existencia de factores criticos como los embarazos en menores de edad, el
desplazamiento forzado, las condiciones de vida inadecuadas, el bajo nivel
educativo y la violencia intrafamiliar, evidencian un escenario de vulnerabilidad
que puede propiciar formas invisibles de este fendmeno. Por ello, se hace
indispensable fortalecer los procesos de analisis y la articulacion intersectorial,
con el fin de implementar estrategias efectivas de prevencion, atencién y
proteccion que garanticen el bienestar y el desarrollo integral de la nifiez en el
municipio.

El diagndstico evidencia que, pese a los esfuerzos institucionales, el trabajo
infantil continla presente en la ciudad de Armenia, con mayor prevalencia en
sectores de alta vulnerabilidad socioeconémica y en actividades informales, lo que
demanda intervenciones focalizadas y sostenidas.

La ocurrencia de trabajo infantii esta asociada a mudiltiples causas
interrelacionadas, tales como la pobreza, el desempleo familiar, la informalidad
laboral de los adultos, embarazos en adolescentes, desplazamiento forzado,
desercion escolar, la baja escolaridad y patrones culturales que normalizan esta
practica. Esto reafirma la necesidad de acciones que combinen estrategias
sociales, educativas, culturales y econémicas.
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Se reconoce el avance de las mesas de trabajo y comités intersectoriales, sin
embargo, se identifica que la coordinacidn entre las entidades publicas, privadas
y comunitarias debe fortalecerse para garantizar rutas de atencion mas rapidas,
seguimiento efectivo y un uso eficiente de los recursos.

La erradicacion del trabajo infantil no solo es una responsabilidad institucional,
requiere la participacion de las familias, lideres comunitarios y organizaciones
sociales para promover entornos protectores y generar cambios culturales
sostenibles.

Este diagnostico debe ser una herramienta dindmica, actualizada periédicamente,
gue permita evaluar el impacto de las intervenciones, identificar nuevas tendencias
y ajustar las estrategias segun la evolucién de la problemética.

La Alcaldia de Armenia reafirma su compromiso con la erradicacién del trabajo
infantil y la garantia de los derechos de nifios, nifias y adolescentes. En
cumplimiento de estos objetivos se estan fortaleciendo los procesos de articulacién
interinstitucional, garantizando que las estratégicas implementadas lleguen a las
zonas mas vulnerables del Municipio y que los esfuerzos intersectoriales generen
un impacto sostenible en la reduccion de esta problematica.
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19. RECOMENDACIONES

Implementar estrategias de deteccion temprana de casos de riesgo de trabajo
infantil a nivel Municipal

Capacitar a docentes, personal de salud, lideres comunitarios y funcionarios
publicos para identificar signos de trabajo infantil y activar de forma inmediata las
rutas de atencion; incluir herramientas de alerta temprana y formatos unificados
de reporte.

Promover y fortalecer procesos de comunicacion que involucren medios locales,
redes sociales y actividades comunitarias para visibilizar las consecuencias del
trabajo infantil y desnaturalizar las practicas culturales que lo toleran.

Ampliar programas de empleo, emprendimiento y formacion laboral para los
padres y cuidadores, especialmente en sectores vulnerables, con el fin de
disminuir la dependencia econdmica del ingreso generado por menores de edad.

La construccion de este diagnoéstico ha permitido contar con datos actualizados y
contextualizados que revelan la magnitud real del trabajo infantil en Armenia, lo
cual constituye un insumo clave para la toma de decisiones basadas en evidencia.

Compromiso politico e institucional como factor determinante
El avance hacia la erradicacion del trabajo infantil dependera en gran medida de
la voluntad politica, la asignacion suficiente de recursos y el seguimiento riguroso
a los compromisos establecidos en el plan de accién municipal.

Fortalecer la coordinacion interinstitucional mediante mesas técnicas permanentes
entre entidades publicas, privadas y comunitarias, que permitan articular
esfuerzos, compartir informacion y optimizar recursos para la prevencion y
atencion del trabajo infantil.

Disefiar e implementar programas focalizados en sectores de mayor vulnerabilidad
socioecondémica, priorizando acciones educativas, recreativas y de proteccion
social que reduzcan los riesgos asociados al trabajo infantil.

Promover campafias de sensibilizacién y cambio cultural dirigidas a familias,
comunidades y lideres locales, con el fin de desnaturalizar el trabajo infantil y
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fomentar la corresponsabilidad en la proteccion integral de nifios, niflas y
adolescentes.
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