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DECRETO Numero _ 3 8 de 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA DIA SIN CARRO Y MOTO EN
EL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA 2026, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

El Alcalde de Armenia, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial
las conferidas en los articulos 2°, 24°, y 315° numeral 10° de la Constitucién Politica de
Colombia, el numeral 5 y 6 del articulo 65 de la Ley 99 de 1993, el numeral 10 del articulo 3
de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 6 de Ley 1551 de 2012, el articulo 1° de la
Ley 769 de 2002 modificado por el articulo 1 de la Ley 1383 de 2010, el articulo 3° de la Ley
769 de 2002 modificado por el articulo 2 de la Ley 1383 de 2010, el articulo 6° de la Ley 769
de 2002, el articulo 7° de la Ley 769 de 2002 modificado por el articulo 58° de la Ley 21 97 de
2022, el articulo 119 de la Ley 769 de 2002, el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el articulo
6° de la Ley 1964 de 2019, el Acuerdo N° 153 del 02 de diciembre de 2019, el Acuerdo N° 260
del 9 diciembre de 2022, el Acuerdo Municipal N°319 de 28 de octubre de 2024, el Decreto
Municipal N°217 del 11 de abril de 2025, y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, dispone:

“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demdas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los

particulares.”.

Que, el articulo 24° de la Constitucién Politica dispone: “Todo co.‘ombiant_), con ’."as limitaciones
que establezca la Ley, tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional, a entrar y
salir de él, y a permanecer y residenciarse en Colombia”.

Que, el numeral 10° del articulo 315° de la Constitucion Politica establece dentro de las
atribuciones del Alcalde “...Las demas que la Constitucion y la Ley le sefialen.”.

Que los numerales 5 y 6 del articulo 65 de la Ley 99 de 1993, preceptian que corresponde a
los Municipios en su numeral 5° “...colaborar con las Corporaciones Auténomas Regionales,
en la ejecucion de programas, proyectos y tareas necesarios para la conservacion del medio
ambiente y los recursos naturales renovables”; y en el numeral 6° “...ejercer, a través del
Alcalde como primera autoridad de policia con el apoyo de la Policla Nacional y en
coordinacién con las demés entidades del Sistema Nacional Ambiental (SINA), con sujecion a
la distribucién legal de competencias, funciones de control y vigilancia del medio ambiente y
los recursos naturales renovables, con el fin de velar por el cumplimiento de los deberes del
Estado y de los particulares en materia ambiental y de proteger el derecho constitucional a un
ambiente sano."
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Que el articulo 3 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 6 de la Ley 1551 de 2012,
consagra como funciones del Municipio, en su numeral 10: “...velar por el adecuado manejo
de los recursos naturales y del ambiente, de conformidad con la Constitucion y la ley.”

Que, el articulo 1° de la Ley 769 de 2002 medificado por el articulo 1° de la Ley 1383 de 2010
establece que "en desarrollo de lo dispuesto por el articulo 24 de la Constitucién Politica, todo
colombiano tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional, pero esté sujeto a la
intervencion y reglamentacién de las autoridades para garantia de la seguridad y comodidad
de los habitantes, especialmente de los peatones y de los discapacitados fisicos y mentales,
para la preservacion de un ambiente sano y la proteccién del uso comin del espacio publico”

Que, de igual forma el articulo 3° ibidem modificado por el articulo 2° de la Ley 1383 de 2010,
sefiala, lo siguiente:

““Para los efectos de la presente Ley entiéndase que son autoridades de transito, en su orden,
las siguientes:

El Ministro de Transporte

Los Gobernadores y los Alcaldes.

Los organismos de trénsito de caracter departamental, municipal o Distrital.

La Policia Nacional a través de la Direccién de Transito y Transporte.

Los Inspectores de Policia, los Inspectores de Transito, Corregidores o quien haga sus veces
en cada ente territorial.

La Superintendencia General de Puertos y Transporte.

Las Fuerzas Militares para cumplir exclusivamente lo dispuesto en el paragrafo 50 de este
articulo. .

Los Agentes de Transito y Transporte”.

Que el articulo 6° idem sefnala:

“Serén organismos de transito en su respectiva jurisdiccion:

a) Los departamentos administrativos, institutos distritales y/o municipales de trénsito;

b) Los designados por la autoridad local dnica y exclusivamente en los Municipios donde no
hay autoridad de transito;

c) Las secretarias municipales de lransito dentro del érea urbana de su respectivo Municipio y
los corregimientos.

d) Las secretarias distritales de transito dentro del érea urbana de los distritos especiales:

e) Las secretarias departamentales de transito o el organismo designado por la autoridad, (inica
y exclusivamente en los Municipios donde no haya autoridad de trénsito.

PARAGRAFO 1o. En el ambito nacional sera competente el Ministerio de Transporte y los
organismos de transito en su respectiva jurisdiccion para cumplir las funciones que les sean
asignadas en este codigo.

PARAGRAFO 20. Le corresponde a la Policia Nacional en su cuerpo especializado de
carreteras el control de las normas de transito y la aplicacion de este cédigo en todas las
carreteras nacionales por fuera del perimetro urbano de los Municipics y distritos
PARAGRAFO 30, Los gobemnadores y los Alcaldes, las Asambleas Departamentales y los
Concejos Municipales, no podran, en ningun caso dictar normas de trénsito de caracter
permanente, gue impliquen adiciones o modificaciones al cédigo de transito.

Los Alcaldes dentro de su respectiva jurisdiccion deberan expedir las normas y tomaréan las
medidas necesarias para el mejor ordenamiento del transito de personas, animales y vehiculos
por las vias publicas con sujecion a las disposiciones del presente cédigo.

No obstante, los Alcaldes de Municipios vecinos o colindantes podrén suscribir convenios
interadministrativos para ejercer en forma conjunta, total, o parcialmente, las funciones de
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transito que le cormespondan a cada uno de ellos, dentro de las respectivas jurisdicciones que
los compongan.”

Que, de conformidad con el paragrafo 3° atras citado, y en concordancia con el articulo 119
ibidem, los Alcaldes Municipales se encuentran facultados para expedir las normas y tomar
las medidas necesarias para el mejor ordenamiento del transito de personas, animales y
vehiculos por las vias publicas, ordenar el cierre temporal de vias, la demarcacion de zonas,
la colocacion o retiro de sefiales, o impedir, limitar o restringir el transito o estacionamiento de
vehiculos por determinadas vias o espacios publicos; asi mismo, se le ha encomendado el
deber de velar por la seguridad de las personas y las cosas en las vias publicas y privadas
abiertas al publico.

Que, el articulo 7° de la Ley 769 de 2002 modificado por el articulo 58 de la Ley 2197 de 2022
preceptia: “las autoridades de trénsito velarén por la seguridad de las personas y las cosas
en la via publica y privadas abiertas al publico”.

Que el articulo 119 de la Ley 769 de 2002, denota que: “Sélo las autoridades de transito,
dentro del teritorio de su jurisdiccién, podrén ordenar el cierre temporal de vias, la
demarcacion de zonas, la colocacion o retiro de sefiales, o impedir, limitar o restringir el
trénsito o estacionamiento de vehiculos por determinadas vias o espacios puablicos.”

Que el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, sefal6 que ademas de las funciones que les asigna
la Constitucién, la Ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el
Presidente de la Reptblica o gobernador respectivo; corresponde a los Alcaldes — segun lo
contenido en el numeral 1 de su literal d) -, dirigir la accién administrativa del Municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 6° de la Ley 1964 de 2019 establece “Los vehiculos eléctricos y de cero
emisiones estarén exentos de las medidas de restriccion a la circulacién vehicular en
cualquiera de sus modalidades que la autoridad de transito local disponga (pico y placa, dia
sin carro, restricciones por materia ambiental, entre otros), excluyendo aquellas que se
establezcan por razones de seguridad.”.

Que corresponde al Alcalde dirigir la acciéon administrativa del Municipio asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; asi mismo en su
condicion de maxima autoridad de Transito tiene la facultad de ordenar el cierre temporal de
vias, la demarcacion de zonas, la colocacién o retiro de sefiales o impedir, limitar o restringir
el transito o estacionamiento de vehiculos por determinadas vias o espacios publicos.

Que de las evaluaciones ambientales realizadas en los diferentes estudios adelantados por
las entidades encargadas de la medicién de este tipo de parametros, se determiné que el
contaminante que mas influye en las emisiones atmosféricas, afectando la calidad del aire y
que genera mayores repercusiones sobre la salud, es el material particulado, el cual
representa un renglén muy significativo en la ciudad de Armenia Quindio, especialmente los
vehiculos livianos que generan un nivel de emisiones equivalentes en material particulado al
de los vehiculos pesados.

Que de conformidad con el Acuerdo N° 153 del 02 de diciembre de 2019 “Por medio del cual
se institucionaliza el Dia Sin Carro y Sin Moto en Armenia” se aprobd, a través del Honorable
Concejo de Armenia, la jornada del “Dia Sin Carro y Sin Moto en Armenia”, estableciendo en
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su articulo segundo que se implementara dos veces en el afio, el primer dia martes del mes
de junio y el ultimo martes del mes de septiembre durante cada afio, en el horario comprendido
entre las 7:00 a.m. y las 7:00 p.m.

Que mediante el Acuerdo N° 260 del 9 de diciembre de 2022 “Por medio del cual se modifica
parcialmente el Acuerdo N° 153 del 02 de diciembre de 2019” se modificé el articulo segundo
del Acuerdo N° 153 del 02 de diciembre de 2019, asi:

‘ARTICULO SEGUNDO: La jornada del “DIA SIN CARRO Y SIN MOTO EN ARMENIA” se
realizara dos veces en el afio en las fechas que se determinen por la autoridad de transito, en
el periodo comprendido entre las 7:00 am y las 7:00 pm.

PARAGRAFO 1. Para determinar las fechas por parte de la autoridad de transito, se deberé
realizar mesas de trabajo con los seclores involucrados.

PARAGRAGO 2. Asi mismo, deberé atender a los siguientes parametros: Un dia en cada
semestre del afio; debera ser un dfa habil y que la semana en que se realice no tenga dias
festivo”.

Que mediante el Acuerdo Municipal N°319 de octubre de 2024 “Por medio del cual se autoriza
al Alcalde del Municipio de Armenia para que adopte unas medidas relacionadas con la
Jjornada del Dia sin Carro y sin Moto en Armenia”, se autoriza al Alcalde de Armenia para que
modifique las excepciones a la medida de restriccion vehicular Dia sin Carro y sin Moto en
Armenia.

Que mediante Decreto Municipal N°217 del 11 de abril de 2025 “Por medio del cual se
establece las excepciones de la jornada dia sin Carro y Moto en el Municipio de Armenia y se
dictan otras disposiciones” se reglamenté el Acuerdo Municipal N°319 de octubre de 2024 y
se establecieron las excepciones a la medida de restriccion vehicular, ademas de contemplar
las sanciones al incumplimiento de la medida en mencion.

Que en los dias 20 de febrero y 19 de marzo de 2026, se realizaron las mesas de trabajo a la
cual asistieron representantes del gremio transportador, asociaciones del gremio
transportador, Empresas de Transporte Publico de Pasajeros, sector comercio (Centros
Comerciales), Fenalco, Camara de Comercio de Armenia y el Quindio, AMABLE EICE, y la
Secretaria de Transito y Transporte de Armenia, para concertar como fechas del “Dia Sin
Carro y Sin Moto en Armenia”, el dia martes 12 de mayo y el dia miércoles 23 de septiembre
de 2026.

Que, en mérito de lo expuesto el Alcalde de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Establecer el “DiA SIN CARRO Y MOTO EN ARMENIA”, en todo el
perimetro urbano de la ciudad de Armenia, prohibiendo la circulacion de vehiculos y
motocicletas particulares en lo que respecta a la vigencia 2026, de conformidad con los
Acuerdos Municipales N° 153 del 02 de diciembre de 2019, N° 260 del 9 de diciembre de 2022,
N°319 de octubre de 2024; los siguientes dias:

+ Eldia martes 12 de mayo de 2026, y
» Eldia miércoles 23 de septiembre de 2026,
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ARTICULO SEGUNDO: Las excepciones a esta medida estan contempladas en el Decreto
Municipal N°217 del 11 de abril de 2025, asi como, las sanciones al incumplimiento de la
- medida en mencion.

ARTICULO TERCERO: Publiquese el contenido del presente acto administrativo en los
términos del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011 — Codigo de Procedimiento Administrativo y
~ de lo Contencioso Administrativo -, en la gaceta municipal de la entidad territorial, por tratarse
de un acto administrativo de caracter general.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno por
tratarse de un acto administrativo de caracter general, de acuerdo con lo preceptuado en el

articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 — Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo —.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion, en los
términos establecidos en el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011 — Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Armenia Quindio a los () 7dias del mes de abril del ano (2026).

07 ABR 2026

JAMES PADILLA GARCIA
ALCM.DE

Proyect6: Estephania Gallego Garcla - Area Juridica de la Secretarfa de Transito y Transporte de Amenié’
Elaboré; Yuber Castillo Diaz — Ingeniero Vial de la Secretaria de Transito y Transporte de Armenia,

Revisé: Daniel Jaime Castafio Calderén — Secretario rénsito y Transporte de Armeni
Revisé: José Arley Herrera Gaviria - Director D. A, J¢

Revisé; Lina Marfa Mesa Moncada - Despacho
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DECRETO NUMERO  1d § . DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constituciéon Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucién 003593
de 2024 del Ministerio de Educacién Nacional, y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los
municipios certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y adminstrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determiné:” (...) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacion, que hace parte del sistema de informacion del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)".

Que, el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de sus competencias, expidio la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formuld, a las Secretarias de Educacion
de las entidades territoriales certificadas en educacion, “Orientaciones generales sobre la
vinculacién de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro".

—
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DECRETONUMERO 9 9 -DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerio de Educacién Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio pablico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6 3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi-

“1. En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verficacién del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rura’

Agotado el numeral pnmero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectpar la provision recurnendo a las histas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fjado por e! Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2 2 5 3 2 del Decreto1083 de 2015, asi-

a) Enfermedad catastréfica o algun tpo de discapacdad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de famiia en los términos senalados en las
normas vigentes y Ia junsprudenc:a sobre la matena (Sentencia SU-388 de 2005)

¢) Ostentar la condicidn de prepensionados en los términos sefalados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la matena (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicidn de empleado amparado con fuero sindical’

Que, en virtud de io dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 24 6 3 11 del Decreto 1075 de
2015, "Las entdades terntonales certficadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacion de aspirantes. la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postutan y la valoracién de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten. con el fin de que las
autonidades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacién oportuna del
servicio educativo”

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién No 003593 del 27 de marzo de
2024, reguld el funcionamiento de la solucion de Tl tipo Sistema de Informacién denominado
Sistema Maestro para la provisidn transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional
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DECRETONUMERO 20 . DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula en el nivel de
Preescolar al (la) senor (a) JENNIFER AVILA MEDINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 41959787 de Armenia, de la planta global de cargos pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad territorial, asignadoa |
la institucidon educativa LA ADIELA del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el |
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias |
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacién del '
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacién
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior

{a) JENNIFER AVILA MEDINA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.41959787 de
| Armenia, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera manifestar la aceptacion,
o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el articulo 2.4.1.1.21 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindioeldia ( g ABR 2026

COMUNIQUESE Y CUMPLA

Elabord:  Milera Arango Rodriguez - Prolesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano - SE AW&
~ Secrelario de Educacion municipal de Armenla

Revist . Antonio Jusé Vélez Me
K José Arley Herrera Ga:tga - Director Departamento Administrativo Juridico - Municipio de mmemi

Vo Bo Despacho Alcaldesgluniciplo @
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POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCEN DEFICITS PRESUPUESTALES EN EL
NUNICIFIO DE ARMENIA CORRESPONDIENTES A LA VIGENCIA FISCAL 2025,
DERIVADOS DE LA NO REGEPCION DE RECURSOS DEL FONDO NACIONAL DE
PENSIONE S DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES - FONPET Y DEL DESFASE ENLOS |
RENDIMIENTOS FINANCIEROS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP |
DEPORTE, ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

{1 Alide dol Muriogao de Armena. en gercicio de sus facultadas constitucionales y legales
&5 esirewe @s vonfendas port los articulos 287 y 315 de la Constitucion Politica, la Ley 136
A 1084 ol Decreto 111 de 1896 1a Ley 617 de 2000, 1a Ley 549 de 1999 y demas normas

comoordantes,
CONSIDERANDO |

e ol page del pasivo pensional, incluidas las mesadas pensionales crdinarnas y
adwonates. constituye una obligacion legal, penddica, priontana e inaplazable a cargo
de! Municipio de Armenia, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Poiitica. la Ley
100 de 1993, la Ley 549 de 1999 y demas normas concordantes

2 Que para la vigencia fiscal 2025 se programo parcialmente la financiacion de! pasivo
pens.onal del Municipio de Armenia con recursos del Fondo Nacional de Pensiones de
195 U riidades Terntoriales — FONPET, atendiendo a su naturaleza de ahorro pensional
y destinacion especifica.

o

Que durante la vigencia fiscal 2025 los recursos de!l FONPET programados no fueron |
efectivamente girados al Municipio de Armenia, pese a las gestiones administrativas |
adeiantadas para su desahorro, conforme consta en el Acta N.° 06 del quince (15) de
diciembre de 2025 _ |

4 Tue ot el in de garantizar el pago oportuno e ininte'rumpido de las obligaciones |
pensionales y evitar la causacion de inlereses moratorios contingencias judiciaies y la
vu'neracion de derechos adquiridos, el Municipio asumid transitoriamente el pago del
pasivo pensional con recursos propios.

Que adentre de los recursos propios del Municipio exisien recursos del balance
provenientes del veinte por ciento (20%) de las Estampillas Proanciano, Justica y
~_t o corecpondientes a recaudos de vigencias anteriores no gjecutados

N

Oue los recursos del FONPET y los provenientes del 20% de las Estampillas
Broanciano, Justicia y Cultura cuentan con idéntica destinacion especifica, cual es la
atencion del pasivo pensional del Municipio, por lo cual 'a utilizacion de estos ditimos

na constiluye camibio de gestinacion del gasto l

&

3l Clere de le ngencia fiscal 2025 se evidencia un acficit presupuestal de caracted
fras o en da fuente TONPE T por valor de CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA
¥ E18 MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y ‘
CIHED PESCS MICTE ($4.686,119.355), onginado en la no recepcion efecuva de los

recirans programados paia la finnnciacion del pasivo pensional

o

Crae duranie 1z owgeroa fiscal 2075 el Municpio de Armenia ejecutd recursos
coapeonnndien e 4 o8 Rendimientos  Financieros  del Sistema General oo
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& hue o de 8 vigeassia Tae sl FO20 so bieneldd o defol pretupusislal an g fusede
e Rendeapidot Foeanceres gal SO Duporte por valne de HECISIETE MILLONES
OCHOCHENTOS NOVENTA Y CUATRO ML CIENTO NOVENTA ¥ 5813 PESOS CON
CUARIENTA ¥ CUATRO CENTAVOS WCTE ($17.894.106 44) dorvads de un
festase ontre ol recaato sleclivo de dichos rendiminning y fa gpouon del gasis
Surarte 1 vigenes.

10 Que o ddfcd presentado en fa fuente de rendimientos financieros del 5GF Deporta
tene nahwalera finantera, propia de la dindmica de causacion y hquidacion da los
rendirnierdos inancioras, y no corresponde a una indebida epcucidn del gasto i a la
vistnaseacaon de la deshinacidn eapecifica do los recursos

11 Que se hace necosano reconocer formalmente los déficits presupuestaies presentados
con el fin de garantizar la transparencia, consistencia y coherencia entre la informacion
presupuestal, contable y financiera del Municipio de Armenia

12 Que la Secretaria de'Hacienda Municipal cerlificé la ejecucion del gasto. la fuente
electiva de financiacion y la situacion presupuestal presentada al cierre do la vigencia
fiscal 2025

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Reconocer un déficit presupuestal en el pago del pasivo pensional del
Municipio de Armenia correspondiente a la vigencia fiscal 2025 por valor de CUATRO MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS MICTE ($4.686.119.355), originado en la no recepcion
efectiva de los recursos programados del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades
Territoriales — FONPET. '

ARTICULO SEGUNDO. Dejar constancia de que las obligaciones pensionales
correspondientes a la vigencia fiscal 2025 fueron atendidas con recursos del balance
provenientes del veinte por ciento (20%) de las Estampillas Proanciano, Justicia y Cultura, en
garantia del pago oportuno de las mesadas pensionales.

ARTICULO TERCERO. Precisar que el déficit reconocido en relacion con la fuente FONPET
tiene caracter financiero, no constituye incumplimiento de obligaciones legales ni obedece a
una indebida ejecucién presupuestal.

ARTICULO CUARTO. Reconocer un déficit presupuestal en la fuente de rendimientos
financieros del Sistema General de Participaciones - SGP Deporte, correspondiente a la
vigencia fiscal 2025, por valor de DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS CON CUARENTA Y CUATRO
CENTAVOS MICTE ($17.894.196,44), originado en un desfase entre el recaudo efectivo de
los rendimientos financieros y la ejecucion del gasto.
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DECRET0 Numero. 1 0 0 4o 0 8 ABR 2026

ARTICULO QUINTO. Precisar que el déficil reconocido en la fuente de rendimientos
financieros del SGP Deporte tiene caracter financiero, y no constituye incumplimiento de la
destinacion especifica de los recursos ni ejecucion indebida del gasto.

ARTICULO SEXTO. Ordenar a la Secretaria de Hacienda Municipal efectuar los registros
presupuestales a que haya lugar, de conformidad con las normas vigenles, garantizando la
coherencia de la informacion para efectos de control fiscal y cierre presupuestal

ARTICULO SEPTIMO. El presente decrelo rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE !

Dado en Armenia Quindio a los fo 2026
B B ABR del afo

Lt Ll =y
JAMES PADJLA GARCIA
ALCALDE'MUNICIPAL

Proyectd y Elaboro: Claudia Salcedo — PE Presupuest
Aprobd Diana Carolina Figueroa H. — Jefe Financiera
93\::.-::56 Yeison Andrés Perez Lotero — Secretario de Hacienda

Reviso. José Arley Herrgra Gavinia - Director Departamento AdmmMistrativo Juriduﬁ
Vo Lina Maria L@da - Asesora Despacho

08 ABR 2026
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RESOLUCION Numero_ 3 fjde " &

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN Y PAGAN UNOS APORTES A LA
CORPORACION AGENCIA DE PROMOCION DE INVERSION DEL QUINDIO Y ARMENIA,
PARA SU SOSTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO”

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales
en especial las conferidas en el Articulo 315, numeral 1 de la Constitucién Politica, Ley 1551
de 2012 articulo 29 literal f) # 1 y 2, modifica el articulo 91 de la ley 136 de 1994 y el Acuerdo
Municipal N° 077 del 30 de diciembre de 2016 modificado por el Acuerdo N° 154 de diciembre
4 de 2019 del Concejo Municipal y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo primero del Acuerdo Municipal No. 077 de diciembre 30 de 2016 el Concejo
Municipal autoriz6 al Alcalde Municipal de Armenia Quindio para que en representacion del
Municipio participara en la creacién y asociacién de la “Corporacién Agencia de Promocién
de Inversion del Quindio y Armenia”, que se rige por las disposiciones previstas en el Codigo
* Civil para las asociaciones civiles de utilidad comtin, de conformidad con lo establecido en el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y estara sujeta a las reglas sefaladas en la Constitucion

Politica, a lo dispuesto en la normatividad aplicable para el tipo de Entidades Descentralizadas
Indirectas.’

Que en el articulo segundo del referido acuerdo se establecié que “La Corporacién Agencia
de Promocion de Inversién del Quindio y Armenia, tendra por objeto estructurar y diseriar
estrategias para la gestion y promocién de inversién nacional y extranjera, con el fin de lograr
le instalacion y apertura de grandes y medianas empresas en la ciudad de Armenia y el
Departamento del Quindio y fomentar la generacién de empleo en la region, contribuyendo al
mejoramiento del nivel de vida de la poblacién”.

Que asi mismo en el articulo tercero del citado acuerdo, paragrafo primero modificado por el
Acuerdo Municipal N° 154 del 04 de diciembre de 2019, se determiné la existencia previa de
la disponibilidad presupuestal para garantizar el compromiso que se asume y para proceder
con la suscripcion de escritura publica para la formalizacion de la  Corporacién Agencia de
Promocion de Inversion para el Quindio y Armenia, creada a la luz del articulo 96 de la Ley
489 de 1998 que en el inciso cuarto dispone” “En fodo caso, en el correspondiente acto
constitutivo que de origen a una persona juridica se dispondré sobre los siguientes aspectos:
..."b. Los compromisos o aportes iniciales de las entidades asociadas y su naturaleza y forma
de pago, con sujecién a las disposiciones presupuestales y fiscales, para el caso de las

publicas; c. La participacion de las entidades asociadas en el sostenimiento y funcionamiento
de la entidad...”. ’

Que dando cumplimiento al acuerdo municipal en mencién (No. 077 de 2016), el Alcalde
municipal de Armenia Quindio, el Gobernador del Departamento, el presidente Ejecutivo de la
Camara de Comercio de Armenia y del Quindio y el presidente del comité intergremial y

! Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, Concepto 1281 de 2000 "Son entidades descentralizadas directas
aquellas cuya creacion es obra de la ley, la ordenanza o el acuerdo; en tanto que las descentralizadas indirectas son las
que surgen por la voluntad asociativa de los entes plblicos entre si o con la intervencién de particulares, previa
autorizacion legal (...) De los textos del paragrafo del articulo 49 y del articulo 98, surge un tema comdn: ambos conciemen
a las ‘entidades descentralizadas indirectas’, y para referirse a ellas usan los términos constitucion y acto constitutivo. Como
se dijo atras, estas entidades indirectas son una especie del género entidades descentralizadas, por ello y porque gozan de
personeria juridica, autonomfa administrativa y patrimonio propio o capital independiente, es decir, reinen los requisitos
establecidos para las entidades descentralizadas por el articulo 68 de la ley 489 de 1998, forman parte del sector
descentralizado de la administracion publica”. : )
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empresarial del Quindio, el 19 de enero de 2017, se reunieron en la ciudad de Armenia Quindio
para constituir una entidad sin animo de lucro, del tipo corporacion, suscribiendo el acta de
constitucion de la corporacion agencia de promocion para Armenia y el Quindio y aprobando
los estatutos de la mencionada entidad, razén por la cual el 7 de marzo de 2017, suscribieron
la escritura publica No. 530 de la Notaria Quinta del Circulo de Armenia Quindio mediante la
cual se constituye la entidad sin animo de lucro, del tipo corporacién, llamada Corporacion
Agencia de Promocién de Inversion del Quindio y Armenia, en la cual se protocolizaron sus
estatutos.

Que esta persona juridica se cred como una corporacion de caracter mixto, entidad sin &nimo

de lucro, regida por el derecho privado, Ley 489 de 1998 y demas disposiciones que regulan
la materia.? :

Que en el articulo 5° de los estatutos de la corporacion contenidos en la escritura pablica No.
530 del 7 de marzo de 201773, se indico que el objeto de la Corporaciéon Agencia de Promocion
de Inversion del Quindio y Armenia, en concordancia con el objeto establecido en el Acuerdo
No. 077 de 2016, es el siguiente: “Estructurar y promover estrategias y gestién y para la
inversién nacional y extranjera, con el fin de lograr la instalacion y apertura de grandes y
medianas empresas en el departamento del Quindio y focalizando los esfuerzos en sectores
estratégicos previamente definidos, con el fin de fomentar la generacion de empleo en la
region que redunde en el mejoramiento de la calidad de vida de los Quindianos#”.

2 Concepto 167881 de 2016 Departamento Administrativo de la Funcién Publica: “(...) Sobre la naturaleza y constitucion de
las entidades desceniralizadas indirectas, se refiere el Doctor Augusto Hernandez Becerra, Ex Consejero de Estado mediante
concepto emitido a este Departamento Administrativo con fecha del 17 de diciembre de 2015, a propésito del examen del
concepto de entidad publica y entidades descentralizadas indirectas, asi: (...) A estas dltimas entidades se refiere el paragrafo
del articulo 46 (sic) de la Ley 489 de 1998 en los siguientes términos: Las entidades descentralizadas indirectas y las filiales
de las empresas industriales y comerciales del Estado y de las sociedades de economia mixta se constituiran con arreglo a
las disposiciones de la presente ley, y en todo caso previa autorizacién del Gobierno Nacional si se tratare de entidades de
ese orden o del Gobermnador o el Alcalde en traténdose de entidades del orden departamental o municipal. Las entidades
descentralizadas indirectas de que frata el Capitulo Xl de la Ley 489 de 1998 estan sujetas a los preceptos de esta ley
porgue forman parte de la organizacién de la Rama Ejecutiva que esta regula. De otra manera la ley no se ocuparia de ellas.
Y para sostener que no forman parte de la administracion publica o, en otras palabras, que no son entidades publicas, seria
necesario que la ley de manera expresa asi lo dispusiera”.

3 3ala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, Concepto 1844 de 2007: “(...) De los textos del paragrafo del
articulo 49 y del articulo 98, surge un tema comun: ambos conciernen a las "entidades descentralizadas indirectas”, y para
referirse a ellas usan los términos constitucién y acto constitutivo. Como se dijo atras, estas entidades indirectas son una
especie del género entidades descentralizadas, por ello y porque gozan de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio o capital independiente, es decir, reinen los requisitos establecidos para las entidades descentralizadas
por el articulo 68 de la ley 489 de 1998%4, forman parte del sector descentralizado de la administracion plblica; y en el caso
de las asociaciones y fundaciones de que trata el articulo 96, tienen como obijeto principal "el cumplimiento de actividades
propias de las entidades plblicas”. Como consecuencia de ser entidades descentralizadas, su constitucion debe estar
auforizada por la ley, la ordenanza o el acuerdo, pues la Constitucion Politica no las contempla como sujetos de régimen
especial o diferente, y entonces el legislador no podria regularlas en contrario. La ley 489 de 1998 usa las expresiones, "se
constituiran.. previa autorizacién", en el paragrafo del articulo 49, y "En todo caso, en el correspondiente acto constitutivo que
de origen a una persona juridica...", en el inciso cuarto del articulo 96. ; Cual puede ser su significado? (...) Segun se destaco
en el punto 1 de este concepto, cuando la Constitucion Politica regula las competencias de los 6rganos plurales de eleccion
popular en materia de estructura de la administracion publica incluye la de crear todas las entidades descentralizadas, salvo
las sociedades de economia mixta para las cuales pueden autorizar su constitucion. Esa diferencia tiene un sentido y un
procedimiento: se trate de entidades con o sin dnimo de lucro, son entidades de naturaleza societaria o asociativa, en la
medida en que efectivamente se constituyen por el acuerdo de dos o mas personas, sean éstas naturales o juridicas; ese
acuerdo necesariamente debe recogerse en un contrato de sociedad o de avocacion, sujeto a formalidades y requisitos que
son determinantes para la existencia de la nueva persona juridica y para los efectos entire los socios o asociados y ante los
terceros (...)".

4 Ver Corte Constitucional, sentencia C-671/99: (...) El articulo 96 de la Ley 488 de 1990, es exequible. 6.1. En relacion con
la norma en mencién, se observa por la Corte que la autorizacion que en su inciso primero se otorga a entidades estatales
para gue con observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién pueden celebrar convenios de
asociacion con personas juridicas de derecho privado o participen en la creacion de personas juridicas de este caracter para
desarrollar actividades propias de "los cometidos y funciones” que la ley asigna a las entidades estatales, no vulnera en nada
la Carta Politica, por cuanto se trata simplemente de un instrumento que el legislador autoriza utilizar para el beneficio
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Que para lograr el cumplimiento del objeto de la corporaciéon, esta se propone: “1. Promover
activamente la region a nivel nacional e internacional, con una imagen de marca Quindio y
una propuesta clara de valor para los inversionistas, con el fin de visibilizar el Departamento y
atraer nuevas empresas al Departamento. 2. Trabajar por mejorar las condiciones y clima de
inversion de la region, disminuyendo las brechas de competitividad existentes y manteniendo
la posicién actual como primer lugar para hacer negocios en Colombia. 3. Identificar
oportunidades de cooperacion y nuevas fuentes de recursos para el desarrollo de proyectos
de impacto ambiental e innovacién para la region. 4. Atraer inversién nacional y extranjera y
retencion de inversiones existentes. 5. Prestar servicios al inversionista que permitan facilitar
la instalacion en el Departamento. 6. Implementar una estrategia de marketing de regién para
la gestién nacional e internacional del departamento del Quindio. 7. Fomento de las relaciones
comerciales entre pequefias y medianas industrias e inversionistas nacionales y extranjeros.
8. Alraer inversionistas de acuerdo a la estrategia de focalizacion, a partir de los sectores
priorizados, en el Plan Regional de competitividad, como Tecnologias de la Informacion,
Turismo, Agroindustria, Logistica y otros sectores que pueden ser objeto de inversién. 9.
Realizacion de todos aquellos actos relacionados con su objefo y que tengan por propésito
ejercer los derechos o cumplir obligaciones legal o convencionalmente derivadas de la

existencia y actividad de la Corporacion. 10. Las demas que establezca la Junta Directiva a
efectos del desarrollo del objeto social”.

Que en el articulo 6° idem establece que para el desarrollo del Objeto Social de la Corporacion,
esta padra: “1. Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral del
Departamento del Quindio. 2. Realizar, directa e indirectamente, por cuenta propia o ajena,
sola o mediante consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones
no gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil, entidades publicas, privadas,
nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a proyectar, ejecutar,
administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar
el bienestar del departamento del Quindio. 3. Desarrollar y apoyar investigaciones en temas
relacionados, directa o indirectamente, con el objetivo principal de la Corporacién. 4. Disefiar
y desarrollar mecanismos de financiacién y cofinanciacién, inversiones a nivel nacional,
internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la Corporacién, sus
actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacion,
administracion delegada de recursos, o cualquier ofro medio. 5. Asociarse, participar en
uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas
que desarrollen el mismo o similar objeto y en general realizar todas las gestiones u
operaciones tendientes a garantizar la estabilidad financiera y el desarrollo de sus actividades.
6. Efectuar todas las actividades y operaciones econémicas, relacionadas desde o
directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de la ciudadania
en general del departamento del Quindio y la adquisicion de bienes muebles e inmuebles de
la Corporacion, los cuales facilitan el cumplimiento del objeto social. 7. Realizar toda clase de
eventos, en el pais o en el exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.
8. Apoyar, participar y/o facilitar la ejecucién de ideas presentadas por personas o grupos,
cuyos propositos y objetivos concuerden con los de la Corporacion. 9. Cualquier ofra actividad,
que tenga una relacion directa con el Objeto Social de la Corporacion y que sirva para su
objeto y proyeccion”.

colectivo, es decir, en interés general y, en todo caso, con acatamiento a los principios que rigen la actividad administrativa
del Estado”.
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Que en cuanto al Patrimonio de la Corporacién, el articulo 7° de los estatutos fue modificado

mediante el Acta de Asamblea General Extraordinaria el 28 de noviembre de 2017, la cual
quedo?®

“Articulo 7°

Paragrafo 1° A. Aporte inicial. El patrimonio inicial de la CORPORACION AGENCIA DE
PROMOCION DE INVERSION DEL QUINDIO Y ARMENIA es de DOSCIENTOS SETENTA
Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($273.000.000), aportados por los corporados
gestores de la siguiente forma:

El Municipio de Armenia: CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($50.000.000).

El Departamento del Quindio, CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE.
(850.000.000).

La Camara de Comercio de Armenia y del Quindio: CIENTO SETENTA Y DOS
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($172.000.000).

El Comité Intergremial y Empresarial del Quindio: UN MILLON DE PESOS M/CTE
($1.000.000).

B. Aportes adicionales. La participacion de las entidades asociadas en el sostenimiento
y funcionamiento de la entidad, se hara de la-siguiente manera:

Las entidades territoriales en cumplimiento del Literal C del Articulo 96 de la Ley 489 de
1998, se efectuara a favor de la Corporacion para apoyar el cumplimiento del objeto para
el cual fue creada, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal anual previa aprobacion
del presupuesto de cada vigencia y lleno de los requisitos legales, previo cumplimiento del
Plan de Desarrollo Municipal y Departamental, el estatuto orgénico del presupuesto, de las
autorizaciones que para el caso correspondan al anélisis del plan de inversiones que la
corporacion presente a la Junta Directiva y sea aprobada por ésta. Estos aportes para el
sostenimiento de la corporacion se efectuaran asi:

1. El Municipio de Armenia, se compromete a realizar un aporte en el afio 2017, por la
suma de DOSCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE

($230.000.000), pagaderos en la siguiente vigencia previo cumplimiento de los
requisitos legales. -

2. El Departamento del Quindio se compromete a realizar un aporte en el afio 2017 por la
suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES MONEDA CORRIENTE ($150.000.000)
pagaderos en la presente vigencia, previo cumplimiento de los requisitos legales.

Por su parte las entidades privadas se comprometen a realizar los aportes para el
sostenimiento de la siguiente manera:

5 Corte Constitucional, sentencia No. C-230/95 “(...) ENTIDAD DESCENTRALIZADA INDIRECTA (...) Las referidas
corporaciones y fundaciones de participacion mixta han sido reconocidas en nuestro derecho como entidades
desceniralizadas indirectas, es decir, constituyen modalidades de la descentralizacién por servicios. Por lo tanto, son entes
gue poseen una vinculacion con el Estado en cuanto participan en el cumplimiento de actividades que constituyen objeto de

los comelidos propios de éste, hasta el punto de que aquél al asociarse a ellas les entrega a titulo de aporte 0 participacion
bienes o recursos pliblicos”.
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3. La Camara de Comercio de Armenia y del Quindio, se compromete a realizar un aporte
de CIEN MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($100.000.000), a més tardar
el dia 31 del mes de marzo de 2018. De la misma manera, realizaré un aporte a mas
tardar el 31 del mes de marzo de 2019 por valor de CIEN MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($100.000.000), y la suma de CIEN MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($100.000.000), a més tardar el 31 del mes de marzo de 2020,
para completar la suma de CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($472.000.000).

4. El Comité Intergremial y Empresarial del Quindio, se compromete a realizar un aporte
de UN MILLON DE PESOS M/CTE. ($1.000.000), a més tardar el dia 31 de marzo de
2018. De la misma manera realizaré un aporte a més tardar el 31 de marzo de 201 9,
por valor de UN MILLON DE PESOS M/CTE. ($1.000.000), y la suma de UN MILLON
DE PESOS M/CTE. ($1.000.000) a més tardar el dia 31 de marzo de 2020, para
completar la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($4.000. 000).

De conformidad con el presente articulo debera tenerse en cuenta el patrimonio estatal
para darse aplicacion a las normas que correspondan’.

Que en el articulo 8° de los Estatutos de la Corporacién, sobre la destinacién del patrimonio
se establece: “El Patrimonio de la Corporacién se destinard tnica y exclusivamente al
cumplimiento de su objeto...”.

Que la creacion de la agencia de inversion tuvo origen en el “Plan de Desarrollo del
Municipio de Armenia 2016 — 2019 Sigamos Adelante”, Acuerdo 065 del 27 de mayo de
2016, en la Parte Il, Estrategias, Componentes y Sectores, Articulo 18°. Componente “Mas
Seguridad”, Sector 13 “Generacién de Oportunidades”, Programa 13.1. “Armenia con Mas
oportunidades de Trabajo y Empleo”, Subprograma 13.1.2. “Implementacion y Promocién de
Estrategias de Gestion y Marketing Territorial en el Municipio de Armenia: Agencia de
Inversion”, del cual se deriva el Proyecto “Creacién e implementacion de una Agencia de
Promocion de Inversiones para el Quindio y Armenia”, debidamente inscrito en el Banco de

Programas y Proyectos del municipio de Armenia y en la plataforma MGA WEB del
Departamento Nacional de Planeacién.

Que igualmente el objeto de la Corporacién Agencia de Promocién de Inversién del
Quindio y Armenia, es consecuente con el objetivo en el marco del proyecto formulado en la
Secretaria de Desarrollo Econdémico para la época “Creacion e implementacién de una
Agencia de Promocién de Inversiones para el Quindio y Armenia”: “Contribuir a la
creacion e implementacion de una Agencia Promocién de Inversion para Armenia y el Quindio”
y con sus Objetivos especificos: “1. Disefiar estrategia de Marketing Territorial que permita la
generacion de empleo en el Municipio de Armenia. 2. Fomentar la interaccién entre el sector

publico privado para la implementacién de manera conjunta de la estrategia de Marketing
Territorial”.

Que en reunion de Asamblea General Extraordinaria de la Corporacién Agencia de Promoci6n
de Inversion del Quindio y Armenia, N° 02 de septiembre 20 de 2017 en el punto 6, la
Secretaria de Desarrollo Econdmico del Municipio de Armenia como invitada a esta asamblea,
expuso a los integrantes de la asamblea los fundamentos para la inclusion de la Agencia de
Inversion en el Plan de Desarrollo Municipal 2016 — 2019 Sigamos Adelante, entre ellos, los
altos indices de desempleo del municipio, frente a los cuales se hizo necesario disefiar
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estrategias estructurales cuyos resultados se podian lograr a mediano y largo plazo, y que
ademas en este mismo Plan de Desarrollo se contemplaba para este programa un indicador
de resultado que correspondia al “nimero de empresas establecidas en el municipio de
Armenia en el cuatrienio” cuya meta era de 5 y un indicador de producto que correspondia a
la “Estrategia de gestion y marketing territorial estructurada y promocionada en el municipio
de Armenia en el cuatrienio: Agencia de Promocién de Inversiones” cuya meta era de 1.

Que asi mismo la Secretaria de Desarrollo Econdémico, como invitada a esta asamblea
extraordinaria del 20 de septiembre de 2017, indicd en la misma, que para la vigencia 2017 el
proyecto tuvo una apropiacion presupuestal de DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($280.000.000) de los cuales CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($50.000.000) fueron destinados para la constituciéon de la Corporacién Agencia de
Promocion de Inversién del Quindio y Armenia y la suma adicional de DOSCIENTOS
TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($230.000.000) para sostenimiento, para que con
los recursos de los demas miembros, se garantizara el funcionamiento, la gestion y por
consiguiente los resultados de la agencia, para hacerla sostenible en el tiempo.

CDP VALOR RP VALOR
2017-5833 (01-12-2017) | $230.000.000 | 2017-8051 (28-12-2017) $230.000.000
2017-1627 (03-04-2017) | $50.000.000 2017-1887 (06-04-2017) $50.000.000

Que mediante acuerdo N° 154 del 04 de diciembre de 2019 “Por medio del cual se modifica el
articulo tercero del acuerdo N° 077 del 30 de diciembre de 2016 “ Por el cual se autoriza al
alcalde Municipal de Armenia para participar en la constitucién de la Corporacién Agencia
de Promocion de Inversion del Quindio y Armenia” Articulo que de forma textual reza:

“ARTICULO TERCERO: Aporte. El Municipio de Armenia realizard un aporte inicial
para la constitucion de la CORPORACION AGENCIA DE PROMOCION DE
INVERSION DEL QUINDIO Y ARMENIA de acuerdo a la disponibilidad de recursos y

efectuara aportes anuales sujetos al presupuesto del Municipio para el sostenimiento y
funcionamiento de la Corporacién”.

Que en cumplimiento de lo dispuesto por el Acuerdo N° 154 de 2019, el Municipio de Armenia,
por medio de los programas y proyectos a cargo de la Secretaria de Desarrollo Economico,

ha realizado aportes para el sostenimiento y funcionamiento de la CORPORACION AGENCIA
DE PROMOCION DE INVERSION DEL QUINDIO Y ARMENIA asi:

ANO “APORTE

2017 | $50.000.000 (inicial)

2017 | $230.000.000 (Aporte adicional)
q

2018 5120.000.000
2019 | %0 (No se efectuaron aportes)
2020 30 (No se efectuaron aportes)

2021 $100.000.000
2022 $100.000.000
2023 $100.000.000
2024 $100.000.000
| 2025 $240.000.000
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Que por disposicién legal, entre otras, son funciones del Municipio de Armenia¥; y
particularmente, atadas a las competencias asignadas a la Secretaria de Desarrollo
Economico (...) 6. Promover alianzas y sinergias publico-privadas gue contribuyan_al
desarrollo econdmico, social y ambiental del municipio vy de la region, mediante el empleo de
los_mecanismos de integracion dispuestos en la ley. (...) 11. Promover el mejoramiento
econdmico y social de los habitantes del respectivo municipio. fomentando la industria
nacional, el comercio y el consumo interno en sus territorios de conformidad con la legislacion
vigente para estas materias. 12. Fomentar y promover el turismo, en coordinacion con la
Politica Nacional. 22. Las demas que sefialen la Constitucion y la ley. (Subrayas y negrita
para resaltar).

Cabe resaltar que la Secretaria de Desarrollo Econémico esta facultada para actuar, orientar,
ejecutar y controlar las politicas y programas relacionados con el fomento y desarrollo social,
observando la normatividad vigente y las directrices sefialadas por el Gobierno Nacional y el
Plan de Desarrollo Municipal.

En concordancia con lo anterior, el articulo Trigésimo Tercero del Decreto Municipal 264 de
2018 “por medio del cual se unifica y actualiza la estructura de |a administracién central del
municipio de Armenia (Q.) se definen las funciones generales de sus dependencias y de los
organos de asesoria y consulta” dispone las funciones de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico dependencia cuyo objetivo es orientar, ejecutar y controlar las politicas y
programas relacionados con el fomento y desarrollo social, asi las cosas:

Son funciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico’ particularmente (..)

A. En relacién con el empleo:

1.Asesorar y coordinar las relaciones del ejecutivo municipal con los gremios, buscando
canales de apoyo a la generacion de nuevos y mejores empleos y al crecimiento a la economia
local.

2.Implementar acciones con el sector productivo y empresarial de la regién fomentando el
trabajo digno y decente.

B. En relacion con el desarrollo empresarial.

1. Fomentar la localizacién de empresas industriales, agroindustriales, comerciales,
financieras y de servicios especializados, promoviendo las ventajas comparativas que pueda
ofrecer el municipio y coordinando con las demas dependencias de la Administracién
Municipal para facilitar su instalacion.

2. Concertar con otras entidades publicas, privadas ylo de economia mixta programadas para
estimular el surgimiento y desarrollo de las microempresas o empresas familiares tanto en la
zona urbana como en la rural.

3. Concertar la realizacién de eventos de capacitacion en areas especificas de desempefio
con el SENA, Universidades e Institutos técnicos de tal forma que se ofrezca a empresas y
microempresas personal capacitado en areas técnicas, administrativas y financieras.

® Articulo 6° de la Ley 1551 de 2012.
? Articulo trigésimo tercero del Decreto No. 264 de 2018 (modificado por el Decreto 212 del 19 de agosto de 2021, el Decreto 060 del 26 de
marzo de 2021 y el Decreto 019 del 26 de enero de 2021) "Por Medio De! Cual Se Unifica Y Actualiza La Estructura De La Administracion

Central Del Municipio De Armenia, Quindio, Se Definen Las Funciones Generales De Sus Dependencias Y De Los Organos De Asesoria Y
Consulta.
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4. Participar en la formulacion del Plan de Desarrolioy en la definicion de la politica de gobierno
municipal en materia de fomento industrial, agroindustrial, comercial, turistico, abastecimiento
alimentario, reactivacién econémica urbana y rural.

5. Convocar a los sectores privados académico y comunitario para definir, formular, promover
y buscar financiacion a proyectos productivos, impulso a la ciencia y tecnologia, y a procesos
para garantizar el abastecimiento alimentario de la poblacién.

6. Fomentar y respaldar los esfuerzos de la administracion dirigidas a desarrollar la cultura del
trabajo en equipo y por proyectos, no solo al interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico
sino también en cooperacion con otras instituciones publicas comunitarias, no
gubernamentales y académicas, siempre Yy cuando se enmarquen dentro del Plan de
Desarrollo Municipal. ’

7. Dirigir al interior de su dependencia la elaboracion de los planes anuales de gestion y
orientar el establecimiento de los convenios de desempefio para todos los servidores de la
direccién y velar por su permanente actualizacion y cumplimiento.

C. En relacion con el turismo:

1. Propender por el desarrollo econoémico del Municipio, mediante la implementacion de un
plan estratégico de turismo y la formulacion de estrategias turisticas se planteen para tales
fines.

2. Prestar asesoria a los inversionistas privados, interesados en crear, modificar o extender
empresas que impulsen el turismo.

3. Apoyar y fortalecer los procesos de informacion, investigacion, comunicacion y formacion
para el desarrollo del turismo en el Municipio de Armenia.

4. Liderar procesos de Formacion Especializada para los Prestadores de Servicios Turisticos
y de servicios complementarios en el Municipio de Armenia.

5. Participar en brigadas de formalizacion turisticas con los entes competentes en el Municipio
de Armenia.

6. Disefiar e implementar estrategias de promocion del Municipio de Armenia como destino
turistico sostenible y amigable con el medio ambiente.

7. Disefar y desarrollar rutas tematicas que posicionen en el Municipio de Armenia como
destino turistico de experiencias.

8. Fomentar el disefio y desarrollo de productos turisticos experienciales que posicionen el
Municipio de Armenia como destino turistico de experiencias

9. Realizar la intervencion para el mejoramiento y la recuperacion de los productos turisticos
existentes en el Municipio de Armenia y en la implementacion de nuevos productos.

10. Realizar promocion turistica del destino Municipio de Armenia.

11. Participar en la implementacion de estrategias para que el Municipio de Armenia se

posicione como destino turistico de Congresos y Convenciones través de una estrategia de
Marketing Territorial.

En cuanto al Plan de Desarrollo “Armenia Con Mas Oportunidades” (2024-2027), como
instrumento de planeacién esencial para la orientacion de las acciones administrativas
municipales, se encuentra estructurado sobre cuatro principios: Innovacién y desarrollo social,
proteccion v organizacion de lo plblico, generacion de oportunidades, ética y responsabilidad
con el medio ambiente®, los cuales apuntan a la atencién de las necesidades basicas de los
armenios en cuatro (4) Lineas Estratégicas las cuales son coherentes con los Sectores de
Inversion Publica Nacional, ademas tiene una estructura que incluye programas a ejecutar asi:

e Articulo 2 Acuerdo No. 309 del 22 de mayo de 2024 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Del Municipio de
Armenia 2024-2027 "Armenia con Més Oportunidades”
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Lineas Estratégicas — Sectores de inversion y Programas presupuestales, tal como se
describen a continuacion: (Subrayas y negritas para enfatizar).

A

Linea estratégica 3 “Armenia Competitiva”
Sectores de inversion. Agricultura Y Desarrollo Rural; Comercio, Industria y
Turismo; Trabajo.

De acuerdo con la estructura estratégica del Plan de Desarrollo del Municipio, se evidencia
que a la linea estratégica ndmero 3 “Armenia Competitiva”, le corresponde dentro de sus
sectores de inversion el de Comercio, Industria Y Turismo, que hace parte del programa
presupuestal Productividad y competitividad de las empresas colombianas, orientado al
mantenimiento y articulacion clara con los gremios y sectores productivos permitiendo el
dinamismo econémico para el territorio. Proyecto: Productividad y_competitividad de las
empresas de Armenia. Este programa contempla como Producto. Servicios de asistencia
tecnica y acompafiamiento productivo y empresarial, Cuya actividad es brindar asesoria,
asistencia técnica y acompafiamiento a empresarios del sector turistico, gremios,
corporaciones en formulacion de proyectos para el fortalecimiento empresarial, atraccion de
inversién y la cooperacion nacional e internacional.

Asi mismo, segun la estructura estratégica del Plan de Desarrollo del Municipio, se evidencia
que a la linea estratégica nimero 3 “Armenia Competitiva’, le corresponde dentro de sus
sectores de inversion el de Trabaijo, que hace parte del programa presupuestal Generacion
y formalizacién del empleo, orientado a consolidar capacidades para la gestion de la ciencia,
la tecnologia y la innovacién. Proyecto: Armenia con mas Oportunidades para |a generacion
y formalizacién del empleo. Este programa contempla como Producto: Servicios de gestion
para generacién y formalizacion de empleo. Actividad. 1.1.1. Realizar acciones enfocadas a

la generacién de oportunidades para la formalizacién e incremento del empleo en la ciudad de
Armenia.

Lo anterior parte de la necesidad de continuar, conforme a las competencias asignadas, con
la implementacién y desarrollo del plan de accién previsto por parte de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, especificamente en lo que tiene que ver con el proyecto Productividad
y Competitividad de las Empresas de Armenia.

Todo ello en pro de la articulacién de los gremios y la academia para la realizacién de nuevas
apuestas de productos y servicios en beneficio de la ciudad.

INFORME DE RESULTADOS CORPORACION AGENCIA DE PROMOCION DE INVERSION
DEL QUINDIO Y ARMENIA

La Agencia de Promocion de Inversion para Armenia y el Quindio, fue creada en el afio 201 7, con
el objetivo de promover la inversién nacional y extranjera para el destino. Esta estrategia de
marketing territorial, genera los siguientes beneficios para la ciudad:

. Crecimiento y empleo: a través de la creacién de nuevos puestos de trabajo, que
permiten impulsar la produccién local.

. Competitividad: eleva la productividad de la ciudad, mejora la infraestructura y fomenta
la competencia,
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. Innovacién y tecnologia: introduce nuevas tecnologias, conocimientos y habilidades de
gestion, mejorando la capacidad innovadora local.
. Comercio internacional: Fomenta las importaciones y exportaciones, integrando a

Armenia en las cadenas de valor globales.

Para el Municipio de Armenia desde el afio 2017 y hasta el 2025, Invest in Armenia ha logrado
acompafar 26 proyectos a la ciudad, que han representado un monto aproximado de
USD$147millones de délares para la economia local, que representa 3.100 nuevas vacantes para
la poblacion del municipio.

X GN

A continuacién, se detalla el nombre de las empresas que han apostado por su establecimiento
en Armenia:

Agricola Altos del Valle

Mc Donalds

BeCall

Grupo UMA

Afay

Jpax

Lean Solution

Vimar

. Accedo

10. Produczion Group SAS
11.Amera Grubs

12. Grupo Delta Motors

13. Ferragro

14. Fertifuturo

15. Promapri

16.Vendimia

17. Farmatodo

18. Grups Proeco SAS (Ecogreen)
19. GSl Logistic

20.Cru-Cro

21. Solvo Global

22. Comercializadora Alse (Avellana)
23, OXX0

24. Felipe Gamez y Cia Arquitectos (ibis)
25. Saluta

26. Dazzler by Wyndham

CoNoOORLN=

A manera de ejemplo, para las comparfifas mas grandes que se han instalado en Armenia, se
calcula una derrama econdémica cercana a los USD$3,7 millones anual. Lo anterior
considerando como referencia el costo de un empleado por el minimo legal vigente mensual
incluido prestaciones: $2.177.830 COP para los doce meses del afio. Vale la pena aclarar que
el tipo de empleo que se genera no es Unicamente cargos operativos sino también
administrativos y gerenciales que soportan la operacion en la ciudad.

Esta derrama econdmica anual se ve representada a través de mayor consumo en vivienda y
servicios, alimentacion, transporte, salud y bienestar, educacion, ropa vy calzado,
entretenimiento y ocio, tecnologia, entre otros, trayendo como consecuencia un circulo
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virtuoso a la economia que redunda en mayor consumo Y por ende en la dinamizacién de las
empresas locales.

Asi mismo, es importante mencionar que la labor de promocién de la ciudad como destino de
inversion ha permito poner en el radar de los inversionistas a nivel nacional, en ciudades como
Bogota, Medellin, Cali, Cartagena, Barrangquilla, Bucaramanga, Pereira Yy a nivel internacional
en paises como Panama, México, Costa Rica, Estados Unidos, Peruy, Ecuador, Argentina,
Chile, Brasil, Espafia, Portugal, Inglaterra, Suiza, Irlanda las ventajas que ofrece Armenia

empresas,

Por Gltimo, para el 2025 han sido mas de 250 actividades las que hemos desarrollado en torno
a la presentacion de propuestas de valor, conexiones de empresarios con actores clave,
seguimiento a oportunidades e identificacion de proyectos de empresarios de Armenia en
busqueda de inversion.

Que la Corporacién Agencia de Promocién de Inversion del Quindio y Armenia, expidi6
la cuenta de cobro N° 001 de fecha Marzo de 2026 par concepto de aporte anual del Municipio
de Armenia (Q.) para la vigencia 2026, para el sostenimiento de la entidad, por la suma de
CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE. ($100.000.000).

acuerdo N° 154 de 2019, Y segn los certificados del banco de programas y proyectos de
inversién municipal N°s 2026-2970, expedido por el Departamento Administrativo de
Planeacion de fecha 10 de marzo de 2026, y el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
02836 del 12 de marzo de 2026, por valor de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE.
($100.000.000), expedidos por la Secretaria de Hacienda.

de la Corporacién y sobre la ejecucién Presupuestal, tal y como quedo establecido en el
Paragrafo Primero del articulo Cuarto del Acuerdo 077 de 201 6.

Que el articulo Quinto del acuerdo N° 077 de 2016, establece que los aportes que transfiera
el Municipio de Armenia- Secretaria de Desarrollo Econdmico a la Corporacién Agencia de
Promocién de Inversién del Quindio y Armenia, seran objeto de control fiscal por parte de

la Contraloria Municipal y el Concejo Municipal de Armenia, conforme a lo sefialado en el Art.
38 de la Ley 136 de 1994.
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Que con fundamento a lo anteriormente expuesto y en cumplimiento de las obligaciones y
compromisos ante la Corporacion, la Alcaldia de Armenia — Secretaria de Desarrollo
Econémico, asignara y transferira unos recursos para el sostenimiento y funcionamiento de la
Corporacién Agencia de Promocion de Inversién del Quindio y Armenia a titulo de
aportes para la vigencia 2026.

Que en mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y pagar aportesala Corporacién Agencia de Promocion
de Inversiéon del Quindio y Armenia para su sostenimiento y funcionamiento, a titulo de
aportes anuales correspondientes al Municipio de Armenia, por valor de CIEN: MILLONES DE
PESOS MICTE. ($100.000.000) para la vigencia 2026.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el pago a nombre de la Corporacién Agencia de
Promocién de Inversién del Quindio y Armenia, identificada con el Nit 901.063.201-2, en
la cuenta corriente No. 069-74276006, Bancolombia con cargo a los proyectos “productividad
y competitividad de las empresas de Armenia’, por valor de CIEN MILLONES DE PESOS
MICTE. ($100.000.000), segun los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 02836 del
12 de marzo de 2026, expedidos por la Secretaria de Hacienda Municipal.

ARTICULO TERCERO: Expedir €l certificado de Registro Presupuestal correspondiente, por
la suma de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE. ($100.000.000) a través de la Secretaria de
Hacienda.

ARTICULO CUARTO: Designar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico adelantar todos los
tramites necesarios y las acciones legales pertinentes para el control, la verificacion y el
seguimiento a la ejecucion de los recursos ordenados en la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
contra la misma no procede recurso alguno.

Dada en Armenia Quindio, a los (+ ) dias del mes de 42t dedos
mil veintiséis (2026).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Proyectd y elaboré: Rubén Dario Henao. — Aogado contratista gE LL>
Revisd: Manuela Salazar Vigoya- Profesional Contratista SDE. &

Crhistian Camilo Torres. —~Abogado contratista SDE €7
) Reviso: José Arley Herrera Gaviria - Director Departamento Administrativo Juridi@"

Aprobd: Diego Femando Tobén Gils Secretario de Desarrollo Econdmicoge_
VoBo - Despacho
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