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DECRETO NUMERO () 8 14 DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE.DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucién 003593
de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional, v,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracién del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los
municipios certificados en materia de la prestacién del servicio publico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del| personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningln caso el monto de lbs recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determiné:” (...) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacién, que hace parte del sistema de informacion del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)".

Que, el Ministerio de Educacién Nacional, en el marco de sus competencias, expidio la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formulo, a las Secretarias de Educacion
de las entidades territoriales certificadas en educacion, “Orientaciones generales sobre la
vinculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro".
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DECRETO NUMERO () § 1 DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerio de Educacién Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio plblico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes gue se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

“1. En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacién del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

¢) Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical”.

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacion de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracion de las
demas evidencias que se a demé&s evidencias que se acrediten, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacion oportuna del
servicio educativo”.

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion No. 003593 del 27 de marzo de
2024, regul6 el funcionamiento de la solucién de Tl tipo Sistema de Informacién denominado
Sistema Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional.
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DECRETONUMERO 0 81 DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Resolucion definié el Sistema Maestro como “una solucion
de Tl tipo Sistema de Informacién administrado por el Ministerio de Educacién Nacional, que
permite la postulacién y seleccion de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante
nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de .ponderacién de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia y
oportunidad en la prestacion del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. (...)”

Que en relacion con el ambito de aplicacion de la norma determina la Resolucion 003593 de
2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacion. Lo establecido en la presente resolucion
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por término definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacién, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015.

» El Ministerio de Educacion Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema. “

Que a la fecha existe una (1) vacante definitiva de Ducente de Ciencias Sociales en la
institucién educativa BOSQUES DE PINARES del Municipio de Armenia.

Que la Secretaria de Educaciéon por intermedio del Ministerio de Educacién Nacional cargo la
vacante existente en el sistema Maestro, el cual arrojo el resultado de tres aspirantes que
cumplian con el perfil para el cargo.

Que el dia 13 de febrero de 2026, se llevé a cabo audiencia virtual en la que el (la) sefior (a)
LUDWING ABELARDO MARTINEZ CABALLERO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.797528614 de Bogota D.C, fue seleccionado por la plataforma SISTEMA MAESTRO y de
viva voz manifesté que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta No. 045, la
cual hace parte integrante del presente acto administrativo.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del area de CIENCIAS SOCIALES al (la) sefor (a) LUDWING ABELARDO
MARTINEZ CABALLERO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.79752614 de Bogota
D.C, en la Institucion Educativa BOSQUES DE PINARES del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
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DECRETONUMERO 0 8 1 DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula en el'area de
CIENCIAS SOCIALES al (la) sefior (a) LUDWING ABELARDO MARTINEZ CABALLERO,
identificado (a) con cédula de ciudadania No.79752614 de Bogota D.C, de la planta global de
cargos pagada con recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo de
esta entidad territorial, asignado a la institucién educativa BOSQUES DE PINARES del
Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en mencion debera tomar posesién del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(@) LUDWING ABELARDO MARTINEZ CABALLERO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No.79752614 de Bogoté D.C, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
debera manifestar la aceptacion, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por
el articulo 2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 179 MAR 2026

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

64_,6/&'.
JANIES PADIL¥A GARCIA
Alcélde

Revisg: _ Antonio José Vélez Melo — Secretario de Educacién municipal de Armeni

\flJoseé Arley Herrera Gaviria — Director Departamento Administrative Juridico — Municipio de Armeniy
Vo.Bo. Despa, alde — Municipio de Armenia :

Elaboré:  Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de ‘T;Ientu Humano - SE Afmaniaje
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DECRETO NUMERO (j §2 DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 201 5, la Resolucién 003593
de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional, y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los
municipios certificados en materia de la prestacién del servicio publico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos de la participacién para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial:
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determiné:” (...) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacion, que hace parte del sistema de informacion del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)".

Que, el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de sus competencias, expidié la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formuld, a las Secretarias de Educacion
de las entidades territoriales certificadas en educacion, “Orientaciones generales sobre la
vinculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro".

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 ~ Cédigo Postal. 630004
Correo Electrénico: alcalde@armenia.gov.co

H



R-DF-SGI-031
26/02/2025 V2

8

w_4

e =
MUNICEM0 DE ARMERIR
NIT: 880000464-3
Despacho del Alcalde

DECRETO NUMERO (J 82 DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerio de Educacién Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

“1. En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastréfica o algin tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c¢) Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”.

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacion de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracion de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacion oportuna del
servicio educativo”. .

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién No. 003593 del 27 de marzo de
2024, regulé el funcionamiento de la solucién de Tl tipo Sistema de Informacion denominado
Sistema Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional.
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DECRETONUMERO 0 82 DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Resolucion definié el Sistema Maestro como “una solucién
de TI tipo Sistema de Informacién administrado por el Miristerio de Educacién Nacional, que
permite la postulacién y seleccién de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante
nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia vy
oportunidad en la prestacion del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. [

Que en relacion con el ambito de aplicacién de la norma determina la Resolucién 003593 de
2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacion. Lo establecido en la presente resolucion
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por término definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacion, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015.

* El Ministerio de Educacién Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema. *

Que a la fecha existe una (1) vacante definitiva de Docente del nivel de Basica Primaria en la
institucion educativa BOSQUES DE PINARES del Municipio de Armenia.

Que la Secretarfa de Educacién por intermedio del Ministerio de Educacién Nacional cargo la
vacante existente en el sistema Maestro, el cual arrojo el resultado de tres aspirantes que
cumplian con el perfil para el cargo.

Que el dia 13 de febrero de 2026, se llevé a cabo audiencia virtual en la que el (la) sefior (a)
AMILCAR QUINTERO RENDON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.18496108 de
Armenia, fue seleccionado por la plataforma SISTEMA MAESTRO y de viva voz manifesté que
ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta No. 045, |a cual hace parte integrante
del presente acto administrativo.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del nivel de Basica Primaria al (la) sefior (a), en la Institucién Educativa
BOSQUES DE PINARES del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula en el nivel de
Basica Primaria al (la) sefior (a) AMILCAR QUINTERO RENDON, identificado (a) con cédula
de ciudadania No.18496108 de Armenia, de la planta global de cargos pagada con recursos
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DECRETONUMERO (@ 82  DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

del Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad territorial,
asignado a la institucion educativa BOSQUES DE PINARES del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en menci6n debera tomar posesion del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para gue
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) AMILCAR QUINTERO RENDON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.18496108
de Armenia, quien dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes debera manifestar la
aceptacion, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el articulo 2.4,1.1.21
del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia {1 (0 MAR 2026

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JAMES PADI GARCIA

Elaboré:  Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Tajento Humano — SE Armﬁ
Revisé:  Antonio José Vélez Melo - Secretario de Educacion municipal de Armenia

" José Arley Herrera iria — Director Departamento Administrativo Juridico — Municipio de Armeﬁ
Vo.Bo. Despac - Municipio de Armenia
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DECRETO Numero 18 83 ¢e 1 0 MAR 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se excepttan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remoci6n, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley,
seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismaos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desemperio del
empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demés causales previstas en la Constitucion o
la ley. En ningdn caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para
un empleo de carrera, su ascenso o remocion. PAR.— Adicionado. A.L. 1/2003, art. 6° [os periodos
establecidos en la Constitucién Politica o en la ley para cargos de eleccién tienen el caracter de
institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta
absoluta de su titular, lo harén por el resto del periodo para el cual éste fue elegido.”

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la
funcion de dirigir la administracion de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo: orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos serén ordinarios, en periodo de prueba o en asecenso, sin petjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales. (...)

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cddigo Postal.530004
Correo Electrdnico: alcalde@armenia. %v' "



|-

e ) 1880 X,
€ jasigs
FRURICEID BE ARMENIA

Nit: 890000464-3

Despacho del Alcalde

\1

R-DF-SGI-031
26{02/2025 V2

DECRETO Numero 0 B 3 de 10 MAR 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENEF.AL DE PARTICIPACIONES

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérifo, seqtn lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo sexto de la Ley 2418
de 2024, en relacion con los concursos de méritos para la provision de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 29 de la ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 2 de la ley 1960 de 2019, el cual quedara asi. ARTICULO 29. Concursos. La
provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara mediante procesos de
seleccion abiertos y de ascenso, con reserva sobre el siete por ciento (7%) de las plazas a proveeren
los concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en los concursos como de ascenso para
personas con discapacidad, los cuales adelantara la Comisién Nacional del Servicio Civil o fa entidad
en la que esta delegue o desconcentre la funcion. En todo caso el calculo del 7% de las plazas, de ser
necesario, tendran siempre un ajuste positivo. En caso de no presentarse el porcentaje requerido de
personas con discapacidad se continuara con el proceso normal de seleccion y contratacion de la
carrera administrativa.

En los procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera podrén participar las
personas que acrediten los requisitos v condiciones requeridos para el desempefio de los empleos.

(-
Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: “(...)
5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera
nombrado en perfodo de prueba, al final del cual se le actualizaré su inscripcién en el Registro Publico,
si obtiene calificacion salisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral. (...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefiala:” Provisién de vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos
de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segtin corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptia: “‘Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. £/ acto
administrativo de nombramiento se comunicaré al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
electronicos, indicandole que cuenta can el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacién o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina: ‘Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona
designada debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
termino podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.”
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convoco a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidio la resolucién No. 16743 del 20 de
noviembre de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
cincuenta y tres (53) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No.
188888, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8”.

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la resolucién No. 16743 del 20
de noviembre de 2023 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad
territorial certificada Armenia, antes de la fecha de vencimiento de la lista de elegibles solicitd
a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizacién para la movilidad del listado, con el fin
de cubrir una vacante definitiva generada por la renuncia del titular del cargo.

Que, la Comision Nacional del Servicio civil mediante oficio cargado en el aplicativo SIMO 4.0
de fecha 19 de diciembre de 2025 determiné que debia realizase audiencia de desempate
respecto de los elegibles que ocupaban a posicion No.47, la cual se realizé el dia 04 de febrero
de 2026.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil autorizé6 mediante oficio cargado en SIMO 4.0 el
17 de febrero de 2026, la movilidad de Ia lista respecto del elegible JOHN JAVER OSPINA
CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania No.94355706 de Andalucia.

Que la resolucién 16743 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 6, identificado con el
Codigo OPEC No. 188888, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la
entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION
ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, establece que: “En los términos
del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5°de la Ley
190 de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y
realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para los empleos a proveer, segtn la Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este
proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales
elegibles, dejando las constancias respectivas”.
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pECRETO Numero __{) § 3de_1 0 MAR 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resoluciéon No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 6, identificado con el
Codigo OPEC No. 188888 vy la verificacion de los antecedentes, se expidi6 la respectiva
constancia de cumplimiento del (la) sefior (a) JOHN JAVER OSPINA CASTRILLON,
identificado con cédula de ciudadania No.94355706 de Andalucia, gquien ocupa la posicion
No.47.

Que con base en lo anterior y de ac.erdo con la autorizacion impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR QE SERVICIOS GENERALES,
Caédigo 470, Grado 6, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior
(a) JOHN JAVER OSPINA CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania No.94355706
de Andalucia, en la Institucion Educativa CIUDADELA DEL SUR en la planta global de cargos
de la Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coddigo 470, Grado 6, proceso de seleccion en
modalidad ABIERTO, al (la) sefior (a) JOHN JAVER OSPINA CASTRILLON, identificado con
cédula de ciudadania No.94355706 de Andalucia, en la planta global de cargos de Carrera
Administrativa de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) JOHN JAVER OSPINA CASTRILLON, identificado
con cédula de ciudadania No0.94355706 de Andalucia, por necesidad del servicio
desempefiara sus funciones, como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Caédigo 470,
Grado 6, en en la institucién educativa CIUDADELA DEL SUR del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) JOHN JAVER OSPINA CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania No.94355706
de Andalucia, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar
su aceptaciéon o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo,
o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio —~ CAM Piso 3 — Codigo Postal.630004
Correo Electronico: alcalde@armenia.gov.co




R-DF-SGI-031
26/02/2025 V2

i At
WUKGCIPHD OE ARMENA
Nit; 890000464-3

Despacho del Alcalde

DECRETO Numero 'ﬂ 83 de 10 MAR 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que

forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio alos 40 MAR 2026

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area Administr, ti\f%
Reviso: ,, Antonio José Vélez Melo - Secretario de Educacion Municipal de Armeni+
José Arley Herrera Gaviria — Director Departamento Administrativo Juridico™ Municipio de Armeny
% .

Vo. Bo. Despa'%e
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