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DECRETONUMERO 7 £ DE202s

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 201 5, la Resolucion 003593
de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional, Y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la
administracién del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docent; y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los
municipios certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determiné:” (...) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacién, que hace parte del sistema de informacion del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)". .

Que, el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de sus competencias, expidié la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formuld, a las Secretarias de Educacién
de las entidades territoriales certificadas en educacion, “Orientaciones generales sobre la
vinculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro". #
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DECRETO NUMERO 76 DE2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerio de Educacion Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

“1, En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastréfica o algln tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical”.

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulaciéon de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracién de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacién oportuna del
servicio educativo”.

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion No. 003593 del 27 de marzo de
2024, regulé el funcionamiento de la solucion de Tl tipo Sistema de Informacion denominado
Sistema Maestro para la provisién transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional.
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DECRETO NUMERO 76 DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Resolucion definié el Sistema Maestro como “una solucién
de Tl tipo Sistema de Informacién administrado por el Ministerio de Educacién Nacional, que
permite la postulacion y seleccién de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante
nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia y
oportunidad en la prestacion del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. (...)"

Que en relacion con el ambito de aplicacién de la norma determina la Resolucién 003593 de
2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacién. Lo establecido en la presente resolucién
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por término definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacion, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015.

* El Ministerio de Educacion Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema. “

Que a la fecha existe una (1) vacante definitiva de Docente del Nivel/de Basica Primaria en la
institucion educativa CIUDAD DORADA del Municipio de Armenia. ~

Que la Secretaria de Educacion por intermedio del Ministerio de Educacién Nacional cargo la
vacante existente en el sistema Maestro, el cual arrojo el resultado de tres aspirantes que
cumplian con el perfil para el cargo.

Que el dia 13 de febrero de 2026, se llevé a cabo audiencia virtual en la que el (la) sefior (a)
JULIANA LONDONO SANCHEZ/ identificado (a) con cédula de ciudadania No.1094920558~
de Armenia; fue seleccionado (a) por la plataforma SISTEMA MAESTRO y de viva voz
manifesté que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta No. 045, la cual hace
parte integrante del presente acto administrativo.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como -
Docente de Aula del Nivel de Basica Primaria al (la) sefior (a) JULIANA LONDONO SANCHEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No.1094920558 de Armenia; en la Institucion
Educativa CIUDAD DORADA del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
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DECRETO NUMERO d ~ DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Primaria al (la) sefior (a) JULIANA LONDONO SANCHEZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania No.1094920558 de Armenia/de la planta global de cargos pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad territorial,
asignado a la institucién educativa CIUDAD DORADA del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) JULIANA LONDORNO SANCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.1 094920558
de Armenia, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes deberd manifestar la

aceptacion, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el articulo 2.4.1.1.21
del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia  § & 4R 2028

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J

Elaboré: Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano - SE A%&
Revisd:  Antonio José Vélez Melo — Secretario de Educacion municipal de Armeni
Joséﬁl}ey Herrera Gaviria — Director Departamento Administrativo Juridico — Municipio de Armeniﬁ

Vo.Bo espact%@@ — Municipio de Armenia
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DECRETO NUMERO 77 DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucion 003593
de 2024 del Ministerio de Educacién Nacional, y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio plblico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo: orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001,/

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los
municipios certificados en materia de la prestacién del servicio publico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacién para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requ}sfto legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determiné:” (...) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacién podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacion, que hace parte del sistema de informacién del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)".

Que, el Ministerio de Educacién Nacional, en el marco de sus competencias, expidié la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formuld, a las Secretarias de Educacion
de las entidades territoriales certificadas en educacion, “Orientaciones generales sobre la
vinculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro". /

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004
Correo Electrdnico: alcaldeffarmenia.gov.co




i O N

RDF-SGHI31  «
26/02/2025 V2

¥

i J

NIT: 880000464-3

= Despacho del Alcalde

DECRETO NUMERO [ | DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerio de Educacién Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacién
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

“1. En caso de existir la necesidad de provisién de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos senalados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical”.

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacion de aspirantes, la verificacién del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoraciéon de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacién oportuna del
servicio educativo”.

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion No. 003593 del 27 de marzo de
2024, regulé el funcionamiento de la solucién de Tl tipo Sistema de Informacion denominado
Sistema Maestro para la provisién transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Codigo Postal.630004
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DECRETO NUMERO ol .7 DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Resolucion definio el Sistema Maestro como “una solucidn
de Tl tipo Sistema de Informacién administrado por el Ministerio de Educacién Nacional, que
permite la postulacion y seleccién de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante
nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia y
oportunidad en la prestacién del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. (...)”

Que en relacién con el &mbito de aplicacion de la norma determina la Resolucién 003593 de

2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacién. Lo establecido en |a presente resolucion
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por término definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacion, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015.

* El Ministerio de Educacién Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema. *

Que a la fecha existe una (1) vacante definitiva de Docente del Area de Ciencias Sociales en
la institucion educativa CAMARA JUNIOR del Municipio de Armenia.

Que la Secretaria de Educacién por intermedio del Ministerio de Educacién Nacional carg6 la
vacante existente en el sistema Maestro, el cual arroj6 el resultado de tres aspirantes que
cumplian con el perfil para el cargo. _

Que el dia 13 de febrero de 2026,%e llevé a cabo audiencia virtual en Ia que el (la) sefior (a)
JUAN FELIPE PINTO ARIAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.1094932055de
Armenia fue seleccionado (a) por la plataforma SISTEMA MAESTRO y de viva voz manifesto
que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta No. 045.-1a cual hace parte
integrante del presente acto administrativo.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del Area de Ciencias Sociales al (la) sefior (a) JUAN FEI;@E PINTO ARIAS,/
identificado (a) con cédula de ciudadania No.1094932055-de Armeni 7 en la Institucion
Educativa CAMARA JUNIOR del Municipio de Armenia, donde a la fecha existe la necesidad
del servicio.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
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DECRETONUMERO 7§ DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula en el Area
de Ciencias Sociales al (Ia) sefior (a) JUAN FELIPE PINTO ARIAS-identificado (a) con cédula
de ciudadania No.1094932055-de Armenia, e la planta global de cargos pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad territorial,
asignado a la institucion educativa CAMARA JUNIOR del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) JUAN FELIPE PINTO ARIAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.10949832055 de
Armenia, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera manifestar la aceptacion,
o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el articulo 2.4.1.1.21 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Vv

Dado en Armenia, Quindio el dia 5 [ W45 7

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré:  Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de E'alento Humano — SE@enia

Revisé:  Antonjo José Vélez Melo — Secretario de Educacion Municipal de Armeni
% José Arle ra Gaviria — Director Departamento Administrativo Juridico — Municipio de Armeng

Vo.B 0 Alcalde — Municipio de Armenia
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DECRETO NUMERO i7 8 DE.2026..

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucién 003593
de 2024 del Ministerio de Educacién Nacional, y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefala que la
administracion del servicio pablico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo: orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los
municipios certificados en materia de la prestacién del servicio pulblico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determiné:” (...) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacion, que hace parte del sistema de informacién del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)".

Que, el Ministerio de Educacién Nacional, en el marco de sus competencias, expidié la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formuld, a las Secretarias de Educacion
de las entidades territoriales certificadas en educacion, “Orientaciones generales sobre la
vinculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro".
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DECRETONUMERO 7§ . DE2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerio de Educacion Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

“1. En caso de existir la necesidad de provisién de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la provisién de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asf:

a) Enfermedad catastréfica o algin tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical”.

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacién de aspirantes, la verificacién del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracién de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las

autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacion oportuna del
servicio educativo”.

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion No. 003593 del 27 de marzo de
2024, regulé el funcionamiento de la solucién de Tl tipo Sistema de Informacién denominado

Sistema Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional.

¢
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DECRETONUMERO 7§ - .DE2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Resolucion definié el Sistema Maestro como “una solucién
de TI tipo Sistema de Informacién administrado por el Ministerio de Educacion Nacicnal, que
permite la postulacion y seleccién de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante
nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia y
oportunidad en la prestacién del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. (...)"

Que en relacion con el &mbito de aplicacion de la norma determina la Resolucion 003593 de
2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacion. Lo establecido en la presente resolucion
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por término definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacion, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015.

* El Ministerio de Educacion Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema. “

Que a la fecha existe una (1) vacante definitiva de Docente del Area de Ciencias Sociales en
la institucion educativa TERESITA MONTES del Municipio de Armenia. _—

Que la Secretaria de Educacion por intermedio del Ministerio de Educacién Nacional cargé la
vacante existente en el sistema Maestro, el cual arrojé el resultado de tres aspirantes que
cumplian con el perfil para el cargo.

Que el dia 13 de febrero de 2026, se llevd a cabo audiencia virtual en la que el (la) sefior (a)

JOSE LUIS MONTOYA QUINTERO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.1115183555~"

de Caicedonia,/fue seleccionado (a) por la plataforma SISTEMA MAESTRO vy de viva voz
manifesto que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta No. 045, la cual hace
parte integrante del presente acto administrativo.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del Area de Ciencias Sociales al (la) sefior (a) JOSE LUIS MONTOYA
QUINTERQO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.1115183555 de Caicedonia,€n la
Institucién Educativa TERESITA MONTES el Municipio de Armenia, donde a la fecha existe
la necesidad del servicio.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

R-DF-SGI-031
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DECRETONUMERO | & ~DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula en el Area
de Ciencias Sociales al (la) sefior (a) JOSE LUIS MONTOYA QUINTERO dentificado (a) con
cédula de ciudadania No.1115183555 de Caicedonia; de la planta global de cargos pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad
territorial, asignado a la institucién educativa TERESITA MONTES del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretarfa de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) JOSE LUIS MONTOYA QUINTERO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.1115183555 de Caicedonia, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera
manifestar la aceptacion, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el articulo
2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia a w sinrs 000

11 Miap QU4

v R

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré:  Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano — SE&t}]enia
Revisé:  Antonfo José Vélez Melo — Secretario de Educacion municipal de Armeni
BJosé rley Herrgra-Gaviria — Director Departamento Administrativo Juridico — Municipio de Armen}g
Vo.BodDes e - Municipio de Armenia

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cddigo Postal. 630004
Correo Electronico: alcalde@armenia.gov.co




R-DF-SGI-031
26/02/2025 V2

NIT: 830000464-3
Despacho del Alcalde

DECRETO NUMERO f 9 DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 201 5, la Resolucion 003593
de 2024 del Ministerio de Educacién Nacional, y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001/

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los
municipios certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados..”

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determiné:” (...) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacién podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacion, que hace parte del sistema de informacion del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)". e

Que, el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de sus competencias, expidié la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formuld, a las Secretarias de Educacion
de las entidades territoriales certificadas en educacién, “Orientaciones generales sobre Ia
vinculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro".
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DECRETO NUMERO 7Y  DE2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerio de Educacién Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

“1. En caso de existir la necesidad de provisién de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provisién recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastrofica o alglin tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia, (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”.

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacién de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracion de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestaciéon oportuna del
servicio educativo™.

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion No. 003593 del 27 de marzo de
2024, reguld el funcionamiento de la solucion de Tl tipo Sistema de Informacién denominado
Sistema Maestro para la provisiéon transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional.
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DECRETO NUMERO & 4 DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Resolucion definié el Sistema Maestro como “una solucion
de Tl tipo Sistema de Informacién administrado por el Ministerio de Educacion Nacional, que
permite la postulacién y seleccion de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante
nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacién de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia y
oportunidad en la prestacién del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. (...)”

Que en relacion con el ambito de aplicacién de la norma determina la Resolucién 003593 de

2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacion. Lo establecido en la presente resolucién
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por término definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacion, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015.

* El Ministerio de Educacién Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema. *

Que a la fecha existe una (1) vacante definitiva de Docente del Area de Cierlg'as Sociales en
la institucién educativa BOSQUES DE PINARES del Municipio de Armenia.

Que la Secretaria de Educacién por intermedio del Ministerio de Educacién Nacional cargé la
vacante existente en el sistema Maestro, el cual arrojo el resultado de tres aspirantes que
cumplian con el perfil para el cargo.

Que el dia 13 de febrero de 2026, e llevo a cabo audiencia virtual en la que el (Ia) sefior (a)
CESAR AUGUSTO LONDONO CULMAN,/identificado (a) con cédula de ciudadania
N0.89001895.de Armenia- fue seleccionado (a) por la plataforma SISTEMA MAESTRO y de
viva voz manifesté que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta No. 045 4a
cual hace parte integrante del presente acto administrativo.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del Area de Ciencias Sociales al (la) sefior (a) CESAR AUGUSTO LONDORNO
CULMAN, identificado (a) con cédula de ciudadania No.89001 895,4e Armenia; en la Institucién
Educativa BOSQUES DE PINARES del Municipio de Armenia, donde a la fecha existe la
necesidad del servicio.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
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DECRETO NUMERO | & DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula en el Area
de Ciencias Sociales al (la) sefior (a) CESAR AUGUSTO LONDONO CULMANY/ identificado
(a) con cédula de ciudadania No.89001885 d{Armenia{ﬁe la planta global de cargos pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad
territorial, asignado a la institucién educativa BOSQUES DE PINARES-del Municipio de
Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en mencion debera tomar posesién del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educaciéon Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) CESAR AUGUSTO LONDONO CULMAN, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.89001895 de Armenia, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera
manifestar la aceptacion, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el articulo
2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JAMES PADILLXGARCIA
Alcalde

Revisé:  Antonio José Vélez Melo — Secretario de Educacién municipal de Armenia,
José YWrley Herrera Gaviria — Director Departamento Administrativo Juridico — Municipio de Armeni

Vo.Bo a@e ~ Municipio de Armenia

Elabord:  Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de ]alento Humano — SE Aﬂ'&b

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 - Codigo Postal.630004
Correo Electrdnico: alcalde@armenia.qov.co




L )

R-DF-SGI-031
26/02/2025 V2

W MUNICIPID
NIT: 890000464-3
Despacho del Alcalde

DECRETO NUMERO 80  pe2oze

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucién 003593
de 2024 del Ministerio de Educacién Nacional, y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, senala que la
administracién del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, gjecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001. ~

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala gue a los
municipios certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con |a presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados/

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determiné:” (...) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacién podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacién, que hace parte del sistema de informacién del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)>~

Que, el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de sus competencias, expidio la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formulé, a las Secretarias de Educacion
de las entidades territoriales certificadas en educacion, “Orientaciones generales sobre la
vinculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro". / :
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DECRETO NUMERO QY DE 2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerio de Educacion Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

“1. En caso de existir la necesidad de provisién de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastréfica o algin tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical’.

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacion de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracion de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacién oportuna del
servicio educativo”.

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion No. 003593 del 27 de marzo de
2024, regulé el funcionamiento de la solucién de Tl tipo Sistema de Informacion denominado
Sistema Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional.
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orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante
nombramiento provisional: ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia y
oportunidad en la prestacién del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. (...)"

Que en relacién con el 4mbito de aplicacion de la norma determina la Resolucién 003593 de
2024:” ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacién. Lo establecido en la presente resolucién
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban Yy postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por término definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacion, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015,

* El Ministerio de Educacién Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema. *

Que a la fecha existe una (1) vacante definitiva de Docente del Area de Educacién Artistica
Artes Plasticas en la institucion educativa LOS QUINDOS del Municipio de Armenia.

Que la Secretaria de Educacién por intermedio del Ministerio de Educacién Nacional cargo la
vacante existente en el sistema Maestro, el cual arrojé el resultado de tres aspirantes que
cumplian con el perfil para el cargo.

Que el dia 13 de febrero de 2026, se'llevé a cabo audiencia virtual en la que el (la) sefior (a)
LUIS DANIEL LQPEZ GONZALEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.18516906.de
Dosquebradass fue seleccionado (a) por la plataforma SISTEMA MAESTRO vy de viva voz
manifestd que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta No. 045:1a cual hace
parte integrante del presente acto administrativo.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del Area de Educacion Artistica Artes Plasticas 4l (la) sefior (a) LUIS DANIEL
LOPEZ GONZALEZ,/Eidentificado (@) con cédula de ciudadania No.18516906 de
Dosquebradas, en Ia Institucién Educativa LOS QUINDOS del Municipio de Armenia, donde
a la fecha existe la necesidad del servicio.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

|
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DECRETO NUMERO 84  DE2026

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOVMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula en el Area
de Educacion Artistica Artes Plasticas al (la) sefior (a) LUIS DANIEL LOPEZ GONZALEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No.18516906 de Dosquebradas/de la planta global
de cargos pagada con recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo
de esta entidad territorial, asignado a la institucion educativa LOS QUINDOS del Municipio de
Armenia. '

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en mencion debera tomar posesién del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (Ia) sefior
(a) LUIS DANIEL LOPEZ GONZALEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania No.18516906
de Dosquebradas, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera manifestar la
aceptacién, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el articulo 2.4.1.1.21
del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia ];; 7 MAT SR

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabord:  Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talentp Humano — SE @ia
Revisé:\b Antonilosé Vélez Melo — Secretario de Educacion municipal de Armenia .

v José Arley Herrera g ia — Director Departamento Administrativo Juridico — Municipio de Armmﬁ

Vo.BodDespa — Municipio de Armenia
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