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i POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE UN YERRO ADMINISTRATIVO CONTENIDO EN
i EL DECRETO No. 056 DEL 25 DE FEBRERO DE 2026

El Alcalde del Municipio de Armenia, Quindio, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales. en especial las que confiere el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia,
la Ley 136 de 1.994, articulo 91, literal d, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012,

y
CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto No. 056 del 25 de febrero de 2026 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ADICIONA AL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
DEL EMPLEO DENOMINADO INSPECTOR DE CONVIVENCIA Y PAZ, ADSCRITO A LA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, UNA
| FUNCION ESENCIAL" se realizé una modificacion al articulo cuarto del Decreto 20 del 23 de
enero de 2026, en la cual se adiciona una funcién esencial consistente en: “Realizar la vigilancia
y control del protocolo para la ejecucién de rifas, juegos y espectaculos que competan al control del
Municipio y que sean asignados por reparto por la Secretaria de Gobierno y Convivencia, conforme a
la normatividad vigente.”

Que posterior a la expedicién del acto administrativo, se evidenci6 un yerro en la asignacion y
numeracion del Decreto No. 056 del 25 de febrero de 2026, en razén a que se le otorgd con
antelacién este mismo nimero a otro Decreto.

Que consecuente con lo anterior, y verificado el nimero siguiente, se evidencia que el nimero
correcto del mismo es: “Decreto No. 058 del 25 de febrero de 2026".

Que es procedente modificar el error formal acontecido, de acuerdo a la Ley 1437 de 2011 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el cual reza:

"(...) ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticién de parte, se podrdn corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras. En
ningtin caso la correccion daré lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivird los
términos legales para demandar el acto. Realizada la correccidn, esta debera ser notificada o |
comunicada a todos los interesados, segun corresponda...”

Que concomitante con lo anterior, el Concepto 067841 de 2021 Departamento Administrativo
de la Funcién Publica indica:

“(...) Correccidn material del acto: Se presenta cuando el acto es modificado por errores materiales en
su formacidn y trascripcion, los cuales pueden ser de escritura, de expresion, numéricos, etc., y que
no implica extincién ni modificacién esencial del acto.

Los errores que san lugar a esta correccién son los que se presentan en la parte resolutiva del acto,
(...) y se hara en otro acto administrativo, que se integra al que es objeto de correccion. Sus efectos en

el tiempo son retroactivos.”

Que, de acuerdo con la normativa citada, en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos,
ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omision de palabras. En
consecuencia, a peticion de parte podra solicitarsa se corrija el error.
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Que en consideracion a lo anteriormente expuesto este Despacho,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Corregir la numeracién del Decreto 056 del 25 de febrero de 2026,
que lleva por titulo, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA AL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENGIAS LABORALES DEL EMPLEO DENOMINADO INSPECTOR
DE CONVIVENCIA Y PAZ, ADSCRITO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVEI_\ICIA
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, UNA FUNCION ESENCIAL", la cual quedaré de la siguiente
manera:

“Decreto No. 058 del 25 de febrero de 2026".

ARTICULO SEGUNDO: Las demas consideraciones y articulado contindan su vigencia tal y
como fueron dispuestos inicialmente.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion
Dada en Armenia, Quindio, alos 0 6 MAR 2026
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y £LUMPLASE

AJealde del Murfcipio de Armenia

Revis¢: José Arley Herrera Gaviria — Director Departamento Administrativo Juridi

Proyecto: Leidy Tatiana Toquica Rendon — Abogada Contratista DAJ/P
VoBo: Despacho >
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DECRETO Nimero ge 06 MAR 2006

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Palitica de Colombia determina: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley,
seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desemperfio del
empleo; por violacién del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion o
la ley. En ningtn caso la filiacién politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para
un empleo de carrera, su ascenso o remocion. PAR.— Adicionado. A.L. 1/2003, art. 6°. Los periodos
establecidos en la Constitucién Politica o en la ley para cargos de eleccion tienen el caracter de
institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta
absoluta de su tituar, lo haran por el resto del periodo para el cual éste fue elegido.”

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la
funcion de dirigir la administracién de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 -
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las |
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacioén del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin més requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos serén ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales. (...)
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DECRETO Numero [ do 06 MAK 2020

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

Los empleos de carrera_administrativa_se proveerén en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo sexto de la Ley 2418
de 2024, en relacidn con los concursos de méritos para la provision de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ART/CULO 6. Modifiquese el articulo 29 de la ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 2 de la ley 1960 de 2019, el cual quedara asi. ARTICULO 29. Concursos. La
provisién definitiva de los empleos piblicos de carrera administrativa se hard mediante procesos de
seleccion abiertos y de ascenso, con reserva sobre el siete por ciento (7%) de las plazas a proveer en
los concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en los concursos como de ascenso para
personas con discapacidad, los cuales adelantara la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
en la que esta delegue o desconcentre la funcion. En todo caso el calculo del 7% de las plazas, de ser
necesario, tendran siempre un ajuste positivo. En caso de no presentarse el porcentaje requerido de
personas con discapacidad se continuara con el proceso normal de seleccién y contratacion de la
carrera administrativa.

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desemperio de los empleos.

(..)

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: “(...)
5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso seré
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcion en el Registro Pablico,
si obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral. (...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefiala:” Provision de vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos
de carrera se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segtin corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptua: “Comunicacion y término para aceptar el nombramiento. E/ acto
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dfas para manifestar su aceptacion o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina: ‘Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona
designada deberéa tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes. Este
término podrd prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.”

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindlo - CAM Piso 3 - Cédigo Postal.630004
Correo Electronico: alcalde@armenia.gov.co

)

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

— R-DF-5GI-031
el o 26/0212025 V2
K\'

"30.“

N1 8200004643
Despacho del Alcalde

r 1 B V."r: ”r??. ]
DECRETO Numero 7 de 0 E) Hf\ {UZ0 !

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convocd a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la resolucién No. 16743 del 20 de
noviembre de 2023 *Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
cincuenta y tres (53) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No.
188888,/ perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8.

Que una vez en firme el Ilstado de elegibles determinado por la resolucién No. 16743 del 20
de noviembre de 2023 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad
territorial certificada Armenia, antes de la fecha de vencimiento de la lista de elegibles solicitd
a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizacion para la movilidad del listado, con el fin
de cubrir una vacante definitiva generada por la renuncia del titular del cargo.

Que, la Comision Nacional del Servicio civil mediante oficio cargado en el aplicativo SIMO 4.0
de fecha 19 de diciembre de 2025 determiné que debia realizase audiencia de desempate
respecto de los elegibles que ocupaban a posicion No.47, la cual se realizé el dia 04 de febrero
de 2026/a la que solo asisti6 elegible FRANCISCO ANDRES ACOSTA DELGADO.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizo mediante oficio cargado en SIMO 4.0 el
17 de febrero de 2026, la movilidad de la lista respecto del elegible FRANCISCO ANDRES
ACOSTA DE}GADO identificado con cédula de ciudadania No.97481018 de San Francisco
(Putumayo).

Que la resolucién 16743 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 6, identificado con el
Codigo OPEC No. 188888, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la
entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION
ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccién Territorial 8, establece que: “En los términos
del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley
190 de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y
realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este
proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales
elegibles, dejando las constancias respectivas”.
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DECRETO NumeroJ 5 de 0 6 MAR 72008

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucién No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 6, identificado con el
Cddigo OPEC No. 188888 vy la verificacién de los antecedentes, se expidid la respectiva
constancia de cumplimiento del (la) sefior (a FRANCISCO ANDRES ACOSTA DELGADO,
identificado con cedula de ciudadania No.97481018 de San Francisco (Putumayo), quien
ocupa la posicion No.47.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacién impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 6, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior
(a) FRANCISCO ANDRES ACOSTA DELGADO, identificado con cédula de ciudadania
No0.97481018 de San Francisco (Putumayo), en la Institucion Educativa CASD
HERMOGENES MAZA en la planta global de cargos de la Secretaria de Educacion del
Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 6, proceso de seleccién en
modalidad ABIERTO, al (la) sefior (a) FRANCISCO ANDRES ACOSTA DELGADO,
identificado con cédula de ciudadania No.97481018 de San Francisco (Putumayo), en la
planta global de cargos de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) FRANCISCO ANDRES ACOSTA DELGADO,
identificado con cédula de ciudadania No0.97481018 de San Francisco (Putumayo), por
necesidad del servicio desempefiara sus funciones, como AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 6, en en la institucion educativa CASD HERMOGENES
MAZA del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) FRANCISCO ANDRES ACOSTA DELGADO, identificado con cédula de ciudadania
No0.97481018 de San Francisco (Putumayo), indicando que cuenta con el término de diez (10)
dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo.
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO CUARTO: Acep_tado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto,A debera tomar ppsesufhn del empleo en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podré prorrogarse, por escrito, hasta por

noventa dias_ (QQ) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo,
0 por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que

forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

Dado en Amenia, Quindioalos g 5 yap 2026

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AMES PADWLA GARCIA
Alcalde

Revisé:  Antonio José Vélez Melo - Secretario de Educacién Municipal de Armeni
José Aney Herrera Gaviria — Director Departamento Administrativo Juridico — Municipio de Armenﬁ

Elabor6: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area Adminis! tivd&
Vo. Bo™Pespacho Al
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