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Despacho Alcalde

DECRETONUMERO 4 [ | DE 2025
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO”

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en
especial las que le confieren el articulo 315 numeral 3° de la Constitucion Politica, articulo 29, literal
d) numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, articulo 24, modificado por el articulo 1 de la
ley 1960 de 2019, y,

CONSIDERANDO

Que en la planta de personal global del Municipio de Armenia se gncuentra vacante de manera
temporal el cargo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 05'CA’ en razén a que la funcionaria
Lucero Ospina Ocampo quien es titular del cargo se encuentra en situacién administrativa de
encargo en la Secretaria de Educacion.

Que de conformidad al Dgtreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.3.3.'{nciso 2 r{odiﬁcado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017, el cual reza “Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser
provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera”.

Que el plan anual de vacantes del Municipio de Armenia establece que la provisién de vacantes de
carrera Administrativa debe realizarse dentro de los dos meses siguientes a la generacién de la
vacante de conformidad con los requisitos de la figura juridi?-( encargos establecidos en la Ley 909
de 2004 Modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019.

Que teniendo en cuenta que en la planta central del Municipio de Armenia existe personal idéneo
para desempefar cargos en niveles superiores, se llevé a cat}o el estudio de verificacion de
requisitos para el empleo Profesional Universitario Cédigo 219/ Grado 05¢<CA. para el cual es
necesario cumplir los siguientes requisitos:

- Titulo profesional en contaduria o areas financieras relacionadas con las funciones del cargo b
- 12 meses de experiencia profesional

Que realizado el estudio de verificacion se establece que cumple requisitos para el cargo la siguiente
persona:

4

- Claudia Patricia Salcedo Solano

Que de conformidad con lo establecido en los incisos 1, 2 y 3 del articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 “Mientras se surte el proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera adminisirativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima
evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”. Cursiva nuestra.
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Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETONUMERO 3 [ [ DE 2025 -
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO"

Que, de acuerdo al estudio de verificacion de requisitos realizado por el Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional, se pudo establecer que la funcionaria Claudia Patricia Salcedd
Solano, titular del empleo Profesional Universitario Cédigo 219" Grado 01 'C.A.',/ cumple con los
requisitos exigidos para el cargo referido.

Que el estudio de verificacion cumpﬁé con el procedimiento de divulgacion establecido en los
articulos quinto y sexto del Decreto 747 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA
SITUACION ADMINISTRATIVA DE ENCARGO.”

Que, por necesidades del servicio, se requiere proveer el empleo mencionado, a fin de continuar con

el normal funcionamiento de la Administracion Municipal y fortalecer asi los procesos administrativos
que en materia financiera requieren de personal para el cumplimiento de las metas institucionales.

Que por lo expuesto este despacho,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en Encargo a la funciongria publica Claudia Patricia Salcedo
Solano; identificada con Cédula de Ciudadania N° 417931.089 "de Armenia., titular del cargo
Profesional Universitario Coédigo 219”Grado 01 CA, en el empleo denominado Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 05CA. (Vacante Temporal);"de la planta global del Municipio de
Armenia, dentro de los términos sefalados en la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEdUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a la funcionaria
publica Claudia Patricia Salcedo Solano.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dada en Armenia Quindio, alos 1 4 Jur 2075

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
L LA
JAMES PADI GARCIA
Al e

Rev@sd‘ Lina Maria Cruz Lépez Profesional Especializado, DAFI
Jkewso: Manuel Sebastian Rios Gonzélez, Directora DAFI

Revjso: J9sé Arley Herrera Gaviria, Difegtor Departamento Juridi
Reviso: Lina Maria Mesa Mo%ﬁr Despacho

W VB Despacho

Proyectlelaboré: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Adminisiigt_, 0AFL Fouda P n’,,.
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Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde

\\‘—‘— " DECRETONUMERO 13 T | DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
} NOMBRAMIENTO Y REMOCION"

|

. El Alcalde de Armenia (Quindio), en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
! especial las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 y el Decreto Municipal N° 251 de

2022,y
i CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo Profesional
Especializado (Ejecuciones Fiscales) Codigo 222 Grado 08 L.N.,

Que. con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion, la Ley
y el respectivo Manual de Funciones, con base en los documentos que fueron acreditados por el
doctor Francisco Javier Gonzalez Sanchez, identificado con la Cédula de Ciudadania N° 18.396.156
de Calarca, se determind por parte del Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional, que cumple con los requerimientos necesarios pasa desempeiiar el cargo de Profesional
Especializado ( Ejecuciones Fiscales) Codigo 222 Grado 08°L.N., tal como consta en el certificado
anexo al expediente de vinculacion.

| Por lo anteriormente expuesto, este Despacho,
DECRETA:
. : o
ARTICULO PRIMERO: Nombrar al Doct;vFrancisco Javier Gonzalez Sanchez, identificado con la
Cédula de Ciudadania N° 18.396.156"de Calarca, en el cargo de Profesional Especializado
(Ejecuciones Fiscales) Cédigo 222 Gradyoa L.N., de la planta global del Municipio de Armenia, con
una asignacion mensual de $ 8.961.300; oo.

. ARTICULO SEGUNDO: El Doctor Francisco Javier Gonzalez Sanchez, prestara sus servicios a partir
de la fecha de su posesién, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo al Doctor
Francisco Javier Gonzalez Sanchez.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
Dado en Armenia Quindio, el dia “ 4 JP ”_ 2[]25
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JAMES PADILVA GARCIA

Al

Proyectélelaboré: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administratiyo, DAFI, Pasla Ro
Revisé: Lina Maria Cruz Lopez, Profesional Espcciall:adWFl a‘(’)
Revist: Manuel Sebastian Rlos Gonzélez, Director DAFI &
4’ Revisé. José Arley Herrera Gaviria, Director Departamento Jurid[;@
Revis6: Lina Maria Mesa , Asesora Despacho
spacho:
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Despacho Alcalde

DECRETONUMERO 3 § ) DE 2025

"POR MEDIO DEL CUAL SE REORGANIZA LA DIFERENCIA ENTRE GRADOS DE LAS
ASIGNACIONES SALARIALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL NIVEL TECNICO Y
PROFESIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el numeral 7° del articulo 315 de la Constitucién Politica, en el literal d
numeral 4 del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 74 de la Ley 617 de 2000, Decreto 251
de 2022y,

CONSIDERANDO

Que al Alcalde como maxima autoridad municipal le corresponde dirigir la accién administrativa del
Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y prestacion de los servicios a su cargo.

Que el numeral 7° del articulo 315 superior reglamentado por el articulo 29 literal D numeral 4 de la
Ley 1551 de 2012, establece como atribucién del Alcalde: “Crear, suprimir o funcionar los empleos
de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los

acuerdos comespondientes. No pondra crear obligaciones que exceden el monto global fijado para
gastos de personal en el presunto inicialmente aprobado”. (Subrayado fuera de texto original).

Que el Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Primera expediente 3429
de 1996 respecto al tema ha sefialado “.../a constitucién de 1991 introdujo en estas materias una
clara distincién... senalé funciones propias del alcalde y establecié en favor de este la
facultad de crear, suprimir o fusionar empleos y de fijar los emolumentos de los empleos de
sus dependencias, lo que antes estaba atribuido al concejo. En otras palabras, el concejo
perdio la facultad de establecer las plantas de personal; y la de fijar los salarios, la que ahora
corresponde al alcalde, dentro de los sefialamientos que previamente y de manera general
haya hecho el concejo en cuanto a organizaciones administrativa, funciones generales de las
dependencias, de las escalas de remuneracion y categoria de los cargos(...)" “ El Consejo de
Estado continda manifestando: “(...) debe decirse que el Concejo, al determinar la estructura de la
Administracién Central Municipal puede, por ejemplo, sefalar cuantas y cudles secretarias debe
tener la Administracién, y al elaborar el presupuesto de rentas y gastos asignar en lo que a gastos de
personal se refiere, las partidas globales que a cada una de esas secretarias corresponden. Pero la
determinacién de la planta de personal de cada una de ellas y la fijacion de los emolumentos o
salarios de los funcionarios, corresponde al alcalde...” “Es esta una distribucion de competencias,
que deslindando con precisién las atribuciones del concejo y las facultades del alcalde en materia de
personal, sefiala un marco definido en actuacién para los respectivos 6rganos, cuyo desconocimiento
origina violacién de los preceptos superiores que lo delimitan." Cursiva y negrilla nuestra.

Que la estructura administrativa del municipio de Armenia, se encuentra adoptada mediante el
Decreto 264 de 2018, modificado por los Decretos 212, 213 y 344 de 2024 y la escala salarial a
través del Decreto 023 de 2018, adicionado por el Decreto 307 de 2018, de conformidad a las
facultades otorgadas por el Concejo Municipal mediante el Acuerdo 101 de 2017, a su vez ajustada
mediante decreto No. 206 de 2022, de conformidad con las facultades otorgadas por el Acuerdo
Municipal No. 243 de 27 de julio de 2022 y reajustada mediante Decreto No. 343 de 2022, de
acuerdo con las facultades otorgadas por el Honorable Concejo Mediante Acuerdo Municipal No. 263
de 19 de diciembre de 2023,
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DECRETONUMERO 3 8 5 DE 2025

‘POR MEDIO DEL CUAL SE REORGANIZA LA DIFERENCIA ENTRE GRADOS DE LAS
ASIGNACIONES SALARIALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL NIVEL TECNICO Y
PROFESIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”

Que existe un derecho Constitucional, en cabeza de los servidores publicos a mantener el poder
adquisitivo de sus salarios, que se traduce en el derecho a que se realicen ajustes anuales en
proporcion igual o superior a la inflacién causada, tal como lo manifestd la Corte Constitucional en
Sentencia C — 1017 de 2003,

Que el diez (10) de junio de 2025, se expidié el Decreto nimero 287 DE 2025 “POR MEDIO DEL
CUAL SE INCREMENTAN LAS ASIGNACIONES SALARIALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA EL ANO 2025", con
base en los topes fijados por el Decreto 0620 del tres (3) de junio de 2025 “POR EL CUAL SE FIJAN
LOS LIMITES MAXIMOS SALARIALES DE LOS GOBERNADORES, ALCALDES Y EMPLEADOS
PUBLICOS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES Y SE DICTAN DISPOSICIONES EN MATERIA
PRESTACIONAL”, respetando las estipulaciones contenidas en la Ley 617 de 2017 y en el Decreto
0620 del tres (3) de junio de 2025 “POR EL CUAL SE FIJAN LOS LIMITES MAXIMOS SALARIALES
DE LOS GOBERNADORES, ALCALDES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES Y SE DICTAN DISPOSICIONES EN MATERIA PRESTACIONAL."

Que al aplicar el porcentaje de incremento autorizado por el Decreto 0620 del tres (3) de junio de
2025 “POR EL CUAL SE FIJAN LOS LIMITES MAXIMOS SALARIALES DE LOS GOBERNADORES,
ALCALDES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES Y SE DICTAN
DISPOSICIONES EN MATERIA PRESTACIONAL", en las asignaciones salariales de los funcionarios
de la entidad, se observa que no hay una diferencia equivalente entre los diferentes grados de la
escala salarial establecida para los funcionarios de la entidad.

Que al verificar la escala salarial establecida a través del Decreto municipal nimero 023 de 2018
adicionado por el Decreto 307 de 2018, de conformidad a las facultades otorgadas por el Concejo
Municipal mediante el Acuerdo 101 de 2017, a su vez ajustada mediante decreto No. 206 de 2022,
de conformidad con las facultades otorgadas por el Acuerdo Municipal No. 243 de 27 de julio de 2022
y reajustada mediante Decreto No. 343 de 2022, de acuerdo con las facultades otorgadas por el
Honorable Concejo Mediante Acuerdo Municipal No. 263 de 19 de diciembre de 2023, frente a las
funciones y niveles de responsabilidad asignados a cada empleo de la entidad mediante el Manual
de Funciones vigente Decreto municipal 251 de 2022 y sus decretos modificatorios, no se observa un
criterio comdn y equivalente que determine un valor diferencial constante entre grados, como se
observa en el acta No. 47 del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, el cual
hace parte de este acto administrativo.

Que revisados los niveles técnico y profesional se aprecia que es necesario hacer una
reorganizacién de valores salariales entre los grados que componen cada nivel jerarquico, para lo
que se aplicé un proceso de ponderacion, estableciendo un valor fijo para asignar el valor de cada
grado, de tal suerte que en el nivel técnico el valor de reorganizacion seria de $203.933 entre grados
para el nivel profesional seria de $404.250 y para los empleos publicos de profesionales
especializados de $473.800, sin superar los topes del orden nacional establecidos en el Decreto
0620 del tres (3) de junio de 2025.
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Despacho Alcalde

DECRETONUMERO 3 8 5 DE 2025

*POR MEDIO DEL CUAL SE REORGANIZA LA DIFERENCIA ENTRE GRADOS DE LAS
ASIGNACIONES SALARIALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL NIVEL TECNICO Y
PROFESIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”

Que la Secretaria de Hacienda, a través de certificado expedido el diez (10) de julio de 2025,
manifiesta que “una vez cruzado la proyeccion enviada por el Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional DAFI, referente a la REORGANIZACION DE LA DIFERENCIA ENTRE
GRADOS DE LAS ASIGNACIONES SALARIALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL NIVEL
TECNICO Y PROFESIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA,
el costo de salarios y prestaciones sociales, se constatd que existen valores de mas y de menos en
los diferentes rubros asociados a la nomina del municipio que deben ser ajustados en el transcurso
del periodo.

No obstante, el Municipio cuenta con la totalidad de los recursos presupuestales para asumir la carga
prestacional de la reorganizacion en la asignacion mensual de los funcionarios del nivel técnico y
profesional del nivel central, por lo anterior, no sobrepasa el valor presupuestado para la vigencia
2025". Cursiva fuera de texto.

Que con base en lo anterior, los salarios y prestaciones establecidas en este Decreto para el
personal del nivel central de la Administracion Municipal, se reorganizara conforme al criterio
establecido, con efectos fiscales a partir primero (1) de julio del afio en curso, sin que se afecte la
escala salarial vigente.

Que el nivel técnico cuenta con 10 grados en la escala salarial, se le aplicara el ponderado de
doscientos tres mil novecientos treinta y tres pesos moneda corriente ($203.933), para lograr una
diferencia entre grados equitativa, sin embargo, para respetar los topes establecidos por el Decreto
0620 de 2025, por el cual se fijan los topes nacionales sera reorganizado hasta el grado 6, en cuanto
los grados 7, 8, 9y 10 se fijaran en el tope maximo, asi:

REORGANIZACION NIVEL TECNICO
GRADO 2025 INCREMENTO VALOR SALARIO REORGANIZADO
CcODIGO SALARIAL 7% 2025+$203.933
314 1 $3.158.700 $3.362.700
314 2 $3.351.900 $3.566.600
340 3 $3.379.200 $3.770.500
339 4 $3.820.100 $3.974.500
314 5 $4.142.000 $4.178.400
306 6 $4.150.100 $4.382.300
336 6 $4.150.100 $4.382.300
338 6 $4.150.100 $4.382.300
314 7 $4.463.000 $4.476.100
314 8 $4.476.100 $4.476.100
367 9 $4.476.100 $4.476.100
312 10 $4.476.100 $4.476.100
367 10 $4.476.100 $4.476.100

Que el nivel profesional cuenta con 9 grados en la escala salarial, de los cuales, 7 grados
corresponden a los profesionales universitarios y 2 grados corresponden a los cargos profesionales
especializados, en el proceso de reorganizacion, se le aplicara el ponderado de cuatrocientos cuatro
mil doscientos cincuenta pesos moneda corriente ($404.250), para lograr una diferencia entre grados
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REORGANIZA LA DIFERENCIA ENTRE GRADOS DE LAS
ASIGNACIONES SALARIALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL NIVEL TECNICO Y
PROFESIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”

equitativa para el nivel profesional universitario, y una ponderacién de cuatrocientos setenta y tres mil
ochocientos pesos moneda corriente ($473.800) de tal suerte que la asignaci6n salarial quedara asi:

DECRETONUMERO 3 g §  DE 2025

REORGANIZACION NIVEL PROFESIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
5 GRADO 2025 INCREMENTO SALARIAL 7% | VALOR SALARIO REORGANIZADO 2025+$404.250
CODIGO
219 1 $4.570.700 $4.975.000
219 2 $4.703.400 $5.379.200
215 3 $5.304.000 $5.783.500
219 3 $5.304.000 $5.783.500
233 4 $5.679.200 $6.187.000
219 5 $5.695.300 $6.592.000
227 5 $5.695.300 $6.592.000
219 6 $6.438.300 $6.996.200
219 7 $7.166.000 $7.400.500
203 7 $7.166.000 $7.400.500
290 7 $7.166.000 $7.400.500
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
SRt GRADO 2025 INCREMENTO SALARIAL 7% | VALOR SALARIO REORGANIZADO 2025+$473.800
DIG
222 8 $ 8.961.300 $9.435.100
222 9 $9.468.200 $9.908.900
202 9 $9.468.200 $9.908.900

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho

ARTICULO PRIMERO: Autorizar la reorganizacién de la diferencia entre grados de las asignaciones
salariales de los empleados publicos del nivel técnico del grado 01 al grado 06 y del nivel profesional
del grado 01 al grado 09 (08 y 09 especializado) de la administracién central del Municipio de
Armenia, a partir del primero (01) de julio de 2025, |la que segun el nivel quedara asi:

DECRETA:

GRADO VALOR SALARIO REORGANIZADO
CcODIGO 2025+$203.933
314 1 $3.362.700
314 2 $3.566.600
340 3 $3.770.500
339 4 $3.974.500
314 5 $4.178.400
306 6 $4.382.300
336 6 $4.382.300
338 6 $4.382.300
314 7 $4.476.100
314 8 $4.476.100
367 9 $4.476.100
312 10 $4.476.100
367 10 $4.476.100
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DECRETONUMERO J § 0  DE 202§

“POR MEDIO DEL CUAL SE REORGANIZA LA DIFERENCIA ENTRE GRADOS DE LAS
ASIGNACIONES SALARIALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL NIVEL TECNICO Y
PROFESIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”

GRADO VALOR SALARIO REORGANIZADO
cODIGO 2025+$404.250
219 1 $4.975.000
219 2 $5.379.200
215 3 $5.783.500
219 3 $5.783.500
233 4 $6.187.000
219 5 $6.592.000
227 5 $6.592.000
219 6 $6.996.200
219 T $7.400.500
203 7 $7.400.500
290 7 $7.400.500
GRADO VALOR SALARIO REORGANIZADO
cODIGO 2025+$473.800
222 8 $9.435.100
222 9 $9.908.900
202 9 $9.908.900

PARAGRAFO: Cuando la aplicacion del incremento tenga como resultado una cifra cuyos dos
ultimos digitos enteros sean diferentes de cero (0), ésta de ajustara a la centena mas préxima.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar, para su conocimiento y fines pertinentes, el contenido del
presente acto administrativo al area de némina del Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional.

ARTICULO TERCERO: EIl presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y genera
efectos fiscales a partir del primero (1) de julio de 2025.

Dado en Armenia Quindio, alos ] JUL 2325

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MES PADI GARCIA
Algéilde
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