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ACUERDO No. 343
Julio 9 de 2025

“MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO 330 DE
DICIEMBRE 12 DE 2024”, POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES
DE JUECES DE PAZ Y JUECES DE RECONSIDERACION EN EL MUNICIPIO DE
ARMENIA, QUINDIO PARA EL PERIODO 2026-2031 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

EL HONORABLE CONCEJO DE ARMENIA (QUINDIO), en uso de sus atribuciones
Constitucionales y Legales y en especial las conferidas en el articulo 247, 313 numeral
10 y siguientes de la Constitucién Politica de Colombia, articulo 11 de la Ley 497 de
1999, la Ley 1551 de 2012 en su articulo 18, numeral 11 y la Resolucién 002543 de 2003,
articulo primero, emanada por el Consejo Nacional Electoral.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero del Acuerdo No.330 de diciembre
12 de 2024, el cual quedara asi:

ARTICULO PRIMERO - CONVOCATORIA. Convoquese a eleccion de Jueces de Paz y

de Reconsideracién en el municipio de Armenia, Quindio, para el periodo 2026 - 2031

para el dia 15 de noviembre del afo 2026. Los Jueces de Paz y Jueces de
Reconsideracién seran elegidos mediante votacion popular por los ciudadanos de

las  comunas y corregimientos ubicados en las circunscripciones electorales, que se
determinan en el presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Para la eleccion de los Jueces de Paz y Jueces de Reconsideracion, el
horario de votaciones sera el comprendido entre las ocho (8) horas de marfana (8.00
a.m.) y las cuatro horas de la tarde (4:00 p.m.) del dia 15 de noviembre de 2026 con
fundamento en la Resolucién No. 002543 de 2003 del Consejo Nacional Electoral.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo segundo del Acuerdo No.330 de diciembre
12 de 2024, el cual quedara asi:

ARTICULO SEGUNDO. TEMPORALIDAD: Facultese al Alcalde Municipal de Armenia
por un periodo de seis (6) meses a partir de la fecha de expedicion del presente Acuerdo
para que modifique el calendario electoral y adelante las gestiones necesarias para
realizar las elecciones de los jueces de paz y de reconsideracion en el municipio de
Armenia, Quindio en la fecha establecida en este acuerdo.

ARTICULO TERCERO: Modificar el articulo tercero del Acuerdo No.330 de diciembre 12
de 2024, el cual quedara asi:

secretariageneral(@concejo-armenia.gov.co
Calle 17 con carrera 18 esquina (6067414185 - 6067414409



ARTICULO TERCERO - INSCRIPCION DE CANDIDATOS: Cada aspirante a Juez de
Paz y Juez de Reconsideracion debe ser postulado para una circunscripcion electoral
especifica dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 11 inciso 3 de la Ley 497 de

1999. Para este efecto el Personero Municipal efectuara la inscripcién de los
candidatos postulados por organizaciones comunitarias o religiosas con personeria
juridica o grupos organizados de vecinos inscritos en la respectiva circunscripcion
electoral que haya sefialado el concejo municipal, de conformidad a lo previsto en el
Articulo 2 de la Resolucién No. 002543 de junio 04 de 2003. El periodo de inscripcion
durara un (01) mes de acuerdo con lo estipulado en el calendario electoral.

ARTICULO CUARTO: Modificar el articulo quinto del Acuerdo No.330 de diciembre 12
de 2024, el cual quedara asi:

ARTICULO QUINTO. PERIODO: Los Jueces de Paz y Jueces de Reconsideracién seran
elegidos para un periodo de cinco (5) afos, reelegibles en forma indefinida. El Concejo
Municipal dos (2) meses antes de la culminacién del periodo previsto en el inciso
anterior, convocara a nuevas elecciones.

PARAGRAFO: Para los efectos del presente acuerdo, la eleccién de los proximos
Jueces de Paz y Jueces de Reconsideracion, tendra efecto entre las vigencias del 2026
al 2031.

ARTICULO QUINTO: Modificar el articulo sexto del Acuerdo No.330 de diciembre 12
de 2024, el cual quedara asi:

ARTICULO SEXTO. REQUISITOS PARA ASPIRAR A SER ELEGIDO JUEZ DE PAZY
JUEZ DE RECONSIDERACION: De conformidad con lo establecido en la Ley 497 de
1999 vy la Resolucion No. 002543 de junio 04 de 2003, se sefiala como requisitos para
la eleccidn los siguientes:

1- Ser mayor de edad,
2- Ser ciudadano en ejercicio;
3- Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos:

4- Haber residido en la comunidad respectiva por lo menos un (1) afio antes de la
eleccion;

5- No estar incurso dentro del régimen de inhabilidades previsto en el articulo 15
delaley 497 de 1999.

ARTICULO SEXTO: Las demas disposiciones contenidas en el Acuerdo 330 del 12 de
diciembre del 2024, que no hayan sido objeto de modificacién, permaneceran
incolumes
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ARTICULO SEPTIMO: El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Armenia a los nueve (09) dias del mes de
julio del afio dos mil veinticinco (2025).

Obwr & B
JOHN EDISON ECHAVARRIA BARRETO JUAN DI ALACIO
Presidente Primer Vi¢epresidente

/ / £ LC el
Glﬂ EY CORREA CUELLAR LAURA VICTORIA GOMEZ SUAREZ

gupdo Vicepresidente Secretaria General
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 343 de 2025 “MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE EL ACUERDO 330 DE DICIEMBRE 12 DE 2024”, POR MEDIO DEL
CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES DE JUECES DE PAZ Y JUECES DE
RECONSIDERACION EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDIO PARA EL
PERIODO 2026-2031 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, fue discutido y
aprobado por el Concejo Municipal de Armenia, en dos (2) debates verificados en dias
distintos y dando cumplimiento a los términos de Ley asi:

PRIMER DEBATE JULIO 2 Y 4 DE 2025

SEGUNDO DEBATE JULIO 9 DE 2025

Armenia, julio 9 de 2025

EZ SUAREZ
Secrdtaria General

Elaboré: Gloria R. Muficz V. Secretaria Adtiva.
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SLpA B del Alcalde
ARMENIA |

RECIBIDO: Hoy Diez (10) de julio del ano dos mil veinticinco (2025) procedente del
Honorable Concejo Municipal, pasa al despacho del Sefor alcalde para su respectiva
sancion el Acuerdo No. 343 de julio nueve (09) de 2025, el cual consta de dos (02) folios,
incluida la certificacion de las fechas en que se debatio el proyecto de acuerdo, expedida
por la Secretaria General del H. Concejo Murriciral.

ERRERA GAVIRIA
erito Administrativo Juridico

Director Departa

MUNICIPIO DE ARMENIA
Armenia, Quindio, diez (10) de julio de dos mil veinticinco (2025)

SANCIONASE el presente Acuerdo No. 343 de julio nueve (09) de 2025, “MEDIANTE
EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO 330 DE DICIEMBRE 12 DE
2024”, POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES DE JUECES DE PAZ
Y JUECES DE RECONSIDERACION EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDIO
PARA EL PERIODO 2026-2031 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” por ser
Constitucional, Legal y Conveniente para los intereses del Municipio.

REMITASE en original al Honorable Concejo Municipal, enviese copia al sefor
Gobernador del Departamento, Publiquese en la Gaceta Municipal y Archivase un
ejemplar.

CUMPLASE

AL S 2 A
JAMES PADIKKYA GARCIA
Algalde

Revisd: José Arley Herrera Gaviria — Director Departamento Administrativo Juridic

P/E: Julio Cesar Espinosa Vidal — Profesional Esp. Departamento Administrati\yridico @
Vo. Bo: Lina Maria Mesa - Asesora Juridica del Despacho
| Vo.Bo. Despacho

Cra. 17 Mo. 16-00, Armenia Q — CAM Piso 3, C. P. 630004
Contacto: Tel—{6) 7417100 Ext. 307, - Correo Electrénico : alcalde@armenia.gov.co
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DECRETO NUMERO 368 . DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucion 003593
de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional, y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracién del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los
municipios certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial,
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determiné:” (...) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacion, que hace parte del sistema de informacién del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)".

Que, el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de sus competencias, expidié la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formuld, a las Secretarias de Educacion
de las entidades territoriales certificadas en educacién, “Orientaciones generales sobre la
vinculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro".

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio - CAM Piso 3 — Cédig [Ar630004
Correo Electrénico: alcaldef@armenia.gov =
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DECRETONUMERO 3 6 8 . DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerio de Educacion Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio plblico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

“1. En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitivd generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastréfica o alguin tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”.

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacién de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracion de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacion oportuna del
servicio educativo”,

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion No. 003593 del 27 de marzo de
2024, reguld el funcionamiento de la solucién de Tl tipo Sistema de Informacién denominado
Sistema Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio - CAM Piso 3 — Cadigo Postal 630004
Correo Electronico: alcalde@armenia gov.co



R-DF-SGI-031
26/02/2025 W2

NIT: 880000464-3
Despacho del Alcalde

DECRETONUMERO 36 8 - . DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Resolucion definio el Sistema Maestro como “una solucién
de Tl tipo Sistema de Informacién administrado por el Ministerio de Educacién Nacional, que
permite la postulacion y seleccion de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante
nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia y |
oportunidad en la prestacion del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. (...)"

Que en relacién con el ambito de aplicacién de la norma determina la Resolucion 003593 de
2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacién. Lo establecido en la presente resolucion
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por término definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacion, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015.

« El Ministerio de Educacién Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema. ©

Que el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante concepto técnico Radicado No.2024-EE
346588 de fecha 07 de diciembre de 2024, emitié concepto técnico de viabilizacién para la
creacion de planta temporal para la implementacion de la estrategia “Primera Infancia Feliz y
Protegida” vigencia 2025.

Que mediante Decreto Municipal No.1114 del 27 de diciembre de 2024, se crearon y adoptaron
veintiséis (26) empleos temporales de docentes de aula del nivel de preescolar para la atencion
de nifios y nifas de 3 a 5 afios, dentro de la implementacion de la estrategia “Primera Infancia
Feliz y Protegida”, vigencia 2025.

Que por no existir listas de elegibles vigentes para el nivel de Preescolar, los empleos
pertenecientes a la planta temporal de primera infancia, deben ser provistos por el sistema
maestro.

Que la Secretaria de Educacién por intermedio del Ministerio de Educaciéon Nacional cargo la
vacante existente en la planta temporal en la Institucion Educativa TERESITA MONTES en el
Sisterna Maestro, el cual arrojé el resultado de tres aspirantes que cumplian con el perfil para
el cargo.

Que el dia 03 de julio de 2025 se llevd a cabo audiencia virtual en la que el (la) sefior (a)
MELISSA ARANGO ZAPATA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.1094957765 de
Armenia, manifesté que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta No. 095, la
cual hace parte integrante del presente acto administrativo.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cdadigo Postal 630004
Correo Electrénico: alcalde@armenia gov.co
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DECRETONUMERO 36 8 . - DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELiZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del nivel de Preescolar al (la) sefor (a) MELISSA ARANGO ZAPATA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No.1094957765 de Armenia, en la Institucion
Educativa TERESITA MONTES del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula del nivel de
Preescolar al (la) sefior (a) MELISSA ARANGO ZAPATA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No.1094957765 de Armenia, de la planta global de cargos pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad territorial,
asignado a la institucién educativa TERESITA MONTES del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: E| (la) docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(@) MELISSA ARANGO ZAPATA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.1094957765
de Armenia, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera manifestar la
aceptacion, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el articulo 2.4.1.1.21
del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 11 JUL 2025
COMUNIQUESE Y

Elabord:  Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de !alento Humano - SE Arrnen{

fq José Arley Herrera Gaviria — Director Departamento Administrativo Juridico — Municipio de Arme

%s—p'a‘cho Alcalde — Municipio de Armenia |
|

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 - Cédigo Postal 630004
Correo Electronico: alcalde@armenia. gov.co

Revisd:  Antonio José Vélez Melo — Secretario de Educacion Municipal de Armeni \ |
Jose Javier Acero Osorio — Profesional Especializado (Lider) — Proceso de Asuntos Legales y Publicosh? Armeni |
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DECRETO NUMERO 369 .peE2ozs

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucién 003593
de 2024 del Ministerio de Educacién Nacional, y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en guneral dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los
municipios certificados en materia de la prestacion del servicio pulblico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determiné:” (...) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacién, que hace parte del sistema de informacion del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)".

Que, el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de sus competencias, expidié la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formulé, a las Secretarias de Educacion
de las entidades territoriales certificadas en educacion, “Orientaciones generales sobre la
vinculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro".
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DECRETONUMERO 36 9 . pE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELiZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

"El Ministerio de Educacion Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

“1. En caso de existir la necesidad de provisién de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacién del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”.

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, "Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacién de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracion de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacion oportuna del
servicio educativo”.

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién No. 003593 del 27 de marzo de
2024, regulo el funcionamiento de la solucidn de Tl tipo Sistema de Informacién denominado
Sistema Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional.
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DECRETO NUMERO 369 DPE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELiZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Resolucion definié el Sistema Maestro como “una solucién
de Tl tipo Sistema de Informacién administrado por el Ministerio de Educacion Nacional, que
permite la postulacion y seleccion de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante
nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen
| en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia y
oportunidad en la prestacion del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. (...)"

Que en relacion con el ambito de aplicacién de la norma determina la Resolucion 003593 de
2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacion. Lo establecido en la presente resolucién
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por término definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacion, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015.

* El Ministerio de Educacién Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema. *

Que el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante concepto técnico Radicado No.2024-EE
346588 de fecha 07 de diciembre de 2024, emitidé concepto técnico de viabilizacion para la
creacién de planta temporal para la implementacion de la estrategia “Primera Infancia Feliz y
Protegida” vigencia 2025.

Que mediante Decreto Municipal No.1114 del 27 de diciembre de 2024, se crearon y adoptaron
| veintiséis (26) empleos temporales de docentes de aula del nivel de preescolar para la atencion
de nifios y nifias de 3 a 5 afios, dentro de la implementacion de la estrategia “Primera Infancia
Feliz y Protegida”, vigencia 2025.

Que por no existir listas de elegibles vigentes para el nivel de Preescolar, los empleos
pertenecientes a la planta temporal de primera infancia, deben ser provistos por el sistema
maestro.

Que la Secretaria de Educacion por intermedio del Ministerio de Educacion Nacional cargé la
vacante existente en la planta temporal en la Institucion Educativa SANTA TERESA DE
JESUS, en el Sistema Maestro, el cual arrojé el resultado de tres aspirantes que cumplian con
el perfil para el cargo.

Que el dia 03 de julio de 2025 se llevé a cabo audiencia virtual en la que el (la) sefior (a) DIANA
PATRICIA ESPINOSA TIMANA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.1094883749 de
Armenia, manifesté que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta No. 095, la
cual hace parte integrante del presente acto administrativo.
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DECRETONUMERO 36 9 . DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELiZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del nivel de Preescolar al (la) sefior (a) DIANA PATRICIA ESPINOSA
TIMANA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.1094883749 de Armenia,, en la
Institucion Educativa SANTA TERESA DE JESUS del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula del nivel de
Preescolar al (la) sefior (a) DIANA PATRICIA ESPINOSA TIMANA, identificado (a) con cédula
de ciudadania No.1094883749 de Armenia, de la planta global de cargos pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad territorial,
asignado a la institucion educativa SANTA TERESA DE JESUS del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: E| (la) docente en mencion debera tomar posesién del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion |
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) DIANA PATRICIA ESPINOSA TIMANA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.1094883749 de Armenia, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera
manifestar la aceptacion, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el articulo
2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: E presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 1 JuL 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaborg:  Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano — SE i
Revisé:  Antonio José Vélez Melo — Secretario de Educacion Municipal de Armeni

U
AN
José Javier Acero Osorio - Profesional Especializado (Lider) — Proceso de Asuntos Legales y Publicos — SE Armenia
%Joaé Arley Herrera Gaviria — Director Departamento Administrativo Juridico — Municipio de Ameﬁ

VQ.B%IGE - Municipio de Armenia
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DECRETONUMERO 37 U DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FEL{Z Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucion 003593
de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional, y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de Ia Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de Ia Ley 715 de 2001, senala que a los
municipios certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial:
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determiné:” (...) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentgs y su aceptacién no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacién, que hace parte del sistema de informacion del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (o)

Que, el Ministerio de Educacién Nacional, en el marco de sus competencias, expidioé la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formuld, a las Secretarias de Educacién
de las entidades territoriales certificadas en educacién, “Orientaciones generales sobre la
vinculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro".
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DECRETONUMERO 3 7 0 | DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA .
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELiZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA .‘
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerio de Educacion Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

“1. En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacién del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provisién recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c¢) Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical”.

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de |
2015, “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacion de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracion de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las

autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestaciéon oportuna del
servicio educativo”.

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién No. 003593 del 27 de marzo de
2024, regul6 el funcionamiento de la solucién de Tl tipo Sistema de Informacién denominado
Sistema Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional.
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DECRETONUMERO 370 . pEo2o2s

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELiZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de |a referida Resolucién defini6 el Sistema Maestro como “una solucién
de Tl tipo Sistema de Informacion administrado por el Ministerio de Educacion Nacional, que
permite la postulacién y seleccion de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante
nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las plantas temporales gue se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia y
oportunidad en la prestacién del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. (...)"

Que en relacion con el ambito de aplicacién de la norma determina la Resolucion 003593 de
2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacion. Lo establecido en la presente resolucién
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por;

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por término definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacion, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015.

* El Ministerio de Educacion Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema. “

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante concepto técnico Radicado No.2024-EE
346588 de fecha 07 de diciembre de 2024, emitié concepto técnico de viabilizacion para la
creacion de planta temporal para la implementacion de la estrategia “Primera Infancia Feliz y
Protegida” vigencia 2025.

Que mediante Decreto Municipal No.1114 del 27 de diciembre de 2024, se crearon y adoptaron
veintiséis (26) empleos temporales de docentes de aula del nivel de preescolar para la atencién
de nifios y nifas de 3 a 5 afios, dentro de la implementacién de la estrategia “Primera Infancia
Feliz y Protegida”, vigencia 2025.

Que por no existir listas de elegibles vigentes para el nivel de Preescolar, los empleos
pertenecientes a la planta temporal de primera infancia, deben ser provistos por el sistema
maestro.

Que la Secretaria de Educacion por intermedio del Ministerio de Educacion Nacional cargo la
vacante existente en la planta temporal en la Institucion Educativa TERESITA MONTES, en
el Sistema Maestro, el cual arrojé el resultado de tres aspirantes que cumplian con el perfil
para el cargo.

Que el dia 03 de julio de 2025 se llevo a cabo audiencia virtual en la que el (la) sefior (a)
LIZETH DANIELA CHINGAL ARROYO, identificado (a) con cédula de ciudadania
N0.1004629214 de Cuaspud, manifesté que ACEPTABA el nombramiento. tal como consta en
el acta No. 095, la cual hace parte integrante del presente acto administrativo.
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DECRETONUMERO 37 0 | DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELiZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del nivel de Preescolar al (la) sefor (a) LIZETH DANIELA CHINGAL
ARROYO, identificado (a) con cédula de ciudadania No0.1004629214 de Cuaspud, en la
Institucion Educativa TERESITA MONTES del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula del nivel de
Preescolar al (la) sefior (a) LIZETH DANIELA CHINGAL ARROYO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No.1004629214 de Cuaspud, de la planta global de cargos pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad territorial,
asignado a la institucion educativa TERESITA MONTES del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de ndmina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) LIZETH DANIELA CHINGAL ARROYO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.1004629214 de Cuaspud, manifesté que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en
el acta No. 095, la cual, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera manifestar
la aceptacion, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el articulo 2.4.1.1.21
del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia

17 J0L 2025

Elaborg:  Milena Arango Rodriguez - Profesiofial Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano — SE %enia
Revisg:  Antonio José Vélez Melo — Secretario de Educacion Municipal de ArmenlaK
Jcse Javier Acero Osorio — Profesional Especializado (Lider) - Procesc de Asuntos Legales y Publicos — SE Armenia
Jcsé Arley Herrera Gaviria — Director Departamento Administrativo Juridico - Municipio de Armeni

ﬁ ﬁfesw - Municipio de Armenia
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DECRETONUMERO 37 1 . *DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELiZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 201 5, la Resolucion 003593
de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional, Y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los
municipios certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participaciéon para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial:
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determiné:” (...) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacioén no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los el=gibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacion, que hace parte del sistema de informacion del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)".

Que, el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de sus competencias, expidié la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formuld, a las Secretarias de Educacion
de las entidades territoriales certificadas en educacion, “Orientaciones generales sobre la
vinculacién de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro".
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DECRETONUMERO 3 7 DE 2025 |

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerio de Educacién Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

1. En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la provisién de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical”.

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2013, “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacion de aspirantes, la verificaciéon del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracién de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacién oportuna del
servicio educativo”.

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion No. 003593 del 27 de marzo de
2024, regul6 el funcionamiento de la solucion de Tl tipo Sistema de Informaciéon denominado
Sistema Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional.
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DECRETO NUMERO 37 1. DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Resolucion definié el Sistema Maestro como “una solucién
de Tl tipo Sistema de Informacién administrado por el Ministerio de Educacién Nacional, que
permite la postulacion y seleccién de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante
nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacién de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia y
oportunidad en la prestacién del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. T

Que en relacion con el ambito de aplicacion de la norma determina la Resoluciéon 003593 de
2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacion. Lo establecido en la presente resolucién
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por término definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacién, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015.

* El Ministerio de Educacion Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema. “

Que el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante concepto técnico Radicado No.2024-EE
346588 de fecha 07 de diciembre de 2024, emitié concepto técnico de viabilizacién para la
creacion de planta temporal para la implementacién de la estrategia “Primera Infancia Feliz y
Protegida” vigencia 2025.

Que mediante Decreto Municipal No.1114 del 27 de diciembre de 2024, se crearon y adoptaron
veintiséis (26) empleos temporales de docentes de aula del nivel de preescolar para la atencion
de nifios y nifas de 3 a 5 afios, dentro de la implementacion de la estrategia “Primera Infancia
Feliz y Protegida”, vigencia 2025.

Que por no existir listas de elegibles vigentes para el nivel de Preescolar, los empleos
pertenecientes a la planta temporal de primera infancia, deben ser provistos por el sistema
maestro.

Que la Secretaria de Educacion por intermedio del Ministerio de Educacion Nacional cargé la
vacante existente en la planta temporal en la Instituciéon Educativa CRISTOBAL COLON, en el
Sistema Maestro, el cual arrojé el resultado de tres aspirantes que cumplian con el perfil para
el cargo.

Que el dia 03 de julio de 2025 se llevo a cabo audiencia virtual en la que el (la) sefior (a)
ANGELA MARIA CORTES VANEGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.1094961439 de Armenia, manifesté que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en
el acta No. 095, la cual hace parte integrante del presente acto administrativo.
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DECRETONUMERO 37 1  DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del nivel de Preescolar al (la) sefior (a) ANGELA MARIA CORTES VANEGAS,
identificado (a) con cédula de ciudadania No.1094961439 de Armenia, en la Institucion
Educativa CRISTOBAL COLON del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula del nivel de
Preescolar al (la) sefior (a) ANGELA MARIA CORTES VANEGAS, identificado (a) con cédula
de ciudadania No.1094961439 de Armenia, de la planta global de cargos pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad territorial,
asignado a la institucion educativa CRISTOBAL COLON del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacién
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) ANGELA MARIA CORTES VANEGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.1094961439 de Armenia, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera
manifestar la aceptacion, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el articulo
2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 1 1 JuL 2025

COMUNIQUESE Y

Elabord.  Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano - SE Arrr@i

José Arley Herrera Gaviria — Director Departamento Administrativo Juridico — Municipio de Arme

Wachu f:jge — Municipio de Armenia

Reviso:  Antonio José Vélez Melo — Secretario de Educacion Municipal de Armeni
José Javier Acero Osorio — Profesional Especializado (Lider) — Proceso de Asuntos Legales y Puun:nsg Armeni

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 - Cédigo Postal 630004
Correo Electronico; alcalde@armenia.gov.co




R-DF-SGI-031
. T 26/02/2025 V2

NIT 890000464-3
Despacho del Alcalde

DECRETONUMERO 37 2 , DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA '
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA !
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELiZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA '
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucién 003593
de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional, y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 ue 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefala que la
administracién del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 -
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los
municipios certificados en materia de la prestacién del servicio pulblico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
480 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determind:” (...) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del carge, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacion, que hace parte del sistema de informacién del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, delalLey 715 de 2001. (...)".

Que, el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de sus competencias, eprdJo Ia Circular
No. 039 del 21 de .1oviembre de 2023, mediante la cual formulo, a las Secretarias de Educacion
de las entidades territoriales cerhﬁcadas en educacion, “Orientaciones generales sobre la
vinculacién de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro".
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DECRETONUMERO 37 7 . = DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerio de Educacion Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

"1. En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacién del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastréfica o algtn tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

¢) Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical’.

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, "Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacion de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracion de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacion oportuna del
servicio educativo”.

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién No. 003593 del 27 de marzo de
2024, regul6 el funcionamiento de la solucién de TI tipo Sistema de Informacién denominado
Sistema Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional.
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Resolucion definio el Sistema Maestro como “una solucién
de TI tipo Sistema de Informacién administrado por el Ministerio de Educacion Nacional, que
permite la postulacion y seleccion de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante
nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las plantas temporales gue se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales. con
criterios de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia y
oportunidad en la prestacion del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. (...)"

Que en relacion con el ambito de aplicacion de la norma determina la Resolucion 003593 de
2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacion. Lo establecido en la presente resolucion
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por término definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacion, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015.

+ El Ministerio de Educacion Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema. “

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante concepto técnico Radicado No.2024-EE
346588 de fecha 07 de diciembre de 2024, emitid concepto técnico de viabilizacion para la
creacion de planta temporal para la implementacién de la estrategia “Primera Infancia Feliz y
Protegida” vigencia 2025.

Que mediante Decreto Municipal No.1114 del 27 de diciembre de 2024, se crearon y adoptaron
veintiséis (26) empleos temporales de docentes de aula del nivel de preescolar para la atencién
de nifios y nifias de 3 a 5 anos, dentro de la implementacion de la estrategia “Primera Infancia
Feliz y Protegida”, vigencia 2025.

Que por no existir listas de elegibles vigentes para el nivel de Preescolar, los empleos
pertenecientes a la planta temporal de primera infancia, deben ser provistos por el sistema
maestro.

Que la Secretaria de Educacion por intermedio del Ministerio de Educacion Nacional cargo la
vacante existente en la planta temporal en la Institucién Educativa NACIONAL JESUS MARIA~
OCAMPQO, en el Sistema Maestro, el cual arrojé el resultado de tres aspirantes que cumplian
con el perfil para el cargo.

Que el dia 03 de julio de 2025 se llevo a cabo audiencia virtual en la que el (la) sefior (a)
JENNY JOHANA ESPINOSA TIMANA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.1094901927 de Armenia, manifesté que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en
el acta No. 095, la cual hace parte integrante del presente acto administrativo.
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DECRETONUMERO 3 7 2 - . DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del nivel de Preescolar al (la) sefior (a) JENNY JOHANA ESPINOSA TIMANA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No0.1094901927 de Armenia, en la Institucion
Educativa NACIONAL JESUS MARIA OCAMPO del Municipio de Armenia.

Que, en meérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula del nivel de
Preescolar al (la) sefior (a) JENNY JOHANA ESPINOSA TIMANA, identificado (a) con cédula
de ciudadania No.1094901927 de Armenia, de la planta global de cargos pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad territorial
asignado a la institucion educativa NACIONAL JESUS MARIA OCAMPO del Municipio de
Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en mencidn debera tomar posesion del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacién
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefor
(a) JENNY JOHANA ESPINOSA TIMANA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.1094901927 de Armenia, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera
manifestar la aceptacion, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el articulo
2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: E presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 41 1 JUL 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ll [l £~
J ES PADIKLA GARCIA

Elaboré:  Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano ~ SE Armeﬁ
Rewviso.  Antonio José Vélez Melo — Secretario de Educacion Municipal de Armenia
Jose Javier Acero Osorio - Profesional Especializado (Lider) — Proceso de Asuntos Legales y Publicos — SE Armenia
6 José Arley Herrera Gaviria ~ Director Departamento Administrativo Juridico — Municipio de Armerﬁ

i;.ﬂo. Desp%— Municipio de Armenia
Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 - Cédigo Postal 630004
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DECRETONUMERO 37 3 ., DE2025 W

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucién 003593
de 2024 del Ministerio de Educacién Nacional, v,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educaciéon en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marce normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, senala que a los
municipios certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determiné:” (...) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacion, que hace parte del sistema de informacion del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)".

Que, el Ministerio de Educacién Nacional, en el marco de sus competencias, expidié la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formulo, a las Secretarias de Educacion
de las entidades territoriales certificadas en educacién, “Orientaciones generales sobre la
vinculacion de dorentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro".
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DECRETONUMERO 37 3  DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerio de Educacion Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

“1. En caso de existir la necesidad de provisién de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la provisiéon de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asf:

a) Enfermedad catastrofica o algtn tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefalados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

¢) Ostentar la condicién de prepensionados en los términos senalados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical”.

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacion de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracion de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacién oportuna del
servicio educativo”,

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion No. 003593 del 27 de marzo de
2024, regulo el funcionamiento de la solucion de TI tipo Sistema de Informaciéon denominado
Sistema Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional.
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DECRETONUMERO 3 7 - . DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELiZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Resolucion definié el Sistema Maestro como “una solucién
de Tl tipo Sistema de Informacion administrado por el Ministerio de Educacion Nacional, que
permite la postulacién y seleccién de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del regimen especial docente, mediante
nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia y
oportunidad en la prestacién del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. (...)”

Que en relacion con el ambito de aplicacion de la norma determina la Resolucién 003593 de
2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacion. Lo establecido en la presente resolucién
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por término definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacion, en todos los eventos en gue se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015.

* El Ministerio de Educacion Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema. *

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante concepto técnico Radicado No.2024-EE
346588 de fecha 07 de diciembre de 2024, emitié concepto técnico de viabilizacion para la
creacion de planta temporal para la implementacion de la estrategia “Primera Infancia Feliz y
Protegida” vigencia 2025.

Que mediante Decreto Municipal No.1114 del 27 de diciembre de 2024, se crearon y adoptaron
veintiséis (26) empleos temporales de docentes de aula del nivel de preescolar para la atencion
de nifios y nifias de 3 a 5 afios, dentro de la implementacion de la estrategia “Primera Infancia
Feliz y Protegida”, vigencia 2025.

Que por no existir listas de elegibles vigentes para el nivel de Preescolar, los empleos
pertenecientes a la planta temporal de primera infancia, deben ser provistos por el sistema
maestro.

Que la Secretaria de Educacion por intermedio del Ministerio de Educacién Nacional cargé la
vacante existente en la planta temporal en la Institucion Educativa EUDORO GRANADA, en el
Sistema Maestro, el cual arrojé el resultado de tres aspirantes que cumplian con el perfil para
el cargo.

Que el dia 03 de julio de 2025 se llevé a cabo audiencia virtual en la que el (la) sefior (a)
ALLISON RIVERA CEBALLOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.1094914106 de
Armenia, manifesté que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta No. 095, la
cual hace parte integrante del presente acto administrativo.
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Despacho del Alcalde

DECRETONUMERO 3 7 . DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del nivel de Preescolar al (la) sefior (a) ALLISON RIVERA CEBALLOS,
identificado (a) con cédula de ciudadania No0.1094914106 de Armenia, en la Institucion
Educativa EUDORO GRANADA del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula del nivel de
Preescolar al (la) sefior (a) ALLISON RIVERA CEBALLOS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No.1094914106 de Armenia, de la planta global de cargos pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad territorial,
asignado a la institucion educativa EUDORO GRANADA del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en mencion debera tomar posesién del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) ALLISON RIVERA CEBALLOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.1094914106
de Armenia, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes deberd manifestar la
aceptacion, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefalado por el articulo 2.4.1.1.21
del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 1 1 JUL 2075

COMUNIQUESE Y CU

Elabord.  Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano - SE enl
Revisé:  Antonio José Vélez Melo - Secretario de Educacion Municipal de Armeni

Jose Javier Acero Osorio — Profesional Especializado (Lider) — Proceso de Asuntos Legales y Piblicos - SE Armen{

Jose Arley Herrera Gaviria — Director Departamento Administrativo Juridico — Municipio de Armeﬁ
Vo. ho Alcalde — Municipio de Armenia
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO

DE ARMENIA '

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidi6 la  vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado DOCENTE DE AREA CIENCIAS NA TURALES QUIMICA, identificado con el Cddigo
OPEC No. 181794, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, uLicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022"
zona NO RURAL.

Que el articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto
915 de 2016, establece: "Audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo. “En firme la lista de elegibles, la Comision Nacional del Servicio Civil programara la audiencia
publica para que cada elegible, en estricto orden descendente del listado respectivo del cargo, escofa
la vacante definitiva en establecimiento educalivo, respetando, en todo caso, el cargo docente o
directivo docente para el cual haya concursado.

PARAGRAFO. Las audiencias publicas de que trata el presente articulo se desarrollaran de acuerdo
con la reglamentacion que establezca la Comision Nacional del Servicio Civil.”

Que el articulo 2.4.1.1.21 subrogado por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016, senala:
“Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. “Dentro de Jos cinco (5) dias siguientes a la
realizacion de la audiencia publica de escogerncia de vacante definitiva en establecimiento educativo,
la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de
prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el
elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en el término
establecido. la entidad territorial certificada procederé a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesion y la misma sea
aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias
calendario.”

Que el articulo 2.4.1.6.3.18 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto
No.1578 de 2017, preceptua: “ARTICULO 2.4.1.6.3.17. Listas de elegibles. La Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC), con los resultados de las pruebas aplicadas en el concurso y mediante acto
administrativo, conformara en estricto orden de puntaje consolidado final la lista de elegibles por cada
uno de los cargos de docentes y directivos docentes convocados por cada uno de los municipios
ubicados en las zonas rurales afectadas por el conflicto priorizadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, tal como fueron convocados para cada entidad territorial certificada en educacién.

Las listas de elegibles territoriales incluiran la posicion, los nombres y apellidos, nimero de documento
de identidad y puntaje final consolidado obtenido por cada aspirante, el cual se expresara en escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.
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DECRETO NUMERO 3 7 4 . ~BE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

Que, al encontrarse provistas la totalidad de vacantes convocadas a concurso, de acuerdo con
lo establecido por la norma citada las nuevas vacantes que se han generado vienen siendo
cubiertas con la lista de elegibles vigente, encontrandose a la fecha nombrados los primeros
seis (6) elegibles.

Que segln la Resolucion 12813 del 18/09/2023 de elegibles, se registra en la posicion N°7, el
(Ila) sefior (a) JUAN PABLO BEDOYA AGUDELO, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
1094917278 de Armenia, como Docente de Aula en el area de CIENCIAS NATURALES
QUIMICA.

Que a la fecha existe una (1) vacante definitiva en el drea de CIENCIAS NATURALES
QUIMICA en la Institucién Educativa NACIONAL JESUS MARIA OCAMPO del Municipio de
Armenia, la cual debe ser cubierta con el (la) siguiente en la lista de elegibles que es el (la)
sefior (a) JUAN PABLO BEDOYA AGUDELO, identificado (a) con cedula de ciudadania N°
1094917278 de Armenia.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el Area
de CIENCIAS NATURALES QUIMICA, en PERIODO DE PRUEBA, al sefior (a) JUAN PABLO
BEDOYA AGUDELDO, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1094917278 de Armenia,
en la Institucién Educativa NACIONAL JESUS MARIA OCAMPO del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba como Docente de Aula en el area de
CIENCIAS NATURALES QUIMICA al sefor (a) JUAN PABLO BEDOYA AGUDELO,
identificado (@) con cédula de ciudadania N° 1094917278 de Armenia, en la Institucion
Educativa NACIONAL JESUS MARIA OCAMPO del Municipio de Armenia, de la planta global
de cargos Docentes pagados con recursos del Sistema General de Participaciones del sector
educativo de esta entidad territorial.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el
cual fue o (a) en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo el (la) sefior

(@) JUAN PABLO BEDOYA AGUDELO, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
1094917278 de Armenia.
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DECRETO NUMERO 374 . DBE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

ARTICULO QUINTO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 1 ] JUL 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CLLUAA . fror b t— )
MES PADJ LA GARCIA
alde

Elabora:  Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano — SE Armeni&

Antonio José Vélex Melo - Secretario de Educacion Municipal de Armenia (E]

Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado {Lider) - Proceso de Talento Humano — SE Armeni

Jose Javier Acero Osorio — Profesional Especializado (Lider) — Proceso de Asuntos Legales y Publicos (ane snmica) — SE Armenia
Jose Arley Herrera Gaviria — Director Departamento Administrativo Juridico — Municipio de Armenj

sgﬁo. Despach@umcipio de Armenia

Revisd:
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DECRETO Numero Jjb_ de 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL NUEVO CALENDARIO ELECTORAL PARA LAS .
ELECCIONES DE JUECES DE PAZ Y JUECES DE RECONSIDERACION DEL{MUNICIPIO DE
ARMENIA (Q) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™ k’

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de las atribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el Preambulo de la Constitucion Politica de Colombia,
por el articulo 270 y 315 de la Constitucién Politica, la Ley 497 de 1999, la Ley 136 de 1994,
la Ley 1551 de 2012, la Ley 1437 de 2011 y en desarrollo del Acuerdo Municipal No. 330 del
12 de diciembre de 2024, con base en el Decreto 343 de julio 9 de 2025 y

CONSIDERANDO

1. El preambulo de la constitucién politica de Colombia ordena: El pueblo de Colombia, en
ejercicio de su poder soberano, representado por sus delegatarios a la Asamblea Nacional
Constituyente, invocando la proteccién de Dios, y con el fin de fortalecer la unidad de la
Nacién y asegurar a sus integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, |a igualdad,
el conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democratico y participativo
que garantice un orden politico, econémico y social justo, y comprometido a impulsar la
integracion de la comunidad latinoamericana, decreta, sanciona y promulga la siguiente
constitucion politica de Colombia.

2. Articulo 270 de la constitucién politica: La ley organizara las formas y los sistemas de
participacién ciudadana que permitan vigilar la gestidn publica que se cumpla en los
diversos niveles administrativos y sus resultados.

3. Que el articulo 315 numeral 1° de la Constitucién Politica establece como atribucién del
alcalde, la direccion de la accion administrativa del municipio.

4. Que la elecciébn de Jueces de Paz y Reconsideracién constituye un mecanismo de
participacién ciudadana y justicia comunitaria, orientado a promover la convivencia pacifica
y el acceso alternativo a la justicia.

5. Que mediante Acuerdo No. 330 del 12 de diciembre de 2024, el Concejo Municipal de
Armenia, convocé a elecciones de Jueces de Paz y Jueces de Reconsideracién para el
periodo 2025-2030, con fundamento en lo dispuesto por la Ley 497 de 1999, reglamentaria
del articulo 247 de la Constitucién Politica.

6. Que conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley 497 de 1999, corresponde a las
autoridades municipales garantizar la adecuada organizacion del proceso electoral de
Jueces de Paz y Jueces de Reconsideracién, velando por su transparencia, participacion
ciudadana y pluralismo.

7. Que conforme al Acuerdo No. 330 de 2024, el ejecutivo municipal expidié el Decreto No. 87
del 28 de febrero de 2025, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL CALENDARIO
ELECTORAL PARA LAS ELECCIONES DE JUECES DE PAZ Y JUECES DE
RECONSIDERACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA", estableciendo el calendario
electoral mediante el cual se fijaron las fechas y términos de las diferentes etapas y
aclividades a realizar, para la eleccion de jueces de paz y jueces de reconsideracion en el
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DECRETO Numero 3

LS_ de 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL NUEVO CALENDARIO ELECTORAL PARA LAS

ELECCIONES DE JUECES DE PAZ Y JUECES DER

ECONSIDERACION DEL MUNICIPIO DE

ARMENIA (Q) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Municipio de Armenia Q., a llevarse a cabo el dia 13 de julio del presente afo, de

cunfnrmldad cun Iu urdenadu y las facultades utnrgadas en Ius siguientes términos:

S —

SOPORTE LEGAL

| 03 DE MARZO DE 2025  ARTICULO 30 LEY 1475 DE 2011

“FEGWA |
yo2s | AR
|

- 03 DE ABRIL DE 2025 ARTICULO 30 LEY 1475 DE 2011

] I — e i

10 DE ABRIL DE 2025
| !

ARTICULO 5 RESOLUCION 2543
DE 2003

- 11 DE ABRIL DE 2025

[

ARTICULO 10 LEY 6 DE 1990

CONCEPTO

INICIA PERIODO DE INSCRIPCION DE
CANDIDATOS ANTE LA PERSONERIA
MUNICIPAL

VENCE INSCRIPCION DE CANDIDATOS

" SOLICITUD DE LISTAS DE PERSONAS QUE |

PUEDEN PRESTAR EL SERVICIO DE
JURADOS DE VOTACION

EL REGISTRADOR DE ACUERDO CON EL
ALCALDE, ESTABLECEN EL LUGAR DONDE
SE INSTALARAN LAS MESAS DE VOTACION

1
ARTICULO 31 LEY ESTATUTARIA

— —— -

INICIA PERIODO DE MODIFICACION DE
CANDIDATOS POR RENUNCIA O NO
ACEPTACION

ARTICULO 31 LEY ESTATUTARIA

10 DE ABRIL DE 2025 1475 DE Zﬂ‘l"l

- — —— = . =

FIN DE MODIFICACION DE CANDIDATOS
POR RENUNCIA O NO ACEPTACION

| ARTICULO 33 LEY ESTATUTARIA
*2 DE ABRIL DE 2025 1475 DE 2011 (DIAS
| CALENDARIOS)

= - e —— i ==

— e

ARTICULO 33 LEY ESTATUTARIA
1475 DE 2011 (DIAS
CALENDARIOS)

| 30 DE ABRIL DE 2025

' PUBLICACION PRELIMINAR DE CANDIDATOS

INSCRITOS

PUBLICACION DEFINITIVA DE CANDIDATOS
INSCRITOS

13 DE JUNIO DE 2025
FECHA MAXIMA

ARTICULO 31 LEY ESTATUTARIA
1475 DE 2011

. a e——

ARTICULO 148 Y 157 DEL CODIGO
ELECTORAL (DECRETO 2241 DE
' 1986) RESOLUCION 2543 DE 2013 |

|
[
- . — -

ARTICULO 101 DEL CODIGO

27 DE JUNIO DE 2025

|
!
|
| 3 DE JULIO DE 2025
l
i

MODIFICACION DE INSCRIPCIONES,
REVOCATORIA DE LA INSCRIPCION POR
CAUSAS CONSTITUCIONALES O LEGALES,
INHABILIDAD SOBREVINIENTE O
EVIDENCIADA CON POSTERIORIDAD A LA
ELECCION

—

DESGNACION DE COMISIONES
ESCRUTADORAS Y CLAVEROS

N -

FECHA LIMITE PARA LA REALIZACION DEL

ELECTORAL COLOMBIANOD SORTEO Y PUBLICACION DE LAS LISTAS DE
[DECRETU 2241 DE 1986 JURADOS DE VOTACION
EN CASO DE MUERTE O INCAPACIDAD
ARTICULO 31 LEY ESTATUTARIA |  FISICA PODRAN INSCRIBIRSE NUEVOS
06 DE JULIO DE 2025 1475 DE 2011 CANDIDATOS (HASTA 8 DIAS ANTES DE LAS
VOTACIONES)
11 DE JULIO DE 2025 D‘Eﬂ%’#ig:ﬁﬁ%ﬁ%‘%gﬁgL POSTULACION Y PUBLICACION DE LISTADO
FECHA LIMITE ik DE TESTIGOS ELECTORALES
ARTICULO 8 RESOLUCION 2543
| CION
DOMINGO 13 DE JULIO DE 2003 DIA DE LA ELECCIO
PR i QEJEEZ%% DRI INICIO DE ESCRUTINIOS.

8. Que, segun comunicacion de la Personerfa Municipal de Armenia, contenida en la
Resolucién No. 056 del 30 de abril de 2025, a la fecha no se cuenta con el nimero minimo
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DECRETO Nimero _3:]_1 de 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL NUEVO CALENDARIO ELECTORAL PARA LAS
ELECCIONES DE JUECES DE PAZ Y JUECES DE RECONSIDERACION DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA (Q) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

de candidatos inscritos que garantice la realizacién de un proceso democratico, plural y
representativo, conforme lo exigen los principios constitucionales y legales.

9. Que el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 impone a las autoridades administrativas el deber
de actuar con fundamento en los principios de eficacia, economia, celeridad, imparcialidad,
publicidad y participacion.

10. Que el Municipio de Armenia presentd iniciativa al Concejo Municipal, cuyo objetivo era
modificar el Acuerdo No. 330 del 12 de diciembre de 2024, y en razén a la discusion en el
marco del primer debate adelantado el 2 de julio de 2025, se encontrd pertinente acoger las
recomendaciones planteadas por los actores, entre ellos de la Sefiora Personera Municipal,
las que apuntan a precisar algunos aspectos de la convocatoria a elecciones de Jueces de
Paz y Jueces de Reconsideracién en el municipio de Armenia, Quindio, lo que permita
garantizar el cumplimiento de los principios de pluralidad, democracia participativa,
transparencia, y eficacia en el proceso electoral.

11.  Que con la modificacion del acuerdo se busca salvaguardar la legalidad y eficiencia del
proceso electoral de los Jueces de Paz y de Reconsideracion en el municipio de Armenia,
asegurando que el mismo se desarrolle bajo el amparo de la normatividad nacional y en
coordinacion con los 6rganos competentes.

12. Que con esta determinacién se busca evitar incurrir en un detrimento patrimonial, en el
sentido de desarrollar una actividad electoral que fracase en su naturaleza.

13.Que con el fin de salvaguardar el principio democratico, garantizar una amplia participacion
ciudadana y promover una eleccién transparente, efectiva y representativa, se considera
en el marco del Acuerdo No. 343 del 9 de julio de 2025, que modifico el Acuerdo No. 330
del 12 de diciembre de 2024, lo que implica a su vez modificar el Decreto No. 87 del 28 de
febrero de 2025, en lo referente al cronograma electoral, a efectos de ampliar los plazos
establecidos para la inscripcién de candidatos y permitir el desarrollo de acciones
institucionales orientadas a fomentar la postulacién de aspirantes idoneos para el ejercicio
de los cargos de Jueces de Paz y Jueces de Reconsideracion.

14.Que, en aras de asegurar el cumplimiento de los fines esenciales del proceso electoral y
facilitar una mayor participacion de la ciudadania, se requiere modificar el Decreto No. 87
del 28 de febrero de 2025, especificamente en lo relacionado con el cronograma electoral,
ampliando el plazo para la inscripciébn de candidaturas e incorporando ajustes que
fortalezcan la legitimidad del proceso democratico, en los términos que se sefalan a
continuacion:
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DECRETO Numero

9

de 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL NUEVO CALENDARIO ELECTORAL PARA LAS
ELECCIONES DE JUECES DE PAZ Y JUECES DE RECONSIDERACION DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA (Q) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

18 DE AGOSTO DE 2026

1475 DE 2011

FECHA SOPORTE LEGAL CONCEPTO
INICIA PERIODO DE INSCRIPCION DE
14 DE JULIO DE 2026 ARTICULO 30 LEY 1475 DE 2011 [CANDIDATOS ANTE LA PERSONERIA
' MUNICIPAL
ARTICULO 5 RESOLUCION 2543 |SOLICITUD DE LISTAS QUE PUEDEN PRESTAR
21 DE JULIO DE 2026 DE 2003 EL SERVICIO DE JURADOS DE VOTACION
14 DE AGOSTO DE 2026 ARTICULO 30 LEY 1475 DE 2012 [VENCE INSCRIPCION DE CANDIDATOS
EL REGISTRADOR DE ACUERDO CON EL
21 DE AGOSTO DE 2026 ARTICULO 10 LEY 6 DE 1990  |ALCALDE, ESTABLECEN EL LUGAR DONDE SE
INSTALARAN LAS MESAS DE VOTACION
ARTICULO 31 LEY ESTATUTARIA|MODIFICACION DE CANDIDATOS POR

RENUNCIA O NO ACEPTACION

ARTICULO 31 LEY ESTATUTARIA

FIN DE MODIFICACION DE CANDIDATOS POR

24 DE AGOSTO DE 2026 1475 DE 2012 RENUNCIA O NO ACEPTACION
ARTICULO 33 LEY ESTATUTARIA
|26 DE AGOSTO DE 2026 1475 DE 2013 (DIAS PUBLICACION DE CANDIDATOS INSCRITOS
CALENDARIOS)

15 DE OCTUBRE DE 2026 FECHA MAXIMA

ARTICULO 31 LEY ESTATUTARIA
1475 DE 2011

MODIFICACION DE INSCRIPCIONES
REVOCATORIA DE LA INSCRIPCION POR
CAUSAS CONSTITUCIONALES O LEGALES,
INHABILIDAD SOBREVINIENTE O EVIDENCIADA

CON POSTERIORIDAD A LA ELECCION
ARTICULO 148 Y 157 DEL
CODIGO ELECTORAL DESGNACION DE COMISIONES
30 OE OCTUBRE DE 2026 (DECRETO 2241 DE 1986) ESCRUTADORAS Y CLAVEROS
RESOLUCION 2543 DE 2013
ARTICULO 101 DEL CODIGO  |FECHA LIMITE PARA LA REALIZACION DEL
05 DE NOVIEMBRE DE 2026 ELECTORAL COLOMBIANO  [SORTEO Y PUBLICACION DE LAS LISTAS DE
(DECRETO 2241 DE 1986) JURADOS DE VOTACION
EN CASO DE MUERTE O INCAPACIDAD FISICA
08 DE NOVIEMBRE DE 2026 m%%%ﬂ LEY ESTATUTARIA | o6, RAN INSCRIBIRSE NUEVOS CANDIDATOS
(HASTA 8 DIAS ANTES DE LAS VOTACIONES)
13 DE NOVIEMBRE DE 2026 ARTICULO 6 RESOLUCION 2543 ;fé'fggﬂ‘sne LISTADO DE TESTIGOS
DE 2003
ARTICULO 8 RESOLUCION 2543
DE 2003 DIA DE LA ELECCION
DOMINGO 15 DE NOVIEMBRE DE 2026
:ET'ZEIL;O 9 RESOLUCION2543 | |\ e ecnmi TINIOS.

Que por lo anteriormente expuesto, el Alcalde Municipal,
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DECRETO Numero -3 ?-5 __de 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL NUEVO CALENDARIO ELECTORAL PARA LAS
ELECCIONES DE JUECES DE PAZ Y JUECES DE RECONSIDERACION DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA (Q) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese el Decreto No. 87 del 28 de febrero de 2025, en el sentido
de ampliar el plazo previsto para la realizacion del proceso electoral de eleccién de Jueces de
Paz y Jueces de Reconsideracion en el municipio de Armenia, Quindio, correspondiente al
periodo 2026—-2031, estableciendo como nueva fecha de eleccién el 15 de noviembre de 2026.

ARTICULO SEGUNDO. En consecuencia, modifiquese el cronograma electoral contenido en
el mencionado Decreto, ajustando las fechas de las etapas siguientes del proceso, de

DECRETA

conformidad con el nuevo plazo de inscripcién, de la siguiente manera:

FECHA

SOPORTE LEGAL

CONCEPTO

14 DE JULIO DE 2026

ARTICULO 30 LEY 1475 DE 2011

INICIA PERIODO DE INSCRIPCION DE
CANDIDATOS ANTE LA PERSONERIA
MUNICIPAL

21 DE JULIO DE 2026

ARTICULO 5 RESOLUCION 2543
DE 2003

SOLICITUD DE LISTAS QUE PUEDEN PRESTAR
EL SERVICIO DE JURADOS DE VOTACION

14 DE AGOSTO DE 2026

ARTICULO 30 LEY 1475 DE 2012

VENCE INSCRIPCION DE CANDIDATOS

21 DE AGOSTO DE 2026

ARTICULO 10 LEY 6 DE 1990

EL REGISTRADOR DE ACUERDO CON EL
ALCALDE, ESTABLECEN EL LUGAR DONDE SE
INSTALARAN LAS MESAS DE VOTACION

18 DE AGOSTO DE 2026

ARTICULO 31 LEY ESTATUTARIA
1475 DE 2011

MODIFICACION DE CANDIDATOS POR
RENUNCIA O NO ACEPTACION

24 DE AGOSTO DE 2026

ARTICULO 31 LEY ESTATUTARIA
1475 DE 2012

FIN DE MODIFICACION DE CANDIDATOS POR
RENUNCIA O NO ACEPTACION

268 DE AGOSTO DE 2026

ARTICULO 33 LEY ESTATUTARIA
1475 DE 2013 (DIAS
CALENDARIOS)

PUBLICACION DE CANDIDATOS INSCRITOS

15 DE OCTUBRE DE 2026 FECHA MAXIMA

ARTICULO 31 LEY ESTATUTARIA
1475 DE 2011

MODIFICACION DE INSCRIPCIONES
REVOCATORIA DE LA INSCRIPCION POR
CAUSAS CONSTITUCIONALES O LEGALES,
INHABILIDAD SOBREVINIENTE O EVIDENCIADA
CON POSTERIORIDAD A LA ELECCION

30 DE OCTUBRE DE 2026

ARTICULO 148 Y 157 DEL
CODIGO ELECTORAL
(DECRETO 2241 DE 1986)
RESOLUCION 2543 DE 2013

DESGNACION DE COMISIONES
ESCRUTADORAS ¥ CLAVEROS

05 DE NOVIEMBRE DE 2026

ARTICULO 101 DEL CODIGO
ELECTORAL COLOMBIANO
(DECRETO 2241 DE 1986)

SORTEQ Y PUBLICACION LISTA
ACI

08 DE NOVIEMBRE DE 2026

ARTICULO 31 LEY ESTATUTARIA
1475 DE 2011

EN CASO DE MUERTE O INCAPACIDAD FISICA
PODRAN INSCRIBIRSE NUEVOS CANDIDATOS
(HASTA 8 DIAS ANTES DE LAS VOTACIONES)

13 DE NOVIEMBRE DE 2026

ARTICULO 6 RESOLUCION 2543
DE 2003

PUBLICACION DE LISTADO DE TESTIGOS
ELECTORALES

DOMINGO 15 DE NOVIEMBRE DE 2026

ARTICULO 8 RESOLUCION 2543
DE 2003

DIA DE LA ELECCION

ARTICULO 9 RESOLUCION 2543
DE 2013.

INICIO DE ESCRUTINIOS.
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DECRETO Numero ..3. ._i _54. de 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL NUEVO CALENDARIO ELECTORAL PARA LAS
-ELECCIONES DE JUECES DE PAZ Y JUECES DE RECONSIDERACION DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA (Q) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

ARTICULO TERCERO. Publiquese el presente Decreto en la pagina web oficial del Municipio
de Armenia, en las careleras institucionales y demas medios de difusién local, para efectos
de garantizar su conocimiento publico.

ARTICULO CUARTO. Comuniquese a la Registraduria Especial del Estado Civil de Armenia
Q, a la Personeria Municipal, a la Veeduria Electoral y a la Secretaria de Gobierno y
Convivencia del Municipio de Armenia.

ARTICULO QUINTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
en lo pertinente las disposiciones del Decreto No 87 del 28 de febrero de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Armenia Quindioalos 171 JUL 2025

A -
MES PARTLLA GARCIA
Alcalde

eviso: Carlos Arturo Ramirez Hincapié—~Secrelario de Gobierno y Convivencia

rd: Emilio Gutiérrez Salem - Contratista- Secretaria de Gobierno y Conviveng
Revisé: José Arley Herrera Gaviria - Director Departamento Administrativo Juridi
Reviso: Lina Marlawu - Asesora de Despacho
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