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ACUERDO No. 342
Julio 7 de 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN BENEFICIOS TRIBUTARIOS
TRANSITORIOS"

EL HONORABLE CONCEJO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (Q.), En ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales y en especial de las conferidas por los articulos 287-
3 numerales 2, 4 y 7 del articulo 313 de la Constitucion Politica, articulos 92-1, 93-1, 186
y 258 del Decrelo Ley 1333 de 1986, articulos 2 v 4 de la Ley 44 de 1890, articulo 32 de
la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 58
de la Ley 788 de 2002, y demas disposiciones legales aplicables

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: TASA DE INTERES MORATORIA TRANSITORIA PARA
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS MUNICIPALES. Respecto de las obligaciones
tributarias a favor del Municipio de Armenia, causadas y vencidas, correspondientes a
las vigencias fiscales 2024 y anteriores, que se paguen antes del 30 de noviembre de
2025 tendran las tasas de interés moratorio transitorias sefialadas a continuacion:

1) Predios residenciales de estratos 1 y 2: Para &l Impuesto Predial Unificado de
vigencias 2024 y anteriores la tasa de interés de mora establecida en el articulo 231
del Acuerdo 229 de 2021 y el articulo 635 del Estatuto Tributario Nacional, sera
liquidada diariamente a una tasa de interés diario que sea equivalente al veinle por
ciento (20%) de la tasa de interés establecida en el articulo 635 del Estatuto
Tributario Nacional, respectivamente certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia.

2) Predios residenciales de estratos 3 y 4 Para el Impuesto Predial Unificado de
vigencias 2024 y anteriores la tasa de interés de mora establecida en el articulo 635
del Estatuto Tributario Nacional, sera liquidada diariamente a una tasa de interés
diario que sea equivalente al treinta por ciento (30%) de la tasa de interés eslablecida
en el arliculo 635 del Estatuto Tributario Nacional, respectivamente certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

3) Predios residenciales de estratos 5 y 6. Para el Impuesto Predial Unificado de
vigencias 2024 y anteriores la tasa de interés de mora establecida en el articulo 635
del Estatuto Tributario MNacional, sera liquidada diariamente a una tasa de interés
diario que sea equivalente al cuarenta por ciento (40%) de la tasa de interés
establecida en el articulo 835 del Estatuto Tributario Nacional, respectivamente
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.
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4) Predios de otros usos o destinos diferentes a residencial: Fara el Impuesto
Predial Unificado de vigencias 2024 y anteriores la tasa de interds de mora
establecida en el articulo 635 del Estatuto Tributario MNacional, sera liquidada
diariamente a una tasa de interés diario que sea equivalents al cuarenta por ciento
(40%) de la tasa de interés establecida en el articulo 635 del Estatuto Tributario
Macional, respectivamente certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

5) Demas tributos municipales diferentes al Impuesto Predial Unificado: Para las
demas obligaciones tributarias a favor del Municipio de Armenia, causadas y
vencidas, correspondientes a vigencias 2024 y anteriores, diferentes al Impuesto
Predial Unificado, la tasa de interés de mora establecida en el articulo 835 del
Estatuto Tributario Macional, sera liquidada diariamente a una tasa de interés diario
gue sea equivalente al cuarenta por ciento (40%) de la tasa de interés establecida
en el articulo 635 del Estatuto Tributario Nacional, respectivamente certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

Para la contribucidn especial de valorizacion, sera del 20% de la tasa establecida en
el articulo 635 del Estatuto Tributario Nacional

6) Predios de propiedad de entidades publicas: Para el Impuesto Predial Unificado
de vigencias 2024 y anteriores la tasa de interés de mora establecida en el articulo
B35 del Estatuto Tributario Macional, sera liquidada diariamente a una tasa de interés
diario que sea equivalente al cero por ciento (0%) de la tasa de interés establecida
en el articulo 835 del Estatuto Tributario Nacional, respectivamenie certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

7) Sanciones tributarias se reduciran en un cincuenta por ciento (50%) del monto
determinado después de aplicar el articulo G40 del Estatuto Tributario Nacional v las
aminoraciones que cada tipo sancionatorio contempla. Esle beneficio procede para
sanciones en firme como también para aquellos cuyo proceso sancionatorio no ha
concluido y para guienes liguiden la sancidn en la correspondiente declaracién
tributaria, Los hechos sancionables deben corresponder a conductas cometidas en
afos 2024 y antericres,

PARAGRAFO PRIMERO. Para liquidar los intereses moratorios de que trata este
articulo se aplicara la formula de interés simple establecida en el paragrafo del articulo
590 del Estatuto Tributario Nacional,

PARAGRAFO SEGUNDO. La tasa de interés moratoria transitoria aplicara a las
obligaciones que se encuentren en curso de Facilidades de Pago, siempre gue se pague
la totalidad del tributo y los intereses moratorios con la tasa reducida.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFAS DIFERENCIALES TRANSITORIAS DEL IMPUESTO
PREDIAL UNIFICADO. Establecer las siguientes tarifas diferenciales del Impuesto
Predial Unificado por las vigencias 2026 y 2027 a los predios clasificados como Lote
urbanizable no urbanizado y Lote urbanizado no edificado.
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Desde - No Hasta - TARIFA
DESTINACION incluido Inclulde DIFERENCIAL
_ ounvT 2.000 UNT 16
Lote urbanizado no edificado (5) 2000 UNT En adelante 20
_ ; a 2.000 UvT 16
Lote urbanizable no urbanizado (R) 2 000 UNT En adelante 20

ARTICULO TERCERO: EXENCION ESPECIAL TRANSITORIA DEL IMPUESTO
PREDIAL UNIFICADO. Establecer las siguientes exenciones parciales del Impuesto
Predial Unificado por los afios gravables 2026 y 2027 a los predios clasificados como
Lote urbanizable no urbanizado (R) y Lote urbanizado no edificado (S) respecto de los
cuales se expida Licencia de Construccion Modalidad Obra Nueva por parie de las
Curadurias Urbanas del Municipio, a partir de la entrada en vigencia del presente
Acuerdo, y siempre y cuando se cumpla con los siguientes requisitos: i) Que la licencia
una vez en firme, se mantenga durante fodo el periodo de la exoneracion sin suspension
alguna, bien sea por decision proveniente del titular de |a licencia, urbanizador o director
de obra responsable de su ejecucidn y cumplimiento o por suspensitn provisional
decretada expresamente por autoridad competente; i) Que la licencia no sea objeto de
renuncia por su titular durante su vigencia, la de sus prorrogas y revalidaciones con el fin
de que sus efectos sean consolidados juridica y materialmente en el desarrollo del predio
con la ejecucion de obras de urbanismo, ejecucion de las obras de edificabilidad y
cumplimiento de las obligaciones urbanisticas.

%, EXENCION 5, EXENCION |
ANOD 2026 ANO 2027
50% 45%, |

ARTICULO CUARTO: EXENCION TRANSITORIA DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y
COMERCIO. Establecer las siguientes exenciones parciales del Impuesto de Industria y
Comercio por los afios gravables 2025 y 2026, a las actividades relacionadas con la
construccion que se relacionan a continuacion. de acuerdo con el nimero de empleo
directo generado:

CODIGO CiU o - ACTIVIDAD
4100 Construccion  de edificcs (residenciales, no residenciales vy estructuras
. ltelacionadas) =00 0@
| 43N Demabcitn ———
4111 Construccion de edificios residenciales
4312 | Preparacion del terreno (movimienta de tierras, excavaciones)
4112 Construccidn de edificios no residenciales
. 4321 Instalaciones aléctncas o
| 4322 | Instalaciones de fontaneria, calefaccion y aire acondicionado
4329 Otras instalaciones para edificios y obras de ingenierfa civil (instalacicnes de
sistemas conira incendios, anlenas, ascensores, eic) .
4330 Terminacitn y acabado de edificios (Pintura, enchapadas, yesos, carpinteria)
4390 Otras actividades especialzadas para la construccion (impermeabiizacion,
instalacidn de cubiertas, obras de concreta)
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]
EXENCION POR GENERACION DE %, EXENCION % EXENCION
EMPLEO ANO 2025 ANO 2028
DE 10 A 20 EMPLEOS 0% 28% |
DE 21 EMPLEQS EN ADELANTE 70% B5% |

PARAGRAFO: Para la exenci6n de que trata el presente articulo, los empleos generados
seran verificados sobre el calculo del promedio anual de perscnas contratadas y seran
tenidos en cuenta los empleos preexistentes a la expedicion del presente Acuerdo,

ARTICULO QUINTO: REDUCCION TRANSITORIA DE TARIFAS DEL IMPUESTO DE
DELINEACION URBANA. Establecer para las vigencias 2025, 2026 y 2027 una
reduccitn de |a tarifa del Impuesta de Delineacién Urbana en los siguientes porcentajes:

% EXENCION % EXENCION % EXENCION
MPUESTO ANO 2025 ARO 2028 ANO 2027
DELINEACION URBANA 50% 40% [ 5%

PARAGRAFOQ: Las Licencias de Construccidn que no se ejecuten seran objeto de
pérdida del beneficio previsto en el presente ariculo y deberan pagar la totalidad del
tributo,

ARTICULO SEXTO: REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA EXENCION EN
EL IMPUESTO PREDIAL. Los contribuyentes que soliciten la exencién del Impuesto
Predial Unificado prevista en el presente acuerdo deberan cumplir los siguientes
requisitos para su otorgamiento:

1. El sujeto pasivo del Impuesto Predial Unificado debe presentar por escrito la
solicitud de exencion de este impuesto ante la Secretaria de Hacienda hasta el
31 de marzo del mismo afo gravable respecto del cual se solicita dicho beneficio
tributano.

2. Acreditar la Existencia y Representacion Legal de la persona juridica y fotocopia
de la cédula para la persona natural,

3. El predio objeto de las solicitudes de exenciones del Impuesto Predial Unificado
debe encontrarse a paz y salvo por concepto de tributos municipales.

4. Acreditar Licencia de Construccion sobre el predio objeto de exoneracidn, con
emision posterior a la fecha de entrada en vigencia del presente acuerdo por
parte de la Curaduria,

PARAGRAFO. La no presentacién en debida forma de los requisitos establecidos en el
presente articulo conllevara la negacion de la exoneracion solicitada

ARTICULO SEPTIMO: REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA EXENCION
DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO. Los contribuyentes gue soliciten la
exencion del Impuesto de Industria y Comercio prevista en el presente acuerdo deberan
cumplir los siguientes requisitos para su otorgamiento!
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1. Elsujeto pasivo del Impuesto de Industria y Comercio debe presentar por escrito
la solicitud de exencion de este impuesto ante la Secretaria de Hacienda hasta
el 31 de marzo de la vigencia fiscal respecio del cual se solicita dicho beneficio
tributario.

2. Acreditar la Existencia y Representacion Legal de la persona juridica y fotocopia
de la cédula para la persona natural.

3. Cerdificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal o contador
publico, segun corresponda donde conste:

3.1,  El promedio anual de empleos directos generados por la sociedad,
durante el periodo gravable de aplicacion de la exoneracion contenida en
el presente ariculo.

3.2 El premedio anual de emplecs directos generados sobre los que se
solicita la exencién se debe mantener durante todos los periodos
gravables de aplicacion de la exoneracion contenida en el presente
articulo.

3.3. Copia de |as planillas de pago de los aportes al sistema la seguridad
social que soportan el nimero de empleos directos generados.

4, Lista de personas contratadas que contenga como minime la siguiente
informacion: Mombres, identificacion, tipp de contrato, plazo o término de
duracicn del contrato de las personas contratadas.

5. Inscribirse y mantener actualizado el Registro de Informacion Tributana del
Municipio de Armenia.

B. El contribuyente debe encontrarse a paz y salvo por cualquier concepto con la
administracién municipal de Armenia.

7. Presentar oportunamente la declaracion anual del Impuesio de Industria y
Comercio.

PARAGRAFOQO PRIMERO. Empleo directo generado. El empleo directo generado es
aquel que se genera cuando el contribuyente que solicita la exencion vincula personal
contratado directamente a través de contratos laborales, celebrados conforme a las
normas legales vigentes que rigen la materia. Unicamente se tendran en cuenta los
empleos que genere la construccion de obras y los empleos conexos relacionados con
la misma.

El perscnal contratado debe ser minimo el B0% de personas residentes en el municipio
de Armenia, en cumplimiento de los requisitos definidos y previa verificacion en los
tramites contemplados en el presente Acuerdo.

PARAGRAFO SEGUNDO. E! beneficio establecido en el presente articulo se hara
efective descontando el porcentaje correspondiente en la declaracion privada de los
periodos por los cuales la Secretaria de Hacienda otorga o reconoce la exencion, sin
perjuicio de la facultad de fiscalizacién y control sobre el cumplimiento de las obligaciones
formales y sustanciales del Impuesto de Industria y Comercio. La exencion debera ser
rogada a la Administracion Municipal y la misma validada mediante Resclucidn, solo asi
se tendra el derecho de descontarse de la declaracion privada.
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PARAGRAFO TERCERO. La no presentacion en debida forma de los requisitos
establecidos en el presente articulo conllevara la negacion de la exoneracion solicitada.

ARTICULO OCTAVO: EXENCION TRANSITORIA DEL IMPUESTO PREDIAL
UNIFICADO PARA ADULTOS MAYORES. Para las vigencias 2026 y 2027 se
concedera la exencion del cincuenta por ciento (50%) en el pago del Impuesto Predial
Unificado a los propietarios de los inmuebles de estrato 1, 2 y 3 con destinacion
habitacional (A) mayores de 80 afos, siempre y cuando sea el Onico inmueble de
propiedad del contribuyente en el Municipio de Armenia Quindio, y sea utilizado como
su lugar de residencia permanente. Para tal efecto, el contribuyente debera cumplir con
los requisitos generales establecidos en el articulo 264 del Acuerdo 229 de 2021. Se
podra otorgar la exencion si el contribuyente es propietario de un parqueadero o un
predio destinado a lotes de Parque Cementerio o boveda.

En caso de que el inmueble sea de propiedad de varios contribuyentes, cada uno debera
presentar la solicitud por escrito con el lleno de requisitos, de lo contrario, la exencién
se olorgara solamente sobre el porcentaje de propiedad del solicitante. La solicitud de
exoneracion por las vigencias 2026 y 2027 debera radicarse por Onica vez ante la
Secretaria de Hacienda y la fecha limite para presentar la solicitud en debida forma es
el 30 de noviembre de 2025. La exencion se perdera en caso de que el predio cambie
la estratificacion o cuande el predio sea cbjeto de transferencia de deminio a cualquier
titule. Los contribuyentes que no puedan presentar la solicitud en la fecha antes indicada
podran solicitar la exencion Unicamente commespondiente a la vigencia 2027 hasta el 31
de marzo de 2026.

ARTICULO NOVENO: DESCUENTO POR PRONTO PAGO. En materia del Impuesto
Predial Unificado para la vigencia 2026 el descuento por pronto pago sera del quince
por ciento {15%) del valor del tributo, siempre y cuando el pago total se realice en las
fechas establecidas mediante Calendario Tributarioc expedido por la Secretaria de
Hacienda y bajo las mismas condiciones para la vigencia 2027 sera del veinte por ciento
(20%).

ARTICULO DECIMO: No proceden las exenciones establecidas en el presente acuerdo
para aquellos contribuyentes que previamente se les hubiese concedido algun otro
beneficio tributario o tratamiento especial del respectivo impuesto. Aquellos que a la
fecha de entrada en vigencia del presente acuerdo no cuenten con algun beneficio
tributario o tratamiento especial, podran optar por los agui sefalados o los que
previamente estuviesen sstablecidos.

PARAGRAFO: Los contribuyentes que a la fecha de entrada en vigencia del presente
Acuerdo gocen de un beneficio tributario o tratamiento especial sobre un mismo
impuesto, podran acogerse a los beneficios aqui establecidos, previa renuncia expresa
y por escritc al beneficio anterior, la cual debera presentarse ante la Secretaria de
Hacienda junto con la nueva solicitud. En ningln caso los beneficios seran acumulables.
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EERECE D W R A
Aremes Ussems

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El presente Acuerdo rige desde su publicacion y
suspende las normas que le sean contrarias. Una vez pierda vigencia alguno de los
beneficios tributarios establecidos en el presente acuerdo, continuara rigiendo lo
establecido en el Acuerdo 2289 de 2021 "Por medio del cual se adopta el Estatuto
Tributario del Municipio de Armenia, Quindio” sobre el particular.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Armenia a los siete (07) dias del mes de
julio del afic dos mil veinticinco (2025).

Jovun £ 28
JOHN EDISON ECHAVARRIA BARRETO JUAN D ALACI'D

Primer presidente

LAURA VICTO GOMEZ SUAREZ
Secretarja General
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 342 de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
BENMNEFICIOS TRIBUTARIOS TRANSITORIOS", fue discutido y aprobado por el

Concejo Municipal de Armenia, en dos (2) debates verificados en dias distintos y dando
cumplimiento a los términos de Ley asi:

PRIMER DEBATE JUNIO 27 DE 2025

SEGUNDO DEBATE JULIO 7 DE 2025

Armenia, julio 7 de 2025

Elaborg Giloria R Mufor V. Secetania Adtiva
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@ Despacho

ALCALDIA D& dEI AEL".BidE
ARMENIA

RECIBIDO: Hoy Ocho (08) de julio del afio dos mil veinticinco (2025) procedente del
Honorable Concejo Municipal, pasa al despacho de! Sefor alcalde para su respectiva
sancion el Acuerdo No. 342 de julio siete (07) de 2025 el cual consta de cuatro (04) folios,
incluida la certificacion de las fechas en que se debatiégl proyecto de acuerdo, expedida
por la Secretaria General del H. Conceio Me

JOSE ARLEY HERRERA GAVIRIA
Director Departs Administrativo Juridico

MUNICIPIO DE ARMENIA
| Armenia, Quindio, ocho (08) de julio de dos mil veinticinco (2025)
|
| SANCIONASE el presente Acuerdo No. 342 de julio siete (07) de 2025, “POR MEDIO
| DEL CUAL SE ESTABLECEN BENEFICIOS TRIBUTARIOS TRANSITORIOS" por ser
Constitucional, Legal y Conveniente para los intereses del Municipio.
| REMITASE en original al Honorable Concejo Municipal, enviese copia al sefor

| Gobernador del Departamento, Publiqguese en la Gaceta Municipal y Archivase un
ejemplar.

| CUMPLASE

PE: Jutio Cesar Espinosa Vida! — Profesional Esp. Depaniamento Administrativo Juridico ?
Revisd:  José Arley Herers Savirig - Director Denartamenio Adminisirativo JUI’Hiﬂg

Vo.Bo:  Lina Maria Mesa - Asesora Juridica de! Despacho

Vo. Bo. Despacho
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2002025 2

Nii. BO0000464-3
Despacho Alcalde

DECRETO NUMERO 3 5 2 DE 2025 R

*POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION®

El Alcalde de Armenia (Quindio), en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017 y el Decreto Municipal N® 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

CQue en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Asesor Cddigo
105 Grado 02 LM.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante,

Que segin el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucién, la Ley
y el respectivo Manual de Funciones, con base en los documentos que fueron acreditados por |a
sefiora Yenny Alexandra Trujille Alzate, identificada con la Cédula de Ciudadania N° 24.584.624 de
Calarca, se determing por parte del Director del Departamento Administrative de Fortalecimiento
Institucional, que cumple con los requerimientos necesarios para desempefiar el cargo de Asesor
Caodigo 105 Grado 02 L.N., tal como consta en el cedificado anexo al expediente de vinculacién.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la sefiora Yenny Alexandra Trujillo Alzate, identificada con la
Cédula de Ciudadania N® 24.584.624 de Calarcd, en el cargo de Asesor Codigo 105 Grado 02 LN.,
de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion mensual de $ 15.458.200, oo.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora Yenny Alexandra Tnl.q'illu Nzgte prestara sus servicios a partir de
la fecha de su posesidn, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a la sefiora
Yenny Alexandra Trujillo Alzate,

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a pariir de la fecha de su comunicacién,
Dado en Armenia Quindio, eldia () 7 JUL 2075
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ES PADI RCIA

Reviet: Lina Marla Cruz Léper, Profesional Especializado
Revisd, Manusl Betastion fios Gonedlez, Direcior DAF|
I Revisd: Jobd Aty Herrera Caving, Divechor Depaddamen .Iurl:llcﬁ

Ravisd: Lina Maris o, Asasor Despacho
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DECRETONUMERO 3 17  DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
' EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL SECRETARIO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ARMENIA CON DELEGACION DE
FUNCIONES DE ALCALDE MUNICIPAL, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de |
Colombia, las Leyes 115 de 1984, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucién 003583 |
de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional, la Resolucion 260 del 24 de junio de 2025, v,

| CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1984 - Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefala que la
administracién del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular. dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo: arientar,
asesorar y en general dingir la educacidn en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los
municipios certificados en materia de la prestacion del servicio plblico educativo, les |
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1094 |
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a |a respectiva entidad territorial:
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.4 6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
480 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determind:” (...) Los elegibles de los listados
terntoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nembramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En |
caso de gue los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicative |
dispuesto por el Ministerio de Educacidn, que hace parte del sistema de informacion del sector
educalivo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)".

Que, el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de sus competencias, expidié la Circular
MNo. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formuld, a las Secretarias de Educacion

de las entidades territoriales certificadas en educacion, "Orientaciones generales sobre la |
vinculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestra”
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Despacho del Alcalde

pEcRETONOMERD 3 17 DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMERAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA "PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerio de Educacion Macional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a traves del Decreto
490 de 2016, compilade en el Decreto 1075 de 2015 {articulo 2.4 6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sisterma Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde |a fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

“1. En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de |las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de |as zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primere sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicidn de padre o madre cabeza de familia en los términos senalados en las
normas vigentes y la junisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c¢) Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d} Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”,

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, "Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicative dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generan, de tal manera gue se garantice la postulacion de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracién de las
demas evidencias gue se a demds evidencias que se acrediten, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacién oportuna del
servicio educativa”.
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DECRETO NUMERO 3 17 DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIG ENCIA 2025 PAGADA
' CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA

MAESTRO

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién No. 003593 del 27 de marzo de
2024, regulo el funcionamiento de la solucion de Ti tipo Sistema de Informacién denominado
| Sistema Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional,

Que el articulo primero de la referida Resolucién definio el Sisterna Maestro como “una solucion
de Tl tipo Sistema de Informacion administrado por el Ministerio de Educacion Nacional, que
permite la postulacion y seleccion de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del regimen especial docente, mediante
nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales. con
| criterios de ponderacién de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia y
oportunidad en la prestacion del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva, £ Y

Que en relacidn con el ambito de aplicacién de la norma determina la Resolucion 003593 de
2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacion. Lo establecido en la presente resolucion
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional yfo un empleo de planta temporal por término definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacion, en todos los eventos en gue s& deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decrets 1075 de
2015.

* El Ministerio de Educacién Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema. *

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante concepto técnico Radicado No.2024-EE
346588 de fecha 07 de diciembre de 2024, emitid concepto técnico de viabilizacion para la
creacion de planta temporal para la implementacién de la estrategia "Primera Infancia Feliz y
Protegida® vigencia 2025,

Que mediante Decrete Municipal No.1114 del 27 de diciembre de 2024, se crearon y adoptaron
veintiseis (26) empleos temporales de docentes de aula del nivel de preescolar para la atencion
de nifios y ninas de 3 a 5 afios, dentro de la implementacién de la estrategia "Primera Infancia
Feliz y Prategida®, vigencia 2025,

| Que por no existir listas de elegibles vigentes para el nivel de Preescolar, los empleos
pertenecientes a la planta temporal de primera infancia, deben ser provistos por el sistema
maestro.

Que la Secretaria de Educacion por intermedio del Ministerio de Educacion Nacional cargd la
vacante existente en la planta temporal en la Institucién Educativa ESCUELA NORMAL

SUPERIOR DEL QUINDIO, en el Sistema Maestro, el cual arrojé el resultado de tres aspirantes
que cumplian con el perfil para el cargo.
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DECRETO NUMERO 3 1 ? DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el dia 26 de junio de 2025 se llevd a cabo audiencia virlual en la que el (la) sefior (a)
CATALINA QUIJAND MOLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania Mo 1094884267 de
Armenia, fue seleccionado (a) por la plataforma SISTEMA MAESTRO y de viva voz manifesto
gue ACEPTABA el nombramiento. tal como consta en el acta No. 091, la cual hace parie
integrante del presente acto administrativo.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del nivel de Preescolar al (la) sefor (a) CATALINA QUIJAND MOLINA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1094884287 de Armenia, en la Institucidn
Educativa ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL QUINDIC del municipic de Armenia

CQue, en mérito de lo expuesto, el Secretario de Salud del Municipio de Armenia con delegacién
de funciones de Alcalde Municipal,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula del nivel de
Preescolar al (la) sefior (a) CATALINA QUIJANO MOLINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1094884267 de Armenia, de la planta global de cargos pagada con recursos
del Sistema General de Paricipaciones del sector educative de esta entidad territorial,
asignado a la institucién educativa ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL QUINDIO de!
municipio de Armenia

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parie de la historia laboral y al proceso de ndmina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presante acto administrativo al (la) sefior
(a) CATALINA QUIJAND MOLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania No 1094884267
de Armenia, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes deberda manifestar la
aceptacion, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefalado por el articulo 2.4 1,1.21
del Decreto 1075 de 2015,
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DECRETONUMERO 317 DE 2025 .

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO {(A) DEL SISTEMA
MAESTRO

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 2 ﬁ JUH M

COMUNIQUESE Y CUMPLASE |

( ;) =8 5 T T .3___.
CESAR AUGUSTO RINCON ZULUAGA

Secretario de Salud del Municipio de Armenia con delegacion de funciones de Alcalde ‘
Municipal

Elaband.  Midena Arango Rodrigues - Profesional Especializada |Lider) - Propeso ge Takents Hgmans - SE ﬁm‘m‘ﬁ
Revise  Anfono Jose Wélez Medo - Secrelanio de Educacsn murscipal e Asmenia Encargad
Jose Javier Acern Osong - Profesional Especislieasa {Lider) - Prooeso de Asunios Legales y Pabscos = SE Arma

«F Jose Aney Hermara Gavira - Direclar mEmeEnto Adminsirstiva Jufidico = Municipio de
Wﬂ Dmspacha Alcaide — M L
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DECRETONUMERO 3 10  DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
| PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
. ESTRATEGIA "PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
| CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
|! EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

| EL SECRETARIO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ARMENIA CON DELEGACION DE
FUNCIONES DE ALCALDE MUNICIPAL, en ejercicio de sus facultades constitucionales ¥
legales y en especial las conferidas por los articulos 125 ¥ 315 de la Constitucian Politica de
| Colombia, las Leyrs 115 de 1984, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucion 003583
| de 2024 del Ministerio de Educacién Nacional, la Resolucién 260 del 24 de junio de 2025, ¥,

CONSIDERANDO

| Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la
| administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
| vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes Y personal administrativo; orientar,
| asesorar y en general dirigir la educacisn en el municipio; todo ello de acuerdo con o
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente yenla Ley 60 de 1993 —
| actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001,

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los
| municipios cerificades en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de |a Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con Ia presente ley, por lo cual,
realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
A5Censos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacién para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a |a respectiva entidad territorial:
y. frasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion

| Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2016, sobre &l nombramiento provisional, determiné.” (...) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes ¥ SU aceptacion no los excluye del respectivo listado. En
| casode que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
| educacion podra nombrar a una Persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin

necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
| definitivas, el cargn docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo

dispuesto por el Ministerio de Ed ucacion, que hace parte del sistema de informacion del sectar
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. [ s

| Que, el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de sus competencias, expidié la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formuld, a las Secretarias de Educacion

| de las entidades territoriales certificadas en educacion, “Orientaciones generales sobre fa

| vinculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maesirg"
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DECRETONUMERG 3 1 ¢ DE 2d25

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerio de Educacion Nacional con el fin de garantizar |la oportuna y eficaz prestacion
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1073 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

“1. En caso de existir |a necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacién del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para las vacanies de las zonas rurales deberan ser provisias
con los elegibles de la zona rural, y las vaca ntes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural,

Agotado el numeral primero sin gue haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-08T de 2022)

b) Acreditar |la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefalados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicidn de prepensionados en los terminos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”.

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4 6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, "Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacion de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracion de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacion oportuna del
servicio educativa”,

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién No, 003593 del 27 de marzo de
2024, regult el funcionamiento de la solucion de Tl tipo Sistera de Informacién denominado
Sistema Maestro para la provisién transitona de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional.
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DECRETONUMERO 31 (]  DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Resolucian definié el Sistema Maestro como “una solucidn
de Tl tipo Sistema de Informacion administrado por el Ministerio de Educacion Nacional, que
permite la postulacién y seleccion de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante
nombramiento provisional: ademas. de los empleos de las plantas temporales que se genaren
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacidn de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia Y
oportunidad en la prestacién del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. (. )"

Que en relacién con el ambito de aplicacién de la norma determina la Resolucion 003593 de
2024." ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacién. Lo establecido en la presente resolucion
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes gue se inscriban y postulen para ocupar un empleoc en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por término definido,

* Las entidades territoriales certificadas en educacion, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015

* El Ministerio de Educacion Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema. *

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante concepto técnico Radicado No.2024-EE
346588 de fecha 07 de diciembre de 2024, emitié concepto técnico de viabilizacion para la
creacion de planta temporal para la implementacion de la estrategia "Primera Infancia Feliz y
Protegida” vigencia 2025.

Que mediante Decreto Municipal No.1114 del 27 de diciembre de 2024, se crearon y adoptaran
veintiséis (26) empleos temporales de docentes de aula del nivel de preescolar para la atencion
de nifios y nifias de 3 a 5 afios, dentro de la implementacion de Ia estrategia "Primera Infancia
Feliz y Protegida”, vigencia 2025

Que por no existir listas de elegibles vigentes para el nivel de Preescolar, los ar_np!ens
pertenecientes a la planta temporal de primera infancia, deben ser provistos por el sistemna
maestro

Que la Secretaria de Educacion por intermedio del Ministerio de Educacién Nacional cargo la
vacante existente en la planta temporal en la Institucion Educativa ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DEL QUINDIO, en el Sistema Maestro, el cual arrojo el resultado de tres aspirantes
que cumplian con el perfil para el cargo.
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DECRETONUMERO 3 1 [ DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el dia 26 de junio de 2025 se llevd a cabo audiencia virtual en la que el (la) senor (a)
SHIRLEY PERDOMO TORRES, identificado (a) con cédula de ciudadania No.41847090 de
Armenia, fue seleccionado (a) por la plataforma SISTEMA MAESTRO y de viva voz manifesto
que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta Mo, 091, la cual hace pare
integrante del presente acto administrativo,

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del nivel de Preescolar al (la) sefor (a) SHIRLEY PERDOMO TORRES,
identificado (a) con cédula de ciudadania No 41947080 de Armenia, en la Institucion Educativa
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL QUINDIO del municipic de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Secretario de Salud del Municipio de Armenia con delegacion
de funciones de Alcalde Municipal,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula del nivel de
Preescolar al (la) sefior {a) SHIRLEY PERDOMO TORRES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 41847090 de Armenia, de |a planta global de cargos pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad territorial, asignado a
la institucién educativa ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL QUINDIO del municipio de
Armenia,

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral v al proceso de ndmina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armeania.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
{a) SHIRLEY PERDOMOD TORRES, identificado (a) con cédula de ciudadania No 41947090
de Armenia, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera manifestar la
aceptacién, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefalado por el articulo 2.4.1.1.21
del Decreto 1075 de 2015,
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DECRETO NUMERO 3180 DE 2025 '

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

ARTICULO QUINTO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién y frente
al mismo no procede recurso alguno. |

Dado en Armenia, Quindio el dia 28 Juil M5

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Q/Eiinu.;. L— |

CESAR AUGUSTO RINCON ZULUAGA
Secretario de Salud del Municipio de Armenia con delegacién de funciones de Alcalde
Municipal

Elaborg:  Milens Arangn Radrigues - Profesional Especalzads (Lider) - Precasa de Taleats Humano — SE Annm%
Hevisd  Anlonie José Vekez Malo — Secretaria de Educacian municipal de Armenia Encarg
Joma Javear Acam Owano - Profesional Especializads (Lider) - Proceso de Asuntos Legales y '-P:,I.? Bamneni
]

ﬁhu Arigy Herrera Gaviria -~ Director g Adrministratve Juridica - Muncigis de i
| ﬁgn Despacho Alcalde - Murici
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DECRETONUMERO 310  DEz2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIiZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL SECRETARIO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ARMENIA CON DELEGACION DE
FUNCIONES DE ALCALDE MUNICIPAL, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 201 5, la Resolucion 003593
de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional, la Resolucién 260 del 24 de junio de 2025, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacion - en su ariculo 153, sefala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar. eshmular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dingir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el inismo marco normative, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1983 -
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001,

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los
municipios certificados en materia de la prestacion del servicio plblico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningln caso el mento de los recursos de la participacién para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial:
y. trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administratives debidamente motivados.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
480 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determiné:” (...} Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territarial certificada en
educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
aefinitivas, el cargo docente serd ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacitn, que hace parte del sistema de informacién del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001 (...)"

Que, el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de sus competencias, expidio la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formul, a las Secretarias de Educacion
de las entidades territoriales certificadas en educacién, "Orientaciones generales sobre la
vinculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema

Maestro”
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DECRETONUMERD 318 DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerio de Educacién Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacidn
del servicio plblico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a traves del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

“1. En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se deberd hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijade por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastrofica o algun tipe de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condician de empleado amparado con fuero sindical”

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, "Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion MNacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamenle astas
se generen, de tal manera que se garantice |a postulacion de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracion de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las

autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacion oportuna del
servicio educativo”,

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion No. 003593 del 27 de marzo de
2024, regulé el funcionamiento de la solucion de Tl tipo Sisterna de Informacion denominado
Sistema Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional.
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DECRETO NUMERO '3 1§ DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIiZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Resolucion definié el Sistema Maestro como “una solucion
de Tl tipo Sistema de Informacion administrado por el Ministerio de Educacion Nacional, gue
permite la postulacién y seleccion de aspirantes en empleos de docente de auia y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del regimen especial docente, mediante
nombramiento provisional: ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad. pertinencia vy
oportunidad en la prestacion del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. (...)"

Que en relacién con el ambito de aplicacion de la norma determina la Resolucion 003593 de
2024 ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacion. Lo establecido en la presente resolucién
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por término definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacién, en todos los eventos en gue se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreta 1075 de
2015.

* El Ministerio de Educacion Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema.

Que el Ministeric de Educacion Nacional mediante concepto técnico Radicado Mo 2024-EE
346588 de fecha 07 de diciembre de 2024, emitié concepto técnico de viabilizacion para la
creacion de planta temporal para la implementacién de la estrategia “Primera Infancia Feliz y
Protegida™ vigencia 2025,

Que mediante Decreto Municipal No.1114 del 27 de diciembre de 2024, se crearon y adoptaron
veintiseis (26) empleos temporales de docentes de aula del nivel de preescolar para la atencion

de nifios y nifias de 3 a 5 afos, dentro de la implementacion de la estrategia "Primera Infancia |
Feliz y Protegida™, vigencia 2025,

Que por no existir listas de elegibles vigentes para el nivel de Preescolar, los empleos
pertenecientes a la planta temporal de primera infancia, deben ser provistos por el sistema
maestro

Que la Secretaria de Educacion por intermedio del Ministerio de Educacién Nacional cargé la
vacante existente en la planta temporal en la Institucion Educativa CRISTOBAL COLON, en |
el Sistema Maestro, el cual arrojo el resultado de tres aspirantes que cumplian con el perfil
para el cargo.
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el dia 26 de junio de 2025 se llevd a cabo audiencia virtual en fa que el (la) sefor (a)
DORIS MUNOZ PEREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No 41885805 de Armenia,
fue seleccionado (a) por la plataforma SISTEMA MAESTRO y de viva voz manifesté que
ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta No. 081, la cual hace parte integrante
del presente acto administrativo.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesarioc nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del nivel de Preescolar al (la) sefior (a) DORIS MUNOZ PEREZ, identificado
(a) con cédula de ciudadania No.41B85805 de Armenia, en la Institucion Educativa
CRISTOBAL COLON del municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Secretario de Salud del Municipio de Armenia con delegacion
de funciones de Alcalde Municipal,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula del nivel de
Preescolar al (la) sefior (a) DORIS MUNOZ PEREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No 41885805 de Armenia, de la planta global de cargos pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones del secior educativo de esta entidad territorial, asignado a la
institucion educativa CRISTOBAL COLON del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (ia) docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretarla de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias

siguientes a la comunicacion del presente acto administrative y previa aceptacion del
nombramianto.

ARTICULO TERCEROQ: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de nédmina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia,

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefor
{a) DORIS MUNOZ PEREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.41885805 de
Armenia, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera manifestar la aceptacion,
o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefalado por el articulo 2.4 1.1.21 del Decreto
1075 de 2015,
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DECRETO NUMERO 3 10 DE 2025

‘ POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELiZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de |a fecha de su comunicacién y frente

al misme no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 26 JU
U

12075

. COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QE@‘M; )—\,

CESAR AUGUSTO RINCON ZULUAGA
Secretario de Salud del Municipio de Armenia con delegacion de funciones de Alcalde
Municipal

Rewsa  Anlonio Jase Videz Malp - Sacretana de Educacién municipal de Anmaria Encargada

Elbard:  Milera Arango Rodrigues - Profesional Especralzads [Lider) - Proceso de Talento Humano — 58 .a.m@
& dese Javer Acero Jserio - Profesaons! Especiaieado (Lider) — Proceso di Asinins m& ¥ Puhlicos — S Armenia

Jose Arley Herrera Gavirla — Dieectar Deparlamenio Administratve Juridics - Municopio de Arme
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DECRETO NUMERO 3 7 0 DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA "PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL SECRETARIO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ARMENIA CON DELEGACION DE
FUNCIONES DE ALCALDE MUNICIPAL, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia. las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 201 5, la Resolucion 003593
de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional, la Resolucién 260 del 24 de junio de 2025, y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracidn del servicio plblico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo, orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 -
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001,

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los
municipios cerificados en materia de la prestacion del servicio publico educativa. les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrative de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
4sCensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial:
y. trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativas debidamente motivados

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
480 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determiné.” (...} Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, ia entidad territorial cerificada en
educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacion, que hace parte del sistema de informacién del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)".

Que, el Ministerio de Educacién Nacional, en el marco de sus competencias, expidid |a Circular
MNo. 038 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formuld, a las Secretarias de Educacion
de las entidades territoriales certificadas en educacion, “Orientaciones generales sobre la
vinculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro",
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DECRETONUMERO 32 [ DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerio de Educacion Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a traves del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

"1. En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se deberd hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la prowisién de
cargos docentes,

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural,

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5 3.2 del Decreto1083 de 2015, asi;

a) Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar |la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términes sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

¢} Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d} Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacion de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracién de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacion oportuna del
servicio educative”

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion Mo, 003593 del 27 de marzo de
2024, reguld el funcicnamiento de la solucion de Tl tipo Sisterma de Informacion denominado
Sistema Maestro para la provisién transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional.

——
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DECRETO NUMERO 3 2 0 DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA "PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

| Que el articulo primero de la referida Resolucién definio el Sistema Maestro como “una solucien
de Tl tipo Sistema de Informacién administrado por el Ministerio de Educacién Nacional, que
permite la postulacion y seleccién de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del regimen especial docente, mediante
nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia vy
oportunidad en la prestacién del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva (...)"

Que en relacion con el ambito de aplicacién de la norma determina Ia Resolucion 003593 de
2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacion. Lo establecido en la presente resolucion
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional ylo un empleo de planta temporal por término definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacion, en todos los eventos &n que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreta 1075 de
2015,

* El Ministerio de Educacion Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema, *

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante concepto téecnico Radicado No. 2024-EE
346588 de fecha 07 de diciembre de 2024, emitié concepto técnico de viabilizacién para la
creacion de planta temporal para la implementacion de la estrategia "Primera Infancia Feliz y
Protegida” vigencia 2025.

Que mediante Decreto Municipal No.1114 del 27 de diciembre de 2024, se crearon y adoptaron
veintiseis (26) empleos temporales de docentes de aula del nivel de preescolar para la atencion
de nifios y nifias de 3 a 5 afios, dentro de la implementacion de la estrategia “Primera Infancia
Feliz y Protegida", vigencia 2025.

Que por no existir listas de elegibles vigentes para el nivel de Preescolar, los empleas
pertenecientes a | planta temporal de primera infancia, deben ser provistos por el sistema
maestro.

Que la Secretaria de Educacion por intermedio del Ministerio de Educacion Nacional cargo la
vacante existente en la planta temporal en la Institucion Educativa ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DEL QUINDIO, en el Sistema Maestro, el cual arrojé el resultado de tres aspirantes
que cumplian con el perfil para el cargo.
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el dia 26 de junio de 2025 se llevé a cabo audiencia virtual en la que el (la) sefior (a)
NANCY HELENA QUIROGA ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No 41937820 de Armenia, manifestd que ACEPTABA el nombramignto, tal como consta en el
acta No. 091, la cual hace parte integrante del presente acto administrativo.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del nivel de Preescolar al (la) sefor (a) NANCY HELENA QUIROGA
ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.41937820 de Armenia, en la
Institucion Educativa ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL QUINDIO del Municipio de
Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Secretario de Salud del Municipio de Armenia con delegacion
de funciones de Alcalde Municipal

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula del nivel de
Preescolar al (la) sefior (a) NANCY HELENA QUIROGA ALVAREZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania No.41937820 de Armenia, de la planta global de cargos pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad territorial,
asignado a la institucion educativa ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL QUINDIO del
Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: E| (la) docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de ndmina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) NAWCY HELENA QUIROGA ALVAREZ. identificado (a) con cédula de ciudadania
No 41937820 de Armenia, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguienies debera
manifestar la aceptacion, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el articulo
2.4.1,1.21 del Decreto 1075 de 2015.
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DECRETONUMERO 3 2 © DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN FPROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “"PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

ARTICULO QUINTO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién y frente
. al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia

2 6 JUN 2075
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| Q 22 e 2

CESAR AUGUSTO RINCON ZULUAGA
Secretario de Salud del Municipic de Armenia con delegacion de funciones de Alcalde
Municipal
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DECRETONUMERO 321  Dezozs

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA "PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL SECRETARIO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ARMENIA CON DELEGACION DE
FUNCIONES DE ALCALDE MUNICIPAL, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por los articulos 125 ¥ 315 de la Constitucion Paolitica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 201 5, la Resolucion 003593
de 2024 del Ministerio de Educacién Nacional, la Resolucion 260 del 24 da junio de 2025, v,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacién - en su articulo 153, senala que la
administracion del servicio plblico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar. sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes ¥ personal administrativa; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con Io
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente ¥ en la Ley 60 de 1993 -
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001,

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, seflala gque a los
municipios certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1894
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la prasente ley. por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
8sCensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.4 6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
480 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determind:” (...) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del carga, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacion, que hace parte del sistema de informacion del sector
educativo previsto 2n el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001, (...)"

(ue, el Ministerio de Educacién Nacional, en el marco de sus competencias, expidid la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formule, a las Secretarias de Educacién
de las entidades territoriales certificadas en educacion, "Orientaciones generales sobre la
vinculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro”
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DECRETONUMERO 3 21  DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerio de Educacion Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2 4.6.3 9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asl:

“1. En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de priondad en la provision de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2 2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastrofica o algln tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y |a jurisprudencia sobre la materia, (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical”,

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicative dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera gque se garantice la postulacion de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisite minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracion de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacion oportuna del
servicio educative”

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion No. 003583 del 27 de marzo de
2024, regulo el funcionamiento de la solucién de TI tipo Sistema de Informacion denominado
Sisterna Maestro para la provisién transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional.
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| integrante del presente acto administrativo.

DECRETONUMERO & 2 1 DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA "PRIMERA INFANCIA FELIZ ¥ PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELEC CIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Resolucién definié el Sistema Maestro comio “una solucian
de Tl tipo Sistema de Informacién administrado por el Ministerio de Educacién Nacional, gue
permite la postulacion y seleccion de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del regimen especial docente, mediante
nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales. con
criterios de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia y
oportunidad en la prestacion del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva, (...)"

Que en relacion con el ambito de aplicacion de la norma determina la Resolucidn 003593 de
2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacién. Lo establecida en la presente resolucion
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen Fara ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta tem poral por término definido.

* Las entidades territonales certificadas en educacién, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.8 3.9 del Decreto 1075 de
2015.

* El Ministerio de Educacion Nacional en su labor de Administrador Fu ncignal del Sistema. *

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante concepto técnico Radicado No.2024-EE
346588 de fecha 07 de diciembre de 2024. emitid conceplo técnico de viabilizacion para la
creacion de planta temporal para la implementacion de la estrategia “Primera Infancia Feliz y
Protegida” vigencia 2025.

Que mediante Decreto Municipal No. 1114 del 27 de diciembre de 2024 se crearon y adoptaron
veintiséis (26) empleos temporales de docentes de aula del nivel de preescolar para la atencién
de nifios y nifias de 3 a 5 afios, dentro de la implementacion de la estrategia "Primera Infancia
Feliz y Protegida”, vigencia 2025,

Que por no existir listas de elegibles vigentes para el nivel de Preescolar, los emplecs
pertenecientes a la planta temporal de primera infancia, deben ser provistos por el sistema
maestro.

Que |a Secretaria de Educacion por intermedio del Ministerio de Educacion Nacional cargd la
vacante existente en la planta temporal en la Institucién Educativa CIUDADELA CUYABRA,
en el Sistema Maestro, el cual arrojo el resultado de tres aspirantes que cumplian con el perfil
para el cargo.

Que el dia 26 de junio de 2025 se llevé a cabo audiencia virtual en la que el (1a) sefior {a) LUZ
NELLY URUENA BERMUDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No 1087390796 de
Calarca, fue seleccionado (a) por la plataforma SISTEMA MAESTRO y de viva voz manifestd
que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta No. 091, la cual hace parte
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DECRETO NUMERD 3 2 'j DE 2025 §‘

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del nivel de Preescolar al (la) sefior (a) LUZ NELLY URUENA BERMUDEZ,
identificado {a) con cédula de ciudadania No.1097390796 de Calarca, en la Institucion
Educativa CIUDADELA CUYABRA del municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Secretario de Salud del Municipio de Armenia con delegacion
de funciones de Alcalde Municipal,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula del nivel de
Preescolar al (la) sefior (a) LUZ NELLY URUENA BERMUDEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No, 1087390796 de Calarca, de la planta global de cargos pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad territorial,
asignado a la institucion educativa CIUDADELA CUYABRA del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el
cual fue nombrado en la Secrataria de Educacidn Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrative y previa aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de |la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) LUZ NELLY URUENA BERMUDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
Mo 1097390796 de Calarcd, gquien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera
manifestar la aceptacién, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el articulo
2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de |a fecha de su comunicacion y frente
al mismo no procede recurso alguno

M
Dado en Armenia, Quindio el dia 2 ﬁ <usi N7K .
COMUNIQUESE Y CUMPLAS

@re @a A s
CESAR AUGUSTO RINCON ZULUAGA

Secretario de Salud del Municipio de Armenia con delegacion de funcicnes de Alcalde
Municipal

AEvisd Anbonio Jose Vike Melo - Secreario de Educeoon municipal de Armema Eﬁli-lfﬂﬂl}
Jasd Javier Acarp Osorio - Prodesional Especializads (Lider) - Proceso de Asur mgafes v Publicos = SE Armenia
H José Anay Herrera Gaviria — Director Depanamento Admmnistrative Juridico = Muniopio ce .i-rrr'tnﬂ

Einbord:  Milena Arango Rodriguer - Profesional Especisizado (Lider) - Proceso de Tlhm;ﬂgvo _EESEF"E

De!mcguwmm de Armania
Carrera 17 Mo, 16-00, Armenia Quindio = CAM Pisa 3 - Codigo Postal 30004
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, POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ ¥ PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL SECRETARIO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ARMENIA CON DELEGACION DE
FUNCIONES DE ALCALDE MUNICIPAL, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucion 003593
de 2024 del Ministerio de Educacién Nacional, la Resolucidn 260 del 24 de junio de 2025, y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracidn del servicio publico educativo en los municipios implica el crganizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
. licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
| asesorar y en general dingir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo

establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 -
actuaimente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los

municipics certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les
| Ccorresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de Ia Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley, por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacién para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y. trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivadas.

Que el articulo 2.4 6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determing:” {...) Los elegibles de los listados
lerritoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en |
vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En |
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
| definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativa
dispuesto por el Ministerio de Educacion, que hace parte del sistema de informacién del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)".

No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formulé, a las Secretarias de Educacion
| de las entidades territoriales certificadas en educacién, "Orientaciones generales sobre |a
| winculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema

Maestro”

- R _
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerio de Educacién Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

“1. En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se deberd hacer uso de |la correspandiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de pnoridad en la provision de
cargos docentes,

2 Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin gue haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Adminisirativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2 5.3 2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-0B7 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre 0 madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefalados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”.

Que, en viriud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, "Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacidon de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracion de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacién oportuna del
servicio educativo”.

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion No. 003593 del 27 de marzo de
2024, reguld el funcionamiento de la solucién de T1 tipo Sistema de Informacion denominado
Sistema Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional

Carnara 17 Mo 1800, Armania Quindlo - CAM Piso 3 - Codigo Pastat 530004
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
' EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA

MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Resolucién definio el Sistema Maestro como "una solucién
de Tl tipo Sistema de Informacion administrado por el Ministerio de Educacién Nacional, que
permite la postulacién y seleccién de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del regimen especial docente, mediante
nombramiento provisional, ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia y
oportunidad en la prestacién del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. (. .)"

Que en relacion con el ambito de aplicacién de la norma determina la Resolucion 003593 de
2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacién. Lo establecido en Ia presente resolucion
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta tem poral por término definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacion, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015,

* El Ministerio de Educacién Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema. *

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante concepto técnico Radicado No 2024-EE
346588 de fecha 07 de diciembre de 2024, emitié concepto técnico de viabilizacion para la
| creacion de planta temporal para la implementacion de la estrategia "Primera Infancia Feliz y
Frotegida” vigencia 2025.

Que mediante Decreto Municipal No.1114 del 27 de diciembre de 2024, se crearon y adoptaran
veintiséis (26) empleos temporales de docentes de aula del nivel de preescolar para la atencion
de nifios y nifias de 3 a 5 afios, dentro de la implementacion de la estrategia "Primera Infancia
Feliz y Protegida®, vigencia 2025

Que por no existir listas de elegibles vigentes para el nivel de Preescolar, los empleos
pertenecientes a la planta temporal de primera infancia, deben ser provistos por el sistema
|  maestro.

Que la Secretaria de Educacién por intermedio del Ministerio de Educacion Nacional cargo la
| vacante existente en la planta temporal en la Institucién Educativa NACIONAL JESUS MARIA
| OCAMPO, en el Sistema Maestro, el cual arrojo el resultado de tres aspirantes que cumplian

con el perfil para el cargo.
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Cormen Eleciramco: MM =




R-DF-5G037
25022025 v

NIT ED'E;I:H:I'IE-LE
___ Despachodel Alcalde

DECRETONUMERO 3 2 2 - . Ok 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
| CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
' EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el dia 26 de junio de 2025 se llevd a cabo audiencia virtual en la que el (la) sefior (a) IVON
PAOLA TORRES CUBILLOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.1030536896 de
Bogota D.C. fue seleccionado (a) por la plataforma SISTEMA MAESTRO y de viva voz
manifestd que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta No. 091, la cual hace
parte integrante del presente acto administrativo

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del nivel de Preescolar al (la) sefior (a) IVON PAOLA TORRES CUBILLOS,
identificado (a) con cédula de ciudadania No.1030536896 de Bogota D.C, en la Institucion
Educativa NACIONAL JESUS MARIA OCAMPO del municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Secretario de Salud del Municipio de Armenia con delegacion
de funciones de Alcalde Municipal,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula del nivel de
Preescolar al (la) sefior (a) IVON PACLA TORRES CUBILLOS, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 1030536856 de Bogota D.C, de la planta global de cargos pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad territonial,
asignado a la institucion educativa NACIONAL JESUS MARIA OCAMPO del municipio de
Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la} docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacidn Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento,

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de ndmina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) IVON PAOCLA TORRES CUBILLOS, identificado (a) con cédula de ciudadania
Mo 1030536856 de Begota D.C, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera
manifestar la aceptacién, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefalado por el articulo
2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015,

Carrera 17 Mo 15-00. Armenia Quindia - CAM Piso 3 - Codige Pestal 530004
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DECRETONUMERC 3 2 2 DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ ¥ PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

. [
ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacien y frente

. al mismo no procede recurso alguno.
!
Dado en Armenia, Quindio el dia 2 § JUN 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Q 2N ee L

CESAR AUGUSTO RINCON ZULUAGA
! Secretario de Salud del Municipio de Armenia con delegacion de funciones de Alcalde
Municipal

Jose favar Acang Usano - Profesional Especaslsada (Lider) - Procese de Asuntgs Lagales y Publicos - 5E A
Ariey Marera Gavinia — Director Depastamento Administrative Juridica - Minicipio da Arma

Elabard  Milenn Arargs Riodriguer - Profesional Especaizada {Lider) - Proceso de Talenta H o - 5E Amé\
Revish  Antonio Jose Viskr Meio - Secretario de Educacin municipal de Armania Encvuuduﬁ‘ Y
|
@Mlﬂﬂb Altaldo - Wﬂﬂﬁnl
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DECRETONUMERO 3 2 3 - . DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL SECRETARIO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ARMENIA CON DELEGACION DE
FUNCIONES DE ALCALDE MUNICIPAL, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucion 003593

de 2024 del Ministerio de Educacién Nacional, la Resolucian 260 del 24 de junio de 2025, y,
CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar. sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directives docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docents y en la Ley 60 de 1883 -
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los
municipios certificados en materia de la prestacion del servicio publice educalivo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 152 de Ia Ley 115 de 1984
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley, por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacién para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial:
y. trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados,

Que el articulo 2.4 6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2018, sobru el nombramiento provisional, determiné:” (...) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacanies temporales de docentes y su aceplacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de gue los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacién, que hace parte del sistema de informacién del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001, (...)"

Que, el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de sus competencias, expidié la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formuld, a las Secretarias de Educacion
de las entidades territoriales certificadas en educacion, “Orientaciones generales sobre la
winculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro".
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DECRETONUMERO 3 2 3 . DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“E| Ministerio de Educacion Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2018, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir lag vacantes docentes gue se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi

“1. En caso de exjstir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastréfica o algin tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefalados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicidn de prepensionados en los términos sefalados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicitn de empleado amparado con fuero sindical’.

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articule 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicative dispuesto por el
Ministerio de Educacion Macional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera gque se garantice la postulacion de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracidén de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacion oportuna del
servicio educative”.
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIiZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA |

MAESTRO

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién No. 003593 del 27 de marzo de
2024, regulé el funcionamiento de la solucién de Ti tipo Sistema de Informacion denominado
Sistema Maestro para la provisién transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional.

Que el articulo primero de la referida Resolucién definio el Sistema Maestro como “una solucién
de Tl tipo Sistema de Informacion administrado por el Ministerio de Educacion Nacional, que
permite la postulacion y seleccion de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
onentador para proveer vacancias definitivas del regimen especial docente, mediante
nombramiento provisional, ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativas oficiales, con
criterios de ponderacién de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia y
oportunidad en la prestacion del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. [

Que en relacion con el ambito de aplicacién de la norma determina la Resolucion 003593 de
2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacion. Lo establecido en la presente resolucion
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta tempaoral por término definido. '

* Las entidades territoriales certificadas en educacion, en todos los eventos en gue se deba
dar cumplimients a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.8.3.9 del Decreto 1075 de
2015 .

* El Ministerio de Educacion Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema, ©

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante concepto técnico Radicado No. 2024-EE
346588 de fecha 07 de diciembre de 2024, emitié concepto técnico de viabilizacion para la
creacion de planta temporal para la implementacién de la estrategia "Primera Infancia Feliz ¥
Protegida” vigencia 2025.

Que mediante Decreto Municipal No. 1114 del 27 de diciembre de 2024, se crearon ¥ adoptaran
veintiseis (26) empleos temporales de docentes de aula del nivel de preescolar para la atencion
de nifios y ninas de 3 a 5 afios, dentro de la implementacion de la estrategia “Primera Infancia
Feliz y Protegida®, vigencia 2025

Que por no existir listas de elegibles vigentes para el nivel de Preescolar, los empleos
pertenecientes a la planta temporal de primera infancia, deben ser provistos por el sistema |
maestro.
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DECRETO NUMERO 323 DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que la Secretaria de Educacion por intermedio del Ministerio de Educacién Nacional cargd la
vacante existente en la planta temporal en la Institucién Educativa BOSQUES DE PINARES,
en el Sistema Maestro, el cual arrojé el resultado de tres aspirantes que cumplian con el perfil
para el cargo

Que el dia 26 de junio de 2025 se llevo a cabo audiencia virtual en la que el (la) sefior (a)
LIZETH TATIANA HERRERA OSPINA, identificado (a) con cedula de ciudadania
No.1094912263 de Armenia, fue seleccionado (a) por la plataforma SISTEMA MAESTRO yde |
viva voz manifestd que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta No. 091, fa
cual hace parte integrante del presente acto administrativo,

Que, con base en lo expuesio, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del nivel de Preescolar al (la) sefior (a) LIZETH TATIANA HERRERA
OSPIMA, identificado (a) con cédula de ciudadania Mo 1084812263 de Armenia, en la
Institucién Educativa BOSQUES DE PINARES del municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Secretario de Salud del Municipio de Armenia con delegacion
de funciones de Alcalde Municipal,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula del nivel de
Preescolar al (la) sefior {a) LIZETH TATIANA HERRERA OSPINA, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 1094912263 de Armenia, de |a planta global de cargos pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad territorial,
asignado a la institucién educativa BOSQUES DE PINARES de! municipio de Armenia.

ARTICULDO SEGUNDO: El (la) docente en mencién debera tomar posesion del cargo parael |
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias |
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que |

forme parte de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secrefaria de Educacion
municipal de Armenia,

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
{a) LIZETH TATIANA HERRERA OSPINA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1084912263 de Armenia, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera
manifestar la aceptacion, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefalado por el articulo
2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015,
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DECRETO NUMERO 3 32 3 DE 2025

, POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA

. ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR

EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA

. MAESTRO

|

ARTICULO QUINTO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y frente

al mismo no procede recurso alguno,

Dado en Armenia, Quindio el dia 2 6 JUN 2075

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Q 22 o )—__‘ -
CESAR AUGUSTO RINCON ZULUAGA

| Secretario de Salud del Municipia de Armenia con delegacion de funciones de Alcalde
Municipal

Elahiesid.  Miena Arango Rodriguer - Profesional Espacializads (Lider| - Procesa de Takensg o — SE km:’ﬁ
| Ravist:  Antonn Joss Vélez Mel = Secrelane e Educacidn municipal e Srmenia Emmui
Jasi lavies Aparg Opark - Predesional Espacializacs |Lider) — Process de Asunios L ¥ Pibkcos - SE drman
{er Aray Hermaras Gavina — Di paramenio Adminiadrativo Juridicg = Municipio de Adrme

o Bo. Despacho Alcaide - Armenia
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DECRETONUMERO 324 . DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEME NTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIiZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL SECRETARIO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ARMENIA CON DELEGACION DE
FUNCIONES DE ALCALDE MUNICIPAL, en ejercicio de sus facultades constitucionales ¥
legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 201 5, la Resolucién 003593
de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional, la Resolucién 260 del 24 de junio de 2025, vy,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefala que la
administracion del servicio publico educative en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo: orientar.
asesorar y en general dirigir la educacidn en el municipio: todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 -
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de Ia Ley 715 de 2001, sefiala que a los
municipios certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley: por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial:
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
480 de 20186, sobre el nombramiento provisional, determiné:” (...) Los elegibles de los listados
territonales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceplacion no los excluye del respectivo listada. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacién, que hace parte del sistema de informacion del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)".

Que, el Ministeric de Educacidn Nacional, en el marco de sus competencias, expidio la Circular
No. 038 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formulé, a las Secretarias de Educacién
de las entidades territoriales certificadas en educacién, “Orientaciones generales sobre la
vinculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestra®

A
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DECRETONUMERO 3 2 4 - .'E 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerio de Educacion Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4 6.3 .8) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

"1, En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la provisidn de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provisién recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Adminisirativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi;

a) Enfermedad catastrofica o algin tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b} Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

€) Ostentar la condicidén de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentas
¥ la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”

Que, en virtud de lo dispuesio en el paragrafo 1° del articulo 2 4 6.3.11 dei Decreto 1075 de
2015, "Las entidades terntoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por &l
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
s& generen, de tal manera que se garantice la postulacion de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracion de las
demds evidencias que se a demas evidencias gue se acrediten, con el fin de gue las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacion oportuna del
servicio educativa”.

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion No. 003593 del 27 de marzo de
2024, reguld el funcionamiento de la solucion de Tl tipo Sistema de Informacion denominado
Sistema Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional,
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DECRETONUMERO 324 . BE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de |a referida Resolucién definié el Sistema Maestro como "una solucién
de Tl tipo Sistema de Informacién administrado por el Ministerio de Educacion Nacional, que
permite la postulacién y seleccién de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del regimen especial docente, mediante
nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen |
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia y
oporiunidad en la prestacion del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva, e o

Que en relacion con el &mbito de aplicacién de la norma determina la Resolucion 003593 de
2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacién. Lo establecido en la presente resolucion
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un emplec de planta temporal por término definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacion, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015,

* El Ministerio de Educacion Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema. *

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante concepto técnico Radicado No.2024-EE
348588 de fecha 07 de diciembre de 2024, emitié concepto técnico de viabilizacién para la
creacion de planta temporal para la implementacién de la estrategia “Primera Infancia Feliz y
Protegida® vigencia 2025.

Que mediante Decreto Municipal No, 1114 del 27 de diciembre de 2024, se crearon y adoptaron
veintiséis (26) empleos temporales de docentes de aula del nivel de preescolar para la atencion |
de nifios y nifas de 3 a § afios, dentro de la implementacién de |a estrategia "Primera Infancia
Feliz y Protegida”, vigencia 2025.

Que por no existir listas de elegibles vigentes para el nivel de Preescolar, los empleos
pertenecientes a la planta temporal de primera infancia, deben ser provistos por el sistema
maestro. |

Que la Secretaria de Educacién por intermedio del Ministerio de Educacién Nacional cargd la i
wacante existente en la planta temporal en la Institucion Educativa LAS COLINAS, en el |
Sistema Maestro, el cual arrojé el resultado de tres aspirantes que cumplian con el perfil para

el cargo.

%
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DECRETONUMERO 3 24 .p& 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Cue el dia 26 de junio de 2025 se llevd a cabo audiencia virtual en la que el (la) sefor (a)
CLAUDIA YISETH AVELLANEDA ACUNA, identificade (a) con céduia de ciudadania
Mo, 1087722552 de Montenegro, manifestd que ACEPTABA el nombramiento, tal comao consta
en el acta No. 091, la cual hace parte integrante del presente acto administrativo

Que, con base en lo expuesto, se hace necesaric nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del nivel de Preescolar al {la) sefor (a) CLAUDIA YISETH AVELLANEDA
ACUNA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.1097722552 de Montenegro, en la
Institucion Educativa LAS COLINAS del Municipio de Armenia

Que, en mérito de lo expuesto, el Secretario de Salud del Municipio de Armenia con delegacion
de funciones de Alcalde Municipal,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD come Docente de Aula del nivel de
Preescolar al (la) sefior (a) CLAUDIA YISETH AVELLANEDA ACUNA, identificade (a) con
cédula de ciudadania No 1087722552 de Montenegro, de la planta global de cargos pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad
territorial, asignado a la institucion educativa LAS COLINAS del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la} docente en mencitn debera tomar posesion del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacidn del presente acto administrative y previa aceptacion del
nembramiento,

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al procese de ndmina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia,

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrative al (la) sefior
(a) CLAUDIA YISETH AVELLANEDA ACUNA, identificado (a) con cedula de ciudadania
No. 1087722552 de Montenegro, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera
manifestar la aceplacién, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el articulo
241121 del Decreto 1075 de 2015,
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DECRETONUMERO 3 2 4 - ., +DE 2025

|
‘ POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
- ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELiZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién y frente
al mismo no procede recurse alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 25 JUN 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@ Er'}l'n (_,-:_J".._ L

| CESAR AUGUSTO RINCON ZULUAGA
' Secretario de Salud del Municipio de Armenia con delegacion de funciones de Alcalde
Municipal
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|

Ravisd  Anboro Jose Vielez Melo - Secretorio de Egucacan mumcipal de Armania Encargad |
Jaze Javier Acaro Osarg - Profesional Expeciatizade (Lider] - Proceso de Asunios Legales y PUblicos - SE Armen:

]
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DECRETO NUMERO 325 - _ DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ ¥ PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR '
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA '
MAESTRO

EL SECRETARIO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ARMENIA CON DELEGACION DE
FUNCIONES DE ALCALDE MUNICIPAL, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucion 003503 |
de 2024 del Ministerio de Educacién Nacional la Resolucion 260 del 24 de junio de 2025, ¥,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la |
administracion del servicio publico educative en los municipios implica el organizar, ejecutar,
wvigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes ¥ personal administrativo: orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo |
establecido en el mismo marco nommativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001,

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los
municipios certificados en materia de la prestacion del servicio plblico educativo. les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1894
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con |a presente ley,; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial: ,
y. rasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determing:” {...) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes lemporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin |
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacion, que hace parte del sistema de informacion del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...}

Que, el Ministerio de Educacién Nacional, en el marco de sus com petencias, expidid la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formulé, a las Secretarias de Educacion
de las entidades territoriales certificadas en educacion, "Orientaciones generales sobre la
vinculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro".

——— S
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DECRETONUMEROC 325 - . DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“E| Ministerio de Educacion Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio plblico educativo una vez se generan vacancias definitivas. a traveés del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2 4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacanles docentes gue se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

“1. En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva- generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacién del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes,

2 Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de |as zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primerao sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provision recurriendo a |as listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asl:

a) Enfermedad catastréfica o algin tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos senalados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicidn de prepensionados en |os términos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical”.

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, "Las entidades territoriales cerlificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Macional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacion de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracion de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacion oportuna del
servicio educative”,

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion No, 003583 del 27 de marzo de
2024, regulé el funcionamiento de la solucion de Tl tipo Sistema de Informacion denominado
Sistema Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional,
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DECRETO NUMERO 325 _DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA '
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Resolucién definio el Sistema Maestro como “una solucién
de Tl tipo Sistema de Informacion administrado por el Ministerio de Educacion Nacional, que
permite la postulacion y seleccion de aspirantes en empleos de docente de aula y docenie |
orientador para proveer vacancias definitivas del réegimen especial docente, mediante
nombramiento provisional, ademas. de los empleos de las plantas temporales que s& generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecim ientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia vy
oportunidad en la prestacion del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. (,..)"

Que en relacion con el ambito de aplicacion de la norma determina la Resolucién 003593 de
2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacion. Lo establecido en |a presente resolucién |
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por: |

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un emplec de planta temporal por término definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacién, en todos los eventas en gue se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 24639 del Decreto 1075 de
2015.

* El Ministerio de Educacion Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema. *

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante concepto técnico Radicado No 2024-EE
3468588 de fecha 07 de diciembre de 2024, emitié concepto técnico de viabilizacién para la
creacion de planta temporal para la implementacion de la estrategia "Primera Infancia Feliz y
Protegida” vigencia 2025.

Que mediante Decreto Municipal No. 1114 del 27 de diciembre de 2024 se crearon y adoptaron |
veintiséis (26) empleos temporales de docentes de aula del nivel de preescolar para la atencidn
de nifios y nifias de 3 a 5 afios, dentro de la implementacién de la esirategia "Primera Infancia
Feliz y Protegida®, vigencia 2025,

Que por no existir listas de elegibles vigentes para el nivel de Preescolar los empleos
perienecientes a la planta temporal de primera infancia, deben ser provistos por el Sistema
maesiro.

Que la Secretaria de Educacion por intermedio del Ministerio de Educacion Nacional cargd la
vacante existente en la planta temporal en la Institucion Educativa SANTA TERESA DE
JESUS, en el Sistema Maestro, el cual arrojo el resultado de tres aspirantes que cumplian con
el perfil para el cargo.

Que el dia 26 de junio de 2025 se llevo a cabo audiencia virtual en la que el (la) sefor (a)
MONICA MARIA HERNANDEZ ESCOBAR, identificado (a) con cédula de ciudadania

Carrara 17 Mo 18-00, Armania Quindio - CAM Pisa 3 - Bl0004
Carreo Elsctréman ﬂlﬂlmm{w




R-DF-5G103
2BOR20I5 V2

MIT, BOODOGEL-

| - - Despacho del Alcalde -

DECRETONUMERO 325  DE2025 :

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA

| MAESTRO

Mo 41049777 expedida en Armenia, fue seleccionado (a) por la plataforma SISTEMA '.
MAESTRO y de viva voz manifesté que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el
acta No. 081, la cual hace parte integrante del presente acte administrativo.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Dacente de Aula del nivel de Preescolar al (la) sefior (a) MONICA MARIA HERNANDEZ
ESCOBAR, identificado (a) con cédula de ciudadania No.41849777 expedida en Armenia, en
la Institucién Educativa SANTA TERESA DE JESUS del municipio de Armenia,

Que. en mérito de lo expuesto, el Secretario de Salud del Municipio de Armenia con delegacion
| de funciones de Alcalde Municipal,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula del nivel de

| Preescolar al (la) sefior (a) MONICA MARIA HERNANDEZ ESCOBAR, identificado (a) con
cédula de ciudadania No 41949777 expedida en Armenia, de la planta global de cargos
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta
entidad territorial, asignado a la institucién educativa SANTA TERESA DE JESUS del
municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el
. cual fue nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias |
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacién del
nombramianto,

ARTICULO TERCERQ: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para gue
forme parte de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secretaria de Educacion
| municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) MONICA MARIA HERNANDEZ ESCOBAR, identificado (a) con cédula de ciudadania |
No 41049777 expedida en Armenia, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
debera manifestar la aceptacion, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por |
el articulo 2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015,
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DECRETONUMERO 325  DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y frente
al mismo no procede recurso alguno,

Dado en Armenia, Quindio el dia |

2 6 JUN 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE |

@&ﬂfnul ':-)-—__. !

CESAR AUGUSTO RINCON ZULUAGA
Secretario de Salud del Municipio de Armenia con delegacion de funciones de Alcalde
Municipal

Elabort  Milona Arange Rodriguag - Prafesionas Espsciaizada ({Lide) - Proceso de Talero Humang - SE lnm-ﬁ?
Rewimo  Anlonic Jose Viles Melo - Secrelaio de Educacen municipal de Armema Encargade
Jeea Javer Acern Osond - Profesicnal Especalzado (Lider) - Procesa de Asurios Legaies y Publicos - SE Armenia
asé Arigy Hermera Gawvina - Di Departaments Adminisirative Juridica — Munacipia de Arma
W Bo Despacho Alcpide = Armionia
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DECRETO Numers 3 9 1 ‘e 0 7 JuL 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN DOCENTE DE AULA PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE

ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA en ejercicio de sus facultades consagradas en el
numeral 3" del articulo 315 de la Constitucién Politica, el numeral 2* del literal *d" del articulo 91 de |a
Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012; el numeral 7.3 del articulo 7
| delaley 715 de 2001, Decreto 1075 de 201 &, Decreto 490 de 2016, Decreto 648 de 2017, Circular
30 del 6 de agosto de 2024 del Ministerio de Educacion, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucién Nacional, sefiala - entre otras - como atribuciones
| del Alcalde, ‘dingir la accion adminisirativa del municipio” y “nombrar ¥ removear a los funcionarios bajo
| &u dependencia y a los gerentes o direclores de los establecimientos publicas y las empresas
industriales o comerciales de cardcter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que del mismo mado, el literal d) del articule 91 de la Ley 136 de 1094 — Modificado por ef articulo 1
de la Ley 1551 de 2012 - sefiala a través de su numeral 2, como funcién del Alcalde en materia de
| administracion de personal, “nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes
y directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales ¥ comerciales de cardcter
local, de acuerdo con las disposiciones partinentes.®

Que la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefala que la administracion
del servicio plblico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo. nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular. dar licencias y permisos a los
docentes, directivos docentes v personal administrativo; orlentar, asesorar ¥ en general dirigir la
educacién en el municipio

Que el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, en su numeral 7.3., sefiala - enire ofras - como competencias
de los municipios certificados en educacidn, “Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, ef personal docente y administrativo
| de los planteles educalivos, sujeldndose a la planta de cargos adoplada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerndo,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de Ia participacion
para educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial ¥
trasladara docentes entre instituciones educativas, sin méds requisito legal que la expedicion da los
respectivos aclos administralivos debidamente motivados. *

Que en materia de “ireccién del servicio publico educativo en el territorio colombiano, corresponden al
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, a! tenor de lo dispuesto en los articulos 148 de la Ley 115
de 1994 — Ley General de Educacidn —y 5 de la Ley 715 de 2001, diferentes competencias en materia
de politicas y planeacion, inspeccidn y vigilancia, administracién y establecimiento de normas sobre
las cuales se presta el mismo, siendo de su cargo al tenor de lo sefialado en &l numeral 5 14 del citado
articulo 5 de la Ley 715 de 2001, “fjar pardmetros técnicos para la prestacian del servicio educalivo
estatal, asi como de establecer eslandares y fasas de asignacion de personal de acuerdo a las
particularidades de cada regicn. "

| Que con base en dicha polestad, el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL expidié la Circular No
30 del 6 de agosto de 2024, cuyo objeto es establecer “Orientaciones sobre la ulllizacicn de la lista de
orden de garantia de estabilidad laboral reforzada de los docentes provisionales a guienes se dio por
ferminado su nombramiento producto del concurso docente” lineamiento a través del cual definia como
reglas aplicables an la materia, las siguientes:

"3 Ortemiaciones,
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Coreo Eleciromeoa i




& =" =

Nit uz
Despacho del Alcalde

DECRETO Numero 3 9 1 de g7 JuL 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN DOCENTE DE AULA PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE

ARMENIA

a. En cavo de evixtir la necesidad de provision de e vacante definittva generada por fus sitwiciones descritas
e el extatio docente aplicable, t¢ deberd hacer wio de lay correspondientes listas dv elegibles vigenies y gue s
encueniren en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la provision de cargos docentes, defintdas en
¢l articule 2.4.6.3.9 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacidn,

Las listas de elegibles en firme para las vacontes de las zonas rurales deberdn ser provistas con ef lisiado de los
personas habilitoday en zona rural, v Tas vacamtey de las zomes we rurales deberdn ser provistay con loy
herilitcaclos de o 2oma ne raeal,

b, ..-Igu.rma’u el liveral amteriar sin que hava sido posible cubrir la vacante J-r.i{-r'mr. _f_mm:ﬂ&[ﬂg

de fa_estabil oral tado por ¢ S General de Carrers

MLL,MLMM@L&&LHLL,*
Admindsirativa, repulada por el pardgrafo 2 del articwdo 222332 del Decreta 1083 de 2005 Unice

Reglameniario del Secror de lo Fumeidn Pablica, en armonia con fas Cirewdores 240 39 v S0 de 2023, expedficios
par ¢l Ministerio de Educocion Nacional

s¢ mencioman en este literal, extirdn

¢. Una vez agofaday fax fnvtancioy anteriorey, sin guee fave sido posible cobirie fa necesidad del docente pava
waramizar ef servicio gfectiva y oportuno de sducacion, se deberd realizar lo provision de ko vaeanie definitiva a
fravds el Sistemg Maestro, de conformidad con fos arficufos 246300 v 2463 1] del Decreto 1075 de 200 5.
acictonads por of Decreto 490 de 2046, v ef articulo 5 nurveral 5.4 de fa Ley 715 de 2000, que consagra of o
dhe b herramivnia Kisterg Maestro para o provividn o vacantes docemies defimitives de manera ransitoria,
Mo

4. Sitwaciones o lewer en cuenia

i, Ex competencia exclusiva de cada Entidad Territorial Certificada fa revisidn v valldacion de fos
reguiviioy pora of nombramiento del personal docente v directive docenre gue alega estar protegido por
afguna e fay cwetro cowsales de extabifidad loboral reforzoda, comempladay en of pavdgreafo 2 del
ariictlo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2005, D acuerdo con lo anterior, en ef marco de si aaforromfa lo
Enviclodd Territorial Certificada debe hoacer wo de fa lsta gue comstruvd de conformidad con fay
ovieaciones impartidas en la Circalar 024 de 2023

B, Cugmdo of nombrasienio def docente v diveciive docente se realice bafo afgune comal de extobifidod
tohoral reforzada, fo Enidad Territorial Cervificada deberd expresarfo v motivara en fos respectivas
avhos adiministratives de contenide particalar v concrefo

o D acwerdn con fa normative vigente, lay vacanies temporales podrdn ser cubiertas con docentes
provisiomales o giienes s¢ les dio por terminado of nowhramivnto con ocavion oe la firmezo de la fista
e elegibfes def concurso docente advlantado por fa CNSC gue se encuentren en of orden de porantio oe

la extabilidad laboral reforzada, siempre que no exista lista de elegibles que pweda ser wilizada para
proveer fa vacante,

3 Vigencia de la apiivacidn de la lisea de orden de gavantia de la estabilidad laboral reforzoda
Al respecin, ex tmportante tener en cuenia lo dispuesio en ol articulo 2,463 10 del Decreta 1075 de 2013, of cual

i ——
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Con e proposito de garantizar fa prestacion oporfure v eficiente del servicio piblice educative ante lo existencia |
de vacancias definitivas, el Ministerio de Educaciin Nacional. medianie ef Decreto 490 de 2016, compilado en ol |
Diecreto 1075 de 2015, extablece las siguientes directrices pova la proviside de dichas vecanles, asi
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DECF-!ETG Nomero 3 9 1 . Tﬂﬂ_ﬂ'_m 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN DOCENTE DE AULA PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE

ARMENIA

: Ti':r.'niru-fn.n.' de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupade por una de las persongs inscritas en ef
aplicative dispuesto por ef Ministerio de Edweacidn Nacional que hace parte del sistema de informacion del
sector educaiive previsto en ¢l articuio 3° mumeral 5.4, de la Ley 715 de 2001, '

En comsecuencie, v en apdicacion o li morma anieriormente Iramscrifa, inixterio il i Nl |
inifica la mod ddin de o priemtagcion reloci ci I Jax I o ariretia ie fu
EE"M"HEIE faboral ciga fa Circ nig 23 expedida por el Vicemmisierio de |
Educaciin Preescolar, Bisica y Media, En es. (b Fae i icaeii

A partiv de la vigencla 2025, las Entidades Territoriales Certificadas deberdn proveer las vocamies definitivas
e se gencren o través def Sistema Maestro conforme a lo establecido en el Decreto 1) 75 de 2013 Unico
Reglameniario del Sector Educacidn, (Subrayas y negrillas fuera de texto),

Clue actualmente an la planta de cargos del MUNICIPIO DE ARMENIA, la cual financia con recursos del
Sistema General de Participaciones, se registran vacantes definitivas del cargo DOCENTE DE AULA, las |
cuales deben ser cubiertas con el fin de garantizar la efectiva prestacion del servicio educativo en el
Municipio de Armenia.

Lue anle |a inexistencia de lista de elegibles gue pueda ser utilizada para proveer las sefialadas vacantes
y al tencr de los lineamientos dispuestos por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL a través de la
anteriormente transcrita Circular No 30 del 6 de agosto de 2024, la SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL de esta entidad, desarrolié ESTUDIO DE REVISION Y VALIDACION DE LOS REQUISITOS
PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE QUE ALEGA
ESTAR PROTEGIDO POR ALGUNA DE LAS CUATRO CAUSALES DE ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA - Pardgrafo 2 - Art. 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 - , contenido en acta No.01 del 20
de diciembre de 2024 - la cual hace parte inlegral del presente acto -, para lo cual se verifics y validd -
enire ofras cosas - el listado de docentes provisionales a quienes se les dio por terminado el
nombramiento con ocasion de la firmeza de la fista de elegibles del concurse docente adelantado por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC - que se encuentran en orden de garantia de dicha |
condicion de estabilidad laboral reforzada - ef cual habia sido reportado previamente a dicha cartera |
ministerial mediante comunicacion con radicado ARM2024EE002014 del 1 de febrero de 2024 -

Que particularmente, y en relscién con vacante definitiva del cargo DOCENTE DE AULA, nivel de |
basica primaria, se verficd que dentro del listado de docentes provisionales a quienes se les dio por
terminado el nombramiento con ocasion de la firmeza de la lista de elegibles, se registra la docente
MARIBEL LONDONO SANCHEZ. como una de aquellas a quienes le asiste el fuero de profeccion
especial por pstabilidad laboral reforzada, en virtud de la causal 2 del pardgralo 2, articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015 -, esto es “Acreditar la condicidn de padre o madre cabeza de familia en los
términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la maleria. (Sentencia SU-388 de
2005)."

Cue aunado a lo anterior, iguaimente se verifico que la docente MARIBEL LONDORO SANCHEZ, cumple |
con los requisitos y funciones del cargo DOCENTE DE AULA para el Nivel de basica primaria, al tenor de |
‘o dispuesio en el aticulo 21.4.2 - numeral 1 - de la Resolucidn 03842 de 2022, proferida por el
MINISTERIO DE EDUCACION NACIOMNAL - &l cual contempla el titulo de Licenciado en Educacidn,
cualquiera sea su area de conocimiento, toda vez que acredita titulo de Licenciada Pedagogia
Reeducaliva
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DECRETO Namero_3 1 .Tde.‘ [T? JuUL 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN DOCENTE DE AULA PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE

ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provicionalidad en vacante defintiva a MARIBEL LONDORNO
SANCHEZ. identificada con cédula de ciudadania nimero 51977401, sin consultar el aplicativo de gue
trata el arliculo 2 4 6.3.11 del decreto 1075 de 2015, como docente de aula nivel de basica primara, en
la planta de cargos pagados con el Sistema General de Participaciones del sector educativo del
Municipio de Armenia

ARTICULD SEGUMNDO: Por necesidad del servicio la docente MARIBEL LONDONO SANCHEZ
I desempefiard sus funciones en la Institucion Educativa Rufino José Cuerva Centro del Municipio de
Armenia

ARTICULO TERCERO: Notifiquese de manera personal el contenido del presente acto administrative |
al interesado, en los lérminos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011 - Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrative -

En caso de no poderse notificar de manera personal, adelantese el procedimiento de notificacian por
aviso, de acuerdo a las regias contenidas en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 - Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative - CPACA -

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo proceden los recursos de reposicion —
ante quien expidid la decisidn - ¥ en subsidio el de apelacion — para ante el inmediato superior
administrative o funcional con el mismo propésito -, interpuestos en los términos establecidos por los
articulos 76y 77 de la Ley 1437 de 2011 - Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo —.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de su ejecutoria, en |os términos
establecidos en el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011 — Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencloso Administrativo =

Dado en Armenia, Quindio. alos @ 7 JUL 025
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE |

Prayecit y &labard. Gloria Masin Montealegre, Coniratista
Rewisd  lida Milena Arango Rodrigues- Lider rea israt
Joss Javier Acers Osorio — Lider del Area de ABuivos Uegees y Publcas)
mng#r

Ardonio José Viéler Mein- Secrefano de Educacitn Muniopal de Amrmenis
José Arkey Hermera Gavira- Deector Deparamenio Adminstratvo Jurldu;!

Vi Bu%

-
[
L
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DECRETONUMERO 3 54 - . pDeE2025 .

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
VACANTE TEMPORAL"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por articulo 125 de la Constitucién Politica, el numeral 3° del articulo
315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 que modifica el articulo
91 de la Ley 136 de 1994, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 Decreto 648 de 2017, Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que el articule 122 de la Constitucion Politica establece que “No habré empleo publico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de cardcter remunerado se
requiere que eshén confemplados en la respeciiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto corespondiente.. "

Que a la literalidad del arficulo 315 de Constitucidn Politica en su numeral 3ro, establece
entre las atribuciones del alcalde, la siguiente:

"(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o direclores de los establecimientos |,
publicos y las empresas industriales o comerciales de cardcler local de acuerdo con las
disposiciones pertinenfes.,.”

Que el articulo 28 de la Ley 1551 de 2012, que modifica el articulo 91 de la Ley 136 de 1954,
establece ademas de las funciones estipuladas en la Constitucidén para los Alcaldes, las siguientes
gue me parmito citar:

d) En relacién con la Administracién Municipal:

2 Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y & los gerentes u directores de los
establecimientas publicos y las empresas indusiriales comerciales de cardcler local, de acuerdo a fas/
disposiciones pertinentes..."

Que el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, indica:

“(...) Articulo 2.251.2 Facultad para nombrar en la Rama Ejecutiva del orden
territorial. Corresponde a los gobernadores y alcaldes nombrar a:

3. Aguellos cuya provisidn no sea por concwrso o no comesponda a olfros servidores o
corporaciones, segun la Constitucion o la ley..."

Que en la Planta Global del municipio de Armenia se encuentra vacante de manera temporal
el Cargo Auxiliar Administrativo codigo 407, Grado 01 C.A, en razdn a que la funcionaria
Doris Alicia Chapal Pinchao, gquien es flitular del cargo, se encuentra en situacion
administrativa de Licencia de Maternidad.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindlo = CAM Piso 3 = Cadigo Postal 630004
Correo Electrénico’ glcalde@armenia. gov.co
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DECRETONUMERO < 9 4 . DE2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
VACANTE TEMPORAL"

Que, con el fin de continuar con &l normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se
hace indispensable cubrir dicha vacante.

Que segin el estudio de verificacion de requisitos Y competencias exigidas por la
Constitucién Politica, la Ley y el respectivo Manual de Funciones de este Ente Termitorial,
con base en los documentos que fueron acreditados por la sefiora Elsy Mora Guatame,
identificada con la cedula de ciudadania N 31.575.267 de Cali.se determind por parte del
Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que cumple con
los requisitos necesarios para desempefar el Cargo Auxiliar Administrativa, Codigo 407,
Grado 01 C.A., tal y como consta en certificado anexo al expediente de vinculacion, razon
por la cual resulta procedente proveer dicha vacante temporal, mediante Nombramiento
Provisional.

Por lo anteriormente expueslo,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en Provisionalidad a la senora Elsy Mora Guatame,
identificada con la cedula de ciudadania N® 31.575.267de Cali, nrlj el cargo Auxiliar
Administrativo Cédigo 407, Grado 01 C.A (Provisional), de la planta global del Municipio de
Armenia, con una asignacion mensual de $2.983.500, mientras dure la situacion
administrativa de la funcionaria Doris Alicia Chapal Pinchao, quien es titular del cargo o se
produzca la vacancia del mismao.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora Elsy Mora Guatame, prestara sus servicios a partir de la
fecha de su posesion, previa presentacion de los documentos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniguese el contenido de este acto administrativo a la sefiora
Elsy Mora Guatame.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
Dado en Armenia Quindio, ales g 7 JUL 2025

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Proyeciblelabors:  Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiiar Administrativo, DAF) Pasit quf-'-

Revisa: Lina Marta Cruz Lépez, Profesional Especializado, DAFI%
Revisd Manuel Sebestian Rios Gonzalez, Directer DAFI ™)
Revisd: Arley Herrera Gaviria, Director Departamento Jumn#

Rawvisd, a Mm.%undt. Asesora Despacho
VB Despacho
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. DECRETONUMERO 355 DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de

Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 . &l Decreto 1075 de 2015, la Resolucidn 003593
de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional, y,

CONSIDERANDO '

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, senala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes ¥ personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1903 -
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001,

municipios certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley, por lo cual,
realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
| @sCensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
| educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial:
| y. trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
I

i
Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los
|

de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determiné:” (...) Los elegibles de los listados
terioriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacanies temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de gue los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacion, que hace parte del sistema de informacion del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)".

Que, el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de sus competencias, expidio la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formulé, a las Secretarias de Educacion
de las entidades territoriales certificadas en educacién, “Orientaciones generales sobre la
vinculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro”

Carrera 17 Mo 16-00, Armenia Quadio - CAM Piso 3 = Cod | 630004
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I DECRETONUMERO 13 55 - . DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

| “El Ministerio de Educacién Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio plblico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto |
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2 4 6.3.9) otorga las siguientes
| directrices frente al uso del Sisterma Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
| desde |a fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

"1. En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
siluaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la provisién de
cargos docentes

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de |las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de ia zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provisias
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera |
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulade por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreta1083 de 2015, asi:

| a) Enfermedad catastrofica o algln tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

| b) Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefalados en las
normas vigentes y |a jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) G?.tentar la condicion de prepensionados en los términos sefalados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre |la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleade amparado con fuero sindical”

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, "Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacion de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracion de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacién oportuna del
servicio educative”,

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion No. 003593 del 27 de marzo de
2024, regulé el funcionamiento de la solucién de T tipo Sistema de Informacién denominado

Sistgrna Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva |
mediante nombramiento provisional,

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindis - CAM Pisa 3 - Cidigo Posiad 830004
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DECRETONUMERD 3 55 . DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE II:.:
ESTRATEGIA "PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de |a referida Resolucion definié el Sistema Maestro como “una solucian
de Tl tipo Sistema de Informacién administrado por el Ministerio de Educacion Macional, que
permite la postulacidn y seleccion de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante
nombramiento provisional, ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia Y
oportunidad en la prestacion del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva, (...}

Que en relacidn con el ambito de aplicacién de la norma determina la Resolucion 003593 de
2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacion. Lo establecido en la presente resalucién
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional ylo un empleo de planta temporal por término definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacién, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015

* El Ministerio de Educacién Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema.

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante concepto técnico Radicado No.2024-EE
346588 de fecha 07 de diciembre de 2024, emitid concepto técnico de viabilizacion para la
creacion de planta temporal para la implementacion de la estrategia "Primera Infancia Feliz y
Protegida” vigencia 2025.

Que mediante Decreto Municipal No.1114 del 27 de diciembre de 2024, se crearon y adoptaron
veintiséis (26) empleos temporales de docentes de aula del nivel de preescolar para la atencién
de nifios y ninas de 3 a 5 anos, dentro de la implementacion de la estrategia "Primera Infancia
Feliz y Protegida®, vigencia 2025.

Que por no existir fistas de elegibles vigentes para el nivel de Preescolar, los empleos
pertenecientes a la planta temporal de primera infancia, deben ser provistos por el sistema
maestra.

Clue la Secretaria de Educacion por intermedio del Ministeric de Educacion Nacional cargo la
vacante existente en la planta temporal en la Institucion Educativa CIUDADELA DEL SUR en
el Sistema Maestro, el cual arrojoé el resultado de tres aspirantes que cumplian con el perfil
para el cargo.

Que el dia 03 de julio de 2025 se llevd a cabo audiencia virtual en la que el (la) sefor (a)
CLAUDIA MILENA TOQUICA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 41842450 de
Armenia, manifestd que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta No. 095, la
cual hace parte integrante del presente acto administrativo.

R-DOF-5G1-031
JGI02/2026 W2
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DECRETO NUMERO 3595 - DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que, con base en lo expuesio, se& hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del nivel de Preescolar al {la) sefior (a) CLAUDIA MILENA TOQUICA,
identificado {(a) con cédula de ciudadania No.41942450 de Armenia, en la Institucidn Educativa
CIUDADELA DEL SUR del Municipio de Armenia.

CQue, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula del nivel de
Preescolar al (la) sefor (a) CLAUDIA MILENA TOQUICA, identificado (a) con céedula de
ciudadania No 41942450 de Armenia, de la plania global de cargos pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad territorial, asignado a
la institucion educativa CIUDADELA DEL SUR del Municipio de Armenia

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en mencidn debera tomar posesian del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrative y previa aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERQ: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de ndmina de la Secretaria de Educacién
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrative al (la) sefior
(a) CLAUDIA MILEMA TOQUICA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.41942450 de
Armenia, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera manifestar la aceptacion,
| o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el articulo 2.4.1.1.21 del Decreto
1075 de 2015,

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de |la fecha de su comunicacién y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindioeldia | § JUL 2075
' COMUNIQUESE Y CUMP

Efabors  Miena Arange Rodrigues - Profesional Especaizade (Lider) - Procesa de Talenta Humang - 5 A%:
Rewisd.  Artored Josd Viiles Medo — Becteladio de Educamdn Municipal de Armeni
Juge Javier Acero Osona - Prodesionsl Especializade (Lider) = Proceso de Asumvos Legales y Pobkcos - 5 .a.r:nequx

osé Aney Herrera Gavirig ~ Direcior Deparamante Administratwe Junidico — Municipia de A

o Ba %Ha — Municpia de Armenia
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DECRETO NUMERD 3 5 6 DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
"PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
¥ legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucién 003503
de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional, ¥,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1984 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio plblico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permicas a los docentes, directivos docentes ¥ personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dingir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el misma marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 -
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los
municipios certificados en materia de la prestacién del servicio publico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1884
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos de la participacién para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial,
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.4.6.3,10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
480 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determiné:” (... ) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nembramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Mimisterio de Educacién, que hace parte del sistema de informacian del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)".

Que, el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de sus competencias, expidic la Circular
No. 038 dei 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formuld, a las Secretarias de Educacion
de las entidades territoriales certificadas en educacidn, "Orientaciones generales sobre la
vinculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestra®

o
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
“PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
‘ EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

| “El Ministerio de Educacion Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion

| del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a traves del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4 6 3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

“4, En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las

situaciones descritas en el estatuto docenie, se deberd hacer uso de la correspondiente lista

| de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes,

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad |aboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastrdfica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-0B7 de 2022)

b} Acreditar la condicion de padre 0 madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia, (Sentencia SU-388 de 2005)

| c) Ostentar la condicion de prepensionados en los términes senalados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicion de empleado amparado con fuere sindical”

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, “Las enfidades territoriales certificadas deben reporiar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacion de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracion de las
| demas evidencias gue se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de gque las
| autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacion oportuna del
| servicio educativa”,

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion No. 003583 del 27 de marzo de

2024, reguld el funcionamiento de la solucion de T tipo Sistema de Informacion denominado
‘ Sistema Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
| mediante nombramiento provisional,
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DECRETONUMERO 3 56 . DEzo0s ‘

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ ¥ PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR .
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA |
MAESTRO

Que el articulo primera de la referida Resolucion definié el Sistema Maestro como “una solucion |
de Tl tipo Sisterma de Informacion administrado por el Ministerio de Educacisn Nacional, que |
permite la postulacion y seleccién de aspirantes en empleos de docente de aula ¥ docente
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante
nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen

en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con |
criterios de ponderacion de objetives que buscan garantizar |a calidad pertinencia y
oportunidad en la prestacién del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. (.. .)"

Que en relacion con el ambito de aplicacion de la norma determina la Resolucion 003592 de
2024" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacion, Lo establecido en la presente resolucion |
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por: |

* Los aspirantes que se inscriban ¥ postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta temparal por término definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacién, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral & del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015,

* El Ministerio de Educacién Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema.

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante conceplo tecnico Radicado No.2024-EE
346588 de fecha 07 de diciembre de 2024, emitio concepto técnico de viabilizacién para la
creacion de planta temporal para la implementacion de la estrategia "Primera Infancia Feliz y
Protegida” vigencia 2025,

Que mediante Decreto Municipal No. 1114 del 27 de diciembre de 2024, se crearon y adoptaron |
veintiséis (26) empleos temporales de docentes de aula del nivel de preescolar para la atencién

de nifios y nifias de 3 a 5 afos, dentro de la implementacién de |a estrategia "Primera Infancia
Feliz y Protegida”, vigencia 2025.

Que por no existir listas de elegibles vigentes para el nivel de Preescolar, los empleos
perenecientes a la planta temporal de primera infancia, deben ser provistos por el sistema
maestra.

Que [a Secretaria de Educacién por intermedio del Ministerio de Educacian Nacional carge la
vacante existente en la planta temporal en la Institucién Educativa INEM JOSE CELESTING |
MUTIS, en el Sistema Maestro, el cual arrojo el resultado de tres aspirantes gue cumplian con !
@l perfil para el cargo.

Clue el dia 01 de julio de 23254@ »a cabo audiencia virtual en la que el {la) sefior (a) LEIDY |
JOHANNA BOSA GONZALEZ identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1D‘B49G343V7
de Armenia; manifestd que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta Nao. DQZT./T
la cual hace parte integrante del presente acto administrativo, |
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DECRETONUMERO 3 56 . DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA "PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
. Docente de Aula del nivel de Preescolar al (la) sefior (a) LEIDY JOHANNA BARBOSA
| GONZALEZ{ identificado (a) con cédula de ciudadania No.1094903437/de Armenia la
Institucion Educativa INEM JOSE CELESTINO MUTIS:del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula del nivel de
Preescolar al (la) sefor (a) LEIDY JOHANMNA BARBOSA GONZALEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1094903437 de Armenia, de |a planta global de cargos pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad territorial,
asignado a la institucién educativa INEM JOSE CELESTINO MUTISdel Municipio de Armenia.

. ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacidn Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacidn del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nambramiento,

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral ¥ al proceso de nomina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al {la) sefior
(a) LEIDY JOHANNA BARBOSA GONZALEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No 1094903437 de Armenia, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera
manifestar la aceptacion, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el articulo
2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015,

' ARTICULO QUINTO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y frente

al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio eldia § B JUL 2025
COMUNIQUESE Y C MPLASE

J ES P GARCM
calde

Embord  Misra Arango Rodriguar - Professona! Especializadn {Lider) - Proceso de Talenie Humana - 5 j.rmA-
Arvsd  Anlonin José Ve Melo - Secretano te Educacion muncpal ge Mrnn-n't' {
| Jomd lmvier Acem Osono = Profesional Especigizade (Liser) — Proceso de Asunios Legains 5 +Pubhicos — SE Arme
ﬂlﬁ Arlpy Herrera Caveia — Director Departamania Administrative Juddics — Menicigio de Srmen
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DECRETO NUMERO 3 57 . DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA "PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales v en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de |la Constitucidn Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucion 003593
de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional, vy,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirgir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley B0 de 1993 -
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001

Cue de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala gue a los
municipios certificados en materia de la prestacién del servicio publico educativo, les
corresponde administrar - en los términes contenidos en el articule 153 de la Ley 115 de 1994
- las instiluciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley, por lo cual,
realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los
ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2018, sobre el nombramiente provisional, determind:” (...) Los elegibles de los listados
territonales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo. sin
necesidad de acudir al aplicative indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacién, que hace parte del sistema de informacion del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)".

| Que, el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de sus competencias, expidio la Circular
No. 038 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formuld, a las Secretarias de Educacion
de las entidades territoriales certificadas en educacion, "Orientaciones generales sobre la
vinculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro".
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DECRETO NUMEROD 3 5 T, ?)EEE}ZS

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ;'
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
' EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerio de Educacién Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion |
del servicio publico educative una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
| 480 de 2018, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024 asi-

“1. En caso de existir la necesidad de provisién de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
. de elegibles vigente y en firme, previa verificacidn del orden de pricridad en la provision de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan SEr provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provisién recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijade por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi-

a) Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefalados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sef alados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical”,

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6 3 11 del Decreto 1075 de
2015, “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacién de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracion de las
demas evidencias que se a demdas evidencias que se acrediten, con el fin de gue las
autoridades nominadoras puedan proveer el carge y garantizar la prestacion oportuna del
servicio educativo”.

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién No. 003593 del 27 de marzo de

2024, regulé el funcionamiento de la solucidn de Tl tipo Sistema de Informacién denominado |
Sistema Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva |
mediante nombramiento provisional. |
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA I
ESTRATEGIA "PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Resolucion definié el Sistema Maestro como “una solucién
de Tl tipo Sistema de Informacion administrado por el Ministerio de Educacién Nacional, que
permite la postulacion y seleccion de aspirantes en empleos de docente de aula y docente |
onentador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante
nombramiento provisional, ademas, de los empleos de las plantas temporales gue se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales. con
criterios de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia y
oportunidad en la prestacion del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. {...)"

Que en relacion con el ambito de aplicacién de la norma determina la Resolucién 003593 de
2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacion. Lo establecido en la presente resolucion
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por término definido

* Las entidades territoriales certificadas en educacién, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4 6.3.9 del Decreto 1075 de
2015,

* El Ministerio de Educacién Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema. *

Que el Ministerio de Educacion Macional mediante concepto técnico Radicado MNo.2024-EE
346588 de fecha 07 de diciembre de 2024, emitid concepto técnico de viabilizacion para la
creacion de planta temporal para la implementacion de la estrategia "Primera Infancia Feliz y
Protegida” vigencia 2025

Que mediante Decreto Municipal No.1114 del 27 de diciembre de 2024, se crearon y adoptaron
veintiséis (26) empleos temporales de docentes de aula del nivel de preescolar para la atencién
de nifios y nifas de 3 a 5 afios, deniro de la implementacidn de |a estrategia “Primera Infancia
Feliz y Protegida”, vigencia 2025. l

Que por no existir listas de elegibles vigentes para el nivel de Preescolar, los empleos |
pertenecientes a la planta temporal de primera infancia, deben ser provistos por el sistema
maestro.

Que la Secretaria de Educacion por intermedio del Ministerio de Educacion Nacional cargd la
vacante existente en la planta temporal en la Institucién Educativa LOS QUINDOS, en el
Sisterna Maestro, el cual arrojé el resultado de tres aspirantes que cumplian con &l perfil para

el cargo.

Clue el dia 03 de julio de 2025 se llevo a cabo audiencia virtual en la que el (1a) sefior (a) MARIA
ALEJANDRA SALAZAR CASTRO, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1084968831
de Armenia, manifestd que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta No. 095,
la cual hace pare integrante del presente acto administrativo.
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DECRETONUMERO 3 9 7 . DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
' PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA .
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR -
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del nivel de Preescolar al (la) sefior (a) MARIA ALEJANDRA SALAZAR
CASTRO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.1094968931 de Armenia, en la
Institucion Educativa LOS QUINDOS del Municipio de Armenia

Que, en merito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

| ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula del nivel de
Preescolar al (1a) sefior (a) MARIA ALEJANDRA SALAZAR CASTRO, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1094968931 de Armenia, de la planta global de cargos pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad territorial,
asignado a la institucién educativa LOS QUINDOS del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en mencidn debera tomar posesion del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo ¥ previa aceptacidon del
nombramiento,

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de |a Secretaria de Educacion
municipal de Armenia

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) MARIA ALEJANDRA SALAZAR CASTRO, identificado (a) con cédula de ciudadania |
No. 1094968931 de Armenia, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera
manifestar la aceptacion, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el articulo
2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015.

| ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 08 JuL 2025
, COMUNIQUESE Y CL

Cllilte
JAMES P

GARCIA
|de

Elators:  Miena Aranga Rodrigues - Profesianal Especiakeado (Lider) - Process de Talanio Humang — S& .krmm%
Revist.  Arforsg José Viler Malo - Secretarka do Educaadn Municipsd de Armarns
| -0ng Jawar Acero Osono - Profesional Especiaizads {Lider) - Procesp de Suntcs Lagales y Piblcos = SE Armeni
‘ %Arhy Herrza Gaviria - Director Departarmenio Administratve durigico - Municipio de Amrmen;
Ho We = Municipio de fumpnig J
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DECRETO NUMERO 358 . 'DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “"PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
¥ legales y en esrecial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucién 003583
de 2024 del Ministerio de Educacion Macional, y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo: nombrar, remaover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes ¥ personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dingir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con o
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley B0 de 1993 -
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001,

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los
municipios certificados en materia de la prestacion del servicio piblico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994
- Ias instituciones educativas, el personal docente y administrative de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley, por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido. administrara los
dSCensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacién para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y. trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente mativados.

Que el articulo 2.4 6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determing:” (...) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacidn no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en &l aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacién, que hace parte del sistema de informacion del sector
educativa previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)"

Que, el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de sus com petencias, expidio la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formuld, a las Secretarias de Educacian
de las entidades territoriales certificadas en educacion, "Orientaciones generales sobre la
vinculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro",
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DECRETONUMERO 3 9 8+ DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerio de Educacién Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes gue se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi;

“1. En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin gue haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provisién recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3 2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicidn de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
narmas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-3B8 de 2005)

c) Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefalados en las normas vigentes
y la junsprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”.

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4 6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, "Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacion de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracion de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las

autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacién oportuna del
serviclo educativo”,

Que el Ministerio de _Educaniﬁn Nacional mediante Resolucion No. 003593 del 27 de marzo de
2024, reguld el funcionamiento de la solucién de Tl tipo Sistema de Informacian denominado

Sistema Maestro para la provisién transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional.
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DECRETONUMERC 3 58 . DE2zozs

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primeroe de |a referida Resalucion definié el Sistema Maestro comao “una solucian
de Tl tipo Sistema de Informacién administrado por el Ministerio de Educacién Nacional, que
permite la postulacion y seleccidn de aspirantes en emplecs de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del regimen especial docente, mediante
nombramienta provisional, ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia y
oportunidad en la prestacion del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. ()

Que en relacién con el ambito de aplicacién de la norma determina la Resalucian 003593 de
2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacién. Lo establecido en la presente resolucion
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ccupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por términe definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacién, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de |
2015,

* El Ministerio de Educacién Nacional en su labor de Administrader Funcional del Sistema_

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante concepto técnico Radicado No. 2024-EE
346588 de fecha 07 de diciembre de 2024, emitid concepto técnico de viabilizacidn para la
creacion de planta temporal para la implementacion de la estrategia "Primera Infancia Feliz y
Protegida” vigencia 2025,

Que mediante Decreto Municipal No.1114 del 27 de diciembre de 2024, se crearon y adoptaron
veintiséis (26) empleos temporales de docentes de aula del nivel de preescolar para la atencion
de nifles y nifas de 3 a 5 afios, dentro de la implementacién de la estrategia "Primera Infancia
Feliz y Protegida®, vigencia 2025, |

Que por no existir listas de elegibles vigentes para el nivel de Preescolar, los empleos
pertenecientes a la planta temporal de primera infancia, deben ser provistos por el sistema |
maestro.

Que la Secretaria de Educacién por intermedio del Ministerio de Educacion Nacional cargd la
vacante existente en |a planta temporal en la Institucion Educativa CIUDADELA DEL SUR, en
el Sistema Maestro, el cual arrojo el resultado de tres aspirantes que cumplian con el perfil
para el cargo.

Que el dia 03 de julio de 2025 se llevd a cabo audiencia virtual en la que el (la) sefior (a) ERIKA
PRISCILA ROJAS GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1097666887 de La |
Belleza, manifestd que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta No. 095, la
cual hace parte integrante del presente acto administrativo.
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DECRETONUMERO 3 5 8 = J/fpE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMEBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA .
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA :
ESTRATEGIA "PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA |
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del nivel de Preescolar al (la) sefior (a) ERIKA PRISCILA ROJAS GOMEZ,
identificado (a) con ceédula de ciudadania No.1097666987 de La Belleza,, en la Institucion
Educativa CIUDADELA DEL SUR del Municipio de Armenia.

Que, en merito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar en PROVISIONALIDAD coma Docente de Aula del nivel de
Preescolar al (la) sefior (a) ERIKA PRISCILA ROJAS GOMEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 1097666987 de La Belleza, de |a planta global de cargos pagada con recursos
del Sistema General de Paricipaciones del sector educativo de esta entidad territorial,
asignado a la institucion educativa CIUDADELA DEL SUR del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el
cual fue nombrade en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrative y previa aceptacion del
nombramianto,

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTOQ: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) ERIKA PRISCILA ROJAS GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1087666887 de La Belleza,, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera

manifestar la aceptacion, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefalado por el articulo
2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015,

ARTICULCI QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacian y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindioeldia 0 8 JUL 2023
COMUNIQUESE Y CUMPEASE

Eiabard  Wilens Atango Rodriguez - Profesional Especalieada (Lider) - Preceso di Talants Humana — SE .ﬂ.r.‘rh{ih |
Revisd:  Antonio Jose Visler Melo ~ Secrelario de Educason Municipal de Amﬁﬁyh |
dosé Javier Acaro Osara - Profesional Espesializada (Lider) — Procesg de Asunios Legales y Publices - SE umen I
dgsé Ariey Hevrera Gaviia - Dimcior Departamenta Admintstrates Juridion — Murnicipio da .ﬁmg?

H-Z%E;m — Muriicipah da Armmesin
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DECRETQ NUMERO 359 . DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
“PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucidn 003503
de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional, y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo: orientar,
asesorar y en general dingir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 -
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual marera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los
municipios certificados en materia de la prestacion del servicio plblico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articule 153 de la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley, por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
asCensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial,
y. trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determiné:” (...} Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo. sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacion, que hace parte del sistema de informacion del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...}".

Que, el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de sus competencias, expidio la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante |a cual formuld, a las Secretarias de Educacion
de las entidades territoriales certificadas en educacion, "Orientaciones generales sobre la
vinculacién de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro”
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DECRETONUMERO 3 39 - . DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
“PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

"El Ministerio de Educacidn Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacién
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sisterna Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi;

“1. En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se deberd hacer uso de |la correspondients lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacién del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes.

2. Las lislas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural,

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar |a provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicion de prepensionados en los términos senalados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

1

d) Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical’

Que. en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, "Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacion de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracion de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de gque las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacion oportuna del
servicio educativo”,

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion No. 003593 del 27 de marzo de
2024, regulo el funcionamiento de la solucién de Tl tipo Sistema de Informacién denominado
Sistema Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional
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DECRETO NUMERO 359  DE202s

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
“PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Resolucian definié el Sistema Maestro como “una solucién
de Tl tipo Sistema de Informacion administrado por el Ministerio de Educacién Nacional, que
permite la postulacion y seleccion de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante
nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales. con
criterios de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia y
oportunidad en la prestacion del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva |

Que en relacion con el ambito de aplicacion de la norma determina la Resolucién 003593 de
2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacién. Lo establecido en |a presente resolucion
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por término definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacion, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015,

* El Ministerio de Educacion Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema_ *

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante concepto técnico Radicado No.2024-EE
346588 de fecha 07 de diciembre de 2024, emitié concepto técnico de viabilizacion para la
creacion de planta temporal para la implementacion de la estrategia "Primera Infancia Feliz y
Protegida” vigencia 2025.

Que mediante Decreto Municipal No.1114 del 27 de diciembre de 2024, se crearon y adoptaron
veintiseis (26) empleos temporales de docentes de aula del nivel de preescolar para la atencion
de nifios y nifas de 3 a 5 afios, dentro de la implementacion de la estrategia "Primera Infancia
Feliz y Protegida”®, vigencia 2025

Que por no existir listas de elegibles vigentes para el nivel de Preescolar, los empleos
pertenecientes a la planta temporal de primera infancia, deben ser provistos por el sistema
maestro

Que la Secretaria de Educacion por intermedio del Ministerio de Educacién Nacional cargd la
vacante existente en la planta temporal en la Institucién Educativa RUFINO JOSE CUERVO
SUR,~&n el Sistema Maestro, el cual arrojé el resultado de tres aspirantes que cumplian con
el perfil para el cargo.

Que el dia 01 de julio de 2025 sg llevé a cabo audiencia virtual en la que el (la) sefior (a)
GLORIA VIVIANA RUIZ PEREZA/:enﬂﬁcadn {a) con cédula de ciudadania No. 1084894057 'y
Armenia, fanifestd que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta No. 09248
cual hace parte integrante del presente acto administrativo.
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DECRETO NUMERG 9 5 9 . bez2os

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBERAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
“PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del nivel de Preescolar al (la) sefior (a) GLORIA VIVIANA RUIZ PEREZ,.
identificado (a) con cédula de ciudadania MNo.1094B94057 de Armenia, en la Institucion
Educativa RUFIND JOSE CUERVO SUR del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMEROQ: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula del nivel de
Preescolar al {la) sefior (a) ORIA VIVIANA RUIZ PEREZTdentificado (a) con cédula de
ciudadania MNo.10848840574e Armenia, de la planta global de cargos pagada con recursos
del Sistena General de Paricipaciones del sector educativo de esta entidad territorial,
asignado a la institucion educativa RUFINO JOSE CUERVO SUR/del Municipio de Armenia

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el
cual fue nombrada en la Secrefaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del
noembramiento

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia,

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al {la) sefior
(a) GLORIA VIVIANA RUIZ PEREZ, identificads (a) con cédula de ciudadania No, 10948940567
de Armenia, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera manifestar la
aceplacidn, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el articulo 2.4.1.1.21
del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 0 8 JUL 2025
COMUNIQUESE Y cUM

JAMES PADILLA GARCIA

Elabarg  Milena Arango Hodriguez - Profesional Especialzago (Lider) - Proceso de Talenlo Humango - SE M&_r;n
Revied:  Antonio José Valer Meio - Secraiadio de Educacian municipal de Armen
José Javier Acern Osono - Profesionad Especializad (Lider) — Procesc de Asuntes Lagalkes § Pibboas - SE Anmeni
=i Argy Herara Gaving — Director Depanamento Admunisitative Juridico = Municipio de Arman

E:F Bagbaldn - Murlicipio do Armaria
Carrera 17 Mo 16-00. Armania Quindia — CAM Pisa 3 - Codigo Postal 520004
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DECRETONUMERO 3 60 - . DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucion 003593
de 2024 del Ministerio de Educacién Nacional, y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio piblico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo: orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 -
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los
municipios certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial,
¥, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin més requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determind:” (...) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad ternitonial certificada en
educacion podra nombrar @ una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativa indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacion, gue hace parte del sistema de informacion del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...})"

Que, el Ministerio 4e Educacion Nacional, en el marco de sus competencias, expidit la Circular
Mo 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formuld, a las Secretarias de Educacidn
de las entidades territoriales certificadas en educacion, “Orientaciones generales sobre la
vinculacién de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro".
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DECRETO NUMERO agh . DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

"El Ministerio de Educacion Nacional con el fin de garantizar la oporiuna y eficaz prestacién
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

“1. En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes,

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural,

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3 2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastrofica o algln tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicion de padre o0 madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia, (Sentencia SU-388 de 2005)

¢) Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 de!l Decreta 1075 de
2015, “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacion de aspirantes, |a verificacién del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracion de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten. con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar |a prestacion oportuna del
servicio educativo”,

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion No. 003583 del 27 de marzo de
2024, reguld el funcionamiento de la solucion de Tl tipo Sistema de Informacién denominado
Sistema Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional.

Carrera 17 Mo, 1800, Armenia Quindig = CAM Preg 3 - Cotgo Pastal 830004
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DECRETONUMERO 3 6 U . peages

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Resolucién definio el Sistema Maestro como “una solucién
de Tl tipo Sistema de Informacién administrado por el Ministerio de Educacion Nacional, que
permite la postulacion y seleccion de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante
nombramiento provisional, ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia y
oportunidad en la prestacion del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva, (...)"

Que en relacion con el ambito de aplicacion de la norma determina la Resoclucién 003593 de
2024." ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacién. Lo establecido en la presente resolucién
debe ser aplicado, en lo gue corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por término definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacion, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 de! articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015

* El Ministeric de Educacion Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema. "

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante concepto técnico Radicado No.2024-EE
346588 de fecha 07 de diciembre de 2024, emitié conceplo técnico de viabilizacion para la
creacion de planta temporal para la implementacion de la estrategia "Primera Infancia Feliz y
Protegida® vigencia 2025,

Clue mediante Decreto Municipal No.1114 del 27 de diciembre de 2024, se crearon y adoptaron
veintiséis (26) empleos temporales de docenies de aula del nivel de preescolar para la atencion
de nifios y nifias de 3 a 5 afios, dentro de la implementacion de la estrategia "Primera Infancia
Feliz y Protegida”, vigencia 2025

Que por no existir listas de elegibles vigentes para el nivel de Preescolar, los empleos
pertenecientes a la planta temporal de primera infancia, deben ser provistos por el sistema
maestro

Que la Secretaria de Educacion por intermedio del Ministerio de Educacion Nacional cargo la
vacante ejx,meme en la planta temporal en la Institucién Educativa RUFINO JOSE CUERVO
CENTRO en &l Sistema Maestro, &l cual arrojd el resultado de tres aspirantes que cumplian
con el perfil para el cargo.

Que el dia 03 de julio de 2025 se llevd a cabo audiencia virtual en la que el (la) sefor E;}.
CATHERINE PIRAQUIVE ARIAS! identificado (a) con cédula de ciudadania No.41845111 4p
Armenia, manifestd que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta No. 08571a
cual hace parte integrante del presente acto administrativo.
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DECRETO NUMERo 3 6 0 DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del nivel de Preescolar al (la) sefior (a) CATHERINE PIRAQUIVE ARIAS
identificado (a) con cédula de ciudadania No.41945111-de Armenia, en la Institucidn Educativa
RUFINO JOSE CUERVO CENTRO del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula del nivel de
Preescolar al (la) sefior (a) CATHERINE PIRAQUIVE ARIAS videntificado (a) con cédula de
ciudadania No.419451114e Armenia, de la planta global de cargos pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad territorial, asignado 3
la institucién educativa RUFINO JOSE CUERVO CENTRO del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: E| (la) docente en mencién debera tomar posesién del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrative y previa aceptacion del

‘ nombramiento.

|

|

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenida del presente acto administrativo al (la) sefior
{a) CATHERINE FIRAQUIVE ARIAS, identificado (a} con cédula de ciudadania No 41845111
| de Armenia, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera manifestar la
| aceptacion, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el articulo 2.4.1.1.21
| del Decreto 1075 de 2015,

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y frente
| al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 0 B JUL 2025

COMUNIQUESE Y
it freta
| MES PADWLA GARCIA
calde

‘ Elabor.  Mikena Arango Rodriguez - Prafesianal Espacakzsdo (Lider - Process do Talorie Humang - SE A.;umf
Rmuisd  Amomio Jase Vithar Melo — Sacretara de Educacidn Municipgl de Alrﬂmu*‘
duse Jawer Acero Dsotio = Profesional Especabzado (Lider) - Process o8 Asumios Legales y Publicos - 5 Asmonia
Jpse Ariey Herrera Gaviria - Director Depantamenta Administrative Juridics = Municipie de Armen

% Hu;%ﬁmhz = Municipio 8 Asmenia
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DECRETONUMERO 3 61  DE20gs

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucién 003593
de 2024 del Ministerio de Educacién Nacional, y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo: orientar.
asesorar y en general dingir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 -
actualmente dercgada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001,

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los
municipios certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal reguerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos de la participacién para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial:
y, trasladara doceates entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administratives debidamente motivados,

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
450 de 2018, sobre el nombramiento provisional, determiné:” {...) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacion, que hace parte del sistema de informacion del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001, {...)".

Que, el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de sus competencias, expidio la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual fortulé, a las Secretarias de Educacion
de las entidades territoriales certificadas en educacion, "Orientaciones generales sobre la
vinculacién de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestra”

Carmara 17 Mo, 16-00; Armenia Cuingic - CAM Pias 3 - Cdd, 000
Carreo Electrdnico; alcaldefiianmesma gav




R-DF-SG-031
264022025 V2
¥

-
KIT: BE00004E4-3

_ Despachodel Alcalde

DECRETONUMERO 3 61 DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

"El Ministerio de Educacién Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes gque se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

“1. En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacién del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para |as vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin gue haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastrofica o algln tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. {Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefalados en las normas vigentes
y la junsprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”.

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, "Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacién de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracian de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las

autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacién oportuna del
servicio educativo”,

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion No. 003593 del 27 de marzo de
2024, regulé el funcionamiento de la solucién de Tl tipo Sistema de Informacian denominado

Sistema Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional.
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DECRETO NUMERO 3 6 1 DE 2025 .

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA "PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA '

MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Resolucién definié el Sistema Maestro coma “una solucian
de Tl tipo Sistema de Informacién administrado por el Ministerio de Educacion Nacional, que |
permite la postulacién y seleccién de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante
nombramiento provisional, ademas, de los empleos de las plantas temporales que se genaren
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativas oficiales, con
critenos de ponderacién de objetives que buscan garantizar la calidad, pertinencia y
aportunidad en la prestacidn del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. A

Que en relacion con el ambito de aplicacién de la norma determina la Resolucian 003593 de
2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacién. Lo establecido en la presente resolucion
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por término definido. .

* Las entidades territoriales certificadas en educacién, en todos los eventos en que se deba |
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015,

* El Ministerio de Educacién Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema

Que el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante concepto técnico Radicado No 2024-EE
346588 de fecha 07 de diciembre de 2024, emitid concepto técnico de viabilizacién para la
creacion de planta temporal para la implementacion de la estrategia "Primera Infancia Felizy |
Protegida” vigencia 2025,

Que mediante Decreto Municipal No.1114 del 27 de diciembre de 2024, se crearon v adoplaron
veintiséis (26) empleos temporales de docentes de aula del nivel de preescolar para la atencion
de nifios y nifas de 3 a 5 afos, dentro de la implementacion de la estrategia "Primera Infancia
Feliz y Protegida’, vigencia 2025

Que por no existir listas de elegibles vigentes para el nivel de Preescolar, los empleos |
pertenecientes a la planta temporal de primera infancia, deben ser provistos por el sistema
maestro.

Que la Secretaria de Educacién por intermedio del Ministerio de Educacion Nacional cargd la
vacante existente en la planta temporal en la Institucion Educativa RUFINO JOSE CUERVO
CENTRO, £n el Sistema Maestro, el cual arrojé el resultado de tres aspirantes que cumplian
con el perfil para el cargo.

MARCE ELGADO LOZANO* identificado (a) con cédula de ciudadania No 41950549
Armenia/manifes.o que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta No. 095
cual hace parte integrante del presente acto administrativo

Que el dia 03 de julio de 2025 se i a cabo audiencia virtual en la que el (la) sefior (a) er::/%:- |
la
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DECRETONUMERO 3 F '  DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del nivel de Preescolar al (la) sefior (a) YINNA MARCELA DELGADO
LOZANO Adentificado (a) con cédula de ciudadania No.41950549 de Armenia<en la Institucion
Educativa RUFINO JOSE CUERVO CENTRQ.del Municipio de Armenia

Gue, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Dogente de Aula del nivel de
Preescolar al (la) sefior (a) YINNA MARCELA DELGADO LOZANO/ dentificado (a) con cédula
de ciudadania No 41950549 de Armenia, de la planta global de cargos pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad territorial,
asignado a la institucidn educativa RUFINO JOSE CUERVO CENTRO del Municipio de
Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la} docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento,

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) YINNA MARCELA DELGADO LOZANO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.41950548 de Armenia, guien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera
manifestar la aceptacion, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el arliculo
2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio &l dia [] R omis

Elsbora  Milena Asango Rodriguse - Profesionsl Expecalada (Lided) - Proceso da Talamio Hurrang — 5E Amm
Revsd.  Anlonic José Visar Meio - Seoretaris de Educacsan Municipal de Armernea
dose Jawier Acarg Osono - Profesional Especializade (Lides) - Procesd de Axumics Legales ¥ Publcos - 5E Amman
5& Arley Hemera Gavina - Direcior Dopariements Administrative Juridico — Murnicipio ge Amrmen
Alcaide = Mumicio de Armania
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DECRETO NUMERO 367 DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL HUHICIPIG DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de

Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 . el Decreto 1075 de 2015, la Resolucion 0035583
de 2024 del Ministerio de Educacién Nacional, y.

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefala gue la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes ¥ personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 -
actualmente derogada por &l articuls 113 de |a Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los
municipios certificados en materia de la prestacién del servicio publico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 da la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la parlicipacidn para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial:
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.4 8.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
480 de 2018, sobre el nombramiento provisional, determing:” (...) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacién podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacién, que hace parte del sistema de informacion del sector
educalivo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...}"

Que, el Ministerio de Educacién Nacional, en el marco de sus competencias, expidio la Circular
Mo. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formuld, a las Secretarias de Educacién
de las entidades territoriales certificadas en educacion, “Orientaciones generales sobre la
vinculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro”
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DECRETO NOMERO 3 62 DE 5025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“E| Ministeric de Educacion Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacanies docentes gue se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asl:

“4. En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en fime para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles da la zona no rural.

Agotado el numeral primere sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastréfica o alglin tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicidén de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Senfencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicion de prepensionados en los terminos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical”.

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2013, "Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacion de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracion de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las

autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacion oportuna del
servicio educativo”.

Cue el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion No. 003553 del 27 de marzo de
2024, regulé el funcionamiento de la solucion de Tl tipo Sistema de Informacién denominado
Sistema Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional,
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DECRETONUMERO 3 02 pE2os

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Resolucion definié el Sistema Maestro como “una solucién
de Tl tipo Sistema de Informacién administrado por el Ministerio de Educacian Macional, que
permite la postulacion y seleccion de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante
nombramiento provisional, ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacion de cbjetivos que busean garantizar la calidad, pertinencia y
oportunidad en la prestacion del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. b

| Que en relacidn con el &mbito de aplicacién de la norma determina la Resolucién 003593 de
2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacién. Lo establecido en la presente resolucion
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por término definido.

* Las entidades termritoriales certificadas en educacion, en todos los eventos en gue se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015,

* El Ministerio de Educacion Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema *

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante concepto técnico Radicado No.2024-EE
346588 de fecha 07 de diciembre de 2024, emitié concepto técnico de viabilizacién para la
creacion de planta temporal para la implementacién de la estrategia “Primera Infancia Feliz y
Protegida” vigencia 2025.

Que mediante Decreto Municipal No. 1114 del 27 de diciembre de 2024, se crearon y adoptaron
veintiséis (26) empleos temporales de docentes de aula del nivel de preescolar para la atencién
| de minos y nifias de 3 a 5 afos, dentro de la implementacién de la estrategia “Primera Infancia
| Feliz y Protegida®, vigencia 2025.

Que por no existir listas de elegibles vigentes para el nivel de Preescolar, los empleos
pertenecientes a la planta temporal de primera infancia, deben ser provistos por el sistema
maeastro

Que la Secretaria de Educacion por intermedio del Ministerio de Educacién Nacional cargd la
vacante existente en la planta temporal en la Institucion Educativa LAS COLINAS, en el
Sistema Maestro, el cual arrojé el resultado de tres aspirantes que cumplian con el perfil para
el cargo

| Que el dia 03 de julio de 2025 se llevo a cabo audiencia virtual en la que el (la) sefor (a)

' MARTHA LILIANA BARAHONA SANCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.41831370 de Armenia, manifesté que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el
acta No. 095, la cual hace parie integrante del presente acto administrativo.
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DECRETO NUMERO 7 § 7 DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del nivel de Preescolar al (la) sefior (a) MARTHA LILIANA BARAHONA
SANCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No 41931370 de Armenia, en la
Institucion Educativa LAS COLINAS, del Municipio de Armenia

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD come Docente de Aula del nivel de
Preescolar al (la) sefior (a) MARTHA LILIANA BARAHONA SANCHEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No.41831370 de Armenia, de la planta global de cargos pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad territorial,
asignado a la institucion educativa LAS COLINAS del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacidn Municipal, deniro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacidn del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) MARTHA LILIANA BARAHONA SANCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.41831370 de Armenia, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera
manifestar la aceptacion, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialade por el articulo
2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015,

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién y frente
al misme no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio eldia (] § JuL 2025

COMUNIGIUESE ¥ CUNPLASE

i A~
JAMES PAD GARCIA

Ewbora:  Milena Arango Hodriguer - Profesional Especiaizado [Lider) - Proceso de nia Humane - SE P."Iﬁﬁl
Arvmd  Amionio José Véier Melo - Secretario de Educacdn Municipal oo ,t'-|.r|"n|n|1|x‘B
Jusd Jansar Aceng Osono = Profesional Especiatzado (Lider) — Proceso de Asuntos Legales y Putilicos - SE Arrﬁrﬂ-\
58 Arigy Erl Gaveia - Director Depataments Adminstratve Jungcs - Murscipes de Arme
Bo.§ Alalos — MuRicges e Amedia
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DECRETONUMERO 3 63  DE208s

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELiZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURS0S DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucian 003593
de 2024 del Ministerio de Educacién Nacional, ¥,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacién - en su articulo 163, sefala que la
administracién del servicio plblico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remaver, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativa; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los
municipios certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articule 153 de la Ley 115 de 1984
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos.
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley, por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial
y. trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2 4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2016, sobi2 el nombramiento provisional, determind:” (...) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacitn podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo. sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacién, que hace parte del sistema de informacion del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)"

Que, el Ministerio de Educacion Nacicnal, en el marco de sus competencias, expidié la Circular
Mo, 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formuld, a las Secretarias de Educacion
de las entidades territoriales certificadas en educacién, "Orientaciones generales sobre la
vinculacidén de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro”
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DECRETO NUMERO 9 63 DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerio de Educacion Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio plblico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 {articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes gue se generen
desde |a fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024 asi

"1. En caso de existir la necesidad de provisién de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacién del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2 2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastrofica o algin tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefalados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicion de prepensionados en los téminos sefalados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical”,

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4 6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, "Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacion de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del reguisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracion de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacion oportuna del
servicio educativo”.

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion No, 003593 del 27 de marzo de
2024 reguld el funcionamiento de la solucion de Tl tipo Sistema de Informacién denominado
Sistema Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional.
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DECRETONUMERO 13 63  DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENT ACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Resolucién definié el Sistema Maestro como “una solucién
de Tl tipo Sistema de Informacién administrado por el Ministerio de Educacién Nacional, que
permite la postulacion y seleccién de aspirantes en emplecs de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante
nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generan
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacion de objetivos gue buscan garantizar la calidad, pertinencia y
oportunidad en la prestacion del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. [P

Que en relacién con el ambito de aplicacién de la norma determina la Resalucion 003593 de
2024." ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacién. Lo establecido en la presente resolucién
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes oue se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un emplec de planta temporal por término definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacion, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015,

* El Ministerio de Educacion Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema. *

Que el Ministeric de Educacién Nacional mediante concepto técnico Radicado No.2024-EE
346588 de fecha 07 de diciembre de 2024, emitié concepto técnico de viabilizacién para la
creacion de planta temporal para la implementacién de la estrategia “Primera Infancia Feliz y
Protegida" vigencia 2025

(ue mediante Decreto Municipal No.1114 del 27 de diciembre de 2024, se crearon y adoptaron
veintiseis (26) empleos tempoerales de docentes de aula del nivel de preescolar para la atencion
de nifios y ninas de 3 a § anos, dentro de la implementacion de la estrategia “Primera Infancia
Feliz y Protegida”, vigencia 2025.

Que por no existir listas de elegibles vigentes para el nivel de Preescolar, los empleos
pertenecientes a la planta temporal de primera infancia, deben ser provistos por el sistema
maesiro

Que la Secretaria de Educacién por intermedio del Ministerio de Educacion Nacional cargd la
vacante existente en la planta temporal en la Institucion Educativa LOS QUINDOS, en e
Sistema Maestro, el cual arrojo el resultado de tres aspirantes que cumplian con el perfil para
el cargo

Que el dia 03 de julio de 2025 se lie cabo audiencia virtual en la que el (la) sedor (a) LEIDY
YERALDIN RIVERA ORBEGOZO ydentificado (a) con cédula de ciudadania No. 101362440
de Bogota D .Cy'manifestd que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta No.
0895, la cual hace parte inlegrante del presente acto administrativo,
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DECRETONUMERO 3 67 DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de a del nivel de Preescolar al (la) sefor (a) LEIDY YERALDIN RIVERA
ORBEGOZ0O dentificado (a) con cédula de ciudadania No. 1013824403 de Bogota D.C enla
Institucidén Educativa LOS QUINDOS del Municipio de Armenia.

Clue, en mérito de lo expuesto, el Alcaide del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULC PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula del nivel de
Preescolar al (la) sefor (a) LEIDY YERALDIN RIVERA ORBEGOZ0D, identificado (a) con
cedula de ciudadania No.1013624403-de Bogota D.C, de la planta global de cargos pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad
territorial, asignado a la institucién educativa LOS QUINDOS del Municipio de Armenia

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en mencitn debera tomar posesion del cargo para &l
cual fue nombrado en la Secretarla de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al {la) sefior
{a) LEIDY YERALDIN RIWVERA ORBEGOZO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.1013624403 de Bogota D.C, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera
manifestar la aceptacion, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefalado por el articulo
2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de |a fecha de su comunicacion y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia N R M M75
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Elabore  Mlgna Arango Rodrigues - Profesional Espetializado (Lider) - Proceso de Talero Humang - SE .Iﬂ'una
Revist  Antorio José Vélez Moo - Secrofaro de Educacion Municips! de ﬁmeu \
<08 Javier Acarp Osong — Profesional Especinlizado (Lider) = Procaso da Asunlos Legakes v Pubicos - Mrmen
st A ri ra Gavirng — Directar Depanaments Adrmmistrativo Juridico - Municpio de Amrme
o Bi Aicakde = Municipio de Armarea
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DECRETO NUMERO 3 6 4 DE 2625

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
. PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FEL|Z Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECUR30S DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
! EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
| MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionalas
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 3154e la Constitucién Palitica de
Colombia, las Leyes 115 de 1894,715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucion 003593
de 2024 del Ministerio de Educacién Nacional, y

CONSIDERANDO

| Que la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la
administracién del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover. trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes Y personal administrativo, orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
. actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de |a Ley 715 de 2001, sefala que a los
municipios cerlificados en materia de la prestacién del servicio publico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos.
sujetandose a |a planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley, por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
| 8sCensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial:
y. trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expaedicion
de los respectivas actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2018, sob.e el nombramiento provisional, determing:” (.. .) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del respectivo listado. En
| caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacion podrd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacion, que hace parte del sistema de informacién del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. {...V".

Que, el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de sus competencias, expidia la Circular
MNo. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formuld, a las Secretarias de Educacian
de las entidades territoriales certificadas en educacion, “Orientaciones generales sobre la
vinculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a traves del Sistemna
Maestro",
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DECRETO NUMERO 3 § 4 DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA "PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“E| Ministerio de Educacion Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio plblico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4 6.3 8) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sisterma Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

“1. En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacién del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para |las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural,

Agotado el numeral primero sin gque haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi.

a) Enfermedad catastréfica o algln tipo de discapacidad (Sentencia SU-D87 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los terminos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefalados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”,

Clue, en virtud de o dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4 6.3 11 del Decrete 1075 de
2015, "Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generan, de tal manera gue se garantice la postulacidn de aspirantes, la verficacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracion de las
demas evidencias que se a demas evidencias gque =e acrediten, con el fin de que las

autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacién oportuna del
servicio educativa”

Que el Ministerio de Educacidn Nacional mediante Resolucién No. 003593 del 27 de marzo de
2024, reguld el funcionamiento de la solucion de Tl tipo Sistema de Informacian denominado
Sistema Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional,
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DECRETO NUMERO 3 6 4 DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA "PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Resolucion definio el Sistema Maestro como "una solucian
de Tl tipo Sistema de Informacién administrado por el Ministerio de Educacion Macional, gue
permite la postulacién y seleccién de aspirantes en empleos de docente de aula y docenta
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante
nombramiento provisional: ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad. pertinencia Y
oportunidad en la prestacian del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. {...)"

Que en relacion con el ambito de aplicacion de la norma determina la Resolucién 003583 de
2024." ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacion. Lo establecido en la presente resolucion
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes oue se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por término definido,

* Las entidades territoriales certificadas en educacién, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015.

* El Ministerio de Educacion Nacional en su labor de Administrader Funcional del Sistema. *

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante concepto técnico Radicado No.2024-EE
346588 de fecha 07 de diciembre de 2024, emitid concepto técnico de viabilizacion para la
creacion de planta temporal para la implementacién de la estrategia "Primera Infancia Feliz y
Prategida® vigencia 2025.

Que mediante Decreto Municipal No.1114 del 27 de diciembre de 2024, se crearon y adoptaron
veintiséis (26) empleos temporales de docentes de aula del nivel de preescolar para la atencidn
de nifios y nifias ¢e 3 a 5 anos. dentro de la implementacion de la estrategia “Primera Infancia
Feliz y Protegida”, vigencia 2025

Que por no existir listas de elegibles vigentes para el nivel de Preescolar, los empleos
pertenecientes a la planta temporal de primera infancia, deben ser provistos por el sistema
maestro

Que la Secretaria de Educacion por intermedio del Ministerio de Educacién Nacional cargo la
vacante existente en la planta temporal en la Institucién Educativa RUFINO JOSE CUERVD
SUR. en el Sistema Maestro, el cual arrojo el resultado de tres aspirantes que cumplian con
el perfil para el cargo.

Gue el dia 01 de julio de 2025 se llevé a cabo audiencia virtual en la gue el (la) sefior (a)
FAOLA ANDREA AGUDELO FRANCO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No 1094881974 de Armenia, manifestd que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en
el acta No. 092, la cual hace parte integrante del presente acto administrativo.
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DECRETONUMERO 3 6 4 DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD coma
Docente de Aula del nivel de Preescolar al (la) sefior (a) PAOLA ANDREA AGUDELO
FRANCO, identificado (a) con cédula de ciudadania Mo.1084881974 de Armenia, en la
Institucién Educativa RUFINO JOSE CUERVO SUR del Municipio de Armenia.

Clue, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula del nivel de
Preescolar al (la) sefior {a) PAOLA ANDREA AGUDELO FRAMNCO, identificado (a) con cedula
de ciudadania No. 1084881874 de Armenia, de la planta global de cargos pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad territorial,
asignado a la institucion educativa RUFINO JOSE CUERVOC SUR del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento,

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sedor
(a) PAOLA ANDREA AGUDELO FRANCO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1084881974 de Armenia, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera
manifestar la aceptacion, o, rechazo del nombramiento conforme con lo senalado por el articulo
241121 del Decreto 1075 de 2015,

ARTICULO QUINTO: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y frente
al mismo no procede recurso alguno

Dado en Armenia, Quindio el dia ﬂ5 L
COMUNIQUESE Y cUM

Elabora  Milena Arargo Rodriguer - Profesional Especislizads (Lider - Procoso de te Hurang - SE .n.

Hewvish  Anbamio Josh Veloz Mek - Secrelaro de Educacion Murscipal se Ammenia
Jose Jawier Acero Osceip - Prafesionai Especiafizado (Lider) - Proceso da Asunsss Legales v Publicos Arme
ose Ariey Herresa Gaviria — Dvector Departameria Administrative Juridees - = Muricipiz da mﬁ
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DECRETONUMERO 365 DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ ¥ PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
¥ legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucién 003593
de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional, ¥,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefala que la
adminisiracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo: nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirgir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1983 -
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los
municipios certificados en materia de la prestacion del servicio publico educative les
corresponde adm nistrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacién para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial’
y trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
480 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determing:™ (...} Los elegibies de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, |a entidad territarial certificada en
educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratindose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacion, que hace parte del sistema de informacién del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)".

Uue, el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de sus competencias, expidio la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formulé, a las Secretarias de Educacion
de las entidades territoriales certificadas en educacién, “Orientaciones generales sobre la
vinculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro"”,
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DECRETO NUMERO 3 6 DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA "PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
_ EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
' MAESTRO

“E| Ministerio de Educacién Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto

| 490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

“1. En caso de existir la necesidad de provisiéon de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes.

2 Las listas de elegibles en firme para las vacanies de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi

a) Enfermedad catastrifica o algln tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefalados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre |la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”

| Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, "Las entidades termitoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacion de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracién de las
demas evidencias que se a deméas evidencias que se acrediten, con el fin de que las

autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacion oportuna del
servicio educativo”

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion No. 003593 del 27 de marzo de
2024, regulo el funcionamiento de la solucion de Tl tipo Sistema de Informacién denominado
Sistema Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional,
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DECRETONUMERO 3 6 5 DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
' EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Resolucion definia el Sistema Maestro como “una solucién
de Tl tipo Sistema de Informacién administrado por el Ministerio de Educacion Nacional, que
permite la postulacion y seleccion de aspirantes en empleos de docente de aula ¥y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del regimen especial docente, mediante
nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia y |
| oportunidad en la prestacion del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. (.. )"

Que en relacion con el &mbito de aplicacion de la norma determina la Resolucion 003583 de
2024." ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacion. Lo establecido en la presente resolucidn
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta temporal par término definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacion, en todos los eventos en que se deba
| dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015,

* El Ministerio de Educacién Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema.

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante concepto técnico Radicado No.2024-EE
346588 de fecha 07 de diciembre de 2024, emitid concepto técnico de viabilizacién para la
creacion de planta temparal para la implementacion de la estrategia "Primera Infancia Feliz y
Protegida” vigencia 2025. |

Que mediante Decreto Municipal No. 1114 del 27 de diciembre de 2024, se crearon y adoptaron
veintiseis (26) empleos temporales de docentes de aula del nivel de preescolar para la atencion
de nifios y nifias de 3 a 5 aflos, dentro de la implementacion de la estrategia "Primera Infancia
Feliz y Protegida”, vigencia 2025.

Que por no existir listas de elegibles vigentes para el nivel de Preescolar, los empleos
pertenecientes a la planta temporal de primera infancia, deben ser provistos por el sistema
maestro.

vacante existepte en la planta temporal en la Institucion Educativa INSTITUTO TECNICO i
INDUSTRIAL{ en el Sistema Maestro, el cual arrojo el resultado de tres aspirantes que |

} Que la Secrar;:;/ﬂa Educacion por intermedio del Ministerio de Educacién Nacional cargd la
I cumplian con el perfil para el cargo.
|

Que el dia 03.de julic de 202 llevo a cabo audiencia virtual en la que el (la) sefor (a) - |
IRAIDA LONDORO MORALES/identificado (a) con cédula de ciudadania No 41945378 46

I Armenia fmanifesto que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta No. 095-18

| cual hace parte integrante del presente acto administrativo. |
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DECRETO NUMERO 3 b - DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA
PLANTA TEMPORAL DE CARGOS CREADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA" VIGENCIA 2025 PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del nivel de Preescolar al (la) sefior {a) IRAIDA_LONDONO MORALES
identificado (a) con cédula de ciudadania No 41845378 de Armenia rErn la Institucién Educativa
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Decente de Aula del nivel de
Preescolar al (la) sefor (a) IDA LONDONO MORALES, «dentificado (a) con cédula de
ciudadania No.41945378 48 Armenia, de la planta global de cargos pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta.entidad territorial, asignado a
la institucion educativa INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL.#€! Municipio de Armenia

ARTICULO SEGUNDO: E| (la) docente en mencion debera tomar posesion del cargo parael |
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacidn Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguienies a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceplacion del |
nombramienta.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) IRAIDA LONDONO MORALES, identificado (a) con cédula de ciudadania No.41945378
de Armenia, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera manifestar la
aceptacidn, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el articulo 2.4 1.1.21
del Decreto 1075 de 2015.

al mismo no procede recurso alguno,

Dado en Armenia, Quindioeldia [ § Jill 2§

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién y frente ‘
|
|

COMUNJRUESE ¥ CUMPLASE i

ES PADWLA GARCIA
A¥alde

Elabara  Milena Arango Rodriguer - Profasicral Especializado (L ider) - Proceso de Talento Humano - 5B .!wn!ﬂﬂ

Revad  Anionio José Vilez Melo - Secretavio de Edveacian Municipal de Ammen
JO Javier Acaro Osonlo - Profesionad Espacializans (Liter) - Proceso de 8 Legales y Pihhcos = ﬁ AT

Ariey Herrers Gaviria = Director Departamenio Adminatrativo Juridico — Munscipss de Arme
cha Alcaide - Municipio de Arrrarea
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POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO COMO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 7, EN LA PLANTA DE CARGOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES A UN FUNCIONARIO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDIA DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS PROPIOS

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
¥ legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 908 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucian Falitica de Colombia determina: {...) los empleos en
los organos y entidades del Estade son de carrera.

Elingreso a los cargos de carrera v el ascenss en los mismas, se hardn previo cumplimiento

de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los mérifos y calidades de los
aspiranies.”

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes
la funcion de dirigir la administracién de su Municipio.

,

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, senala que la |
administracion del servicio plblico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes ¥ personal administrativa; orentar, |
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente ¥y en la Ley 60 de 1993 -
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001,

[
Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los municipios

certificados en materia de la prestacién del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los terminos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las |
nstituciones educalivas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley, por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los |
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial:

y. trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

|
Que el articulo 24 de la ley 908 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, -
establece. “Encargo. Mientras se surle el proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera administraliva, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en este si
acredilan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes ¥ habilidades para su |
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio ¥ su ulima
evaluacion del desempedio es sobresaliente (...)"
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DECRETO Ndmero 3 E 5 de -

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO COMO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 7, EN LA PLANTA DE CARGOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES A UN FUNCIONARIO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDIA DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS PROPIOS

Que el articulo 2.2 522 del Decreto 1083 de 2015 establece: “Vacancia temporal. E/
empleo queda vacante temporalmente cuando su tilular se encuenire en una de las siguientes
situacionas: (...)

7. Periodo de prueba en oiro empleo de carrera.

(..)

Que el articulo 22533 de la norma citada preceptia;” Provision de las vacancias
temporales. {...)Las vacanles lemporales en empleos de carrera, podran ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerias mediante encargo
con empleados de carrera.{...)”

Que el (la) sefior (a) LEANDR® ALBERTO CORTES HERMOSA/dentificado con cédula de
ciudadania No. 1079173708,/ desempefia el cargo de Profesional Universitario, codigo 218,
grado 7, en la planta central de cargos del sector educativo oficial del municipio de Armenia,
pagada con recursos del Sistema General de Parlicipaciones.

Que mediante Resolucion No. 1729 del 13 de marzo de 2025, se le concedid al sefor
LEANDRO ALBERTO CORTES HERMOSA, identificado con cédula de ciudadania Mo,
1079173708, vacancia temporal del cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 7
del cual es titular con derechos de carrera, a partir del 1 de abril de 2025, para desempefiarse
en perodo de prueba en la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

Que en la planta de cargos del sector educativo oficial del Municipio de Armenia se encuentra
vacante temporalmente un cargo de Profesional Universitario, Cadigo 215, Grado 7, el cual
debe ser provisto bajo Ia figura de encargo, en cumplimiento con lo establecido por la Ley 908
de 2004 y el Decreto 1083 de 2015.

Que, la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia publict el estudio de verificacion de
reguisitos en la pagina web www.semarmenia.qov.co. en el que se establecit gue en la planta
de cargos del sector educative oficial del Municipio de Armenia, no se encontraron funcionarios
con derechos de carrera que reunieran los requisitos de estudio y experiencia para el
desempefic mediante la figura de encargo del empleo vacante temporalmente.

Que mediante oficic ARM2025EEQ06535 del 24 de abril de 21:'25/{5’ Secretaria de Educacion
solicitd al Departamento Administrative de Fortalecimienta Institucional realizara el estudio de
verificacion de requisitos con el fin de determinar si en la plania de empleos de la Alcaldia de
Armenia pagada con recursos propios existian empleados con derechos de carrera
administrativa que cumplieran los requisitos para el empleo vacante en la Secretaria de
Educacién Municipal

Camera 17 No. 16-00, Armenia Guindla ~ CAM Piso 3 = Cadige Postal 630004
Correo Elecirénico: akcakde@emenis. gov.co



R-DF -SGI1-031
200212028 W2

Wit BEJO00A64-1
= Flespachn del Alcalde

DECRETO Numero 3 6 € se_[l 8 JlJI 7075

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO COMO PROFESIONAL '
UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 7, EN LA PLANTA DE CARGOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS |
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES A UN FUNCIONARIO DE CARRERA |
ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDIA DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS PROPIOS

Que mediante oficio DF-PTH-1272 del 28 de abril de 2025, el Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, informé a la Secretaria de Educacion que en la planta de cargos
de la entidad existian servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplian

los requisitos para ser encargados. ‘

Que posteriormente, mediante oficio ARM2025E E009320 del 8 de junio de 2025, la Secretaria
de Educacion Municipal solicitd al Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional los documentos soporte que acreditaban el cumplimiento de requisitos para
encargo por parte de los servidores publicos relacionados en el oficio antes referenciado; de
los cuales fueron enviados los documentos de los sefiores DIEGO ALEXANDER PINTO
VASQUEZ y JUAN ALEXANDER VARGAS AMAYA, con oficio DF-PTH-1705 del 12 de junio
de 2025

Que, realizada la verificacion de la docu mentacion, se encontré que el sefor JUAN
ALEXANDER VARGAS AMAYA, identificado con cédula de ciudadania No. 9869890 de
Pereira, ‘guien desempenfa en propiedad ¥ con derechos de carrera el empleo de Inspector de
Palicia Urbana 1 categoria, Codigo 233, Grado 04, cumple con los requisitos para desempenar
por encargo el empleo que se encuentra vacante temporalmente en la Secretaria de educacién
Municipal,

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, |
Grado 7, en la planta central de cargos de la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JUAN ALEXANDER
VARGAS AMAYA, identificado con cédula de ciudadania No.9869890 de Peraira ~quien
desempefia en propiedad el cargo de Inspector de Policia Urbana 1 categoria, Codigo 233,
srado 04 en la planta de cargos de la Alcaldia de Armenia, pagada con recursos propios,
mientras dura la situacion administrativa del titular del cargo el sefior LEANDRO-ALBERTO |
CORTES HERMOSA, identificado con cédula de ciudadania No. 1078173709

ARTICULO SEGUNDO: El funcionario JUAN ALEXANDER VARGAS AMAYA, identificado
con cédula de ciudadania No. 9869890 de Pereira,’ debera tomar posesién del cargo en la
Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion
del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del funcionario, y al proceso de ndmina de |a Secretaria de |
Educacion Municipal de Armenia.

]
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POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO COMO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 7, EN LA PLANTA DE CARGOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES A UN FUNCIONARIO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDIA DE ARMENIA

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto al

PAGADA CON RECURSOS PROPIOS

informandole que contra la misma no procede niNguN recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio a E L 2']?5

Elagors  Migna Arango Rodriguez, Profesional Especiadzade - Liger Area |ﬂ\&lrlﬂm
Rawiss  José Javier cerc Osors - Lider dres ge Asunios Legales y Pubbcos
Milena Amange Rogriguer. Profesional Especializado - Lidar Ares
I Anonio José \Valez Melo- Secreteno de Educacion Municipal de Arma

EivEn
Gawria = Dwecior Dapartamanto Administraive Juridics - Municipio oo hﬂurg
Alcalda
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DECRETO Numero 3 D 1 g D841 2075

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Folitica de

Colombia, las Leyes 115 de 1004, 715 de 2001, 908 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceplian los de eleccion popular, los de fibre
nombramiento y remocién, los de frabajadores oficiales ¥ los demds que determine la ley, Los
funcionanos, cuyo sisfera de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la iy,
seran nombrados por concurso pablico, El ingreso a los cargos de carrera ¥ &l ascenso an los mismos,
se hardn previo cumplimienio de los requisitos ¥ condiciones que fije Ia ley para determinar los méritos
¥ calidades de los aspirantes. El retiro se hard por calificacion no satisfactoria en el desempeado del
empleo, por violacitn del régimen disciplinario y por las demas causales previsias en la Constitucion o
la ley. En ningdn caso la filiacin politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para
un empleo de carrera, su ascenso o remocion. PAR.— Adicionado. A.L. 1/2003, art. 6°. Los periodos
eslablecidos en la Constitucion Politica o en la lay para cargos de eleccion tienen el cardcter de
nstitucicnales. Quienes sean designados o elegidos para ocuper talas cargos, en memplazo por falta
absoluta de su titular, fo harén por el resto del periodo para el cual éste fue afagido, "

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucidn Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la
funcion de dirigir la administracién de su Municipio.

Que la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracidn del servicio plblico educativo en los Municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes ¥ personal administrative: orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el Municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 -
actualmente derogada por el articulo 113 de |a Ley 715 de 2001,

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los Municipios
cerificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1984 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley, por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial:
y. trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicidn
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos serdn ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de fo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales. {..)
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

Los em e carrera administraliva se proveerdn en perfodo de prueba o en ascenso con lasg

personas gue hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérfte, sogdn o establecido en el
Titwlo V' de esta ley s

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo segundo de la Ley
2418 de 2024, en relacion con los concursos de méritos para la provision de empleos de
carrera administrativa ha determinado:” ARTICULO 6 Modifiquese el articulo 29 de la ley 909 de
2004, modificado por el arficulo 2 de la ley 1960 de 2019, ef cual guedard asi ARTICULO 29.
Concursos, La provision definitiva de los empleos piblicos de carrara administraliva se hara medianle
procesos de seleccidn abierlos v de ascenso, con reserva sobre el siete por clento (7%) de las plazas
a proveer en los concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en los concursos come de
| ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantara la Comisidn Nacional def Servicio Civil
o la entidad en la que estd delegue o desconcentre la funcidn. En todo caso ef calculo del 7% de fas
plazas, de ser necesano, lendran siempre un gjuste positivo. En caso de no presentarse al porcentaje
requerido de personas con discapacidad se confinuara con el proceso normal de seleccion y
contratacion de la carrera administraliva,

En los procesos de seleccidn o concursos ablertos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los empleos.
(..Jy

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004 de la norma en cita establece: “(...)

5. Periodo de prueba.|.. )

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carera Administraliva que supere un concurso serd
nombrado en perfodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcitn en el Registro Pablice,
& abtfene calificacion salisfaclona en la evaluacion del desempefio laboral {...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefala:” Provisidn de vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos
de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas medianie & sisterna de meénito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
0 en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda | )"

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptia: ‘Comunicacién y término para aceptar el nombramiente. E/ acio
admimistrative te nombramiento se comunicard al inferesado por escrifo, a través de medios fisicos o

electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para mamifestar su aceplacion o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina: ‘Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona
d&sa‘gnada debera lomar posesidn del empleo dentro de fos diez {10) dias habiles siguientos. Este
término podra promogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no

residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juiclo de la autoridad
nominadora.”

| I
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 gbnvoct a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO. para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera

:dmini_stratwa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
rmenia

Que la Comision Nagional del Servicio Civil, expidié la resolucién No. 16743 del 20 de
noviembre de 2023 Pur/éa cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
cincuenta y/tres  (53) Aacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICI GENERALES, Cadigo 470, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No.
188888 /perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8",

Que, haciendo uso de la lista de elegibles, se efectud el nombramiento en periodo de prueba
del sefior KEVIN JAVIER TORRES BENITEZ, identificado con cédula de ciudadania
No.1102870221, elegible que ocupd la posicion Na.2, quien no tomé posesion del cargo, razon
por la cual la Secretaria de Educacién Municipal procedit a la derogatoria del nombramiento
en periodo de prueba mediante Decreto No.932 del 17 de septiembre de 2024, y, solicitd a la
Comisién Nacionz| del Servicio Civil autorizacién para el nombramiento del elegible siguiente
en la respectiva lista.

Que, la Comision Nacional del Servicio civil mediante oficio cargado en el aplicativo SIMO 4.0
TAUTORIZA A la SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA el uso de la {s) lista (5) de elegibles
para los elegible (s) mencionado (s) a continuacidn:

[ [ Numero de

(ftam | OPEC | P/cidn LE Elegible Identificacion | Tipo de uso | Observaciones -
[ Por novedad de retira

[ 1 | 1smsae 41 | DANILD PINZON COLORADD 1002395035 | Sin cobro | sin superar PP

Que la resolucion 16743 del 20 de noviembre de 2023,“Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 6, identificado con
el Codigo OPEC No. 188888, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de
la entidad SECRZTARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION
ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8°, establece que: “En los términos
del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley
180 de 1985, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos ¥
realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para los emplecs a proveer, segun la Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este
proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales
elegibles, dejando las constancias respectivas”
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

{jue de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No 448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde al Secretario de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
gerntificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coadigo 470, Grado 6, identificade con el
Codigo OPEC Mo. 18BBBE y la verificacion de los antecedentes, se expidio la respactiva
constancia de cumplimiento del (la) sefior (a) DANILO PINZON COLORADO, identi’ﬁcaep (a)
con cédula de ciudadania No. 1002385035 de Sotaguira, quien ocupa la posicion No.42.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con |a autorizacion impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el emplec denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 6, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior
(a) DANILO PINZON COLORADO, identificado (a) con cédula de ciudadania No, 1(1{]2395035/
de Sotaguird, en la Institucion Educativa CAMILO TORRES, en |a planta global de cargos de
la Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia.

Que, en merito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el emplea denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 6, proceso de seleccidon en
ABIERTO, al (la) sefior (a) DANILO PINZON COLORADO, ventificado (a) con cédula de
ciudadania No 1002385035/de Sotaquira, en la planta global de cargos de Carrera
Administrativa de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del
Sistema General de Paricipaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefier (a) DANILO PINZON COLORADO, identificado {a) con
cédula de ciudadania No.1002395035 de Sotaquira, por necesidad del servicio desemperiara
sus funciones, como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 8, en en la
institucion educativa CAMILO TORRES del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al {la) sefior
(a) DANILO PINZON COLORADO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1002395035 |
de Sotaguira, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar
su aceptacion o rechazo

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (80) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo,
o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadaora
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA

GENERAL DE PARTICIPACIONES '

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (I2) servidor (a) pablico (a) y al proceso de némina de la !
| Secretaria de Educacion Municipal de Armenia. |

Dado en Armenia, Quindio a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE '

JAMES PADKLA GARCIA .
calde

Elaborg.  Misna Arango Rodriguse, Profesiona! Especialeado - Lider Area Ad Hm:mi?
Revist:  Joss Javier Acera Osona - Lider drea de Asurios Legales v Publicos

Antomo José Visez Mals - Secretans de Educacidn Municpal (E) de
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