R-AM-PGG-054 V1

GACETA MUNICIPAL

INFORMATIVO DE LOS ACTOS
DE GOBIERNO

MUNICIPIUDE ARMENIA

No. 2985 ARMENIA, 12 DE AGOSTO DE 2024 PAG. #1

CONTENIDO \

DECRETO NUMERO 854 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

(Pag. 2-3)

DECRETOS NUMEROS 858, 859, 860 DE 2024

“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”

(Pag.4-12)




R-AM-SGI-031
02/01/2017 V1

Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETONUMERO 8§ H /' DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Namero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidon quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
coémo quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC N° 197822 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 1 vacantes a proveer.

Que en consecuencia de que €l aspirante en primer lugar en la lista de elegibles correspondiente a la
Resolucion # 16793 de la Opec # 197822 no acepto”el nombramiento en periodo de prueba, fue
necesario que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacion de mas puestos de la lista de elegibles,
para continuar con el proceso de la provisién Vacantes

Que el (la) sefior(a)SANDRA MILENA TEJADA MARIN, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1098306652, Seglin Resoluciéon #16793 ocupd el puesto numero 2 en la lista de elegibles en
firme de modalidad correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No
197822, para proveer el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 6, ubxcado enla
Secretaria de Salud de la Alcaldia de Armenia. -

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
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DECRETONUMERO  '§ 5 4 DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) SANDRA MILENA TEJADA MARIN, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
1098306652 de Circasia para desempefiar el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CA., Cédigo 219 Grado 6 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica
mensual de Seis Millones Diecisiete Mil Cien pesos $ 6017100, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a)SANDRA MILENA TEJADA MARIN, desempefiara sus
funciones en la la Secretaria de Salud, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superaré el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. EI (La) sefior(a) SANDRA MILENA TEJADA MARIN debera manifestar por
escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacién del presente Decreto, su
voluntad de aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a)SANDRA MILENA
TEJADA MARIN, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto
de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dédo en Armenia, a los ﬁ 2 AGG 2024‘

el RALA
JAMES PADI
J//
Proyecto/elaboro: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. Fola Eq;m
Revisé: Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especializada, DAF%/
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI
Revisd: ina Maria Parra Sepuiveda, Directora Departamento Administrativo Juridico o, |
Reviso: Lin Wa Moncada, Asesora Despacho
Vo. Bo. g
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oecREToNOMERD 58 oeshes

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO P

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidi6 la Resolucion N° 13598 del 25 de
septiembre de 2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles paé?/éroveer once (11)
vacante(s) definitiva(s) del emplg6 denominado DOCENTE DE AREA MATEMATI@AS, identificado con
el Cédigo OPEC No. 181818, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria, ubicadas en lg~entidad territorial certificada en educacién SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406
de 2022" zona NO RURAL.

Que el articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto
95 de 2016, establece: “Audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo. “En firme la lista de elegibles, la Comision Nacional del Servicio Civil programara la audiencia
publica para que cada elegible, en estricto orden descendente del listado respectivo del cargo, escoja
la vacante definitiva en establecimiento educativo, respetando, en todo caso, el cargo docente o
directivo docente para el cual haya concursado.

PARAGRAFO. Las audiencias publicas de que trata el presente articulo se desarrollarén de acuerdo
con la reglamentacién que establezca la Comisién Nacional del Servicio Civil.”

Que el articulo 2.4.1.7.21 de la norma en cita sefiala: “Nombramiento en periodo de prueba y
evaluacién. “Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la realizacién de la audiencia puablica de
escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, la entidad territorial certificada debe
expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicario al
interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del cargo en el término
establecido, la entidad territorial certificada procederd a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesiéon y la misma sea
aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias
calendario.”

Que el articulo 2.4.1.6.3.18 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto
No.1578 de 2017, preceptla: “Validez de las listas de elegibles. Las listas de elegibles estarén
vigentes durante dos (2) afios a partir de su firmeza y tendran validez Gnicamente para los empleos
convocados de cada uno de los municipios que integran las zonas afectadas por el conflicto armado,
definidas por el Ministerio de Educacién Nacional de conformidad con los Planes de Desarrollo con
Enfoque Territorial (PDET), en la correspondiente entidad territorial certificada, y para todas las nuevas
vacantes definitivas que se generen durante la vigencia de dichas listas, para las referidas zonas.

U

A

Carrera 16 # 15-28 CAM, Armenia Quindio — Cédigo Postal.630004 - T 00
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: servicioalcliente .Co




R-AM-SGI-031
01/11/2017 V2

NIT: 890000464-3
Despacho del Alcalde

DECRETONUMERO 85 8. DE2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

PARAGRAFO. La planta de cargos que se conforme con base en la lista de elegibles estara destinada
exclusivamente a la prestacién del servicio educativo en instituciones educativas o sedes rurales
ubicadas en los municipios a los que se refiere el presente articulo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2 del Decreto Ley 882 de 2017.”

Que, al encontrarse provistas la totalidad de vacantes convocadas a concurso, de acuerdo con
lo establecido por la norma citada las nuevas vacantes que se han generado vienen siendo
cubiertas con la lista de elegibles vigente, encontrandose a la fecha nombrados los primeros
13 elegibles.

Que segtin la Resolucion 13598 de 2023 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil,
en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la posicion N°14, el (la) sefior (a)
LUZ MARINA OSORIO CORTES, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 41909821,
como Docente de Aula en el area de MATEMATICAS.

Que a la fecha existe una (1) vacante definitiva en el area de MATEMATICAS en la institucion
educativa REPUBLICA DE FRANCIA del municipio de Armenia, la cual debe ser cubierta con
el (la) siguiente en la lista de elegibles que es el (la) sefior (a) LUZ MARINA OSORIO CORTES,
identificado (a) con cédula de ciudadania N° 41909821.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el A(ea
de MATEMATICAS, en PERIODO DE PRUEBA, al sefior (a) LUZ MARINA OSORIO CORTES,
identificado (a) con cédula de ciudadania N°41909821, en la Institucién Educativa REPUBLICA
DE FRANCIA del municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba como Docente de Aula en el area de
MATEMATICAS al sefior (a) LUZ MARINA OSORIO CORTES, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 41909821, en la Institucién Educativa REPUBLICA DE FRANCIA del municipio
de Armenia, de la planta global de cargos Docentes pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones del sector educativo de esta entidad territorial.

ARTICULO SEGUNDO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo el (la) sefior
(a) LUZ MARINA OSORIO CORTES, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 41909821.
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DECRETONUMERO 8§ 5 8  DE2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)

DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA :

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 12 MO 2004

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J

Reviso:  Paula Andrea Huertas Arcila ~ Secretaria de Educacién municipal de Armenia ’
Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano — SE Armeni a/V‘

Elabord:  Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Ta!en;l?zumano -SE Armeniag

Jose Javier Acero Osorio — Profesional Especializado (Lider) — Proceso de Asuntos Legales y Publicos ane Juridica) — SE Armeni

07{-‘“3 Maria Parra Septiveda — Di ra DepartaqentgAdministrativo Juridico — Municipio de Armenia ONom. .
Vo.Bo. Despacho Alcalde Armen

Carrera 16 # 15-28 CAM, Armenia Quindio— Cédigo Postal.630004 - Tel~(6) 7417100
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: servicioalcliente@armenia.gov.co



R-AM-SGI-031
01/11/2017 V2

MUNCF0 DE ARMENA
NIT: 890000464-3
Despacho del Alcalde

DECRETO NUMERO 850 DE2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion N°12807 del 18 de
septiembre de 2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE AREA TECNOLOGIA E
INFORMATICA, identificado con el Cédigo OPEC No. 181820, en establecimientos educativos oficiales
que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacién SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccidén No. 2150
a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022” zona NO RURAL.

Que el articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto
95 de 2016, establece: “Audiencia pablica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo. “En firme la lista de elegibles, la Comisién Nacional del Servicio Civil programaré la audiencia
publica para que cada elegible, en estricto orden descendente del listado respectivo del cargo, escoja
la vacante definitiva en establecimiento educativo, respetando, en todo caso, el cargo docente o
directivo docente para el cual haya concursado.

PARAGRAFO. Las audiencias publicas de que trata el presente articulo se desarrollaran de acuerdo
con la reglamentacion que establezca la Comisién Nacional del Servicio Civil.”

Que el articulo 2.4.1.1.21 de la norma en cita sefiala: “Nombramiento en periodo de prueba y
evaluacion. “Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la realizacién de la audiencia publica de
escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, la entidad territorial certificada debe
expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicarlo al
interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias hébiles adicionales
para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del cargo en el término
establecido, la entidad territorial certificada procederéd a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesién y la misma sea
aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias
calendario.”

Que el articulo 2.4.1.6.3.18 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto
No.1578 de 2017, preceptia: ‘Validez de las listas de elegibles. Las listas de elegibles estaran
vigentes durante dos (2) afios a partir de su firmeza y tendran validez inicamente para los empleos
convocados de cada uno de los municipios que integran las zonas afectadas por el conflicto armado,
definidas por el Ministerio de Educacién Nacional de conformidad con los Planes de Desarrollo con
Enfoque Territorial (PDET), en la correspondiente entidad territorial certificada, y para todas las nuevas
vacantes definitivas que se generen durante la vigencia de dichas listas, para las referidas zonas.

PARAGRAFO. La planta de cargos que se conforme con base en la lista de elegibles estara destinada
exclusivamente a la prestacion del servicio educativo en instituciones educativas o sedes rurales

Vs
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DECRETONUMERO 8 5§ pE 207

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

ubicadas en los municipios a los que se refiere ef presente articulo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2 del Decreto Ley 882 de 2017.”

Que, al encontrarse provistas la totalidad de vacantes convocadas a concurso, de acuerdo con
lo establecido por Ila norma citada las nuevas vacantes que se han generado vienen siendo
cubiertas con Ia lista de elegibles vigente, encontrandose a la fecha nombrados los primeros 6
elegibles.

Que segun la Resolucién 12807 de 2023 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
en la conformacién de Ia lista de elegibles, se registra en Ia posicion N°7, el (la) sefior (a)
JUAN CARLOS OLIVEROS VELASQUEZ, identificado (@) con cédula de ciudadania
N°1094916410, como Docente de Aula en el area de TECNOLOGIA E INFORMATICA.

Que a la fecha existe una (1) vacante definitiva en el area de TECNOLOGIA E INFORMATICA
en la instituciéon educativa TERESITA MONTES del municipio de Armenia, la cual debe ser
cubierta con el (la) siguiente en Ia lista de elegibles que es el (la) sefior (a) JUAN CARLOS
OLIVEROS VELASQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N°1094916410.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el Area
de TECNOLOGIA E INFORMATICA, en PERIODO DE PRUEBA, al sefior (a) JUAN CARLOS
OLIVEROS VELASQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N°1 094916410, en Ia
Institucién Educativa TERESITA MONTES del municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,
DECRETA

ARTIiCULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba como Docente de Aula en el area de
ECNOLOGIA E INFORMATICA al sefior (@) JUAN CARLOS OLIVEROS VELASQUEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania N°1094916410, en la Institucién Educativa

entidad territorial.

ARTICULO SEGUNDO: E| (la) docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el
cual fue o (a) en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo el .(Ia) seﬁgr
(a) JUAN CARLOS OLIVEROS VELASQUEZ, identificado (@) con cédula de ciudadania
N°1094916410.
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DECRETONUMERO 8 5 9  DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

ARTICULO QUINTO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 192 ACGD 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ese éz/w
JAMES PADWILA GARCIA
Alcalde

Hujano - S8E Armeni;%

Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Tale
Paula Andrea Huertas Arcila — Secretaria de Educacién municipal de Armenid

Revis6:

Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano — SE Arme

osé Javier Acero Osorio — Profesional Especializado (Lider) — Proceso de Asuntos Legales y Piblicos @are uridica) — SE Armenia
Lina Maria Parra Sepulveda — Directora Deg(ento Administrativo Juridi »/NE‘“ ipio de Armenia UV]D‘I/L ‘

Vo.Bo. Despacho Alcalde —~ Municipio de Arj&}ia

Elabor6:
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DECRETONUMERO § £ 1 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO

DE ARMENIA “

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidid la Resolucién N° 1359§/del 29 de
septiembre de 2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer seis (6) -
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE AREA IDIOMA EXTRANJERO /NGLES{‘{
identificado con el Cédigo OPEC No. 181815, €n establecimientos educativos oficiales que prestan su
servicio a poblacién mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022” zona NO RURAL.

Que el articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto
95 de 2016, establece: “Audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo. “En firme la lista de elegibles, la Comisién Nacional del Servicio Civil programaré la audiencia
publica para que cada elegible, en estricto orden descendente del listado respectivo del cargo, escoja
la vacante definitiva en establecimiento educativo, respetando, en todo caso, el cargo docente o
directivo docente para el cual haya concursado.

PARAGRAFO. Las audiencias publicas de que trata el presente articulo se desarrollaran de acuerdo
con la reglamentacion que establezca la Comision Nacional del Servicio Civil.”

Que el articulo 2.4.17.1.21 de la norma en cita sefiala: “Nombramiento en periodo de prueba y
evaluacion. “Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la realizacion de la audiencia publica de
escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, la entidad territorial certificada debe
expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicarlo al
interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible. /“/

%

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias hébiles adicionales
para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del cargo en el término
establecido, la entidad territorial certificada procederd a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesién y la misma sea
aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias
calendario.”

Que el articulo 2.4.1.6.3.18 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto
No.1578 de 2017, preceptda: “Validez de las listas de elegibles. Las listas de elegibles estarén
vigentes durante dos (2) afios a partir de su firmeza y tendran validez dnicamente para los empleos
convocados de cada uno de los municipios que integran las zonas afectadas por el conflicto armado,
definidas por el Ministerio de Educacién Nacional de conformidad con los Planes de Desarrollo con
Enfoque Territorial (PDET), en la correspondiente entidad territorial certificada, y para todas las nuevas
vacantes definitivas que se generen durante la vigencia de dichas listas, para las referidas zonas.

PARAGRAFO. La planta de cargos que se conforme con base en Ia lista de elegibles estara destinada
exclusivamente a la prestacion del servicio educativo en instituciones educativas o sedes rurales
ubicadas en los municipios a los que se refiere el presente articulo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2 del Decreto Ley 882 de 2017.”
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DECRETO NUMERO 8 6 Q DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

Que, al encontrarse provistas la totalidad de vacantes convocadas a concurso, de acuerdo con
lo establecido por la norma citada las nuevas vacantes que se han generado vienen siendo
cubiertas con la lista de elegibles vigente, encontrandose a la fecha nombrados los primeros
11 elegibles.

Que seglin la Resolucion 13599 de 2023 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil,
en la conformacién de la lista de elegibles, se registra en Ia posicion N°12, el (la) sefior (a)
LEANDRA VARGAS ZAMBRANO, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1094955783,
como Docente de Aula en el area de IDIOMA EXTRANJERO INGLES.

Que a la fecha existe una (1) vacante definitiva en el area de Idioma Extranjero Inglés en Ia
instituciéon educativa RUFINO JOSE CUERVO CENTRO del municipio de Armenia, la cual
debe ser cubierta con el (la) siguiente en Ia lista de elegibles que es el (la) sefior (a) LEANDRA
VARGAS ZAMBRANO, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1094955783

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el Area
de IDIOMA EXTRANJERO INGLES, en PERIODO DE PRUEBA, al sefior (a) LEANDRA
VARGAS ZAMBRANO, identificado (@) con cédula de ciudadania N° 1094955783, en la
Institucion Educativa RUFINO JOSE CUERVO CENTRO del municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba como Docente de Aula en el area de
IDIOMA EXTRANJERO INGLES al sefior (a) LEANDRA VARGAS ZAMBRANO, identificado
(@) con cédula de ciudadania N° 1094955783 en Ia Institucion Educativa RUFINO JOSE
CUERVO CENTRO del municipio de Armenia, de la planta global de cargos Docentes pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad
territorial.

ARTICULO SEGUNDO: E (la) docente en mencién debera tomar posesién dellcarg.o para el
cual fue o (a) en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias glgUlentes
a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Pecreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativc_) el (la) ’seﬁog
(a) LEANDRA VARGAS ZAMBRANO, identificado (a) con cédula de ciudadania N
1094955783.
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DECRETONUMERO § 6 ()  DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

ARTICULO QUINTO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia ] 2 AGD 2004

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabor6:  Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Tale umgno — SE Armenﬁ
Revis6: Paula Andrea Huertas Arcila — Secretaria de Educacion municipal de Armenia CLLJQL :
Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano — SE Armel
Jogsé Javier Acero Osorio — Profesional Especializado (Lider) — Proceso de Asuntos Legales y Publicos (arte Juridicay — SE Armenia ‘
(/Zfa Maria Parra Sepuiveda — Directqra“ Depaplamgnto Administrativo Juridico — Municipio de Armenia Q\ l’\(}v\ v
Vo.Bo. Despacho Alcalde — M%g Aw%ﬂ
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