INDICADOR CONSTRUIDO Y/O
OBJETIVO / OBJETIVO META DEL
META DE MEDIO DE
EJE/CATEGORIA/ | CATEGORIA/| . -~ LINEA . o x INDICADOR DE LA CUATRENI
COMPONENTE COMPONENT Linea Estratégica ESTRATEGIC Linea de Accidn. LA POLITICA VERIFICACIO 0 2020- INDICADOR
POLITICA N
E A 2023
Ajustar e
implementar el
Plan de
Capacitacion del
Municipio de
Armenia para
incluir el enfoque
Administracion diferencial de Ajustes del Plan Incremento
EJE ESTRATEGICO Gestién discapacidad a de capacitacion del Indlc_:e _de
1: ARMENIA N/A y bli N/A los servidores 10 con enfoque 90% fortalecimient
INSTITUCIONALIDA InFc):lIJu g?te publicos y diferencial o institucional
D INCLUYENTE y contratistas realizados Pa TODOS

encargados de la
planeacion de
programas y
proyectos en la
instituciones
publicas del
municipio




EJE ESTRATEGICO
1: ARMENIA
INSTITUCIONALIDA
D INCLUYENTE

N/A

Administracion
y Gestion
publica
Incluyente

N/A

Verificar en los
programas y
proyectos de la
administracion
municipal que
incluyan el
enfoque
diferencial de
discapacidad.

10

Informe de

verificacion sobre

enfoque

diferencial en los

programas y

proyectos de la

administracion
municipal

20%

Porcentaje de
implementacion
y seguimiento de
La Politica
Publica De
Discapacidad
Para La Ciudad
De Armenia




EJE ESTRATEGICO
1: ARMENIA
INSTITUCIONALIDA
D INCLUYENTE

N/A

Administracion
y Gestion
publica
Incluyente

N/A

Garantizar el
cumplimiento del
decreto 2011 de
2017 relacionada

con la
vincunculacion
laboral de PcD
en el sector
publico, para el
municipio de
Armenia

4%

Porcentaje de
vinculacion de
personas con
discapacidad en
el sector publico (
decreto 2011-
2017 ARTICULO
2.2.12.2.3)

Plan de
Incentivos
Institucionales
implementado y
con su
respectivo
monitoreo y
seguimiento
anual




EJE ESTRATEGICO
1: ARMENIA
INSTITUCIONALIDA
D INCLUYENTE

N/A

Administraciéon
y Gestion
publica
Incluyente

N/A

Diagnostico para
analizar y
evaluar los
espacios fisicos
de La Alcaldia de
Armenia y sus
sedes bajo la
Norma Técnica
Colombiana NTC
6047 que
permita priorizar
las
adecuaciones

Diagndstico
realizado

70%

Incremento en el
indice de
desempefio
institucional IDI

EJE ESTRATEGICO
1: ARMENIA
INSTITUCIONALIDA
D INCLUYENTE

N/A

Administraciéon
y Gestion
publica
Incluyente

N/A

Proyecto de
cofinanciacion
para
adecuaciones a
fin de Garantizar
el cumplimiento
de la Norma
Técnica
Colombiana NTC
6047, para la
accesibilidad al
medio fisico.
Espacios de
servicio al
ciudadano en la
Administracion
Publica
Municipio de
Armenia

Proyecto
gestionado

70%

Incremento en el
indice de
desempeiio
institucional IDI




EJE ESTRATEGICO

Gestion de la

Implementar un
programa de

Programa de

Porcentaje de
implementacién
y seguimiento de

1: ARMENIA N/A informacion NA | o 1 | cultura incluyente 20% aoned
INSTITUCIONALIDA accesible yenie implementado Di idad
Municipio de el ptaielloke
D INCLUYENTE Armenia Para La Ciudad
De Armenia
Disenar, aprobar
y socializar los
protocolos de Porcentaje de
. atencion implementacion
EJE ESTRATEGICO Gestion de la Ajustados a los y seguimiento de
; it ipos de Protocolos o La Politica
1: ARMENIA N/A informacion N/A : ) 10 . 20% ‘blica D
. discapacidad y implementados Publica De
INSTITUCIONALIDA accesible s Discapacidad
D INCLUYENTE Servicios Para La Ciudad
prestados como ara i-a Liu¢
parte de la De Armenia
cultura

incluyente




Garantizar el

Armenia

acceso
incluyente a la
informacion _
publicada por la Indice de grado
Alcaldia de la preparacion
EJE ESTRATEGICO Gestion de la municipal a Ajustes %ara ?.a.rt'c'pa(; y
1: ARMENIA N/A informacion N/A través de 100% razonables 30% lai”fe gﬂﬁ[ﬁglag
INSTITUCIONALIDA accesible estrat.eg.lasde realizados 2o I8 e e e e
D INCLUYENTE accesibilidad y y las
ajustes comunicaciones
razonables en
los diferentes
medios
existentes
Socializacion de
la Politica _Porcentaje d?
Publica de |mpler_ne_nta0|on
EJE ESTRATEGICO Gestion de la Discapacidad e Socializacién de y Siguém'lﬁ?to de
1: ARMENIA N/A informacién N/A Inclusion Social 10 5 ooltics olblica 20% Paubu?:a 52
INSTITUCIONALIDA accesible en las diferentes P P Discapacidad
D INCLUYENTE comunas del Para La Ciudad
municipio de De Armenia




Realizar el

Porcentaje de

Sequimient seguimiento al Madtlri.z’de implementacion
EJE ESTRATEGICO o4 plan de accion vanoes o) e o
1: ARMENIA N/A i3 ol N/A de la Politica 20 " 20% ar otica
a politica - cumplimiento del Publica De
INSTITUCIONALIDA g Publica de o Di idad
publica , : plan de la politica Iscapacida
D INCLUYENTE Discapacidad e plblica Para La Ciudad
Inclusién Social De Armenia
Orientacion en la
] Activacion d(_a’ Porcentaje de
EJE ESTRATEGICO rutas de atencion implementacion
2: CAPACIDAD - para las A y seguimiento de
JURIDICAPARALA |\ /5 ncloyonte N/A personas con | 1000 | LENEIORES 1O 20% La Al
IGUALDAD Y EL 5 oy rtunay discapacidad y ° = alradas ° Pablica De
RECONOCIMIENTO P sus familias, Discapacidad
DE DERECHOS garantizando los Para La Ciudad
ajustes De Armenia

razonables




Formacién a
organizaciones y

i actores Porcentaje de
EJE_ ESTRATEGICO comunitarios en implementacion
2: CAPACIDAD - . seguimiento de
‘ Justicia Igualdad, Estrategia de y seguimier
JURIDICA PARA LA N/A incluyente N/A independencia 10 formacion 20% 2 Poliites
IGUALDAD Y EL i t 5’ T e olormontad ° Pablica De
RECONOCIMIENTO oportuna autode ermllnamo implementada Discapacidad
DE DERECHOS hpara’a Para La Ciudad
aplicacion de la De Armenia
normatividad Ley
1996 de 2019
, P taje d
EJE ESTRATEGICO Implementar una implementacid
. campana para el plementacion
2: CAPACIDAD ; : y seguimiento de
0 Autonomia y empoderamiento ~ "
JURIDICA PARA LA . Campana La Politica
N/A Empoderamient N/A en derechos y 10 , 20% o
IGUALDAD Y EL o deberes de la implementada Publica De

RECONOCIMIENTO
DE DERECHOS

poblacién con
discapacidad

Discapacidad
Para La Ciudad
De Armenia




EJE ESTRATEGICO

Jornadas de

Porcentaje de
implementacién

3: ESPACIOS Participacion fortalecimiento a Jornadas de y seguimiento de
POLITICOS Y ) o . o La Politica
. N/A efectivay N/A organizaciones 10 fortalecimiento 20% r
PUBLICOS control social de PcD, familia realizadas Publica De
INCLUYENTES Y 1o y Discapacidad
DE INCIDENCIA cuidadores. Para La Ciudad
De Armenia
. Implementar una . Porcentaje de
EJE ESTRATEGICO epstrategia do Estrategia de i
3: ESPACIOS Fortalecimiento , e identificacion y y seguimiento de
f identificacion y P >
POLITICOS Y de la - formacion o La Politica
P( N/A C N/A formacion de 10 S 20% o
UBLICOS participacion y lideres entre la consolidacion de Publica De
INCLUYENTES Y el control social lideres Discapacidad

DE INCIDENCIA

poblacién con
discapacidad.

desarrollada

Para La Ciudad
De Armenia




Porcentaje de

poblacién con
discapacidad y
cuidadores

] Promover la
3: ESPACIOS Organizaciones red de Red y seguimiento de
POLITICOS Y N/A sociales para la N/A organizaciones 1 implementada y 20% La Politica
PUBLICOS garantia de de PcD, familia y en ° Publica De
INCLUYENTES Y derechos cuidadores del funcionamiento Discapacidad
DE INCIDENCIA municipio de Para La Ciudad
Armenia De Armenia
Promover las
veedurias
] ciudadanas para
EJE ESTRATEGICO el control social Tasa bruta de
3: ESPACIOS Organizaciones enla Capacitaciones cobertura bruta
POLITICOS Y N/A sociales para la N/A implementacién 10 realizadas sobre 100% en preescolar,
PUBLICOS garantia de de programas y promocion de basica primaria,
INCLUYENTES Y derechos proyectos veedurias secundaria y
DE INCIDENCIA dirigidos a la media




Garantizar el
acceso al
proyecto de
atencion a la
poblacién con
NEE: Garantizar

Porcentaje de
personas con
discapacidad con

Tasa bruta de

EJE ESTRATEGICO el acceso, acceso al cobertura bruta
. > cobertura y
4: ARMENIA N/A Educacion N/A ermanencia a la 100% proyecto de 100% en preescolar,
INCLUYENTE Y inclusiva P oblacion con 0 atencioén a ? basica prirr_laria,
DIFERENCIAL P X poblacion con secundaria y
discapacidad del . media
N necesidades
Municipio de :
. . educativas
Armenia a través .
- especiales
del seguimiento
afo de cobertura
segun registro
del SIMAT
80%
Gestionar que nifos, Porcentaje de
] los NNA qun ninas y NNA con _
EJE ESTRATEGICO docanaciday | i6venes |  discapacidad F_’°“t3.‘t'=‘”tf””e de
4: ARMENIA Educacion P con gestionando la . insttuciones
N/A . . N/A tengan su . p 26% educativas
INCLUYENTE Y inclusiva ) matricula | matricula cerca a ot
DIFERENCIAL matricula cerca a | | q oficiales en las
su lugar de cerca a su lugar de categorias A+, A
) ) lugar de residencia por
residencia. - ; ~
residencia afio




Garantizar la
vinculaciéon de
docentes de

Porcentaje de
contratos de los

100% de
apoyo docentes de
;. contratos
pedagogico . apoyo y otros
ajustados .
] temporal y otros con fecha profesioanles Tasa bruta de
EJE ESTRATEGICO profesionales L requeridos de cobertura bruta
) . . de inicio y
4: ARMENIA N/A Educacion N/A requeridos de finalizacié acuerdo a la 100% en preescolar,
INCLUYENTE Y inclusiva acuerdo a la N de modalidad ° basica primaria,
DIFERENCIAL modalidad de | _ - educativa secundaria y
oferta educativa al ofertada (decreto media
segun el decreto calendario 1421/2017)
1421/2017 y ajustados al
L escolar :
poblacion calendario
matriculada en el escolar
SIMAT.
Cualificar a
directivos
EJE ESTRATEGICO d docintes yl iy
ocentes en la . cobertura bruta
4: ARMENIA NIA Educacion NIA atencion 0 Ef;ﬁfﬁg;ifoﬂe 100, | en preescolar,
INCLUYENTE Y inclusiva educativa a la realizadas ° basica primaria,
DIFERENCIAL

poblacién con

discapacidad
segun el Decreto

1421 de 2017.

secundaria y
media




EJE ESTRATEGICO

Seguimiento al
cumplimiento del
decreto 1421 de

2017, atencién

Tasa bruta de

g educativa a la Informe de cobertura bruta
4: ARMENIA Educacion ., . en preescolar
N/A . . N/A poblacion con 10 seguimiento 100% . e
Igﬁ;&%ﬂﬂgﬁ: inclusiva discapacidad en realizado ba;zlguan%r;r:i]: r;/a’
las instituciones media
publicas y
privadas del
Municipio.
Gestionar el
ac[i)ceet'zgr?aasraelr?s Porcentaje de G
i ; asa bruta de
EJE ESTRATEGICO condiciones de Se‘jgscﬁfn“‘fgﬂ"lzs cobertura bruta
4: ARMENIA N/A Educacion N/A discapacidad en 20% nqorma N'IPC4595 100% en preescolar,
INCLUYENTE Y inclusiva el 100% de las 0 para poblacién ° basica primaria,
DIFERENCIAL

IE del municipio
de Armenia de
acuerdo a los

requerimientos.

con movilidad
reducida por afo

secundaria y
media




Asistencia

técnica y
acompafiamiento
- en las Porcentaje de
EJE ESTRATEGICO instituciones . .
. . Asistencias instituciones
4: ARMENIA N/A Educacion N/A educativas y | 40, técnicas 26% educativas
INCLUYENTE Y inclusiva famlias en la realizadas sieales e Es
DIFERENCIAL articulacion con categorias A+, A
la media técnica
con el fin de
culminar su
bachillerato.
Fortalecer la
) articulacion de la Tasa bruta de
EJE ESTRATEGICO media técnica . cobertura bruta
4: ARMENIA NIA Educacion \a | paralaatencion | o E:ﬂfgﬁgl'gz r‘]’e 100 | en preescolar,
INCLUYENTE Y inclusiva educativa a la realizadas basica primaria,
DIFERENCIAL poblacién con secundaria y

discapaciad de
10y 11

media




Gestionar y

Porcentaje de

, socializar la implementacion
EJE ESTRATEGICO oferta de y seguimiento de
4: ARMENIA Educacion formacion . . o La Politica
INCLUYENTE Y N/A inclusiva N/A complementaria 10 Gestion ralizada A0 Publica De
DIFERENCIAL con enfoque Discapacidad
diferencial y de Para La Ciudad
inclusion De Armenia
Asegurar la
activacion de la
ruta de
cumplimiento de
la RIA a los
i nifias. nifios Informe de _
EJE ESTRATEGICO Aol contos seguimiento de la F_’O“t%f”t?le e
4: ARMENIA Educacion implementacion . INSHICIONES
N/A . . N/A con 10 26% educativas
INCLUYENTE Y inclusiva di . RIA en el fici
iscapacidad o oficiales en las
DIFERENCIAL . municipio de teqorias A+ A
que estan Armenia categorias A+,
activos en el
sistema
educativo del
municipio de

Armenia




EJE ESTRATEGICO

Articulacion

Implementar el
programa de
Rehabilitacion
Basado en la
Comunidad -

Porcentaje de
incremento en

4: ARMENIA RBC con énfasis Programa o )
INCLUYENTE Y N/A~JparaunaSalud | N/A | oo\otenciona | 10 implementado 100% | los estandares
DIFERENCIAL sin barreras PcD en el sector municipal
rural a través del
Plan de
Intervencion
Colectiva-PIC
Jornada de Porcentaje de
EJE I_ESTRATEGICO Articulacion dlyL:.Igacllgné/ | Jornadas de incremento en
4: ARMENIA N/A para una Salud N/A sociatizacion de 10 divulgacion y 100% los estandares
INCLUYENTE Y sin barreras proceso de socializacion de salud
DIFERENCIAL certificacion de municipal

discapacidad




EJE ESTRATEGICO

Orientacion a las

Numero de

Percepcion de

Articulacién PcD para
4: ARMENIA o personas con acceso a los
INCLUYENTE Y /A~ | paratina Salud | A ooocederal | 100% | giscapacidad servicios de
DIFERENCIAL g orientadas salud
en salud
Acciones para la
EJE ESTRATEGICO . g prevencion y Porcentaje de
4: ARMENIA Articulacion mitigacion Acciones incremento en
. i 0 o )
INCLUYENTE Y N/A para una Salud N/A relacionadas al 100% realizadas 20% Ios;:t::lﬁzres
DIFERENCIAL sin barreras consumo de al
sustancias municipal

psicoactivas.




EJE ESTRATEGICO

Articulacion

Gestion de un

Banco de ayudas

Porcentaje de
implementacién
y seguimiento de

IN4C::I‘_AURYNIIE$\I""I'IEA Y N/A para una Salud N/A banco de ayudas 1 en 20% égbmggt'sz
DIFERENCIAL sin barreras técnicas funcionamiento Discapacidad
Para La Ciudad
De Armenia
Asistencia
tecnica para
orientacion y
formacion al
talento humano - |
i : ndice en e
. N/A para una Salud N/A P 100% técnicas 90% la Inspeccion,
INCLUYENTE Y sin barreras reconocery realizadas vigilancia y
DIFERENCIAL ajustar ol

protocolos de
acuerdo con las
caracteristicas y
cultura de las
PcD




Adecuacion de
las
infraestructuras y
las tecnologias
de los centros de

atencion primaria Centros de
EJE ESTRATEGICO At 3 en salud, para atencion primaria Porcentaje de
4: ARMENIA iculacion ofrecer a las o oen §a|ud incremento en
INCLUYENTE Y N/A para una Salud N/A personas con 100% mterven_ldos para 100% los estandares
de salud
DIFERENCIAL sin barreras dlscapaglgad ~ mejorar al
una atencion en infraestructura y municipal
salud sin técnologia
barreras o para
disminuir las
barreras en el
acceso a los
Servicios.
Identificar y
EJE ESTRATEGICO Gestion para la divulgar la oferta indice de
4: ARMENIA N/A Habilitacion y la N/A de servicios del 10 Socializaciones 100% pobreza
INCLUYENTE Y Rehabilitacion municipio para realizadas multidimensional
DIFERENCIAL integral las PcD a través (IPM)

de campanas




EJE ESTRATEGICO

Gestion para la

Estrategias de
alfabetizacion
digital y manejo
de herramientas

Estrategias de

30%

de la preparacion

Indice de grado

para participar y
beneficiarse de
las tecnologias

personas en
condicion de
discapacidad.

4: ARMENIA Habilitacion y la . ) o e
INCLUYENTE Y N/A Rehabilitacion N/A '”;g;'?rf‘btfa:nq:le 100% a";igﬁgzggf” S te s
DIFERENCIAL integral Iye de ia informacion

fortalecimiento y las
de competencias comunicaciones
para PcD
Apoyo con
implemetacion y
dotacion para
EJE ESTRATEGICO Armenia con practica de Poblacién que
. . actividades e ) o
4: ARMENIA N/A capacidad N/A recreativas 10 Implementacion P realiza actividad
INCLUYENTE Y deportiva y fisicas entregada fisica en su
DIFERENCIAL recreativa 1cas y tiempo libre
deportivas de las




EJE ESTRATEGICO

Armenia con

Proyecto de
orientacion y
formacion al
talento humano
que trabaja en
torno al deporte,

Poblacién que

4: ARMENIA capacidad L Proyecto realiza actividad
INCLUYENTE Y NIA deportiva y NIA y la recreacion 10 implementado A | fisica en su
DIFERENCIAL recreativa para reconocer y tiempo libre
ajustar practicas
de acuerdo con
las
caracteristicas
de las PcD
Mantener
vigentes los
programas y
actividades
EJE ESTRATEGICO Armenia con desarrollados en Programa de
4: ARMENIA capacidad la sala de Sala conectando Personas
INCLUYENTE Y N/A deportiva y N/A conectando 10 sentidos 60.000 lectoras
DIFERENCIAL recreativa sentidos de la implementado

biblioteca publica
municipal (Brayle
y lenguaje de
sefias)




EJE ESTRATEGICO Armenia con programa de Taller de vinculadas a
4: ARMENIA capacidad formacion formacion procesos de
INCLUYENTE Y N/A deportiva y N/A | artistica paralas | 1° artistica 14.000 |t rmacion de
DIFERENCIAL recreativa PcD, familia y fortalecido cultural y
cuidadores artistica
Gestionar la o
inclusion en la Programacion de C(;eﬁ'm'e,f&t_o real
. . programacion de fiestas de & Loy Clllliniers
S s st o
: ) : . o
INCLUYENTE Y N/A deportiva y N/A Armenia de 5 inclusion de 40% | de los sectores
DIFERENCIAL recreativa actividades actividades para e a
especificas de personas con economia naranj
personas con discapacidad a

discapacidad




EJE ESTRATEGICO

Armenia con

Encuentro
deportivo y
recreativo que
congreguen a la

Poblacién que

4: ARMENIA capacidad Encuentros realiza actividad
INCLUYENTE Y N/A deportiva y N/A (oY SUS. 10 realizados W | fisica en su
DIFERENCIAL recreativa P tiempo libre
reconocer su
diversidad y
capacidades.
Programa arco
iris recreacion
sin barreras para
EJE ESTRATEGICO Armenia con atencion Poblacién que
4: ARMENIA capacidad individual a Programa realiza actividad
INCLUYENTE Y N/A deportiva y N/A personas con 10 implementado | tisica en su
DIFERENCIAL recreativa discapacidad y tiempo libre

Escuelas
deportivas con
PcD.




EJE ESTRATEGICO

Armenia con

Fortalecer en las
vias activas y
saludables la

Armenia

! Espacios Poblacién que
) promocion de la . 5
4: ARMENIA capacidad o creados e P realiza actividad
INCLUYENTE Y N/A deportiva y N/A pgsr'gfr?:éocnoﬂe 10| implementados fisa on su
DIFERENCIAL recreativa discapacidad en en las ciclovias
las diferentes
modalidades
EJE ESTRATEGICO Cuttura Piagnastico de
4: ARMENIA N/A o y . Diagndstico Puntaje indice de
urismo N/A incluyente en el 1 , 8
INCLUYENTE Y incluyente muncipio de realizado
DIFERENCIAL

competitividad




EJE ESTRATEGICO

Socializar los

Cultura 'y ajustes namero o
4: ARMENIA . L Puntaje indice de
INCLUYENTE Y N/A . tulrlsmot N/A ra}zonF?b[I)es palra 10 SOC|aII_|zag|ones 8 Bt
DIFERENCIAL incluyente asPcDene ralizadas
sector turistico
Fortalecer el
B programa de
EJE ESTRATEGICO Inclusion inserciones
4: ARMENIA N/A Laboral N/A laborales con 10 Programa 13% UEE 63
INCLUYENTE Y Producti\ya enfoque fortalecido ° desempleo
DIFERENCIAL 9

diferencial para
las PcD




Gestion de

i asistencia
EJE ESTRATEGICO e técnica y Numero de co
4: ARMENIA Inclusion financiera para asitencia técnica . Indice de
N/A Laboral y N/A 10 , . 70% credibilidad de la
INCLUYENTE Y Productiva las y financiera ————,
DIFERENCIAL organizaciones gestionadas
publicas y de
PcD
Soc.:ializatgién de Porcentaje de
] incentivos implementacién
EJE ESTRATEGICO Inclusion tributarios a los y seguimiento de
4: ARMENIA N/A Laboral N/A empresarios del 10 Socializaciones 209% La Politica
INCLUYENTE Y Producti\ya Municipio de realizadas ° Publica De
DIFERENCIAL

Armenia por
contratacion de
PcD

Discapacidad
Para La Ciudad
De Armenia




Plan Estratégico

de Talento
, Humano
EJEfiTRT:I‘ET,ﬁiICO Inclusion F\"e,;gprte d Reportes implementado y
i N/A Laboral y N/A periodico de 10 periédicos con su
INCLUYENTE Y Productiva cumplimiento de presentados respectivo
DIFERENCIAL Ley de Cuotas monitoreo y
seguimiento
anual
Gestidn para
acompafar a la
Poblacion con
] Discapacidad y
EJE ESTRATEGICO . las familias en la .
4: ARMENIA N/A I'_r;‘f)'gf;‘l’r; N/A implementacién 10 acﬁﬁf;g’;:; i‘;ﬁto Puntaje indice de
INCLUYENTE Y Productiva de proyectos realizadas competitividad
DIFERENCIAL productivos
integrales,
emprendimientos
oidea de

negocio




Fortalecer las

i ferias
EJE ESTRATEGICO . .
4: ARMENIA N/A Il_r;cblgfgl)n N/A emprezaerlales y 10 Numero de ferias 8 Puntaje indice de
INCLUYENTE Y Producti\ya emprendimiento realizadas competitividad
DIFERENCIAL
para personas
con discapcidad
Socializar la
oferta de
capacitacion en _ Polrcentaie de
= procesos implementacion
EJE ESTRATEGICO Inclusion formativos y Numero de e liEne de
4: ARMENIA N/A Laboral y N/A educacion para 10 socializaciones 20% 2 Peliies
INCLUYENTE Y Productiva elempleo y el realizadas Publica De
DIFERENCIAL pieo y Discapacidad
desarrollo Para La Ciudad
humano con De Armenia
enfoque

diferencial.




EJE ESTRATEGICO

Socializar los
programas de

Hogares urbanos

. Inclusion Vivienda que se Estrategias de
IN4(.:I‘_AURYNIIE$\I""I'IEA Y N/A I:Ij_at()joratll y N/A di(;ecgionelzs 100% soci?'lizaécién 4 hacincaomniento
DIFERENCIAL roductiva esde e realizadas critico
Gobierno
Nacional
Estrategias de
EJE ESTRATEGICO Redes de cohenony Porcentaje de
4: ARMENIA apoyo para P Estrategia . Incremento en
N/A " N/A relacionado con 10 : 20% los estandares
INCLUYENTE Y Familia y | cui | implementada de salud
DIFERENCIAL Cuidadores el cuidado de 2l
cuidador (salud municipal

mental)




Implementar un

Porcentaje de
implementacién

EJE ESTRATEGICO Redes de programa para la y seguimiento de
4: ARMENIA N/A apoyo para N/A utilizacién del 10 Programa 20% La Politica
INCLUYENTE Y Familiay tiempo libre para implementado Publica De
DIFERENCIAL Cuidadores familia y Discapacidad
cuidadores Para La Ciudad
De Armenia
Gestion de
proyectos
EJE ESTRATEGICO Redes de Ipmd“c“""s bara ,
as PcD, familias Numero de o
4: ARMENIA N/A apoyo para N/A y cuidadores que 10 gestiones 8 A e 0L
INCLUYENTE Y Familia y rantice una realizadas competitividad
DIFERENCIAL Cuidadores gara

opcién laboral
y/o ingresos
econdémicos




Campanas de
orientacion a las
familia y
cuidadores para

EJE ESTRATEGICO Redes de acceder a los indice de
4: ARMENIA N/A apoyo para N/A servicios de 10 Campanas 100% pobreza
INCLUYENTE Y Familia 'y salud v otros que ejecutadas multidimensional
DIFERENCIAL Cuidadores yowros g (IPM)
se requieran en
el proceso de
salud del
cuidador
Socializar la
normatividad Porcentaje de
3 para la impleme_ntacién
EJE ESTRATEGICO Redes de conformacion de NGmero de y seguimiento de
4: ARMENIA N/A apoyo para N/A asociaciones y/o 10 socializaciones 20% =& Foliies
INCLUYENTE Y Familia y clones y. lizad 0 Publica De
DIFERENCIAL Cuidadores organizawiones realizadas Discapacidad

de familia y
cuidadores de
las PcD

Para La Ciudad
De Armenia




Jornadas
educativas a
cargo de un

equipo
interdisciplinario,
sobre rutinas y

Porcentaje de

EJE fiTRmT"ﬁilco aRpg?/gsp:?a estrategias de Jornadas incremento en
. N/A " N/A autocuidado, 10 educativas 100% los estandares
INCLUYENTE Y Familia y direccionado realizadas de salud
DIFERENCIAL Cuidadores : o
especialmente a municipal
las mujeres
cuidadoras de
personas con
discapacidad
fisica y mental.
Presentar Porcentaje de
] proyecto de implementacién
EJE ESTRATEGICO Redes de acuerdo para y seguimiento de
4: ARMENIA N/A apoyo para N/A Gestion de 1 Proyecto 20% La Politica
INCLUYENTE Y Familia y Apoyo para presentado Publica De
DIFERENCIAL Cuidadores cuidadoras de Discapacidad
Para La Ciudad

personas con
discapacidad

De Armenia




EJE ESTRATEGICO

Implementar
campafas de
sensibilizacion

Porcentaje de
implementacién
y seguimiento de

5: ARMENIA, Cultura ciudadana frente numero de La Politi
TERRITORIO N/A ciudadana para N/A 10 campanias 20% aroitica
. L al . Publica De
DIVERSO E la inclusion - implementadas : ;
reconocimiento y Discapacidad
INCLUYENTE la inclusidn Para La Ciudad
social de las PcD De Armenia
Porcentaje de
EJE ESTRATEGICO Socializar | implementacion
5: ARMENIA, Cultura norr?wceﬁ\;izdaardade Socializaciones / S(Ia_gu||:>m||(’atnto o
TERRITORIO N/A ciudadana para N/A : 10 : 20% arofitica
; o ajustes realizadas Publica De
DIVERSO E la inclusion razonables Discapacidad
INCLUYENTE

Para La Ciudad
De Armenia




EJE ESTRATEGICO

Crear linea de

Porcentaje de
implementacién

5: ARMENIA, . discapacidad en . ylseguimientoice
TERRITORIO N/A Ciudad N/A | el Observatorio 1 Linea creada en 20% Shaeliies
incluyente ) . el Observatorio Publica De
DIVERSO E social de Ciudad Discapaci
, pacidad
INCLUYENTE de Armenia Para La Ciudad
De Armenia
Porcentaje de
. implementacién
EJES?iLmLﬁE o . Conmemoracion _ y seguimiento de
TERRITORIO N/A . Ciudad N/A de fecha§ 10 Conmemoramon 20% ||5€"bF|,'0“tI|?)a
DIVERSO E incluyente representativas es realizadas Publica De
de las Pcd Discapacidad
INCLUYENTE Para La Ciudad
De Armenia
Can)t;)).?ﬁa de Porcentaje de
. sensibilizacion implementacién
EJES!E::E:"‘EL?EICO Apropiacion en derechos y y seguimiento de
. : Social de deberes de las Campanas o La Politica
T[ﬁslégs?g Ié) N/A derechos y N/A PcD en la que 10 realizadas 20% Publica De
. Di idad
INCLUYENTE deberes participen la Iscapacida

ciudadania en
general

Para La Ciudad
De Armenia




EJE ESTRATEGICO

Socializar el
decreto 1660 de
2003 que
reglamenta la

5: ARMENIA, accesibilidad a S Tasa de
TERRITORIO N/A A'ir(‘;té’srirt‘)?e N/A t::ﬁsmgggzgﬁ’a 10 Soféi'l'izzz‘é'gges 20% mitigacion de
DIVERSO E bFI) .. siniestros viales
INCLUYENTE poblacion en
generaly en
especial de las
personas con
discapacidad
Diagnostico para
analizar y
evaluar los
] espacios fisicos
EJE ESTRATEGICO de La Alcaldia de
5: ARMENIA, Entorno Armenia y sus Diagndstico Incr?nrgir:%: ne
TERRITORIO N/A A : N/A sedes bajo la 1 : 70% =
ccesible . realizado desemperfio
DIVERSO E Norma Técnica institucional IDI
INCLUYENTE Colombiana NTC

6047 que
permita priorizar
las
adecuaciones




EJE ESTRATEGICO

Realizar contrato
para ajustes
razonables con

Actualizacion
Estudio Cargas
Laborales
orientado a la
Modernizacion
de la Estructura
Administrativa

5: ARMENIA, :
Entorno el fin de dar Contratos del ente central
TERRITORIO N/A . N/A . 1 . X
Accesible cumplimiento a realizados (Estudio para la
DIVERSO E : creacion de
INCLUYENTE la norma tecnica
colombiana NTC Adzees
6047 dependec[a_ls
sobre: familia,
mujer, ambiente
y bienestar
animal)
Garantizar que
las obras que
ejecute la
administracion
municipal a
] traves de la
EJE ESTRATEGICO Secretaria de
5: ARMENIA, Infraestructura o indice de
TERRITORIO N/A Aizté’;irt‘)?e N/A den 100% Obrisni‘iloe”rsd;feno A
DIVERSO E cumplimiento al modernas
INCLUYENTE disefo universal

que garantice la
prestacion de
servicios,
productos y
entornos
accesibles




EJE ESTRATEGICO
5: ARMENIA,
TERRITORIO

DIVERSO E
INCLUYENTE

N/A

Entorno
Accesible

N/A

Acompafiar una
estrategia
educativa

enfocada a
garantizar el
acceso, usoy
disfrute pleno del
sistema de
transporte
publico para las
personas con

discapacidad a

nivel urbano y
rural ( 6 del
articulo 15 de la
Ley 1618 de
2013)

10

Estrategia
educativa
implementada

20%

Tasa de
mitigacion de
siniestros viales




