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EJE ESTRATEGICO 

1: ARMENIA 
INSTITUCIONALIDA

D INCLUYENTE 

N/A 

Administración 
y Gestión 
pública 

Incluyente 

N/A 

Ajustar e 
implementar el 

Plan de 
Capacitación del 

Municipio de 
Armenia para 

incluir el enfoque 
diferencial de 

discapacidad a 
los servidores 

públicos y 
contratistas 

encargados de la 
planeación de 
programas y 

proyectos en la 
instituciones 
públicas del 
municipio 

10 

Ajustes del Plan 
de capacitación 

con enfoque 
diferencial 
realizados 

  90% 

Incremento 
del indice de 
fortalecimient
o institucional 
Pa TODOS 

 



 
EJE ESTRATEGICO 

1: ARMENIA 
INSTITUCIONALIDA

D INCLUYENTE 

N/A 

Administración 
y Gestión 
pública 

Incluyente 

N/A 

Diseñar una 
estrategia de 
inclusión del 

enfoque 
diferencial en los 

programas y 
proyectos de la 
administración a 

partir de 
indicadores 
eficiencia y 
efectividad 

desde la Politica 
Publica de 

Discapacidad 

10 
Estrategía 
diseñada e 

implementada 
  20% 

Porcentaje de 
implementación 
y seguimiento de 

La Política 
Pública De 

Discapacidad 
Para La Ciudad 

De Armenia  

 

 
EJE ESTRATEGICO 

1: ARMENIA 
INSTITUCIONALIDA

D INCLUYENTE 

N/A 

Administración 
y Gestión 
pública 

Incluyente 

N/A 

Verificar en los 
programas y 

proyectos de la 
administración 
municipal que 

incluyan el 
enfoque 

diferencial de 
discapacidad. 

10 

Informe de 
verificación sobre 

enfoque 
diferencial en los 

programas y 
proyectos de la 
administración 

municipal 

  20% 

Porcentaje de 
implementación 
y seguimiento de 

La Política 
Pública De 

Discapacidad 
Para La Ciudad 

De Armenia  

 



 
EJE ESTRATEGICO 

1: ARMENIA 
INSTITUCIONALIDA

D INCLUYENTE 

N/A 

Administración 
y Gestión 
pública 

Incluyente 

N/A 

Garantizar el 
cumplimiento del 
decreto 2011 de 
2017 relacionada 

con la 
vincunculación 
laboral de PcD 

en el sector 
público, para el 

municipio de 
Armenia 

4% 

Porcentaje de 
vinculación de 
personas con 

discapacidad en 
el sector público ( 

decreto 2011-
2017 ARTÍCULO 

2.2.12.2.3.) 

  4 

Plan de 
Incentivos 

Institucionales 
implementado y 

con su 
respectivo 

monitoreo y 
seguimiento 

anual 

 

 
EJE ESTRATEGICO 

1: ARMENIA 
INSTITUCIONALIDA

D INCLUYENTE 

N/A 

Administración 
y Gestión 
pública 

Incluyente 

N/A 

Realizar 
inventario de los 
espacios fisicos 

que tiene la 
administracion 

municipal para la 
accesibilidad de 
las personas con 

discapacidad 

1 Inventario 
realizado   20% 

Porcentaje de 
implementación 
y seguimiento de 

La Política 
Pública De 

Discapacidad 
Para La Ciudad 

De Armenia  

 



 
EJE ESTRATEGICO 

1: ARMENIA 
INSTITUCIONALIDA

D INCLUYENTE 

N/A 

Administración 
y Gestión 
pública 

Incluyente 

N/A 

Diagnóstico para 
analizar y 
evaluar los 

espacios físicos 
de La Alcaldia de 

Armenia y sus 
sedes bajo la 

Norma Técnica 
Colombiana NTC 

6047 que 
permita priorizar 

las 
adecuaciones 

1 Diagnóstico 
realizado   70% 

Incremento en el 
índice de 

desempeño 
institucional IDI  

 

 
EJE ESTRATEGICO 

1: ARMENIA 
INSTITUCIONALIDA

D INCLUYENTE 

N/A 

Administración 
y Gestión 
pública 

Incluyente 

N/A 

Proyecto de 
cofinanciación 

para 
adecuaciones a 
fin de Garantizar 
el cumplimiento 

de la Norma 
Técnica 

Colombiana NTC 
6047, para la 

accesibilidad al 
medio físico. 
Espacios de 
servicio al 

ciudadano en la 
Administración 

Pública 
Municipio de 

Armenia 

1 Proyecto 
gestionado   70% 

Incremento en el 
índice de 

desempeño 
institucional IDI  

 



 
EJE ESTRATEGICO 

1: ARMENIA 
INSTITUCIONALIDA

D INCLUYENTE 

N/A 
Gestión de la 
información 
accesible 

N/A 

Implementar un 
programa de 

cultura 
incluyente en el 

Municipio de 
Armenia 

1 
Programa de 

cultura incluyente 
implementado 

  20% 

Porcentaje de 
implementación 
y seguimiento de 

La Política 
Pública De 

Discapacidad 
Para La Ciudad 

De Armenia  

 

 
EJE ESTRATEGICO 

1: ARMENIA 
INSTITUCIONALIDA

D INCLUYENTE 

N/A 
Gestión de la 
información 
accesible 

N/A 

Diseñar, aprobar 
y socializar los 
protocolos de 

atención 
ajustados a los 

tipos de 
discapacidad y 

servicios 
prestados como 

parte de la 
cultura 

incluyente 

10 Protocolos 
implementados   20% 

Porcentaje de 
implementación 
y seguimiento de 

La Política 
Pública De 

Discapacidad 
Para La Ciudad 

De Armenia  

 



 
EJE ESTRATEGICO 

1: ARMENIA 
INSTITUCIONALIDA

D INCLUYENTE 

N/A 
Gestión de la 
información 
accesible 

N/A 

Garantizar el 
acceso 

incluyente a la 
información 

publicada por la 
Alcaldía 

municipal a 
través de 

estrategiasde 
accesibilidad y 

ajustes 
razonables en 
los diferentes 

medios 
existentes 

100% 
Ajustes 

razonables 
realizados 

  30% 

Indice de grado 
de la preparación 
para participar y 
beneficiarse de 
las tecnologías 

de ia información 
y las 

comunicaciones 

 

 
EJE ESTRATEGICO 

1: ARMENIA 
INSTITUCIONALIDA

D INCLUYENTE 

N/A 
Gestión de la 
información 
accesible 

N/A 

Socialización de 
la Política 
Pública de 

Discapacidad e 
Inclusión Social 
en las diferentes 

comunas del 
municipio de 

Armenia 

10 Socialización de 
la política pública   20% 

Porcentaje de 
implementación 
y seguimiento de 

La Política 
Pública De 

Discapacidad 
Para La Ciudad 

De Armenia 

 



 
EJE ESTRATEGICO 

1: ARMENIA 
INSTITUCIONALIDA

D INCLUYENTE 

N/A 

Seguimiento y 
Evaluación de 

la política 
pública 

N/A 

Realizar el 
seguimiento al 
plan de acción 
de la Política 
Pública de 

Discapacidad e 
Inclusión Social 

20 

Matriz de 
medición y 
avances al 

cumplimiento del 
plan de la política 

pública 

  20% 

Porcentaje de 
implementación 
y seguimiento de 

La Política 
Pública De 

Discapacidad 
Para La Ciudad 

De Armenia  

 

EJE ESTRATÉGICO 
2: CAPACIDAD 

JURÍDICA PARA LA 
IGUALDAD Y EL 

RECONOCIMIENTO 
DE DERECHOS 

N/A 
Justicia 

incluyente y 
oportuna 

N/A 

Orientación en la 
Activación de 

rutas de atención 
para las 

personas con 
discapacidad y 
sus familias, 

garantizando los 
ajustes 

razonables 

100% 
Activaciones de 

rutas de atención 
realizadas 

  20% 

Porcentaje de 
implementación 
y seguimiento de 

La Política 
Pública De 

Discapacidad 
Para La Ciudad 

De Armenia  

 



EJE ESTRATÉGICO 
2: CAPACIDAD 

JURÍDICA PARA LA 
IGUALDAD Y EL 

RECONOCIMIENTO 
DE DERECHOS 

N/A 
Justicia 

incluyente y 
oportuna 

N/A 

Formación a 
organizaciones y 

actores 
comunitarios en 

Igualdad, 
independencia y 
autodeterminació

n para la 
aplicación de la 

normatividad Ley 
1996 de 2019 

10 
Estrategia de 

formación 
implementada 

  20% 

Porcentaje de 
implementación 
y seguimiento de 

La Política 
Pública De 

Discapacidad 
Para La Ciudad 

De Armenia  

 

EJE ESTRATÉGICO 
2: CAPACIDAD 

JURÍDICA PARA LA 
IGUALDAD Y EL 

RECONOCIMIENTO 
DE DERECHOS 

N/A 
Autonomía y 

Empoderamient
o 

N/A 

Implementar una 
campaña para el 
empoderamiento 

en derechos y 
deberes de la 
población con 
discapacidad 

10 Campaña 
implementada   20% 

Porcentaje de 
implementación 
y seguimiento de 

La Política 
Pública De 

Discapacidad 
Para La Ciudad 

De Armenia  

 



EJE ESTRATÉGICO 
3: ESPACIOS 
POLÍTICOS Y 

PÚBLICOS 
INCLUYENTES Y 
DE INCIDENCIA 

N/A 
Participación 

efectiva y 
control social 

N/A 

Jornadas de 
fortalecimiento a 
organizaciones 

de PcD, familia y 
cuidadores. 

10 
Jornadas de 

fortalecimiento 
realizadas 

  20% 

Porcentaje de 
implementación 
y seguimiento de 

La Política 
Pública De 

Discapacidad 
Para La Ciudad 

De Armenia  

 

EJE ESTRATÉGICO 
3: ESPACIOS 
POLÍTICOS Y 

PÚBLICOS 
INCLUYENTES Y 
DE INCIDENCIA 

N/A 

Fortalecimiento 
de la 

participación y 
el control social 

N/A 

Implementar una 
estrategia de 

identificación y 
formación de 

líderes entre la 
población con 
discapacidad. 

10 

Estrategia de 
identificación y 

formación 
consolidación de 

líderes 
desarrollada 

  20% 

Porcentaje de 
implementación 
y seguimiento de 

La Política 
Pública De 

Discapacidad 
Para La Ciudad 

De Armenia  

 



EJE ESTRATÉGICO 
3: ESPACIOS 
POLÍTICOS Y 

PÚBLICOS 
INCLUYENTES Y 
DE INCIDENCIA 

N/A 

Organizaciones 
sociales para la 

garantía de 
derechos 

N/A 

Promover la 
creación de la 

red de 
organizaciones 

de PcD, familia y 
cuidadores del 
municipio de 

Armenia 

1 

Red 
implementada y 

en 
funcionamiento 

  20% 

Porcentaje de 
implementación 
y seguimiento de 

La Política 
Pública De 

Discapacidad 
Para La Ciudad 

De Armenia  

 

EJE ESTRATÉGICO 
3: ESPACIOS 
POLÍTICOS Y 

PÚBLICOS 
INCLUYENTES Y 
DE INCIDENCIA 

N/A 

Organizaciones 
sociales para la 

garantía de 
derechos 

N/A 

Promover las 
veedurías 

ciudadanas para 
el control social 

en la 
implementación 
de programas y 

proyectos 
dirigidos a la 
población con 
discapacidad y 

cuidadores 

10 

Capacitaciones 
realizadas sobre 

promocion de 
veedurias 

  100% 

Tasa bruta de 
cobertura bruta 
en preescolar, 

básica primaria, 
secundaria y 

media 

 



EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A Educación 
inclusiva N/A 

Garantizar el 
acceso al 

proyecto de 
atención a la 
población con 

NEE: Garantizar 
el acceso, 
cobertura y 

permanencia a la 
población con 

discapacidad del 
Municipio de 

Armenia a través 
del seguimiento 
año de cobertura 

según registro 
del SIMAT 

100% 

Porcentaje de 
personas con 

discapacidad con 
acceso al 

proyecto de 
atención a 

poblacion con 
necesidades 
educativas 
especiales 

  100% 

Tasa bruta de 
cobertura bruta 
en preescolar, 

básica primaria, 
secundaria y 

media 

 

EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A Educación 
inclusiva N/A 

Gestionar que 
los NNA con 
discapacidad 

tengan su 
matricula cerca a 

su lugar de 
residencia. 

80% 
niños, 
niñas y 
jóvenes 

con 
matrícula 
cerca al 
lugar de 

residencia
. 

Porcentaje de 
NNA con 

discapacidad 
gestionando la 

matrícula cerca a 
su lugar de 

residencia por 
año 

  26% 

Porcentaje de 
instituciones 
educativas 

oficiales en las 
categorias A+, A 

 



EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A Educación 
inclusiva N/A 

Garantizar la 
vinculación de 
docentes de 

apoyo 
pedagógico 

temporal y otros 
profesionales 
requeridos de 
acuerdo a la 
modalidad de 

oferta educativa 
según el decreto 

1421/2017 y 
población 

matriculada en el 
SIMAT. 

100% de 
contratos 
ajustados 
con fecha 
de inicio y 
finalizació

n de 
acuerdo 

al 
calendario 

escolar 

Porcentaje de 
contratos de los 

docentes de 
apoyo y otros 
profesioanles 
requeridos de 
acuerdo a la 
modalidad 
educativa 

ofertada (decreto 
1421/2017) 
ajustados al 
calendario 

escolar 

  100% 

Tasa bruta de 
cobertura bruta 
en preescolar, 

básica primaria, 
secundaria y 

media 

 

EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A Educación 
inclusiva N/A 

Cualificar a 
directivos 

docentes y 
docentes en la 

atención 
educativa a la 
población con 
discapacidad 

según el Decreto 
1421 de 2017. 

10 
Estrategias de 
cualificación 
realizadas 

  100% 

Tasa bruta de 
cobertura bruta 
en preescolar, 

básica primaria, 
secundaria y 

media 

 



EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A Educación 
inclusiva N/A 

Seguimiento al 
cumplimiento del 
decreto 1421 de 
2017, atención 
educativa a la 
población con 

discapacidad en 
las instituciones 

públicas y 
privadas del 
Municipio. 

10 
Informe de 

seguimiento 
realizado 

  100% 

Tasa bruta de 
cobertura bruta 
en preescolar, 

básica primaria, 
secundaria y 

media 

 

EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A Educación 
inclusiva N/A 

Gestionar el 
acceso para las 

personas en 
condiciones de 
discapacidad en 
el 100% de las 
IE del municipio 
de Armenia de 
acuerdo a los 

requerimientos. 

20% 

Porcentaje de 
sedes educativas 
que cumplen la 

norma NTC4595 
para población 
con movilidad 

reducida por año 

  100% 

Tasa bruta de 
cobertura bruta 
en preescolar, 

básica primaria, 
secundaria y 

media 

 



EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A Educación 
inclusiva N/A 

Asistencia 
técnica y 

acompañamiento 
en las 

instituciones 
educativas y 
famlias en la 

articulación con 
la media técnica 

con el fin de 
culminar su 
bachillerato. 

100% 
Asistencias 

técnicas 
realizadas 

  26% 

Porcentaje de 
instituciones 
educativas 

oficiales en las 
categorias A+, A 

 

EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A Educación 
inclusiva N/A 

Fortalecer la 
articulación de la 

media técnica 
para la atención 
educativa a la 
población con 
discapaciad de 

10 y 11 

10 
Estrategias de 

articualción 
realizadas 

  100% 

Tasa bruta de 
cobertura bruta 
en preescolar, 

básica primaria, 
secundaria y 

media 

 



EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A Educación 
inclusiva N/A 

Gestionar y 
socializar la 

oferta de 
formación 

complementaria 
con enfoque 

diferencial y de 
inclusión 

10 Gestión ralizada   20% 

Porcentaje de 
implementación 
y seguimiento de 

La Política 
Pública De 

Discapacidad 
Para La Ciudad 

De Armenia  

 

EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A Educación 
inclusiva N/A 

Asegurar la 
activación de la 

ruta de 
cumplimiento de 

la RIA a los 
niñas, niños, 
adolescentes 

con 
discapacidad 

que están 
activos en el 

sistema 
educativo del 
municipio de 

Armenia 

10 

Informe de 
seguimiento de la 
implementación 

RIA en el 
municipio de 

Armenia 

  26% 

Porcentaje de 
instituciones 
educativas 

oficiales en las 
categorias A+, A 

 



EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 
Articulación 

para una Salud 
sin barreras 

N/A 

Implementar el 
programa de 

Rehabilitación 
Basado en la 
Comunidad -

RBC con énfasis 
en la atención a 
PcD en el sector 
rural a través del 

Plan de 
Intervención 

Colectiva-PIC 

10 Programa 
implementado   100% 

Porcentaje de 
incremento en 
los estándares 

de salud 
municipal 

 

EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 
Articulación 

para una Salud 
sin barreras 

N/A 

Jornada de 
divulgación y 

socialización del 
proceso de 

certificación de 
discapacidad 

10 
Jornadas de 
divulgación y 
socialización 

  100% 

Porcentaje de 
incremento en 
los estándares 

de salud 
municipal 

 



EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 
Articulación 

para una Salud 
sin barreras 

N/A 

Orientación a las 
PcD para 
acceder al 

aseguramiento 
en salud 

100% 

Número de 
personas con 
discapacidad 

orientadas 

    
Percepción de 
acceso a los 
servicios de 

salud 

 

EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 
Articulación 

para una Salud 
sin barreras 

N/A 

Acciones para la 
prevención y 

mitigación 
relacionadas al 

consumo de 
sustancias 

psicoactivas. 

100% Acciones 
realizadas   20% 

Porcentaje de 
incremento en 
los estándares 

de salud 
municipal 

 



EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 
Articulación 

para una Salud 
sin barreras 

N/A 
Gestión de un 

banco de ayudas 
técnicas 

1 
Banco de ayudas 

en 
funcionamiento 

  20% 

Porcentaje de 
implementación 
y seguimiento de 

La Política 
Pública De 

Discapacidad 
Para La Ciudad 

De Armenia  

 

EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 
Articulación 

para una Salud 
sin barreras 

N/A 

Asistencia 
tecnica para 
orientación y 
formación al 

talento humano 
de las entidades 

de salud para 
reconocer y 

ajustar 
protocolos de 

acuerdo con las 
características y 

cultura de las 
PcD 

100% 
Asistencias 

técnicas 
realizadas 

  90% 

Índice en el 
mejoramiento de 

la Inspección, 
vigilancia y 

control  

 



EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 
Articulación 

para una Salud 
sin barreras 

N/A 

Adecuación de 
las 

infraestructuras y 
las tecnologías 

de los centros de 
atención primaria 

en salud, para 
ofrecer a las 
personas con 
discapacidad 

una atención en 
salud sin 

barreras o para 
disminuir las 

barreras en el 
acceso a los 

servicios. 

100% 

Centros de 
atención primaria 

en salud 
intervenidos para 

mejorar 
infraestructura y 

técnologia 

  100% 

Porcentaje de 
incremento en 
los estandares 

de salúd 
municipal 

 

EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 

Gestión para la 
Habilitación y la 
Rehabilitación 

integral 

N/A 

Identificar y 
divulgar la oferta 
de servicios del 
municipio para 

las PcD a través 
de campañas 

10 Socializaciones 
realizadas   100% 

índice de 
pobreza 

multidimensional 
(IPM) 

 



EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 

Gestión para la 
Habilitación y la 
Rehabilitación 

integral 

N/A 

Estrategias de 
alfabetización 

digital y manejo 
de herramientas 
informaticas que 
contribuyan al 
fortalecimiento 

de competencias 
para PcD 

100% 
Estrategias de 
alfabetización 

realizadas 
  30% 

Indice de grado 
de la preparación 
para participar y 
beneficiarse de 
las tecnologías 

de ia información 
y las 

comunicaciones 

 

EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 

Armenia con 
capacidad 
deportiva y 
recreativa 

N/A 

Apoyo con 
implemetacion y 

dotacion para 
practica de 
actividades 
recreativas 

fisicas y 
deportivas de las 

personas en 
condicion de 
discapacidad. 

10 Implementación 
entregada   ###### 

Población que 
realiza actividad 

física en su 
tiempo libre 

 



EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 

Armenia con 
capacidad 
deportiva y 
recreativa 

N/A 

Proyecto de 
orientación y 
formación al 

talento humano 
que trabaja en 

torno al deporte, 
y la recreación 

para reconocer y 
ajustar prácticas 
de acuerdo con 

las 
características 

de las PcD 

10 Proyecto 
implementado   ###### 

Población que 
realiza actividad 

física en su 
tiempo libre 

 

EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 

Armenia con 
capacidad 
deportiva y 
recreativa 

N/A 

Mantener 
vigentes los 
programas y 
actividades 

desarrollados en 
la sala de 

conectando 
sentidos de la 

biblioteca pública 
municipal (Brayle 

y lenguaje de 
señas) 

10 

Programa de 
Sala conectando 

sentidos 
implementado 

  60.000 Personas 
lectoras 

 



EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 

Armenia con 
capacidad 
deportiva y 
recreativa 

N/A 

Fortalecer el 
programa de 

formación 
artística para las 

PcD, familia y 
cuidadores 

10 

Taller de 
formacion 
artistica 

fortalecido 

  14.000 

Personas 
vinculadas a 
procesos de 
formación de 
cultural y 
artística 

 

EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 

Armenia con 
capacidad 
deportiva y 
recreativa 

N/A 

Gestionar la 
inclusión en la 

programación de 
las fiestas de 
Armenia de 
actividades 

especificas de 
personas con 
discapacidad 

5 

Programación de 
fiestas de 

armenia con 
inclusión de 

actividades para 
personas con 
discapacidad 

  40% 

Crecimiento real 
de los últimos 

cuatros años del 
valor agregado 
de los sectores 

de la 
economía naranj

a  

 



EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 

Armenia con 
capacidad 
deportiva y 
recreativa 

N/A 

Encuentro 
deportivo y 

recreativo que 
congreguen a la 

PcD y sus 
familias para 
reconocer su 
diversidad y 
capacidades. 

10 Encuentros 
realizados   ###### 

Población que 
realiza actividad 

física en su 
tiempo libre 

 

EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 

Armenia con 
capacidad 
deportiva y 
recreativa 

N/A 

Programa arco 
iris recreacion 

sin barreras para 
atencion 

individual a 
personas con 

discapacidad y 
Escuelas 

deportivas con 
PcD. 

10 Programa 
implementado   ###### 

Población que 
realiza actividad 

física en su 
tiempo libre 

 



EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 

Armenia con 
capacidad 
deportiva y 
recreativa 

N/A 

Fortalecer en las 
vias activas y 
saludables la 

promocion de la 
participacion de 
personas con 

discapacidad en 
las diferentes 
modalidades 

10 

Espacios 
creados e 

implementados 
en las ciclovías 

  ###### 
Población que 

realiza actividad 
física en su 
tiempo libre 

 

EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 
Cultura y 
turismo 

incluyente 
N/A 

Diagnóstico de 
turismo 

incluyente en el 
muncipio de 

Armenia 

1 Diagnóstico 
realizado   8 Puntaje índice de 

competitividad 
 



EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 
Cultura y 
turismo 

incluyente 
N/A 

Socializar los 
ajustes 

razonables para 
las PcD en el 

sector turístico 

10 
número 

socializaciones 
ralizadas 

  8 Puntaje índice de 
competitividad 

 

EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 
Inclusión 
Laboral y 

Productiva 
N/A 

Fortalecer el 
programa de 
inserciones 

laborales con 
enfoque 

diferencial para 
las PcD 

10 Programa 
fortalecido   13% Tasa de 

desempleo 
 



EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 
Inclusión 
Laboral y 

Productiva 
N/A 

Gestión de 
asistencia 
técnica y 

financiera para 
las 

organizaciones 
públicas y de 

PcD 

10 

Número de 
asitencia técnica 

y financiera 
gestionadas 

  70% 
Índice de 

credibilidad de la 
comunidad  

 

EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 
Inclusión 
Laboral y 

Productiva 
N/A 

Socialización de 
incentivos 

tributarios a los 
empresarios del 

Municipio de 
Armenia por 

contratación de 
PcD 

10 Socializaciones 
realizadas   20% 

Porcentaje de 
implementación 
y seguimiento de 

La Política 
Pública De 

Discapacidad 
Para La Ciudad 

De Armenia  

 



EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 
Inclusión 
Laboral y 

Productiva 
N/A 

Reporte 
periódico de 

cumplimiento de 
Ley de Cuotas 

10 
Reportes 
periódicos 

presentados 
  4 

Plan Estratégico 
de Talento 
Humano 

implementado y 
con su 

respectivo 
monitoreo y 
seguimiento 

anual 

 

EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 
Inclusión 
Laboral y 

Productiva 
N/A 

Gestión para 
acompañar a la 
Población con 
Discapacidad y 

las familias en la 
implementación 

de proyectos 
productivos 
integrales, 

emprendimientos 
o idea de 
negocio 

10 
Gestiones de 

acompañamiento 
realizadas 

  8 Puntaje índice de 
competitividad 

 



EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 
Inclusión 
Laboral y 

Productiva 
N/A 

Fortalecer las 
ferias 

empresariales y 
de 

emprendimiento 
para personas 

con discapcidad 

10 Número de ferias 
realizadas   8 Puntaje índice de 

competitividad 
 

EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 
Inclusión 
Laboral y 

Productiva 
N/A 

Socializar la 
oferta de 

capacitación en 
procesos 

formativos y 
educación para 
el empleo y el 

desarrollo 
humano con 

enfoque 
diferencial. 

10 
Número de 

socializaciones 
realizadas 

  20% 

Porcentaje de 
implementación 
y seguimiento de 

La Política 
Pública De 

Discapacidad 
Para La Ciudad 

De Armenia  

 



EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 
Inclusión 
Laboral y 

Productiva 
N/A 

Socializar los 
programas de 

Vivienda que se 
direcciones 

desde el 
Gobierno 
Nacional 

100% 
Estrategias de 
socialización 
realizadas 

  4 
Hogares urbanos 

con 
hacinamiento 

crítico 

 

EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 

Redes de 
apoyo para 
Familia y 

Cuidadores 

N/A 

Estrategias de 
atención y 

acompañamiento 
relacionado con 
el cuidado del 

cuidador (salud 
mental) 

10 Estrategia 
implementada   20% 

Porcentaje de 
incremento en 
los estándares 

de salud 
municipal 

 



EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 

Redes de 
apoyo para 
Familia y 

Cuidadores 

N/A 

Implementar un 
programa para la 

utilización del 
tiempo libre para 

familia y 
cuidadores 

10 Programa 
implementado   20% 

Porcentaje de 
implementación 
y seguimiento de 

La Política 
Pública De 

Discapacidad 
Para La Ciudad 

De Armenia  

 

EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 

Redes de 
apoyo para 
Familia y 

Cuidadores 

N/A 

Gestión de 
proyectos 

productivos para 
las PcD, familias 
y cuidadores que 

garantice una 
opción laboral 
y/o ingresos 
económicos 

10 
Número de 
gestiones 
realizadas 

  8 Puntaje índice de 
competitividad 

 



EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 

Redes de 
apoyo para 
Familia y 

Cuidadores 

N/A 

Campañas de 
orientación a las 

familia y 
cuidadores para 

acceder a los 
servicios de 

salud y otros que 
se requieran en 
el proceso de 

salud del 
cuidador  

10 Campañas 
ejecutadas   100% 

índice de 
pobreza 

multidimensional 
(IPM) 

 

EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 

Redes de 
apoyo para 
Familia y 

Cuidadores 

N/A 

Socializar la 
normatividad 

para la 
conformación de 
asociaciones y/o 
organizaciones 

de familia y 
cuidadores de 

las PcD 

10 
Número de 

socializaciones 
realizadas 

  20% 

Porcentaje de 
implementación 
y seguimiento de 

La Política 
Pública De 

Discapacidad 
Para La Ciudad 

De Armenia  

 



EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 

Redes de 
apoyo para 
Familia y 

Cuidadores 

N/A 

Jornadas 
educativas a 
cargo de un 

equipo 
interdisciplinario, 
sobre rutinas y 
estrategias de 
autocuidado, 
direccionado 

especialmente a 
las mujeres 

cuidadoras de 
personas con 
discapacidad 

física y mental. 

10 
Jornadas 

educativas 
realizadas 

  100% 

Porcentaje de 
incremento en 
los estándares 

de salud 
municipal 

 

EJE ESTRATÉGICO 
4: ARMENIA 

INCLUYENTE Y 
DIFERENCIAL 

N/A 

Redes de 
apoyo para 
Familia y 

Cuidadores 

N/A 

Presentar 
proyecto de 

acuerdo para 
Gestión de 
Apoyo para 

cuidadoras de 
personas con 
discapacidad 

1 Proyecto 
presentado   20% 

Porcentaje de 
implementación 
y seguimiento de 

La Política 
Pública De 

Discapacidad 
Para La Ciudad 

De Armenia  

 



EJE ESTRATÉGICO 
5: ARMENIA, 
TERRITORIO 
DIVERSO E 

INCLUYENTE 

N/A 
Cultura 

ciudadana para 
la inclusión 

N/A 

Implementar 
campañas de 
sensibilización 

ciudadana frente 
al 

reconocimiento y 
la inclusión 

social de las PcD 

10 
número de 
campañas 

implementadas 
  20% 

Porcentaje de 
implementación 
y seguimiento de 

La Política 
Pública De 

Discapacidad 
Para La Ciudad 

De Armenia  

 

EJE ESTRATÉGICO 
5: ARMENIA, 
TERRITORIO 
DIVERSO E 

INCLUYENTE 

N/A 
Cultura 

ciudadana para 
la inclusión 

N/A 

Socializar la 
normatividad de 

ajustes 
razonables 

10 Socializaciones 
realizadas   20% 

Porcentaje de 
implementación 
y seguimiento de 

La Política 
Pública De 

Discapacidad 
Para La Ciudad 

De Armenia  

 



EJE ESTRATÉGICO 
5: ARMENIA, 
TERRITORIO 
DIVERSO E 

INCLUYENTE 

N/A Ciudad 
incluyente N/A 

Crear linea de 
discapacidad en 
el Observatorio 

social de Ciudad 
de Armenia 

1 Linea creada en 
el Observatorio   20% 

Porcentaje de 
implementación 
y seguimiento de 

La Política 
Pública De 

Discapacidad 
Para La Ciudad 

De Armenia  

 

EJE ESTRATÉGICO 
5: ARMENIA, 
TERRITORIO 
DIVERSO E 

INCLUYENTE 

N/A Ciudad 
incluyente N/A 

Conmemoración 
de fechas 

representativas 
de las Pcd 

10 Conmemoracion
es realizadas   20% 

Porcentaje de 
implementación 
y seguimiento de 

La Política 
Pública De 

Discapacidad 
Para La Ciudad 

De Armenia  

 

EJE ESTRATÉGICO 
5: ARMENIA, 
TERRITORIO 
DIVERSO E 

INCLUYENTE 

N/A 

Apropiación 
Social de 

derechos y 
deberes 

N/A 

Campaña de 
sensibilización 
en derechos y 
deberes de las 
PcD en la que 
participen la 

ciudadania en 
general 

10 Campañas 
realizadas   20% 

Porcentaje de 
implementación 
y seguimiento de 

La Política 
Pública De 

Discapacidad 
Para La Ciudad 

De Armenia  

 



EJE ESTRATÉGICO 
5: ARMENIA, 
TERRITORIO 
DIVERSO E 

INCLUYENTE 

N/A Entorno 
Accesible N/A 

Socializar el 
decreto 1660 de 

2003 que 
reglamenta la 
accesibilidad a 
los modos de 

transporte de la 
población en 
general y en 

especial de las 
personas con 
discapacidad 

10 Socializaciones 
realizadas   20% 

Tasa de 
mitigación de 

siniestros viales 
 

EJE ESTRATÉGICO 
5: ARMENIA, 
TERRITORIO 
DIVERSO E 

INCLUYENTE 

N/A Entorno 
Accesible N/A 

Diagnóstico para 
analizar y 
evaluar los 

espacios físicos 
de La Alcaldia de 

Armenia y sus 
sedes bajo la 

Norma Técnica 
Colombiana NTC 

6047 que 
permita priorizar 

las 
adecuaciones 

1 Diagnóstico 
realizado   70% 

Incremento en el 
índice de 

desempeño 
institucional IDI  

 



EJE ESTRATÉGICO 
5: ARMENIA, 
TERRITORIO 
DIVERSO E 

INCLUYENTE 

N/A Entorno 
Accesible N/A 

Realizar contrato 
para ajustes 

razonables con 
el fin de dar 

cumplimiento a 
la norma tecnica 
colombiana NTC 

6047 

1 Contratos 
realizados   1 

Actualización 
Estudio Cargas 

Laborales 
orientado a la 
Modernización 
de la Estructura 
Administrativa 
del ente central 
(Estudio para la 

creación de 
nuevas 

dependecias 
sobre: familia, 

mujer, ambiente 
y bienestar 

animal) 

 

EJE ESTRATÉGICO 
5: ARMENIA, 
TERRITORIO 
DIVERSO E 

INCLUYENTE 

N/A Entorno 
Accesible N/A 

Garantizar que 
las obras que 

ejecute la 
administracion 

municipal a 
traves de la 

Secretaria de 
Infraestructura 

den 
cumplimiento al 
diseño universal 
que garantice la 
prestación de 

servicios, 
productos y 

entornos 
accesibles 

100% Obras con diseño 
universal   2 

índice de 
ciudades 
modernas 

 



EJE ESTRATÉGICO 
5: ARMENIA, 
TERRITORIO 
DIVERSO E 

INCLUYENTE 

N/A Entorno 
Accesible N/A 

Acompañar una 
estrategia 
educativa 

enfocada a 
garantizar el 

acceso, uso y 
disfrute pleno del 

sistema de 
transporte 

público para las 
personas con 

discapacidad a 
nivel urbano y 

rural ( 6 del 
artículo 15 de la 

Ley 1618 de 
2013) 

10 
Estrategia 
educativa 

implementada 
  20% 

Tasa de 
mitigación de 

siniestros viales 
 

 


