EJE / CATEGORIA/
COMPONENTE

Eje 1. Promocién y
garantia de los
derechos humanos
de las personas
mayores

OBJETIVO/
CATEGORIA/
COMPONENTE

Promover el ejercicio
de los derechos y
deberes de las
personas
envejecientes en el
municipio de
Armenia, a través de
acciones tendientes a
la participacion
ciudadana en
diferentes instancias
locales y municipales.

Linea Estratégica

Fortalecimiento de
redes de apoyo.

OBJETIVO LINEA
ESTRATEGICA

Garantizar la
promocioén de los
derechos humanos
de los adultos
mayores del
municipio de
Armenia a fin de
que propendan por
la
corresponsabilidad
del Estado frente
este grupo
poblacional.

Linea de Accion.

Trabajo
interinstitucional:
Liderado por
entidades de orden
municipal, con el fin
de garantizar la
promocion y
garantia de
Derechos
Humanos, con el
propésito que el
Estado, la
Sociedad y la
Familia cumplan su
corresponsabilidad
hacia los adultos

METADE LA
POLITICA

A 2021, el
municipio de
Armenia cuenta con
instituciones
encaminadas a
propender por la
promocion y
garantia de los
derechos humanos
en el municipio.

INDICADOR DE LA
POLITICA

El personal de las
entidades
encargadas de
atencién a adultos
mayores recibe
capacitacion en la
garantia de los
derechos de los
adultos mayores.

MEDIO DE
VERIFICACION

Informes anuales
que den cuenta de
la formacion y/o
actualizacion del
personal.
Informes anuales
que den cuenta de
los casos
reportados con las
acciones
realizadas.

derechos humanos
de las personas
mayores

Armenia, a través de
acciones tendientes a
la participacion
ciudadana en
diferentes instancias
locales y municipales.

redes de apoyo.

ruta de atencion al
adulto mayor en
caso de vulneracion
de derechos.

operando que
garantice el acceso
de los adultos
mayores para el
ejercicio de los
derechos.

concertado con las
diferentes
instituciones
publicas que
responda a la
construccion de
una ruta de

mayores.
L La Secretaria de
Promover el ejercicio A 2021, el .
) L Desarrollo Social
de los derechos y municipio de S
deberes de las Armenia cuenta con del municipio de
Reactivacion, Armenia cuenta con .-
. L personas T una ruta de Documento oficial
Eje 1. Promocién y L actualizacion y . un documento
arantia de los envejecientes en el socializacion de la atencion oficial elaborado que avale |a ruta de
g municipio de Fortalecimiento de documentada y Y | atencién del adulto

mayor en caso de
vulneracion de
derechos.




atencién de
acuerdo a la
normatividad
vigente, en caso de
vulneracion de
derechos a los
adultos mayores.

Eje 1. Promocién y
garantia de los
derechos humanos
de las personas
mayores

Promover el ejercicio
de los derechos y
deberes de las
personas
envejecientes en el
municipio de
Armenia, a través de
acciones tendientes a
la participacion
ciudadana en
diferentes instancias
locales y municipales.

Fortalecimiento de
redes de apoyo.

Contribuir por el
cumplimiento de los
derechos de los
adultos mayores
del municipio de
Armenia, a través
dela
documentacién e
implementacién de
la ruta de atencién
establecida para tal
fin.

Reactivacion,
actualizacién y
socializacion de la
ruta de atencion al
adulto mayor en
caso de vulneracion
de derechos.

A 2021, el
municipio de
Armenia cuenta con
una ruta de
atencién
documentada y
operando que
garantice el acceso
de los adultos
mayores para el
ejercicio de los
derechos.

La Secretaria de
Desarrollo Social
del municipio de
Armenia ha
socializado al 100%
de los grupos
organizados de
adultos mayores, la
ruta de atencion en
caso de vulneracion
de derechos a
adultos mayores.

Plegable
informativo
entregado a adultos
mayores
Informe de
actividades de
socializacion en los
grupos organizados
Registro fotografico

Eje 1. Promocién y
garantia de los
derechos humanos
de las personas
mayores

Promover el ejercicio
de los derechos y
deberes de las
personas
envejecientes en el
municipio de
Armenia, a través de
acciones tendientes a
la participacion
ciudadana en
diferentes instancias
locales y municipales.

Fortalecimiento de
redes de apoyo.

Promover la
participacion activa
de los adultos
mayores en los
diferentes espacios
que les permitan
ejercer sus deberes
y derechos

Organizacion de
Veedurias,
conformadas por
Personas Adultas
Mayores de cada
una de las
Comunas que
representan a sus
pares a través de
procesos de
seleccion
participativa que

Al 2021 fortalecer
la operatividad y
funcionamiento del
Consejo Municipal
de Atencion
Integral al adulto
mayor en especial
en la garantia de
los derechos de las
personas mayores.

La Secretaria de
Desarrollo Social
realiza revision de
funciones del
Consejo Municipal
de Atencidn integral
al adulto mayor a
fin de fortalecer su
labor de veeduria.

Documento
ajustado para ser
presentado
proyecto de
acuerdo.




legitime su
presencia en estos
espacios.

Eje 1. Promocién y
garantia de los
derechos humanos
de las personas
mayores

Promover el ejercicio
de los derechos y
deberes de las
personas
envejecientes en el
municipio de
Armenia, a través de
acciones tendientes a
la participacion
ciudadana en
diferentes instancias
locales y municipales.

Fortalecimiento de
redes de apoyo.

Promover la
participacion activa
de los adultos
mayores en los
diferentes espacios
que les permitan
ejercer sus deberes
y derechos

Organizacion de
Veedurias,
conformadas por
Personas Adultas
Mayores de cada
una de las
Comunas que
representan a sus
pares a través de
procesos de
seleccién
participativa que
legitime su
presencia en estos
espacios.

Al 2021 fortalecer
la operatividad y
funcionamiento del
Consejo Municipal
de Atencion
Integral al adulto
mayor en especial
en la garantia de
los derechos de las
personas mayores.

Cada comuna
cuenta con un
adulto mayor,
veedor de los
derechos de los
adultos mayores.

Acta de eleccion
del veedor del
adulto mayor por
comuna Actas
periodicas de las
reuniones del
equipo veedor del
municipio de
Armenia.




Eje 1. Promocién y
garantia de los
derechos humanos
de las personas
mayores

Promover el ejercicio
de los derechos y
deberes de las
personas
envejecientes en el
municipio de
Armenia, a través de
acciones tendientes a
la participacion

Fortalecimiento de
redes de apoyo.

Promover la
participacion activa
de los adultos
mayores en los
diferentes espacios
que les permitan
ejercer sus deberes

Organizacion de
Veedurias,
conformadas por
Personas Adultas
Mayores de cada
una de las
Comunas que
representan a sus
pares a través de
procesos de

Al 2021 fortalecer
la operatividad y
funcionamiento del
Consejo Municipal
de Atencion
Integral al adulto
mayor en especial
en la garantia de

Cada comuna
cuenta con un
adulto mayor,
veedor de los
derechos de los
adultos mayores.

Acta de eleccion
del veedor del
adulto mayor por
comuna Actas
periodicas de las
reuniones del
equipo veedor del

ciudadana en y derechos seleccion los derechos de las municipio de
. . . participativa que Armenia.
diferentes mst_anmas legitime su personas mayores.
locales y municipales. presencia en estos
espacios.
Acompanamiento a
Promover el ejercicio Brindar L los cent_rps de . .
de los derechos y acompgnamlento y | proteccion social al | A 2028 Armenia
deberes de las seguimiento adulto mayor cuenta con Centros El 100% de los
permanente a los (CPSAM) y Centros | de Proteccion CPSAM Yy CV del
Eje 1. Promocion y personas Centros de Vida (CV) en el Social al adulto municipio de .
garantia de los envejecientes en el Proteccion Social al | disefio mayor - CPSAM y Armenia cuentan Actas de reunion y
municipio de Fortalecimiento de ’ seguimiento a cada

derechos humanos
de las personas
mayores

Armenia, a través de
acciones tendientes a
la participacion
ciudadana en
diferentes instancias
locales y municipales.

redes de apoyo.

Adulto Mayor -
CPSAM Yy Centros
Vida - CV para que
propendan por un
envejecimiento
digno, autbnomo y
competente.

implementacion y
ejecucion de
programas
integrales que
propendan por un
envejecimiento
digno, auténomo y
competente

Centros vida - CV
que reunan las
condiciones
establecidas por la
normatividad
vigente.

con todas las

condiciones
establecidas por la

normatividad
colombiana vigente.

uno de los CPSAM
Y CV del municipio.




Eje 1. Promocién y
garantia de los
derechos humanos
de las personas
mayores

Promover el ejercicio
de los derechos y
deberes de las
personas
envejecientes en el
municipio de
Armenia, a través de
acciones tendientes a
la participacion
ciudadana en
diferentes instancias
locales y municipales.

Fortalecimiento de
redes de apoyo.

Brindar
acompafiamiento y
seguimiento
permanente a los
Centros de
Proteccién Social al
Adulto Mayor -
CPSAM vy Centros
Vida - CV para que
propendan por un
envejecimiento
digno, auténomo y

Acompanamiento a
los centros de
proteccion social al
adulto mayor
(CPSAM) y Centros
Vida (CV) en el
disefio,
implementacion y
ejecucion de
programas
integrales que
propendan por un
envejecimiento

A 2028 Armenia
cuenta con Centros
de Proteccion
Social al adulto
mayor - CPSAM y
Centros vida - CV
que reunan las
condiciones
establecidas por la
normatividad
vigente.

El 100% de los
CPSAM Yy CV del
municipio de
Armenia cuentan
con todas las
condiciones
establecidas por la
normatividad
colombiana vigente.

Actas de reunion y
seguimiento a cada
uno de los CPSAM
Y CV del municipio.

competente. digno, auténomo y
competente
Acompanamiento a
Promover el eiercicio Brindar los centros de
J acompafnamiento y | proteccion social al | A 2028 Armenia
de los derechos y imient dult t Gent El 100% de |
deberes de las seguimiento adulto mayor cuenta con Centros o de los
permanente a los (CPSAM) y Centros | de Proteccion CPSAM Yy CV del
: e personas . . S
Eje 1. Promocion y e Centros de Vida (CV) en el Social al adulto municipio de .
. envejecientes en el . : Iy . Actas de reunion y
garantia de los o - Proteccion Social al | disefio, mayor - CPSAM y Armenia cuentan A
municipio de Fortalecimiento de seguimiento a cada

derechos humanos
de las personas
mayores

Armenia, a través de
acciones tendientes a
la participacion
ciudadana en
diferentes instancias
locales y municipales.

redes de apoyo.

Adulto Mayor -
CPSAM Yy Centros
Vida - CV para que
propendan por un
envejecimiento
digno, auténomo y
competente.

implementacion y
ejecucion de
programas
integrales que
propendan por un
envejecimiento
digno, auténomo y
competente

Centros vida - CV
que reunan las
condiciones
establecidas por la
normatividad
vigente.

con todas las

condiciones
establecidas por la

normatividad
colombiana vigente.

uno de los CPSAM
Y CV del municipio.




Eje 1. Promocién y
garantia de los
derechos humanos

Promover el ejercicio
de los derechos y
deberes de las
personas
envejecientes en el
municipio de
Armenia, a través de

Fortalecimiento de
redes de apoyo.

Brindar
acompafiamiento y
seguimiento
permanente a los
Centros de
Proteccién Social al
Adulto Mayor -

Acompanamiento a
los centros de
proteccion social al
adulto mayor
(CPSAM) y Centros
Vida (CV) en el
disefio,
implementacion y

A 2028 Armenia
cuenta con Centros
de Proteccion
Social al adulto
mayor - CPSAM y
Centros vida - CV

El 100% de los
CPSAM Yy CV del
municipio de
Armenia cuentan
con todas las

Actas de reunion y
seguimiento a cada
uno de los CPSAM

de las personas . : CPSAM vy Centros | ejecucion de que reunan las condiciones el
mayores gcgfgii?pfgg:]entes a Vida - CV para que | programas condiciones establecidas por la Y CV del municipio.
ciudadana en propt_and_ar_1 porun |integrales que estable_ci.das por la norr_natividad
diferentes instancias e_nvejeC|m|ento propt_and_ar_\ por un nprmatlwdad colombiana vigente.
locales y municipales digno, autbnomo y | envejecimiento vigente.
’ competente. digno, auténomo y
competente
Acompanamiento a
Promover el ejercicio Brindar L los cent_rps de . .
de los derechos y acompgnamlento y | proteccion social al | A 2028 Armenia
deberes de las seguimiento adulto mayor cuenta con Centros El 100% de los
. - personas permanente a los (QPSAM) y Centros | de Proteccu’:n CPSAM y _CV del
Eje 1. I?romomon y envejecientes en el Centros_ ge _ V_|da~(CV) en el Social al adulto municipio de Actas de reunion y
garantia de los municipio de Fortalecimiento de Proteccién Social al | disefio, mayor - CPSAM y Armenia cuentan seguimiento a cada

derechos humanos
de las personas
mayores

Armenia, a través de
acciones tendientes a
la participacion
ciudadana en
diferentes instancias
locales y municipales.

redes de apoyo.

Adulto Mayor -
CPSAM Yy Centros
Vida - CV para que
propendan por un
envejecimiento
digno, auténomo y
competente.

implementacion y
ejecucion de
programas
integrales que
propendan por un
envejecimiento
digno, auténomo y
competente

Centros vida - CV
que reunan las
condiciones
establecidas por la
normatividad
vigente.

con todas las

condiciones
establecidas por la

normatividad
colombiana vigente.

uno de los CPSAM
Y CV del municipio.




Eje 1. Promocién y
garantia de los
derechos humanos
de las personas
mayores

Promover el ejercicio
de los derechos y
deberes de las
personas
envejecientes en el
municipio de
Armenia, a través de
acciones tendientes a
la participacion
ciudadana en
diferentes instancias
locales y municipales.

Fortalecimiento de
redes de apoyo.

Brindar
acompafiamiento y
seguimiento
permanente a los
Centros de
Proteccién Social al
Adulto Mayor -
CPSAM vy Centros
Vida - CV para que
propendan por un
envejecimiento
digno, auténomo y
competente.

Acompanamiento a
los centros de
proteccion social al
adulto mayor
(CPSAM) y Centros
Vida (CV) en el
disefio,
implementacion y
ejecucion de
programas
integrales que
propendan por un
envejecimiento
digno, auténomo y
competente

A 2028 Armenia
cuenta con Centros
de Proteccion
Social al adulto
mayor - CPSAM y
Centros vida - CV
que reunan las
condiciones
establecidas por la
normatividad
vigente.

El 100% de los
CPSAM Yy CV del
municipio de
Armenia cuentan
con todas las
condiciones
establecidas por la
normatividad
colombiana vigente.

Actas de reunion y
seguimiento a cada
uno de los CPSAM
Y CV del municipio.

Eje 1. Promocién y
garantia de los
derechos humanos
de las personas
mayores

Promover el ejercicio
de los derechos y
deberes de las
personas
envejecientes en el
municipio de
Armenia, a través de
acciones tendientes a
la participacion
ciudadana en
diferentes instancias
locales y municipales.

Intercambio
intergeneracional

Capacitar en
formacién de
Talentos en el
municipio de
Armenia que
fortalezca el
intercambio de
saberes en el curso
de vida.

Gestion para la
conformacion de la
Escuela de
Talentos que
propendan por la
realizacion de
actividades
artisitcas, culturales
y sociales
fortaleciendo el
intercambio de
saberes durante el
curso de vida.

Al 2028 Armenia
cuenta con un
proyecto de
capacitaciéon en
formacion de
talento que
fortalezcan el
intercambio
intergeneracional.

Armenia cuenta con
un proyecto de
formacion en
talento enfocada a
generar encuentros
intergeneracionales
e intercambio de
saberes.

Proyecto de
formacion
elaborado.
Registro de
actividades

artisticas, culturales
y sociales
realizadas.




Garantizar proteccion

soma! ,lntegral ala Generar proyectos Generacion de Al 2021, proyectos Numero de
poblacién vulnerable proyectos y proyectos y Proyectos
y programas y programas
de adultos mayores 4 programas g programas elaborados
L productivos que . productivos que .
. .. del Municipio, a productivos que productivos que Programas
Eje 2. Proteccion . : fomenten la fomenten la .
social intearal través del trabajo Ingresos articipacion activa fomenten la articipacion activa fomenten la productivos
9 mancomunado de los P P participacion activa P P participacion activa implementados
. y los ingresos de ; y los ingresos de ;
diferentes actores y los ingresos de y los ingresos de para la
. los adultos los adultos LS .
para garantizar una los adultos los adultos participacion activa
) ; : mayores. mayores.
mejor calidad de vida mayores. mayores.
de la poblacién.
ng?:ri]atlllzii:eprr?;gclg) " Documento
oblacion vglnerable Numero de disefiado de
ine adultos mavores programas de programas de
del Munici ig a Gestionar Gestion de Al 2023, programas empleabilidad empleabilidad
Eje 2. Proteccién través del tfab7a'o Inaresos roaramas de rogramas de de empleabilidad disefados. Registro de
social integral ) 9 prog brog disefados e Numero de empresas e

mancomunado de los
diferentes actores
para garantizar una
mejor calidad de vida
de la poblacién.

empleabilidad.

empleabilidad.

implementados.

programas de
empleabilidad
implementados.

instituciones que
han implementado
programas de
empleabilidad.




Garantizar proteccion
social integral a la

Gestionar el acceso

Gestién al acceso

Porcentaje de

Registro de adultos

poblacién vulnerable a los adultos de los adultos Al 2023, acceso a
e adultos mayores mayores
de adultos mayores mayores mayores los beneficios dependientes o en | dependientes o en
. .. del Municipio, a dependientes 0 en | dependientes o en perioédicos a los . . ! .
Eje 2. Proteccion . ; . . . . situaciones situaciones
o través del trabajo Ingresos situaciones situaciones adultos mayores ; .
social integral ) ) . especiales especiales que
mancomunado de los especiales, a los especiales, a los dependientes o en X X
. e e . . accediendo a los accedieron a los
diferentes actores beneficios beneficios situaciones e -
; - . . beneficios beneficios
para garantizar una econdémicos econdémicos especiales. g g
. ; . o o periédicos. periddicos.
mejor calidad de vida periodicos. periddicos.
de la poblacién.
El municipio de
Armenia, cuenta
con un documento
Garantizar proteccion oficial elaborado y
social integral a la Gestionar el acceso | Gestion al acceso concertado con las -
S . Documento oficial
poblacién vulnerable a los adultos de los adultos Al 2023, acceso a diferentes elaborado y
de adultos mayores mayores mayores los beneficios instituciones
L . . 0 - aprobado donde
. .. del Municipio, a dependientes 0 en | dependientes o en periodicos a los publicas donde se e
Eje 2. Proteccién . ; . . . . : especifique el
o través del trabajo Ingresos situaciones situaciones adultos mayores asigne un )
social integral : : ; : porcentaje de los
mancomunado de los especiales, a los especiales, a los dependientes o en | porcentaje de los ;
i e e . . . BEPs asignado a
diferentes actores beneficios beneficios situaciones beneficios los adultos
para garantizar una econdmicos econdmicos especiales. econdmicos
) ; : o g g mayores.
mejor calidad de vida periodicos. periddicos. periodicos -BEP a

de la poblacién.

los adultos mayores

dependientes 0 en
situaciones
especiales.




Eje 2. Proteccion
social integral

Garantizar proteccion
social integral a la
poblacién vulnerable
de adultos mayores
del Municipio, a
través del trabajo
mancomunado de los
diferentes actores
para garantizar una
mejor calidad de vida
de la poblacién.

Salud Integral

Garantizar la
cobertura al
Sistema General de
Seguridad Social
en Salud de la
poblacién adulta
mayor del
Municipio,
especialmente los
que se encuentran
en condicion de
vulnerabilidad.

Cobertura al
Sistema General de
Seguridad Social
en Salud de la
poblacién adulta
mayor del
Municipio,
especialmente los
que se encuentran
en condicion de
vulnerabilidad.

Al 2021, cobertura
al Sistema General
de Seguridad
Social en Salud en
la poblacion adulta
mayor del
Municipio,
especialmente los
que se encuentran
en condicién de
vulnerabilidad.

Porcentaje de la
cobertura al
SGSSS enla

poblacién adulta

mayor del
Municipio,
especialmente los
que se encuentran
en condicioén de
vulnerabilidad.

Base de datos
de aseguramiento
por cada prestador,
segun lo
contemplado en la
ley 1438 de 2011.

Eje 2. Proteccion
social integral

Garantizar proteccion
social integral a la
poblacién vulnerable
de adultos mayores
del Municipio, a
través del trabajo
mancomunado de los
diferentes actores
para garantizar una
mejor calidad de vida
de la poblacién.

Salud Integral

Garantizar el
acceso sin barreras
a la prestacion
integral de servicios
de salud, a través
de estrategias que
garanticen la
eficiencia,
oportunidad y
continuidad de los
mismos.

Acceso sin barreras
a la prestacion
integral de servicios
de salud a través
de estrategias que
garanticen la
eficiencia,
oportunidad y
continuidad de los
mismos.

Al 2021, acceso
integral a la
prestacion de
servicios de salud,
a través de
estrategias que
garanticen la
eficiencia,
oportunidad y
continuidad de los
mismos.

Porcentaje al
acceso integral a la
prestacion de
serviciosde salud.

IPS y ESE que
cuentan con servicios
de salud integral.




Eje 2. Proteccion
social integral

Garantizar proteccion
social integral a la
poblacién vulnerable
de adultos mayores
del Municipio, a
través del trabajo
mancomunado de los
diferentes actores
para garantizar una
mejor calidad de vida
de la poblacién.

Salud Integral

Gestionar modelos
de cuidados de
mediana y larga
estancia (cuidados
paliativos, cuidados
domiciliarios,
cuidados al
cuidador).

Gestion de modelos
de cuidados de
mediana y larga

estancia (cuidados

paliativos, cuidados
domiciliarios,
cuidados al
cuidador).

Al 2028, modelos
de cuidados de
mediana y larga
estancia que
contemple cuidados
paliativos, cuidados
domiciliarios y
cuidados al
cuidador.

Numero de
modelos de
mediana estancia
que cumple
cuidados paliativos,
cuidados
domiciliarios y
cuidados al
cuidador.
Numero de
modelos de larga
estancia que
cumple cuidados
paliativos, cuidados
domiciliarios y
cuidados al
cuidador.

Seguimiento a
modelos

Eje 2. Proteccion
social integral

Garantizar proteccion
social integral a la
poblacién vulnerable
de adultos mayores
del Municipio, a
través del trabajo
mancomunado de los
diferentes actores
para garantizar una
mejor calidad de vida
de la poblacién.

Salud Integral

Fortaler y generar
estrategias que
garanticen la
deteccion oportuna
de morbilidades,
asi como también
controlar y prevenir
mortalidades
prevalentes, a
través de
instrumentos que
permitan el
monitoreo
permanente de la
situacion de salud
de la poblacién
adulta mayor.

Fortalecimiento y
generacion de
estrategias que

garanticen la
deteccion oportuna
de morbilidades,
asi como también
controlar y prevenir
mortalidades
prevalentes, a
través de
instrumentos que
permitan el
monitoreo
permanente de la
situacién de salud
de la poblacién
adulta mayor del
Municipio.

Al 2021, estrategias
de deteccion
oportuna de
morbilidades y
prevencion de
mortalidades
prevalentes, asi
como tambien
instrumentos que
permitan el
monitoreo de la
situacion de salud
de la poblacién
adulta mayor del
Municipio.

Numero de
estrategias de
deteccion oportuna
de morbilidades.
Numero de
estrategias de
prevencion de
mortalidades
prevalentes.
Numero de
instrumentos que
permitan el
monitoreo de la
situacién de salud
de la poblacién
adulta mayor del
Municipio.

Registro por EPS
de las estrategias
de deteccidn
oportuna de
morbilidades.
Registro por EPS
de estrategias de
prevencion de
mortalidades
prevalentes.
Instrumentos por
EPS que permitan
el monitoreo de la
situacién de salud
de la poblacién
adulta mayor del
Municipio.




Eje 2. Proteccion
social integral

Garantizar proteccion
social integral a la
poblacién vulnerable
de adultos mayores
del Municipio, a
través del trabajo
mancomunado de los
diferentes actores
para garantizar una
mejor calidad de vida
de la poblacién.

Salud Integral

Fortaler y generar
estrategias que
garanticen la
deteccion oportuna
de morbilidades,
asi como también
controlar y prevenir
mortalidades
prevalentes, a
través de
instrumentos que
permitan el
monitoreo
permanente de la
situacion de salud
de la poblacién

Fortalecimiento y
generacion de
estrategias que

garanticen la
deteccion oportuna
de morbilidades,
asi como también
controlar y prevenir
mortalidades
prevalentes, a
través de
instrumentos que
permitan el
monitoreo
permanente de la
situacién de salud

Al 2021, estrategias
de deteccion
oportuna de
morbilidades y
prevencion de
mortalidades
prevalentes, asi
como tambien
instrumentos que
permitan el
monitoreo de la
situacion de salud
de la poblacién
adulta mayor del
Municipio.

Numero de
estrategias de
deteccion oportuna
de morbilidades.
Numero de
estrategias de
prevencion de
mortalidades
prevalentes.
Numero de
instrumentos que
permitan el
monitoreo de la
situacién de salud
de la poblacién
adulta mayor del

Registro por EPS de
las estrategias de
deteccion oportuna de
morbilidades.
Registro por EPS de
estrategias de
prevencion de
mortalidades
prevalentes.
Instrumentos por EPS
que permitan el
monitoreo de la
situacion de salud de
la poblacién adulta
mayor del Municipio.

Eje 2. Proteccion
social integral

Garantizar proteccion
social integral a la
poblacién vulnerable
de adultos mayores
del Municipio, a
través del trabajo
mancomunado de los
diferentes actores
para garantizar una
mejor calidad de vida
de la poblacién.

Salud Integral

adulta mayor. de la poblacion Municipio.
adulta mayor del
Municipio.
Fortaler y generar Fortalecimiento y | Al 2021, estrategias Numero de Registro por EPS de

estrategias que
garanticen la
deteccion oportuna
de morbilidades,
asi como también
controlar y prevenir
mortalidades
prevalentes, a
través de
instrumentos que
permitan el
monitoreo
permanente de la
situacion de salud
de la poblacién
adulta mayor.

generacion de
estrategias que
garanticen la
deteccion oportuna
de morbilidades,
asi como también
controlar y prevenir
mortalidades
prevalentes, a
través de
instrumentos que
permitan el
monitoreo
permanente de la
situacién de salud
de la poblacién
adulta mayor del
Municipio.

de deteccion
oportuna de
morbilidades y
prevencion de
mortalidades
prevalentes, asi
como tambien
instrumentos que
permitan el
monitoreo de la
situacion de salud
de la poblacién
adulta mayor del
Municipio.

estrategias de
deteccion oportuna
de morbilidades.
Numero de
estrategias de
prevencion de
mortalidades
prevalentes.
Numero de
instrumentos que
permitan el
monitoreo de la
situacién de salud
de la poblacién
adulta mayor del
Municipio.

las estrategias de
deteccion oportuna de
morbilidades.
Registro por EPS de
estrategias de
prevencion de
mortalidades
prevalentes.
Instrumentos por EPS
que permitan el
monitoreo de la
situacion de salud de
la poblacion adulta
mayor del Municipio.




Eje 2. Proteccion

Garantizar proteccion
social integral a la
poblacién vulnerable
de adultos mayores
del Municipio, a

Actualizar
permanentemente
el sistema de
informacion en
indicadores basicos

Actualizacion
permanente del
sistema de
informacion en
indicadores basicos

Al 2021, Sistema
de informacion
actualizado en
indicadores basicos

Un sistema de
informacion
actualizado en
indicadores basicos

Base de datos del

s través del trabajo Salud Integral : - : - de la situacién de : i sistema de
social integral de la situacién de de la situacion de de la situacion de . -,
mancomunado de los salud de la informacion
i salud de la salud de la . salud de la
diferentes actores . e poblacién adulta -
. poblacién adulta poblacién adulto poblacién adulta
para garantizar una mayor del
. ; : mayor del mayor del C mayor.
mejor calidad de vida CL S Municipio.
- Municipio. municipio.
de la poblacién.
Al 2023, redes de Numero de redes
apoyo familiar y de apoyo familiar y
. .. Creacion y comunitario de las comunitario
Garantizar proteccion Crear y fortalecer -
fortalecimiento de | personas mayores creadas y

Eje 2. Proteccion
social integral

social integral a la
poblacién vulnerable
de adultos mayores
del Municipio, a
través del trabajo
mancomunado de los
diferentes actores
para garantizar una
mejor calidad de vida
de la poblacién.

Promocion y
asistencia social

las redes de apoyo
familiar y
comunitario de las
personas mayores
que suplan con las
necesidades
materiales,
instrumentales,
emocionales y
cognitivas.

redes de apoyo
familiar y
comunitario de las
personas mayores
que suplan con las
necesidades
materiales,
instrumentales,
emocionales y
cognitivas.

que suplan con las
necesidades
materiales,
instrumentales,
emocionales y
cognitivas; creadas
y fortalecidas.

fortalecidas para
las personas
mayores que
suplan las
necesidades
materiales,
instrumentales,
emocionales y
cognitivas, dando
cumplimiento a la
normatividad
vigente.

Listado de redes de
apoyo familiar y
comunitario
creadas en las
diferentes comunas
del Municipio de
Armenia.




Eje 2. Proteccién
social integral

Garantizar proteccion
social integral a la
poblacién vulnerable
de adultos mayores
del Municipio, a
través del trabajo
mancomunado de los

Promocion y
asistencia social

Fortalecer la Red
institucional que
brinda servicios a
los adultos
mayores en el
Municipio, a través
de la inspeccién,
vigilancia y control
de los estandares

Fortalecimiento de
la Red institucional
que brinda servicios
a los adultos
mayores en el
Municipio, a través
de la inspeccion,
vigilancia y control
de los estandares

Al 2021, Red
institucional que
brinda servicios a
los adultos mayores
del Municipio
fortalecida, a través
de la inspeccién,
vigilancia y control
de los estandares

Numero de visitas
de inspeccion,
vigilancia y control
de los estandares
minimos a los que
deben dar
cumplimiento para
la garantia de los
derechos de dicha

Actas de visita de
inspeccion,
vigilancia y control
a la red institucion
que brinda servicios

diferentes actores minimos a los que minimos a los que | minimos a los que poblacién a la red a los adultos
para garantizar una deben dar deben dar deben dar institucional que mayores.
mejor calidad de vida cumplimiento para | cumplimiento para | cumplimiento para brinda servicios a
de la poblacion. la garantia de los la garantia de los | la garantia de los los adultos
derechos de dicha | derechos de dicha | derechos de dicha mayores.
poblacién. poblacién. poblacién.
Garantizar proteccion
social intep ralala Fomentar el Fomento en el
 nteg incremento de la : Al 2028, incremento Numero de .
poblacion vulnerable incremento de la ) PR Registro de
oferta de Lo de instituciones que | instituciones que LT
de adultos mayores N oferta institucional, |. . instituciones con
del Municipio, a instituciones, que ue involucre los involucre involucren programas de
Eje 2. Proteccién pio, Promocion y involucre los q programas de programas de 9

social integral

través del trabajo
mancomunado de los
diferentes actores
para garantizar una
mejor calidad de vida
de la poblacién.

asistencia social

programas de
proteccion social
dirigidos a la
poblacién adulta
mayor.

programas de
proteccion social
dirigidos a la
poblacién adulta
mayor.

proteccion social
dirigidos a la
poblacién adulta
mayor.

proteccion social
dirigidos a la
poblacién adulta
mayor.

proteccion social
dirigidos a la
poblacién adulta
mayor.




Fortalecer y Al 2023, programas Numero de registro de
Garantizar proteccion mantener los de educacion y programas de programas de
social integral a la programas de formacion dirigidos educacion y educacion y
poblacién vulnerable educacion y Fortalecimientoy |2 los adultos formacion formacion dirigidos
de adultos mayores formacion dirigido a | mantenimiento de | mayores fortalecidos a los adultos
) N del Municipio, a P . los adultos programas de fortalecidos. dirigidos a los mayores
mancomunado de los formacion dirigido a
diferentes actores los adultos
para garantizar una mayores.
mejor calidad de vida
de la poblacién.
., Al 2028, estrategia Numero de Registro de
Elaborar una Creacion de o . .
. . de educacion, estrategias de estrategias de
estrategia de estrategias de informacion y educacion educacion
Garantizar proteccion educacion, educacion, ’ ’

Eje 2. Proteccién
social integral

social integral a la
poblacién vulnerable
de adultos mayores
del Municipio, a
través del trabajo
mancomunado de los
diferentes actores
para garantizar una
mejor calidad de vida
de la poblacién.

Promocion y
asistencia social

informacion y
comunicacion que
incluya las
diferentes etapas
del ciclo vital;
resaltando el rol del
adulto mayor en la
sociedad como eje
fundamental para la
transmision de la
cultura e historia
local.

informacion y
comunicacién que
incluya las
diferentes etapas
del ciclo vital;
resaltando el rol del
adulto mayor en la
sociedad como eje
fundamental para la
transmision de la
cultura e historia
local.

comunicacion
implementada que
incluya las
diferentes etapas
del ciclo vital,
resaltando el rol del
adulto mayor en la
sociedad como eje
fundamental para la
transmision de la
cultura e historia
local.

informacién y
comunicacion
implementadas que
incluya las
diferentes etapas
del ciclo vital,
resaltando el rol del
adulto mayor en la
sociedad como eje
fundamental para la
transmision de la
cultura e historia
local.

informacion y
comunicacion de
los actores que
incluya las
diferentes etapas
del ciclo vital,
resaltando el rol del
adulto mayor en la
sociedad como eje
fundamental para la
transmision de la
cultura e historia
local.




Garantizar proteccion
social integral a la
poblacién vulnerable
de adultos mayores
del Municipio, a

Garantizar el
cumplimiento de los
beneficios
otorgados por la
normatividad frente

Garantia en el
cumplimiento de los
beneficios
otorgados por la
normatividad frente

Al 2021,
cumplimiento de los
beneficios
otorgados por la
normatividad frente

Numero de quejas
y reclamos o
mecanismos

interpuestos frente

al incumplimiento
de los beneficios
otorgados por la

Quejas y reclamos
0 mecanismos
interpuestos frente
al incumplimiento
de los beneficios
otorgados por la
normatividad frente

Eje 2. Proteccién . ; Promocion actividades actividades actividades - L
1€ <. FT través del trabajo . . y normatividad frente actividades
social integral asistencia social | culturales, culturales, culturales, o
mancomunado de los . . . actividades culturales,
diferentes actores deportivas, deportivas, deportivas, culturales deportivas
. recreativas, recreativas, recreativas, L A
para garantizar una . . . deportivas, recreativas,
. ; : educativas y educativas y educativas y : )
mejor calidad de vida S L - recreativas, educativas y
2 servicios de servicios de servicios de : -
de la poblacion. educativas y servicios de
transporte. transporte. transporte. L
servicios de transporte.
transporte.

Eje 2. Proteccion
social integral

Garantizar proteccion
social integral a la
poblacién vulnerable
de adultos mayores
del Municipio, a
través del trabajo
mancomunado de los
diferentes actores
para garantizar una
mejor calidad de vida
de la poblacién.

Seguridad
alimentaria

Promocionar las
condiciones
minimas de
seguridad
alimentaria y
nutricional para la
poblacién adulta
mayor con especial
énfasis en
personas en
extrema pobreza y
situacion de
vulnerabilidad,
enfocado a generar
habitos
alimentarios
adecuados.

Promocion de las
condiciones
minimas de

seguridad
alimentaria y
nutricional para la
poblacién adulta
mayor, con especial
énfasis en
personas en
extrema pobreza y
situacion de
vulnerabilidad,
enfocado a generar
habitos alimentarios
adecuados.

Al 2021, seguridad
alimentaria y
nutricional
asegurada para la
poblacién adulta
mayor con especial
énfasis en
personas en
extrema pobreza y
situacion de
vulnerabilidad,
enfocado a generar
habitos alimentarios
adecuados.

Porcentaje de
acciones para
acceso a las
condiciones
minimas de
seguridad
alimentaria y
nutricional para la
poblacién adulta
mayor con especial
énfasis en
personas en
extrema pobreza y
situacion de
vulnerabilidad,
enfocado a generar
habitos alimentarios
adecuados, de
acuerdo a la
normatividad
vigente.

Registro de adultos
mayores que
acceden a las

condiciones
minimas de
seguridad

alimentaria y
nutricional.




Garantizar proteccion
social integral a la
poblacién vulnerable
de adultos mayores
del Municipio, a

Promocionar las
condiciones
minimas de
seguridad
alimentaria y
nutricional para la
poblacién adulta
mayor con especial
énfasis en
personas en

Promocién de las
condiciones
minimas de

seguridad
alimentaria y
nutricional para la
poblacién adulta

Al 2021, seguridad
alimentaria y
nutricional
asegurada para la
poblacién adulta
mayor con especial
énfasis en
personas en
extrema pobreza y
situacion de

Porcentaje de
acciones para
acceso a las
condiciones
minimas de
seguridad
alimentaria y
nutricional para la
poblacién adulta
mayor con especial

Registro de adultos
mayores que
acceden a las

Eje 2. Proteccion . ; Seguridad mayor, con especial " . . condiciones
o través del trabajo . . extrema pobreza y ; ; vulnerabilidad, énfasis en .
social integral alimentaria : - énfasis en minimas de
mancomunado de los situacion de enfocado a generar personas en .
. - personas en ! . i seguridad
diferentes actores vulnerabilidad, habitos alimentarios | extrema pobreza y ; .
: extrema pobreza y ; s alimentaria y
para garantizar una enfocado a generar . - adecuados. situacién de o
. ; : - situacion de . nutricional.
mejor calidad de vida habitos . vulnerabilidad,
o . . vulnerabilidad,
de la poblacion. alimentarios enfocado a generar
enfocado a generar " . .
adecuados. e . . habitos alimentarios
habitos alimentarios
adecuados, de
adecuados.
acuerdo ala
normatividad
vigente.
Desarrollar, ajustar Al 2021, Numero de Instrumentos de
Garantizar proteccion y aplicar de manera instrumentos de instrumentos de evaluacion
social integral a la periédica los Desarrollo, ajuste y | evaluacién evaluacion nutricional
poblacién vulnerable instrumentos de aplicacién periddica | nutricional nutricional ajustados y
de adultos mayores evaluacion de instrumentos | ajustados y ajustados y aplicados a las
. .. del Municipio, a . nutricional a las para evaluacion | aplicados a las aplicados a las instituciones de
Eje 2. Proteccion . : Seguridad RS - AR LR -
o través del trabajo . . instituciones de nutricional de los | instituciones de instituciones de proteccion y
social integral alimentaria

mancomunado de los
diferentes actores
para garantizar una
mejor calidad de vida
de la poblacién.

proteccion y
atencion para los
adultos mayores
acordes a las
necesidades
locales.

adultos mayores
acordes a las
necesidades
locales.

proteccion y
atencion para los
adultos mayores
acordes a las
necesidades
locales.

proteccién y
atencioén para los
adultos mayores

acordes a las
necesidades
locales.

atencion para los
adultos mayores
acordes a las
necesidades
locales.




Eje 2. Proteccién
social integral

Garantizar proteccion
social integral a la
poblacién vulnerable
de adultos mayores
del Municipio, a
través del trabajo
mancomunado de los
diferentes actores
para garantizar una
mejor calidad de vida
de la poblacién.

Seguridad
alimentaria

Garantizar la
inspeccion,
vigilancia y control
de la seguridad
alimentaria y
nutricional de las
instituciones de
proteccion y
atencion para la
poblacién adulta
mayor, en especial
en personas en
extrema pobreza y
situacion de
vulnerabilidad.

Inspeccion,
vigilancia y control
de la seguridad
alimentaria y
nutricional para la
poblacién adulta
mayor, en especial
en personas en
extrema pobreza y
situacion de
vulnerabilidad.

Al 2021, acciones
de inspeccion,
vigilancia y control
de la seguridad
alimentaria y
nutricional de las
instituciones de
proteccion y
atencioén para la
poblacién adulta
mayor, en especial
en personas en
extrema pobreza y
situacion de
vulnerabilidad.

Porcentaje de
acciones de
inspeccion,

vigilancia y control
de la seguridad

alimentaria y

nutricional de las
instituciones de
proteccion y
atencién para la
poblacién adulta
mayor, en especial
en personas en
extrema pobreza y
situacién de
vulnerabilidad.

Actas de visita de
acciones de
inspeccion,

vigilancia y control

de la seguridad
alimentaria y
nutricional de las
instituciones de
proteccion y
atencién para la
poblacién adulta
mayor, en especial
en personas en

extrema pobreza y
situacion de

vulnerabilidad.

Eje 2. Proteccién
social integral

Garantizar proteccion
social integral a la
poblacién vulnerable
de adultos mayores
del Municipio, a
través del trabajo
mancomunado de los
diferentes actores
para garantizar una
mejor calidad de vida
de la poblacién.

Seguridad
alimentaria

Incentivar y
fortalecer en los
adultos mayores
las practicas de
produccion para el
autoconsumo.

Incentivo y
fortalecimiento en
los adultos mayores
las practicas de
produccion para el
autoconsumo.

Al 2021, adultos
mayores
empoderados en
practicas de
produccion para el
autoconsumo.

Porcentaje de
adultos mayores
empoderados en

practicas de
produccion para el
autoconsumo

Listados de adultos
mayores realizando
practicas de
autoconsumo




Eje 2. Proteccion
social integral

Garantizar proteccion
social integral a la
poblacién vulnerable
de adultos mayores
del Municipio, a
través del trabajo
mancomunado de los
diferentes actores
para garantizar una
mejor calidad de vida
de la poblacién.

Seguridad
alimentaria

Gestionar bancos
de alimentos
(organizaciones
solidarias sin animo
de lucro), a través
de la recepcion de
alimentos
excedentarios de
sector
agropecuario,
industrial y
comercial de la
regién; para la
distribucién a la
poblacién en
situacion de
vulnerabilidad y
extrema pobreza.

Gestion de bancos
de alimentos
(organizaciones
solidarias sin animo
de lucro), a través
de la recepcion de
alimentos
excedentarios de
sector
agropecuario,
industrial y
comercial de la
regién; para la
distribucion a la
poblacién en
situacion de
vulnerabilidad y
extrema pobreza.

Al 2028, banco de
alimentos
gestionados para la
distribucién a la
poblacién en
situacion de
vulnerabilidad y
extrema pobreza.

Nuamero de banco
de alimentos
gestionados para la
distribucién a la
poblacién en
situacion de
vulnerabilidad y
extrema pobreza.

Listados de bancos
de alimentos para
la distribucién a la
poblacién en
situacion de
vulnerabilidad y
extrema pobreza.

Eje 2. Proteccion
social integral

Garantizar proteccion
social integral a la
poblacién vulnerable
de adultos mayores
del Municipio, a
través del trabajo
mancomunado de los
diferentes actores
para garantizar una
mejor calidad de vida
de la poblacién.

Vivienda digna

Involucrar al
Consejo Territorial
de Planeacién para
hacer visibles las
Politicas de
vivienda de interés
social que
beneficien el
acceso de la
poblacién adulta
mayor en
condiciones de
vulnerabilidad.

Inclusion del
Consejo Territorial
de Planeacion,
para hacer visibles
las Politicas de
vivienda de interés
social que
beneficien el
acceso de la
poblacién adulta
mayor en
condiciones de
vulnerabilidad.

Al 2021, Consejo
Territorial de
Planeacion
involucrado para
visibilizar las
politicas de
vivienda de interés
social que
beneficien el
acceso de la
poblacién adulta
mayor en
condiciones de
vulnerabilidad.

Consejo Territorial
de Planeacioén
involucrado para
visibilizar las
politicas de
vivienda de interés
social que
beneficien el
acceso de la
poblacién adulta
mayor en
condiciones de
vulnerabilidad.

Actas de mesas de
trabajo del Consejo
Territorial de
Planeacion donde
se contemple la
adaptacién
arquitectonica, y
donde se involucre
las politicas de
vivienda de interés
social que
beneficien el
acceso de la
poblacién adulta
mayor en
condiciones de
vulnerabilidad.




Eje 2. Proteccién
social integral

Garantizar proteccion
social integral a la
poblacién vulnerable
de adultos mayores
del Municipio, a
través del trabajo
mancomunado de los
diferentes actores
para garantizar una
mejor calidad de vida
de la poblacién.

Vivienda digna

Gestionar alianzas
estratégicas con el
sector publico y
privado para el
fomento de
programas para el
mejoramiento de
vivienda.

Gestion de Alianzas
estratégicas con el
sector publico y
privado para el
fomento de
programas para el
mejoramiento de
vivienda.

Al 2021, alianzas
estratégicas con el
sector publico y
privado para el
fomento de
programas para el
mejoramiento de
vivienda.

Numero de alianzas
estratégicas
gestionadas con el
sector publico y
privado para el
fomento de
programas para el
mejoramiento de
vivienda.

Actas de reunion y
compromisos con el
sector publico y
privado fomentando
programas para el
mejoramiento de
vivienda.

Eje 2. Proteccién
social integral

Garantizar proteccion
social integral a la
poblacién vulnerable
de adultos mayores
del Municipio, a
través del trabajo
mancomunado de los
diferentes actores
para garantizar una
mejor calidad de vida
de la poblacién.

Vivienda digna

Fortaler una cultura
que propenda por
viviendas y
entornos seguros y
saludables.

Fortalecimiento de
una cultura que
propenda por
viviendas y
entornos seguros y
saludables.

Al 2023, viviendas
con una cultura
que propenda por
entornos seguros y
saludables

Porcentaje de
viviendas con una
cultura que
propenda por
entornos seguros y
saludables,
tendiendo en
cuenta la
normatividad
vigente para la
poblacién adulta
mayor y en
condicioén de
discapacidad.

Actas de sectores o
proyectos de
viviendas
comprometidos con
entornos seguros y
saludables.




Fortalecer en el

Fomentar una cultura Municipio de
frente al Armenia la Documento
envejecimiento activo estrategia de Fortalecimiento en Al 2.021 el Documento que maestro, informes
durante el curso de Creacién de ciudades amigables | el Municipio de municipio de detalla el programa de gestion,
. Co vida en los habitantes . con la edad. Armenia de la Armenia ha “ARMENIA, Ciudad estrategias y
Eje 3. Envejecimiento L espacios y . . . ” o
. del municipio de estrategia implementado la | Amiga de la Edad actividades
activo . entornos oy s .
Armenia, contando ciudades estrategia Ciudades | teniendo en cuenta | desarrolladas en el
saludables . . , ;
para ello con una amigables con la amigables con la | las directrices de la marco del
labor interinstitucional edad”. edad. OMS. programa por los
que porpenda una diferentes actores.
imagen positiva.
Numero de
vehiculos de
transporte urbano
Fomentar una cultura Gestionar la Gestidn en la Al 2023 el publico y privado | Aplicacién de listas
frente al o o Municipio de .
L . ampliacion de la ampliacién de la . cumpliendo de chequeo a
envejecimiento activo | bert del Armenia cuenta con tand
durante el curso de ., cober_tu_ra de coberlura de vehiculos __estandares empresas
. ) Creacion de servicio de servicio de o minimos de calidad | transportadoras de
. L vida en los habitantes . especializados para .
Eje 3. Envejecimiento del municioio de espacios y transporte para transporte para el transporte de en la prestacion del personas, de
activo . P entornos personas mayores | personas mayores P servicio orientado al acuerdo a la
Armenia, contando | | ludabl ludabl personas mayores bi i tividad
ara ello con una saludables sa ud_a_ esyen salucables y en saludables y en \enestar, normativida
P condiciones de condiciones de seguridad y establecida para

labor interinstitucional
que porpenda una
imagen positiva.

fragilidad y/o
discapacidad.

fragilidad y/o
discapacidad.

condiciones de
fragilidad o
dependencia.

comodidad de las
personas mayores
teniendo en cuenta
la normatividad
vigente.

beneficiar a los
adultos mayores.




Eje 3. Envejecimiento
activo

Fomentar una cultura
frente al
envejecimiento activo
durante el curso de
vida en los habitantes
del municipio de
Armenia, contando
para ello con una
labor interinstitucional
que porpenda una
imagen positiva.

Creacion de
espacios y
entornos
saludables

Disefiar e
implementar
estrategias que
proporcionen las
condiciones
minimas de
movilidad segura
para las personas
mayores
saludables, y en
condiciones de
fragilidad y/o
discapacidad.

Disefio e
implementacién de
estrategias que
proporcionen las
condiciones
minimas de
movilidad segura
para las personas
mayores
saludables, y en
condiciones de
fragilidad y/o
discapacidad.

Al 2.021 el
municipio de
Armenia cuenta con
estrategias
disefadas e
implementadas
para garantizar el
desplazamiento
seguro para las
personas mayores
saludables y en
condiciones de
fragilidad y/o
discapacidad.

Numero de
espacios publicos
acondicionados
para la movilidad
segura de personas
mayores, teniendo
en cuenta la
normatividad
vigente.

Visitas de
inspeccién y
verificacion de
cumplimiento de
normas en
espacios publicos.

Eje 3. Envejecimiento
activo

Fomentar una cultura
frente al
envejecimiento activo
durante el curso de
vida en los habitantes
del municipio de
Armenia, contando
para ello con una
labor interinstitucional
que porpenda una
imagen positiva.

Creacion de una
cultura del
envejecimiento

Promover una
imagen positiva y
no discriminatoria
del envejecimiento
ydela vejez, a
través de la
divulgacion en los
medios masivos de
comunicacion a
nivel local.

Promocion de una
imagen positiva y
no discriminatoria
del envejecimiento
y la vejez a través
de la divulgacion en
los medios masivos
de comunicacion a
nivel local.

Al 2.021 El
Municipio de
Armenia ha logrado
promover una
imagen positiva y
no discriminatoria
del envejecimiento
y lavejez, a través
de la divulgacién en
los medio masivos
de comunicacion a
nivel local.

Nudmero de pautas
publicitarias
contratadas por la
Alcaldia de
Armenia para
promocionar una
imagen positiva del
envejecimiento y la
vejez

Reporte de las
campanas
realizadas para
promocionar la
imagen positiva del
envejecimento y la
vejez.




Eje 3. Envejecimiento
activo

Fomentar una cultura
frente al
envejecimiento activo
durante el curso de
vida en los habitantes
del municipio de
Armenia, contando
para ello con una
labor interinstitucional
que porpenda una
imagen positiva.

Creacion de una
cultura del
envejecimiento

Desarrollar e
implementar el
servicio social
opcional de los
jévenes como
cuidadores y
promotores de
salud, para la
poblacion adulta y
adulta mayor.

Desarrollo e
implementacién del
servicio social
opcional de los
jévenes como
cuidadores y
promotores de
salud, para la
poblacién adulta y
adulta mayor.

En el 2.021 el
municipio de
Armenia ha
desarrollado e
implementado el
servicio social
opcional de los
jévenes como
cuidadores y
promotores de
salud, para la
poblacion adulta y

Numero de
instituciones
publicas del
Municipio que ha
desarrollado e
implementado el
servicio social
opcional de los
jévenes como
cuidadores y
promotores de

Listado de
instituciones
publicas
beneficiadas con el
programa de
servicio social

salud.
adulta mayor.
Fomentar una cultura
frente al Al afio 2.021 el .
Lo . D Do . Registros
envejecimiento activo Sensibilizacién a Sensibilizacién a | Municipio de Numero de s ;
- i . © ! o fotograficos, listado
durante el curso de los nifios, nifias, los nifios, nifias, | Armenia cuenta con instituciones P
. ) . 2 L ~ ~ _ . de instituciones
. o vida en los habitantes | Creacién de una |jévenesy jovenes y nifios, nifas, publicas y privadas o X
Eje 3. Envejecimiento I I . publicas y privadas
: del municipio de cultura del adolescentes frente | adolescentes frente | jovenes y vinculadas en el .
activo . P vinculadas con la
Armenia, contando envejecimiento | al fomento del al fometo del adolescentes que fomento de sensibilizacion en
para ello con una envejecimiento envejecimiento | fomentan un envejecimiento L
o . . Co ) envejecimiento
labor interinstitucional activo. activo. envejecimiento activo

que porpenda una
imagen positiva.

activo

activo




Involucrar y o Al 2.021 el Numero de Lista de chequeo
Fomentar una cultura comprometer a las Las Instituciones | mynicipio de instituciones de instituciones
frente al instituciones que son los Armenia ha identificadas que participantes-
envejecimiento activo responsables de programas de involucrado, trabajan el tema de | informes de gestion
durante el curso de liderar los estilos de vida | comprometido a las promocion de de poblacién
_ o vida en los habitantes Promocion de programas de saludables deben | nstituciones que estilos de vida impactada.
Eje 3. Envejecimiento | municipio de | habitos y estilos de | estilos de vida involucrarse y | trabajan el tema de | saludables en el
activo Armenia, contando vida saludable. | saludables para la comprometerse | hromocion de Municipio
para ello con una intervencion desde _ parala estilos de vida trabajando desde la
labor interinstitucional la identificacion de identificacion de | sgudable desde la identificacién de
que porpenda una necesidades y necesidades en | jdentificacion de necesidades y
imagen positiva. grupos de riesgo. diferentes grupos | hecesidades y grupos de riesgo.
de riesgo. grupos de riesgo
Fomentar el Al 2023, el Numero de Listado de
Fomentar una cultura autocuidado como Municipio de instituciones que instituciones que
frente al factor protector Armenia ha desarrollaron fomentan
envejecimiento activo clave para un Fomento del fomentado programas para el programas de

Eje 3. Envejecimiento
activo

durante el curso de
vida en los habitantes
del municipio de
Armenia, contando
para ello con una
labor interinstitucional
que porpenda una
imagen positiva.

Promocion de
habitos y estilos de
vida saludable.

envejecimiento
exitoso y positivo
en el Municipio de
Armenia.

autocuidado como
factor protector
clave para un
envejecimiento
exitoso y positivo.

programas para el
autocuidado como
factor protector
clave para un
envejecimiento
exitoso y positivo

fomento del
autocuidado como
factor protector
clave para un
envejecimiento
exitoso y positivo.

autocuidado.
Documento que
contiene las
tematicas
desarrolladas y
metodologias
utilizadas informes
de poblacion
impactada.




Eje 3. Envejecimiento
activo

Fomentar una cultura
frente al
envejecimiento activo
durante el curso de
vida en los habitantes
del municipio de
Armenia, contando
para ello con una
labor interinstitucional
que porpenda una
imagen positiva.

Promocion de
habitos y estilos de
vida saludable.

Disefar e
implementar
campanas
educativas
orientadas a la
prevencion del
consumo de
alcohol, drogas y
tabaco.

Disefio e
implementacién de
campanas
educativas
orientadas a la
prevencion del
consumo de
alcohol, drogas y
tabaco.

Al 2.021 el
Municipio cuenta
con campafnas
educativas
orientadas a
prevenir el
consumo de
alcohol, drogas y
tabaco.

Numero de
campanias de
prevencion del

consumo de

alcohol, dorgas y
tabaco disehadas e
implementadas

Material educativo
de las campafias
realizadas,
informes de
gestion,
Informes de
poblacién
impactada

Eje 4. Formacion de
recurso humano e
investigacion

Fortalecer la
formacion del talento
humano e
investigativo en
temas relacionados
con envejecimiento y
vejez del municipio
de Armenia, contando
con las competencias
requeridas y un
desempefio ético que
propenda por el
bienestar de dicho
grupo poblacional.

Investigacion sobre
envejecimiento y
vejez

Fortalecer y/o crear
el banco de
proyectos sobre
curso de vida

Esta linea esta
relacionada a todos
aquellos
conocimientos en
torno al proceso de
envejecimiento y la
etapa de vejez en
la ciudad de
Armenia, Quindio,
como plan de
accion para la
comprensién y
entendimiento de
los mismos.

Para el 2023
Armenia cuenta con
un banco de
proyectos sobre
curso de vida.

Un banco de
proyectos sobre
curso de vida.

En el caso de la
academia,
publicacién en
paginas y correos
institucionales.
Bibliotecas. Por
parte del municipio
de Armenia en la
Gaceta oficial.




Eje 4. Formacion de
recurso humano e
investigacion

Fortalecer la
formacion del talento
humano e
investigativo en
temas relacionados
con envejecimiento y
vejez del municipio
de Armenia, contando
con las competencias
requeridas y un
desempefio ético que
propenda por el
bienestar de dicho
grupo poblacional.

Investigacion sobre
envejecimiento y
vejez

Gestionar estudios
con enfoque
diferencial a nivel
local, referentes al
proceso de
envejecimiento y
vejez.

Gestion de estudios
con enfoque
diferencial a nivel
local, referentes al
proceso de
envejecimiento y
vejez.

Para el afio 2021
consolidar
resultados de
estudios con
enfoque diferencial
a nivel local,
referentes al
proceso de
envejecimiento y
vejez.

Numero de
investigaciones
relacionadas con:
maltrato y
discriminacion al
adulto mayor.
Desconocimiento
de Deberes y
Derechos de los
adultos mayores,
Redes de apoyo al
adulto mayor (Entre
otras problematicas
arrojadas por este
estudio).
Numero de
investigaciones
publicadas
referentes al
envejecimiento y

Publicacién de
investigaciones en
revistas, periddicos,
articulos cientificos,

bases de datos.

vejez
Fortalecer la Para el afio 2021 Por parte del
formacion del talento establecer alianzas municipio de
humano e e estratégicas en Armenia en la
. Lo . Generacion de °9 -
investigativo en Generar convenios Convenios relacion a Gaceta oficial,
temas relacionados interinstitucionales, | . C convenios periodicos. Por
o . interinstitucionales |.”, .~ ..~ .
. . con envejecimiento y L con el propésito de ey interinstitucionales, . parte de las
Eje 4. Formacion de ; S Investigacion sobre | . . con el prop6sito de o Numero de . .
vejez del municipio O implementar lineas | . ] con el propdsito de . Universidades, por
recurso humano e . envejecimiento y implementar lineas Convenios
de Armenia, contando

investigacion

con las competencias
requeridas y un
desempefio ético que
propenda por el
bienestar de dicho
grupo poblacional.

vejez

de investigacion
para generar
nuevos
conocimientos.

de investigacion
para generar
nuevos
conocimientos.

implementar lineas
de investigacion
para generar
nuevos
conocimientos.

Interinstitucionales.

medio de Gestion
documental.




Fortalecer la
formacion del talento
humano e
investigativo en
temas relacionados

Gestionar recursos
para el desarrollo
de estudios
cientificos de
envejecimiento y

Gestion de

Para el 2021
obtener asignacion
de recursos para el
desarrollo de
estudios cientificos

Numero de
investigaciones
realizadas por las
universidades a
través del sistema

Desembolsos
realizados
anualmente para el
desarrollo de
estudios cientificos

. L con envejecimiento L vejez. recursos para el | de envejecimiento de regalias. de envejecimiento
Eje 4. Formacion de . J =nto'y Investigacion sobre ) b : J y 9 1° y
recurso humano e | VEI6Z del municipio | = o iiento desarrollo de vejez. vejez.
; o de Armenia, contando Ject y estudios cientificos
investigacion . vejez S
con las competencias de envejecimiento y
requeridas y un vejez.
desempefio ético que
propenda por el
bienestar de dicho
grupo poblacional.
Fortalecer la Fortalecer enlace Para el 2021
formacion del talento entre garantizar el
humano e universidades, para fortalecimiento
investigativo en implementar entre universidades
temas re?acionados invF:asti aciones Enlace entre para la
OV investigacio universidades, para | - Red de .
. o con envejecimiento y L interinstitucionales . implementacion de . . Compromisos
Eje 4. Formacion de ; S Investigacion sobre implementar : C Universidades L
vejez del municipio O en torno a temas . s investigaciones o adquiridos frente a
recurso humano e de Armenia, contando envejecimiento y de curso de vida Investigaciones interinstitucionales constituida y los temas de
investigacion ’ . vejez ' interinstitucionales operando . o
con las competencias en torno a temas de investigacion.

requeridas y un
desempefio ético que
propenda por el
bienestar de dicho
grupo poblacional.

en torno a temas de
curso de vida.

curso de vida.

articuladamente.




Eje 4. Formacion de
recurso humano e

Fortalecer la
formacion del talento
humano e
investigativo en
temas relacionados
con envejecimiento y
vejez del municipio
de Armenia, contando

Formacion talento
humano

Capacitary
certificar a las
personas
encargadas del
trabajo directo con
el adulto mayor, en
atencién y cuidado
en condiciones de

Capacitary
certificar a las
personas
encargadas del
trabajo directo con
el adulto mayor en
atencién y cuidado
en condiciones de

Al 2021, las
personas a cargo
del adulto mayor en
atencién y cuidado
en condiciones de
dependencia y
fragilidad estaran
capacitadas y

Numero de
personas
capacitadas y
certificadas que
tienen a cargo el
cuidado y atencion
del adulto mayor,
de acuerdo a la

Listado de
instituciones
educativas que
ofertan
capacitacion en
Atencidn y cuidado
al adulto mayor.

investigacion con las competencias dependencia y dependencia y certificadas normatividad
requeridas y un fragilidad, teniendo | fragilidad, teneindo | teniendo en cuenta vigente.
desempefio ético que en cuenta el en cuenta el el modelo de
propenda por el modelo de atencién | modelo de atencion | atencién centrada
bienestar de dicho centrada en la centrada en la en la persona.
grupo poblacional. persona. persona.
Fortalecer la Fortalecer Al 2021 los Numero de Numero de
formacion del talento formacion gerontoldgos del gerontolégos gerontélogos con
humano e profesional municipio de profesionales postgrados.
investigativo en gerontologica en Armenia, estaran formados en temas
temas relacionados tema_s Formacion formgdos en temas relacionados.
Eje 4. Formacion de con envejeC|m|¢_en_tq y By relacionados. profesional relacionados.
vejez del municipio | Formacion talento .
recurso hum_ano © | 4e Armenia. contando humano gerontolodgica en
investigacion ’ temas

con las competencias
requeridas y un
desempefio ético que
propenda por el
bienestar de dicho
grupo poblacional.

relacionados.




Eje 4. Formacion de
recurso humano e
investigacion

Fortalecer la
formacion del talento
humano e
investigativo en
temas relacionados
con envejecimiento y
vejez del municipio
de Armenia, contando
con las competencias
requeridas y un
desempefio ético que
propenda por el
bienestar de dicho
grupo poblacional.

Formacion talento
humano

Propender para
que las
instituciones
relacionadas con el
trabajo directo de
envejecimiento y
vejez, cuenten con
un profesional en
Gerontologia que
permita intervenir
desde una
perspectiva socio
sanitaria con
enfoque funcional
multidimensional.

Propender para
que las
instituciones
relacionadas con el
trabajo directo de
envejecimiento y
vejez, cuenten con
un profesional en
gerontologia que
permita intervenir
desde una
perspectiva socio
sanitaria con
enfoque funcional
multidimensional.

Al 2023 las
instituciones
relacionadas con el
trabajo directo de
envejecimiento y
vejez, cuenten con
profesionales de
Gerontologia
idéneos que
intervengan desde
una perpectiva
socio sanitaria con
enfoque funcional
multidimensional.

Numero de
gerontdlogos en
entidades de
atencion.

La Secretaria de
Salud y Desarrollo
Social del municipio
de Armenia, debe
constatar que en
las instituciones
relacionadas con el
trabajo directo de
envejecimiento y
vejez cuenten con
Gerontologos que
intervengan desde
una perspectiva
socio sanitaria con
enfoque funcional
multidimensional.




