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DECRETO NUMERO 9 §~ DE 2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION"

El Alcalde de Armenia (Quindlo), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 y, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Director de
Departamento Administrativo (Planeacién) Cédigo 055 Grado 05 L.N.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se hace
indispensable proveer dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucién, la Ley
y el respectivo Manual de Funciones con base en los documentos acreditados por |a sefiora Lina °
Marcela Grisales Gémez, identificada con la Cédula de Ciudadania N° 1.094.903.148 de Armenia, se
determiné por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que cumple con los
requerimientos necesarios para desempefiar el carge de Director de Departamento Administrativo
(Planeacién) Cddige 055 Grado 05 L.N., tal como consta en certificado anexo al expediente de
vinculacion.

Por [o anteriormente expuesto, este Despacho
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la Doctora Lina Marcela Grisales Gémez, identificada con la

Cedula de Ciudadania N°1.094.903.148 de Armenia Q, en ¢l ¢argo de Directora de Departamento

Administrativo (Planeacion) Cédigo 055 Grado 05 L.N., de ia planta global de! municipio de Armenia,
con una asignacion mensual de $ 13.029.300

ARTICULO SEGUNDC: La Doctora Lina Marcela Grisales Gémez prestaré sus servicios a partir de la
fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERQ: Comuniquese el contenido del presente Decreto a la Doctora Lina Marcela
Grisales Gémez '

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
w
Dado en Armenia Quindio, (J 4 ENF 2074

.COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W—’ W-——-
MES PAIALLA GARCIA
calde

Proyectoelabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativa, DAF |?¢.uhi-’cv'ah
Reviso: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especiglizada, DAFI.
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Direclor DAFI

avisd: Lina Maria a Moncada, Dirsc Departame dministrativo Juridico
Ravis6: VB Despal
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DECRETONUMERO Z J DE2024 . =

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE L!BRE
NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION”

El Alcalde de Armenia {Quindio}, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 y, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Asesor (a)
Despacho Caodigo 105 Grado 02 L.N.

Que, con el fin de continuar con & normal funcionamiento de la Administracién Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucién, la Ley
y el respectivo Manual de Funciones con base en los documentos acreditados por el (la) sefior (a)
Daniela Zapata Pareja, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania N° 1.094,937.622 de Armenia Q,
se determiné por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que cumple con
los requerimientos necesarios para desempefiar e! cargo de Asesor Despacho Cédigo 105 Grado 02
L.N., tal como consta en certificado anexo al expediente de vinculacién.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar al (la) Sefor (a) Daniela Zapata Pareja, identificado con la Cédula

de Ciudadania N° 1.094.937.622 de Armenia Q, en el cargo de Asesor Despacho Cddigo 105 Grado

02 LN, de la planta global del municipio de Armenia, con una asignacién mensual de $
13.029.300.00

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) Daniela Zapata Pareja, prestara sus servicios a partir de la
fecha de su posesién, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido de! presente Decreto al (la) sefior (a) Daniela
Zapata Pargja.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de [a fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia Quindio, 04 ENE 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QUL St
ES PAD GARCIA
alde

Froyecttielabord: Luz Maria Gonzalez Arredondo, Técnico O eratlvo DAFT Pmﬂm
Revisd: Lina Maria Cruz Ldpez, Profesional Unlversitaria, D:

Revis$: Andrés Alberto Campuzano Castie- Director DAFI
Revisé: Reviso: LimpMarla Mesa ectora Depar{ mento Juridico
Revisd: VB Desp
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DECRETONUMERO 9 " - TIE®024
*POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 848 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periode de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de merito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueren convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC emitié [a comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidn quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedsd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en pericdo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
merito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el {la) sefior(a) LUIS ORLANDO COLOMA CORREA, identificado{a) con cédula de ciudadania
ndmero 7556421 ocupo el puesto nimero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189579, para
proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cddigo 340 Grado 3, ubicado en la Secretaria de Transito
y Transporte de la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucitn # 16776

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) LUIS ORLANDO COLOMA CORREA, identificado(a) con cédula de ciudadania ndmero
7556421 de Armenia para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Cddigo
340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual de Dos

Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $ 2848200, de acuerdo con la dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El{la) sefior(a) LUIS ORLANDO COLOMA CORREA, desempeftara sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

Carrera 76 No. 15-28, Armenia Quindic — CAN, Piso 3 — Cadigo Fostal.530004 - Tel-[G) 7471 71 U0 ExL, 804,805
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DECRETO NUMERO 2 6 ‘Dﬁ2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERICDO DE PRUEBA"'

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el pericdo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluamon de
desempefio es satisfactorio, el servidor{a) publico{a) superara el pericdo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcidn en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) LUIS ORLANDO COLOMA CORREA debera tomar posesion
en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dfas hébiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTI_!CULO QUINTO: Enviar ¢opia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido hombrado en
pericdo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTQ. Comunicar el contenido del presente Decreto al {la) sefior(a) LUIS ORLANDO
COLOMA CORREA, indicéndole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un
acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 dei CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 04 ENF 2074

Looneq flaren
J ES PADI{ A GARCIA

Icalde
_/
Provecté/elabord; Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF!. ’owm?éds
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Frofesional Especializado, DAF! &E
Revisé: André Alberto Campuzano Castro, Director DAFI
eviso: Lina Bsa Moncada, Directora Departamento Administrativo Juridico
jr s
.Vo. Bo. Despa 7
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DECRETO NUMERO 2 2 | DE 2023
“POR MED!O DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucicnales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articule 23 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.56.3.1 del Decreto 848 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articutos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - en adelantes CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convacatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia,

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, fa CNSC emitié la comunicacion
con numere de radicado 2023RS8158775, el S de diclembre de 2023, por medio de la cual informd
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, seglin Convocatoria No, 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS$158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los emplecs convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad. .

Que el (la) sefior(@) NESTOR ALEJANDRO CHAVEZ PRIETO, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 1144100818 ocupd el puesto numero 2 en la lista de elegibles en firme de
modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8 OPEC
No. 189579, para proveer el empieo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en [a
Secretaria de Transito y Transporte de la Alcaldia de Anmenia. Segun Resolucion # 16776

Que, en consecuancia, es precedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de io expuesto, se

DECRETA: ‘-
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(@) NESTOR ALEJANDRO CHAVEZ PRIETO, identifiéado{a) con cédula de ciudadania
namero 1144100818 de Cali para desempefiar el cargo deneminado AGENTE DE TRANSITO CA.,
Cédigo 340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual

de Dos Miliones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $ 2848200, de acuerdo con la dispuesto
en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) NESTOR ALEJANDRO CHAVEZ PRIETO, desempefiaré sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el perfodo de prueba.

Carrera 16 No. 15-28, Affienia Quindio — CAW Piso 3 — Codigo Postal .
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DECRETONUMERO  § [ - . DB 2024

"POR MEDIC DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA-’T

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODQ DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) publico{a) superara el periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la
. solicitud de inscripcion en el Registre Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) NESTOR ALEJANDRO CHAVEZ PRIETO debera tomar
posesion en el cargo para el que fue nombrado(a} en periodo de prueba, dentro de los Diez {10}dias
habiles siguientes a la comunicacién del presente acto administrative y previa aceptacion del
nombramiento. i

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parie de |a historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacién a la ndmina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenide del presente Decreto al (la) sefior(@) NESTOR
ALEJANDRO CHAVEZ PRIETO, indicandcle que contra el mismo no procede recurso aiguno por
tratarse de un acto de gjecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

0 4 EKE 2021 \
f"”/

o+
: o

A,(W’Q ,:'.r t.ﬂ'&ﬁ’é .
JAMES PAD! GARCIA

) L calde
Proyectéielaboro: Pacla Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI Pl v Rofes
Revisé: Audrey Eiena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI m
Revisé: Andreé Alberto Campuzano Castro, Director DAFI
Wevisé: Qn‘é wsa Moncada, Directora Departamento Administrativo Juridico

try
Vo. Bo. Despach{

Tartera 16 NG, 15-78, Amnenia Quindic — CAM Fisd 3 — Lodigo Postal 830004 -~ Tel{8) 74T 7% 00 Ext. 304 805
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correc Electrdnico: despachoalcalde@armenia.gov.co
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DECRETONUMERO 2 § .DE 2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facuitades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articule 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 809 de 2004 vy 2,2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se provesran en periodo de"prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria NGmero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenta.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de ssleccién, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periode de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
meérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (1a) seﬁor(a) ARIEL MONCADA SALAZAR, ldentif icado(a) con cédula de ciudadania nimero
7548991 ocupoé el puesto numero 3 en*la lista de, elegibles en firme de modalidad ABIERTOQ
correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189579, para
proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cadigo 340 Grado 3, ubicado en la Secretaria de Transito
y Transporte de la Alcaldia de Armenia. Seguin Resolucién # 16776

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo éxpuesto. se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA po"r'cel térming de seis (6) meses al
(la) sefior(a) ARIEL MONCADA SALAZAR, identificade(a) con cédula de ciudadania nimero 7548991
de Armenia para desempefar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITQ CA., Cédigo 340 Grado

3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual de Dos Millones
Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $ 2848200, de acuerdo con la dispuesto en el presente
Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) ARIEL MONCADA SALAZAR, desempefiara sus funciones en
la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

Carrera 16 No. 15-28, Amenia {}indio — CAM Piso 3 = Codigo Postal.630004 - Tel={8) 74T 71 00 Exi. 804,805
Linea Gratuita: 01 6000 189264 - Correo Electronico: despachoalcakle@anmenia.gov.co
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DECRETO NUMERCG ¢ B .. DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

ARTICULO TERCERQ: EVALUACION DEL-PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
¢l jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de
desempefio es satisfactorio, el servidor{a) piblico(a) superara el periodo de prueba y por consiguignte,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcidon en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. .

ARTICULO CUARTO. Ei (La) sefior(a) ARIEL MONCADA SALAZAR debera tomar posesion en el
cargo para el que fue nombrado{a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacién del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrative al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacién a la nomina del Municipio. . P

ARTICULO SEXTOQ. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) ARIEL MONCADA

SALAZAR, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto de

gjecucioén, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 04 FNF 2024

(u LA /é’ 22

JAMES PADIL,EA GARCIA
! Adcalde
a

Proyectéielabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrative, DAFI, Pt Raja
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI f@
Revisé: André Alberto Campuzanu Castro, Director DAFI /%
Revisd: @,Llna Mancada Directora Departamento Administrativo Juridico
Vo. Bo. Despa
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DECRETONUMERO 2 § - - DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de [a Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
ermpleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con [as personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito. .

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitid la comunicacién
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del procesoc de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) OSCAR HUMBERTO MARIN GAMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 18394268 ocupd el puesto niimero 4 en lalista dé elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189579, para
proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en la Secretaria de Transito
y Transporte de la Alcaldia de Armenia. Segudn Resolucion # 16776

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA: —

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por'el término de seis (6) meses al
{la) sefior(a) OSCAR HUMBERTO MARIN GAMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
18384268 de Calarca para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Cédigo
340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual de Dos

Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $ 2848200, de acuerdo con la dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. Ei{la) sefior(a) OSCAR HUMBERTO MARIN GAMEZ, desempefiara sus
funciones en la Secretarla de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

Cafrera 16 No. 15-28, Armenta Quindlo — CAM Pigo 3 - Lodigo Postal, -Te .
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DECRETCNUMERO {0 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

" ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA, Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de |a evaluacién de
desempeiio es satisfactorio, el servidor(a) plblico{a) superara el periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) OSCAR HUMBERTO MARIN GAMEZ debera tomar posésién
en el carge para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias hébiles
siguientes a la comunicacion del presente acte administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

' ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en

periodo de prueba y para su incorporacion a la nomina del Municipic,

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenide del presente Decreto al (la) sefior(a) OSCAR

HUMBERTO MARIN GAMEZ, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por fratarse

de un acto de ejecucion, de conformidad con o dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. Ei presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicagién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 04 £8F 2004

/‘ /a’,'/
1(4‘(:((‘('/ , :i ”-:)!f-"“'
J;WIES PADILA GARCIA
AAlcalde
'y N
Proyecto/elabord: Pacla Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. i i-?::,.@é
Revisé: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAF! {-B[_@,
Rewviso; André Alberto Caﬁm_pg:zano Castro, Director DAFI
Revis): t3/4;ina Mar@;!ﬂ%%g;dﬁgncada, Directora Departamento Administrativo Juridico
Vo. Bo. Despa
Carrera 16 No. 15-28, Armenia Quindia — CAM Piso 3 - Codigo Fostal. - Tel- xI.
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= DECRETO NUMERO '?3 () - DE2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

~
El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
ampleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional de! Servicio Civil— en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisidn de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas de! referido proceso de seleccién, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer ios empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidn quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) YENIXON ESTITH GUTIERREZ CORTEZ, identificado(a) con cedula de
ciudadania nimero 1024530899 ocupé &l ‘puesto nimero 5 en la lista de elegibles en firme de
modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC
No. 189579, para proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en la
Secretaria de Transito y Transporte de la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucion # 16776

Que, en consecuencia, es precedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por. el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) YENIXON ESTITH GUTIERREZ CORTEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1024530899 de Bogota para desemperiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA,,

Cédigo 340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, ¢on una asignacién basica mensual

de Dos Millenes Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $ 2848200, de acuerdo con la dispuesto
en el presente Decreto,

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) YENIXON ESTITH GUTIERREZ CORTEZ, desempefiard sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

Garrera nia Quind(o = 150 3 = 0 Fos el .
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DECRETO NUMERQ 3 [} DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba
el jefe inmediato evaluara el desempefio dei empleado. Si el resultado de la evaluacidon de
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) publico{a) superara el periodo de prueba y por consiguien’te,
adquiere los derechcs de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcién en el Registro Pablico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) YENIXON ESTITH GUTIERREZ CORTEZ debera tomar
posesitn en el cargo para el que fue nombrado(a) en perfodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias
habiles siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO QUINTQ: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado én

periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido de! presente Decreto al {la) sefior{a) YENIXON ESTITH

GUTIERREZ CORTEZ, indicandole gue contra e! mismo no procede recurso alguno por tratarse de un

acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decrete rige @ partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ammenia, alos 0 4 ZIE 2024

J&MES F’ADII; GARCIA
W ‘Klcalde
7

Proyecté/elabord: Paocla Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF. Taala ?ﬂ;m
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional ESpecia' ado, DAFI
Revisd: Andre Alperto Campuzano Castro, Director DAFI
Reviso: ma M ﬂ{es;“g%pcada Directora Departamento Administrativo Juridico
Vo. Be. Despaio
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DECRETONUMERO 9 | - . DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de 1a Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de 1a Ley 905 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil = en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitid la comunicacion
con numero de radicado 2023RS8158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de 1a cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
codmo quedo precisado en ef citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
merito y de conformidad con el puntaje abtenido por las personas-que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) sefor(a) BRAYAN EDUARDO MINDA CIFUENTES, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 1113524130 ocupé e|.puesto numero 6 en la lista de elegibles en firme de
modalidad ABIERTO correspondiente a la Convoéatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC
No. 189579, para proveer el empleo AGENTE DE -TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en la

Secretaria de Transito y Transporte de la Alcaldia de Armenia. Segln Resolucidn # 16776

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) BRAYAN EDUARDO MINDA CIFUENTES, identificado{a) con cédula de ciudadania
ndmero 1113524130 de Candelaria Valle para desempefar el cargo denominado AGENTE DE
TRANSITO CA,, Cédigo 340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, ¢on una asignacion
basica mensual de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $ 2848200, de acuerdo
con la dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior{a) BRAYAN EDUARDO MINDA CIFUENTES, desempefiara sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el perfodo de prueba.

Carrera 16 No. _Armenia Guindio — 150 = — Codigo Postal, - Te X
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DECRETONUMEROC 3 1 @ DE2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFEGTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempefio s satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara e! periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empieo, por lo que deberd tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) BRAYAN EDUARDO MINDA CIFUENTES deberad tomar
posesién en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10} dias
habiles siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa -aceptacidn - del
nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Erviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacidn a la némina del Municipio. . P

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al {12) sefor(a) BRAYAN EDUARDO

MINDA CIFUENTES, indicandole que contra el mismo no procede recurse alguno por tratarse de un

acto de sjecucion, de conformidad con lo dispuesto en &l Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 04 ENE 2924

2

i’;’ | ’ "’f/
? ""!l
Aﬂ/-—r’d, i fw':.l‘{/‘ -
JAMES PADILLJ\ GARCIA
; . Alﬁalde ‘
: q
Proyectélelaboré; ~  Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI, Pards Ry
Reviso: ; - T Audrey Elena Villarreal Seguré Profesional Espe;%iza‘do. DAFI M
Revisd: Andre Alberto Campuz,augpastro Director DAF|
Revisd: ina Mar| Mes__Mpacaﬁa Directora Departamento Administrativo Juridlco
Vo. Bo. Despaﬁ - ’
£
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DECRETO NUMERC 39 - DE2024
“POR MEDIOQ DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia {Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucidn Politica, el articulo 29 de ia Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de ménto

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el munlc:lplo de Armema

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicaciéon

con numerc de radicado 2023RS158775, el § de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de ia firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con 2l objeto ds efectuar los
nombramientos en periodo de-prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje ‘obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad. ;

. Que el (la) sefior(a) CRISTIAN DAVID ESCOBAR LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1193480189 ocupo el puesto numero 7enla Ilst.me elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No No. 2408 de 2022 Territorial 8, OPEC No. 189579, para
proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en la Secretaria de Transito
y Transporte de la Alcaldia de Armenla Segun Resolumén # 16776

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombrarpqento 2h periodo de prueba

En mérito de lo expuesto se ' )

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la} sefior(a) CRISTIAN DAVID ESCOBAR LOPEZ, identificado(a ) con cédula de ciudadanfa nimero
1193460189 de Manizalez para desempefiar &l cargo denommado AGENTE DE- TRANS[TO CA.,
Cédigo 340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenla con una asignacion basrca mensual

de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y. Ocho Mli DOSGIenlOS $ 2848200, de acuerdo con la'dispuesto
en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El{la) sefior (a) CRISTIAN DAVID ESCOBAR LOPEZ, desempenara sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.
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DECRETONUMERO  J 7 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA” |

ARTICULO TERCEROQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEEA. Finalizado el periodo de prueba,

el jefe inmediato evaluara el desempefic del empleado. Si el resultado de la evaluacién de

desempefio es satisfactoric, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prusba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la

solicitud de inscripcion en el Registro PUblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El {La) sefior(a) CRISTIAN DAVID ESCOBAR LOPEZ debera tomar posesion
en el cargo para el que fue nombrado(a) en pericdo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacién del hombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo.de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrade en

periodo de prueha y para su incorporacién a ia némina del Municipio.

ARTICULO SEXTQ. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) CRISTIAN DAVID
ESCOBAR LOPEZ, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un

acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en e! Articulo 75 del CPACA.
ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de |a fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, alos . , ::
04 EME 2024 )

/ /-'1/
Lathil ey
JAMES PADILYA GARCIA

HKicalde
s
Proyectélelabord: Pzola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF. Teula €2
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especialjzado, DAFI &0
Reviso: André Alberto Campuzano Castro, Director DAF| /5
Revisé: p Lina Marla Ige_'swgﬂﬁgada Directora Departamerto Administrativo Juridico
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DECRETO NUMERO j3 3 - DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 v 2.2.5.3.1 del Decreto 848 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccienadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria NUmero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los emplecs de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocateoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientes en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
merito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) CRISTIAN CAMILO PAREJA POVEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 8772522 ocupd el puesto nimero 9 en Ia lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189579, para
proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cadigo 340 Grado 3, ubicado en |la Secretaria de Transito
y Transporte de la Alcaldia de Armenia. Segln Resolucidn # 16776

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En meérito de lo expuesto, se

DECRETA:
ARTICULO PRIMERQ: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) CRISTIAN CAMILO PAREJA POVEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania ndimero
9772522 de Armenia para desemperiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Cédigo
340 Grado 3 de ta planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual de Dos

Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $2848200, de acuerdo con la dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULG SEGUNDO. El(la) sefior(a) CRISTIAN CAMILO PAREJA POVEDA, desemperiara sus
funciones en la Secretarita de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.
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DECRETO NUMERO 19 DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTC EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempeiio es satisfactoric, el servidor(a) publico(a) superaré el pericdo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) CRISTIAN CAMILO PAREJA POVEDA deberd tomar posesion
en el carge para el gue fue nombradofa) en periode de prueba, dentro de [0s Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramieno.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamente Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de |a historia laboral de quien ha sido nombrado en

periodo de prueba y para su incorporacion a la ndémina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar e! contenido del presente Decreto al (ia) sefior(a) CRISTIAN CAMILO .

PAREJA POVEDA, indicandole que contra el mismo no procede recurse alguno por tratarse de un acto

de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

0 4 CNE 2024

! F l’
Mﬁ’ﬂf - »‘f}fjf"‘k
JA,MES PADILLA GARCIA

écff;alde
7
Proyectd/elabord; Paola ARdrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF, Prels Rejoo #
Revisd, Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAF} M
Revisb: André Alberto Campuzano Castro, Director DAFlA/]
Revisd: j/_ma Maria uﬁsgi?fgncada Directora Departamento Administrativo Juridico
Vo. Bo. Despac%’ -
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DECRETQ NUMERO' J34 - DE 2024
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDOQ

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de Ias disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Namero 2408 de 2022 - Territerial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer [os empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidn quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convacados a concurso, en estricto orden de
merito y de conformidad con ! puntajé obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad. ' by

\ ™

Que el (la) sefior(a) JHON FREDY HERRERA TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 98534474 ocupd el puesto niimero 10 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. No, 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189579, para
proveer el empleo AGENTE DE TRANSITQ Cédigo 340 Grado 3, ubicado en [a Secretaria de Transito
y Transporte de la Alcaldia de Armenia. Segtin Resolucién # 16776

Que, en congecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefor(a) JHON FREDY HERRERA TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania ndmero
98534474 de ltagui para desempenar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Cédigo 340
Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual de Dos

Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $2848200, de acuerdo con la dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) JHON FREDY HERRERA TORRES, desempefiard sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

arera o. , enia Ciuindio — 50 3 — Codigo Fostal, - Tel .
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DECRETO NUMERQ - 3 d . . DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA” -

ARTICULO TERCERQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara e! desempefic del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desemperio es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que deberd tramitarse ante la CNSC; la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de 1a Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) JHON FREDY HERRERA TORRES debera tomar posesién en
el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez {10} dias habiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en

periodo de prueba y para su incorporacion a la nomina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) JHON FREDY

HERRERA TORRES, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un

acto de ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los g
’ 04 ELE 2024

IAMES PAD1L;X’GARC1A

“ Aldalde
N
Proyectéfelaboro: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAFI, e K¢~
" Revis6: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especjalizado, DAF| ’@E

Revis6: André Alberto Campuzano Castro, Diregtor DAF!d’;" ,
.

Revisé: 4{/ Lina Maria Me@lﬁ’- , Directora Departamento Administrativo Juridico

Vo. Bo. Despac%
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DECRETONUMERO » 7 3 § DE2024
*POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de [a Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 257 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 6848 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de pruegba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comigién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Namero 2408 de 2022 - Territarial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las-modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitid la comunicacion
con numero de radicado 2023R3158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de eiegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como queds precisado en el citado oficio 2023RS8158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que ¢l (1a) sefior(a) WILSON JAVIER URIBE RIOS Midentificado(a) con cédula de ciudadania niimero
1035422349 ccupd el puesto nimero 12 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408:de 2022 - Territorial § OPEC No. 188579, para
proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Codigo 340 Grado 3, ubicado en la Secretaria de Transito
y Transporte de la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucion # 16776

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(@) WILSON JAVIER URIBE RIOS, identificado{a) con cédula de ciudadania nimero
1035422349 de Copacabana para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA.,

Cadigo 340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual
de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $2848200, de acuerdo con la dispuesto
en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(1a) sefior{a) WILSON JAVIER URIBE RIOS, desempefiara susg funciones
en la Secretarla de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

Carrera 16 No. 15- enia Quindlo — iS50 3 — igo .
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DECRETONUMERO 3 § - - DE2024

4
H

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA™

ARTICULO TERCERQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluaciéon de
desempefio es satisfactoric, el servidor(a} ptblice{a) superara el pericdo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcidn en el Registro Publico de la Carrera Administrativa,

ARTICULO CUARTO. El (La) seficr(a) WILSON JAVIER URIBE RIOS debera tomar posesion en el
cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habjles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiengo,
ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativd de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte-de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacién a la nédmina del Municipio.
ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al {1a} seftor(a) WILSON JAVIER
URIBE RIOS, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un actg de
gjecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articule 75 del CPACA.
ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

04 ENE 2024 p
1/ ;)
.JMMES PADI,LJ_A GARCIA
L Alcalde
Proyecto/elabord: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAFI. Frela oo
Revis: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Espe%’zado, DAF! Tw
Revisé: André Alberte Campuzano Castro, Director DAFI
Revigé: LyLma Ma %ﬂcada Directora Departamento Administrative Juridico
Vo, Bo. Despa
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DECRETONUMERO >3 0 ° DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1531
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sisterna de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de 1as disposiciones
constitucionales y legates, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia,

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccidn, la CNSC emitid la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, ¢l § de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respacto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de |2 planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidn quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
meérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad. | \

N
Que el (Ia) seftor(a) HAMILTON TABARQUINO RAMIREY, identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 1053843509 ocupd el puesto nimero 13 en la lista de elegibles en firme de modalidad
ABIERTO cotrespondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189579,
para proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en la Secretaria de
Transito y Transporte de la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucion # 16776

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

ey

=t

DECRETA: =~
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) HAMILTON TABARQUINO RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1053843509 de Manizalez para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA.,
Cdédigo 340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién bésica mensual

de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $2848200, de acuerdo con la dispuesto
en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El{la) sefior(a) HAMILTON TABARQUINO RAMIREZ, desempefiara sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

Camera 16 No. 15-28, Aimenia Quindic — GAM Fis0 3 — Coaigo Postal. 630004 - Tel-{B) 741 71 00 Ext. 804 505
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DECRETQ NUMERQ 3 B . DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”
ARTICULC TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA, Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desemperic del empleado. Si el resultado de |a evaluacion de
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que deberd tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcion en el Reglistro Publico de la Carrera Administrativa.
ARTICULO CUARTO. E! (La) sefior(a) HAMILTON TABARQUINO RAMIREZ debera tomar posesion
en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueha, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.
ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administratiw:_; de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombradq en
periodo de prueba y para su incorporacion a la ndmina del Municipio.
ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenide del presente Decreto al (la) sefio{a) HAMILTON
TABARQUINO RAMIREZ, indicandole que contra ¢l mismo no procede recurso alguno por tratarse de
un acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 76 del CPACA,
ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, alos ) 4 ENF 2024

G{;{,aaz,- i ln
JAMES PADILLA GARCIA

aldea
) s
Proyectdlelabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF, Paele Roon
Revis6: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especiglizado, DAF| {4
Revis: André Alberto Campuzano Castro, Director DAFlj}
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DECRETO NUMERO "‘3‘\7 . DE 2024
"POR MEDIQ DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, &l articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decrete Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerdn en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS8158775, el 5§ de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respeclo de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convacatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme:
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS8158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a ‘cohcurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con &l puntajq obtenido por las personas que ocupan un [ugar de
elegibilidad. '
Que el (la) sefior(a) ALEJANDRO BOLI\?ARBARC!A,\idemiﬁcado(a) con cédula de ¢iudadania nimero
16070948 ocupd el puesto nimero 14 en la ligta de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondients a la Convocatoria No. No. 2408 'de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189579, para
proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cdédigo 340 Grado 3, ubicado en la Secretaria de Transito
y Transporte de la Alcaldia de Armenia. Segln Resolucién # 16776

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se '
DECRETA; ™ . ™ .

4
[

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) ALEJANDRO BOLIVAR GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
16070948 de Manizalez para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Cédigo
340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual de Dos
Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $2848200, de acuerdo con la dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) ALEJANDRO BOLIVAR GARCIA, desempenara sus funciones
en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.
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DECRETO NUMERC 37 o - DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de
desempefio es satisfactorio, el servidor{a) publico(a} superara el pericdo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTOQ. E| (La) sefior{a) ALEJANDRO BOLIVAR GARCIA debera tomar posesion en el
cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTQ: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de |a historia laboral de guien ha sido nombradb en
periodo de prueba y para su incorporacion a’la ndmina del Municipio.

ARTICULO SEXTQ. Comunicar el contenido del preéente Decreto al (la) senor{a) ALEJANDRC

BOLIVAR GARCIA, indicandole que contra el mismo no procede recurse alguno por tratarse de un

acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 76 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 04 ENF 2024

ay

4/.:,{ "ﬁ"r.ﬂ’/ft‘“

JAWIES PAD GARCIA

ﬂlcalde
Proyectdlelabord; Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF!, o R’.‘;"‘*‘ +
Revisé: Audrey Flena Villarreal Segura, Profesional Especiglizado, DAFI *f@
Revisé: Andre Alberto Camp_uzano Castro, Director DAFI 4
Revis¢: @/Lma Mana IVI/ cada Directora Departamento Administrative Jurldico

7
Vo, Bo. Des pac%/ ’z

Tarrera 18 No. 1528, Armenia QUIndio — AN Piss 3 — Godige Fostal 530004 - Tel-(8} 741 71 00 Exi. 804,805
Linea Gratulta: 01 8000 188284 - Correo Electrénico; despachoalcalde@anmenia.gov.co



R-AM-SGI-031

02/01/2017 V4
e
Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde .
f ' :)»
DECRETO NUMERO . - -%3/§rpE 2024,

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcaide de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por &l numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema d& mérito.

Que la Comisién Naciona! del Servicio Civil— en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en jas modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié 1a comunicacion
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diclembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personai del municipio de Armenia, seglin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que [as listas de elegibles del proceso de seleccion quedaren en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cdmo quedo precisado en el citado oficio 2023RS5158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
merito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas gque ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 8735384 ocupé el pueste nimerds1 en la lista de elegibles en firme de modalidad
ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189469,
para proveer el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407 Grado 1, ubicado en &l
Departamento Administrativo de Planeacion de la Alcaldia de Armenia, Segun Resolucién # 16720

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(I1a) senor(a) LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 9735384 de Armenia para desempefiar el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CA., Codigo 407 Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica

mensual de Dos Millones Quinientos Veintitres Mil Doscientos $2523200, de acuerdo con la dispuesto
en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(ia) sefior(a) LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES, desempesfiata
sus funciones en el Departamente Administrativo de Pianeacion, durante todo el periodo de prueba.
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DECRETONUMERO J U ° ' DE 2024
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaiuara el desempeno del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desemperio es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. Ei (La) sefor(a) LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES debera tomar
posesion en el cargo para el que fue nombrado(a) en periode de prueba, dentro de los Diez (10) dias

habiles siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y prewa aceptacion: del
nombramlento

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativqg de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido hombradd en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) LEONARDO FABIO

MONTOYA CIFUENTES, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de

un acto de ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 04 ENE 2024
1

a4

! o
AL f A
JAMES PADILLA GARCIA

g AlEalde
~
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DECRETO NOMERO -3 J - DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucidn Politica, el articulo 29 de la Ley 1351
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil—en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para [a provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emiti6 la comunicacion
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segtin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidén quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedo precisado en el ¢itado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurse, en estricto orden de
meérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que gocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) UBEIMAR BARRETO ORTEGA, identificado(a) con cédula de ciudadania niimero
1023915084 ocupd el puesto nimero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No, No, 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 197818, para
proveer el empleo TECNICO OPERATIVO Codigo 314 Grado 2, ubicado en la Secretaria de Desarrollo
Economico de la Alcaldia de Armenia. Segin Resolucién # 16786

Clue, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, sé

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) UBEIMAR BARRETO ORTEGA, identificado(a) con cédula de ciudadania nuamero
1023915094 de Bogota D.C para desempefiar el cargo denominado TECNICO OPERATIVO CA.,
Cédigo 314 Grado 2 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual

de Dos Millones Ochocientos Veinticinco Mil Doscientos $2825200, de acuerdo con la dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) UBEIMAR BARRETO ORTEGA, desempeiiara sus funciones
en la Secretaria de Desarrollo Economico, durante todo el periodo de prueba.
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DECRETONUMERO. 3 0 .  DE2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA” :
ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefic del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiehte,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcion en el Registro Piblico de 1a Carrera Administrativa,
ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) UBEIMAR BARRETO ORTEGA debera tomar posesién en el
cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueha, dentro de los Diez (10) dias hadﬂes
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.
ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento institucional, para que haga parie de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.
ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) UBEIMAR @@
BARRETO ORTEGA, indicéndole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un
acto de ejecucitn, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.
ARTICULO SEPTIMO. El prasente Dacreto rige a partir de'la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Armenia, a Ios 0 ¢ ENE 2074

!'/
’{/4’/‘.‘{:--‘!
LA GARCIA

e Alcalde
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DECRETONUMERO 4 {} ' - DE 2024
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facuitades constitucionales y legales, en especiallas
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articule 29 de [a Ley 1551
de 2012, e articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articufos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicic Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia. :

Cue, cumplidas todas las etapas del referido procesc de seleccion, la CNSC emitié la comunicacién
con nimero de radicado 2023R3158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los emplecs de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segtin Convocatoria No, 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembra de 2022.

Que las listas de ¢legibles del proceso de seleccidén quedaren en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023R8158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convoeados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que occupan un lugar de '
elegihilidad,

Que el (la) sefior(a) JULIETH CEDIEL RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1144033048 ocupd el puesto nimero 2 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189497, para
proveer el empleo TECNICO OPERATIVO DE TRANSITO Codigo 339 Grado 4, ubicado en la
Secretaria de Transito y Transporte de la Alczldla de Armenia. Segin Resolucidén # 16768

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lc; expuesto, se
DECRETA.:-

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(@) JULIETH CEDIEL RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1144033048 de Cali para desempefiar el cargo denominado TECNICO OPERATIVO DE TRANSITO
CA., Cadigo 339 Grado 4 de la planta giobal del Municipio de Armenia, con una asignacion bésica
mensual de Tres Millones Docientos Diecinueve Mil Novecientos $ 3219900, de acuerdo con la
dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) JULIETH CEDIEL RAMIREZ, desempefiara sus funciones en
la Secretaria de Transito y Transporte, durants todo el periodo de prueba.

L.
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DECRETO NUMERO { rk . DE2024
i |

“POR MEDIO DEL. CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evajuara el desempefic del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por congiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) JULIETH CEDIEL RAMIREZ debera tomar posesion en el cargo
para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentre de los Diez (10) dias habiles siguientes a
la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrative al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laberal de quien ha sido hombrado'en
pericdo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto &l (la) sefior(a) JULIETH CEDIEL

RAMIREZ, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto de

ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, alos ) § EHE 2004
21

/Mﬂ- Aﬁ'/ -
JAMIES PADIFA GARCIA

o Alcalde
N
Proyectd/elabord: Pacla Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAFL LCIREN Rr@é-\;
Revisd, . Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especialjzado, DAFI gg
Revisd: André Alherto Campuzano Castro, Director DAF| %}
Reviso: J‘ na Maria Mesa @%, Directora Departamento Administrativo Jurldico

Vo. Bo. Despacrg
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DECRETONUMERO 4 1 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por f numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articuio 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 y, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Directora de
Departamento Administrativo (Juridico) Cédigo 055 Grado 05 L.N.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segtn el estudio de verificacién de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion, la Ley
y el respectivo Manual de Funciones con base en los documentos acreditados por la Doctora Lina
Maria Parra Sepulveda, identificada ¢on la Cédula de Ciudadania N° 25.120.760 de Salento Q, se
determiné por e Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que cumple con los
requerimientos necesarios para desempeiar el cargo de Director de Departamento Administrativo
(Juridico), Cbddige 055 Grado 05 L.N., tal como consta en certificado anexo al expediente de
vinculacidr.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: No#ibrar a la Doctora Lina Maria Parra Sepulveda, identificada con la Cédula
de Ciudadania N°® 25.120.760 de Salento Q, en ef cargo de Directora de Departamento Administrativo
(Juridico), Codige 055 Grado 05 L.N., de la planta global del municipio de Armenia, con una
asignacion mensual de $ 13.029.300.

ARTICULO SEGUNDO: La Doctora Lina Maria Parra Seplilveda prestara sus servicios a partir de la
fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos axigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente Decreto a la Doctora Lina Maria
Parra Sepuiveda.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de 1a fecha de su comunicacion.
Dado en Armenia Quindlo, [} 4 ENE 2004

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyectdfelabord: Luz Maria Gonzélez Arredondo, Técnico Operatlvo, DAF
Ravisd: Audrey Elena Villarreal Sagura, Profasional Espec:ﬂizada. DAFL

Ravisd: Andrés Alberto Campuzano C , Director DAFI
Revisé: Revisé: LigaMaria Mesﬁwmw Dep
Reviso: VB Des,

ento Juridico

Carrera 16 No. 15-28, Amenia Quindio — GAM Plso 3 — Cédigo Postal 630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 804,805
Linea Gratulta: 01 8000 189264 - Comeo Electrénico; despachoalcalde@armenia.gov.co




R-AM-SGI-031
011172017 v2

Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde |

DECRETO NUMERO 4 4 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 28 de la Ley 1551
de 2012, el artfculo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 y, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Secretario de
Despacho (Tecnologia Informacion y Comunicaciones) Céodigo 020, Grado 05 L.N

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segln €l estudio de verificacion de requisitos y compstencias exigidas por la Constitucion, la Ley
y el respectivo Manual de Funciones con base en los documentos acreditados por el Doctor Herman
Steven Ochoa Cardozo, identificado con la Cédula de Ciudadania N° 1.015.402.406 de Bogota D.C,
se determind por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que cumple con
los requerimientos necesarios para desempefiar el cargo de Secretario de Despacho (Tecnologia
Informacién y Comunicaciones) Codigo 020 Grado 05 L.N.,, tal como consta en certificado anexo al
expediente de vinculacion.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho

DECRETA:
ARTICULO PRIMERQ: Nombrar al Doctor Herman Steven Ochoa Cardozo, identificads con la
Cedula de Ciudadania N° 1.015.402.406 de Bogota D.C, en el cargo de Secretario de Despacho
(Tecnologia Informacién y Comunicaciones) Codige 020 Grado 05 L.N., de la planta global del
municipio de Armenia, ¢con una asignacion mensual de $ 13.029.300

ARTICULO SEGUNDO: El Doctor Herman Steven Ochoa Cardozo prestara sus servicios a partir de
la fecha de su posesidn, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente Decreto al Doctor Herman Steven
Ochoa Cardozo.

ARTICULO CUARTOC: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia Quindlo, Uli ENE 2[]24

COMUNIQUESE Y CUMPKASE

et b llry . Pt
GARCIA

Proyecté/elabord: Luz Maila Genzdlez Arredondo, Técnico Qperativo, DAFIfwﬂh’l
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Espacfllizada, DAF!.

Revisé: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI
Revisg: Revigd; Lj arla Mesa Moncada, Directora Depa e [e1s
Revisd: VB Des [+}

Carrera 16 No. 15-28, Armenia Quindio - CAM Plso 3 = Cédigo Postal 630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 804,805
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: despachoalcalde@armenia.gov.co




|

&-fﬁﬂl[?n:!ﬁi'
ULHHCIPHY DE RRFTETA
Nit; 890000464-3
Despacho del Alcalde _ .

" Decreto No'd §de 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA Y SE EFECTUA UN ENCARGO™

El alcalde de Armenia, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial Iag conferidas
en los articulos 315 numeral 3 de la Constitucion Politica, 29 literal D numeral 2 de la Lay 1551 de
2012, 2.2.11.3 del Decreto 1083 de 2015, v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucidn Politica de Colombia contempla las funciones de los alcaldes,
entre las que se encuentra:

*(...) 3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios & su cargo; representarlo judicial 'y
extrajudicialments; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de los establecimientos publicos y fas empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes. {...)"

Que el articulo 29 literal D numeral 2 de fa Ley 1551 de 2012, dispone:

“(...) d) En relacién con fa Administracion Municipal.

2, Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales y comerciales de carécter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes. (...)"

Que &t Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.11.3 establece:

“ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion
puede renunciarlo libremente en cuaiquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesia por escrifo, de forma espontanea e
inequivoca, su decision de separarse def servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia pablica para no
aceptar la renuncia, deberé solicitar el-retiro de ella, pero si el renunciante insiste deberd
aceptaria. )

H

-

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacién por la autoridad competente se produciré por escrito, y
en el acto administrativo correspondienie deberad determinarse la fecha en que se hara
efectiva, que no podré ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la
renuncia, el servidor dimitente podré separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo,

o continuar en el desempefio def mismo, caso en el cual Ja renuncia no produciré efecto
alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe dei organismo o al empleado en
quien éste haya delegado la funcién nominadora.”

Asi mismo el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 648 de 2017 contémpla la figura del encargo:

Carrera 17 No. 18-00, Amenia Quindio - CGAM Piso 3 — Codigo Postal. 830004 - Tel-{6) 741 71 00 Ext. 802
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: glcalde@@armenia.qov.co 9

R-AM-SGI-032
11172017 V2




Nit- 890000464-3

-

A .

R-AM-3GI-032
1172017 v2

Despacho del Alcalde

Decreto No'd b de 2024

“(...) Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o tolalmente las fUﬁClOﬂGS
de empleos diferentes de aqueflos para los cuales han sido nombrados, por auseicia
temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo. (...)”

Que la norma ibidem en su articulo 2.2,5.5.43, desarrolla la figura administrativa del encargo en los
cargos de libre nombramiento y remocion de la siguiente manera;

“ (...) Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o
definitiva podrén ser provistos e través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. (...)"

Que el Articulo 1 de la Ley 1980 de 2018, en su penultimo inciso preceptua:

“ (...) Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera ¢ de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y ef perfil para su desempefio.”

Que frente a los derechos de caracter salarial que le asisten al designado bajo encargo, senala el
Articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017, que:

“ (...) Diferencia Salarial. El empleado encargado tendra derecho al salario sefialado para ef
empleo que desempeiia temporalmente, siempre que no deba ser percihido por su titular.

( )Jl

Que a través del Decreto No. 62 del 21 de marzo de 2023 se designé al sefior JORGE IVAN
RENGIFO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania nimeroc 9.732.072 de Armenia,
Quindio, en el cargo Gerente General de las Empresas Publicas de Armenia E.S.P.

Que con oficio suscrito el dia 03 de enero del 2024, el sefior RENGIFO RODRIGUEZ, present6 ai
sefior Alcalde del Municipio de Armenia Q, renuncia al cargo Gerente General de Empresas Publicas
de Armenia E.S.P., la cual se hara efectiva a partir del dia 05 de enero de 2024, de tal manera cue
permanecera en el cargo hasta el dia 04 de enero de 2024, inclusive,

Que una vez llevada a cabo la verificacién de formacion, experiencia y competencias
requeridas, se determiné que la Ingeniera Civil Maria Isabel Lépez Martinez, identificada con
cédula de ciudadania No. 41.916.187 expedida en Armenia (Q), actual Gestora de Captacion
y Tratamiento del mencionado ente descentralizado, acredita la formacidn profesional y
experiencia minima establecidas en las normas del orden nacional y en el Acuerdo 013 del
08 de octubre de 2007 de la Junta Directiva de Empresas Publicas de Armenia E.8.P., para
ser encargada en el cargo de Gerente General. .

Con fundamento en 10 expuesto este Despacho.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la renuncia al sefor JORGE IVAN RENGIFO RODRIGUEZ,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 8.732.072 de Armenia, Quindio, al carge de Gerente
General de las Empresas Publicas de Armenia E.S.P.. con efectos a partir del cinco (05) de enero de
2024, es decir, que el referido funcionario laborard hasta el dia cuatro (04) de enero de 2024,
inclusive.

Carrera 17 No. 16-00, Amania Quindlo -- CAM Piso 3 = Cogigo Postal.830004 - Tel-{5) 741 71 00 Ext. 802
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Decreto N04 6 de 2024 -

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR como Gerente General de las Empresas Publicas E.S.P. a la
Ingeniera Civil MARIA ISABEL LOPEZ MARTINEZ, identificada con cedula de ciudadania No.
41.916.187 expedida en Armenia, Quindio, actual Gestora de Captacién y Tratamiento del
meincionado ente descentralizado, sin desvincularse de las funciones propias de su cargo.

PARAGRAFQ PRIMERO: Por tratarse de una vacancia definitiva, 1a encargada tendra derecho a
percibir la remuneracién del cargo para el cual ha sido designada, y que corresponde a la suma
mensual de Trece Millones Ciento Cuarenta y Nueve Mil Cuarenta y Cuatro Pesos ($13.149.044)
M/CTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: El presente encargo tendra efectos fiscales a partir del dia cinco {05) de
enero de 2024 y hasta tanto se designe un Gerente General en propiedad o se cumpla el termino
legalmente establecido para tales efectos, 1o que primero ocurra.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR el presente Acto Administrativo al sefior JORGE [VAN
RENGIFO RODRIGUEZ y a la sefiora MARIA ISABEL LOPEZ MARTINEZ.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Armenia a los -0 4 ENE 2024

COMUNIQUESE Y %E.
o 22 S

ES PADWLA GARCIA
Afcalde

Proyecto: Julic Cesar Espinosa Vidal ~ Profes| Especializade DA
Reviso: Lina Marfa Moncada -Dire

VB Daspacho Alca
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DECRETO NUMERO 4 § _DE 2024’ ad

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en usc de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 6§48 de 2017 v, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Secretario de
Despacho (Desarrollo Econdmico) Cédigo 020 Grado 05 L.N.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion, la Ley
y el respectivo Manual de Funciones con base en los documentos acreditados por el Doctor Diego
Fernando Tobdn Gil, identificado con la Cédula de Ciudadania N° 89.007.330 de Ammenia, se
determiné por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que cumple con los
requerimientos necesarios para desempefiar el cargo de Secretario de Despacho (Desarrollo
Econdmico) Cédigo 020 Grado 05 L.N,, tal como consta en certificado anexo al expediente de
vinculacion.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar al Doctor Diego Fernando Tobdn Gil, identificado con la Cédula de
Ciudadania N° 89.007.330 de Armenia, en el cargo de Secretario de Despacho (Desatrollo
Economico) Codigo 020 Grado 05 L.N., de la planta global del municipio de Armenia, con una

asignacion mensual de $ 13,029.300

ARTICULO SEGUNDO: El Doctor Diego Fernando Tobén Gil prestara sus servicios a partir de la
fecha de su posesidn, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente Decreto al Doctor Diege Fernando
Tobén Gil.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion,
Dado en Armenia Quindio, 0 4 ENE 2 024 !

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ES PADILA GARCIA
calde

Proyectd/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxliar Administrativa, D;ﬂ.F[.q'?i*"‘l‘l i?‘d A
Revisé: Lina Maria Cruz Lopez, Profesional Universitario, DAF|
z Revisé: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF]

visd: Revlsd: Lina Maria Parra Sepllveda, Directors Depdriémento Juridico QYU“.
Revisé: VB Despat&
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DECRETO NUMERO  § 1 : - DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Censtitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que ia Comision Nacional del Servicio Civil - en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para [a provision de los empleos en
vacandia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas fodas las etapas del referido proceso de seleccion, fa CNSC emitié la comunicacion
con ndmero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, seguin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
jo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cémo quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prugba de 10s empleos convocados a concurso, en estricto orden de

mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un fugar de
elegibilidad. ) :

Que el {}a) sefior(a) JULIAN MAURICIO TORRES VISCAINO, identificado(a) con céduia de ciudadania
nimero 9737448 ocupb el puesto nimero 25 en larlista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
cpfrespondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189579, para

roveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Codigo 340 Grado 3, ubicado en la Secretaria de Transito
y Transporte de la Aicaldia da Armenia. Segun Resolucion #16776

Que, en cénsecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en pericdo de prueba.

En mérito de 1o expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERICDO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(&) sefior(a) JULIAN MAURICIO TORRES VISCAINO, identificado(a) con cédula de ciudadania

Omero 9737448 de Armenia para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA.,
"Cédigo 340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacidn basica mensual

de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $ 2848200, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente Decreto,

ARTICULO SEGUNDO. El(ia) sefior{a) JULIAN MAURICIO TORRES VISCAINO, desempefiara sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.
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DECRETONUMERO 9 7 °  DE.2024
"POR MEDIO DEL GUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempeiio es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSCG, la
solicitud de inscripcion en el Registro Poblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior{a) JULIAN MAURICIO TORRES VISCAINO debera tomar
posesion en el cargo para el que fue nombrado(a) en periode de prueba, dentro de los Diez (10) dias

habiles siguientes a la comunicacidon de! presente acto administrative y previa aceptacién de!
nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo af Departamento Administrati{;o de

Fortalecimiento institucional, para que haga parte de Ia historia laboral de quien ha side nombrado en

perfodo de prueba y para su incorporacién a la ndmina del Municipio.

ARTICULO SEXTQ. Comunicar el contenido del presente Decreto al {la) sefior{a) JULIAN MAURICIO

TORRES VISCAINQ, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un

acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articuie 75 de! CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUN{QUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, alos EME 2074

Proyectd/elabord: Paola Andrea Rojas Garela, Auxiliar Administrativo, DAFI. PNUJ*’-F;%
Revist: Jenny Alexandra Mejla Vargas, Profesional Universitario, DAF]
Revisd; Andrés Alberto Campu astro, Director DAFI I/F

Revisé: Lina Maria Mesa MdJu :?Directora Departamento ﬁ((dministrativo Juridico
s
Vo. Bo. Despaw "

®
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DECRETONUMERO  § 7 - DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articule 315 de la Constitucidn Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los

empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisidn de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emiti6é la comunicacién
¢on nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conferme
to dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidn quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como Guedd precisado en el citado oficio 2023RS8158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) DIANA MARCELA ‘GUERRERO\SAA identificado{a) con cédula de ciudadania
nimero 1118304720 ocupd el puesto nimero 26 en la lista de elegibles en firme de modalidad
ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189579,
ra proveer &l empleo AGENTE DE TRANSITO Codigo 340 Grado 3, ubicado en la Secretaria de
ransito y Transporte de la Alcaldia de Armenia. Segiin Resolucion #16776

r
Que, en cdnsecuencia, es procedente efectuar el nombramiento-en periodo de prusba.

En mérito de lo expuesto, se
DECRETA: %

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) DIANA MARCELA GUERREROQO SAA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1118304720 de Yunbo para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Cédigo
//:IO Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual de Dos

Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $ 2848200 de acuerdo con io dispuesto en &l
presente Decreto,

ARTICULO SEGUNDO. El{la) sefior(a) DIANA MARCELA GUERRERO SAA, desempefiard sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

Carrera 16 No. 15-28, Afefiia Quindic — CAM Piso 3§ — Codigo Postal.630004 - Tal—{By 741 771 00 54 504,505
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Caorreo Electrénice: despachoalcalde@ammenia.gav.co



a L3
R-AM-5GI-031
02/01/2017 V1

1% 4 R £‘
SMRH0 O AN

Nit. 8900004643
Despacho Alcalde

DECRETO NUMERO 5 ? - DE.2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO:; EVALUACIGON DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado e perfodo de prusba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de
desempefio es satisfactorio, el servidor{a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTQ. El (La) sefor(a) DIANA MARCELA GUERRERQO SAA debera tomar posesion
en el cargo para e! que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en

periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) DIANA MARCELA .

GUERRERO SAA, indicéndole que contra el mismo no procede recursoe alguno por tratarse de un acto

de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, alos —

‘04 ENT "4

JARES PADI
Icalde
Proyectd/elaboré: Pacla Andrea Rejas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. Thula ?3?,}
Revisé: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Unwers ario, DAFI “T“?
Revisé: ,« Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI
Revisd: ina Masia Mesa Wa Directora Departamento dministrativo Juridico
aflam Jor:é

Va. Bo, Desp
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DECRETONUMERO ) 3 . DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facuitades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurse de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacién
con nimero de radicado 2023RS8158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segtin Gonvocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedod precisado en el citado oficio 2023R8158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) sefior{a) JOSE DANIEL HERNANDEZ FONSECA, identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 1121900113 ocupd el puesto numero <27 en la lista de elegibles en firme de modalidad
ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189579,
para proveer-el empleo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en la Secretaria de
Transito y Transporte de [a Alcaldia de Armenia. Segun Resolucion #16776

Que, en consgcuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.
§ . [

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) seinior(a) JOSE DANIEL HERNANDEZ FONSECA, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1121900113 de Villavicencio para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO
CA., Codigo 340 Grado 3 de ia planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion bésica

mensual de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $ 2848200, de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) JOSE DANIEL HERNANDEZ FONSECA, desempefiara sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prucba.

Carrera 16 No. 1528, Ammnenia Cuindio — 150 2= 190 Fos 2]
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DECRETONUMERO ~ g 4 . . DE024
W T A
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

ARTICULO TERCERC: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleade. Si gl resultade de la evaluacion de
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) pablico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante 1la CNSC, la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefor(a) JOSE DANIEL HERNANDEZ FONSECA deberd tomar
posesion en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias
habiles siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrative al Departamento Administrative de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la ndmina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al {la) sefior(a) JOSE DANIEL
HERNANDEZ FONSECA, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de
un acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 0 4 ENE 207
A LEL LA A ,
AMES PAILLA GARCIA
. Alcalde
Proyectofelabord: Pacla Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFL (el Royon
Revisé; Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Unwers rio, DAFI'EN
Revisd: Andrés Alberto Campuzap_g\ Castro, Director DAF j
Revisd: ina Maria Mesa I\@@, Directora Departament{c; dministrativo Juridice
AT ,
Vo. Bo. Despa
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DECRETONUMERO § 4 - . DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

EJ Alcalde de Armenia {Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 v 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informd
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segan Convocatoria No. 2408 de 2022 - Tertitorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidén quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en pericdo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ecupan un jugar de
elegibilidad. ’
\\

" Que el (la) sefor(a) LUIS ANGEL HERNANDEZ CHAMORRO, identificado(a) con cédula de

ciudadania niimero 9728660 ocupé el puksto ndnieroe8-en la lista de elegibles en firme de modalidad
BIERTO correspondiente a la Convocatoria No. No, 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189579,

para proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cddigo 340 Grado 3, ubicado en la Secretaria de
Transito y Transporte de ia Alcaldia de Armenia. Segln Resolucién #16776

Que, en con§eCUencia. es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBApor el término de seis (6) meses al
(la) sefior{a) LUIS ANGEL HERNANDEZ CHAMORRO, identificado{a) con cédula de ciudadania

imero 9728660 de Armenia para desempenar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA.,
/ggdigo 340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual

de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $ 2848200, de acuerdo con lo dispuesto
en al presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) LUIS ANGEL HERNANDEZ CHAMORRO, desempefiara sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prusba.

Carrera 16 No. 15-28, Armenia Luindio — CAM Pizg 3 = Codigo Postal.Ba0004 - Tel{6) 7471 71 00 Ext. 504,805
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DECRETO NUMERO .9 & — - DE.2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempefio es satisfacterio, €l servidor{a) plblico(a) superara ¢l periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que deberd tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. E! (La) sefor(a} LUIS ANGEL HERNANDEZ CHAMORROQ deberé tomar
posésién en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias

habiles siguientes a la comunicacidn del presente acto administrativo vy prewa aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia de! presente acte administrative al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha side nombrade en
pericdo de prueba y para su incorporacion a la ndmina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenide de! presente Decreto al (la) sefior(a) LUIS ANGEL ‘
HERNANDEZ CHAMORRO, indicandole que contra ei mismo no procede recurso algune por tratarse
de Un acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
. COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

04 ENE 2004

J
Proyectdfelabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI Fiua ct}os.
Reviso: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Universitario, DAFI (. %
Reviso: ~ Andrés Alberto Campuzang Castro, Director DAF "
Revisé: L)/flna Maria Mesa M@Blrectom Deparlamen Administrative Juridico
Vo. Bo, Despa
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DECRETO NUMERO 5 5 - DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial [as
conferidas por el numeral 3° de! articulo 315 de la Constitucién Palitica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisiéon de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS5158775, el § de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armeniz, segan Convocatoria No, 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidn quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cémo quedd precisado en el citado oficio 2023RS 158775 de la CNSC, ¢on el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
merito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un jugar de
elegibilidad.

Que el (la) senor{a) MIGUEL ANGEL SANDQVAL RENGIFO, identificado{a) con cédula de ciudadania
espondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189579, para

roveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en la Secretaria de Transito
y Transporte de [a Alcaldia de Armenia. Segln Resolucion #16776

/;zwero 94400854 ocupé el puesto niimeroe 29 en |a lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTQ

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) MIGUEL ANGEL SANDOVAL RENGIFO, identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 94400854 para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Cédigo 340
Grado 3 de la planta global del Municipic de Armenta, con una asignacién basica mensual de Dos

Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $ 2848200, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) MIGUEL ANGEL SANDOVAL RENGIFO, desempefara sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el perfodo de prueba.
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DECRETONUMERC 5 4 - - DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prusba,
el jefe inmediato evaluara el desempefic del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo gue debera tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de 1a Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) MIGUEL ANGEL SANDOVAL RENGIFO debera tomar
posesion en el cargo para el que fue nombrado(a) en perfodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias
habiles siguientes a la comunicacidén del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acta administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en

periodo de prueba y para su incorporacioén a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (1a) sefior(a) MIGUEL ANGEL

SANDOVAL RENGIFO, indicandole que contra el mismo no proecede recurso alguno por tratarse de un

acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEFTIMO. El presente Decreto rige a partir de |a fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

n ik 2024

JAKIES PADIAA GARCIA

Proyecté/elabord: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAFI. (Fuole if’:j
Reviso: Jenny Alexandra Mejfa Vargas, Profesional Universitgrio, DAFY M
Revisé: . Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI %

Revisd: @kwna Maria Mes /jqag;cij_,Dlrectora Departamento Administrativo Jurldlco
Vo. Bo. Despaﬁ/
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DECRETO NUMERO  § § - - DER024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio): en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° de! articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Qus, cumplidas todas las etapas del referide proceso de seleccion, la CNSC emitid la comunicacion
con numero de radicado 2023RS1568775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informo
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Teritorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cdmo quedod precisado en el citado oficio 2023R3158775 de la CNSC, con ¢l objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convdcados a concurso, en estricta orden de
merite y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (Ia) sefior(a) HENRY CARDONA BENJUMEA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
7531218 ocupd el puesto nimeroc 30 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO

respondiente a [a Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189579, para
proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en la Secretaria de Transito
y Transporte de la Alcaldia de Armenia. Segiin Resolucién #16776

Que, en conséeuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

RTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (8) meses al
a) sefior(a) HENRY CARDONA BENJUMEA, identificado(a} con cédula de ciudadania ndmero
7531218 de Armenia para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Codigo
340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual de Dos

Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $ 2848200, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El{la) sefior(a) HENRY CARDONA BENJUMEA, desempefiara sus funciones
en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

Carrera 15 No. 15-48, Armenia QJuindio — 80 3 = igo Posi (2] .
Linea Gratulta: 01 8000 188284 - Comao Electrénico: despachoalcalde@annema gov.co




- . . I ar
’ 3
'

R-AM-SGI-021
02012017 W1

Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETO NUMERO 5 6 - DE 2024
“POR MEDIQ DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIQDC DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERQ: EVALUAGION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desemperio es satisfactorio, el servidor(a) publico{a) superaréa el periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de camera de dicho empleo, por 10 que debera tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) HENRY CARDONA BENJUMEA deberd tomar posesién en el
cargo para el que fue nombrado{a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTQ: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laberal de guien ha sido nembrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina de! Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar e! contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) HENRY CARDC}NA

BENJUMEA, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto de

ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

0 4 ENE 2024

Proyectd/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrative, DAF!. 'i’am
Revisd: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Universit /a io, DAFI uP«[‘
Revisé: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF|/”,
Revisé: (B/’Lma Maria Mi’gjﬁfgyada Directora Departamento Administrativo Jurid1co
Vo. Bo. Despa
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DECRETO NOMERO _ : {8 .- - DE 3024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por ef numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el artlculo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articuios 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de ias disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocataria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

" Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con nimero de radicado 2023R8168775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informéd
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo disptiesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que Jas listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cdmo quedé precisado en el citado oficio 2023R$158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periode de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de

mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

fidadania ndmero 1116246852 ocupé el puesto nimero 31 en la lista de elegibles en firme de
medalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Tertitorial 8, OPEC
No. 189579, para proveer el empleoc AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en la
Secretarla de Transito y Transporte de la Alcaldia de Armenia. Segln Resolucion #16776

/Sze el (la) sefior(a) CRISTIAN FERNANDO DONEY BOLANOS, identificado(a) con cédula de

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramisnto en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al

a) sefior(a) CRISTIAN FERNANDO DONEY BOLANOS, identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 1116248852 de Tulua Valle para desemperiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO
CA., Codigo 340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica

mensual de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $ 2848200, de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) CRISTIAN FERNANDO DONEY BOLANOS, desemperiara sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

Carrera 16 No. 15-28, Ammenia Quindic — CAM Pisa 3 — Codigo Postal 830002 - Tel(B) 747 71 UU EXL. 504,305
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DECRETONtMERO B [ + DE2024
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERICDO DE PRUEBA. Finalizado €l periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superars el periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por ¢ que debera tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTOQ. E! (La) sefior(a) CRISTIAN FERNANDO DONEY BOLANOS debera tomar
posesién en el cargo para el que fue nombrado(a) en periode de prueba, dentro de los Diez (10) dias

habiles siguientes a la comunicacién del presents actc administrativo y previa aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia de! presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrade en
periodo de prueba y para su incorpotacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al {la) sefior(a) CRISTIAN

FERNANDO DONEY BOLANOS, indicandole que contra el mismo no procede recurso algung.por

tratarse de un acto de ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en e! Articulo 75 del CPACA. |

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a l0s 04 ENE 2094

Proyectolelabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. Feundc {m
Revisd: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Universitario, DAFI ?’ P
Revisd: Andrés Alberto Campuzanm@aftro Director DAFI
Revis6: \{)/ﬁma Maria Mesa Mong elﬁ?’pctora Departamentcf' Administrativo Juridico
Vo. Bo. Despa
/‘1
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DECRETONUMERO  § § - DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindic}, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de [a Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.6.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prugba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito. ‘

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria NUmero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitio la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5§ de diciembre de 2023, por medio de la cual informd
respecto de Ia firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segtn Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cémo quedé precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
merito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) sefior(@a) JUAN SEBASTIAN OCAMPO CORRALES, identificado(a) con cédula de
ciudadania niimero 100733321 ocupé &l “puesto narmero 32 en la lista de elegibles en firme de

/(oda[idad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC
No. 189579, para proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en la
Secretaria de Transito y Transporte de la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucién #16776

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

I

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) serior(a) JUAN SEBASTIAN OCAMPO CORRALES, identificado(a) con cédula de ciudadania
nmero 1007303321 de Villamaria para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO
CA., Cbdigo 340 Grado 3 de la planta global del Municipic de Armenia, con una asignacion basica

mensual de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $ 2848200, de acuerdo con 1o
dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDOQ. Ella) sefior(a) JUAN SEBASTIAN OCAMPO CORRALES, desempeiiara sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

Carrera 16 No. 15-28, Armenia Qundio — CAM Piso 3 - Codigo Postal, -Te .
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DECRETO NUMERO 58 . DE2024
4

“POR MED!O DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODC DE PRUEBA’

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finatizado e! periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de |la evaluacién de
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que deberd tramitarse ante 1a CNSC, la
solicitud de inscripcidon an el Registro Publico de 1a Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. E! La) sefior(a) JUAN SEBASTIAN OCAMPCO CORRALES deberg tomar
posesion en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias

hdbiles siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de ia historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la ndmina de! Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (1a) sefior(a) JUAN SEBASTIAN

OCAMPO CORRALES, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de.un

acto de ejecucion, de conformidad con lo dispueasto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. E! presente Decreto rige a partir de |la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, alos 0 4 ENL 2024

Proyectdielabord: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAF| Pase im
Revisé: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Universitgpo, DAFI “:Pp
Revisé: Andrés Aiberto Campuzano Castro, Director DAFI ﬁ )
Reviso: / ina Marja Mesa Moncadag@@grapepartamento dministrativo Juridico
Vo. Bo. Despa;%/
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DECRETONUMERO  §Q . . DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articule 28 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 20_22, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mértito. -

Que |la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccidn, la CNSC emitid la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer [os empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatotia No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidn quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los emplecs convocados a concurso, en estricto orden de

mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) SAID SNEYDER PRADA GRANADOS, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1095816003 ocupd el puesto nimero 33 en la lista de elegibles en firme de modalidad
f ERTO correspondiente a la Convocataria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189579,
ra proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en la Secretaria de
Transito y Transporte de la Alcaldia de Armenia. Seguln Resolucién #16776

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

[
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
la) sefior(a) SAID SNEYDER PRADA GRANADOS, identificado{a) con cédula de ciudadania nimero
1095816003 de Floridablanca Santander para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE
TRANSITO CA., Codigo 340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacidn

basica mensual de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $ 2848200, de acuerdo
con o dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) SAID SNEYDER PRADA GRANADOS, desempefiard sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.
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DECRETONUMERO 3 J ° DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el perlodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefic del empleado. Si el resuitado de |la evaluacion de
desemperio es satisfactorio, el servidor{z) plblico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empigo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcion en el Registro Pdblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefor(a) SAID SNEYDER PRADA GRANADOS debera tomar posesién
en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez {10) dias habiles
siguientes a la comunicacion dei presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia de! presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fartalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia [aboral de quien ha sido nombrado en

periodo de prueha y para su incorporacion a la ndmina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) SAID SNEYDER

PRADA GRANADOS, indicandole gue contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un

acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, alos

04 ENE 7004

Proyectd/elaboré: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo. DAF| feek g
Revist: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Universitggio, DAF! ??}a[)
Revise: Andrés Alberto Camp Castro, Director DAFI £ !
Reviso: _ Q}ina r\%ajﬂesa h@ﬂirecﬂ:ra Departamento Administrativo Juridico
Vo. Bo, Desgp
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DECRETONUMERO § [} + - DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de |la Constitucion Politica, el articulo 28 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 de! Decreto 648 de 2017 establecen, que los
emplecs de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periode de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil— en adelante CNSC - en cumplimiento de fas disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para [a provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacién
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informd
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segtin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerde No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en sstricto orden de

mérito y de conformidad con el puntaje obtenideo por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el {la) sefior{a) JORGE ELIECER LOPEZ FLOREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
numerc 16729907 ocupd el puesto nimero 34 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189579, para

roveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cddigo 340 Grado 3, ubicado en la Secretaria de Transito
y Transporte de la Alcaldia de Armenia. Segln Resolucion #16776

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramienta en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUERA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) JORGE ELIECER LOPEZ FLOREZ, identificado(a) con ¢édula de ciudadania niimero
16729907 de Cali para desemperiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Codigo 340
Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual de Dos

Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mit Doscientos $ 2848200, de acuerdo con lo dispuesto en &l
presente Dacreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) JORGE ELIECER LOPEZ FLOREZ, desempefara sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

Carrera 16 No. 15-28, Amnetiia Guindlo —~ CAN Piso 3 - ig0 Postal. -Te .
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DECRETONUMERO [ [ - DE_2024
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERQ:; EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el pericdo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del ampleado. Si el resultado de la evaluacién de
desemperio es satisfactorio, el servidor(za) publico(a) superaré el pericdo de prueba y pdr consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho emplee, por lo que deberd tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcidn en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) JORGE ELIECER LOPEZ FLOREZ debera tomar posesién en
el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
s:gu:entes a la comunicacion del presente acto administrativo v previa aceptacién del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia de! presente acto administrativo al Departamento Administrativo-de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de |a historia [aboral de guien ha sido nombrado-en
periodo de prueba y para su ingorporacion a la néomina del Munigipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) JORGE ELIECER
LOPEZ FLOREZ, indicandcle que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto
de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articule 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. £! presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 04 ENE 2074

JAES PADKLA GARCIA

Alcalde
Proyectélelabord: Paola Andree Rojas Garcla, Auxiliar Administrative, DAFL. il Eop™
Reviso: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Universi DAFI{EP'p
Revisé: ndrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI j‘/;
Reviso; @Lma Matia esa Dwectora Departamento Administrative Juridico
Vo, Bd. Despa

o '
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DECRETO NUMERC 61 o PER0A
= 4
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en espedcial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerdn en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante e] sistema de mérito,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil —en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constittcionales y legales, mediante Convocatoria Namero 2408 de 2022 - Tetritorial 8, dic apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con namero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segiin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 de! 20 de diciembre de 2022. R

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedo precisado en el citado oficic 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
meérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) LYIS EMILIO GONZALEZ Z??ATP/ identificado{a) con cédula de ciudadania
nimero 1094921737 / ocupd el puesto nimero ¥ en la lista de elegibles en firme de modalidad
ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189448,/
para proveer el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219 Grado 1, ubicado en el
Departamente Administrativo de Planeacion de la Alcaldia de Armenia. Segtin Resolucion # 16661~

Que, en consecuencia, es procedents sfsctuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

(la) sefior(@a)ALUIS EMILIO GONZALEZ ZAPATA, identificado({a) con cédula de ciudadania namero
1094921737 de Armenia para desempeiiar el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CA., Codigo 219 Grado 1 de la planta global del Municiplo de Armenia, con una asignacion basica
mensual de Tres Millones Ochocientos Cincuenta y Dos Mil Quinientos $3852500, de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Decreto.

DEC?A:
ARTICULO/P{(IMERO: NOMBRAR EN PERIOD® DE PRUEBA por el término de sels (6) meses al

ARTICULO SEGUNDOQ. Elfa) sefior(a) LUIS EMILIO GONZALEZ ZAPATA, desempefiard sus
funciones en el Departamento Administrativo de Planeacion, durante todo el periodo de prueba.

Carrera 76 No. 15-28, Armenta Quindio — CAM Plgo 3 — Codiga Postal.830003 - Tel<B) 7471 71 U0 EXI, 503, 305 ;

Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: despachoalcalde@armenia.gov.co




R-AM-5GIH)31
02/01/2017 V4

Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETONUMERO  § | . DER024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA” -

ARTICULO TERCERQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de pruéba,
el jefe inmediato evaluard el desempefio del emplsado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio
es salisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adguiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante 1a CNSC, 1a solicitud de
inscripcidn en el Registro Pablico de |a Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El {La) sefior(a) LUIS EMILIO GONZALEZ ZAPATA debers tomar posesién en
el cargo para el que fue nombrado({a) en periodo de prueba, dentro de les Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacién del nombramientp.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia labora! de quien ha sido nombrado en

penodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipic.

ARTICULO SEXTOQ. Comunicar e! contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) LUIS EMILIO

GONZALEZ ZAPATA, indicandole que contra el mismo no procede recurse alguno por tratarse de un

acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Artfculo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

0 4 ENC 2024

S,
e L LA
JAMES PAEILLA GARCIA
Alcalde
Proyectd/etaboro: Paala Andrea Rojas Garcfa, Auxiliar Administrativo, DAF|. Fsla Brja
Reviso: Audrey Elena Villarrea! Segura, Profesional Especialjzado, DAF| }{g@
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF'%E
Revist: @/Lma Marja Mesa Mo@jﬂora\ Departamento Admm:stratwo Jurfdico
Vo. Bo. Despa%fl )
{
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DECRETONUMERO @ 7 : - DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERICDO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armsnia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, ¥

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 v 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil = en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nomero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informo
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, seglin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Termritorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cémo quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de cor;tonnidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) JHONATAN AGUIRRE RAMOS, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
16045370 ocupd el puesto nimero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No, No. 2408 de 2022 - Tertitorial 8, OPEC No. 189478, para
proveer el empleo SUBCOMANDANTE DE TRANSITO Cédigo 338 Grado 06, ubicado en la Secretaria
de Transito y Transporte de la Alcaldfa de Armenia. Segan Resolucion # 16734

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

¥

En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(1a) sefior(a) JHONATAN AGUIRRE RAMOS, identificado(a) con cédula de ciudadania namero
16045370 de Chinchina para desempeiiar el cargo denominado SUBCOMANDANTE DE TRANSITO
CA., Cddigo 338 Grado 06 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basicg

mensual de Tres Millones Cuatrocientos Noventa y Ocho Mil $3498000, de acuerdo con lo dispuesio
en el presente Decreto. .

ARTICULO SEGUNDO. El{la) sefior(a) JHONATAN AGUIRRE RAMOS, desempefiara sus funciones
en la Secretarla de Transito y Transporte, durante todo el perfodo de prueba.
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DECRETO NUMERO 6? - DE'2024
A g

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA” -

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODC DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desamperio del empleado, Si el resultado de la evaluacién de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara ] periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de camrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de |1a Carrera Administrativa,

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) JHONATAN AGUIRRE RAMOS debera tomar posesion en el
cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez {10} dias habiles
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo-de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado‘en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) JHONATAN

AGUIRRE RAMOS, indicandole que contra sl mismo no procede recurso alguno por tratarse de 'un
acto de ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Artlculo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
| COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 0 =ps 29 Zf
A
4
L dtt TR e
JAMES PAD GARCIA
Alcalde
Proyectéd/elabaré: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF|. P R.?‘S“
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especialjgado, DAFI 'ﬁ%_fﬁ
Reaviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF| /kg
Reviso: Lina Maria Mesa Wgﬁetﬁora Departamento Administrativo Juridico
Vo. Bo. Despacho
carrere 16 No, 15-¢8, Armenia wuindic — CAM Piso 3 — Codigo Postal.630 - Tal xL
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DECRETONUMERO b J ~ 'DE2024
“POR MEDIQ DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, vy

CONSIDERANDOQ

Que los articulos 23 de [a Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 de! Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante e] sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria NUmero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurse de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
parschal del municipio de Armenia, segan Convocatoria No. 2408 de 2022 - Teriitorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cémo quedd precisado en el citado oficlo 2023RS3158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) ERERTO ENRIQUE DIAZ URZOLAY identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 1032464153 “ocupd el puesto numero 2 en la lista de elegibles en firme de modalidad
ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, C No. 189487/
para proveer el empleo INSPECTOR DE POLICIA RURAL Codigo 306 Gradd” 06, ubicado en la

Secretarigie Gobierno y Convivencia - Insp Pantanillo de la Alcaldia de Amenia. Segln Resolucion
# 16751

Que, en consecuencia, es procedente sfectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO PRUEBA por el termino de seis (6) meses al
(la} sefior{a) FBERTO ENRIQUE DIAZ URZQLAYidentificado{a) con cédula de ciudadania nimero
1032464153 de Bogota D.C para desempefiar el cargo denominado INSPECTOR DE POLICIA RURAL
CA., Codigo 306 Grado 06 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica

mensual de Tres Millones Cuatrocientos Noventa y Ocho Mil $3498000, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. Ei(la) sefior(a) EBERTO ENRIQUE DIAZ URZOLA,'(Sempeﬁaré sus

funciones en [a Secretarla de Gobiernc y Convivencia - Insp Pantanillo, durante todo el periodo de
prueba.

3
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DECRETONUMERO B 4 @ : DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado e periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) plblico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquisre
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, Ia solicitud de
inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. .

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) EBERTO ENRIQUE DIAZ URZOLﬂ(éiebera tomar posesmn en
el cargo para el que fue nombrado(a) en perfodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias hébiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramlento

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULQ SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) EBERTO ENRIQUE v

DIAZ URZOLA, indicandole gue contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un actofde
gjecucion, de conformidad con lo dispuestc en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicagion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
pe il Ta s X
Dado en Armenia, a los 04 Ene 2024

J
Ve
Proyectdfelaboro: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativa, DAFI. Prada Ftjn
Reviso: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especialjzado, DAF! YRFS
Reaviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI

T '
Revisd: Lina Maria Mgsa ';gada, Directora Departamento Administrativo Juridico
Loy

Vo, Bo. Desp

L’
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DECRETONUMERO b 4 - ' THE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 22 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
emplecs de camera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emilisé la comunicacion
con ndmero de radicado 2023RS$158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Anmenia, segln Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y confonme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, fal
como qued6 precisado en el citado oficio 2023R3158775 de 1a CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en psriodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
meérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las peNrs?s que ccupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior{a) FREDY ALBERTO BAQUERO MICANY identificado{a) con cédula de ciudadania
numero 80779609 ocupo el puesto niimero 1 en la lista de elegibles en firme de medalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 -?e)raritorial 8, OPEC No, 197820 para
proveer el empleo TECNICO OPERATIVO Cdédigo 314 Grado 1, ubicadgren la Secretarla de Gabierno
y Convivencia de la Alcaldia de Armenia. Seguin Resolucion # 16789

Qlue, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiente en periodo de prusba.

En meérito de lo expuesto, se

DECRETA:

*

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
{la) sefior(a) FREDY ALBERTO BAQUERQ MICANY Identificado{a) con cédula de ciudadania ptimero
80779609 de Bégota D.C para desempeiiar el cargo deneminado TECNICO OPERATIVO CA, Cddige

314 Grado 14e la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual de Dos

millones seicientos sesenta y dos mil cuatrocientos $2662400, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El{la) sefior(a) FREDY ALBERTO BAQUERQ MICAN,/desempeﬁaré suS
funciones en la Secretaria de Gobierno y Convivencia, durante todo el periodo de prueba.

-

Camera 16 No. 15-28, Armenia Quindic — GAM Fiso 3 — Codigo Postal.§ - . 804,
Linea Gratuita; 01 3000 189264 - Coireo Elecirdnico: despachoglcalde@anmenia.govco
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DECRETONUMERO  { 4 - - DE2024
Tmae g

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA” -

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRU EBA Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefic del empleado, Si el resultado de la evaluacion de desempeiio
s satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superaré el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de catrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

v

,i'
ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) FREDY ALBERTO BAQUERO MICAN ‘debera tomar posesion
en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dfas héabiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acte administrativo al Departamento Admihistrativoide
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado’en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio. /P

ARTICULO SEXTQ. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) FREDY ALBERT.O

BAQUERO MICAN, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse-de Un
acto de gjecucion, de conformidad ¢on lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. Ei presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

04 ENE 2024

~1

e e St
MES P LA GARCIA

Alcalde
Proyectd/elaboro: Pacla Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAF|, R Rea
Reviso: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especiglizado, DAFI f_@&
Reviso: : Andrés Alberto Campuzane Castro, Director DAFI p
Revisd: Lina Marfa Masa Moncwf pra Departamento Administrativo Juridico
@ e P
Vo. Bo. Desp
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DECRETO NUMERO 55 .. DE:2024

*POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por ei numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en pericdo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediants Convocatoria NUmero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fuercn convocados en €l municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informd
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, seglin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en ¢l Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Qe las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cdmo quedd pracisado en el citado oficio 2023R3158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérite y de conformidad con el puntaje obtenido per las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) LUZ ANGELLY CARRILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania nGmero
29544505 ocupd el puesto nimero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad ASCENSO
correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189422y"para
proveer el empleo?I?OFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 222 Grado 8, ubicado en e

Departamento Adminjétrativo de Fortalecimiento Institucional de la Alcaldia de Armenia. Segun
Resolucién # 16653 :

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de 1o expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis {(6) meses al
(la) sénor(a) LUZ ANGELLY CARRILLOY identificado(a) con cédula de ciudadania ntimero 29544505
de Guacarf para desempefiar el cargo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CA., Cédigo
222¥Gradg 8 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual de Siete

Millones Quinientos Cincuenta y Tres Mil Doscientos $7553200, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) LUZ ANGELLY CARRILLO, desempefiara sus funciones en el
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, durante todo el periodo de prueba.

Carfera 16 No. 15-25, Armenia Quindio — CAM Pisc 3 — Cadige Postal 630004 = Te(8) 727 71 U0 EXE. 80,805
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: despachoalcalde@armenia.gov.co
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DECRETONUMERC [ & - .DE2024

“POR MEDIQ DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA” .

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el perfodo de pruepa,
el jefe inmediato evaluara el desempeiio del empleado. Si el resultado de la evaluacidn de
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) piblico(a) superara el pariodo de prusba y por consiguiente,
adquiere |los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior{a) LUZ ANGELLY CARRILLO'debera torar posesion en el cargo
para el gue fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diaz (10) dias habilas siguiente$ a
la comunicacidn del presente acto administrativo vy previa aceptacién del nombramiento.

ARTICULO QUINTQ: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo'de
Fortalecimiento Institucional, para que haga paite de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacioén a [a némina del Municipio. ,
ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido dsl presente Decreto al (la) sefior(a) LUZ ANGELLY A
CARRILLO, indicandole gue contra el mismo ho procede recurso alguno por tratarse de un acto de
ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los N4 ENE 034

Alcalde .
Proyectd/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia. Auxiliar Administrativo, DAFI.Fasitr Fey-e
Revisé: Jenny Alexandra Mejla Vargas, Profesional Univergjtario , Dafi yw .up
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI ﬁp’ )
Reviso: Lina Maria Mesa MWC‘(OM Departamento Administrativo Juridico
Vo. Bo. Despa ’
Carféra 16 No. 15-28, Afménia QLindlo = CAM Pigo 3 - Codigo Postal 530004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 804,505
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DECRETO NUMERO DD ° DEz024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en aspecial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, vy

CONSIDERANDO

Que jos articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prusba con las personas
seleccicnadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informd
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segiin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con ! objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje abtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibiiidad.

Que el ({la) sefior{a) ALEJANDRA MARIA CEBALLOS PATINOy/identificado(a) con cédula de
ciudadania numerc 1094925039 ocupd el puesto niimero 2 en la lista de elegibles en firme de
modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No, No. 2408 de 2022 - Territarial 8, OPEC
No. 197823Y para proveer el emplec TECNICO AREA SALUD Coédigo 323-Grado 2/ ubicado en Ia
Secretarla de Salud de la Alcaldia de Armenia. Segin Resolucion # 16794 .

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombremiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
DECRETA: "

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRWEBA por el término de seis (8) meses al
(Ia) sefior{a) ALEJANDRA MARIA CEBALLOS PATINOY identificado({a) con cédula de ciudadania
ndmero 1094925039 de Armenia para desempeiiar el cargo denominado TECNICO AREA SALUD
CA., Codigo 323 Grado 2 de la planta global del Municipic de Armenia, con una asignacion bésica
mensual de Tres Millones Cuatrocientos Noventa y Un Mil Doscientos $3491200, de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) ALEJANDRA MARIA CEBALLOS PATINO,‘éempeﬁaré sus
funciones en la Secretaria de Salud, durante todo el periodo de prueba.

Carrera 16 No. 1523 ; digo P . 804,
Linea Gratmta: 01 8000 189264 - Correo Electrénice: despachoalcalde@annenfa gov.co
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DECRETONUMERO [; § - - DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA” .

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el perfodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado Si el resultado de la evaluacién de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquigre
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El {La) sefior(a) ALEJANDRA MARIA CEBALLOS PATINOéberé tomar
posesion en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias

habiles siguienies a la comunicacion del presente acto administrative y previa aceptacion del
nombramiento,

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, pare que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su Incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTOQ. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) ALEJANDRA MARU(
CEBALLOS PATINO, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un -
acto de gjecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
0 4 ENE 2024

Dado en Armenia, a los

J
Proyecté/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. Peasle E";j""
Reviso: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesicnal Especlalizado, DAF| ey
Revisd: Andrés Alberto Campuzane Castro, Director DAFI
Reviso: Ang Mar(a e%cada Directora Departamento Adminlstralivo Juridico
Yo. Bo, Despa
arrera -3 rmena Quindio — CA 50 3 — Codigo Postal. . 800

Linea Gratu[ta 01 8000 189264 - Correo Electironico: despachcalcalde@armenia gov.co
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DECRETO NUMERO B ‘f - OE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDG

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en petiodo de prusba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil —en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con nimero de radicado 2023R8158775, el § de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de Ia firmeza de Ias listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segiin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial g, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedo precisado en el citado oficio 2023R8158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a goncurso, en estricto orden de
meérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el {la) sefior(af JOSE EDUARDO CERON NARVAEZ, identificado(a) con cédula de ciudadan
numero 76307124 "ocupd el puesio nimero 3 en la lista de elegibles en firme de modalidad AB:I'?‘I}S
correspondients a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Ter%ial 8, OPEC No. 197823; para
proveer el empleo TECNICO AREA SALUD Cdodigo 323Grado 2! ubicado en la Secretaria de Salud
de la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucion # 16794

Que, enh consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en pericdo de prueba,

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA: .

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODQ DE'PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(l2) sefior(ayJOSE EDUARDO CERON NARVAEZ Adentificado(a) con cédula de ciudadania pdmero

76307124«de Popayan para desempefiar el cargo denominado TECNICO AREA SALUD CA¢, Caodigo
323 Grado 2 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asighacién basica mensual de Tres

Millones Cuatrocientos Noventa y Un Mil Doscientos $3491200, de acuerdo con lo dispuesio en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) JOSE EDUARDO CERON NARVAEZ,/dﬁsempeﬁaré sSus
funciones en la Secretarla de Salud, durante todo el periodo de prueba.

Carrera 10 No. 15-28, Armenia Liuindlo = CAM Pso 3= Codigo Postal, P
Lines Gratulta: 01 8000 189264 - Correo Electrdnico: despachoalcalde@armonla gov.co
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Fo

; Proyectb/elaboré: Facla Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF1.fasia ﬂr:}f'ﬂ
Reviso: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especiglizado, DAF | Ygi -
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI ,(La
Revisd: @/ A.ina a, Directora Departamento Administrativo Juridico
Vo. Bo. Desg;g

DECRETO NUMERO _ © 1 .- DE 2024

“PCR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOCMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio
es salisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prusba y por consiguiente, adqujere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que deberé tramitarse ante la CNSC, la solicitud, de
inscripcion en el Registro Plblico de la Carrera Administrativa,

ARTICULO CUARTO. El {La) sefior(a} JOSE EDUARDO CERON NARVAEZdebers tomar posesion

en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nornbrado en

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio. h

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) JOSE EDUARD(

CERON NARVAEZ, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un

acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTI{CULO SEPTIMQ. El presente Decreto rige a pattir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

0 4 ENE 2024

ES F'AD GARCIA
Icalde ' : . .
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DECRETONUMERC ¢ 8 . . DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucidn Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articule 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apettura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisidn de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con nimero de radicado 2023R8168775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informo
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidn quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
come quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ccupan un iugar de elegibllidad.

Que el (la) sghior(a) DIEGO IVAN OSORIO MOLINA/identificado(a) con ¢édula de ciudadania nimero
18415501 “ocupd el puesto nomero 1 en la lista de elegibles envfirme de modalidad ABIERFO
correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Ter{i(g;ial 8, OPEC No. 197823/ para
proveer el empleo TECNICO AREA SALUD Codigo 323 &rado Z, ubicado en la Secretarla de Salud
de la Alcaldia de Armenia. Segln Resoclucion # 16794

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramisnto en periode de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIOD® DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(ay DIEGO IVAN OSORIOC MOLIN/A identificado{a) con cédula de ciudadania nimero

18415501( de Mon;gnegro para desempefiar el cargo denominade TECNICO AREA SALUD CAZ
Caodigo 323 Grado £ de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual
de Tres Millones Cuatrocientos Noventa y Un Mil Doscientos $3491200, de acuerdo con 1o dispuesto
en el presente Decreto,

ARTICULO SEGUNDO. Ei{la) sefior(a) DIEGO IVAN OSORIO MOLINA, desempeiiara sus funciones
en la Secretaria de Salud, durante todo el perfode de prueba.

Carrera 16 No. 15-28, Armenra QUindio — GAM FISG 3 - Godigo Postal, - .
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DECRETO NUMERO  { § % - "DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleade. Si el resultado de la evaluacién de desemperio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que deber4 tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El {La) sefior(a) DIEGO IVAN OSORIO MOLINA ‘él/eberé tormar posesién en-el
carge para el que fue nombrado(a} en perfodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles .
siguientes a la comunicacion del presente acto administrative y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acte administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de |a historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacién a la nomina del Municipio.

ARTICULO SEXT@. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a)} DIEGO IVAN
OSORIO MOLINA, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto
de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA,

ARTICULO SEPTIMO. El presents Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 04 ENE 04
ettt

JAMES PADI
Proyecté/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Adminisirativo, DAFI. Tiwa Ree.
Revisa: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especiglizado, DAFI YgrQ
Revisé: Andrés Alberto Campuzano Castro, Directer DAF Iﬁ
Reviso: Lina Maria /ya Directora Departamento Administrativo Juridice
Vo. Bo. “Despac,
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DECRETONUMERO 0 U _ - DE024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

El Alcaide de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucicnales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 ds 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decrelo 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al

. concurso de merito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisidon de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC emitid la comunicacién
con nimero de radicado 2023RS158775, el § de diciembre de 2023, por medio de la cual informo
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, seglin Convocateria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme ! 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (Ja) sefior{a) DORIS ALICIA CHAPAL PINCHAOY identificado(g) con cédula de ciudadania
niumero 1118308617 ocupé el puesto nimero 2 en la lista de elegibles en firme de modalidad
ABIERTO ccrrespondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Tenitorial 8, OPEC No. 189498
para proveer el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cddigo 407 Grado 'I/Zéicado en la Secretarla
de Desarrollo Social de la Alcaldia de Armenia. Segin Resolucion # 16757

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prusba.

En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULC FRIMERQ: NOMBRAR EN PER[OE)fJéE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a)DORIS ALICIA CHAPAL PINCHAQ, identificado(a) con cédula de ciudadania numero

11183086817'de Yumbo para desempefiar el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO CA.,
Cédigo 407 Grado 1 de la planta giobal del Municiplo de Armenia, con una asignacion basica mensual

de Dos Millones Quinientos Veintitres Mil Doscientos $2523200, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. Elfla) sefior(@) DORIS ALICIA CHAPAL PINCHAO./desempeﬁaré SuUS
funciones en la Secretaria de Desarrollo Social, durante todo el periodo de prueba.

Y
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DECRETO NUMERO 6 g '*DE 2024

“POR MEDIQ DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) plblice(a) superara el periodo de prusba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior{a) DORIS ALICIA CHAPAL PINCHAO debera tomar posesion en
el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias héabiles
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del nembramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo:de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en

periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Munigipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) DORIS ALICIA

CHAPAL PINCHAO, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un

acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 0 4 ENE 2024

A L llor bt
JAMES PADIALA GARCIA

calde
Proyecté/elabond: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF|.PasaRsy=
Revisé: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAF] Wa kg,
Revisd: * : Andrés Albarto Campuzano Castro, Director DAFI
Reviso: I,nna Maria g:l Directora Departamento Administrativo Jurldice
Vo, Bo, "/ Daspacl:&e .
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DECRETO NUMERO ‘] [) - DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
_ conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2,5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 6848 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil —en adetante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Ntimero 2408 de 2022 =Tenitorial 8, dio apertura al
concurso de méfito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacién
con niamere de radicado 2023RS1568775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de ta cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segan Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cdmo quedo precisado en el citado oficio 2023RS8158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en pericdo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérite y de conformidad cen el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) CARMENZA VALENCIA RIOS, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
30286774 6cupo el puesto nimero 1 &n la lista de elegibles en firme de modalidad ASCENSO
correspondiente a ta Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189437, para
proveer el empleo TECNICO OPERATIVO Codigo 314 Grado 5, ubicado en el Departamento
Administrativo de Biehes y Suministros de ia Alcaldia de Armenia. Segln Resolucidn  # 16657

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prusba.

En mérito de lo expuegsto, se

DECRETA:

ARTICULO FRIMERO: NOMBRAR EN PERIQODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
{la) sefior( /9) CARMENZA VALENCIA RIOS, identificado(a) con cédula de ciudadania ndmero
30286774 de Manizales para desempefiar el cargo denominado TECNICO OPERATIVO CA., Cédigo
314 Grado § de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignhacién basica mensual de Tres

Millones Cuatrocientos Noventa Y Un Mil Dosclentos $3491200, de acuerdo con la dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(ia) sefior(a) CARMENZA VALENCIA RIOS, desempeiara sus funciones en
et Departamento Administrativo de Bienes y Suministros, durante todo el periodo de prueba.

Larrera Te B i igo P [ N0 Ext. 804 805
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DECRETO NUMERQ T 0 ' DE 2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERICDO DE PRUEBA’

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODQ DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio de! empleado. Si ¢l resultado de la evaluacion de
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el pericdo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de diche empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El {La) sefior(a) CARMENZA VALENCIA RIOS debera torar posesién en el ’
cargo para el que fue nombrado(a) en petiodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a |la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacién del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar capia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en

periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) CARMENZA

VALENCIA RIOS, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto

de ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

04 ENT 2024

Prayecté/elabord: Pacla Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAFI. Pasia R[‘j‘."
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI 1%_@
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI

Reviso: Fna Maria Mesa% Directora Departamento’ Administrativo Juridico

Vo. Bo: Despﬁ
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DECRETONUMERO [ 1 - DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de ia Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 848 de 2017 establecen, que los
emplecs de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con |as personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccidn, la CNSC emitid la comunicacion
con namero de radicado 2023RS1568775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipic de Armenia, segtin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme &l 4 de dicismbre de 2023, tal
cdmo quedod precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
meérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que ej (ia) senor(a) LUZ ADRIANA HERNANDEZ SALAZAR, identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 41918707 ocupd el puesto nimero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad ASCENSO
correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189399, Dara
proveer el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddige 219 Grado 3, ubicado en el Departamento
Administrativo de Control interno de la Alcaldia de Armenia. Seguin Resolucion  # 16646

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se |

) DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
{la) sefior(a) LUZ ADRIANA HERNANDEZ SALAZAR, identificado({a) con cédula de ciudadania nimero
41918707 de Armentia para desempefiar el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CA.,
Cadigo 219 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual

de Cuatro Millones Cuatrocientos Setenta Mil Seicientos $4470600 de acuerdo con la dispuesto en el
prasente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) LUZ ADRIANA HERNANDEZ SALAZAR, desempefiard sus
funciones en el Departamento Administrativo de Control interno, durante todo el periodo de prueba.

Carrera 0. 15~ enia Quindig — 150 % —~ Codigo Postal, X
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DECRETONUMERO { | . Dg 2024

i

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERQ: EVALUACIGON DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado, Si el resultade de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de .
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULC CUARTO. El {La) sefior(a) LUZ ADRIANA HERNANDEZ SALAZAR debers tomar posesién
en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacién del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Atministrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a fa némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) LUZ ADRIANA
HERNANDEZ SALAZAR indicandole que confra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de
un acto de ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en ¢l Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

04 ENE 2024

LA, | At ™
JAMIES PADIUEA GARCIA
Alcalde
/
Proyecto/elabord: Paola Andrea Rojas Garefa, Auxiliar Administrativo, DAF, sl Zops
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especialjzado, DAFI '[g[@
Revisd: Andrés Alberio Campuz_:ano Castro, Director DAFI%
Revisd: @/Lina Maria Mes@pirectora Departamento Administrativo Juridico
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DECRETO NUMERO 79 - . DE024
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Polltica, e! articulo 20 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, ¥

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en pericdo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil —en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Namero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccidn, la CNSC emitié la comunicacién
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informo
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cdmo quedé precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en astricto orden de
meérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un ugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) SANDRA PATRICIA ZAMORA PERDOMO, identificado(a) con cédula de
ciudadanfa nimero 85750058 ocupé el puesto nimero 3 en la lista de elegibles en firme de modalidad
ASCENSO correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189430,
para proveer el empleo INSPECTOR DE POLICIA URBANA 1A. CATEGORIA Cédigo 233 Grado 4,

ubicado en Ia Secretarla de Gobierno y Convivencia de la Alcaldia de Armenia. Segin Resolucion  #
17246 .

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prusba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la} sefor(a) SANDRA PATRICIA ZAMORA PERDOMO,-dentificado(a) con cédula de ciudadania
hdmero 65750056 de Ibague para desempefiar el cargo denominado INSPECTOR DE POLICIA
URBANA 1A. CATEGORIA CA._, Codige 233 Grado 4 de la planta global del Municipic de Armenia, con

una asignacién basica mensual de Cuatro Millones Setecientos Ochenta y Seis Mil Novecientos
$4786900, de acuerdo con 12 dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDQ. El{la) sefior(a) SANDRA PATRICIA ZAMORA PERDOMO, desempefiara sus
funciones en la Secretaria de Gobierno y Convivencia, durante todo el periodo de prueba.
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DECRETONUMERO 2+  DE2024

*POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempedio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, |a solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de 'a Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) SANDRA PATRICIA ZAMORA PERDOMO deberd tomar
posesion en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias
habiles siguientes a la comunicacién del presente actc administrativo y previa aceptacién del
nombramiento,

ARTICULQ QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado ‘en

periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (1a) sefior(a) SANDRA PATRIGIA

ZAMORA PERDOMO, indicandole que contra el mismo no procede recurso algunc pdr tratarse de un

acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULQ SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicagion,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 04 ENE 2004

A~
JAMES PADI GARCIA
AlCalde
Proyectd/elaboré: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF. fose Byes
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI &}@
Revisé: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI /ﬁ
Revisd: Lina Marja Mesa e da Directora Departamentc Administrativo Jurldico -
Vo. Bo. Des;aa%/ - /;;/;’
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DECRETO NUMERO {3 - -Dx2b24
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucicnales y legales, en especial 1as
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 v 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

" Que la Comisién Nacional del Servicio Civil = en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los emplecs en
vacancia definitiva que fueron convocados &n el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitio la comunicacién
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por . medio de la cual informd
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023R8158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas gue ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (|l2) senor(a) JAIME BRAVO LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania ntimero 7541559
ocupd el puesto niimero 2 en [a lista de elegibles en firme de modalidad ASCENSO correspondiente a
la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189430, para proveer el empleo
INSPECTOR DE POLICIA URBANA 1A. CATEGORIA Cédlgo 233 Grado 4, ubicado en la Secretarla
de Gobierno y Convivencia de la Alcaldia de Armenia. Segin Resolucion  # 17246.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODC DE PRUEBA por el t&rmino de seis (8) meses al
('a) sefior(a) JAIME BRAVO LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 7541559 de
Armenia para desempefiar el cargo denominado INSPECTOR DE POLICIA URBANA 1A. CATEGORIA
CA., Codigo 233 Grado 4 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asighacién basica

mensual de Cuatro Millones Setecientos Ochenta y Seis Mil Novecientos $4786900, de acuerdo con
la dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) JAIME BRAVO LOPEZ, desempefiara sus funciones en la
Secretaria de Gobierno y Convivencia, durante todo el periodo de prueba.
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DECRETO NUMERO 43 bE2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA®

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluarg el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcién en el Registro Piblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) JAIME BRAVO LOPEZ debera tomar posesmn en el cargo para
el que fue nombrado(a) en pericdo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia Jaboral de quien ha sido nombrade en
periodo de prueba y para su incorporaciéon a la némina del Municipio,

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) JAIME BRAVO

LOPEZ, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto de

ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los U 4 FNE et

/
6({"‘,‘ f'cb{'

ES PADWLA GARCIA

Icalde
Proyectolelabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF, Tasia Rej>
Reviso: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especiglizado, DAFI rgﬂ
Revisd: André Alberto Campuzano Castro, Director DAF Ié
Administrative Juridico

Revisé; na Ma aM s ;%d Directora Departame
Vo. Bo. espa /
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DECRETONUMERC [ 4 ' :DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articule 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDG

‘Que los articulos 23 de [a Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en pericdo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria NUmero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurse de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido procese de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de ¢arrera de la planta de

personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidon quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedoé precisado en el citado oficio 2023RS1568775 de la CNSC, con el objeto de efectuar
los nombramientos en pericdo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden

de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el {la) sefior(a) LINA MARIA LONDONO, identificado(a} con cédula de ciudadania namero
43141527 ocupd el puesto nimero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad ASCENSO
correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408° de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189430, para
proveer e{ empleo INSPECTOR DE POLIC{A URBANA 1A. CATEGORIA Cédigo 233 Grado 4, ubicado
en la Secretaria de Gobierno y Convivencia de la Alcaldia de Armenia. Segtin Resolucion # 17246

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al

i (la) sefior(a) LINA MARIA LONDONO, identificado(a) con cédula de ciudadania numero 43141527 de

Carepa para desempefiar el cargo denominado INSPECTOR DE POLICIA URBANA 1A. CATEGORIA
CA., Cadigo 233 Grado 4 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica

mensual de Cuatro Millones Setecientos Ochenta y Seis Mil Novecientos $4786900, de acuerdo con
la dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El{la) sefior(a) LINA MARIA LONDORNO, desempefiara sus funciones en la
Secretaria de Gobiemo y Cenvivencia, durante todo el periodo de prueba.
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DECRETO NUMERO [ # 2= DE 2024

“POR MEDRIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

ARTICULO TERCERQ: EVALUAGION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de 1a evaluacién de desempeiio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere

los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de ta Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La} seftor(a) LINA MARIA LONDONQ debera tomar posesion en el cargo
para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles siguientes a
la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacién del nombramiento.

ARTICULO QUINTC: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativg de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de 1a historia iaboral de quien ha sido nombrado en
periode de prueba y para su incorporacidn a la ndmina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar €l contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) LINA MARIA

LONDONG, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto de

ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a pariir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

0 4 ERE 2024

Altalde
Proyectd/elabord: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAFI. Panla Fegpo
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especighzado, DAFI 12
Reviso: André Alberto Campuzano Castro, Director DAFI
Revisd: l n kina Maria Me?%mrectora Departamente Administrativo Juridico
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DECRETONUMERO [ ) _ _ BERo024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, &l articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que ios articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 848 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en peripdo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de [as disposiciones
constitucionales y legales, mediante Cenvocatoria Ntmero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenta.

Que, cumplidas todas las etapas del referido preceso de seleccién, la CNSC emitié la comunicacién
con numero de radicado 2023RE 158775, el § de diciembre de 2023, por medio de la cual informd
respecio de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territoria! 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaren en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
codmo quedo precisado en el citado oficio 2023RS 158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con e! puntaje obtenide por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) ROSA HELENA RIVEROS DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
41938340 ocupd el puesto nimero 2 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTC
cofrespondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 197819, para
proveer el empleo INSPECTOR DE POLICIA URBANA 1A. CATEGORIA Cédigo 233 Grado 4, ubicado
en la Secretaria de Gobierno y Convivencia de la Alcaldia de Armenia. Segin Resolucién # 16788.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba,

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (8) meses al
(la) sefior(a) ROSA HELENA RIVEROS DIAZ, Tdentificado{a) con cédula de ciudadania nimero
41938340 de Armenia para desempedar el cargo denominado INSPECTOR DE POLICIA URBANA
1A. CATEGCRIA CA., Codigo 233 Grado 4 de la planta global del Municipic de Armenia, con una

asignacion basica mensual de Cuatro Millones Setecientos Ochenta y Seis Mil Novecientos $ 4786900,
de acuerdo con la dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El{la) seftor(a) ROSA HELENA RIVEROS DIAZ, desempenfara sus funciones
en la Secretaria de Gobiemo y Convivencia, durante todo el periodo de prueba.

!
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DECRETONUMERO [ 3 ' - DEw2024

" *POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

ARTICULO TERCERQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) piblico(a) superara el pericdo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, [a solicitud de
inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) ROSA HELENA RIVEROS DIAZ deberéa tomar posesion en el
cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a [a comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamentc Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) ROSA HELENA
RIVEROS DIAZ, indicandole que contra el mismo no procede recursa alguno por tratarse de un acto
de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-

Dado en Armenia, a los 04 ENZ 2024

; A A
GARCIA

AﬁEtém

Proyectdlelabor6: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAF|, Pasa Reps
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especiglizado, DAF! m
Revisé: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI

Revisé: W.ma Mazna Mesa Mg\(‘ D,t ectora Departamento’ Administrative Jurfdico
_ /
Vo. Bo. Desp
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SSDECRETONUMERO [/ f . . DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

_El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de 1a Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 15851
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Namero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en”
vacancia definitiva que fueron canvocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccidn, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de [a cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de |a planta de

personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidon quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisade en el citado oficio 2023RS$158775 de la CNSC, con el ohjeto de efectuar los
hombramientos en pariodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
merito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) DIEGO ALEXANDER PINTO VASQUEZ, identificada(a) con cédula de ciudadania
nimero 109860229¢ ocupd el puesto nimero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad
ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. No, 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 197819,
para proveer el empleo INSPECTOR DE POLICIA URBANA 1A. CATEGORIA Cddigo 233 Grado 4,

ubicado en la Secretaria de Gobierno y Convivencia de la Alcaldia de Armenia. Seguin Resolucién  #
16788.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) DIEGO ALEXANDER PINTO VASQUEZ, identificado{a) con ¢cédula de ciudadania nimero
1098602296 de Bucaramanga para desempefiar el cargo denominado INSPECTOR DE POLICIA
URBANA 1A. CATEGORIA CA_, Cédigo 233 Grado 4 de la planta global del Municipio de Armenia, con
una asignacion basica mensual de Cuatro Millones Setecientos Ochenta y Seis Mil Novecientos
$4786900, de acuerdo con la dispuesto en el presente Decrato.

ARTICULO SEGUNDO. Ei(la) sefior(a) DIEGO ALEXANDER PINTO VASQUEZ, desempefara sus
funciones en la Secretaria de Gobierno y Convivencia, durante todo el periodo de prueba.

Carrera 16 No. 15-28, Amenta Qindio — CAM Piso & — Codigo Postal.630004 - Tei=[6} 747 71 00 B, 604,805 '
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DECRETONUMERO [ h ' DE2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el perfiodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio
es satisfactorio, el servidor{a) plblico(a) superara &l periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante [a CNSC, la solicitud 'de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El {La) sefior(a) DIEGO ALEXANDER PINTO VASQUEZ debera tomar posesion
en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacion dei presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y'para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) seftor(a) DIEGO

ALEXANDER PINTO VASQUEZ, indicéndcle que contra el mismo no procede recurso alguno por

tratarse de un acto de ejecucidn, de conformidad con lo dispussto en el Articulo 75 det CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. E| presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

04 ENC 2004

Proyectdietabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF, Paw/a ﬁ’,‘ﬂ:“
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI ﬁ:\ﬁ
Revisd: Andrés Alberto Campyzano Castro, Director DAFI

Reviso: @}iha Maga Me ga, Directora Departamento Administrativo Juridico
Vo. Bo. Desp
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SSDECRETONUMERC  |{ { - -DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIOD® DE PRUEBA’

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articuio 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de camera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prugba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil = en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccidn, la CNSC emitié la comunicacidn
con nimero de radicado 2023RS158776, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que [as listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de dicismbre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de 1a CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (1a) senor(a) JUAN CARLOS BONILLA GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 89008454 ocupd el puesto nimero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad ASCENSO
correspondiente a 1a Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 194136, para
proveer el emplec PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 7, ubicado en la Secretaria de
Transito y Transporte de la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucion # 16779

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (8) meses al
(la) sefior(a) JUAN CARLOS BONILLA GUTIERREZ, identificado{a) con ¢édula de ciudadania nimero
89008454 de Armenia para desempenar el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CA.,

Codigo 219 Grado 7 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual
de Seis Millones Cuarenta mil $6040000, de acuerdo con la dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) JUAN CARLOS BONILLA GUTIERREZ, desempefiarad sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba,
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DECRETO NUMERO 77 - - DE2024

¥
*POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA?

ARTICULO TERCERQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado, Si el resultado de la evaluacién de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, ia solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ART[CULO CUARTO. El (La) sefior{a) JUAN CARLOS BONILLA GUTIERREZ debera tomar posesion
en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.
ARTICULC QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
pericdo de prueba y para su incorporaciéon a la némina del Municipio.
ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) JUAN CARLOS
BONILLA GUTIERREZ, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un
acto de ejecucidn, de conformidad con lo dispuesto en el Artfcuio 75 del CPACA.
ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 04 DNE 2024

Proyectéielabor6: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. Pl Rosb
Revisé: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especiajzado, DAFI r&ﬁ
Revisé: ‘ Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI A%

Revis6: Q/ Lina Mar g Mopcada, Directora Departamento Administrativo Juridico
Vo. Ba. Despa ‘/m
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SSDECRETONUMERO | § - < DE2024 ]
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, ¥

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periode de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - en adelante CNSC - en cumplimiente de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacidn
con numero de radicado 2023R3158775, el 5 de diciembre de 2023, por meadio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, seglin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerde No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles de! proceso de seleccidn quedarcn en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cémo quedé precisado en el citado oficio 2023RS158775 de ia CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a congursg, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que ¢l (la) senor(a) MARIA ISABEL CATALINA MARTINEZ GRANADA, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 47938457 ocupé el puesto nimero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad
ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189481,
para proveer el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO (AREA SALUD) Coédigo 242 Grado 7,
ubicado en la Secretaria de Saiud de la Alcaldia de-Armenia. Segln Resolucion  # 16759

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) MARIA ISABEL CATALINA MARTINEZ GRANADA, idéntificado(a) con cédula de
ciudadanfa nimero 41938457 de Armenia para desempeafiar el cargo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO (AREA SALUD) CA., Cédigo 242 Grado 7 de la planta global del Municipio de

Armenia, con una asignacion basica mensual de Siete Millones Cinco Mil Doscientos $7005200, de
acuerdo con la dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) MARIA ISABEL CATALINA MARTINEZ GRANADA,
desempeiiara sus funciones en la Secretaria de Salud, durante todo el periodo de prueba.

Cafrera 10 No. 15-28, Armelia Quingio — CAM Piso 3 — Codigo Postal.83000d - Tel5) 747 71 00 B K04 805 i .

Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Corret¢ Electrénico: despachoalcalde@armenia.gov.co



£ - I T

-

R-AM-8GI-03
020172017 V1

pate)
Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETO NUMEROQ ”] .. DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

ARTICULO TERCERQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefic del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor{a) plblico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante ta CNSC, la solicitud de
inscripeion en el Registro Pablico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) MARIA ISABEL CATALINA MARTINEZ GRANADA debers
tomar posesion en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10)
dias habiles siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de-
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
perfodo de prueba y para su incorporacién a la némina de! Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior{a) MARIA ISABEL

CATALINA MARTINEZ GRANADA, indicdndole que contra el mismo no procede recurso alguno por

tratarse de un acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 04 ENE M4

i
&

O A s [l 2 TN
JAMES PADI GARCI

Alcalde
Proyecté/elaboré: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF). Fusdn ?3}‘“
Reviso: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especiajizado, DAFI fﬁ_\ﬂg
Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Directar DAFI
Reviso; Lina Maria é};ada, Directora Departamento Administrativo Juridico
Vo. Bo. ' Despa@/
Carrera 18 No, 15-28, Armenia Quindio — 80 3~ go Fosgtal. -Te T

Linea Gratuita: 01 8000 185284 - Corrac Electrdnico: despachoalcalde@armenig.gov.co




R-AM-SGI-031
0210172017 W1

T B
SHIECES OF ARMERN

Nit. 880000464-3
Despacho Alcalde

DECRETONUMERO [ Q - . DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio}, en uso de éus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articuio 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Namero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empieos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido procese de seleccion, la CNSC emitié la comunicacién
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de Ja cual informd
respecto de la firmeza de las listas de clegibles para proveer los emplecs de carrera de Ja planta de
personal del municipio de Armenia, segiin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidon quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023R3158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérite y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (1a) sefior(a) INGRID JOHANA FLOREZ SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 24815551 ocupd el puesto numero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189461, para
proveer el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407 Grado 1, ubicado en el Departamento
Administrativo de Bienes y Suministros de [a Alcaldia de Armenia. Segtin Resolucién # 16669

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de 10 expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(z) INGRID JOHANA FLOREZ SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
24815551 de Montenegro para desempefiar el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO CA.,
Codigo 407 Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual

de Dos Millones Quinientos Veintitres Mil Dosclentos $2523200, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDOQ. El(la) sefior(a) INGRID JOHANA FLOREZ SANCHEZ, desempeiiara sus

funciones en el Departamento Administrativo de Bienes y Suministros, durante todo el periodo de
prueba.

Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Elactrénico: despachoalcalde@armenia.gov.co
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DECRETONUMERO [ § =~ DE2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periado de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara 8l pericdo de prueba y, por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debers tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Pablico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) INGRID JOHANA FLOREZ SANCHEZ debera tomar posesion
en el cargo para el que fue nombrado(a) en pericdo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a |a comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.
ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periado de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (1a) sefior(a) INGRID JOHANA

FLOREZ SANCHEZ, indicandole que contra el mismo no precede recurso alguno por tratarse de un
acto de ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de Ia fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Ammenia, a los 0 4 ENE 7024

JAMES PADILLA GARCIA

/

Proyectd/elaboro: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAF], Fest ?‘Q“‘“ '
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI ?QE‘_Q
Reviso; ' Andrés Alberto Campuzano Castro Director DAFI OQ
Revisd; Lina esa Monca tora Departamento Administrative Juridico
4 <
Vo, Bo. Desp
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DECRETO NUMERO 3 0 . 9@5024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTC EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, e! articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articule 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que ios
empleos de camera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito. )

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de méritc en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emiti6 la comunicacién
con nlimero de radicado 2023RS158776, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de |a firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipic de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme &l 4 de diciembre de 2023, tat
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
merito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (1a) sefior(a) ADRIANA RINCON RODRIGUEZ, identificado{a) con cédula de ciudadania
numero 52185016 ocupd el puesto nimero 4 en la lista de elegibies en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Termitorial 8, OPEC No. 189488, para
proveer el emplec AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407 Grado 1, ubicado en la Secretaria de
Hacienda de la Alcaldia de Armenia. Segin Resolucién # 16753

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En meérito de lo expuesto, se

v
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (8) meses al
(la) sefior(a) ADRIANA RINCON RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
52185016 de Bogota D.C para desempeiiar &l cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO CA,,
Cédigo 407 Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual

de Dos Millones Quinientos Veintitres Mil Doscientos $2523200, de acuerde con lo dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El{la) sefior{a) ADRIANA RINCON RODRIGUEZ, desempefiara sus funciones
en la Secretaria de Hacienda, durante todo el periodo de prueba.

Cariéra 16 No. 15-28, Atmenia Quindlo — CAM Pisd 3 — Codigo Postal 630004 - Tel<6) 741 7T U0 EXL, B0L 805 )p
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DECRETO NUMERO §{0 .  "DE2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefo del empleado. Si &f resultado de la evaluacion de desempeiio
es satisfactorio, el servidor(a) piblico(a) superaré el periodo de prueba y, por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcidn en el Registro Plblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) ADRIANA RINCON RODRIGUEZ debera tomar posesion en el
cargo para el que fue nombrado(a) en perfodo de prueba, denfro de los Diez (10) dias habiles
sigutentes a la comunicacioén del presente acto administrativo y previa aceptaciéon del nombramientoe.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de |a historia [aboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) ADRIANA RINCON
RCDRIGUELZ, indicandole que contra el mismo no precede recurso alguno per tratarse de un acto de
gjecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA,

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COM%NIQUESE Y CUMPLASE
0 4 ENc 2024

Dado en Armenia, a tos

Proyectd/elabors: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAFI Frds Ry
Reviso: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializadoe, DAFI?&E
Revisé: Andrés Alberto Campuzanc Castro, Director DAFI

Revisd. Llna Ma W Eyrectora Departamento Administrativo Jurldico
Vo. Bo. Despa

Carera 16 Mo, 15-28, Ammenia Quindio — CAM Piso 3 - Todigo Postal. 630004 - Teél(5) 74T 71 00 Ext’ 804 B0%
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DECRETO NUMERO 8 1 F.,,2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODC DE PRUEBA®

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de [a Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definifiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante ¢l sistema de merito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria NUmero 2408 de 2022 - Tetritorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidadées de Ascenso y Abierto, para [a provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convecados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con nimero de radicado 2023RS8158775, ¢! 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
merito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) MAYER ELIANA MANZANO NANEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1061701043 ocupd el puesto nlmero 5 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Teritorial 8, OPEC No. 189488, para
proveer el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cddigo 407 Grado 1, ubicado en la Secretaria de
Hacienda de la Alcaldia de Armenia. Segn Resolucion # 16753

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

H.‘

N DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUERA por el término de seis (8) meses al
(la) sefior(a) MAYER ELIANA MANZANO NANEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania namero
1061701043 de Popayan para desempeiiar el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO CA.,

Cadigo 407 Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensuaI

de Dos Millones Quinientos Veintitres Mil Doscientos $2523200, de acuerdo con lo dispueste en el
presente Decreto,

ARTICULO SEGUNDO. El{la) seiior(a) MAYER ELIANA MANZANO NANEZ, desempefiard sus
funciones en la Secretaria de Hacienda, durante todo ¢l periodo de prueba.

Carrera 16 No. 15-28, Aimenia Guindio = CAM Piso 3 — Codigo Postal.auind - ToE) 747 7100 EXI. 804,805 }D
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DECRETO NUMERO § | _ ... 'DE 2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacin de desempefo
es satisfactorio, el servidor(a) pUblico{a) superara ¢! periodo de prueba y, por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro PUblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) MAYER ELIANA MANZANO NAREZ debera tomar posesién en
el cargo para el que fue nembrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incerporacion a la némina del Municipio. .

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (1a) sefior{a) MAYER ELIANA

MANZANO NANEZ, indicandole que contra el misma no procede recurso alguno por tratarse de un

acto de ejecucidn, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMC. E! presente Decreto rige a partir de |a fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, alos U 4 ENE 2']24'

Fi
r

/ L;YA/M&
JAMES PADILYA GARCGIA ‘
" Ide .

’

Proyecto/elabord: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAFI. Pruda Rais,
Reviso: Audrey Elena Villarreal Segu.ra, Profesional Especializado, DAFI @Ee
Revist: Andrés Alberto Campuggﬁo Castro, Director DAFI D(Z
Revisd: @/zfna Mgrla Mesa %"Diractora Departamento Administrativo Juridico
.+ Vo. Bo. Desp‘;& /
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Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Come¢ Electrénico: despachoalcalde@armenia.gov.co



R-AM-SGI-031
02101 /2017 W1

e e
TN D AMeE),

Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETONUMERO  § 72 - - DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de 1a Constitucién Politica, el articulo 29 de [a Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 809 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil = en adelante CNSC - en cumplimiento de fas disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dic apertura al
concurso de merito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacién
con numero de radicado 2023RS158775, &l 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informd
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acusrdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
¢como quedo precisado en el citado oficio 2023RS 158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
meérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (1a) sefior(a) GLORIA MARCELA TOVAR ALVAREZ, identificado(a) con ¢édula de ciudadania
nimero 52156527 ocupé el puesto nimero 3 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189488, para
proveer el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407 Grado 1, ubicado en la Secretaria de
Hacienda de la Alcaldia de Armenia. Segdn Resolucidn # 16753.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se .

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA pot el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) GLORIA MARCELA TOVAR ALVAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
52156527 de Bogota D.C para desempeiiar el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO CA.,
Cddigo 407 Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual

de Dos Millones Quinlentos Veintitres Mil Doscientos $2523200, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) GLORIA MARCELA TOVAR ALVAREZ, desempefiara sus
funciones en la Secretaria de Hacienda, durante todo el periode de prueba.

Carrera 0. 15-28, igo Poslal. -Tel .
Linga Gratuita: 01 8000 189284 - Correo Electrénico: despachoalcalde@armenia.gov.co
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DECRETO NUMERO BZ . —-DE 2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERICDO DE PRUEBA"

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y, per consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo gue debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcién en el Registro Publico de la Camera Administrativa.

ARTICULO CUARTO, El (La) sefior(a) GLORIA MARCELA TOVAR ALVAREZ debera tomar posesion
en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habjles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombradd en
periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (!a) sefior(a) GLORIA MARCELA

TOVAR ALVAREZ, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto

de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a 10s

Proyectd/elabord: Pacla Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrative, DAFI, Padu 7“’tj""‘
Reviso: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI ?@
Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI '%

Reviso: rb [Lina Maria I ngada Directora Departamento Administrativo Juridico

P2
Vo. Bo. Despa "
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DECRETONUMERO 8 3 - DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por e! numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionalas y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC emitié la comunicacién
con ndmero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
coémo quedd precisado en el citado oficio 2023RS8158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) LUZMY MARIN PINZON, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
41870230 ocupé el puesto nimero 2 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189488, para
proveer el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cddigo 407 Grado 1, ubicado en la Secretaria de
Hacienda de la Alcaldia de Armenia. Segln Resolucién # 16753

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(I2) sefior(a) LUZMY MARIN PINZON, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 41870230 de
La Tebaida para desempefiar el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO CA., Codigo 407
Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual de Dos

Millones Quinientos Veintitres Mil Doscientos $2523200, de acuerdo con Io dispuesto en e! presente
Decreto. '

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) LUZMY MARIN PINZON, desempefiara sus funciones en la
Secretaria de Hacienda, durante todo el periodo de prueba,

Carrera 16 No. 15-28, Armenia Quindio — CAM Piso 3 = Codigo Posial.63000% - Tel<5) 7371 71 U0 Exi. 804,805 V
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DECRETO NUMERO 3 3 ..,'=..L"‘S§ 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desemperio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y, por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho emplec, por lo que deberd tramitarse ante la CNSC, Ia solicitud de
inscripcidn en &1 Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTQ. El (La) sefior(a) LUZMY MARIN PINZON debera tomar posesién en el cargo
para el que fue nombrado(a) en periodo de prusba, dentro de los Diez (10) dias habiles siguientes a
la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presents acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucicnal, para que haga parte de la historia laberal de quien ha sido nombrado en

periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) LUZMY MARIN

PINZQN, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto de

gjecucion, de conformidad con lo dispuesto en e! Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

" Dado en Armenia, a los

B4 oNE 2024

4

el I IAN

Proyecid/eiaboré; Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI Frwin ""'Qj'“
Revisé: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especi'?lizado. DAFI ?‘8@
Revisé: Andrés Alberto Canja_y;anp Castro, Director DAFI lﬂ)
Reviso: Q/Lina Maria Mesgt%}fa. Directora Departamento Administrativo Juridico
Vo. Bo. Desp@/
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DECRETONUMERO  § 4 .. - DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODC DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio}, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucidén Politica, el articulo 29 de ia Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comigion Nacional del Servicio Civil = en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Namero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccidn, la CNSC emitid la comunicacion
con numero de radicado 2023R8158775, el § de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

. Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal

cdmo quedo precisado en el citado oficio 2023R8158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
meérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefor(a) JAKELIN CASTRO LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
29363504 ocupd el puesto numero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189488, para
proveer el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407 Grado 1, ubicado en la Secretaria de
Hacienda de la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucién # 16753

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) JAKELIN CASTRO LLOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 29363504

de Cali para desempefiar el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO CA., Cédigo 407 Grado
1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asighacion basica mensual de Dos Millones
Quinientos Veintitres Mit Doscientos $2523200, de acuerdo con o dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) JAKELIN CASTRO LOPEZ, desempeftara sus funciones en la
Secretaria de Hacienda, durante todo el periodo de prueba.

Cariera 16 No. 15-28, Afimenia QUindio — CAN Fiso 3 — Codige Fostal 630004 - Tel{6) 741 71 OU Ext. 304,505 r
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DECRETONUMERO 8 | Ok 2024

“POR MEDIO DEL. CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTC EN PERICDO DE PRUEBA"

ARTICULO TERCEROQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) plblico(a) superara el periodo de prueba y, por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleg, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcidn en el Registro Pablico de la Carrera Administrativa,

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) JAKELIN CASTRO LOPEZ debera tomar posesién en el cargo
para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10} dias habiles siguientes a
la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacién del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia |aboral de quien ha sido nombrado en

periodo de prueba y para su incorporacién a la ndmina del Municipio,

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) JAKELIN CASTRO

LOPEZ, indicandole que contra el mismo no procede recurso algune por tratarse de un acto de

ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CRACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

04 ENE 2024

Proyectdfelabord; Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAFI, Padn S
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI ?ﬁﬂ'@
Reviso. Andrés Alberto Camp 0 Castro, Director DAFI

Revisd: O/fLina Matja Me; éﬁz Directora Depanament&dmin]strativo Juridico
Vo. Bo. Despa&s ’
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DECRETONUMERC ¢ J - _- DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODC DE PRUEBA"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 28 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 dal Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Namero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de merito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS$158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informo
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en ¢l Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedo precisado en el citado oficio 2023R5168775 de la CNSC, con ¢l objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefor(a) ESTEFANIA BONILLA FERREIRA, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1007717098 ocupd el puesto nimero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189501, para
proveer el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Coédigo 407 Grado 1, ubicado en el Departamento
Administrativo de Planeacicn de la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucién # 16775.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA.

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
{la) sefior(a) ESTEFANIA BONILLA FERREIRA, identificado(a) con c¢édula de ciudadania nimero
1007717096 de San Luis Tolima para desempeiiar el carga denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CA., Cédigo 407 Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica

mensual de Dos Millones Quinientos Veintitres Mil Doscientos $2523200, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefiorfa) ESTEFANIA BONILLA FERREIRA, desempefnara sus
funciones en el Departamento Administrativo de Planeacion, durante todo el pericdo de prueba.

Carmera 16 No. 15-28, Armenia Quindio — CAM Pis0 3 — Cotigo Postal 830009 - Te(B) 747 79 U0 Ext. 804805 ‘?,
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DECRETONUMERC 8 4 . . DE2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERICDO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desemperfio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desemperio
es satisfactorio, el servidor(a) piblico(a) superara el periode de prueba y, por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcidn en el Registro Pblico de la Carrera Administrativa,

ARTICULO CUARTO. El {La) sefior(a) ESTEFANIA BONILLA FERREIRA debera tomar posesion en
el cargo para el que fue nombrado(a} en periodo de prugba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacidn del presente acto administrativo y previa aceptacidn del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo.de

Fortalecimiento institucional, para que haga parte de la historia laboral de guien ha sido nombrado en

periodo de prueba y para su incorporacion a la ndmina del Munigipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) ESTEFANIA

BONILLA FERREIRA, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse dé un

acto de ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articule 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, alos U 4 ENE 2004

Proyectdlelaboro: Paocla Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAF], Paulz Re;
Revisd; Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI&E\L@
Revis6: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI
Revisd: (/ /’Llna Mari Qﬂé@na Directora Departamente/?dministrativo Juridico
Vo. Bo. Despa

rrera 0. rmenia Wuingig - 80 3 - 1ga Fos e Xt.
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DECRETONUMERC  § § ' - DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en espedcial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, e! Decreto Municipal 2561 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 809 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de merito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurse de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de:seleccidn, la CNSC emitié ta comunicacién
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de [a cual informé
respecto de la firmeza de las listas de slegibles para proveer los empleos de carrera dé la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
-cémo quedo precisado en el citado oficio 2023RS8158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (1a) sefior(a) LINDA VANESA CALVACHE TABARES, identificado(a) con cedula de ciudadania -
nimero 1006364902 ocupé el puesto nimero 3 en [a lista de elegibles en fime de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Temitorial 8, OPEC No. 189480, para
proveer el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407 Grado 1, ubicado en la Secretaria de
Desarrollo Social de la Alcaldia de Armenia. Segin Resolucién # 18757,

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En métito de lo expuesto, se

.DECRETA.:

ARTICULO PRIMERQ: NOMBRAR EN PER!IOCDO DE PRUEBA por’ el término de seis (6) meses a
(la) sefior(a) LINDA VANESA CALVACHE TABARES, identificado(a) con cédula de ciudadania nimera
1006364902 de Yumbo para desempefiar ¢l cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO CA.,
Cédigo 407 Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual

de Dos Millones Quinientos Veintitres Mil Doscientos $2523200, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El{la) sefior(a) LINDA VANESA CALVACHE TABARES, desempefiara sus
funciones en la Secretaria de Desarrolle Social, durante todo el periodo de prueba.
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DECRETO NUMERO 8 ﬁ . DE 2024

“‘POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resuitado de la evaluacion de desempeiio
es satisfactorio, el servidor(a) plblico(a) superara el periodo de prueba y, por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que deberd tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
ingcripcidn en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefor{a) LINDA VANESA CALVACHE TABARES debera tomar posesion
en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacién del nombramiento.
ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
perfodo de prueba y para su incorporacion a la ndmina del Municipio.
ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presenle Decreto al (la) sefor{a) LINDA VANESA
CALVACHE TABARES, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un
acto de ejecucidn, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.
ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, alos {4 ENE 2024

Proyecté/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFL Pesde a.,‘j““*
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profasional Especializado, DAF]}‘;EL&:EE
Revisé: Andrés Alberto Gaimpuzano Castro, Director DAF

"‘:"
Revisé: .Lina Maija N ncada, Directora Departamento Administrative Juridico
Vo. Bo, Despa
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DECRETONUMERO 8 7 . . DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODC DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por e! numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil— en adelante CNSC - en cumplimiente de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisidn de los emplecs en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccidn, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS5158775, el 5 de diciembre de 2023, por medic de la cual informd
respecto de 1a firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipic de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerde No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que occupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior{a) JACKELINE OVIEDO ARIAS, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1094951127 ocupé el puesto nimero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondients a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189498, para
proveer el empleo SECRETARIO Cédigo 440 Grado 1, ubicado en la Secretaria de Desarrollo Social
de la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucién # 16769

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (8) meses al
(la) sefior(a) JACKELINE OVIEDO ARIAS, identificado(a) con ‘céduta de ciudadania numero
1094951127 de Armenia para desempefiar el cargo denominado SECRETARIC CA., Cadigo 440
Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual de Dos

Millones Quinientos Veintitres Mil Doscientos $2523200, de acuerdo con lo dispuesto en el presente
Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) JACKELINE OVIEDO ARIAS, desempefiara sus funciones en
la Secretaria de Desarrollo Social, durante todo el periodo de prueba.
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DECRETONUMERQ § ] - DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcidn en el Registro Plblico de la Carrera Administrativa,

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) JACKELINE OVIEDO ARIAS debera tomar posasion en el cafgo
para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles siguientes a
la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo dé

Fortalecimiento institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha side nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la nomina del Municipio.

ARTICULO SEXTOQ. Comunicar el contenido del presente Decreto al {la) sefior(a) JACKELINE

OVIEDO ARIAS, indicandole que contra el mismo no procede recurge alguno por tratarse dé un acto

de ejecucion, de conformidad con lo dispuesta en el Articule 75 del CPACA.

ARTICULO SEF’T[MO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

04 ENE 2004

JAMES PADILL

Proyectd/elabord; Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. Tde ?sd'o\
Revist: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI }BF?
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF| '

Revisd: @A.ina Magia M 2agla, Directora Departamento Administrativa Jurldico
Vo. Bo. Despa /
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DECRETONUMERO § 8 * ' DE:2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerdn en periodo de prueba con [as personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitid la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informd
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segtin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidn quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricte orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefor{a) SERGIO ANDRES CARDOZO CORDOBA, identificado{a) con cédula de
ciudadania nimero 1032452177 ocupd el puesto nimero 1 en la lista de elegibles en firme de
modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC |
No. 189484, para proveer el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (AREA SALUD) Cbdigo 237
Grado 2, ubicado en |la Secretaria de Salud de 1a Alcaldia de Armenia. Segun Resolucion  # 16744,

Que, en consecuencia, s procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de 10 expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERC: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) SERGIO ANDRES CARDOZO CORDOBA, identifi icado(a) con cédula de ciudadania
nimero 1032452177 "de Bogota D.C para desempefiar el cargo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (AREA SALUD) CA., Codigo 237 Grado 2 de la planta global del Municipio de

Armenia, con una asignacion basica mensual de Cuatro Millones Ochocientos Sesenta y Un Mil
Docientos $ 4861200, de acuerdo con [a dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) SERGIO ANDRES CARDOZO CORDOBA, desempefiard sus
funciones en la Secretaria de Salud, durante todo el periodo de prueha.
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DECRETO NUMERO 38 v, DE2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de |a evaluacién de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) plblico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por [0 que debera tramitarse ante la GNSC, la solicitud de
inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) SERGIO ANDRES CARDOZO CORDOBA debera tomar
posesion en el cargo para el que fue nombrado(a} en periode de prueba, dentro de los Diez (10) dias
habiles siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacién’ del
nombramiento.

ARTICULQ QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la histeria laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a [a ndmina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) SERGIO ANDRES

CARDOZO CORDOBA, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un

acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 04 ENE 2[]24.

/

(A LEL o et Ll
JAMES PADILEA GARCIA
calde

s

Proyectdlelahors: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAFI|. Tiwla R‘UJ\.
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI ‘@E
Revisd: __Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI %
Revisd: @,L;ma Mysﬁq} Directora Departamento Administrativo Juridico
Vo. Bo. Despa
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DECRETO NOMERG 8 J . DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, enh especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDOQ

Que [os articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de camera en vacancia definitiva se proveerdn en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convecatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de méritc en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisidon de los emplgos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC emitid la comunicacién
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de [a planta de
personal del municipic de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficic 2023RS8158775 de [a CNSC, con €| objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
merito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) SERGIO ALEJANDRO DONOSO ZAPATA, identificado{a) con cédula de
ciudadania numeroc 1072660614 ocupd el puesto numero 1 en la lista de elegibles en firme de
modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC
No. 188483, para proveer el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (AREA SALUD) Codigo 237
Grado 2, ubicado en la Secretaria de Salud de |a Alcaldia de Armenia. Segtn Resolucién  # 16742,

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA.

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por él término de seis (68) meses al
(1a) sefior(a) SERGIO ALEJANDRO DONOSO ZAPATA, identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 1072660614 de Chia- para desempefiar el cargo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (AREA SALUD) CA., Cédigo 237 Grado 2 de la planta global del Municipio de

Armenia, con una asignacion basica mensual de Cuatro Millones Ochocientos Sesenta ¥y un Mil
Doscientos $ 4861200, de acuerdo con ia dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) SERGIO ALEJANDRC DONOSO ZAPATA, desempefiaré sus
funciones en la Secretaria de Salud, durante todo el periodo de prueba,
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DECRETONUMERO 8 ( -  DE2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de |a evaluacién de desempéfio
es satisfactorio, el servidor(a) publico{a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empieo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de |a Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) SERGIO ALEJANDRO DONOSO ZAPATA debera tomar
posesion en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez {(10) dias
habiles siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento [nstitucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) SERGIO

ALEJANDRO DONOSO ZAPATA, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por

tratarse de un acto de ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 04 ENE 20244

ettty Aol
JAMES PADILLAGARCIA

Proyectd/elaboro: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFL. Fash R’?jl&
Reviso; Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI Yﬁi{‘? ‘
Reviso: Andrés Alberto Campu ’,Castro, Director DAF) ﬂ“]
Revisd: ﬂ/una Marig M f@a irectora Departamento Administrative Juridico
Vo. Bo. DaspacrgyS /}D‘
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SSDECRETONUMERO  § {j *  DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional.del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérite en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en &l municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, [a CNSC emitié la comunicacién
coh numero de radicado 2023R8158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cémo quedo precisado en el citado oficic 2023RS158775 de la CNSC, con €l objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenide por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el {la) sefor{(a) RICARDO JAVIER RODRIGUEZ CHAPUEL, identificado{a) con cédula de
ciudadania nimero 98390656 ocupd el puesto nlimero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad
ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189485,
para proveer €l emplec COMANDANTE DE TRANSITO Caodigo 290 Grado 7, ubicado en la Secretaria
de Transito y Transporte de la Alcaldia de Armenia. Segin Resolucion  # 16746

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba,

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por gl término de seis (6) meses al
(Ia) sefior(a) RICARDO JAVIER RODRIGUEZ CHAPUEL, identificado(a) con c&dula de ciudadania
nimero 98390656 de Pasto para desempeiiar el cargo denominado COMANDANTE DE TRANSITO
CA., Cddigo 290 Grado 7 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica
mensual de Seis Millones Cuarenta Mil $6040000, de acuerdo con la dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) RICARDO JAVIER RODRIGUEZ CHAPUEL, desempefiara
sus functones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

[_-
/

Vi
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DECRETONUMERO  § {} : . :DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desemperio
es satisfactorio, el servidor(a) pUblico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcidn en el Registro Publico de la Carrera Administrativa,

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) RICARDO JAVIER RODRIGUEZ CHAPUEL debera tomar
posesion en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prugba, dentro de los Diez (10) dias

habiles siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acte administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de |a historia lahoral de guien ha sido nombrado en
perfodo de prueba y para su incorporacion a la némina det Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (1a) sefior(a) RICARDO JAVIER

RODRIGUEZ CHAPUEL, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de

un acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreta rige a partir de la fecha de su comunicacion,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los E] 4 ENE 'T]24_“ ‘

Proyectd/elabord: Pacla Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI.M&&J:\
Revisé: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especigligado, DAFI M
Revisé: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI //E
Revis: {Vina ngégéﬁigda. Directora Departamento Administrativo Juridico
Vo. Bo. Despa
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SSDECRETONUMERO Q4 »_: "DE2024
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prucba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccidn, la CNSC emiti6 la comunicacién
con himero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de [a cual informé
respecto de |a firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segiin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en e Acuerdoe No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
coémo quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que ol ([a) sefor(a) DANIELA ELIZABETH PANTOJA PANTOJA, identificado(a) con cédula de
ciudadania namero 1085320888 ocupd el puesto nimero 1 en la lista de elegibles en firme de
modalidad ABIERTOQ correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territoriat 8§, OPEC
No. 189451, para proveer ei empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIC Cédigo 219 Grado 5, ubicado
en la Secretaria de Infraestructura de la Alcaldia de Ammenia. Segin Resolucion  # 16663

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En merito de lo expuesto, se

1

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (8) meses al
{la) sefor(a) DANIELA ELIZABETH PANTOJA PANTOJA, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1085320888 de Pasto para desempenar el cargo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CA., Cédigo 219 Grado 5 de la planta global del Municipio de Armenia, con una

asignacién basica mensual de Cuatro Millones Ochocientos Mil Cuatrocientos $4800400, de acuerdo
con la dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior{a) DANIELA ELIZABETH PANTOJA PANTOJA, desempefiara
sus funciones en la Secretaria de Infraestructura, durante todo el periodo de prueba.
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DECRETONUMERC Y 1 - - DPE'2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”,

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el perfodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado Si el resultado de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el pericdo de prueba y por consiguiente, adquiere

los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. E! (La) sefior(a) DANIELA ELIZABETH PANTOJA PANTOJA debera tomar
posesidn en el cargo para el que fue nombrado(a) en perfodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias

habiles siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia de! presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nembrado en
periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) DANIELA

ELIZABETH PANTOJA PANTOJA, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguna por

tratarse de un acto de ejecucién, de confarmidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a os

04 ENZ 2024
el ferll—
JAMES PADI
calde

Proyectd/elaboré: Pacla Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF| Fhede ?ﬂ"‘
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesicnal Especializado, DAF| f@.
Revist: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI
Reviso: D Lina M esatha‘ﬁnc@a),mrectora Departamento Administrativo Juridico
Vo. Bo. Despa -
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DECRETONUMERO Y £ ° ' DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindic), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° de! articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Dacreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de camera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de merito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria NUmero 2408 de 2022 - Terriforial 8, dic apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en €l municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con nimero de radicado 2023R8158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de ia cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipic de Armenia, segln Convocatoria No, 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el 4 de diciembra de 2023, tal
c6mo quedd precisado en el citado oficio 2023RS$158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
rnombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) HERVIN WALDIR CHACON VARON, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 9773443 ocupd el puesto nimero 1 en ia lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 197824, para
proveer el empleo INSPECTOR DE POLICIA URBANA 1A. CATEGORIA (CONTROL URBANO)
Cdédigo 233 Grado 4, ubicado en el Departamento Administrativo de Planeacion de [a Alcaldia de
Armenia. Segin Resolucion # 16795

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUERA por &l término de seis (6) meses al
{la) seftor(a) HERVIN WALDIR CHACON VARON, identificado(a) con cédula de ciudadania niimero
9773443 de Armenia para desempefiar el cargo denominado INSPECTOR DE POLICIA URBANA 1A.
CATEGORIA (CONTROL URBANO) CA., Codigo 233 Grado 4 de la planta global del Municipio de
Armenia, con una asignacién basica mensual de Cuatro Millones Setecientos Ochenta y Seis Mil
Novecientos $ 4786900, de acuerdo con la dispuesto en el presente Decreto.

ART_iCULO SEGUNDO. El(la) sefior{a) HERVIN WALDIR CHACON VARON, desempefiard sus
funciones en el Departamento Administrativo de Planeacion, durante todo el periodo de prueba.

Carrera 16 No. 15-28, Armenia Cluindic — CAM Piso 3 — Codigo Fostal.630004 - Te-{6) 737 71 00 BxT. 504,505 ’
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DECRETOQ NUMERO 9 ] DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) plblico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior{a) HERVIN WALDIR CHACON VARON deber4 tomar posesion
en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacién del presente acto administrative y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de |a historia laboral de guien ha sido nombrado en .
pericdo de prueba y para su incorperacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTQ. Comunicar el contenido del presente Decreto al {1a) sefor(a) HERVIN WALDIR

CHACON VARON, indicandole que contra el mismo no procede recurse alguno por tratarse de un acto

de ejecucién, de conformidad con lo dispueste en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

04 ENE 2004

Proyectéielabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administeativo, DAFI, Taua ?ﬂ;"“
Revisé; Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI ‘f@ﬁ?_
Reviso: Andrés Albgm.%mpuzano Castro, Director DAF! afz
Reviso: ina Maf”_ gé;a:yoncada, Directora Departamento Administrativo Jurldico
Vo. Bo. Despa@&
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DECRETONUMERO  § 3 ' . DE-2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alezlde de Armenia {Quindio), en uso de sus facultades constitucicnaies y legaleé, en especial [as
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil = en adelante CNSC - en cumplimiento de [as disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisidon de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC emitié la comunicacion
con nimero de radicado 2023RS158775, el § de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de [a planta de
personal del municipio de Armenia, segdan Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y confon:pe
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidn quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cdmo quedod precisado en el citado oficio 2023RS1868775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en pericdo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ccupan un jugar de elegibilidad.

Que el {la) sefior(a) JUAN ALEXANDER VARGAS AMAYA, identificado(a) con cédula de ciudadania
nGmero 98698390 ocupd el puesto nimero 2 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 197824, para
proveer el empleo INSPECTOR DE POLICIA URBANA 1A. CATEGORIA (CONTROL URBANQ)
Codigo 233 Grado 4, ubicado en el Departamento Administrativo de Plangacion de la Alcaldia de
Armenia. Segun Resolucién # 16795

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de o expuesto, se

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) JUAN ALEXANDER VARGAS AMAYA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
9869890 de Pereira para desempefiar el cargo denominado INSPECTOR DE POLICIA URBANA 1A.
CATEGORIA (CONTROL URBANO) CA., Codigo 233 Grado 4 de la planta globat del Municipio de
Armenia, con una asighacién basica mensual de Cuatro Millones Setecientos Qchenta y Seis Mil
Novecientos $ 4786900, de acuerdo con la dispuesto en el presente Dacreto.

ARTICULO SEGUNDOQ. El{!a) sefior(a) JUAN ALEXANDER VARGAS AMAYA, desempediara sus
funciones en el Departamento Administrativo de Planeacion, durante todo el periodo de prueba.

Carrara 16 N6, 15-Z8,"Amienia Quindio — 1303 - 50 Postal. -Te .
Linea Gratuita; 01 8000 189264 - Correo Electronico: despachoalcalde@armenia.gov.co
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DECRETONUMERO 9 3 ' : DEdo24

4

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”’

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio de! empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempeiio
es satisfactorio, el servidor(a) publico{a) superara el pericdo de prueba y por consiguiente, adquiere

los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El {La) sefior(a) JUAN ALEXANDER VARGAS AMAYA debera tomar posesion
en el cargo para el que fue nombrado(a) en pericdo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del'nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en

periodo de prueba y para su incorporacidn a la ndmina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (12) sefior{(a) JUAN ALEXANDER

VARGAS AMAYA, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por fratarse de un acto

de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de |2 fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ammenia, a los 0 4 ENE ?G?f;“

Proyectd/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFL. T ﬁﬁ"-
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especiglizado, DAF| @6}8
Revisd: Andres Alberto Campuzano Castro, Director DAFI %
Revisé: ,Eftrﬁ Fgfﬁﬁg.»Mesa Moncada, Directora Departamento Administrativo Juridico
Vo. Bo. Despa
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DECRETONUMERO 4 - . DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

El Alcalde de Armenia {Quindio), én uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2,5.3.1 del Decreto 848 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nactonal del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nomero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de merito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacién
con numero de radicado 2023R81887785, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de |a firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
¢odmo quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérite y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) seror(a) DIANA VANESSA HOYOS CALVACHE, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1061763173 ocupt el puesto nimero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. No. 2408 de 2022 - Termritorial 8, OPEC No. 189450, para
proveer el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 3, ubicado en la Secretaria de
Hacienda- Ejecuciones Fiscales de |a Alcaldia de Armenia. Segin Resolucidn  # 16662

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por &l término de seis (6) meses al
(Ia) sefior(a) DIANA VANESSA HOYOS CALVACHE, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1061763173 de Popayan para desempefiar el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CA., Cédigo 219 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica

mensual de Cuatro Millones Cuatrocientos Setenta Mil Seicientos $ 4470800, de acuerde con la
dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(fa) sefior(a) DIANA VANESSA HOYOS CALVACHE, desempefara sus
funciones en la Secretaria de Hacienda- Ejecuciones Fiscales, durante todo el periodo de prueba.

b
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DECRETO NUMERO g d - - DE. 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

ARTICULO TERCERQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el perlodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el pericdo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo gque debera tramitarse ante 1a CNSC, la solicitud de
inscripcidn en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) DIANA VANESSA HOYOS CALVACHE debers tomar posesién
en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en

pericdo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) DIANA VANESSA

HOYQOS CALVACHE, indicandole que cantra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un

acto de ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadoc en Armenia, a los 04 ENE 202{;-

calde

Proyecté/elabor6: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAF. Pavia Fff‘”
Reviso: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI fg@
Revise. Andres-#tberto Campuzano Castro, Director DAFI
Revis). &{mﬁﬁa— esa Moncada, Directora Departamento Administrativo Juridico
Vo. Bo. Desr&a)g(1
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DECRETO NUMERO g 5 o :mgom
“DOR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 6848 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Namero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medic de la cual informd
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Amenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
io dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedé precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por [as personas que ccupan un lugar de elegibilidad,

Que el (la) sefior(a) RAMIRO ALEJANDRO CASTRO MARTINEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania ndmero 4539136 ocupé el puesto nimero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad
ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. No, 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189475,
para proveer el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cadigo 219 Grado 2, ubicado en el

Departamento Administrativo de Bienes y Suministros de la Alcaldia de Armenia. Segin Resolucién
# 16731

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En meérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) RAMIRO ALEJANDRO CASTRO MARTINEZ, identificado{a) con cédula de ciudadania
nimero 45391368 de Quinchia Risaralda para desempesfiar el cargo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CA., Codigo 219 Grado 2 de la planta global del Municipio de Armenia, con una
asignacion bésica mensual de Tres Millones Novecientos Sesenta y Cuatro Mil Cuatrocientos
$ 3964400, de acuerdo con la dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) seficr(a) RAMIRC ALEJANDRO CASTRO MARTINEZ, desempefiaré

sus funciones en el Departamento Administrativo de Bienes y Suministros, durante todo el pericdo de
prueba.
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DECRETONUMERO 99 ° _pEdo24

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERICDO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desemperio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho emplec, por 10 que deberd tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Pablico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) seficr(a) RAMIRO ALEJANDRO CASTRO MARTINEZ debera tomar
posesién en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dfas

habiles siguientes a la comunicacidn del presente acto administrativo y prewa aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acte administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento [nstitucional, para gque haga parte de |a historia laboral de quien ha sido nombrado en
perfodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio,

ARTiCULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior{a) RAMIRO
ALEJANDRO CASTRO-MARTINEZ, indicandole gue contra el misma no procede recurso alguno por
tratarse de un acto de ejecucidn, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\.Y“?.:ﬂ

gpen Armenia, alos () 4 ENE 7\]*”1

o e
JHMES PADICLA GARCIA
Alcalde
B
‘ Proyeétglelaboro: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxitiar Administrativo, DAFI. fala Repos
Reviso: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI &R,
Revisd: Andrés Alberto Campuz_ano Castro, Director DAFI

J
Revisd: &fna Maria .Mesa Mﬁggﬁgé' Directora Departamento Administrativo Juridico

Vo. Bo. Despa

Camara 1 rmenia Quindio - ie0 3 = ige Pos .
Lmea Gralwta 01 8000 189264 - Carreo Electrénico; despachoalcalde@annema gov.co
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DECRETONUMERO 9 b - : "DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articuio 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en pearicdo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que fa Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria NUmero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccidn, la CNSC emitié la comunicacion
con nimero de radicado 2023R8158775, el § de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Termritorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 des diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por ias personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) seﬁor{?/éSSICA MONTEALE%RéULETA, identificada(a) con cédula de giudadania
numero 41854898/%cupd el pueste nimero ¥ en ladista de elegibles en firme de modgya{ ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 d%gJ;Z - Territorial 8, OPEC No. 189462, para proveer
el empleo AYUDANTE Coédigo 472 Grado T, ubicado en el Departamento }dﬁinistrativo de
Fortalecimiento Institucional de la Alcaldia de Armenia. Segln Resolucién #1667 1

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

"ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefor(gy JESSICA MONTEALEGRE ZULETA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
41954898 de Armenia para desempenar el cargo denominado AYUDANTE CA., Codigo 472 Grado 1
de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién bésica mensual de Dos Millones
Quinientos Veintitres Mil Doscientos $ 2523200, de acuerdo con lo digpuesto EIenfl;ésente Decreto.

A

. ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) JESSICA MONTEALEGRE ZUL desempefiara sus

funciones en el Departamento Administrativo de Fortalscimiento Institucional, durante todo el perfodo
de prueba.

Carréra 16 No. 15-28, Armenia Quindio — CAM Pisp 3 — Codigo Posial.63000d - Tel={5) 7471 71 Q0 ExX, 804,505 ¥

Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Corrao Electrénico: despachoalcalde@armenia.gov.co
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DECRETO NUMERO Hﬁ . . 'DE2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

ARTICULO TERCERQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el perfodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempeiio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superaré el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Camrera Administrativa. ,

ARTICULC CUARTO. El (La) sefor(a) JESSICA MONTEALEGRE zuua/ A debera tomar posesion en
el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacién del presente acte administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de |a historia laboral de quien ha S|do hombrado en

periodo de prueba y para su incorporacion a la nbmina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el cortenido del presente Decreto al (la) sefior(a) JESSIC/

MONTEALEGRE ZULETA, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse

de un acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

05 ENE 2024
g
.I;"
AR LA e G
JAMES PADILLA GARCIA
Alcalde
’ ?

Proyectd/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. Fada Reg
Reviso: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI Y%
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI /7
Revisd: Jy Lina Mag{a Parra Sepulveda, Directora Departamento Administrativo Juridico QVDV\
Vo. Bo. Despa

Carréra 16 No. 15-28, Amenia Quindio = isa 3 — Codigo Postal.
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DECRETO NUMERO 97 - . DE;2024
T —— |

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 848 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periode de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional det Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Namero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocadeos en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC emitid la comunicacion
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, v conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal

cémo quedd precisado en el citado oficio 2023R8158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los

nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de

mérito y de conformidad ¢on el puntaje obtenido por las persopés que ocupan un lugar de elegibilidad.
é

Que el (la) sefior{a) MARIA FERNANDA CASTARNEDA VEGA, identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 1118236248 bcupd el puesto nimero 2 en |a lista de elegibles en firme de modaliggd ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, JOPEC No. 189498, para proveer

¢l empleo AYUDANTE Cadigo 472 Grado 1, ubicado en el Depa ento Administrativo de Bienes y
Suministros de la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucién #16768

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En meérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROy NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(ta) sefior{(a) MARIA/FERNANDA CASTANEDA VEGA, identificado(a) con cédula de ciudadania T
namero 1118236248 de Ulloa para desempeiiar el cargo denominado AYUDANTE CA., Cédigo 47/

Grade 1 de la planta global del Municipio de Amenia, con una asignacién bésica mensual de Dos
Millones Quinientos Veintitres Mil Doscientos $ 2523200, de acuerdo con lo dispuesto en el presente

Decreto. /
ARTICULO SEGUNDOQ. El{la) senor{a) MARIA FERNANDA CASTANEDA VEG , desempefiara sus

funciones en el Departamento Administrative de Bienes y Suministros, durante todo el periodo de
prueba,

Carréra 76 No_ 15-28, Armenia Quindio — CAM Pisg § - Codigo Postal.53000d - Tel(8) 741 71 U0 ExE. 804,805 i
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Elactronico: despachoalcalde@armenia.gov.co
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DECRETONUMERO 37 °  DE2024

**POR MEDIQ DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

ARTICULO. TERCERQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUERA. Finalizado el perfodo de prueba,
el jefe inmediato evaluars el desempefio del empleadoe. Si e} resultado de |a evaluacidon de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superaré el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcidn en el Registro Plblico de la Carrera Administrativa.

@ra tomar

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) MARIA FERNANDA CASTANEDA VEG
posesion en el cargo para el que fue nombradoe(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias

habiles siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorperacion a la nomina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar ¢l ¢contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) MARIA FERNANDA
CASTANEDA VEGA, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un
acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dade en Armenia, a los

0 S ENE 2074

)

P4
pohlr— Ll
JAKIES PADILA GARCIA

o Alcalde
Proyacté/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. ‘Fesla ?‘(] -
Reviso: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializgdo, DAFI R
Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF| /‘,ﬂ
Revisé: a;' Lina Mag(a Parra Seplilvedz, Directora Departamento Administrativo Juridico {{ IV .
Vo. Bo. Des;apac:&jﬁ{a
Cameia 18 No. 15-28, Armenia Quindio — CAN Pisa 3~ Codigo PostalB3000d - Tel-(8) 741 71 00 Exi. 804,805~

Linea Gratuita: 01 8000 182264 - Correo Elactrénico. despachoalcalde@armenia.gov.co
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DECRETONUMERO  § § - - DEs;2024
—— 2
“POR MEDIO DEL .CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

El-Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial [as
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 809 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prusba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisibn de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023R8158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de 12 cual informd
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de -
personal del municipio de Armenia, segun Gonvocatoria No. 2408 de 2022 - Temitorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cémo quedd precisado en el citado oficio 2023RS$158775 de la CNSC, ¢con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito ¥ de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un [ugar de
elegibilidad.

Que el (la) seﬁor(a%NJY JOHANA JATIVA LEGARDAentificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1085330392 ocupd el puesto numero 1 en la lista de elegibles en firme de modalid BIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Teritorial 8, OPEC No. 1884787 para proveer
el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Coédigo 407 Grado 1, ubicado en el Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Instifucional de la Alcaldia de Armenia. Segin Resolucién # 1673

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiente en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) ANJY JOHANA JATIVA LEGARDA identificado(a) con ¢cédula de ciudadanfa nimero
1085330392¥de Pasto para desempefiar el carge denominade AUXILIAR ADMINISTRATIW.,
Cadigo 407 Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion bésica niensual

. de Dos Millones Quinientos Veintitres Mil Dosclentos $ 2523200, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a} ANJY JOHANA JATIVA LEGARDA,/mempeﬁaré sus

Luncion%s en el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, durante todo el periodo
e prueba,

Carrera 16 No. 15-28, Afmenia Quindio = CAM P56 3 — Codigo Postal, =Te
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Gomeo Electrdnico: despachoalcalde@armenia.gov.co
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DECRETONUMERO § 8 :  "BE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de pruéba,
el jefe inmediato evaluara el desempenio del empleado. Si el resultado de la evaluacidn de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) pablico(a) superara el pericdo de prueba y por consiguiente, adquiere

los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) ANJY JOHANA JATIVA LEGARDﬁ(ﬁ,eberé tomar posesion en .
el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez {10) dias habiles
siguientes a la comunicacién del presente acto administrative y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar capia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de ia historia laboral de guien ha sido nombradd en
petfodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipic.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) ANJY Jom

JATIVA LEGARDA, indicandole que contra &! mismo no procede recurso alguno por tratarse de un

acto de gjecucion, de conformidad con lo dispueste en el Articulo 75 del CPACA,

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, alos ) § N '2[]??:

Proyecto/elabors: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrative, DAF]. Fo814 Rofo
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especial{iaado, DAFI )/ﬂ@
Reviso: . Andrés Alberto Campuzano Caslro, Director DAF1 £7¢
Revisd: J}" ’L.ina Maria Parra Sepulveds, Directora Departamento Administrativo Juridico@’m’l,
Vo. Bo. ‘ Despa%M
Carrera 16 No., 15-28, Armenla GUndio — CAM Piso 3 — Codigo Postal 530004 - Tel<{B] 741 71 00 Ext. 504,805

Linea Gratuiia: 01 8000 185264 - Correo Elegtronico: despachoatcalde@armenia.gov.co
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DECRETO NUMERO g9 - DEZ2024
"“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindic), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucidon Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provislon de los empleos en
. vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitio la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerde No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como queds precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de confonmidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) YURI! KA‘%INE HERNANDEZ RINCON, identificado(a) con cédula de
ciudadania nomero 1130627044 ocupé el puesto nimero § £n la lista de elegibles en firme de
modalidad XBIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC
No.189490, para proveer el smpleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407 Grado 1, ubicadoen la
Secretaria de Desarrollo Soclal de la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucion # 1675

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En merito de lo éxpuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODOrgﬁ{RUEBA por &l término de seis (6) meses al
(la} sefior(a) YURI ERINE HERNANDEZ RINCON, ldentificado(a) con cédula de ciudadan(a
numero 1130627044 de 171\%:;&1 desempefiar el cargo denominade AUXILIAR ADMINISTRATIVO ]
CA., Codigo 407 Grado ¥de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica

mensual de Dos Millones Quinientos Veintitres Mil Doscientos $ 2523200, de acuerdo con lo dispuesto
&n el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El{la) sefior(a) YURI KATHERINE HERNANDEZ R!Nccmasempeﬁaré sus
funcionss en la Secretaria de Desarrollo Social, durante todo el periodo de prueba.

Carrera 16 No, 15-28, Armenia Quindio — CAM Piso 3 = lg0 Fostal, .
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DECRETO NUMERO 49 ___DE 2024

----- i
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERQ: EVALUACION DEL PERICDO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
¢l jefe inmediato evaluara el desemperio del empleade. Si el resultado de 1a evaluacién de desemperio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el pericdo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, |a solicitud de
inscripcidn en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) YURI KATHERINE HERNANDEZ RINCON debera tomar
posesién en el cargo para el que fue nhombrado{a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10} dias

habiles siguientes a la comunicacidén del presente acto administrativo y previa aceptaciéon del
nombrarmianta.

ARTICULO QUINTO; Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de 1a historia laboral de guien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

-

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenide del presente Decreto al (1a) sefior(a) YUR! KATHERINE
HERNANDEZ RINCON, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de
un acto de gjecucidn, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.,

ARTiCULO SEPTIMOQ. Ei presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

05 ENE 2004

e
»

Hlter T
MES P LA GARCIA

Alcalde
Proyectd/elabord: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAF|, Fasly, R
Reviso: Audrey Elenz Villarreal Segura, Profesional Especia}"zado. DAFI zﬁ
Revist: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI 1,44
Reviso: [ Lina M rra Sepulveda, Directora Departamento’ Administrativo Juridico QFUN,
Vo. Bo. - Despage
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Despacho Alcalde

DECRETONUMERO 4 [} (J - DE2024
Ty -
spOR MEDIO DEL CUAL SE EFEGTUA UN NCMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia {Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legaies, en especial las
conferidas por e} numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de l1a Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistera de mérito. .

Que la Comisién Naciona! dei Servicio Givil—en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Namero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
cohcurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Amenia, segiin Convocatoria No, 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedé precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el obieto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido porlaﬂ:ersonas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefor{a) LINA MARIA CRUZLOPEZ, identificado{a) con cédula de ciudadania nimero
41936250 ocupd el pueste nimero 1°en la lista de elegibles en firme de modali ASCENSQ
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Teritorial 8, OPEC No.189427, parg proveer el /]
empleoc PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 222 Grado 8, ubicado en el Departamento

Administrativo de Fortalecimiento Institucional de la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucién # 16655

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

* ARTICULO PRIMERQO: NOMBRAR EN ﬁERlODO DE PRUEBA por el términc de seis (6) meses al /
(la) sefior{a) LINA MARIA CRUZ LOPEZ! identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 41936250
Armenia para desemperiar el cargo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CA,, Cédigo
222 Grado 8 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual de Siete

Millones Quinientos Cincuenta y Tres Mil Doscientos $ 7553200, de acuerdo con lo dispuesto en e
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(ta) sefior(a) LINA MARIA CRUZ LOPEZ, éempeﬁaré sus funciones en el
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, durants todo el periodo de prueba.

Carrera 16 No. 715-28, Armenia Quindio - 1503 = 9o Postal 630004 - Tel-{6) 741 71 00 ExL 804,805 !
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Despacho Alcalde

) DECRETONUMERC 1 (] §  DE 2024
;
*POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempbfio
es satisfactorio, el servidor{a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adqujere
los derechos de carrera de dicho empleo, por le gue deberd tramitarse ante la CNSC, la sohcutud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. o
ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) LINA MARIA CRUZ LOP EZ'deberd tomar posesion en el cdrgo
para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles siguientes a
la comunicacion del presente acto administrativo v previa aceptacion del nombramiento,

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de [a historia laboral de guien ha su:!o nombrado en

pericdo de prueba y para su incorporacion a la ndming del Municipio.

e

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido de! presente Decreto al {la) sefior(a) LINA MARIA CRUZ

LOPEZ, indicandole que contra €l mismo no procede recurso algunc por tratarss de un actd de

ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

0% ENE 2024

Proyecto/elaboré: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. Teula ?ouf'“
Reviso: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAF| )16_1@
Reavisd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF| ! iy

Reviso: ina Marfa Parra Sepulveda, Directora Departamento Administrative Juridico W11,

Vo. Bo, Qfl{.)esp%
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Despacho Alcalde

DECRETO NUMERO 101 “DE 2024
“POR MEDIOQ DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”
El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, et articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 848 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y
CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucicnales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al

- concurso de mérito en Jas modalidades de Ascenso y Abierio, para la provision de los empleos en

vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccidn, la CNSC emitid la comunicacion
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual inform6
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, seglin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023R8158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenldo por [as personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (I1a) seftor(a) ALEXANDRA ANYELI HERNANDEZ TARAPUEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania namero 59835087 ocupd el puesto nimero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad
ABIERTO corregpondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No.189494, para
proveer el empleoc PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cdédigo 219 Grado 3, ubicado en el Despacho
Alcalde (Protacolo) de la Alcaldia de Armenia. Segln Resolucion # 16763

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en pericdo de prueba.
En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (8) meses al
(la) sefor{a) ALEXANDRA ANYELlI HERNANDEZ TARAPUEZ, identificado(a) con céduia de
ciudadania namerc 59835087 de Pasto para desempefiar el cargo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CA., Cédigo 219 Grade 3 de la planta giobal del Municipio de Armenia, con una

asignacion basica mensual de Cuatro Millones Cuatrocientos Setenta Mil Seicientos $ 4470600, de
acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) ALEXANDRA ANYELI HERNANDEZ TARAPUEZ,
desempefiara sus funciones en el Despacho Alcalde (Protocolo), durante todo el periodo de prueba.

Carréra 16 No. 15-28, Amnenia Quindio — GAM Pisc 3 — Godigo Postal 630004 - Tel-(B) 741 71 U0 Ext. 804,805
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Despacho Alcalde

DECRETO NUMERO 101 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERQ: EVALUACION DEL PERIOCDO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueha,
¢l jefe inmediato evaluara e! desempefic del empleade. Si el resultado de la evaluacidn de
desempeiio es satisfactorio, el servidor(a) pubklico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior{a)ALEXANDRA ANYEL| HERNANDEZ TARAPUEZ debera tomar
posesion en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias
habiles siguientes a la comunicacion del presente actc administrativa y previa aceptacnén del
nombramiento.

ARTICULO QUINTOQ: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de |a histeria laboral de quien ha sido nombraclo en
periodo de prueba y para su incorperacion a la ndmina del Municipio.
ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al {la) sefior(a) ALEXANDRA
ANYEL!I HERNANDEZ TARAPUEZ, indicandole que contra el mismo, no procede recurso aiguno por
tratarse de un acto de ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.
ARTICULO SEPTIMO. E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

ES PﬁP
) Alcalde
, '
Proyectd/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxifiar Administrativo, DAFI. (Pun.‘d Cyf
Revisd: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesicnal Univergitario, DAF] g
Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF l\ .
Reviso: Lina Maria Pamra Sepliveda, Directora Departame tol}\dmmlstratwo Juridico mfr}n
Vo. Ba. Despachoéf}g”"
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Despacho Alcalde

DECRETO NUMERD 1 0 7 . DE2024
“POR MEDIQ DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 de! Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANCGC

Que los articulos 23 de la Ley 908 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que ios
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de pruseba con las personas
seleccionadas mediants el sistema de mérito.

Que fa Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia,

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccidn, la CNSC emitid la comunicacién
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informd
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de ¢carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del procese de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cémo quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido par las persgrias que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior{a) N?({ ALIA ANDREA SERNA BEDOYA, identificado(a) con ¢cédula de ciudadania
namero 1088245497 ocupd el puesto nimero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad
ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No.189473, para
proveer el empleo TECNICO OPERATIVO Cddige 314 Grado 5, ubicado en la Secretaria de
Educacion de la Alcaldia de Armenia. Segun Resoluclon # 16725

Que, en consecuencia, es procedente efectuar ¢l nombramiento en pericdo de prueba,

En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

RTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PER[DD{ DE PRUERBA por el término de seis (6) meses al
(Ia) gefior(a) NATALIA ANDREA SERNA BEDCYA, identificado(a) con cédula de ciudadagig ndmero
103524549 de Pereira para desempefiar el cargo denominado TECNICO QPERATIVO CA., Cédigo

314 Grado’® de la planta global det Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual de Tres
Millones Cuatrocientos Noventa y Un Mil Dosciéntos $ 3491200, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(}a) sefior{a) NATALIA ANDREA SERNA BEDOYA',’ésempeﬁaré sus
funciones en la Secretaria de Educacion, durante todo el periodo de prueba.

~Carrera 16 No. 15-28, Arménfa Quindioc — GAM Fiso 3 — Godigo Postal.630004 - Tel{8) 741 71 00 Exi. 804,805
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DECRETO NUMERO 102 . DBE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERQ; EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desemperio
es satisfactorio, el servidor(a) ptblico(a) superara el periodo de pruaba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de |la Carrera Administrativa.

’
f

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) NATALIA ANDREA SERNA BEDOYA debera tomar posesion
en el cargo para el que fue nombrado(a) en perfodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamente Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parie de la histaria laboral de quien ha sido nombrado en

perfodo de prueba vy para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido de! presente Decreto al (la) sefior(a) NATALIA ANDRE

SERNA BEDOYA, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto

de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presents Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[ N r} ™y
Dado en Armenia, a los 0o ENE 2024

'i.‘7

L gt f o
MES PABILLA GARCIA

Alcalde
Proyectd/elaboré: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAFL. ferrdn Ropon
Revisé: Audrey Fiena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI kg
Revisé: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF| j@
Reviso: [a/'Llna Maria Parra Sepulveda, Directora Departamento/Administrativo Juridico QW
Vo. Bo. Despa

*
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DECRETONOMERO 1 () 3 . DEepo24
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por ef numeral 3° del articulo 315 de [a Constitucién Politica, el articulo 29 de [a Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 25_1 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura ai
concurso de mérito an las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipic de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccidn, la CNSC emitié la comunicacion
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, seglin Convocateria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del procese de seleccidn quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de l[a CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de pruéba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
merito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (ja) se}"/or(a) LADY PAOLA CHARRZ MORAIdentificado(a) con cédula de ciudedgnia nimero
110677567627 ocup6 el puesto nimero 4 en la lista de elegibles en firme de modagdzin ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No.189479, para proveer ¢l /4
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cddigo 407 Grado 1, ubicado en el Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional de la Alcaldia de Armenia. Segin Resolucién # 16736 /

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.
En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIORO DE PRUEBA por el término de seis (8) meses al
(la) sefor(a) LADY PACLA CHARRY MORA, identificado(a) con cédula de ciudadania namero
1106776762Y de Chaparral Tolima para desempefiar el cargo denominado AUXILIAR /]
ADMINISTRATIVO CA., Cédigo 407 Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una
asignacion basica mensual de Dos Millonegs Quinientos Veintitres Mil Doscientos $ 2523200, de
acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto,
ARTICULO SEGUNDO, El(la) sefior(a) LADY PAOLA CHARRY MORAésempeﬁaré sus funciones
an el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, durante todo el periodo de prugba.

e
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DECRETO NUMERO 101 ..QE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizade el perfodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la gvaluacidn de desemperio
es satisfactorio, el servidor(a) plblico(a) superara el pericdo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por o que deberd tramitarse ante [a CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El {La) sefior{a) LADY PAOLA CHARRY MORA"éeberé tomar posesion en el
cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias hébiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTOQ: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de guien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido dei presente Decreto al (1a) sefier(a) LADY PA‘{OLN/.

CHARRY MORA, indicandole gue contra el mismo no procede recurso algune por tratarse de un acto
de ejecticion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA. '

ARTICULO SEPTIMC, El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacidn.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 05 FNE M4

Proyectélelaboré: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAF). Faei Ry

Revisé: ) Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especi3$ ado, DAFI 7@@

Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI ‘tr

Revisd: é}/ Lina Myarra Sepllveda, Directora Departamento Administrativo Jurldico le i
Vo. Bo. Despa

@
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DECRETONUMERO 1 U 4 - DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el artfculo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2 5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerdn en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sisterna de mérito,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposicicnes
constitucionales y legales, mediante Convocatoria NUmero 2408 de 2022 - Territorial 8, dic apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisidén de los empleos en
vacancia definitiva que fueren convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con namero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informd

-respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipioc de Armenia, segln Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuestc en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de selecciéon quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en petiodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
meérito y de conformidad con el puniaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) JULIETH XIOMARA HERNANDEZ DOMINGUEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 1061707370 cﬁ:upé el puesto nimerc 2 en la lista de elegibles en fime de
modalidad ABIERTO correspendiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC
No.189462, para proveer el empleo AYUDANTE Cddigo 472 Grado 1, ubicado en el Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional de la Alcaldla de Armenia. Segun Resolucién # 16671

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de o expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al

(la) sefior(a) JULIETH XIOMARA HERNANDEZ DOMINGUEZ, identificado(a) con cédulz de

ciudadania nimero 1061707370 de Popayan para desempefiar el cargo denominado AYUDANTE CA.,

Codigo 472 Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensu?/
[

de Dos Millones Quinientos Veintitres Mil Doscientos $ 2523200, de acuerdo con lo dispuesto en
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) JULIETH XIOMARA HERNANDEZ DOMINGUEZ,

desempefiard sus funciones en e] Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional,
durante todo el periodo de prueba.

Carrera 16 No, 15-28, Armenia CQuindio — GAM PiS0 3 — Codigo Postal.63000d - Tel—{6) 741 71 U0 Exi. 804,808
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DECRETO NUMERO i, “ i . DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTOQ EN PERIODQ DE PRUEBA"

ARTiCULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODQ DE PRUEBA. Finalizado €l perfodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si & resultado de la evaluacion de desemperio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superard el pericdo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por 1o que debera tramitarse ante la CNSC, la sclicitud de
inscripcién en el Registro Pablico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) JULIETH XICMARA HERNANDEZ DOMINGUEZ deberd tomar
posesidn en ei cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prusba, dentro de los Diez {10) dias
habiles siguientes a la comunicacion dei presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en

periodo de prueba y para su incorporacion a la ndmina del Municipio.

ARTICULO SEXTOQ. Comunicar el contenido del presente Decrato al (la) sefior(a) JULIETH XIOMARA

HERNANDEZ DOMINGUEZ, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse

de un acto de ejecucién, de conformidad con 1o dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. E! presente Decreto rige a partir ds la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

05 ENE 2024
.EA'/ c
ES PAl GARCIA
Alcalde ’
Proyecté/elabor6: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. Feada Roj/on
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especigfizado, DAF W
Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI @
Revisé: ina MariaParra Sepulveda, Directora Departamente’ Administrative Juridico QVUYL'
Vo. Bo. ) Desp
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DECRETO NUMERO 10U b DE2p24
“POR MEDIC DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades canstitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 ds la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2 5,3.1 de] Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Ssrvicio Civil - en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucignales y legales, mediante Convocatoria Ndmero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio aperturaal
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RE158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefor(a) ANA PATRICIA AMAYA BETANCOURTH, identificado{(a) con cédula de
ciudadania namero 85728655 ocupd el puesto nimero 2 en la lista de elegibles en firme de modalidad
ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No.197821, para /]
proveer el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 5, ubicado en  [a Secretaria

de Hacienda de la Alcaldla de Armenia. Segtn Resolucién # 16732

Que, en consecuencia, os procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En merito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIOCDO DE PRUEBA por el término de seis {6) meses al
(Ia) sefior(a) ANA PATRICIA AMAYA BETANCOURTH, identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 65728655 de Ilbague para desempefiar el cargo denominado PROFESIONAL/
UNIVERSITARIO CA., Cadigo 218 Grado 5 de la planta global del Municipio de Armenia, con una

asignacidn basica mensual de Cuatro Millones Ochocientos Mil Cuatrocientos $ 4800400, de acuerdo
con lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior{a) ANA PATRICIA AMAYA BETANCOURTH, desempefiard sus
funciones en la Secretaria de Hacienda, durante todo el periodo de prueba,

Carrera 16 No. 15-28, Armenia Quindlo — CAM Piso 5= Cadigo Fostal. 630004 - | el-{| 7 . 804,58
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DECRETC NUMERO 1 /') - DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODQ DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara gl desempefic del empleado. Si el resultado de 1a evaluacion de desempéfio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de camera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante l[a CNSC, la solicitud de -
inscripcién en ¢l Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) ANA PATRICIA AMAYA BETANCOURTH debera tomar
posesién en el cargo para el que fue nombrado(a) en perfodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias
habiles siguientes a la comunicacidn del presente acto administrativo y previa aceptacion:‘del
nembramiento. ’

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laberal de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (Ia) sefior(a) ANA PATRICIA

AMAYA BETANCOURTH, indicandole que contra el mismo no procede recurse alguno por tratarse de

un acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 05 ENE 224

Proyectd/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativa, DAF!, Feads, foj~

Revisé: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializade, DAFI }@E

Revisé: Andrés Alberto Campuzane Castro, Diractor DAF %

Revisd: . C)/Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departam'én{o Administrativo Juridico Qﬂ‘,h ]
Vo. Bo. Despa
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DECRETO NUMERQ 1 0 b - DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Polltica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 848 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

" Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerdn en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de [as disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nomero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitid la comunicacién
con nlmero de radicado 2023R8158775, el 5§ de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la fieza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
méxito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) JAIDER ARLES LOPERA SOSCUE, identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 9731528 ocupd el puesto nimere 1 erfla lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO

correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No.197815, para provesr el  /

emplec PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 5, ubicado en  la Secretaria de
Desarrollo Social de la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucién # 16783

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.
En mérito de lé‘%’ﬁpuesto, se
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al

(la) seiior(a) JAIDER ARLES LOPERA SOSCUE, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
9731528 de Armenia para desempefiar el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CA.,

Cédigo 219 Grado 5 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual /]

de Cuatro Millones Qchocientos Mil Cuatrocientos $ 4800400, de acuerdo con Jo dispuesto en el
presente Dacreto. ‘

ARTICULO SEGUNDO. El{la) sefior(@) JAIDER ARLES LOPERA SOSCUE, desempeftara sus
funciones en la Secretaria de Desarrollo Sacial, durante todo el periodo de prueba.

P
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DECRETO NUMERO 1 g 5 PE2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA®

ARTICULO TERCERQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempenrio del empleado. Si el resultado de |a evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor{a) publico(a} superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho emplec, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, Ia sollcrtud de
inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa,

ARTICULO CUARTQ. El (La) sefior(a) JAIDER ARLES LOPERA SOSCUE debera tomar posesién en
el carge para el que fue nombrado(a} en periode de prugba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrative de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de |a historia iaboral de quien ha sido nombrado en

periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior{a) JAIDER ARLES

LOPERA SOSCUE, indicandole que contra el mismo no proceds recurso alguno por tratarse de un

acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 78 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de ia fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Amenia, alos 1 § ENE 724

CRALAS
ES PAD GARCIA
lcalde
Proyectdlelabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. Pex R~
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especialjzado, DAFI ‘&ﬁ
Revisa: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF)
Revisd; L,ma Marfa Parra Sepulveda, Directora Depaﬂamenlo Admmlstratwo Juridico QVC}'\ .
Vo.Bo. Despa%‘
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DECRETO NUMERO 1 U { - DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia {Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articuio 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648.de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periode de prueba con las personas
seleccionadas mediante e sistema de merito.

Que la Comision Nacional def Servicio Civil - en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueren convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC emiti6 Ja comunicacion
con nimero de radicado 2023RS158775, el § de dicismbre de 2023, por medio de la cual infarmé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de [a planta de
personal del municipio de Armenia, segln Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que [as listas de elegibles del proceso de seleccioén quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
c6mo quedé precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) NELLY ESPERANZA RIVERA QUINTERQO,~identificado(a) con cédula de
ciudadania namero 1053613288 ocupé el puesto numero 1 en [a lista de elegibles en firme de
modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC
N0.197814, para proveer ¢l empleo TECNICO OPERATIVO Codigo 314 Grado 1, ubicado en |a
Secretaria de Hacienda de la Alcaldia de Armenia. Segin Resoluclon # 16780

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periedoe de prueba.
En mérito de lo-eXpuesto, se

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) NELLY ;SPERANZA RIVERA QUINTERO, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1063613288 de Paipa para desempeiiar el cargo denominado TECNICO OPERATIVO CA,,

Cdodigo 314 Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual

de Dos millones seicientos sesenta y dos mil cuatrocientos $ 2662400, de acuerdo con lo dispuesto en
el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) NELLY ESPERANZA RIVERA QUINTERO, desempsfiara sus
funciones en la Secretaria de Hacienda, durante todo el periode de prueba.

DECRETO NUMERQ DE 2024
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizadc el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluard el desempeafio del emp1eado Si el resultado de la evaluacion de desemperio
es satisfactorio, el servidor(a) publico{a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adqulere

los derechos de carrera de dicho empigo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, ta sclicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. Ei (La) sefior{a) NELLY ESPERANZA RIVERA QUINTERO deberd tomar
posesién en el cargo para el que fue nombrado(a) en perfodo de prueba, dentro de los Diez (10} dias

habiles siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptamon del
nombramiento.

1

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto adminisirativo al Departamanto Administrativo de
Foralecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombradcf_» en
periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio. b
ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decrete al {la) sefior(a) NELLY ESPERANZA

RIVERA QUINTERO, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un
acto de ejecucidn, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presents Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

05 ENE 2024 °
¢~¢
JAMES PA LA GARCIA

Alcalde
Proyectd/elabord: Pacla Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAFL. Poln ﬁj’w .
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFl’%l‘:E
Revisé: Andrés Alberto Campuzano Castre, Director DAF! !
Reavisé: Lina Maria Parra Seplilveda, Directora Departamento Administrativo Juridioom n.
Vo. Bo. Despacl i
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DECRETONUMERG 4 () § - DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de Ia Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerdn en periodo de prusba con las persoras
seleccionadas mediante el sistema de merito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de merite en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convecados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitid la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segtin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
coémo quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en sstricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

namero 30414505 ocupé el puesto nimero 1 en [a lista de slegibles en firme de modajidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorlal 8, OPEC No.189464¢ para proveer el
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (AREA SALUD) Cédigo 237 Grado 2, ubicado en la
Secretaria de Salud de la Alcaldia de Armenia. Segtn Resolucion # 16713

Que el (la) sefior(a) LINA MARCELA RAMIREZ CALVO, identificado(a) con cédul;cﬂl;ziudadania

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por'el término de seis (6) meses al

(la) sefior(a) LINA MARCELA RAMIREZ CALVO, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
30414505 de Riosuclo para desempefiar el cargo denominade PROFESIONAL UNIVERSITARIO

(AREA SALUD) CA., Cadigo 237 Grado 2 de la planta global del Municipio de Armenia, con una /

asignacion basica mensual de Cuatro Millonas Ochocientos Sesenta y un Mil Doscientos $ 4861200
de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto,

ARTICULO SEGUNDO. Ella) sefior(a) LINA MARCELA RAMIREZ CALVO, desempefiara sus
funciones en la Secretarla de Salud, durante todo el periodo de prueba.

A}
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DECRETO NUMEROQ 1 D 8 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUERA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de |a evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor{a) publico(a) superara el periodo de prusba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dichc empleo, por 1o que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro PUblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior{a) LINA MARCELA RAMIREZ CALVO debera tomar posesior en
el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del:nombramiento.
ARTICULO QUINTGC: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamentc Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombradd en
periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.
ARTICULO SEXTO. Comunicar i contenido del presenta Decreto al (la) sefior(a) LINA MARCELA
RAMIREZ CALVO, indicandole gue contra &l mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto
de gjecucion, de conformidad con Io dispuesto en &l Artlculo 75 del CPACA.
ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Amenia, alos ) § ENY 2124

Proyectdlelaboré: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. fau Rrjes
Reviso: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI ‘@_’@
Revisé: _ Andres Alberto Campuzano Castro, Directer DAFI /%
Reviso: @ Lina Maria Parra Septilveda, Diractora Departamen'to; dministrativo Jurldico QTC?! .
Vo. Bo. Despadgd
Carrera 16 Wo. 15-28, Anmenia Guindis = CAM Piso 5~ Codigo Postal.b30004 - Tel{6) 747 71 00 Ext. 804,805

Linea Gratuita; 01 8000 189264 - Correo Electrénico: despachoeicalde@ammenia.gov.co
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DECRETO NUMERO. 4 {} § ' PE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindic), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de ia Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2,5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 908 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerdn en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitio la comunicacion
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informo
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No, 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidn quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas gque ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) PAOLA ANDREA ROJAS-GARCIA, identificado(a) con cedula de ciudadania
numero 41961753 ocupo el puesto namero 5 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC N0.189479, para proveer el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Coédigo 407 Grado 1, ubicado en el Departamento/
Administrativo de Fortalecimiento Institucional de la Alcaldia de Armenia, Seglin Resolucion # 16736~

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis {6) meses al
(la) sefior(a) PAOLA ANDREA ROJAS GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
41961753 «de Armenia para desempefiar el cargo denominade AUXILIAR ADMINISTRATIVO CA., /]
Codigo 407 Grado 1 de la planta global de! Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual

de Dos Millones Quinientos Veintitres Mil Doscientos $ 2523200, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. Elfta) sefior(a) PAOLA ANDREA ROJAS GARCIA, desempefiard sus

funciones en el Departamento Administrative de Fortalecimiento Institucional, durante todo el periodo
de prueba.

“Carrerg 16 No, 19-28, Atmenia Quingio — 50 3 — Codigo Postal,
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DECRETONUMERO 1 ) § . DE2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la evaiuacién de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periode de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por o que deberd tramitarse ante la CNSC, la sohcrtud de
inscripeidn en el Registro Publice de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior{a) PAOLA ANDREA ROJAS GARCIA debera tomar posesién en
el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias hé}%iles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTOQ: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporaciéon a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) PAOLA ANDREA
ROJAS GARCIA, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto
de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 de! CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

5 ENE 2024

)7

W""" 'E:(-‘{.-—-
JAMES PADLLA GARCIA

lcalde
Proyecté/elaboré: Luz Maria Gonzalez Arredondo, Técnhico Operativo, DAF it
Reviso: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especiglizado, DAFI{!:?,@
Revisd; Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI f
Revisé; @ Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departamentd Administrativo Juridico QYU\.‘]
Vo, Bo, Daspa

g
Linea Gralwta 01 8000 189264 - Correc Electrénlco: despachoalcalde@annema gov.co
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DECRETO NUMERO 4 1 () - DER024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales vy legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 848 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, vy

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisidén Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de [as disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Namero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron ¢convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seieccion, [a CNSC emitié la comunicaciéon
coh numero de radicado 2023RS158775, ¢l 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informd
respecto de la firmeza de las fistas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocateria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en ef Acuerdo No. 434 dei 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedo precisado en el citado oficio 2023R8158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nembramientes en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) MARIANA BETANCUR GIRALDO, identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 1004681060 ocupé el puesto ntimero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 188499, para proveer
el empleo SECRETARIO Cédigo 440 Grade 1, ubicado en el Departamento Administrative Juridico de
la Alcaldia de Armenia. Segln Resolucion # 16772,

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERICDO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) MARIANA BETANCUR GIRALDO, identificado(a) con cédula de ciudadania niimero
1004681060 de Dosquebradas para desempefiar el cargo denominado SECRETARIO CA., Codige
440 Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual de Dos

Miliones Quinientos Veintitres Mil Doscientos $ 2523200, de acuerdo con o dispuesto en el presente
Decreto.

ARTICULC SEGUNDO. Ei(la) sefior(a) MARIANA BETANCUR GIRALDO, desemperiara sus
funciones en el Departamento Administrativo Juridico, durante todo el periodo de prueba.

Carrera 16 No. 15-78, enia Quindio — 50 3 = igo Fostall - Tel
Linea Gratuita: 01 8000 188264 - Correo Electrénico: despachoalcalde@armenia.gov.co
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DECRETO NUMERQ 1 1 0 - DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA®

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacidn de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) piblico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere

los derechos de carrera de dicho empleo, por 10 que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripeidn en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTC. El (La) sefior(a) MARIANA BETANCUR GIRALDO debera tomar posesion en e
cargo para e que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorperacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la} sefior(a) MARJANA

BETANCUR GIRALDQ, indicandole que contra e! mismo no procede recurso alguno por tratarse de un

acto de ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en &l Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, alos () § FNF o4

JANMES PADKLA GARCIA

lcalde

4
Proyecta/elaboré: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. Pratn ?‘j"‘
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI J8PE
Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI /‘ f
Revisé: ) Lina Matia Parra Sepuiveda, Directora Departamento Administrativo Juridico Qmﬂ,
Vo. Bo. L/ Despa%
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DECRETO NUMERO 1 11 DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de 1a Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 908 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los

empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas .
seleccionadas mediante el sistema de mérito. -

Que [a Comisién Nacional del Servigio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Niimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de merito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva gue fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitid la comunicacion
con numero de radicado 2023R8158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informo
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
¢omo quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en astricto orden de
merito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) JAVIER LOPEZ TORO, identificado(a) con cédula de ciudadania namero
10136110 ocupé el puesto nimero 2 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189446, para proveer
el empleo AYUDANTE Cédigo 472 Grado 1, ubicado en la Secretaria de Gobierno y Convivencia de
la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucion #16660

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En merito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) JAVIER LOPEZ TORO, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 10136110 de-
Pereira para desempefiar el cargo denominado AYUDANTE CA., Cédigo 472 Grado 1 de la planta

global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual de Dos Millones Quinientos
Veintitres Mil Dosciantos $ 2523200, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El{la) sefior(a) JAVIER LOPEZ TORQ, desempefiard sus funciones en la
Secretaria de Gobierno y Convivencia, durante todo el periodo de prueba.

Carrera 1o Mo. 15-28, Amenia Gluindio = 180 3 = :go' ostal. -Tel .
Linea Gratuita: 01 8000 188264 - Correo Electrénico: despachoalcalde@armenia.gov.co
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DECRETO NUMERO 11 1 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara ef desemperio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio
es satisfactorio, el servidor{a) publico(a) superara el periode de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho emplee, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, |a solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) JAVIER LOPEZ TORO debera tomar posesién en el cargo para
el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acte administrative al-Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al {la) sefior{a) JAVIER LOPEZ

TORO, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto de

gjecucion, de conformidad con o dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

AﬁTICULO SEPTIMO. El presente Decrste rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE '

Dado en Armenia, a los

0 5 ENE 2024
/
A G
JAMES PAD GARCIA
Alcalde
Proyectéielaborb. Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAFI, Fewin. F’ﬁ"‘
Revis6: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especiagjado, DAFI {8
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI # :g
Revisd: @ /»'Lina Marla Parra Sepuilveda, Directora Departamentd’Adrninistrativo Juridico Qm .
Vo. Bo. Despa

Carrera 16 Ne. T5-28, Armania GQuindio — CAM PEG 3 = Codigo Postel 830004 - Tel(@) 7141 71 00 ExXt. 804,305

Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: despachoalcalde@armanta gov.co



R-AM-3GI-031
02/01/2017 W1

Nit. 8000004643
Despacho Alcalde

DECRETONUMERO 12 - DEgP024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia {(Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numerat 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 28 de la Ley 1561
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, vy

r; CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 908 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccicnadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiente de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitid [a comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
persconal de! municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cbémo qued6 precisado en el citado oficio 2023RS158775 de ia CNSC, con el ebjeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
meérito y de conformidad con el puntaje obtenido por lag personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (Ia) sefior(a)} LUZ ADIELA MUNOZ ALZATE, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
24582197 ocupd el puests nimero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189446, para proveer
el empleo AYUDANTE Cédigo 472 Grado 1, ubicado en la Secretarla de Gobierno y Convivengia -
Comisaria 3 de la Alcaldia de Armenia. Segin Resolucion #16660

Que, en consecuencia, es procedente efectuar et nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de 1o expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) LUZ ADIELA MUNOZ ALZATE, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
24582197-de Calarca para desempefar el cargo denominado AYUDANTE CA., Codigo 472 Grado 1
de la planta global del Municipio de Armenia, ¢on una asignacion basica mensual de Dos Millones
Quinientos Veintitres Mil Doscientos $ 2523200, de acuerdo con o dispuesto en el presente Decrato.

ARTICULO SEGUNDO. El(ja) sefor(a) LUZ ADIELA MUNOZ ALZATE, desempefiara sus funciones
en la Secretaria de Gobierno y Convivencia - Comisaria 3, durante todo el periodo de prueba.
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DECRETO NUMERO 1 1:) . DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion.de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superaré el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Plblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULC CUARTO. El (L.a) sefior(a) LUZ ADIELA MUROZ ALZATE debera tomar posesion en el
cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habies
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de |a historia [aboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorperacion a la ndmina del Municipio.

AR‘[ICULO SEXTQ. Comunicar el contenido del presente Decrato al (la) sefior(a) LUZ ADIELA
MUNQZ ALZATE, indicandaole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto
de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Amenia, a los 0% ENE '?Dzéi
7 '
{‘z"-‘( - /"W_‘.- '
JAMES PADI GARCIA
calde
Proyectélelabord: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAFI, Feadl oy
Revis6: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especiallzfdo, DAFI ?M o
Revis6. Andrés Alberto Campuzana Castro, Director DAFI /
Revisé: @Lma Maria Parra Sepulveda, Directora Departamento Administrativo Juridico QVOH.
Vo. Bo. Despa
Canrera 16 No. 15-28, Armenia Quindio = CAM Piso 3 — Codigo Postal. 530004 - Tek=(6) 747 71 00 E4- 604,808

Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrdnico: despachoalzalde@armenia gov.co
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DECRETONUMERO 4 1 J - D& 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisidn Naclonal del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Ndmero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas tedas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitio la comunicacion
con namero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedé precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periedo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
meérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) OSCAR ANDRES PEREA BERMUDEZ,fdentiﬁcado(a) con cédula de ciudadania
numero 1116437621 ocupd el puesto niimero 2 en ia lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiénte -a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189470, para proveer
el empleo SECRETARIO Cédigo 440-Gfado 1, Ubicado en la Secretaria de Hacienda- Tesoreria de la
Alcaldia de Armenia. Seglin Resolucion # 16722 —

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de Ic; ‘e;puesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (8) meses al
(la) sefior(a) OSCAR ANDRES PEREA BERMUDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1116437621de Zarzal para desempeniar el cargo denominado SECRETARIO CA., Cédigo 440 Grado
1°de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual de Dos Millones
Quinientos Veintitres Mil Doscientos $ 2523200, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto.

'ART_iCULO SEGUNDO. El(la) seftor(a) OSCAR ANDRES PEREA BERMUDEZ, desempefiara sus
functones en la Secretaria de Hacienda- Tesoreria, durante todo el periodo de prueba.

“Larrera 16 No, 18-28, Armeniz Juindio — S0 3 = igo Posfal. - 1€l .
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DECRETONUMERO 4 1§ - DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTC EN PERICDO DE PRUEBA"

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado ¢l periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resuitado de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por o que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTOQ. El {La) sefior(a) OSCAR ANDRES PEREA BERMUDEZ debera tomar posesion
en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacién de! presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.

ART{CULO SEXTO. Comunicar el contenide del presente Decreto al (Ja) seficr(a) OSCAR ANDRES
PEREA BERMUDEZ, indicandole que contra el mismo no procede recurse alguno por tratarse de un
acto de ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a ios 05 ENE 2024

’."l'

MES P LA GARCIA
Alcalde

o
r4
'f

Proyecto/elaboro: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. hude !"'-C_‘}"“
Revisé: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especiali; ado, DAF! fﬁ
Revisd, Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI / }'
Reviso. Lina Marig-Parra Sepuiiveda, Directora Departamento Administrative Juridico QYCm T
Vo, Bo. Despaé
]
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DECRETO NUMERO . 2024
114 %8
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicic Civil ~ en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 dsl 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedo precisado en el.citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a.concurso, en estricto orden de

mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas-que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) SANDRA LILIANA PARDOQ, identificado(a) con cédula de ciudadania ntmero
38289220 ocupd el puesto nimero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 188468, para proveer
el empleo SECRETARIO Codigo 440 Grado 1, ubicado en el Departamento Administrativo de
Planeacion de la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucion # 16718 ~

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA pon;é] término de seis (6) meses al
(la) sefior{a) SANDRALILIANA PARDO, identificado(z) con cédula de ciudadania nimero 38289220
de Honda para desempertar el cargo denominado SECRETARIO CA_, Cédigo 440 Grado 1 dé la planta

global del Municipio de Armenia, con una asignacién bésica mensual de Dos Millones Quinientos
Veintitres Mil Doscientos $ 2523200, de acuerdo con [0 dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) SANDRA LILIANA PARDO, desempefiara sus funciones en el
Departamento Administrativo de Planeacion, durante todo el periodo de prueba.

Camera 16 No. 15-28 Armenia Quindio - 180 3 — 150 Postall - Tel .
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico; despachoalcakle@armenia.gov.co
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DECRETCNUMERO {1 1 4 . -DE2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultade de la evaluacién de desemperio
es satisfactorio, el servidor(a) plblico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcién en el Registro Plblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) SANDRA LILIANA PARDO debera tomar posesién en el cargo
para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de 10s Diez (10) dias habiles siguientes a
la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacién del nembramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presenie acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de 1a historia laboral de quien ha sido nombrado én
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (1a) sefior(a) SANDRA LILIANA
PARDO, indicandole que contra el mismo no procede fecurso alguno por tratarse de un acto de
ejecuclén de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los
U 5 r - 2074
A

7

{,‘1&/54_ A-’-"Cr-r—-"
JAMES PADIKLA GARCIA

lcalde
Proyectd/elaboré: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxillar Administrativo, DAFI PaoR Fgjve
Revis: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Espemallz do, DAFI fRES
Revis®; Andrés Aiberto Campuzano Castro, Director DAFI /
Revisé; @/ . Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departamento Administrativo Juridico Q(Uh
" Vo. Bo. Despa
Carrera 16 No. 15- rmenia Gluindio — 03— igo Pos El X
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DECRETONUMERO 4 { § . DE2024
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA®

El Alcalde de Armenia (Quindic), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, €l articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto €48 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se¢ proveeran en pericdo de prueba con las personas
seleccionadas mediante ¢l sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido procesc de seleccién, la CNSC emitid 12 comunicacion
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segtin Convocatoria No, 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que |as listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedo precisado en ¢l citado oficio 2023RS$158775 de [a CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de confarmidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que ¢l (la) senor{a) SANDRA PATRICIA JARAMILLO FRANCO, identificado(a) con cédula de
ciudadania niimero 66767363 ocupd el puesto nimero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad
ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189467, para
proveer el empleo SECRETARIO Codigo 440 Grado 1, ubicado en el Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional de la Alcaldia de Armenia. Segln Resoluciéon # 16717

Que, en consecuencia, s procedente efectuar el nombramiento en periodo de prugba.

En.mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRYEBA por el término de seis (6) mesas al
(Ia) seﬁor(a) SANDRA PATRICIA JARAMILLO FRANC , identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 66767363 de Palmira para desempefar el cargo denommado SECRETARIO CA., Cadigo 440

Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asighacién basica mensual de Dos

Millones Qumrentos Veintitres M:I Doscientos § 2523200 de acuerdo con lo dispuesto en el presente
Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. Ei(la) sefior(a) SANDRA PATRICIA JARAMILLO FRANCO, desempefiara sus

funciones en ¢! Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, durante todo el periodo
de prueba.

anera menia Quindic - 803 — a0 5 .
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pecReTONUMERO 1 1 4 - DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultaco de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, €l servidor(a) pGblico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere

los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante fa CNSC, la solicitud de
inscripeidn en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. EI (La) sefior(a) SANDRA PATRICIA JARAMILLO FRANCO debera tomar
posesion en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias

hébiles siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento,

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fartalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para'su incorporacién a la némina de!l Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) SANDRA PATRICIA
JARAMILLO FRANCO, indicandole que contra el mismo no procede recurse alguno por tratarse de un
acto de gjecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

05 ENE 2024

/
MES PA ‘

A GARCIA
, Alcalde

//
Proyectdielaborb: Pacla Andrea Rojas Garciz, Auxiliar Administrativo, DAFI. ol '?Aj;*"
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesicnal Especializado, DAF! €88,
Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI / f)’
Revisd; ) @ Lina Maria Parra Sepilveda, Directora Departamento Administrativo Juridico Qfﬂh
Vo. Bo. Desp%
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Despacho Alcalde

DECRETONUMERO 4 1 b - DER024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° de! articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 15561
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, ¢l Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de |a Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil - en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de merito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los emplecs en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitid la comunicacién
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de slegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidn quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cémo quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periode de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de

mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el {la) serior(a) HECTOR LIBARDO PALOMINO GIL, identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 91278856 ocupd el puesto nimero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189466, para proveer

el empleo SECRETARIO Codigo 440 Grado 1, ubicado en la Secretaria de Salud de la Alcaldia de
Armenia. Segdn Resolucién # 16715

Que, en consecuencia, es procedente efectuar e! nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de 1o expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA pér') el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) HECTOR LIBARDO PALOMINO GIL, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
91278856 de Bucaramanga para desempefiar el cargo denominado SECRETARIQ CA., Cédigo 440 —
Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual de Dos

Millones Quinientos Veintitres Mil Doscientos $ 2623200, de acuerdo con lo dispuesto en el presente
Decreto. '

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) HECTOR LIBARDO PALOMINO GIL, desempefiara sus
funciones en la Secretaria de Salud, durante todo el pericdo de prueba.

Carera 16 No. 15-28; Aiimenia Quindlo = CAM Piso 3 — Codigo Fostal 630004 - Tel6y 747 7% U0 EXX. 804,805
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DECRETONUMERO 1 18 © DE2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempeiio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempeno
es satisfactorio, el servidor(a} publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera framitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcién en el Registro Pblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) seficr{a) HECTOR LIBARDC PALOMINO GIL debera tomar posesion en
el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacién del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en

periodo de prueba y para su incorporacion a fa némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) HECTOR LIBARDO

PALOMINO GIL, indicandole que contra el mismo no proceds recurso alguno por tratarse de un acto

de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articule 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de Ia fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, alos 0 5 [NC 202&;

Proyectd/elaboré: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. Ui a’i;”
Revisé: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAF! m.
Revisé: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI / 3
Revisd: LAna Maria Parra Sepllveda, Directora Departamento Admlmstratwo Juridico Qm‘\ ‘
Vo, Bo. Despa
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Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETONUMERO 4 1 { _ DEZ024
“POR MED!O DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articule 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articule 2.2.5.3.1 del Decreto 848 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, ¥

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 809 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — sn adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Cenvocatoria Namero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura ai
concurse de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC emitio la comunicacion
con nlmero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de Ia cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Terrltonal 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cdmo quedd precisado en el citado oftcio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) RONMEL YESID MANCERA DUARTE, identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 74859888 ocupd el puesto nlimero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 197821, para proveer
el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 218 Grado 5, ubicado en |a Secretaria de
Hacienda de la Alcaldia de Armenia. Segln Resolucién #16792

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuestc;, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) RONMEL YESID MANCERA DUARTE, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
74859888 de Yopal para desempeniar €l cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CA.,

Cadigo 219 Grado S de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensua!

de Cuatro Millones Ochocientos Mil Cuatrocientos $ 4800400, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El{la) sefior(a) RONMEL YESID MANCERA DUARTE, desempefiara sus
funciones en la Secretaria de Hacienda, durante todo el periodo de prueba.

Carrera 16 No. 1 5-28, Amnenia Quindio — CAM Pi50 3 - Codigo Postal 530004 - Tel{6) 741 71 00 EXI. 504,805 !
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DECRETO NUMERO .. DE 2024
1117 15"5

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempéfio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superard el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, par lo que deber4 tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) RONMEL YESID MANCERA DUARTE debera tomar posesion
en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha S|do nhombrade en
periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTQ. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) RONMEL YESID
MANCERA DUARTE, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un
acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia,alos Q) 5 EN© 77"

Vi
(ﬂa{tﬁ/ o é:}t'dﬂ-.._ '

JXVES PADMI LA GARCIA
Alcalde

Proyectéielabors: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAFI. Ptk Rojoy

Revisé: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI 'fé_j@..

Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF|

Reviso: Llna Maria Parra Sepliiveda, Directora Departamento Administrativo Jund:con’m.

Vo. Bo. Despa%
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Despacho Alcalde

DECRETONUMERO |[§ 1§  DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de ja Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDC

Que los articulos 23 de 1a Ley 909 de 2004 y 2,2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocaicria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurse de mérito en las medalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC emitid la comunicacién
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de |a firmeza de |as listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segln Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
coemo quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el {la) sefior(a) ANDREA BALLESTEROS NINO, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
41935402 ocupé el puesto numero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No, 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 197822, para proveer

gl empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 8, ubicado en la Secretaria de Salud
de la Alcaldia de Armenia. Segln Resolucion #16793

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.,

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIOCDO DE PRUEBA por.el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) ANDREA BALLESTEROS NINO, identificado(a) con:tédula de ciudadania numero
41835402 €e Armenia para desempeiiar el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CA.,

Cédigo 218 Grado 6 de la planta globat del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual

de Cinco Millones Cuatrocientos Veinti Seis Mil Setecientos $ 5426700, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior{a) ANDREA BALLESTEROS NINO, desempefiara sus funciones
en la Secretaria de Salud, durante todo el periodo de prueba.

Carrera 16 No. 15-28, Aimenia Gindio — CAM Pisa § — Cadigo Fostal5a000d - Tel-(5) 741 71 00 Ext. 804,305
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DECRETO NUMERO 118 . DE2024

*POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. 8i el resultado de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico{a) superara el periodo de prueba y por censiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que deberd tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcién en el Registro Pablico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) ANDREA BALLESTERGS NINO debera tomar posesién en e
cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a fa comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de ~

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de |a historia laboral de quien ha sido nombrado en

periodo de prugba y para su incorporacion a la némina del Munigipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decrete al (la) seficr(a) ANDREA

BALLESTEROS NINQ, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un

acto de gjecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

05 ENE 2024

e
/ o /
V.
ﬁm Gkl
LA GARCIA

JAMES PA
Alcalde

'

/
Proyectd/elaborod: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF, el ?‘U&'
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI ;HE_
Reviséd: ,.—Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI ~7 ;
Revisé: @z Lina Maria Parra Sepllveda, Directora Departamentd Administrativo Juridico{{fi0N -
Vo, Bo. ' Desp%
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DECRETONUMERO 4110 . PR2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

El Alcaide de Armenia {(Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el artfculo 2.2.5.3.1 del Decreto 6848 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del refarido proceso de seleccion, la CNSC emitid Ja comunicacion
con namero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidon quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisadoe en el citado oficio 2023RS$158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
meérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) JENNY ADRIANA ALDANA RIZO, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 37280064 ocupd el puesto niimero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 182495, para proveer
el empleo AYUDANTE Cédige 472 Grado 1, ubicado en la Secretarla de Desarrollo Social de la
Alcaldia de Armenia. Segin Resolucién #16765

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA: _
5.
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por ettérmino de seis (8) meses al
(la) sefior(@) JENNY ADRIANA ALDANA RIZOQ, identificado{a) con cédula de ciudadania nimero
37290084 de Cucuta para desempefiar ¢l cargo denominado AYUDANTE CA., Cédigo 472 Grado 1
de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual de Dos Millones
Quinientos Veintitres Mil Doscientos $ 2523200, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto,

ARTICULO SEGUNDO. Ei(la) sefior(a) JENNY ADRIANA ALDANA RIZO, desempefiara sus funciones
en la Secretaria de Desarrollo Social, durante todo el periode de prueba.

Caltera 16 No. 15-28, Anmienia QUIGio ~ CAM PT50 3 — Codigo PosIal.630004 - Ter{8) 741 77100 B 504,805
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DECRETO NUMERO _DE 2024

119
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA, Finalizado el perlodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio
es safisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) JENNY ADRIANA ALDANA RIZO debers tomar posesién en el
carge para el que fue nombrado(a) en periode de prueba, dentro de los Diez (10) dias hébiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramrento
ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrative al Departamento Administrativo'de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de gquien ha sido nombrado en
perfodo de prueba y para su ingorporaciéon a la némina del Municipio.
ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (fa) sefior(a) JENNY ADRIANA
ALDANA RIZO, indicandole que contra el mismo no proceds recurso alguno por tratarse de un acto-de
gjecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.
ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, alos ) § ENF 20?4.

Proyect/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF). {fewln Reyes
Revis6: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAF| ya{€
Revist: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI
Revisé: @,‘ 'Lina arja Parra Septilveds, Directora Departamento Administrativo Jun’dicle’D/L
Vo. Bo. DeSpg
Carmera 16 WNo. 15-23, AnmeEnia CGuingio — AN Pisd 5 — Godigo Postal.Ba0ind - Tel={T) 741 71 00 B4 304 805

Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénice: despachogicalde@arnaenia.gov.co



R

R-AM-SCGI-031
02/01/2017 \M

E T e A

PR O O£
Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETONUMERO 1 7 [} - "DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de 1a Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, v

CONSIDERANDOQ

Que los articulos 23 de la Ley 908 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerén en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas ias etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de ta cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de Ia planta de
personal del municipio de Armenia, seguin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden'de

merito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) seflor(a) ANGEL DAMIAN HENAQ CANAS, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 24475280 ocupd el puesto ndmero 24 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No.188579, para proveer el
empleo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en la Secretaria de Transito y
Transporte de la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucién # 16776

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de 1o expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODOQ DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) ANGEL. DAMIAN HENAO CANAS, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
94475280 de Buga para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Cédigo 340
Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una-asignacién basica mensual de Dos

Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $ 2848200, de acuerdo con lo dispuesto en &l
presente Decreto,

ARTICULO SEGUNDO. El{la) sefior(a) ANGEL DAMIAN HENAO CANAS, desempeitara sus funciones
en |a Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERCQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de |a évaluacién de
desempefio es satisfactorio, el servidor{a) publico(a) superara el periodec de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcidn en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) ANGEL DAMIAN HENAC CANAS dsbera tomar posesién en el
cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacién del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de .

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (Ia) sefior(a) ANGEL DAMIAN

HENAQ CANAS, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto

de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 05 ENT ooo4

,A
s O PO o S
JAMES PADI GARCIA
calde

Proyectéielabord: Pacla Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF], frela P73
Revisd: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Universitarjo, DAFI ,
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF] //j

Vo. Bo. Desp

Reviso: Lina Maria f’arra Sepulveda, Directora Departamentoéministrativo Juridico(\YUHM, .
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DECRETONUMERO 1 2 1 - DER2024
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de Ja Constitucién Politica, el articulo 28 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.6.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil —en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueren convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC emitié la comunicacién
con nuimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informéd
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Ammenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convecados a concurso, en estricto orden de
merito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) JHONATAN ANDRES RODRIGUEZ PASOS, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 1095826988 ocupd el puesto nimero 15 en la lista de elegibles en firme de
modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatbria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC
No0.189579, para proveer el emplec AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en la
Secretaria de Transito y Transporte de la Alcaldia de Armenia. Segin Resolucion # 16776

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prugba.

En méritd de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: NOMBRAR EN PERIODC DE PRUEBA par €l termino de seis (6) meses al
(la) sefier(a) JHONATAN ANDRES RODRIGUEZ PASOS, identifieatio(a) con cédula de ciudadania
nimero 1095826988 de Floridablanca Santander para desempéfiar el cargo denominado AGENTE DE
TRANSITO CA,, Cédigo 340 Grado 3 de la planta giobal del Municipio de Armenia, con una asignacion
basica mensual de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $ 2848200, de acuerdo
con lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) JHONATAN ANDRES RODRIGUEZ PASOS, desempefiara
sus funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

Carrera 16 No. 1528, Aimenia Quindio — CAW Piso 3 — Codigo Postal. 630004 - Te/5) 747 71700 Ext, 504,505
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DECRETONUMERO 12 1 "t 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERC; EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefc del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) supsrara el periode de prueba y por consiguients,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcion en el Registro Pablico de la Carrera Administrativa,

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) JHONATAN ANDRES RODRIGUEZ PASOS debera tomar
posesidn en el cargo para et que fue nombrado(a) en pericdo de prugba, dentro de los Diez (10) dias

habiles siguientss a la comunicacidn del presente acto administrativo y previa aceptacion 'del
nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de !a historia laborai de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacién a la ndmina del Municipio,
ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) JHONATAN
ANDRES RODRIGUEZ PASQS, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por
tratarse de un acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Asticulo 75 del CPACA.
ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, alos ) § FNE 2024

/\

CAL o folledl

JAMES PADI GARCIA
Alcalde
Proyectdielaboré: Pacla Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. {l’ﬂ*"“ﬁ
Revisé. Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profasional Unwer5|t io, DAF!
Revisé: Andrés Alberto Campuzano Castre, Director DAFI . -
Revisé: Lina Maria Parra Sepllveda, Directora Departamer‘fto Administrativo Juridlco @U\'UIICO
Vo. Bo. Desp@a
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Despacho Alcalde

DECRETONUMERO 1/ / - D 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Lay 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
emplecs de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con [as personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - en adelante CNSC - en cumplimiento de |as disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Namero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para 1a provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocadas en el municipio de Armenia,

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitid 1a comunicacion
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedsd precisado en el citado oficio 2023R$158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
meérito y de conformidad con el puntaje abtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) ANDRES MAURICIO HERRERA PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 4377974 ocupd el puesto nimero 38 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No.189579, para proveer el
empleo AGENTE DE TRANSITO Codigo 340 Grado 3, ubicado en la Secretaria de Transito y
Transporte de la Alcaldia de Armenia. Segin Resolucion # 16776

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiente en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) ANDRES MAURICIO HERRERA PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 4377974 de Armenia para desempefiar et cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA.,
Cédigo 340 Grado 3 de |a planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual

de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $ 2848200, de acuerdo con lo dispuesto
en €l presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior{a) ANDRES MAURICIO HERRERA PEREZ, desempefiard sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba,

Carrera 16 No. 15-28, Amenia Quindig — IS0 3 = igo Postal.
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DECRETONUMERO | 2 2 _ DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTQ EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempeiio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcién en el Registro PUblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) ANDRES MAURICIO HERRERA PEREZ debera tomar
posesion en &l cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias
habiles siguientes a la comunicacidn del presente acto administrativo y previa aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en

periodo de prueba y para su in¢orporacion a la némina de! Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido de! presente Decreto al (la) sefior(a) ANDRES MAURICIO

HERRERA PEREZ, indic&ndole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un

acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 05 EMF S04

CELL A~
MES PA
Alcalde
Proyectdielabors: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxitiar Administrative, DAF|. Prsie F2*
Revisé: Jenny Alexandra Mejla Vargas, Profesional Universitario, DAF] "
Revis); Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI % ’ ]
Reviso; Lina Mdrlz Parra Sepullveda, Directora Departamenté Administrativo Jur[diooqytmﬂ .
Vo. Bo. Despafiho
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DECRETONOMERO 11 2 3 - DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, ¢l articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Namero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para [a provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en € municipio de Armenia.

Que, cumplidas {odas las etapas del referido procese de seleccidn, la CNSC emitid ia comunicacion
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informo
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de [a planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cdmo quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de [a CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de

merito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) MADELYN ZAPATA VALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1143926475 ocupd el puesto numero 37 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No, 2408 de 2022 - Territorigl 8, OPEC No.189579, para proveer el
emplec AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en la Secretarla de Transito v
Transporte de la Alcaldia de Armenia. Seglin Resolucion # 16776

Que, en eonsecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

"y

En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) MADELYN ZAPATA VALENCIA, identificado{a) con ¢&dula de ciudadania nimero
1143926475 de Cali para desempefiar el cargo denceminado AGENTE DE TRANSITO CA., Cédigo 340
Grado 3 de la planta global del Municipio de Anmenia, con una asignacién basica mensual de Dos

Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $ 2848200, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El{la) sefior(a) MADELYN ZAPATA VALENCIA, desempefiara sus funciones
en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.
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DECRETONUMERO T 7 ] - DEi2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCEROC: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaiuara el desempefic del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempenio es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por congiguients,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcién en el Registro Plblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) MADELYN ZAPATA VALENCIA deberé tomar posesion en el
cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en

periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTQ. Comunicar el contenide del presente Decreto al ({a) sefior(a) MADELYN ZAPATA

VALENCIA, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto de

gjecucion, de conformidad con o dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

5 ENF 2024

Proyectd/elabord: Paola Andrea Rojas Gareia, Auxiliar Administrativo, DAFL. thl}e‘ M

Revisd: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Unwers rio, DAFI
Revisé; Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI
Reviso: Lina Maria/Parra Sepulveda, Directora Departamen o] Admmlstratlvo Juridico qrmm
Vo. Bo. Despa
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DECRETO NUMERO ] £ #  DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC emitid la comunicacion
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, seglin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidn quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cémo quedd precisado en el citado oficio 2023RS8158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricte orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) CRISTHIAN MAURICIO HERRERA RAMIREZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 1126597425 ocupd el puesto nimero 1 en la lista de elegibles en firme de
modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC
No.189496, para proveer el empleo AYUDANTE Cadigo 472 Grado 1, ubicado en el Departamento
Administrativo de Bienes y Suministros de la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucidn # 16766

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el términe de seis {6) meses al
(la) sefior(a) CRISTHIAN MAURICIO HERRERA RAMIREZ, identificado({a) con cédula de ciudadania
nimero 1126597425 de Madrid Espafia para desempefiar el cargo denominado AYUDANTE CA_,
Cadigo 472 Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual

de Dos Millones Quinientos Veintitres Mil Doscientos $ 2523200, dé acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El{la) sefior(a) CRISTHIAN MAURICIO HERRERA RAMIREZ, desempefiara

sus funciones en el Departamento Administrativo de Bienes y Suministros, durante todo el periodo de
prueba.

Camrera 16 No. 15-28, Armeniz Quindlo — CAM Fiso 3 — Codigo Postal 530004 = Tel=(6) 741 7100 Ext 804,805
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DECRETONUMEROC ] 7 4 DE?2024

“POR MEDIC DEL CUAL SE EFEGTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempefio ¢s satisfactorio, el servidor(a) publice(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere [os derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcién en el Registre Plblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTQ. E! (La) sefior(a) CRISTHIAN MAURICIO HERRERA RAMIREZ debera tomar
posesion en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias

habiles siguientes a la comunicacidén del presente acto administrativo y previa aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrative al Departamento Administrative de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de 1z historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorparacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) CRISTHIAN

MAURICIO HERRERA RAMIREZ, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por

tratarse de un acto de gjecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

DadoenArmenia, alos  {) 5 ENT 2024

ar A A ol
MES PADWLA GARCIA

lcalde
Proyecto/elaboré: Paola Andrea Rojas Garela, Auxiliar Administrative, DAFI, Hule ¥
Revisd: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Universjtario, DAF] k!
Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI [“: .
Reviso: Lina Maria/Parra Sepalveda, Directora Departame dministrative Juridice qrtmﬂ,
Vo. Bo. Despady{d)
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DECRETONUMERC ] 7 ) - DER2024
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia {Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de ta Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1561
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacionai del Servicio Civil - en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurse de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié fa comunicacion
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de 1as listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segln Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre’de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
c6mo quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el {la) sefior(a) DEYRA MARIA ABARCA GUZMAN, identificado(a) con cedula de ciudadania
numero 51921007 ocupd el puesto nimero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad ASCENSO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No.189403, para proveer el
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219 Grado 5, ubicado en el Departamento
Administrativo de Planeacion de |a Alcaldia de Armenia. Segun Resolucion # 16649

Quie, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) DEYRA MARIA ABARCA GUZMAN, identificado(a) con cédula de ciudadania namero
51921007 de Bogota para desempefiar ¢l cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CA.,
Cadigo 219 Grado 5 de ia planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual

de Cuatro Millones Ochocientos Mil Cuatrocientos $ 4800400, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) DEYRA MARIA ABARCA GUZMAN, desempefiara sus
funciones en el Departamento Administrativo de Planeacion, durante todo el periodo de prueba.

Carrara 16 No. 15-28, Armenia Quindio — CAM Piso 3 - Codigo FostalB30004 - Tel{5; 741 71 00 Ext. a04,805
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DECRETONUMERO 1 2 % - DE2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIOCDO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) DEYRA MARIA ABARCA GUZMAN debera tomar posesion en
el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10} dias habiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de .

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido hombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la ndémina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Dacretc al (la) sefior(a) DEYRA MARIA

ABARCA GUZMAN, indicandcle que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un

acto de efecucidn, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto tige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los T5 NS M4

f *
Los it el
JAMIES PADWLA GARCIA

Alcalde
Proyectéfelaboré: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrative, DAFI, Taale i’p"“
Revisd: Jenny Alexandra Mejla Vargas, Profesional Universgario, DAF[ tuss
Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castre, Director DAFI ‘ " v
Revis6: Lina Maria Parra Sepllveda, Directera Departamento Administrativo JurldicoQ_MUﬂoj
Vo. Bo. Desp%
Tarrera 16 No. 15-28, Armenia Quindio — CAM Piso 3~ Codigo Postalbs000d - Tel-[8) 747 71 U0Ext. 804,806

Linea Gratuita; 01 8000 189264 - Coreo Electronico: despachoalcalde@armenia.gov.co
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DECRETO NUMERO 1 2 O - DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”
El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, ol articulo 28 de la Ley 1551
de 2012, ei articuio 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y
CONSIDERANDO
Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 848 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en perz?do de prueba con las personas

seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional dél Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de ias disposiciones

“constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al

concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio Qe Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC emitié la comunicacién
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5§ de diciembre de 2023, por medio de la cual informéd
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segtn Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidon quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) OSCAR ALBERTO LOPEZ RINCON, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 80145708 ocupd el puesto nimero 35 en la lista de elegibles en firme de medalidad ABIERTO

el emplec AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grade 3, ubicado en la Secretaria de Transito y
Transporie de la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucion # 16776

/orrespondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 1895789, para proveer
.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por &l término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) OSCAR ALBERTO LOPEZ RINCON, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
80145709 de Bogota para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Cédigo
340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual de
2848200 $ 2848200, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. Ella) sefior(a) OSCAR ALBERTO LOPEZ RINCON, desempefiard sus
funciones en ia Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

Carrara 16 No. 15-28, Armenia Qlindio — CAMFiso 3 - Codigo Postal.o0004 - Tel©) 741 71 00 EXt. 504,305
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DECRETO NUMERO g 2 f DE 2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERICDO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de Ja evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el pericdo de prueba y par consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por o que deberé tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) OSCAR ALBERTO LOPEZ RINCON debera tomar posesion en
el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la ndmina del Munigipio.

ARTICULO SEXTQ. Comunicar ei contenido del presente Decreto al (la) seficr(a) OSCAR ALBERTO

LOPEZ RINCON, indicandole que conftra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un gcto

de ejgcucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. EIl presente Decreto rige a partir de la fecha de su cemunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

05 ENE 2024

/
ALl pllts
JAMES PAGHLLA GARCIA

Icalde
Proyectofelabord: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAFI, Fewku@des
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAF! ¥
Revisa: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI @
1
Reviso: (///ina Maria Parra Sepulvada, Directora Departamentd Administrativo Jurfdico Gf(mh .
Yo. Bo, 0 o]
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DECRETO NUMERO 1 2 ?’ . DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA®

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por &) numeral 3° del articulo 315 de ta Constitucidn Pofitica, e! articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 6848 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de [as disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurse de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacién
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de |as listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidn quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cémo guedd precisade en el citado oficio 2023R8158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto ordén de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefor(a) ALEXANDER DE JESUS TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania

namero 71744272 ocupd el puesto numero 36 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO

correspoendiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189579, para proveer

?%?:p!eo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en la Secretaria de Transito y
ansporte de la Alcaldia de Armenia. Segln Resolucidn # 16776

Quie, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

RTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por él término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) ALEXANDER DE JESUS TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
71744272 de Medellin para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Cédigo
340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual de
2848200 $ 2848200, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) ALEXANDER DE JESUS TORRES, desempefara sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

Carrera 16 No. 15-28, Armenia Quindio — CAM Pisc 3 — Codige Postal, -Te .
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DECRETO NUMERO 197 . PE2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el perfodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desemperio
es satisfactorio, el servidor{a) plblico(a) superara el periode de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empieo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, ia solicitud de
inscripcién en el Registro Publice de la Carrera Administrativa,

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) ALEXANDER DE JESUS TORRES debera tomar posesion en
el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacion del presente acto adminisirativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrative de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacién a la nomina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al {la) sefior(a) ALEXANDER DE
JESUS TORRES, indicandole que contra el mismio no procede recurso alguno por tratarse de un acto
de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

05 ENE 2074
,’ﬁ

CULAA_ pfot o
JAMES PAD! GARCIA

alds
Proyectd/elabord. Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF]. fusls £
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI 'gi_fi'e’
‘Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAI?/;’
Revisé: ina Marlg Parra Seplilveda, Directora Departanfento Administrative Jurfdico ({1 .
Vo. Bo. Despﬁ%
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DECRETONUMERO 4 7 § - D& 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y ]egales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en pericdo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil —en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria NUmero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los emplecs en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Anmenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitid la comunicacion
con numeso de radicado 2023RS8158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informo
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer ios empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que [as listas de elegibles del proceso de seleccidon quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cOmo quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el {1a) sefior(a) LILIANA MARIA GALLEGO LOAIZA, identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 66726263 ocupd el puesto nimero 1 en la lista de elegibles en firme de medalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No, 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189445, para proveer el
empleo AYUDANTE Cédigo 472 Grado 1, ubicado en el Departamento Administrativo de Planeacion
de la Alcaldia de Armenia. Segin Resolucion # 16659

Que, en consecuegncia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.
i d

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA ppf el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) LILIANA MARIA GALLEGO LOAIZA, identificado(a) con cédula de ciudadania namero
66726263 de Tulua para desempefiar el cargo denominado AYUDANTE CA., Cddigo AYUDANTE
Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién bédsica mensual de Dos

Millones Quinientos Veintitres Mil Doscientos $ 2523200, de acuerdo con lo dispuesto en el presente
Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) LILIANA MARIA GALLEGO LOAIZA, desempefiard sus
funciones en el Departamento Administrative de Planeacion, durante todo el periodo de prueba.
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DECRETO NUMERO 400 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefic del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC; la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de 1a Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El {La) sefior(a) LILIANA MARIA GALLEGO LOAIZA debera tomar posesion en
el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de ios Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptaciéon del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamsnto Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombradé en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio. '

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (Ja) sefior(a) LILIANA MARIA

GALLEGO LOAIZA, indicandole que contra €l mismo no procede recurso alguno por tratarse dé un

acto de gjecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA. ¢

ARTICULQ SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

05 ENE 2074
sk
g AP L
JAMES PADHLA GARCIA
Alcalde

Proyecto/elaboro: Pacla Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFITaats Ji-

Revisd: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Universitario, DAFI “\“%\7’7[.\

Revis6: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF! '[)"'2 j :

Revisd: } Lina Maria Parra Septlveda, Directora Departamento Administrativo Juridico QYﬂ:m; .

Vo. Bo. Desp
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DECRETONUMERO 4 2§ - DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de Ia Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, di¢ apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitid la comunicacién
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como queds precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) seffor(a) YESICA MARYURI PINEDA MARIN, identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 1098035313 ocupd el puesto nimero 2 en la lista de elegibles en firme de modalidad
ABIERTO correspondients a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC N0.189479, para
proveer el emplec AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407 Grado 1, ubicado en e} Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional de la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucién # 16736

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el naombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) YESICA MARYURI PINEDA MARIN, identificado{a) 'con cédula de ciudadania nimero
1096035313 de La Tebaida para desempefiar e cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO CA.,

Cédigo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Grado 1 de la planta global del Municipic de Armenia, con una

asignacion basica mensual de Dos Millones Quinientos Veintitres Mil Doscientos $ 2523200, de
acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto,

ARTICULO SEGUNDO. Ella) sefior(a) YESICA MARYUR! PINEDA MARIN, desempefiard sus

funciones en el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, durante tode el periodo
de prueba.

Carrera 1 menia Quindic ~ SO 3~ igo Postal, ] .
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DECRETONUMERO 4 2§ - BB2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

ARTICULO TERCERQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempefic es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara i periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por 1o que debera tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcion en sl Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) YESICA MARYURI PINEDA MARIN debera tomar posesién en
el cargo para el que fue nombrado{a) en periodo de prusha, dentro de los Diez (10) dias hébiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en

pericdo de prueba y para su incorporacion a la ndmina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) YESICA MARYURI

PINEDA MARIN, indicandocle que contra &! mismo no procede recurse alguno por tratarse de un dcto

de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de 1a fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 05 ENF 2024

Proyecto/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrative, DAF! Twla S
Revisé: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Universitario, DAF! Lﬂ% .
Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF?’W

Revist: @Lma
Vo. Bo.

aria Parra Sepuiveda, Directora Departamento Administrativo Juridico {m:m
Despa%
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DECRETO NUMERO 1 34U ° DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de |a Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido procese de seleccién, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, ! 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer logs empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Teritorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidn quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cdmo quedd precisado en el citado oficic 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurse, en estricto orden de

mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) JAIBER ORLEY ALZATE MUNERA, identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 71269118 ocupé el puesto nimero 11 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No.189579, para proveer el
empleo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en la Secretaria de Transito y
Transporte de [a Alcaldia de Armenia, Segun Resolucion # 16776

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo 'p.xpuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a} JAIBER ORLEY ALZATE MUNERA, identificado(a) con cédula de ciudadania ntimero
71269118 de Medellin para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Cédigo
AGENTE DE TRANSITO Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion

basica mensual de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $ 2848200, de acuerdo
con lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(ta) sefior(a) JAIBER ORLEY ALZATE MUNERA, desempefara sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante tado el periodo de prueba.

Canrera 18 No. 15-28, Armenia Quindic — CAM Fis0 3= igo Postal. -Te .
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DECRETONUMERO 4 3 (] DE%024

“POR MEP\O DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIQDO DE PRUEBA” .

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prue_ba
el jefe inmediate evaluara el desempefio del empleado. Si el resuitado de la evaluacién de
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente,
adquiers los derechos de carrera de dicho empleg, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, |a
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. '

ARTICULO CUARTO. Ei (La) sefior(a) JAIBER ORLEY ALZATE MUNERA deberd tomar posesién en
el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias hdbjles
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacién del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrative al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia labcral de quien ha sido nombrado en

periodo de prueba y para su incorporacidn a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al {la) sefior(a) JAIBER ORLEY

ALZATE MUNERA, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto

de ejecucidn, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Dacreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 05 FNE 2024

Proyecto/elabord: Pacta Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAF]. twhi@g,
Revis®: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Universitario, DAFI
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF) f /'7
Revisé: ' i/Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departamentg Administrativa Jun’dicoqmj/\ .
Vo. Bo. Des 0
arrara 0. L Amens Luindio = 180 3 — go ostal, -8

Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: despachealcalde@armenia.gov.co




R-AM-SGI-031
02/01/2017 \H

Nit, 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETO NUMERO _ § § 1 ° DE-2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

El Alcalde de Armenia {(Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Namero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los emplecs en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referide proceso de seleccién, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de |a firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segtn Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cdmo quedd precisado en el citado oficio 2023R3158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un fugar de
elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) LORENA SANDOVAL MORALES, identificado{a) con cédula de ciudadania
numero 1098782445 ocupé el puesto numero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad
ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No, 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189487, para
proveer el empleo INSPECTOR DE POLICIA RURAL Codigo 306 Grado 06, ubicado en la Secretaria
de Gobierno y Convivencia - Insp Murillo de la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucién # 16751

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramientc en periodo de prueba.

En mérito de Iohéxpuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA:pdr el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) LORENA SANDOVAL MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania namero
1098782445 de Bucaramanga para desempefiar el cargo denominado INSPECTOR DE POLICIA
RURAL CA_, Cédigo INSPECTOR DE POLICIA RURAL Grado 06 de la planta global del Municipio de
Armenia, con una asignacidn bésica mensual de Tres Millones Cuatrocientos Noventa y Ocho Mil
$ 3498000, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El{la) sefior(a) LORENA SANDOVAL MORALES, desempeniara sus funciones
en la Secretaria de Gobierno y Convivencia - Insp Murillo, durante todo el periodo de prusba.
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DECRETONUMERO  { 4 { "B 2024

“POR MEDIQ DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTC EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempeno del empleado. Si el resultado de la evaluacién de
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de diche empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcion en el Registro Plblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. Ei (La) sefor(a) LORENA SANDOVAL MORALES debera tomar pesesion en el
cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en

periodo de prueba v para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) LORENA

SANDOVAL MORALES, indicandole gue contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de

un acto de ejecucién, de confermidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. E! presente Decrete rige a partir de 'a fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

®

LLA GARCIA
Alcalde
Proyectolelabord: Paocla Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFIFhel
Revisd; Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Universitario, DAFIL [t Nﬁ{
Revisd: Andrés Alberto Campuzanc Castro, Director DAFI
Revisd: Lina Maria P Sepulveda, Directora Departamento Admmlstratlvo Juridico GW
Vo. Bo. Despac
Carrera 16 No. 15-28, Afriema Wuindio —~ CAW P56 3 - Lodige PosElE3utia - Tel-{8] 741 71 G0 Ext- 504 805

Linea Gratulta: 01 8000 189264 - Corran Electrénico: despachoalcalde@armenia.gov.co
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DECRETO NUMERQ 137 -DEZ24
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, &l articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
consfitucionales y legales, mediante Convocatoria NUmero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisidn de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccidn, la CNSC emitié fa comunicacién
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informd
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de 1a CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas gue ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) JORGE HERNAN BAENA RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 7898587 ocupd el puesto numero 8 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No.189579, para proveer el
empleo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en la Secretaria de Transito y
Transporte de la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucion # 16776

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (8) meses al
(la) sefior(a) JORGE HERNAN BAENA RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania namero
7698567 de Neiva para desempeiar el carge denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Codigo
AGENTE DE TRANSITO Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién
basica mensual de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $ 2848200, de acuerdo
con lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) JORGE HERNAN BAENA RAMIREZ, desempefara sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

Carrera 16 No, 75-28, Armenia Quindio - 50 3 — igo Poslal. - Tel X
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DECRETO NUMEROC "i 32 . DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA” -

ARTICULO TERCERQ: EVALUACION DEL PERIODOC DE PRUEBA, Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por [0 que debera tframitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcion en el Registro Plblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) JORGE HERNAN BAENA RAMIREZ debera tomar posesion
en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a fa ndmina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (ia) sefior(a) JORGE HERNAN

BAENA RAMIREZ, indicandele que ¢ontra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto
de ejecucion, de conformidad con o dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. Ei presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

05 ENE 2024

ol A o SN
JIVES PAD GARCIA

®

Alcalde
Proyectéieiaboré; Pacla Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. Risla
Revisd: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Universitario, DAFI [w
Revist: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI
Revisé: Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departamant Administrativo Juridico QVUW
Vo. Bo, Despac
Tarera 16 No. 15-28, Armenia Luindio — AN PE0 ¢ — Codigo Pos@aLe30004 - Te-{8) r41 71 00 Ext. 804,805
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DECRETONUMERO 4 3 3 ., DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en petiodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023R8158775, el & de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de

personal del municipio de Armenia, seguin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidn quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
¢dmo quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) JHON JAIRO VELASCO LOZADA, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 18396640 ocupd el puesto nimero 16 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC MNo.189579, para proveer el
empleo AGENTE DE TRANSITC Cédigo 340 Grado 3, ubicado en /é\)l Secretaria de Transito y
Transporte de la Alcaldia de Armenia. Segin Resolucion # 16776

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA: .
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA pOF él término de seis (6) meses al
(la)sefior(a) JHON JAIRQ VELASCO LOZADA, identificado(a) con cédula de ciudadania niimero
18396640 de Calarca para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Cddigo
40 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual de Dos

Millones Ochecientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $2848200, de acuerdo con 1o dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. Ei(la) sefior(a) JHON JAIRO VELASCO LOZADA, desempefiard sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

Carrera 6 No. 15-28, Anménia Quindio — CAM Pisc 3 — Cadigo Postal 530004 - Tal<(8) 741 71 00 EX. 504,805 7
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DECRETONUMERO 4 11 . DPE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA™

ART{CULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefé inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio
es satisfactorio, el servidor{a) publico(a) superara el periodo de prueha y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, [a solicitud de
inscripcion en el Registro Plbiico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) JHON JAIRO VELASCO LOZADA deber4 tomar posesién en
el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dfas habiles
siguientes a la comunicacian del presente acto administrative y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTQ: Enviar copla del presente acto administrative al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en

periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) seror(a) JHON' JAIRQ

VELASCO LOZADA, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un

acto de ejecucidn, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 det CPACA.

ARTICULO SEPTIMO, El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

05 FENE ogg}f

%ééﬂ .M”L--
J} ES PADKLA GARCIA

Alcalde
Proyectélelaboré: Paola Andrea Rojas Gargia, Auxiliar Administrativo, DAF!.
Revist: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especigtizado, DAFI ;iﬁ’\_@
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF, 7
Revisd: /J Lina Maria Parra Sepulveds, Directora Departameht Administrativo Juridico W .
Ve. Bo. Cespa
carnera 0. memg Ldindo — 1503 - 19a Posial. 8
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DECRETONUMERO | 3 4 - DE 2024
“POR MED!IO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° de! articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articuio 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, ¢! Decreto Municipal 257 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 9209 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
emplecs de carrera en vacancia definitiva se proveerédn en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante sl sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de [as disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concursoe de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipic de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccidn, la CNSC emitié la comunicacion
con nimerc de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedé precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
merito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que €l (1a) sefior(a) JADER HUMBERTO DIAZ NISPERUZA, identificado{a) con ¢édula de ciudadania
imero 1068577239 ocupé el puesto nimero 17 en ia lista de elegibles en firme de modalidad
/\T‘BIERTO correspondiente a la Convocatoria No, 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No.188579, para
proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cadigo 340 Grado 3, ubicado en  1a Secretaria de Transito

y Transporte de la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucion # 16776

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en pericdo de prugba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por, el término de seis (8) meses al
(la) sefior(a) JADER HUMBERTO DIAZ NISPERUZA, identificado(a) con cedula de ciudadania nimero
1068577238 de Canalete Cordoba para desempeniar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO
/é?ﬂ., Codigo 340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica

mensual de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Ochc Mil Doscientos $2848200, de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El{ia) sefior(a) JADER HUMBERTO DIAZ NISPERUZA, desempeftara sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Corrzo Electronico: despachosicalde@ammenia.gov.co
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DECRETONUMERO 1 3 4  DER2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resuitado de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor{a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante fa CNSC, la solicitud de
inscripcidn en el Registro Puablico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) JADER HUMBERTO DIAZ NISPERUZA debera tomar posesion
en el cargo para el que fue nombrado(a} en pericdo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa:aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTC: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en

periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) JADER HUMBERTO

DIAZ NISPERUZA, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto

de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en ef Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. E| presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

05 ENE 94

AL c
ES PADI GARCIA
Alcaide
Proyectd/elabord: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAFI. .
Revisé: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especialigado, DAF| @
Reviso: 4~ Andrés Alberto Campuzane Castro, Director DAF é
Revisd: { @ ,Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departament’Administrativo Juridico ank
Vo. Bo. Des
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DECRETO NUMERO .1 J @ 'DEN024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del atticulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2 5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerdn en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil = en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convecatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisidén de los empleos en
. vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de [as listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidén quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
coémo quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la-CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convecados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

ciyefadania nimero 1085292907 ocupd el puesto nimero 18 en [a lista de elegibles en firme de

dalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC
No.189579, para proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en |a
Secretaria de Transito y Transporte de la Alcaldia de Armenia. Segln Resolucién # 16776

/(:gyl (ta) sefior(a) DIANA KATHERINE BELLO JAGUANDOQY, identificado(a) con cédula de

. Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en perioda de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA par el término de seis (6) meses al

) sefior(a) DIANA KATHERINE BELLO JAGUANDOY, identificado{a) con cédula de ciudadania
numero 1085292907 de Pasto Narifio para desempefiar el cargo defominado AGENTE DE TRANSITO
CA., Cédigo 840 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica

mensual de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $2848200, de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior{a) DIANA KATHERINE BELLO JAGUANDOY, desempefiara sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

Carrera 16 No. T5-28, Amania Quindio — CAM Piso 3 — Codigo Postal = Tel- .
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: daspachoalcalde@armenia.gov.co
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DECRETONUMERO ;') ‘DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante ja CNSC, la solicitud de
inscripeién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTOQ. El (La) sefor(a) DIANA KATHERINE BELLO JAGUANDOY debera tomar
posesion en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias

habiles siguientes a la comunicacidn del presente acto administrativo y previa acepfacion ‘del
nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido dal presente Decreto al {1a) sefior(a) DIANA KATHERINE
BELLO JAGUANDQY, indicandole que contra el mismo no pracede recurso alguno por tratarse de un
acto de ejecucidn, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Armenia, a los G5 ENE 2@26{

’ r"?
JAMES PADI GARCIA
Alcalde
Proyectéfelaboré: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI.
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especialjzade, DAFI ‘(ﬂ_}‘}z?
Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI

Vo. Bo. Despa

Revisé: C })‘ma Mar[;’arra Sepllveda, Directora Departamen; Administrativo Juridico u(D‘VL
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Despacho Alcalde

DECRETONUMERO 4 3§ DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articuio 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nlimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medic de la cual inform6
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Tetritorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaren en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cémo quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de 1a CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de ios empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior{a) JUAN FERNANDO SANCHEZ URIBE, identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 8128220 ocupd el puesto nimera 19 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO

respondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No.188579, para proveer €l
mpieo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en  la Secretaria de Transito y
Transporte de la Alcaldia de Armenia. Seguin Resolucion # 16776

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, s¢

DECRETA.

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
{la) sefior(a) JUAN FERNANDO SANCHEZ URIBE, identificadoe{a) con cédula de ciudadania nimero

8128220 de Medellin para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Cédigo
/540 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual de Dos

Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $2848200, de acuerdo con fo dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDOQ. El(la) sefior(a) JUAN FERNANDO SANCHEZ URIBE, desempefiara sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

N

K
*
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Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETO NUMERO 1 3 § - DE=2024
*POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultade de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcién en el Registro Publico de 1a Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTOQ. El {La) sefior(a) JUAN FERNANDO SANCHEZ URIBE debera tomar posesién
en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.
ARTICULO QUINTQ: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la histeria laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.
ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefor(a) JUAN FERNANDO
SANCHEZ URIBE, indicandole que contra el mismo no procede recurso algunao por tratarse de un acto
de ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.
ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los ) § ENE 2024

ES PAD)(K GARCIA

Alcalde
Proyectd/elabord; Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI.
Revisa: Audrey Elena Viltarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI 'I_s@
Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI }g

Revisd: @/lna Mar;; arra Sepulveda, Directora Departamentt Administrativo Juridico QV(IV]V[

Vo. Bo. Desp
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NIt. 890000464 -3
Despacho Alcalde

DECRETO NUMERQ 1 3 7 DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por €l numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, vy

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al’
concursc de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para [a provisién de los empleos en
. vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas de! referido proceso de seleccion, [a CNSC emitié fa comunicacién
con numero de radicado 2023RS$158775, €l 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la fireza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de ia CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en pericdo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (1a) sefior(a) ARCEN PEREZ LOPEZ, |dent|flcado(a) con cédula de ciudadania nimero
16275343 ocupd el puesto nimero 20 en la listd d‘e«eleg[bles en firme de modalidad ABIERTO
/ correspondiente a 1a Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No.189579, para proveer el
empleo AGENTE DE TRANSITO Cddigo 340 Grado 3, ubicado en  la Secretarla de Transito y
Transporte de la Alcaldia de Armenia. Segin Resolucion # 16776

N

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA pdr el término de seis (6) meses al
(la) sefor{a) ARCEN PEREZ LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 18275343 de
Palmira Valle para desempeniar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Cédigo 340 Grado
3 de Ia planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual de Dos Millones

Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $2848200, de acuerdo con lo dispuesto en el presente
Decreto.

e

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) ARCEN PEREZ LOPEZ, desempefiard sus funciones en la
Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

Camera 16 No. 15-28, Armenia Quindio — GAM Piso 3 — Cadigo FPostal .
Linea Gratuita; 01 8000 189264 - Correo Electrénico: despachoa!calde@armenla qov.co
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Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETONUMERO 1 J 7 - DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de ia evaluacion de desempeific
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) ARCEN PEREZ LOPEZ debera tomar posesion en el ¢argo
para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles siguientes a
la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativp de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) ARCEN PEREZ
LOPEZ, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto de
ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los
: 09 ENE 204
B A1
JAHMES PAD!
Proyecto/elaboro: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF. .
Revisé: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI @'&9
Revisd: _ Andrés Aiberto Campuzanc Castro, Director DAFI i
Revisd: (j/Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departamento Administrativo Juridice Qm "IN
Vo. Bo. Resp
Canera 16 No. 15-28, Anmenia QUindio — CAM P50 3 ~ Cogigo Postal.630004 - Tel{@) 741 71 G0 Ext. 803 805
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Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETO NOMERO |1 3 B ' DE 2024
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de 12 Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de |la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerén en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisidon de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipic de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC emitié la comunicacion
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medic de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de

" personal del municipio de Armenia, segln Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueha de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) OSCAR MAURICIO LEZAM[A LRUZ, identificado(a) con cédula de ciudadania

amero 94153058 ocup6 el puesto niimerd 21 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No.188579, para praveer el
empleo AGENTE DE TRANSITO Codigo 340 Grado 3, ubicado en  |la Secretaria de Transito y
Transporte de la Alcaldia de Armenia. Segin Resoclucion # 16776

’) Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) seior(a) OSCAR MAURICIO LEZAMA CRUZ, identificado(a) don cédula de ciudadania nimero

4153058 de Tulua Valle para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Cédigo
/240 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion béasica mensual de Dos

Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $2848200, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. Ei(la) sefior(a) OSCAR MAURICIO LEZAMA CRUZ, desempefara sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

Carrfera 16 No. 19- menia Cuindio — IS0 3 — igo Postal. a N
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Despacho Alcalde

DECRETONUMERO 1 3 !  'DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

ARTICULO TERCERQO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el pericdo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado, Si el resultado de la evaluacion de desempefo
es satisfactorio, el servidor{a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera framitarse ante la CNSC, 1a solicitud de
inscripcion en el Registro Pablico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) OSCAR MAURICIO LEZAMA CRUZ debera tomar posesion en
el carge para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacidn del presente acto administrativo y previa aceptacién del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de !a historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba'y para su incorporacién a la ndmina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (1a) sefior(a) OSCAR MAURICIO

LEZAMA CRUZ, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto

de ejecucidn, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 04 ENF 21094‘

-2
Lf bl LA %fn
JAKIES PADILYA GARCIA
Alcalde

Proyectdlfelabord: Pacla Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativa, DAFI.
Revisd; Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAF 7%@
Revisé: .. Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF #-}7'-4
Reviso: J/ Lina Marja Parra Sepulveda, Directora Depaﬂamentf; Administrativo Jurfdico Q\m $ o
Vo. Bo. Despa%/
arrara o, 13-26. Afmenia QuIiniio - 180 3 = 190 Fostai, - 18
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Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETO NUMERO 1 3 9 . DE 2024
“POR MEDIQ DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia {Quindlo), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil = en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territoriat 8, dio apertura al
concurso de merito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS8158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No¢. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como guedod precisado en el citado oficio 2023RS8158775 de 1a CNSC, con ¢l objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de ios empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefor(a) JULIO CESAR CHAMORRO VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania

umero £4503111 ocupo el puesto nimero 22 en [a lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408-de 2022 - Territorial 8, OPEC No.189579, para proveer el
empleo AGENTE DE TRANSITO Cédigo- 340.Grade 3, ubicado en  la Secretarla de Transito y
Transporte de la Alcaldia de Armenia. Segln Resolucion # 16776

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por ¢l término de seis (6) meses al
/ﬁ:) sefior(a) JULIO CESAR CHAMORRO VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania ntimero
94503111 de Cali para desempenfiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Cédigo 340
Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual de Dos

Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $2848200, de acuerdo con {o dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) JULIO CESAR CHAMORRO VARGAS, desempefiard sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

Larrera 16 No. T5-Z8, Armenia Quindic — CAM Fiso 3 - Cadigo PosELE30004 - TelqB) 7471 71 00 Ext, 504,805
Linea Gratuita: q1 8000 189264 - Correc Electrénico: despachoalcalde@armenia.gov.co
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Despacho Alcalde

DECRETO NUMERO "ﬂ 3 g DE 2024
L

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el perlodo de prugba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de |a evaluacién de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) pdblico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante |a CNSC, la solicitud de
inscripcidn en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) JULIQ CESAR CHAMORRO VARGAS debers tomar posesion
en el cargo para ¢l que fue nombrade(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.
ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Instituciona!, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la ndmina del Municipio. . #
ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) JULIO CESAR
CHAMORRC VARGAS, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de
un acto de ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 76 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

o

15 Ful g
T2l
JAMES PAD

o
Proyectdfelabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI.
Reviso; Audrey Elena Viltarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI ‘ﬁi‘i.?
Revisd: Andrés Alberto Campuzane Castro, Director DAFJ/ g
Revisd: (&ina Magia Parra Sepuiveda, Directora Departamen‘fé Administrativo Juridico Qmﬂ 1
Vo. Bo. Despaa%{
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DECRETONUMERO 4 4 () . DE3024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIOCDO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil —en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria NUmero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cé6mo quedé precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en pericdo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un [ugar de elegibilidad.

Qué el {1a) sefior(a) JUAN GABRIEL BLANDON, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero

4703136 ocupd el puesto nimero 23 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No.189579, para proveer el
empleo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en  [a Secretaria de Transito y
Transporte de la Alcaldia de Armenia. Seglin Resolucidn # 16776

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prusha.

En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al

) sefior{a) JUAN GABRIEL BLANDON, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 14703136
de Palmira Valle para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Cédigo 340
Grado 3 de 1a planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual de Dos

Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $2848200, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Demgto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) seficr(a) JUAN GABRIEL BLANDON, desempefiara sus funciones en la
Secretaria de Transito y Transporte, durante tedo el periodo de prueba.

T
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Despacho Alcalde

DECRETONUMERC 4 4 [} - DE 2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA®

ARTICULO TERCEROQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluaré el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempenio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el pericdo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante 1a CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Plblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El {La) sefior(a) JUAN GABRIEL BLANDON debera tomar posesion en el cargo
para ei que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles siguientes a
la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacidn del nombramiento.

ARTICULO QUINTQO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del prasente Decreto al {la) sefior(a) JUAN GABRIEL

BLANDON, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno per tratarse de un acto de

gjecucion, de conformidad con io dispuesto en el Articuly 75 del CPACA,

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, alos [} § ENF 2794
s

’
s
.
'

Lailen [Joekle”
JAKIES PADJ(A GARCIA

[caide
Proyectd/elabord: Paocla Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI.
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segu.a Profesional £ peuallzado DAFI ‘faF@
Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFi/
Revisa: ina Marigr' Parra Sepllveda, Directora Departamentod Administrativo Juridico m‘p
Vo. Bo.’ Despa%

@

-
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DECRETONUMERO {1 4 {1 - DE.2024
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numerai 3° del articulo 315 de a Constitucién Politica, el articufo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 648 de 2017 el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos ‘de carrera en vacancia definitiva: se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito. -
Que la Comigi¢én Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Ndimero 2408 de 2022 Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las. modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas.las etapas del referido proceso de seleccion,.la CNSC emitid la comunicacién
con numero de radicado 2023R3158775, el 5-de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer log empleos de carrera de-la planta de
personal del municipio de Armenia, segtin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Terrltona[ 8.y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedarcn en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedo precisado en el citado oficio 2023R$158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje cbtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) ANDRES FELIPE AVILA TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 7140560 ocupd el puesto nimero 38 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de-2022.x Territorial 8, OPEC No. 189579, para proveer
empleo AGENTE DE TRANSITO Ceodigo 340 Grado 3, ubicado en la Secretaria de Transito y
ransporte de la Alcaldia de Anmenia. Segiin Resolucién # 16776

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiente en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
DECRETA;

ARTICULO PRIMERQ: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por €l término de seis (6) meses al -
a) sefior(a) ANDRES FELIPE AVILA TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania namero
7140560 de Santa Marta para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Cédigo
340 Grado 3 de la planta global det Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual de
2848200 $ 2848200, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) ANDRES FELIPE AVILA TORRES, desempefiard sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

T
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DECRETONUMERO | 4 1 - DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

ARTICULO TERCEROQ: EVALUACION DEL PER!ODO DE PRUEBA. Finalizado al periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempenio del empleado. Si el resultado de la evaluacidn de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prusba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa,

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) ANDRES FELIPE AVILA TORRES deberd tomar posesion en
el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias héabiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo vy previa aceptacion del nombramiento.
ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia [aboral de quien ha siklc nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al {la) sefior(a) ANDRES FELIPE

AVILA TORRES, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratgrse de un acto
de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a [os {5 ENE 2194

JXMES PADWLA GARCIA

Proyecté/etabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF] Tt a{'j;‘“
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI ]HE;
Revisd; Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF! /}/7
Revisé. @Lina Ma;a Parrg Sepliveda, Directora Departamentoe Administrativo Juridico Qn:m,
Vo. Bo. Despa .
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DECRETONUMERO 4 { ? . DER024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia {(Quindio}, en usc de sus facultades constitucionales y legales, en especial [as
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constituciéon Politica, el articulo 29 de [a Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, v

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territarial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueroh convocados en el municipic de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidon quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de [a CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
merito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior{a) ELIECER BETANCOURT VEGA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
16838423 ocupb el puesto nlmero 41 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO

orrespondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189579, para proveer
el empleo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en la Secretaria de Transito v
Transporte de la Alcaldia de Armenia. Seguin Resolucion # 16776

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

¥
]

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA'por’el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) ELIECER BETANCOURT VEGA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
18838423 de Jamundi para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Cédigo
340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual de
2848200 $ 2848200, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) senor(a) ELIECER BETANCOURT VEGA, desempefiara sus funciones
en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el perlodo de prueba.

B
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DECRETONUMERO 4 4 7 . DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de |a evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa,

ARTICULO CUARTO. Ei (La) sefior(a) ELIECER BETANCOURT VEGA debera tomar posesidn en el
cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dfas habiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de [a historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorperacion a la ndémina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el ¢ontenido dsl presente Decreto al (la) senor(a) ELIECER

BETANCOURT VEGA, indicandole que contra el mismo no proceds recurso alguno por tratarse de un

acto de sgjecucidn, de conformidad con lo dispuesto en el Artfculo 75 det CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Amenia, alos 0 9 ENE 2074

Proyectdielaboro: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAF|, Peuk Rejes

Ravisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especialigado, DAFI Tﬁ@

Revisd: _ Andres Alberto Campuzano Castro, Director DAF}” ' /
Reviso: ()/Lina MarinParra Sepulveda, Directora Depatamentd Administrativo Jurtdico (YCYW1.
Vo. Bo. Despacag/
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DECRETONUMERC 4 4 3  DE2024
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio}, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el humeral 3° del articulo 315 de la Constitucidn Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Dacreto 6848 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2,2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisidn Nacional del Servicic Civil —en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisioén de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convecados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitidé la comunicacién
con numero de radicado 2023RS81587785, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de [a planta de
personal del municipio de Armenia, segtin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que Ias listas de elegibies del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cdmo quedéd precisado en el citado oficio 2023R$158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) HAMILTON SANCHEZ MONTOYA, identificado(a) con cé&dula de ciudadania
ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territerial 8, OPEC No. 189579, para

roveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Codigo 340 Grado 3, ubicado en la Secretaria de Transito
y Transporte de la Alcaldia de Armenia. Segin Resolucion # 16776

/&mero 1000564930 ocupd el puesto nimero 42 en la lista de elegibles en firme de modalidad
P

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prusba.

En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por’el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) HAMILTON SANCHEZ MONTOQYA, identificado(a) con cédula de ciudadania niimero
1000564930 de Sisneros para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Cadigo
340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual de
2848200 $ 2848200, de acuerdo con lo dispueste en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. Ella) sefior{a) HAMILTON SANCHEZ MONTOYA, desempefiard sus
funciones en la Secretarla de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

Carrera 16 No. 15-28, Annenia Quindic — CAM Pist 3 — Codige Postal 530004 - 1648) 721 71 00 B, 504,505 '
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Despacho Alcalde

DECRETC NUMERO 1 4 3 - DE*R024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de |a evaluacidn de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superaré el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en ef Registro Plblico de la Carrera Administrativa,

ARTICULO CUARTO. El {La) sefior(a) HAMILTON SANCHEZ MONTOYA debera tomar posesion en
el cargo para el gue fue nombrado(a) en periodo de prueha, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacién del nombramiento.

ARTICULO QUINTQ: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativp de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de guien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacién a fa némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la} sefior(a) HAMILTON

SANCHEZ MONTOYA, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un
acto de ejecucidn, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

D I ia, alo : oy ,
ado en Armenia, $ 05 ENT o004
ES PADI
Proyectd/elabord: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAFI Tosia %1'%
Reviso: Audrey Elena Villarrea! Segura, Profesional Especiajizado, DAFI ;’ﬁ@
Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFF/
Revisa: C)/Lina Mariz Parra Sepulveda, Directora Departamento Administrativo Jurfdioown .
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DECRETONUMERO { 4 { . DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio}, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 28 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que [os
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérifo.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de fas disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurse de merito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en €l municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié [a comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informd
respecto de la firmeza de las listas de elsgibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisade en el citado oficio 2023R8158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el {la) sefior(a) ARBEY MAURICIO LEON ZULUAGA, identificado(a) con cédula de ciudadania
ngmero 1094882290 ocupd el puesto niimero 44 en la lista de elegibles en firme de modalidad

|IERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189579, para
proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en la Secretaria de Transito
y Transporte de la Alcaldia de Armenia. Segin Resolucién # 16776

‘ Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de 10 expuesto, se
DECRETA;

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (8) meses al
(ia) sefior(a) ARBEY MAURICIO LEON ZULUAGA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1094882290 de Armenia para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Cadigo
340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién bésica mensual de
2848200 $ 2848200, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) ARBEY MAURICIO LEON ZULUAGA, desempefiara sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

T6
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DECRETO NUMERO "4 | DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empteado Si el resultado de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcién en el Registro Plblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) ARBEY MAURICIO LEON ZULUAGA deberé tomar posesion
en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias héabiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de |a historia laboral de quien ha sido nombrado en

periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (1a) sefior(a) ARBEY MAURICIO .

LEON ZULUAGA, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto

de ejecucion, de conformidad con [o dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a |08 05 ENE 70%

JAMES PAD GARCIA
lcalde ‘
Proyectofelabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF|/fhain Rajes
Reviso: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI ‘)f@
Revisd: . Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI %
Revisd: \/Lma Mana Parra Sepulveda, Directora Departamento Administrative Jurldico Q L

Vo. Bo. Despa -
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DECRETONUMERO 1 4 § . BE#024
. BEy
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia {Quindio), en usec de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articule 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de [a Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 848 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerén en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de merito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convecados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccidn, la CNSC emitié la comunicacién
con ndmero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en pericdo de prueba de los empleos convecados a concurso, en estricto orden de
meérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) DIEGO ALCIBAR TORQ LOPEZ, identificade(a) con cédula de ciudadania niimero
18463798 ocupd el puesto nimero 45 en ia lista de ¢legibles en firme de modalidad ABIERTO

rrespondiente a la Convocatoria No. 2408.de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189579, para proveer
el empleo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en la Secretaria de Transito y
Transporte de [a Alcaldia de Armenia. Segin Resolucion # 16776

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
/ia) sefior(a) DIEGO ALCIBAR TORO LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero

18463799 de Quimbaya para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Cadigo
340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asighacién basica mensual de
2848200 $ 2848200, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) DIEGO ALCIBAR TORQ LOPEZ, desempefiara sus funciones
en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

Carrera 0. 15-28, g -Te .
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DECRETONUMERG 4 4 5§ - DE2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado &l perfodo de pryeba,
el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) pbtlico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de cairera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) DIEGO ALCIBAR TORO LOPEZ debera tomar posesién en el
cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacién del presente acto administrative y previa aceptacion del nombramiento.
ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Munigipio. *
ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) DIEGO ALCIBAR
TORQO LOPEZ, indicandole ¢ue ¢ontra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto de
ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.
ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 05 ENE 2004

JARES PADILA GARCIA

Proyectoielabord: Paocla Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF!, Pwta Rejes
Revisé: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesianal Especialzado, DAFI @
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAIE%IZ
Revist: Q/L‘ina Matia Parra Sepllveda, Directora Departamentd Administrativo Juridico Q}/Un/l 5
Vo. Bo. Despa%{
Carrera 16 No. 15-28, Ammenia Luindio — CAM Piso % - Codigo Postal 630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 504,805
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DECRETO NUMERO 14 6  DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindfo), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas per el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 209 de 2004 v 2,.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales vy legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para ia provisidn de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referide proceso de seleccion, la CNSC emitidé la comunicacion
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informo
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de cafrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cémo quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que e! (la) sefior(a) PAULO CESAR CARDONA RUIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 9727458 ocupd el puesto nimero 46 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189579, para proveer
el empleo AGENTE DE TRANSITO Codigo 340 Grado 3, ubicado en la Secretaria de Transito y
Transporte de |a Alcalclla de Armenia. Segin Resolucion # 16776

q Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de jo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERC: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (8) meses ai
(la) sefior(a) PAULO CESAR CARDONA RUIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania niimero
9727458 de Armenia para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Cédigo
340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual de
2848200 $ 2848200, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) seftor(a) PAULO CESAR CARDONA RUIZ, desempefiara sus funciones
en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el pericdo de prueba.

Carfera 16 No. 5-28, Annénia Quindic — CAM Pis0 3 — Codigo Postal 530004 - Tel—{6} 741 73 00 Ext. 804,805 o
Linea Gratuita: 01 8000 189284 - Correo Electrfm!co daspachoalcalde@anmenia.gov.co
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTOQ EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefic del empleado. Si el resultado de |a evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Pablico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) PAULO CESAR CARDONA RUIZ debera tomar posesién en el
cargo para el que fue nambrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.
ARTiCULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia {aboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.
ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) PAULO CESAR
CARDONA RUIZ, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto
de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.
ARTICULO SEPTIMO. &l presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, alos 0 5 ENE 2074

A A /2’/4"\
ES PADI GARCIA
calde

Proyectd/elabord: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAF|. Pasb. ?"\'ﬁ"
Revisé: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI 'Lf@
Revist: Andreg Alberto Campuzano Castro, Director DAFI/;

-

Vo. Bo. Desp

Reviso: Q,/Lina MEia Parra Sepllveda, Directora Departaménﬁdministrative Juridico (VTN ..
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DECRETONUMERC 1 4 7 DE 2024
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2,2.5.3.1 det Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 vy 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional det Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurse de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisidn de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC amitid la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informo
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de [a planta de
personal del municipio de Armenia, seglin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
merito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) CESAR AUGUSTO AGUDELO VIELADA, identificado(a) con cédula de ciudadania

nimero 18466391 ocupd el puesto niimero 52 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO

corgaspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No.189579, para proveer el

?nﬁeo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en la Secretaria de Transito y
ransporte de la Alcaldia de Armenia. Segin Resolucidon # 16776

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de 1a,ex5uesto. se

-

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) CESAR AUGUSTO AGUDELO VILLADA, identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 18466391 de Quimbaya para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA.,
Cédigo AGENTE DE TRANSITO Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una

asignacion basica mensual de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $ 2848200,
de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto,

ARTICULO SEGUNDO. Ella) sefior{a) CESAR AUGUSTO AGUDELO VILLADA, desempefiara sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo ds prueba,

arera o. . Ammienia Quindio — 150 G~ go al. -Td -
Linea Gratuita: (1 8000 189264 - Correo Electrénico: despachoalcalde@armenia.gov.co
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DECRETONUMERO 1 { 7 . ;RE2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA” .
ARTICULO TERCERQC: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado e penodo de prueba
el jefe inmediato evaluara el desempeno del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por conmgmente
adquiere los derechos de carrera de dichoe empleo, por lo gque debera tramitarse ante la CNSC- la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) CESAR AUGUSTO AGUDELO VILLADA debera tomar
posesion en el cargo para el que fue nombrado(a) en perfodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias

habiles siguientes a la comunicacién de! presente acto administrative vy previa aceptacién .del
nombramiento.

ARTICULO QUINTOQ: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Admtnlstratwcg de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombradti n
pericdo de prusba y para su incorporacion a la némina del Municipio. .

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) CESAR AUGUSTO
AGUDELO VILLADA, indicandole que contra &l mismo no procede recurse alguno por. tratarse dg un
actd de ejecucidn, de conformidad con lo dispueste en el Articulo 75 del CPACA. 3

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién. o
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado emArmenia, alos [} § ENF 2024

JAMES PA ;
Alcalde 0
Proyectdielabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF! i
Reviso: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Unlvers1 rig, DAF]
Revisd; Andrés Alberte Campuzane Castro, Director DAFI
Revisd: @Lina Maxia Parra Sepulveda, Directora Departamento Administrativo Juridlco
Vo. Bo. Desp%/ .
[N
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DECRETONUMERG {14 8  DB2024
“POR MEDIO DEL GUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decrsto 648 de 2017, ¢l Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definifiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al

concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
“vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

_Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccidn, la CNSC emiti6 la comunicacion

“con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informd
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipic de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidn quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
¢omo quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (ia) sefor(a) LILIAN MAVEL FERNANDEZ LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 41903721 ocupo el puesto nimero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No.189486, para proveer ¢l
empleo AYUDANTE Cédigo 472 Grado 1, ubicado en la Secretaria de Desarrollo Economico de a
Alcaldia de Armenia. Segun Resolucion # 16749

Que, en consecuencia, s procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA,;

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por &! término de ssis (6) meses al
(la) seiior(a) LILIAN MAVEL FERNANDEZ LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania wimero
41903721 de Armenia para desempeniar el ¢argo denominado AYUDANTE CA., Cédigo 472 Grado
de la planta gicbal del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual de PBos Millones
Quinientos Veintitres Mil Doscientos $ 2523200, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) LILIAN MAVEL FERNANDEZ LOPEZ, desempefiard sus
funciones en la Secretaria de Desarrollo Economico, durante todo el pericdo de prueba.

Camera 16 No. 15-28, Anmenia Quindlo — CAN Peo 3 - igc Postal. -Te .
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DECRETO NUMERO 4 4 §  DH2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCEROQO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el psriodo de prusba,
el jefe inmediato evaluaré el desempefic del empleadc. Si el resultado de ta evaluacion de
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) plblico(a) superara el periodo de prueba y por consiguierite,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, 1a
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) LILIAN MAVEL FERNANDEZ LOPEZ debera tomar posesién
en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha S|do nombrado en

periodo de prueba y para su incorporacion a la nomina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar ol contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) LILIAN MAVEL

FERNANDEZ LOPEZ, indicandole que contra el mismo no procede recurso algunc por tratarse de un

acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMC. El presente Decreto rige a partir de la fecha da su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

05 S 24

Proyectéfelaboré: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF(. §eud ¢ ?:1:-.

Reyviso: Dina Leana Cardona Escobar, Profesional Especializada, DAF

Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI g}

Reviso:- o Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departamentc' Administrativo Jurldico (Trtmﬂ '

by
Vo. Bo. %ﬁg}cho

®
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DECRETONUMERC {14 9 DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTC EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alealde de Armenia (Quindio), en uso de sus facuitades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDOQ

Que los articulos 23 de Ja Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerén en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil —en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria NUimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierta, para la provision de los empleos en
vacangia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitid la comunicacion
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informo
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidn quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cdmo quedd precisado en el citado oficio 2023RS$158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de

mérito y de conformidad con €l puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegihilidad.

Que el (la) sefior(a) JAN MARCO CORTES GUZMAN, identificado{a) con cédula de ciudadania
niimero 1061775841 ocupb ef puesto nimero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No.189474, para proveer el
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219 Grade 5, ubicado en el Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional de la Alcaldia de Armenia. Segin Resolucion # 16728

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por ¢l término de seis (6) meses al
(la) serior(a) JAN MARCO CORTES GUZMAN, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1061775841 de F:ggayan para desempefiar el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CA., Cbdigo 219 Grado 5/de la planta global del Municipic de Armenia, con una asignacién basica

mensual de Cuatro Millones Ochocientos Mil Cuatrocientos $ 4800400, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) JAN MARCO CORTES GUZMAN, desempefiara sus funciones
en el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, durante todo el periodo de prueba.

frena o. 15-28, Armenia GQuindio — i50 3 -~ Cadigo Fostal. -Ta .
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DECRETONUMERO 1 4 Q - @DE2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

ARTICULO TERCEROC; EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempenio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempefio es satisfactorio, €l servidor({a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguients,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que deberd tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTOQ. El (La) sefior{a) JAN MARCO CORTES GUZMAN debera tomar posesion en el
cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10} dias habiles
siguientes a la comunicacidn del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTC: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de Ia historia laboral de quien ha sido nombrade en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) JAN MARCO .
CORTES GUZMAN, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un
acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA,

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadoen Armenia, alos o ¢ inE 514

A

Proyectd/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF. fuwh 'r?cj-;' é
Reviso: Dina Leana Cardona Escobar, Profesional Especializada, DAELE

Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF|

Revisd: Lina Mari‘a Parra Sepulveda, Directora Departamento Administrativo Juridico Q{(}n i

Vo. Bo. ng?p?‘
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DECRETONUMERC 15 0 DE2024
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio}, en uso de sus facultades constituctonales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 de! Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil ~ en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccidn, ta CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023R8158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la fineza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personat del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periode de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el {ja) sefior(a) LEIDY LISSETH GOMEZ CHAPID, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1075217986 ocupd el puesto nimero 3 en Ia lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No.189479, para proveer el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407 Grado 1, ubicado en el Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional de la Alcaldia de Armenia. Segin Resolucién # 16736

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En merito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (8) meses al
(la) sefior(a) LEIDY LISSETH GOMEZ CHAPID, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1075217986 Nii)lj para desempefiar el cargo denominade AUXILIAR ADMINISTRATIVO CA.,
Codigo 407 Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual

de Dos Millones Quinientos Veintitres Mit Doscientos $ 2523200, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(a) sefior(a) LEIDY LISSETH GOMEZ CHAPID, desempefiara sus

funciones en el Departamento Administrativo de Fortalecimiento [nstitucional, durante todo el periodo
de prueba.
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DECRETONUMEROC 4 5 (| - :DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio det empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desemperio es satisfactorio, el servidor(a) pablico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcién en el Registro Pablico de la Carrera Administrativa,

ARTICULO CUARTO. E| (La) sefior(a) LEIDY LISSETH GOMEZ CHAPID deberd tomar posesion en
el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTC. Comunicar el contenido del presente Dacreto a! {la) sefior(a) LEIDY LISSETH

GOMEZ CHAPID, indicandole que contra el misme no procede recurso alguno por tratarse de un acto

de gjecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de 'a fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a 10s { 5 ENE 7[]2&::

',‘,}&!.f\__

i
/

}s, ES PADILKA GARCIA

¢

Proyectolelabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF. Preda ﬁ'fﬂ
Revisd: Dina Leana Cardona Escobar, Profesional Especiafzada, DATIG~
Revisd; Andrés Alberto Campuzano Castro, Dirsctor DAFIA% ]
Revisd: fiﬁ"‘“'aria Parra Sepulveda, Directora Departamento Administrative Juridico m iy
Vo. Bo. Despécho
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DECRETONUMERO 1§ {1 DEj2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articuto 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Namero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
conhcurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para [a provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitid la comunicacion
¢on numerc de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informd
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No, 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cbdmo quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en pericdo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
merito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) JENIFFER OSPINA VELEZ, identificadc(a) con ¢édula de ciudadania nimero
1094905645 ocupd el puesto nimero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No.189482, para proveer el
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO {(AREA SALUD) Cédigo 237 Grado 4, ubicado en Ia
Secretaria de Salud de la Alcaldia de Armenia. Segin Resolucién # 16740

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prusha.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis () meses al
(la) sefior(a) JENIFFER OSPINA VELEZ, . identificado{a) con cédula de ciudadania nGmero
1094905645 de Armenia para des '{/en"lpe el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(AREA SALUD) CA., Cddigo 237 Grado 4 de la planta global de! Municipio de Armenia, con una

asighacidn basica mensual de Cinco Millones Novecientos Ochenta y Siete Mil doscientos $ 5987200,
de acuerdo con lo dispuesto en & presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. E{(la) sefior(a) JENIFFER OSPINA VELEZ, desempefiara sus funciones en la
Secretaria de Salud, durante tedo el petiodo de prueba.

Carrerd 16 No. 15-28, Amménia Quindio — CAN| Pis0 3 - Codigo Fostal 830004 - Te[6) 7271 71 DU EXT, 804,505 I ]

Linea Gratuita: 01 8000 169264 - Correo Electrénico: despachoalcalde@armenia.gov.co




R-AM-SG1031
02/01/2017 V4

Nit. 8900004643
Despacho Alcalde

DECRETO NUMERO 19 1 DE2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el iefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempefio es satisfactorio, e! servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por 1o que deberd tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a)JENIFFER QSPINA VELEZ debera tomar posesion en el cargo
para el que fue nombrado(a) en periedo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles sigulentes a
la comunicacién del presente acto administrativo v previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de |a historia laboral de quien ha sido nombrado en .
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (1a) sefior(a) JENIFFER OSPINA
VELEZ, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguna por tratarse de un acto de
ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a pattir de |a fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los q 5 ENT o0 4‘

Ve
Y :
L LA A
JAMES PAD!I GARCIA

calde .

Proyectd/elabord; Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrative, DAF| Teud & ?q"‘
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especialjzada, DAFI :@fj@
Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF| /2.
i
. , . f /7 L - .
Revisot: g@ua Parra Sepllveds, Directora Departamen'te Administrativo Juridico @W .
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DECRETONUMERO |1 § 7 DER024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisidén Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de ias disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocataria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitid la comunicacién
con ndmero de radicade 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la plgnta de
personal del municipio de Armenia, seglin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y gonforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022. .
Que las listas de elegibles del proceso de selecciéon quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedé precisado en &l citado oficio 2023RS8158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de

mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que occupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (1a) sefior(a) LUIS JESUS GARCIA GOMEZ, identificado{a) con cédula de ciudadania nimero
01533636 ocupd el pueste numero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No.189470, para proveer el
empleo SECRETARIO Cddigo 440 Grado 1, ubicado en la Secretaria de Hacienda de 1a Alcaldia de
Armenia. Segun Resolucion # 16722

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) LUIS JESUS GARCIA GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
91533636 de Bucaramanga para desempefiar el cargo denominado SECRETARIQ CA., Cédigo 440
Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual de Dos

P{\)ﬂillones Quinientos Veintitres Mil Doscientos $ 2523200, de acuerdo con lo dispuesto en el presente
ecfeto.

ARTICULO SEGUNDO. Ei(la) sefior(a) LUIS JESUS GARCIA GOMEZ, desempenara sus funciones
en la Secretaria de Hacienda, durante todo el periodo de prugba.

Carrera 16 No. 15-28, " Anmnenia QIingdio — CAM P1s0 3 — Coadigo Postal6I0004 - Tal<8) 741 71 00 Ext. BU3.505 ]
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DECRETO NUMERO 1 5 2 ' BEDO24

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

ARTICULO TERCERQ: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato svaluara el desempefic del empleade. Si el resultado de la evaluacion de
desempefio es satisfactorio, &l servidor(a) plblico(a) superara el periodo de prueba y por consiguients,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de |a Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior{a) . UIS JESUS GARCIA GOMEZ debera tomar posesién en el
cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacién del presente acto administrative y previa acepiacion del nombramiento.
ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrative al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombradp en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio. .
ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del prasente Decreto al (la) sefior(a) LUIS JESUS
GARCIA GOMEZ, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por fratarse de un acto
de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.
ARTICULO SEPTIMQ. E! presente Decrete rige a partir de la fecha de su comunicacion,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a Ios 05 ENE 2004

JMIES PADILIZA GARCIA

o

Proyectdielabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrative, DAFL. Foula ?‘ﬂ ~
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Espediglizada, DAF! /i@
Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFC&
Revisd: Lina Maria Parra Sepltlveda, Directora Departament‘b f&dministrativo Juridico Q?Uﬂn .
Vo. Bo. Q@o
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DECRETONUMERO 4 5 3 v PER024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especiai las
conferidas por el numerat 3° de! articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 261 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, fa CNSC emiti6 la comunicacion
con nUmero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medic de la cual informd
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, seguin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cémo quedo precisado en el citadoe oficio 2023R$158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que e} (la) sefior(a) DANIELA RODALLEGA POPO, identificado(a) con cédula de ciudadania namero
1112467081 ocupd el puesto ntimero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No.189452, para proveer el
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 3, ubicado en la Secretaria de Transito
y Transporte de la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucién # 16664

Quue, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por €l término de seis (8) meses al
{la) sefior(a) DANIELA ROPDALLEGA POPO, identificado(a) con ceédula de ciudadania numero
1112467081 de Jamundi zara desempefiar el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CA., Cédigo 219 Grado3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asighacién basica

meansual de Cuatro Millones Cuatrocientos Setenta Mil Seicientos $ 4470600, de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El{la) sefor{a) DANIELA RODALLEGA POPO, desempeiiara sus funciones
en fa Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

afrera 0. 15-28, Armenia QUIndIo — S0 3 — 6o Postal. -Te . 804,505
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DECRETONUMERO 153  DE92024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA®

ARTI{CULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el perlodo de prugba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) plblico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por 10 que debera tramitarse ante la CNSC, 1a
solicitud de inscripcion en el Registro Piblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a)DANIELA RODALLEGA POPO debera tomar posesién en el
cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrative al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en

( periodo de prueba y para su incorporacion a la nomina del Municipio. .
ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) DANIELA
‘ RODALLEGA POPQ, indicandole que contra i mismo no procede recurso algunc por tratarse de un
| acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articule 75 del CPACA.

f ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 05 ENE 2004
A Ird

i
,f;;ité—(,-&-c.d 7 A
ES PADILLA GARCIA

calde . ‘

Proyectéietaboré: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrative, DAFIL. q?ﬂUJQ ?c('fh
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Espegializada, DAF! m
Revisé: Andrés e\rto Campuzano Castro, Director DAFW
Revisd: Lineﬁ arra Sepuiveda, Directora Departamenb Administrativo Juridico ([ﬁ‘tmm .
Vo. Bo. Despacho
Carrera T8 No. 1528, Armenia Quindic - 180 3 - go Fostal.
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DECRETONUMERO 15 4 + DEsR024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por €! numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el artfculo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 209 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prugba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria NUmero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de meérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido procese de seleccidn, la CNSC emitid la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informo
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
¢6mo guedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
‘mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) sertor{a) NELSON IVAN SUAREZ JIMENEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 7182457 ocupd el puesto nimero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No.197825, para proveer el
empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 222 Grado 8, ubicado en la Secretaria de
Hacienda- Presupuesto de la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucion # 16796

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de 10 expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) NELSON JVAN SUAREZ JIMENEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
7182457 de jaara desempefiar el cargo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CA.,
Cédigo 22Z'Grado 8 de ia planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién bésica mensual

de Siete Millones Quinientos Cincuenta y Tres Mil Doscientos $ 7553200, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(@) NELSON VAN SUAREZ JIMENEZ, desempenara sus
funciones en la Secretaria de Hacienda- Presupuesto, durante todo e! periodo de prueba.

Larrera 16 No, 15-25, Armenia Cluindlo ~ CAM Fisa 3 = Todigo Pestal 630004 - Tal{B) 741 71 U0 Ext. 804,805 i
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DECRETONUMERC 19 4 pehoos

“POR MEDIQ DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempeno del empleado. Si el resultado de la evaluacion de \
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleg, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcidn en el Registro Plblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) ssfior(a)NELSON IVAN SUAREZ JIMENEZ debers tomar posesién en
el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez (10) dias habiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de Ia histeria laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al {la) sefior(a) NELSON IVAN
SUAREZ JIMENEZ, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un
acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Armenia, alos [} 5 ENE 2924

-1
'f
JA ES PADJLA GARCIA
lcalde
Proyecté/elaboro: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF|. fula f"ﬂ, S
Revisé: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Espe 1a||zada DAFI \ﬁ&‘
Revisé: Andras Alberto Campuzano Castro, Director DAF‘\
Revisé: < ,.lgﬁﬂ'Mana Parra Saptlveda, Directora Departamenio Administrativo Juridico Qm*

Vo. Bo. ’Sﬁ%ﬁacho

Carrera 18 No. 15-28 Aimeria Cluindio — CAM Pis0 3 - Codigo Postal 830004 - Tel-(8) 741 7T 00 Ext. 804,805,
L.Inga Gratuita. 01 8000 189284 - Correo Electrénice: despachoalcalde@armenia.gov.co



L

iy

R-AM-5GI1-031
02/0172017 V1

Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETONUMERO 1 55  BER024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

El Alcalde de Armenia {(Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articufo 29 de la Ley 1551
de 2012, e} articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
selecctonadas mediante el sistema de merito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Namero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, fa CNSC emitié la comunicacion
con nimero de radicado 2023RS158775, el § de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de 1a firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidén quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedé precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) seiior(a) JHONATAN RENE ACEVEDO RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania namero 1121925072 ‘ocupd el puesto nimero 1 en la lista de elegibles en firme de
modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC
No.189489, para proveer el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (AREA SALUD) Cédigo 237
Grado 1, ubicado en la Secretaria de Salud de la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucién # 16756

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba,

En merito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (8) meses al

(la) sefior(a) JHONATAN RENE ACEVEDO RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 1121825072 de Villavicencio para desempgnar cargo denominade PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (AREA SALUD) CA., Cadigo 237 Grado 1 de la planta global del Municipio de

Armenia, con una asignacion basica mensual de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Ocho Mil
Novecientos $ 4598900, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El{la) sefior(a) JHONATAN RENE ACEVEDO RODRIGUEZ, desempefiara
sus funciones en la Secretaria de Salud, durante tado el periodo de prueba.
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DECRETONUMERO 135 5 pE%o2s

“POR MEDIQ DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTQ EN PERIODO DE PRUEBA"

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODQ DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara ¢l desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempenfio es satisfactorio, el servidor(a) plblico{a) superara al periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho emplec, por lo que deberé tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a)JHONATAN RENE ACEVEDO RODRIGUEZ debera tomar
posesion en el cargo para el que fue nombrado(a) en periodo de prueba, dentro de los Diez {10) dlas
habiles siguientes a la comunicacidn del presente acto administrativo y previa aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombradc en
periodo de prueba y para su incorporacidén a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido de! presente Decreto al (la) sefor(a) JHONATAN RENE

ACEVEDO RODRIGUEZ, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de

un acto de gjecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA. '

ARTICULO SEPTIMO. E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 0 b ENE 2024

Proyectdielaboro: Pacla Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFIF2n)a ?'{’j;"\

Revisd; Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializada, DAFI }\g‘-gg

Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF! 7

Reviso: Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departamento Administrativo Jurldico Qm

Vo. Bo.
0. Bo %f@m

Fl
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DECRETONUMERC 1 5§ ~BER024
“pOR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articuio 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié 1la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
jo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidn quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de

mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que acupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) sefior{a) JORGE ELIECER GALEANO PINEDA, identificado{a) con cédula de ciudadania
numero 75093394 ocupd el puesto nimero 1 en !a lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No.197817, para proveer el
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARICQ Cédigo 219 Grado 2, ubicado en  |a Secretaria de Gobierno
y Convivencia {Casa de Justicia) de ia Alcaldia de Armenia. Segun Resolucion # 16784

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis {8) meses al
(Ia) sefior(a) JORGE ELIECER GALEANO FINEDA, identificado(a) con ¢édula de ciudadania nimero
75093394 de Manizales parea/agempeﬁar el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CA., Cddigo Grado 2 dé la planta global de! Municipio de Armenia, con una asignacién basica

mensual de Tres Millones Novecientos Sesenta v Cuatro Mil Cuatrocientos § 3964400, de acuerdo con
lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) JORGE ELIECER GALEANO PINEDA, desempefara sus

funciones en la Secretaria de Gobierno y Convivencia {Casa de Justicia), durante todo el periodo de
prueba.

\r
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DECRETONUMERO 198  DE2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERC: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefic de! empieado. Si el resultado de la evaluacidn ds
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) pablico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que deberd framitarse ante la CNSC, 1a
solicitud de inscripcion en et Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a)JORGE ELIECER GALEANO PINEDA debers tomar posesidn
en el cargo para el que fue hombrado(a) en pericdo de prueba, dentro de los Diez {10) dias habiles
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacién del nombramianto.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en

periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) JORGE ELIECER

GALEANO PINEDA, indicandole que contra el mismo no procede recurso algune por tratarse de un

acto de gjecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 05 ENE o ﬁ‘

Al AALALA
JAMES PADI
R
L
Proyecté/eizaboro: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrative, DAF]Fenlo ?Gd O
Reviso: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especiglizada, DAF| YE&
Revisd; Andrés Albertc Campuzano Castrs, Director DAFI %q
Reviso: Lina Maria Parra Septilveda, Directora Departamentd Administrativo Juridico U_ml/\, .
Vo. Bo. De‘%@@/
Carrera 16 No. 15-28, Annenia Guindio — GAM Fiso 3 — Ladigo Postal 630004 T Tel-([B) 741 77 00 Ext. 804,805
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DECRETO NUMERO =~ DE 2024 ,
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION”

El Alcalde de Armenia Q., en uso de sus facultades Constituciongles, Legales y en especial las
cenleridas por el articulo 209 vy 315 Numeral 3° de la Constitucion Politica, articulos 9y 10 de ta Ley
489 de 1968 y 29 y 30 de la Ley 1551 de 2012, ¥ i

CONSIDERANDO

Que el articulo 202 de la Constitucion Politica, sefala que "La funcién administrativa estd al servicio de
los intereses generales y se desarrofla con fundamento en ios principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia y celeridad, imparciglided, publicidad, mediante la desceniralizacion, la delagacién y la
desconceniracion de funciones”

Que de conformidad con el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucién Pelitica de Colombia, se
establece que es atribucion del alcalde dirigir la Accién Adminisirativa del Municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente.

Que la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y 10 establecen: "9.- Las autoridadss administrativas, en
virtud de lo dispuesto en la Consiitucidn Polftica y de conformidad con la presente Ley, podran mediante acto
de delegacion, transferir el efercicio de funciones a sus colaboradores o a otras auvioridades, con funciones
aflnes o complementarias®. “10.- En ef acto de delegacién, que siempre sera escrilo, se determinara la
auloridad delegataria y las funciones o asunfos especificos cuya atenclén y decision se iransfierer’®, salvo los
gue no se puedan delegar, conforme el articulo 11 fbidem.

Que el 30 de la Ley 1551 de 2012, sefiala gue “Ef Alcalde podrd delegar en los sacretarios ds la Aicaldia
y en los jafes de los Departamentos Adminisirativos las diferentes funciones a su cargo, exceplo aquelfas
respecto de las cuales exista expresa prohibicion fegal”,

Que el Alcalde ha sido citado pot parte de la Secretaria Técnica dg la Subcomisidn Departamental
de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales del Quindio del Ministeric del Trabajo, para
asistir a Reunién Ordinaria, el 10 de enero de 2024 de 2:00 a 4:00 p.m., en la Calle 23 No. 12-11
Sede Ministerio del Trabajo D.T. Quindio.

Por lo anteriormente expuesto, se

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DELEGAR al doctor Andrés Alberto Gampuzano Castro, identificado con
cédula de ciudadanfa 9.800.444 en calidad de Director del Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional o quien haga sus veces, la facultad de asistir a las reuniones ordinarias
convocadas por la Secretaria Tecnica de la Subcomision Departamental de Concertacién de
Politicas Salariales y Laborales del Quindio del Ministerio del Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: El Delegado tendra plena facultad para realizar todas las actuaciones
propias relacionadas con el tema objeto de delegacion.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de su comunicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE JMPLASE

i N
— Depto. Adtive Jurld __)
peffatntiStrativo Juridico .

Carrera 17 No. 16-00, Pisa 3 Armenia Quindio — GAM - Coadigo Postal.630004 - Tel- (8)7417100 Ext. 80t
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DECRETC NUMERG ;1 5 GDE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
- NOMBRAMIENTO Y REMOCION"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facuitades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 vy, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del municipio de Armenia se encuentra vacante el carge de Secretaria de
Despachoe (Desarrollo Social) Cédigo 020 Grado 05 L.N.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacién de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion, la Ley
y el respectivo Manua! de Funciones con base en los documentos acreditados por la Doctora Maria
Teresa Ramirez Ledn, identificada con la Cédula de Ciudadania N° 41.934.028. de Armenia Q, se
determiné por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento [nstitucional, que cumple con los
requerimientos necesarios para desempefiar el cargo de de Secretaria de Despacho (Pesarrollo
Social) Codigo 020 Grado 05 L.N., tal como consta en certificado anexo al expediente de vinculacion.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho

DECRETA:
ARTICULO PRIMERQ: Nombrar a la Doctora Maria Teresa Ramirez Leén, identificada con la Cédula
de Ciudadania N* 41.934.028. de Armenia Q, en el cargo de Secretaria de Despacho (Desarrcllo
Social) Codigo 020 Grade 05 L.N., de la planta global del municipio de Armenia, con una asignacion
mensual de $ 13.029.300.

ARTICULO SEGUNDO: La Doctora Maria Teresa Ramirez Ledn prestara sus servicios a partir de la
fecha de su posesién, previa presentacidn de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente Decreto a la Doctora Marfa Teresa
Ramirez Leodn.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
Dado en Armenia Quindio, 0 5 ENE 2004

COMUNIQUESE Y CUMP

Proyectélelaboré; Luz Maria Gonzdlez, Técnico Operative, DAFI%“"’”

Revisd: Jenny Alexandra Mgjia Vargas, Profesional Univers JDAFL o

Revisé: Andrés Alberto Campuzano Castro, Direcior DAF) el

Revisé: Revisd: Lin rla Parra Sepulveda, Directora Defatamento Juridico( Wm- ’
Reviso; VB Desp =
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DECRETO NUMERO ﬁ"ﬁ (OE 2028 % 1

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTQ EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION®

El Alcalde de Armenia (Quindio), en useo de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articule 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 v, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del municipic de Armenia se encuentra vacante el cargo de Asesor (a)
Cédigo 105 Grado 02 L.N.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion, [a Ley
y el respectivo Manual de Funciones con base en los documentos acreditados por la Doctora Lina
Maria Mesa Moncada, identificada con la Cédula de Ciudadania N° 41,.935.851, se determind por e!
Departamento Administrativo de Fortalecimiento [nstitucional, que cumple con los requerimientos
necesarios para desempenar el cargo de Asesor (a) Codigo 105 Grado 02 L.N., tal como consta en
certificado anexo al expediente de vinculacién.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la Doctora Doctora Lina Marla Mesa Moncada, identificada con la
Cédula de Ciudadania N® 41.935.851, en el cargc de Asesor (a) Cédigo 105 Grado 02 L.N., de la

planta global def municipio de Armenia, ¢on una asignacién mensual de $ 13.029.300.

ARTICULO SEGUNDO: La Doctora Lina Maria Mesa Moncada prestarg sus setvicios a partir de fa
fecha de su posesion, previa presentacién de los requisitos exigides por Ia ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente Decreto a la Lina Maria Mesa
Moncada.

ARTICULO CUARTQ: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
Dado en Armenia Quindio, [] 5 ENF 2[]24

COMUNIQUESE Y CUM

Proyecté/elaboré: Luz Maria Gonzalez Arredondo, Técnico Oparativo, DAFIPW louy
Revisé: Lina Maria Cruz Lépez, Profesicnal Universitario,
Revisé: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF!
@Revisé: Revisé: Lina Maria Parra Seplilveda, Directora Departamento Juridico (I v
Revisé: VB Despacho
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DECRETO Noi © be'odba’
«“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO"

2l Alcalde de Armenia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el articulo 315 numeral 3° Superior, Articulo 29 Literal D de la Ley 1551 de 2012, el
Decreto 648 de 2017 en su articule 2.2.5.5.43; ¥

CONSIDERANDO

€]

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia consagra tas atribuciones del alcalde,
estableciendo en su numeral 3° la siguiente atribucién: “Dirigir la accién administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de carécter local, de acuerdo con las
dispesicionss pertinentes.”

Que el Articulo 29 Literal d) Numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, dispone: “d} en relacion con la
Administracién Municipal: 2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentss y
directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de cardcler local, de acuerdo
con las disposiciones pertinentes™.

Que el Articulo 2.2.5.5.43 del Decreto 648 de 2017 contempla la figura administrativa del encargo en
los cargos de libre nombramiento y remocidn de la siguiente manera: “(...) Los empleos de iibre
nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provisics a través del encargo
de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio. En caso de vacancia temporal, ef encargo se efectuara gurante el término de ésta. (...)"

Que el doctor José Antonio Correa Lopez identificado con cédula 89.006.096 actualmente ejerce el
cargo de Gerente de Red Salud Armenia ESE.

Que el Doctor José Antonio Correa Lopez, fus ingresado & urgencias por causa de un accidente de
transito y actualmente se encuentra hospitalizade en UCI con compromiso pulmonar y abdominal, por
lo cual le otorgaron incapacidad por el término de 8 dias, comprendidos entre el 08 y el 15 de enero
de 2024, inclusive.

Que por lo anterior, se genera una vacancia temporal en la Gerencia de Red Salud Armenia ESE,
siendo necesario realizar un encargo en dicho lapso de tiempo.

Que una vez llevada a cabo la verificacién de formacién, experiencia y competencias requeridas para
realizar el encargo del empleo de Gerente de Red Salud Armenia E.S.E, se determiné que la Médica
Gloria Inés Valois Veldsquez, identificada con cédula de ciudadania N° 24.573.160 de Calarca (Q),
profesional nombrada en carrera administrativa como médico general, acredita la formacion profesional
y experiencia minima establecida en las normas del orden nacional {Resolucion N° 680 de 2016 ) y en
el Acuerdo Municipal N° 07 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL NUEVO MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES DE RED SALUD ARMENIA E.S.E Y SE DEROGA EL ADOPTADO MEDIANTE
RESOLUCION 691 DEL 13 DE JULIO DE 2010".

En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR como GERENTE RED SALUD ARMENIA E.S.E a la médica
Gloria Inés Valois Velasquez, identificada con cédula de ciudadania N° 24.5673.160 de Calarca (Q),
durante el 08 y el 15 de enero de 2024, inclusive, periodo de incapacidad dispuesto para el Gerents
titular del cargo, sin desvincularse de las funciones propias de su cargo y sin recibir remuneracion de
ninguna ndole por diche encargo.

' Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio - CAM Piso 3 — Codige Postal.630004 - Tel—{6) 741 71 00 Ext. 801
' Linea Gratuita: 01 BOOO 189264 - Correo Electrdnico: despacho: nia.gov.¢
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THT 58
DECRETONo'  'DE 2524
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO"

ARTICULO SEGUNDO: COMUNIQUESE el contenido del presente acto administrativo a sus
interesados.

ARTICULO TERCERO: El presente dsecreto rige a partir de Ia fecha de su comunicacién.
0 9 ENE 2024
COMUNIQUESE Y CUMF;LASE

7

Dado en Armenia Q., a los

(ol A ™
JA A GARCIA -
: /
Proyecio: Diana Patricia Loaiza Sanchez'il Profesionai Especlalizaga D.A.JQWL,A

Revisd y Aprobd:  Lina Marfa Parra Sepllveda - Directora DAL m-‘[_,Wﬂ

Vo. Bo. ﬁ@a Mesa Moncada — Asesora Juridica Despacho Alcalde.

q9 ENE 20345
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DECRETO NUMERO 1 6 3 DE z0

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION?

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 6848 de 2017 y, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Subsecretaria de
Infraestructura Codigo 045 Grado 04 L.N.

Que, con ¢l fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal, se hace
_indispensable cubtit dicha vacants.

Que seglin el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion, la Ley
y €l respectivo Manual de Funciones con base en los documentos acreditados por la Doctora
Monikandrea Rodriguez Gallego, identificada con la Cédula de Ciudadania N° 41.962.636. de
Armenia Q, se determiné por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que
cumple con los requerimientos necesarios para desempefiar el cargo de subsecretaria de
Infraestructura Codigo 045 Grade 04 L.N., tal como consta en certificado anexo al expediente de
vinculacion.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la Doctora Monikandrea Rodriguez Gallego, identificada con Ia
Cédula de Ciudadania N° 41.962.638. de Armenia Q, en el cargo de Subsecretaria de Infraestructura
Codigo 045 Grado 04 L.N., de la planta global del municipio de Armenia, con una asignacién mensual
de $ 11.614.300.

ARTICULO SEGUNDO: La Doctora Monikandrea Rodriguez Gallego prestara sus servicios a partir
de la fecha de su posesidn, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente Decreto a la Doctora Monikandrea
Rodriguez Gallego.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
Dado en Armenia Quindio, 7 0 ENE 224

COMUNIQUESE Y CUMPKASE

2
JAMES PADI GARCIA

Alcalde

Proyectofetabord: Luz Marla Gonzdlez, Téenico Operativo, FI.SIIEh
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especigfizadd, DAF].M
Revlsé: Andnés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI

avisé: Revis: Lina Marfa Parra Sepiilveda, Directora Departamento Juridico
evisd; VB Despacho é
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pECRETO NOMERG | © O pi 1 2 ENE 2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION"

El Alcalde de Armenia, en sjercicic de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el Articulo 315 Numeral 3° de la Constitucién Politica, articulos 9y 10 de la Ley 489 de
1998 y articulos 29 literal d) Numeral 1 y 30 de la Ley 1551 de 2012, ¥

CONSIDERANDO

Que el Numeral 3° del Articulo 315 Superior prescribe como una de las atribuciones de los Alcaldes,
la de ejercar la representacion judicial del Municipio.

Que el Articulo 9 de la Ley 489 de 1988, indica que las autoridades administrativas, podran mediante
acto de delegacidn, transferir el ejercicic de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con
iunciones afines 0 complementarias.

A su vez, el Articulo 30 de 1a Ley 1551 de 2012 establece la delegacién de funciones indicando que
el Alcalde podra delegar en los Secretatios de Despacho o en los Directores de los Departamentos
Administrativos, las diferentes funciones a su carge, excepto aquellas respecto de las cuales exista |

expresa prohibicién legal.

Que en atencién a lo anteriormente mencionado, se hace necesario delegar |a facultad de asistir a
las audiencias de procesos civiles, laborales o de pacto de cumplimiento convocadas por las
diferentes autoridades judiciales en donde se tramiten procesos promovidos en contra del Municipio
o iniciados por éste.

En mérito de io expuesto, se
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director {a) del Departamento Administrativo Juridico, la
facultad de asistir a las audiencias de procesos civiles, laborales o de de pacto de cumplimiento
convocadas por las diferentes autoridades judiciales en donde se tramiten Acciones Populares, bien
sea en contra del Municipio ¢ promovidas por el Ente Territorial.
ARTICULO SEGUNDO: El ,Delegado (a) tendra plena facultad para realizar todas las actuaciones
propias relacionadas con el tema objeto de delegacién, en espacial de presentar o no férmula de
‘arreglo, de conformidad con las directrices trazadas por el Comité de Congciliacién y Defensa Judicial
del Municipio, previo andlisis del tema objeto de demanda vy de conformidad con fa normativa vigente.
ARTICULO TERCERQ: El presente Decreto rige a partir de su comunicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia duindfo alos 12 ENE 2024

Aldalde

PJE: Dlana Patricia Loaiza Sdnchez — Profesional Especializada — Depto. Adtivo Jundi )
Revisé:  Lina Marfa P epliveda — Directora Departamenio Administrativo Juridico
Vo.Bo. [Desp

1
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bECRETO NOMERD | ° O pe 12 ENE 2024
“POR MEDIO DEL GUAL SE EFECTUA UNA DELEGAGION DE FUNGIONES”

El Alcalde de Armenia, de conformidad con lo preceptuado en el Numeral 2° del Articulo 315 de la
Constitusion Politica de Colombia, el Articulo 159 de la Ley 1437 de 2011, e! Articulo @ de la Ley 489
de 1998 y el Literal D} Numeral 1 del Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 209 Superior, describe que “La funcidn administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en fos principios de igualdad, moralidad, eficacia. economia, celerdad,
Imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, ia delegacion y fa desconcentracidn de funciones”

Que a su vez, el Articulo 9° de la Ley 489 de 1998 desarrolla aspectos correspondientes a la
delegacion, asi: “Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto er la Constitucion Poiftica y de
conformidad con la presente Ley, podran mediante aclo de delegacion, lransferir el ejercicio de funcionss a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias”, en todos los casos que no éstén
axpresamente prohibidos y cuando no figuren en el articulo 11 de esa misma Ley

Que la delegacién de funciones administrativas es un instrumento para desarroilar la gestion puablica
con eficacia, economia y celeridad, frente a la necesidad de reconocer que los servidores publicos
que tienen a su cargoe la representacion de las entidades publicas no siempre pueden cumplir
directamente todas las funciones asignadas por la Constitucidn o la ley.
o

Que et Literal D) Numeral 1 Articulo 29 de la Ley 1437/2011 presciibe que al Alcalde en relacién con
ia Administracidn Municipal, le corresponde: "Dirgir la accién administrativa dei municipio; asegurar el
cumpfimiento de las funciones y de la prestacidn de los servicios a su cargo, representario fudicial v
extrajudicialmente”

Que en consecuencia, se hace necesario delegar la representacion judicial y extrajudicial del
Municipio, en lo que guarda relacién con el otorgamiento de poderes para actuar en audiencias de
congiliacién extrajudicial, asi como en todo lo atinente a procesos judiciales promovidos en conira del
Municipic 0 presentadas por éste, habida cuenta gue se ve abocado permanentemente a diferentes
acciones constitucionales cuyos términos de respuesta son perentorios. En igual sentido, se
promueven convocatorias a conciliacion extrajudicial, presentacion de demandas en contra o por
iniciativa propia del Municipio, hecho que genera en ocasiones traumatismos por el alto volumen de
funciones que ie corresponde desarrollar al Alcalde como primera autoridad del Municipio, maxime
que actualmente los referidos poderes se otorgan de forma virtual.

Par lo expuesto, se
' DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR FUNCIONES ADMINISTRATIVAS al Director (a) del

Departamento Administrative Juridico, relativas a la representacién juridica del Municipic, por tanto,

revistase de competencia plena para que otorgue los poderes necesarios a los abogados adscritos al

Ente Territorial para que por mandato, representen al Municipio en materia de conciliacidn
extrajudicial o en defensa judicial bien sea que actlle como demandante o como demandada.

ARTICULO SEGUNDO: COMUMIQUESE el presente acto administrativo al Director (a) del
Departamento Administrative Juridico

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Armenia, Q., a los 12 ENE

Y )
PfE: Diana Patricta Loaiza Sénchez - Prefestonal Especializada — Depto. Adtivo Juridic
Revis4d: Lina Marla Parra Sep(lveda — Directora Departamento Administrativo Juridicn [+

Vo. Bo. Lina Maria Mesa Moncada — Asesora %@acho
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DECRETO NUMERO 1 | GDE 2024

“POR MEDIQ DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 de! Dacreto 648 de 2017 v, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Subsecretaria de
Desarrollo Sccial Cédigo 045 Grado 05 L.N.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por ia Constitucién, la Ley
y el respectivo Manual de Funciones con base en los documentos acreditados por la Bedom Jenny
Gomez Betancourth, identificada con la Cédula de Ciudadania N° 1.053.788.963 “de Manizales
Caldas, se determing por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que
cumple con los requerimientos necesarios para desempeniar el cargo de Subsecretaria de Desarrollo
Social Codigo 045 Grado 04 L.N.., tal como consta en certificado anexo al expediente de vinculacion,

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombzfé Doctora Jenny Gomez Betancourth, identificada con la Cédula

de Ciudadania N° 1.053.789.963 de Manizales Caidas, en el cargo de Subsecretaria de Desarrollo
Social Codigo 045 Grado 04

., de la planta global del municipio de Armenia, con una asignacion
mensual de $ 11.614.300.00.

ARTICULO SEGUNDO: La Doctora Jenny Gomez Betancourth prestara sus servicios a partir de la
fecha de su posesion, previa presentacion de fos requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente Decreto a la Doctora Jenny Gémez
Betancourth.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion,
Dado en Armenia Quindio, 1 2 ENE 2024

COMUNIQUESE Y CUM

JHMES PADIAA GARCIA

Proyectéfelaboro: Luz Maria Gonzalez, Técnlco Cperativo, DAF |
Revist: Audrey Elsna Villareal Segura, Profesional Esper & _gade, DAFL. m
Revigd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF|

eviso: Revisd: Ling Parra Sepllveda, Directora Derlfd smento Juridico Umﬂ
Revist: VB De

Camera 16 No. 16-28, Armenia Quindio - CA* Fiso 3 - Cadigo Postal,630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 804,805
Linsa Gratuita: 01 2000 189264 - :  «ap Electronice; despachoalcalde@armenia.gov.co
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DECRETO NUMERO | 8 8 DE 202k 1

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEQ DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

El Alcalde de Armenia (Quindic), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las

conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551

de 2012, el articulo 2.2,5.1.2 de] Decreto 648 de 2017 y, el Decreto Municipal 251 de 2022, v
CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Profesmnal
Universitario Cédigo 219, Grado 07 LN

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Consfitucion, la Ley

.i y el respectivo Manual de Funciones ¢on base en los documentos acreditados por el sefior Juan

David Soler Roa, identificado con la Cédula de Ciudadania N° 1.098.308.909 de Circasia, se
determind por el Departamento Administrative de Fortalecimiento Institucional, que cumple con los
requerimientos necesarios para desempefiar el cargo de Profesional Universitario Codigo 219 Grado
07 L.N,, tal como consta en certificado anexo al expediente de vinculacién.
Por lo anteriormente expuesto, este Despacho,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al sefior Juan David Soler Roa, identificade con la Cédula de
Ciudadania N° 1.098.308.809 de Circasia, en &l cargo de Profesional Universitario Codigo 219 Grado
07 L.N., de la planta global del municipio de Armenia, con una asignhacién mensual de $ 6.040.000.00

ARTICULO SEGUNDQ: E| Serior Juan David Soler Roa prestara sus servicios a partir de la fecha de
su posesic’m, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente Decreto al sefior Juan David Soler
Roa.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicagion.

Dado en Armenia Quindio, 4§ § ENE 4

COMUNIQUESE Y CUMPL

MES PADI GARCIA ., 4

Proyectdfelabord: Luz Marla Gonzdlez Arredondo, Técnice Operallvo, DAFT
Revisé: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Eapeciz'zada, DAFL.

‘Revist: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI
? Revisé: Revis: Lin%q}ria Parra Sepilveda, Directora Dygffamento Juridico (TN «

\L~Heviss: VB Despa
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DECRETO NUMERO 1 8 9DE 2024 -

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de Ia Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 de! Decreto 648 de 2017 y, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del municipic de Armenia se encuentra vacante el cargo de Asesor
Despacho Cédigo 105 Grado 02 L.N.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacién de requisitos y competencias exigidas por la Constitucidn, la Ley
y el respectivo Manual de FMes con base en los documentes acreditades por el (la) sefior (@)
Manue! Sebastian Rios Gonzalez, identificado (a) con ia Cédula de Ciudadania N° 1.094.918.206 de
Armenia Q, se determind por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que
cumple con los requerimientos necesarios para desempefiar el cargo de Asesor Despacho Cdodigo
105 Grado 02 L.N., tal como consta en certificado anexo al expediente de vinculacion.

Por lo antericrmente expuesto, este Despacho

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar al (la) Sefior (a) Manuel Sebastian Rios Gonzalez, identificado con
la Cédula de Ciudadania N° 1.094.818.206 de Armenia Q, en el cargo de Asesor Despacho Codigo
105 Grado 02 L.N., de la planta glonal del municipio de Armenia, con una asignacién mensual de $
13.028.300.00

ARTICULO SEGUNDO: Fi {la) sefor (a) Manuel Sebastian Rios Gonzalez prestara sus servicios a
partir de la fecha de su posesion, previa presentacion de os requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO:; Comuniquese el contenido del presente Decreto al {la) sefior (a) Manuel
Sebastian Rics Gonzalez.

ARTICULO CUARTO: E! presente Decreto rige a partir de Ia fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia Quindio, 1 5 ENE 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecté!elabéré: Luz Maria Gonzalez, Auxillar Agministrativa, DAFI?‘-‘Q?‘
Revisd: Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Universitario, DAF), L~
Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Dirsctor DAFI ‘

evis6: Revisd: Li rigParra Septitveda, Directora D ento Juridico {1 d
%ewsé: VB Des% vey
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DECRETO NUMERO 1 9 ()oE 2024... -

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 vy, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del municipic de Armenia se encuentra vacante el carge de Profesional
Universitaric Cédigo 219 Grado 07 L.N.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de 1a Administracién Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que seglin el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas per la Constitucion, 1a Ley
y el respectivo Manual de Funciones con base en los documentos acreditados por la sefiora Claudi
Lorena Moreno Arroyave, identificado (a) con ila Cédula de Ciudadania N° 24.814.570 de
Montenegro, se determinéd por e Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que
cumple con los requerimientos necesarios para desempefiar el cargo de Profesional Universitario
Cédigo 219 Grado 07 L.N., tal como consta en certificado anexo al expediente de vinculacion.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la Sefiora Claudia Lorena Moreno Arroyave, identificado (a) con la

Cédula de Ciudadania N° 24.814.570 de Montenegro, en el cargo de Profesional Universitario

Cadigo 2192 Grado 07 L.N., de la planta global del municipio de Armenia, con una asignacion mensual
de $ 6.040.000.00.

ARTICULO SEGUNDOQ: La sefiora Claudia Lorena Moreno Arroyave prestara sus servicios a partir
de la fecha de su posesién, previa presgntacion de los requisitos exigidos por |a ley.

ARTICULO TERCEROQ: Comuniquese el contenido del presente Decreto a la sefiora Claudia Lorena
Moreno Arroyave.,

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
Dado en Armenia Quindio, 1 7 ENE 2074

COMUNIQUESE Y CU

Froyectd/alabord: Luz Marla Gonzalez, Técnico Cperativo, DAFI'E\I.R

Revisé: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Espec?éd , DAFI. YRIP

Reviso. Andiés Alberig Campuzane Castro, Eirector DAF)
manto Jurldico va .

zéi,sé: Revlsé: Li [a Parra Sepllveda, Directora Dap:
st VB 3
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DECRETO NUMERO 1 g 3DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 v, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del municipic de Armenia se encuentra vacante el cargo de Secretaria
Cédigo 440 Grado 01 L.N.

- rm
Que, con el fin de continuar con el normal funcmnamlento de la Administracién Munlmpal se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacién de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion, la Ley
y el respectivo Manual de Funciones con base en los documentos acreditados por et (la) sefior (a)
Wilma Acerc Arango, identificado (a) con [a Cédula de Ciudadania N° 41.912.745 de Armmenia, se
determiné por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que cumple con los
requerimientos necesarios para desempenar el cargo de Secretario Cédigo 440 Grado 01 LN, tal
como consta en certificado anexo al expediente de vinculacion.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar al (la) Sefior (a) Wilma Acero Arango, identificado (a) con la Cédula
de Ciudadania N° 41.912.745 de Armenia, en el cargo de Secretario Codigo 440 Grado 01 L.N., de la

planta global del municipio de Armenia, con una asignacién mensual de $ 2.523.200.00

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) Wilma Acero Arango prestara sus servicios a partir de la
fecha de su posesién, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniguese el contenido del presente Decreto al {la) sefior (@) Wilma
Acero Arango.

ARTICULO CUARTQ: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia thndio, 1 7 ENE 2024

COMUNIQUESE Y CUMP

Proyectélelabord: Luz Maria Gonzalez, Técnico Operativa, DA
Reviso: Audrey Elena Villareal Segura, Profesional Especi , DAFI.
Revigd: Andrés Alberto Campuzanc Castro, Director DAFL

evisd: Reviso: Lingdvtari epllveda, Diraciora Depafamento Juridico 7
@Zewisézva Des;:a% W ¥
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DECRETO NUMERO 1 J 4DE 2028

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEQ DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1951
de 2012, el articule 2.2.5.1.2 del Decreto 848 de 2017 v, el Decrete Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Profesional
Universitario Cadigo 219 Grado 07 L.N.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion, la Ley
y el respectivo Manual de Funciones con base en los documentos acreditados por el {la) sefior (a)
Carlos Andrés Pérez Jiménez, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania N° 18.371.754 de
Tebaida, se determiné por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que
cumple con los requernmientos necesarios para desempefiar el cargo de Prafesional Universitario
Codigo 219 Grado 07 L.N., tal como consta en certificado anexo al expediente de vinculacion. '

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar al (la) Sefior (a) Carlos Andrés Pérez Jiménez, identificado (a) con

la Cédula de Ciudadania N* 18.371.754 de Tebaida, en el cargo de Profasional Universitario Cédigo

219 Grado 07 L.N., de la planta global del municipio de Armenia, con una asighacion mensual de $
6.040.000.00

ARTICULO SEGUNDO: El {la) sefior (a) Carlos Andrés Pérez Jiménez prestara sus servicios a partir
de la fecha de su posesion, previa presentacién de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente Decreto al (la) sefior (a) Carlos
Andrés Pérez Jiménez.

ARTICULO CUARTO: Ef presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia Quindio, {1 7 ENE 2004

COMUNIQUESE Y CUMP

W
JAMES PADILJA GARCIA

Proyecté/elabor: Luz Maria Gonzélez, Técnico Operativo, D IQ.nmﬂ?ﬂ
Revisé: Ardray Elena Villarreal Segura, Profesional Especi . DAFI w
Reviso: Andrés Alberto Campuzanc Castro, Director DAF .

mente Juridico Um .

Ravisd: Revist: Lina Maria Parra Sepliveda, Directora D
Revisé: VB Dasp




ey,

PV R-AM-5G1-031
* 01112017 V2

Nit. 820000484-3
Despacho Alcalde

DECRETO NUMERO 1 Y DDE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION®

E! Alcalde de Armenia (Quindic), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el humeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 v, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del municipio de Amenia se encuentra vacante el cargo de Profesional
Especializado Codigo 222 Grado 08 L.N.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiente de ta Administracion Municipal, se hace
indispensabie cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucién, la Ley
y el respectivo Manual de Funciones con base en los documentos acreditados por la sefiora Diana
Marcela Gonzalez Gallego, identificade (a) con la Cédula de Ciudadania N° 1.094.900470 de
Armenia, se determiné por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que
cumple con los requerimientos necesarios para desempefiar el cargo de Profesional Especializado
Codigo 222 Grado 08 L.N., tal corr]o’consta en certificado anexo al expediente de vinculacion.

Por lo antericrmente expuesto, este Despacho

i

DECRETA.
ARTICULO PRIMERO -Nombrar a la Sefiora sefiora Diana Marcela Gonzélez Gallego, identificado
{a) con la Cédula de Ciudadania N° 1.094.900.470 de Armenia, en el cargo de Profesional
Especializade Cédigo 222 Grado 08 L.N., de la planta global del mumcxp!o de Armenia, con una
asignacion mensual de $ 7.553.200.00.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora Diana Marcela Gonzalez Gallego prestara sus servicios a partir de
la fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente Decreto a la seifora Diana Marcela
Gonzalez Gallego.

ARTICULO CUARTO: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
Dado en Ammenia Quindio, 1 8§ ENE 2024

COMUNIQUESE Y CUM

MES PAD GARCIA

Froyectd/etabord: Luz Marla Gonzélez, Técnico Operativo, DAFI.%‘“"”&ﬁ
Revisd: Audray Elena Villarreal Segura, Profesional Especigfizada, DAFI,
wvisé: Andrés Alberto Campuzano Casiro, Director DAF,
evisd: Revisd: Li Parra Sepllveda, Directora mento Juridico aml .
Revisd: VB Deas
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) DECRETO Namero_© > ! de 78 ENE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO MUNICIPAL 327
DEL 15 DE OCTUBRE DE 2020"

El Alcalde de Armenia, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el articulo 315 numeral 2 Superior, articulo 2 de fa Ley 1383 de 2010, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 24 de la Constitucién Politica establecé que: “Todo colombiang, con las limitaciones que
establezca la ley, tiene derecho a circular libremente por el terriforio nacional, a entrar y salir de €, y a
permaneacer y residenciarse an Colombia”,

Que, el numeral 2° del articulo 315 Superior establece dentro de las atribuciones del alcalde la de “E/
alcalde es [a primera autoridad de policia del municipio. La Policfa Nacional cumplira con prontitud y diligencia
las drdenes que le imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante”.

Que, el articulo 1° de la Ley 769 de 2002 madificado por el articulo 1° de la Ley 1383 de 2010
establece que "en desarrollo de lo dispuesto por ef artfeulo 24 de la Constitucién Polifica, todo colombiano
tiene derecho a circular libremsnite por ol territorio nacional, pero osta sujeto a la inlervencibn y reglamentacion
de fas autoridades para garaniia de la seguridad y comodidad de los habitantes. especialmente de los
peatones y de los discapacitados fisicos y mentales, para la preservacion de un ambiente sano y ia proteccion
dei uso comun del espacio pablico”

Que, de igual forma el articulo 2° de la Ley 1383 de 2010, establece, entre ofros, que el Alcalde es
autoridad de transito, y a su vez el articulo € Literal b) Ibidem sefiala que seran organismos de
transito: “b. Las secretarias municipales de trénsito dentro del érea urbana de su respectivo municipio y l0s
corregimientos (...} Los alcaldes dentro de su respectiva furisdiccion deberdn expedir las normas y fomarén las
medidas necesarias para ef mejor ordenamiento del fransito de personas, animaies v vehiculos por las vias
publicas con sujecion a las disposiciones del presente codigo (...)"

Que se expidid el Decreto 327 del 15 de octubre de 2020, el que ha tenido modificaciones respecto
del Paragrafo Segundo dél Articulo Segundo, mediante decretos 350 da 2020; 058 de 2021 y 206 de
2023, mismo que se requisre modificar a través del presente acto administrativo, en virtud de las
personas que desempefian cargos del nivel directivo de |a administracion municipal de Armenia en
cumplimiento de sus actividades laborales, que se desarrollan en el edificio de! Centro Administrativo
Municipal C.A.M. ubicado en la carrera 17 N° 16-00, nomenclatura que se encuentra dentro del
cuadrante fijo de restriccion de movilidad pico y placa, como se evidencia en la siguiente imagen:

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 804
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DECRETO Nomero | © ! aa 10 ENE 024

Que en igual sentido, hay dependencias ubicadas en areas diferentes al CAM, tales como
CORPOCULTURA, SETTA y Secretaria de Educacion, cuyos direclivos requieren en muchas
ocasiones asistir a diferentes reuniones de consejo de gobierne, comité institucionial de gestién del
desempefio, comité de conciliacién, comité de contratacién, entre otros.

Que, en mérifo de lo expuesto se
DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: MODIFICAR el numeral 19 del Paragrafo Segundo del art/culo segundo del’
Decreto 327 del 15 de octubre de 2020, el cual quedara de la siguiente manera:

"ARTICULO SEGUNDO: {...)

PARAGRAFQ SEGUNDOQ: Se exceptGa de ia restriccibén vehicular de que trata el presente Articulo, los
siguientes vehiculos: {...)

18.Vehiculos particulares, en los que transporten Magistrados de los diferentes tribunalas, Jueces, Fiscales,
Dafensor (a) del Puablo, Contralor (a) Municipal y Departamental, Contralores provinciales de fa Contraloria
General de la Republica, Personero (a) Municipal de Armenia, Procuradores Provinciales, Regionales y
Judiciales, Obispo, Director (&) del Sena, Director (8) del ICBF, Director (a) de la Cruz Roja, Director (a) de fa
Defensa Civll, Director (a) def INPEC, Director (a) de la Tertitorlal del Ministerfo de trabajo, Director (a) de la
Teritorial def Ministerio de Transparte, Diraclor (a) de (Gestion def Riesgo Municipal y Departamental, Director
(a) del instituto Colombiano Agropecuario, Comisarios de Familia Municipal de Armenia, Inspectores de Policfe
Municipal de Armenia, Inspeciores de Trénsito Municipal da Armenia, Los fimcionarios del Instifuio Nacional
Penitenciario y Carcelario-/[NPEC, Los funcionarios del! Instituto Nacional de Medicina Legal y Clencias
Forenses, secretarios de despacho, direciores departarmentos administrativos, directores y/o gerentes de i
entidades descentralizadas del orden municipal, defensares piblicos y Citadores de juzgados, tribunales y
Centro e Servicio Judicial de la Rama Judicial, Diputades del Depantamento del Quindio y Concejales del
Municipio de Ammenta, vehiculos pliblicos asignados a los diferentes Alcaldes del Departamento del Quindio,
Registradores municlpales y especiales de Armenia, siempre que dichos funcionarics se encuentren dentro del
vehiculo y ostenten dicha calidad, lo cual debsré acreditarsé an el momento en que sea requerido por la
autoridad de transito de la via publica.” (...})"

ARTICULO SEGUNDC: Las deméas disposiciones contempladas en el Decreto 327 del 15 de octubre
de 2020, continlian vigentes.

ARTI{CULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de su publicacién.
" Dado en Armenia a los T4 ENE 2024

PUBLIQUESE Y CUMPLA?E
J
o
Proyscto/Elaboro: Area Juridica de Ia Secretaria de Transito y Transporte de Armenia )
Proyectd/Elabord: Oscar Migue! Porras Alarcén - Ingenierc Secretaria de Transito y Transporte dg Armenia 4

Ina Maria Parra Sepulveda — Rireciore DAJ

Revisd y Aprobd: Daniel Jaime Castafio Calderdn - Secretario d ﬁﬂﬁn/tiy Transporte de Armani*
(A}na Marfa Mesa Moncada — Asesora Juridica Despacho ‘w

Vo. Bo.
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DEGRETO Nomero | 3 8 go. 1 8 ENE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA LA RESTR!CCION EN LA CIRCULACION DE
ACOMPANANTE Y/O PARRILLERO EN VEHICULOS TIPG MOTOCICLETA DE TODO
_ CILINDRAJE EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA-QUINDIO™

El Alcalde de Armenia, en uso de las facultades constitucionales y legales, y de conformidad
con lo establecido en el numeral 2° del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, el
articulo 2 de la Ley 769 de 2002, el articulo 2 de la Ley 1383 de 2010, el articulo 119 de la Ley
769 de 2002, los numerales 2 y 3 del Literal B del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, y el
articulo 2.3.6.1. del Decreto 1079 de 2015, vy

CONSIDERANDO

Que el numeral 2° del articulo 315 de @ablece dentro de las atribuciones del
.Alcaide: “..2. Conservar el orden piblico en el municipio, de conformidad con la ley y las
" Instrucciones y 6rdenes que reciba del Presidente de la Repiblica y del respectivo gobernador.

El alcalds es la primera autoridad de policia del municipio. La Policia Nacional cumplird con

prontitud 'y dmgencfa las 6rdenes que le imparla el alcalde por conducto del respeclivo

comandante

. Que el artlculo 2° de la Ley 769 de 2002, contempla las definiciones que se deben tener en
cuenta para la aplicacion e interpretacion de dicha normativa, teniendo dentro de eilas:

"Acompafante: Persona que viaja con el conductor de un vehiculo automotor”;

()

Molocicleta: Vehiculo automotor de dos ruedas en linea, con capacidad para el
conductor y uni acompafante”

()

De igual forma el articulo 2° de la Ley 1383 de 2010 sefiala dentro de las autoridades de
transito a los alcaldes, como autoridades que cuentan con la facultad de impedir, limitar o
restringir el transito de vehiculos por determinadas vias de su jurisdiccion.

Que el articulo 119 de la Ley 769 de 2002, denota que: “Sélo las autoridades de trénsito,

dentro del lerriforio de su jurisdiccién, podrén ordenar el cierre temporal de vias, la
temarcacion de zonas, la colocacién o retiro de senales, o impedir, fimitar o restringir ef
transito o estacionamiento de vehfculos por determinadas vias o espacios ptiblicos.”

Que los numerales 2 y 3 del Literal B del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, prescriben como
funciones de los alcaldes:

"B) En relacién con el orden piblico:

{...)

2.- Dictar para el mantenimiento def orden publico o su restablecimiento de conformidad
con la ley, si fuera del caso, medidas tales como: a. - Restringir y vigilar la circulacién
de las personas por vias y lugares publicos; {...)

3.- Promover la seguridad y convivencia ciudadanas mediante ia arménica relacién con
las autoridades.de policia y la fuerza puiblica para preservar el orden piblico.”

)
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DEGRETO Nimera 1 3 940 1 8 ENE 2073 =

Que el Decreto 1079 de 2015, dispone en su articulo 2.3.6.1:

"Acompanante o parriflero. En los municipios o disiritos donde la autoridad municipal o
distrital verifique que se esta desarrollando una modalidad ilegal de servicio pubfico de
transporte de pasaferos utifizando la movilizacion de personas en molociclelas, dicha
auforidad deberd tomar las medidas necesarias para reéstringir la circulacién de
acompafiantes 0 parrilleros, por zonas de su jurisdiccion o en horarios especiales, de
acuerdo con la necesidad. Dichas medidas se tomaran por periodos inferiores o iguales
a un afo.”

Que en la Sentencia T-640 de 19986, con ponencia del Magistrado Vladimiro Naranjo, la Corte
Constitucional concluys que la restriccion del derecho a la circulaciéon en determinado medio
de transporte no constituye una vulneracién del derecho a la libre circulacion ya que este bien
puede ejercerse a iravés de olros medios de transporte.

Que al alcalde de Armenia como méxima autoridad le corresponde, entre otros, velar por la
seguridad -de las personas en la via publica, ejerciendo no solo funciones de caracter ‘
regulatorio y sancionatorio, sino también preventivas, aunado a la adopcion de medidas y | .
utilizacion de los medios de policia necesarics para garantizar la seguridad ciudadana y la
proteccion de los derechos y libertades piblicas. :

Que el gjercicio de dichas potestades y especificamente de la que permite al alcalde restringir
la circulacién de motocicletas, debe acompasarse con fa garantia de respetc 'y goce de todos
los derechos fundamentales de los propietarios, tenedores y conductores de lichos vehiculos.

Que para tal fin, se hace necesario una aplicacion arménica de la normativa municipal hasta
ahora dictada sobre el asunto, con las disposiciones Constitucionales, Legales vy
Reglamentarias que sobre la materia de orden plblico, facultades de au’oridad de trénsjto, y
en especial, de restriccion de circulacion de motocicletas en la ciudad Je Armenia, se han
venido invocando como fundamento de los Decretlos Municipales. .

ue en ese orden de ideas. se tiene en cuenta que el Decreto 1079 de 2015 dispone que las
medidas a que refiere el mismo, deberdn ser adoptadas “de acuerdo con la necesidad’
ademas de ser norma nacional especial y especifica para controlar el ‘znémeno de prestacion
irregular de setvicio publico de transporte movilizando personas con motomcleta es claro en
su articulo 2.3.6.1, en fijar restricciones y no prohibiciones.

Que igualmente, las normas gue otorgan facultades de transito a los alcaldes y las que refieren
a su intervencién para conservar el orden publico, no tienen caracter de prohibicion absoluta
para la circulacion de vehiculos y de personas.

Que bajo un clima de enlendimientc de la administracién municipal y todas las partes
involucradas en la problemética social y de orden publico derivada del fenémeno del
"mototaxismo” o prestacion ilegal de servicio de transporte de pasajeros en motocicletas,
resulta igualmente compatible con toda la normatividad aplicable, que las medidas a adoptar
SEAN DE RESTRICCION a la circulacién de estos vehiculos, con pasajeros, partilleros o
acompanantes, en el sector del centro de la ciudad de Armenia. .

Que en procura de cumplir tales propésitos y acorde con los fines esenciales del Estado de
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo, proclamados por el articulo
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2° de la Carta politica, se han dado acercamientos entre la administracion municipal y todas

las partes comprometidas en el sensible tema de la movilidad y el transporte publico de
pasajeros urbano en la ciudad de Armenia; lo anterior en cumplimiento del requerimiento
realizado por la Procuradurfa General de la Nacion mediante Circular No. 015 del 8 de
septiembre de 2017 que tiene por objeto requerir al alcalde de Armenia como autoridad de
transito y transporte para que cumpla de manera oportuna y eficiente sus funciones, con el
propdsito de aumentar la seguridad vial, en especial para "el control a la informalidad e
ilegalidad en el transporte publico, se debe ejercer con rigor, oportunidad y constancia” {(...).
Cabe aclarar que tales operalivos se realicen mediante pianes que prioricen focos de
informalidad o ilegalidad o donde se detecten lugares de proliferacion de transporte informal
o ilegal.”

Que desde la Secretaria de Transito y Transporte Municipal se ha identificado dentro del
cuadrante comprendido entre la calle 11 a la calle 25, inclusive, y entre |la carrera 13 y carrera
22, inclusive, que se vienen utilizando como sitios de encueniro entre la oferta de transporte
informal y la demanda del mismo, entre los que se encuentran: Parque Valencia (Cra. 20, Cra,
21, Cra 22 con Calle 19), Carrera 19 con calles 19, 20 y 21; los sitios en mencion seran objeto
de intensificacion en el control del transporte informal. En el ejercicio del controf operativo, se
tiene referenciado el tramo vial de la Carrera 13 entre Calle 11 y 25, como un corredor de
prestacion de servicio informal critico, contdndose en la vigencia 2023 con la realizacion de
136 operativos de transito para el control del transporte informal, razén por la cual se expidié
el Decreto Municipal N° 134 del 23 de mayo de 2023 “Por medio de! cual se ordena la
restriccion en la circulacién de acompafiante y/o parrillero en vehiculos tipo motocicleta de
todo cilindraje en el Municipio de Armenia — Quindfo” con la medida de restriccién vehicular
para vehiculos tipo motocicleta con acompafiante desde las 07:00 A.M. hasta las 07:00 P.M.
de la ciudad de Armenia, con vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2023,

Que como consecuencia de lo anterior, y al subsistir las circunstancias y hechos que han dado
lugar a la restriccidn de parrillero ¢ acompafnante se hace necesario adoptar medidas sobre el
particular, enmarcadas éstas en un escenario de tolerancia y convivencia pacifica sin que se
pueda, ni deba dejar de lado el esencial deber del mantenimiento o preservacion del orden
publico dentro de la ciudad de Armenia, con pleno ejercicio de la autoridad vy las acciones de
gobierno que corresponden, para mejorar la movilidad y el ordenamiento del trédnsito en el
centro de la ciudad.

Que, en mérito de o expuesto,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: RESTRINGIR la circulacién de acompanante y/o parrillero en
vehiculos tipo motocicleta de todo cilindraje, en el municipio de Armenia - Quindio durante los
dias hébiles en el cuadrante comprendido entre la calle 11 a la 25, inclusive y entre la carrera
138 y 22 inclusive, desde lag 07:00 A.M. hasta las 07:00 P.M.

PARAGRAFO PRIMERQ: Se exceptia de esta medida el sector comprendido entre la Carrera

13 entre Calles 11 y 12, Calle 23 entre la Carrera 20A y 23 y la Carrera 20 entre Calles 23y -

28.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se exceptia de esta prohibicién al acompafante o parrillero de
sexo femenino en todo el municipio de Armenia — Quindio.
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ARTICULO SEGUNDO: Se excepitia de la medida que trata este articulo, los siguientes
vehiculos:

1. Motocicletas pertenecientes o destinadas {SI no es de la institucion) al servicio de las
Fuerzas Armadas, Instituto Nacional Penitenciaric y Carcelario INPEC, Policia
Nacional, Fiscalia General de la Nacién, Cuerpo Técnico Investigativo C.T.l. y a los
Agentes de Transito y Transporte en servicio.

2. Motocicletas pertenecientes a los organismos de socorre como Bomberos, Defensa
Civil y Cruz Roja, igualmente de atencion a emergencias y urgencias hospitalarias.

3. Los vehiculos autormotores tipo Motocicleta de los "Escoltas” de funcicnarios del orden
nacional, departamental, distrital y municipal debidamente identificados.

4. Los vehiculos automotores tipo Motocicleta utitizados por personal de seguridad
privada, que se encuentren en ejercicio de sus funciones, cuyos ocupantes deberan
portar las correspondientes identificaciones oficiales que incluyen, ¢carné y uniforme
establecido oficialmente por la empresa, ademas de la aulcrizacion vigente de la
Superintendencia de Vigilancia Privada.

5. Los vehiculos automotores tipo Motocicleta utilizados por las empresas que prestan
Servicios Publicos Domiciliarios, reconocidas y vigiladas por la Superintendencia de
Servicios Publicos, las Empresas de Telecomunicaciones de Redes Fijds o
Inalambricas, reconocidas y vigiladas por la Superintendencia de Industria y Comercio,
las Empresas de Television por Suscripeion, reconocidas y vigiladas por la Autoridad
Nacional de Televisidon y los Medios de Comunicacidn con su debida identificacién.

6. Los vehiculos automotores tipo Motocicleta que estén registrados como vehiculos para
transporte de personas en condicion de discapacidad de conformidad con los previsto
en la Resolucion 4575 de 2013 del Ministerio de Transporte.

7. Los vehiculos automotores tipo Motocicleta que estén registrados como vehiculos de
ensenanza.

ARTICULO TERCERO: Los conductores que infrinjan |la restriccién establecida en el articulo
primero def presente Decreto, seran objeto de sancidn por parte de la autoridad de transito
respectiva.

ARTICULO CUARTO: A partir de la expedicién y publicacion del presente Decreto y hasta el
dia 22 de enero del afio en curso, ta Secretarfa de Transito y Transporte debera socializar las
medidas de restriccion adoptadas, lapso durante el cual, el cuerpo especizlizado de Agentes
de Trénsito NO impartird ordenes de comparendos a log conductores que transiten con
parriliero 0 acompaniante en los horarios y en las zonas determinadas en &l articulo primero
del presente decreto.

ARTICULO QUINTO: SANCIONES. Una vez transcurrido el plazo establecido en el articulo
anterior, es decir a partir del dia 22 de enero de 2024, los infractores de la restriccion de
parrillero o acompananie establecida en el presente decreto, seran sancionados con multa y
con la inmovilizacion del vehiculo, de conformidad con 10 previsto en el literal C numeral 14
del Articulo 131 de la Ley 769 de 2002 modificado por el Articulo 21 de la Ley 1383 de 2016

ARTICULO SEXTO: DURACION DE LA MEDIDA. La medida que se adopta mediante 91
presente Decreto rige a partir del dia de su publicacién hasta el dia 31 de julio de 2024,
conforme a lo sefialado en articulo 2.3.6.1. de Decreto 1079 de 2015.
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ARTICULO SEPTIMO: E! presente Decrsto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
las disposiciones que le sean contrarias, en especial ef Decreto Municipal N°® 134 del 23 de
mayo de 2023.

Dado en Armenia a los__1 8 ENE 2024

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

M—W

JAMES PA A GARCIA
Alcalde

Proyectd/Elabord: Area Juridica de la Secretaria de Trénsito y Transporte de Armen#
Proyectd/Elabord: Qscar Miguel Porras Alarcdn ~ Ingeniero Secretaria de Transito y Transpaste de Armenta
Revisd y Aprobop, Daniel Jaime Castafio Calderdn - Secretario dw y Transporte de Armen

Revisd y Aprobd@tﬂa Maria Parra Sepdiveda - Directora DAL (A

Vo. Ba, M Maria Mesa Moncada — Asesora Juridica Despacho Alcalde
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