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ACTA DE REUNION - USO GENERAL

Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional
Sistema de Gestién Integrado

= DATOS GENERALES
TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: Formulacién y seguimiento a la estrategia de participacion J :
ciudadana y lineamiento para su publicacion en la pagina web.
Acta No: 1059 | Fecha:03/09/2025 LLugar: Alcaldia de Armenia 1 Hora: 10:00 AM
| AREA O DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Social — Unidad de Participacién Ciudadana 1
~ ASISTENTES -
i NOMBRES Y APELLIDOS CARGO .
Esteban Echeverry Garces Contratista UPC .
Juan Camilo Valencia Serna Contratista UPC '
Karol Dayanna Villar Contratista UPC 3
Alba Lucia Grisales Contratista Secretaria de Salud :
ORDEN DEL DiA TLs
1. Se inicia reunidn entre los contratistas de la Unidad de Participacién Ciudadana y la contratista .,,'f..'v.";

enlace de secretaria de Salud
2. Sefinalizaalas 10:30 AM

Desarrollo de la reunion:

En el mes de junio, la Unidad de Participacion Ciudadana de la Alcaldia de Armenia recibié observaciones de
la Funcién Publica respecto a la forma en que se venia reportando la Estrategia de Participacion Ciudadana.
Antes, unicamente se informaban las acciones propias de la Unidad, pero se aclar6é que debian integrarse las W
estrategias de todas las dependencias de la administracién municipal (exceptuando inicialmente las ¥
descentralizadas).

Se explicé la diferencia entre Estrategia de Participacion Ciudadana e Instancia de Participacion Ciudadana: la
primera corresponde a mecanismos o actividades como rendicién de cuentas, consejos de gobierno o mesas
de trabajo; mientras que la segunda se refiere a espacios formales constituidos con participacién ciudadana.

La Secretaria de Salud reporté como estrategias el ASIS participativo, la Red de Vigilancia Epidemiolégica
Comunitaria, el COPACO y el Consejo Territorial de Seguridad Social y Salud (CTSSS). Aunque actualmente |
estas instancias no estan activas porque finalizaron sus periodos, si estan contempladas dentro del plan de .

accion de la Oficina de Seguridad Social.

Las metodologias empleadas se basan en mesas de trabajo y capacitaciones. Las ultimas reuniones se L
' realizaron en junio y julio, abordando temas de salud publica como enfermedades y vacunacion, con

participacion de representantes de distintas instituciones. : sha,

Finalmente, se acordé que el seguimiento debe quedar documentado en actas diferenciadas: una para la
Estrategia de Participacion Ciudadana y otra para las instancias de participacion.

Conclusiones

Correccién metodoldgica: La Funcién Pablica exigié un cambio de enfoque en el reporte, lo que implica integrar i v
estrategias de todas las dependencias de la administracion y no solo de la Unidad de Participacion Ciudadana.

Diferenciacién conceptual: Se dej6 claro que una estrategia no necesariamente es una instancia, aunque 0
algunas instancias pueden formar parte de las estrategias. , #,@

Vinculacién institucional: Las instancias COPACO y CTSSS estan alineadas con el plan de accién de la Oficina |
de Seguridad Social, lo que garantiza coherencia en la planeacion. Y

Limitacion actual: Estas instancias no se encuentran activas porque culminaron sus periodos, lo que puede
afectar la continuidad de los procesos de participacion.

Transparencia y seguimiento: El registro en actas diferenciadas busca fortalecer la trazabilidad y rendicion de |
cuentas de las acciones de participacion ciudadana. R IREY
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NOMBRE: Juan C

ilo Valencia Serna

CARGO: Contratista de la unidad de participacion ciudadana

Proyect6: Esteban Echeverry Garcés - Contratista - UP(&—*’
Elaboré: Esteban Echeverry Garcés - Contratista — UPC =
Revisd: Valentina Suarez Fernandez —-Jefe de oficina — UP
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< ONTROL DE ASISTENCIA - USO GENI AL Cédigo: R-DF-SGI-028 |
Fecha: 20/08/2025 ga |
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional Versién: 002
Sistema de Gestion Integrado | Pagina 1de 1 ’
|Fecha: ()3 1097 2075

Convoca: ﬁnué«f 7?-54&: /Oon 6«/:/@1‘«%

Hora: ID /% ﬂ/) | Lugar: (/iuno %yrro/oa J{mcc j

rACtiVidad:formU\}uo'(\ \&t‘j\)\m\a\&o Q 1C( PS" (a4€‘l|a c‘f’ P v-hC\ch,p,\ C\Q):Judana 1‘”’\&4"\\80‘0 Evva JO EUB\\(CACAC’X‘ N \ct ?“Cﬁ"‘q (-Ue.L:
Nota: En la columna “Poblacion” escriba el No. de la Poblacidn a la cual pertenece: 1. Indigenas. 2. NARP (Negro, Afrocolombiano, Raizal y Palenquero). 3. Rom. 4. Victimas del conflicto
armado 5. OSIGD / LGBTIQ+. 6. Con Discapacidad. 7. Migrante y 8. Otros"; “Rango edad”: escriba la letra del rango de edad al cual pertenece: a. 0-5 anos. b. 6-12- anos ¢. 13-17 anos. d.

18-28 afos e. 29-59 anos. f. 60 anos y mas
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Autorizo que los datos personales que he proporcionado sean tratados conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Politica de Tratamiento de
Datos Personales de la entidad, con el fin de realizar analisis estadisticos.
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