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Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

Asuntos Juridicos y Laborales

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

Il FASE
Denominacion del empleo a proveer: Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 07 CA
Dependencias a Proveer: Secretaria de Hacienda
Proposito del empleo: Ejecutar actividades de apoyo a los procesos administrativos de la entidad, con el fin de impulsar oportunamente la gestion publica, de acuerdd
a sus conocimientos académicos.
Conocimientos Esenciales: Constitucion Politica de Colombia, Presupuesto Municipal, Servicio al Cliente, Conocimiento en Office, Word, Excel, Manejo de Internet
Funciones: Las esenciales relacionadas en el Decreto 251 de 2022
Situacién administrativa: Vacancia Temporal
Empleos a proveer: Uno (01)
Formacion Académica: Titulo Tecnologico o terminacion y aprobacién de tres (3) arios de estudios superiores en disciplina académica del nucleo basico conocimiento en Derecho
Ingenieria Industrial, Administracion, Economia, Contaduria o Afines, Tarjeta conforme se establezca en la Ley.
| Experiencia: Siete (7) meses de experiencia relacionada. ‘
Salario: $ 3.761.700.00
Fecha de Fijacion: 03 de agosto de 2023 Hora: 08:00 a.m.
Fecha de Desfijacion: 04 de agosto de 2023 Hora: 06:00 p.m.
|
Nombre del Empleado Empleo de carrera del Cargo que ocupa Perfil de competencias y requisitos ESTUDIOS REALIZADOS EN LA VIGENCIA 2022 Sancién | Ultima |
cual es titular actualmente académicos disciplina I evaluacion del |
B e ria i desempefo |
- BEATRIZ ELENA JARAMILLO SANTA | Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo TECNOLOGIA BANCARIA'Y FINANCIERA | «  CURSO ESPECIAL EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS. No 97.50 % i
Cadigo 407 Grado 01 CA Cadigo 407 Grado 16 CE e« CONFORMA GRUPO DE MULTIPLICADORES registra Sobresaliente |
Secretaria de Educacién ADMINISTRADORA PUBLICA INTERNOS DE LA SEM EN EL SISTEMA PROPIO DE :

EVALUACION DEL DESEMPENO

* SERVICIO AL CLIENTE DESDE LAS UNIDADES

Auxiliar Administrativo TECNOLOGO EMPRESA‘RIAL . ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION No l 100% |
MARTHA LILIANA SERNA GOMEZ . . . Cédigo 407 Grado 01 CA DIPLOMADO EN GESTION DEL TALENTO e« FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA registra | Sobresaliente l
Auxiliar Administrativo : [ ’
- HUMANO LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD. | I
Cédigo 407 Grado 01 CA : ’ ;
LECTURA SITUADA PARA LA EXPLORACION Y LA i
|
\

PLANEACION DE LA ESCRITURA ‘
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Il FASE
LUZ AIDEE PINZON GOMEZ Auxiliar Administrativo Técnico Operativo TECNICA PROFESIONAL EN MERCADEO « NO SOPORTO ‘ No ! 100%
Cddigo 407 Grado 01 CA Cadigo 314 Grado 01 CE DE SERVICIOS SENA-APTITUD registra Sobresaliente
PROFESIONAL ADMINISTRADOR DE « GESTORA DE INTEGRIDAD EN LA SECRETARIA DE |
PUNTOS DE VENTA-ADMINISTRADORA EDUCACION i
PUBLICA | |

ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA

on lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 2126 de 2021,se procede a revisar los cargos de carrera administrativa existentes en
co Operativo Codigo 314 Grado 07 CA, de acuerdo al Manual de Funciones y Requisitos

De conformidad ¢
de igual manera, los antecedentes disciplinarios en el dltimo afio; de lo anterior se puede

la planta de personal y en orden descendente al empleo que se encuentra en vacancia definitiva, esto es, Técni

Minimos: asi mismo, el cumplimiento del requisito de la evaluacion del desemperio sobresaliente y satisfactorio),
establecer que las personas relacionadas cumplen con los requisitos minimos para ser contempladas en esta primera fase y de acuerdo a informacion que reposa en la historia laboral.

En consecuencia, se cpncluye que.
La Sefiora BEATRIZ ELENA JARAMILLO SANTA, acredita como evaluacion del desempeno 87.50%

- Las sefioras MARTHA LILIANA SERNA GOMEZ y LUZ AIDE PINZON GOMEZ, acredita como evaluacion del desempefio 100%.

De la informacién anterior se establece, que las sefioras Martha Liliana Serna Gomez y Luz Aidé Pinzon Gdmez se encuentran empatadas, en cuanto a la evaluacion del desempenio laboral en 100%

cada una. Por tanto se debe proceder a aplicar criterios de desempate.
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Armenia, 03 de agosto de 2023.

Director

Proyecto/Elaboré Luz Maria Gonzalez Arredondo. Técnico Operativo, DAFI- ., -
Reviso Audrey Elena Villarreal Segura Profesional Especializado. DAFI
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