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INTRODUCCION

En cumplimiento de las directrices de la Procuraduria General de la Nacion, emitidas
mediante oficio 1110600000000 del 10 de febrero de 2023 dirigido a Alcaldes y
gobernadores de todo el Pais, relacionadas con el Cuarto proceso de rendicion publica
de cuentas territorial sobre la garantia de los derechos de la primera Infancia, la infancia,
la adolescencia y la juventud y los Lineamientos técnicos y Caja de Herramientas para
la Rendicion publica de cuentas 2020-2023.

Desde la Administracion Municipal se presenta a continuacion el Informe de Gestion
sobre la garantia de los derechos de la primera Infancia, la infancia, la adolescencia y la
juventud en el Municipio de Armenia en el periodo 2020-2023. El informe incluye el
desarrollo de las fases | y Il del Proceso de Rendicion de cuentas Fase de Sensibilizacion
y alistamiento y fase de Generacion y analisis de la informacion respecto a la Garantia
de derechos en el marco del cumplimiento de la normatividad vigente y el Plan de
Desarrollo Municipal.

El Plan de Desarrollo del municipio de Armenia 2020-2023 “ES PA'TODOS” se enfoca
en el ser humano como eje fundamental de su transformacién, evolucion y avance.
Reconoce que el territorio es el escenario o habitat para el desarrollo de las dinamicas
humanas, y que los valores construidos por las personas crecen y se dinamizan en la
medida en que revolucionan sus interacciones. Ademas, reconoce que todas estas
fuerzas dindmicas deben estar armonizadas con los objetivos de desarrollo sostenible
gue garanticen su arraigo, crecimiento, permanencia y constante evolucion personal,
familiar y social.

El Plan de Desarrollo se estructura en torno a cinco ejes estratégicos. El primero de ellos,
es el eje social denominado "Un compromiso Cuyabro", busca consolidar una sociedad
equilibrada, armonica y sostenible, garantizando el acceso a una educacion con calidad,
a una ciudad saludable y activa, y fortaleciendo la identidad de la ciudad a través de su
historia y costumbres. Este eje estratégico busca fomentar el sentido de amor y
pertenencia por el territorio particular, reconociendo que la construccién del mismo debe
ser un compromiso de todas las ciudadanas y los ciudadanos que lo habitan, con
programas orientados a las intervenciones asociadas a la inclusion social para el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion en situacion de vulnerabilidad
y poblacién en general de Armenia como:

 Atencidn integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o
familiar.

 Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o
familiar - Implementacién de la Politica Publica de Discapacidad para la Ciudad de
Armenia.




 Atencidn integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o
familiar - Implementacion de la Politica publica de envejecimiento y vejez desde inclusion
social y familiar de Armenia, Quindio, “Armenia, ciudad madura” 2019-2029.

 Atencidn integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o
familiar - Implementacion de la Politica publica Habitante de calle de Armenia 2017-2027
— “Armenia ciudad de derechos”.

« Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media
Orientado a garantizar el derecho a la educacion inicial, preescolar, basica y media de
todos los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, a través de la implementacion
de las diferentes estrategias de calidad, cobertura, permanencia y gestion territorial, asi
como del mejoramiento de las competencias y el bienestar de los estudiantes, docentes,
directivos docentes y administrativos que permitan construir una sociedad en paz con
equidad e igualdad de oportunidades. Orientado al fomento, mejoramiento y
aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior o Terciaria, a través del disefio,
formulacién de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias enfocadas al
acceso, cobertura, permanencia, pertinencia y graduacion, investigacion, innovacion,
evaluacion y financiamiento, ademas de garantizar el seguimiento, inspeccion, vigilancia,
reconocimiento, fortalecimiento académico, administrativo y de gestiéon del sector
Educacion a nivel nacional e internacional.

* Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes y sus Familias.

* Desarrollo Integral de Nifios, Nifas, Adolescentes y sus Familias (juventud) Orientado
a promover los derechos de los nifios, nifias, adolescentes (NNA) y sus familias, asi
como para prevenir los riesgos y amenazas de su vulneracion.

El segundo eje estratégico se denomina "Por Armenia podemos" y promueve el
desarrollo econémico basado en el conocimiento, la tecnologia y la innovacion. Este eje
estratégico busca fortalecer la conectividad y el intercambio constante de conocimiento
entre los diferentes actores socioculturales y socioeconémicos, reconociendo que para
el crecimiento y fortalecimiento de la ciudad se debe trabajar de la mano de la comunidad
académica y el sector productivo. El objetivo es elevar el nivel empresarial de la ciudad
y volverla competitiva a nivel regional.

El tercer eje estratégico, "Acciones concretas”, se enfoca en el desarrollo de proyectos y
productos urbanos que generan igualdad y equidad dentro del territorio, posicionando a
Armenia como una ciudad competitiva y productiva en la region. Se busca fortalecer la
infraestructura de calidad para el progreso del territorio y hacer de Armenia una ciudad
capital verde. El objetivo es generar cambios significativos en la calidad de vida de las
generaciones futuras, procurando la sostenibilidad de la vida humana y la de su
infraestructura, en este aspecto se destaca:




* Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes y sus Familias Orientado a promover
los derechos de los nifios, nifias, adolescentes (NNA) y sus familias, asi como para
prevenir los riesgos y amenazas de su vulneracion.

El cuarto eje estratégico se denomina "Conservar lo nuestro” y busca aprovechar,
potenciar y poner en marcha los valores naturales y ambientales con los que cuenta el
municipio. Se propicia conocimientos, saberes y formas de aproximarse individual y
colectivamente a los procesos participativos de educacion ambiental con el fin de
consolidar una cultura ambiental para el municipio y dar un manejo sostenible a nuestras
realidades. Junto a estas iniciativas se adoptan modelos de gestion de riesgo climatico
gue anticipan, planean y responden a las amenazas.

Por ultimo, el quinto eje estratégico, "Servir y hacer las cosas bien", se enfoca en un
gobierno abierto para la ciudadania, transparente y dispuesto a ofrecer un mejor servicio
ciudadano. Se plantean programas y productos que garantizan una atencion integral y
de calidad a las necesidades de la ciudadania publica, reconociendo que el servicio es
una herramienta fundamental para el desarrollo humano.

En el marco de lo anterior a continuacion se presenta el informe de gestion Informe de
Gestion Rendicion Publica de Cuentas del Municipio de Armenia sobre la Garantia de
los Derechos de la Primera Infancia, la Infancia, la Adolescencia y la Juventud 2020-
2023.

.u-“{&’"
(RENDIC d

PUBLICA DE CUENTAS
s o, otesmTes ¥ e

ALCALNA B ARNEWA, CUBEID




PRESENTACION

Segun el Acuerdo Nro. 165 del 2020, por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del
municipio de Armenia 2020-2023 “Armenia Pa todos”, se establece algunos
lineamientos que configuran el contexto institucional

ARTICULO 3. MISION: La Alcaldia de Armenia es una entidad eficiente que se rige por
el disefo, control y seguimiento de sus metas y sus indicadores, que apuntan a la
atencion de las necesidades basicas de sus habitantes; que invierte los recursos de
manera eficaz; que tiene una estructura moderna con personal técnicamente preparado
y con calidades humanas, presto a atender los requerimientos que la poblacion, la
Constitucion y la Ley demandan, bajo principios de Transparencia, Participacion
Comunitaria y Eficiencia.

ARTICULO 4. VISION: Armenia en 2023 serd un municipio que se destaque por ser
ambientalmente sostenible y pueda ser llamado la Capital Verde de Colombia. Que haya
atacado el flagelo del desempleo mediante la generacién de procesos productivos y de
competitividad con innovacion; implementando un ecosistema TIC, alcanzando el titulo
de Ciudad Inteligente. Que haya desarrollado procesos de Transparencia, Buen
Gobierno y Participacién Ciudadana, recuperando la confianza de sus habitantes.

El Informe de Gestidn sobre la garantia de los derechos de la primera Infancia, la infancia,
la adolescencia y la juventud en el Municipio de Armenia en el periodo 2020-2023. El
informe incluye el desarrollo de las fases | y Il del Proceso de Rendicion de cuentas Fase
de Sensibilizacion y alistamiento y fase de Generacion y andlisis de la informacién
respecto a la Garantia de derechos asi:

FASES DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

El proceso de rendicion publica de cuentas territorial sobre la garantia de los derechos de la
infancia, la adolescencia y la juventud 2020-2023 en el Municipio de Armenia se desarrollé
acorde a los lineamientos emitidos por la Procuraduria General de la Nacién y conto con la
asistencia técnica del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, a nivel departamental de
la Gobernacion del Quindio, a nivel nacional de entidades lideradas por la Procuraduria General
de la Nacion, el ICBF, Unicef y Colombia Joven.

FASE | SENSIBILIZACION Y ALISTAMIENTO

El Municipio de Armenia en Consejo de Gobierno el 13 de marzo aprob6 la conformacion del
Equipo Técnico Territorial del Municipio de Armenia para la Gestion del Proceso de Rendicién de
Cuentas de Garantia de Derechos para La Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y la Juventud
2020-2023 el cual estard conformado por los miembros del Gabinete Municipal.

El cual quedo oficializado mediante resolucién 113 de 2023 POR MEDIO DE LA CUAL
SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PARA LA GESTION DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE GARANTIA DE
DERECHOS PARA LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y LA
JUVENTUD 2020-2023. 4
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El equipo territorial se conforma por el Gabinete municipal con sus enlaces técnicos
liderado por El Departamento Administrativo de Planeacion Municipal y la Secretaria de
Desarrollo Social quienes son los encargados de la planeacion y seguimiento del
Proceso de Rendicion de cuentas.

Imagen N° 1
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El Equipo Técnico Territorial del Municipio de Armenia cont6é con el acompafiamiento y
asistencia técnica: a nivel nacional de Colombia Joven y a nivel territorial del ICBF y la
Gobernacién del Quindio.
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Con el fin de garantizar la participacion de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del
Municipio de Armenia en el proceso de Rendicion de cuentas de garantia, se conformé
ademas el grupo de apoyo en participacion quienes fueron invitados permanentes a las
reuniones del equipo técnico: Un (a) delegado del Consejo Municipal de Juventud. Y Un
(a) Representante la Mesa de Participacion de Nifios, Nifias y Adolescente del Municipio
de Armenia.

Con la finalidad de hacer sensibilizar a las diferentes instancias de participacion se
presentaron informes periddicos sobre el proceso al Consejo de Politica Social, Sub
Comité de Infancia y adolescencia, Mesa de Participacion de Nifios, Nifias y Adolescente
del Municipio de Armenia, Comision de Concertacién y decision de juventud, Plataformas
de Juventudes.

Asi como también la socializacidn general a Veedurias ciudadanas y Representantes de
las sociedades civiles organizadas.

Funciones del Equipo Técnico Territorial del Municipio de Armenia para la Gestion del
Proceso de Rendicion de Cuentas de Garantia de Derechos para La Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia y La Juventud 2020-2023 del Municipio de Armenia, las
siguientes:

sy . . . L. o
“¥¥Socializar los lineamientos técnicos del proceso de Rendicién Publica de Cuentas
ante el Consejo de Politica Social del Municipio de Armenia.

M : _
Y Disefiar el plan de trabajo que responda a las fases del proceso de Rendicion
Publica de Cuentas definiendo actividades, responsables, recursos y tiempos.

sy . L - I .
““rImplementar el plan de asistencia técnica definido para el municipio de Armenia
gue permita acompanar el proceso.

sy - - . . .
““rHacer seguimiento periédico a la implementacién del plan de trabajo y como
resultado hacer los ajustes que el proceso requiera.

sy . .. . s
““rDeterminar los requerimientos y apoyos de asistencia técnica que demande el
municipio al nivel departamental y nacional.

K\Y] . . .

“rInformar a la ciudadania sobre el proceso de Rendicion Publica de Cuentas y su
aporte al mismo a través de la Red Institucional de Apoyo a las Veedurias
Ciudadanas

sy e L . .

““r|dentificar y convocar para su participacion a las organizaciones de la sociedad
civil existentes en el territorio y que trabajan por la garantia de los derechos de la
infancia, adolescencia y juventud.

My .. . ) )

“rInformar al par técnico del nivel nacional (Integrante de la Estrategia Hechos y
Derechos) sobre los resultados del seguimiento al plan de trabajo, y sus
requerimientos de apoyo especificos para el cumplimiento.

Y] . . . : .
" Acompaiiar técnicamente la implementacion de la estrategia comunicacional para
gue el Municipio de Armenia dé a conocer el proceso e involucre a la ciudadania./




My L

“rPresentar de manera periddica los avances del proceso en el marco de los
Consejos de Politica Social y las Comisiones de Concertacién y Decision del
Sistema Nacional de Juventud, para los requerimientos técnicos que el territorio
demande.

sl ) : o .
“¥rLas demas funciones que conlleven al buen término de la rendiciéon de cuentas.

Reunién equipo territorial 24 de marzo de 2023

El Plan de trabajo y cronograma territorial fue elaborado y aprobado por El Equipo
Técnico Territorial del Municipio de Armenia su implementacion y seguimiento se realizé
acorde a los lineamientos de la Procuraduria

o
Tabla N

Revision informacion remitida por la Procuraduria general de la Equipo técnico X

Nacién respecto al proceso de Rendicion publica de cuentas de territorial

NNAJ 2023

Participacion en reuniones y asistencia técnica programada por el Secretarias, X X X X X X

orden nacional o departamental para el proceso de Rendicién Departamentos - Entes

publica de cuentas de NNAJ 2023 descentralizados

Conformacién equipo territorial Armenia Secretaria de X
Desarrollo Social

Reuniones equipo técnico territorial Armenia Secretaria de X X X X

L Desarrollo Social -
Sensibilizacién y Departamento
alistamiento Administrativo de

Planeacion

Aprobacién plan de trabajo y responsables Equipo técnico X
territorial

Elaboracion de la Estrategia de comunicaciones Despacho del Alcalde - X
comunicaciones

Implementacién de la Estrategia de Comunicaciones Secretarias, X X X X
Departamentos - Entes
descentralizados

w ¥ v by
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Crear y actualizacién permanente de link en Pagina web del Secretaria TICS X X X X X
Municipio
Compilacién de base de datos de organizaciones de la sociedad civil | Secretaria de X X
Desarrollo Social
Convocar a las organizaciones de la sociedad civil para participar del | Equipo técnico X X
proceso territorial
Socializar los lineamientos de RPC ante el Consejo Territorial de Secretaria de X
Politica Desarrollo Social -
Departamento
Administrativo de
Planeacion
Socializacién y sensibilizacién a Gobierno municipal Secretaria de X
Desarrollo Social -
Departamento
Administrativo de
Planeacion
Socializacién y sensibilizacién a Nivel Directivo del Municipio Secretaria de X
Desarrollo Social -
Departamento
Administrativo de
Planeacion
Hacer seguimiento al plan de trabajo y solicitar los apoyos técnicos Secretaria de X X X X X
segun corresponda a cada nivel de gobierno. Desarrollo Social -
Departamento
Administrativo de
Planeacion
Socializacion de los Indicadores Sociales establecidos para la Secretaria de X X
Rendicion Publica de Cuentas. Desarrollo Social -
Departamento
Administrativo de
Planeacion
Anélisis garantia de derechos Equipo técnico X X
territorial
Anélisis plan de desarrollo - Revisién del Plan de Desarrollo Equipo técnico X X
Municipal en concordancia con los Indicadores Sociales establecidos | territorial
para la Rendicién.
Andlisis situacional Equipo técnico X X
territorial
Revision de la Politica Publica Municipal de Primera Infancia, Equipo técnico X X
infancia y Adolescencia en concordancia con los Indicadores territorial
Sociales establecidos para la Rendicién.
Revision de la Politica Publica Municipal de Juventud en Equipo técnico X X
concordancia con los Indicadores Sociales establecidos para la territorial
Rendicion.
Recopilacion de la informacion de los indicadores del orden nacional | Equipo técnico X X
y de las fuentes territoriales. territorial
G::éel';:i‘:;%ly Ar)él!sis gasto publico - Consolidacion de la informacion del gasto Equ_ipo_ técnico X X
informacion Publico Social. territorial
Identificacion de buenas practicas Equipo técnico X X
territorial
Informe gestién rendicién publica de cuentas Equipo técnico X X
territorial
Revision y compilacién final del Informen de gestién rendicion Secretaria de X
publica de cuentas Desarrollo Social -
Departamento
Administrativo de
Planeacion
Ajustes al informe de RPC y publicacién del mismo. Secretaria de X
Desarrollo Social -
Departamento
Administrativo de
Planeacion - Secretaria
TIC
Establecimiento de sistema de respuestas a los ciudadanos frente al | Secretaria TICS X
informe (sistema de quejas y reclamos, correo por pagina web).
Respuestas a las inquietudes ciudadania del informe de gestion. Equipo técnico X X X
territorial
Dialogos Programar los dialogos por grupo poblacional como se establece en | Equipo técnico X
ciudadanos y los lineamientos técnicos territorial
audiencia publica  [5izo0 primera infancia Secretaria de Salud X
Diélogo Infancia secretaria de X
Educacién
Diélogo Adolescencia secretaria de X
Educacioén
Dialogo madres gestantes Secretaria de Salud X
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Diélogo etnias (indigenas - NARP) Secretaria de Gobierno X
y Convivencia
Diélogos jévenes Secretaria de X
Desarrollo Social
Dialogo NNAJ con discapacidad Corpocultura X
Dialogo NNAJ victimas del Conflicto Armado Secretaria de Gobierno X
y Convivencia
Alistar metodolégica y logisticamente los requerimientos para los Equipo técnico X
momentos de didlogo. territorial
Realizar los momentos de dialogo seguin cronograma Equipo técnico X
territorial
Sistematizar los momentos de dialogo y recoger las Equipo técnico X X
recomendaciones de ajuste al informe. territorial
Definicion de la fecha y sitio para la Audiencia Publica — Alcalde Despacho del Alcalde - X
Asesoria Administrativa
Publicacién de los indicadores e informe de Gestién en otros medios | Despacho alcalde - X
comunicaciones
Proceso de Convocatoria Publica (30 dias antes) — carta de Equipo técnico X
invitacion territorial
Definicién y preparacién del moderador de la Audiencia Publica Despacho alcalde - X X
comunicaciones
Difusién y socializacién de la audiencia publica (Plan de Despacho alcalde - X X
Comunicaciones) comunicaciones
Definicién y preparacion del relator de la audiencia (Jefe de Control Departamento X X
Interno Municipal) Administrativo de
Control Interno
Definicion de los temas a trabajar durante la audiencia, por los Equipo técnico X X
grupos de trabajo, la metodologia y los funcionarios responsables. territorial
(Logistica, inscripcion, entrega de material, refrigerios, ambientacion,
entre otros).
Preparacion del formato de evaluacion de la audiencia por parte de Departamento X X
los participantes. Administrativo de
Planeacion
Publicacién permanente de los avances del proceso en la pagina Despacho alcalde - X X
web y otros medios de comunicacion. comunicaciones
Elaboracion del Plan de Contingencia que se desarrollara durante la | Secretaria de Gobierno X X
Audiencia Publica. y Convivencia
Verificacién logistica y montaje del recinto donde se desarrollara la Equipo técnico X X
Audiencia Publica. territorial
Registro de Asistencia Equipo técnico X X
territorial
Registro de Preguntas, sugerencias y observaciones de los Departamento X X
ciudadanos — Urna Publica - Administrativo de
Control Interno
Calificacion del evento por parte de los asistentes — formato de Equipo técnico X
evaluacion - territorial
Reunién de evaluacién y lecciones aprendidas. Equipo técnico X
territorial
Publicacién del acta y los resultados obtenidos en la pagina web y Departamento X
demas medios de comunicacion Municipal. Administrativo de
Control Interno
Analizar y retroalimentar el proceso RPC Equipo técnico X
territorial
Elaboracion del Plan de mejoramiento Equipo técnico X
territorial
Presentacion del Plan de Mejoramiento ante el Consejo de Politica Secretaria de
Seguimiento y Social Municipal. Desarrollo Social -
retroalimentacion Depgrt_amepto
del proceso Admlnls!r'auvo de
Planeacion
Hacer seguimiento al Plan de Mejoramiento Departamento
Administrativo de
Control Interno
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ESTRATEGIA DE COMUNICACION

Para la estrategia de convocatoria, se tuvieron en cuenta todos los medios de
comunicacion haciendo énfasis en el uso de las redes sociales, como medio de difusion
masivo para sensibilizar sobre la importancia de visibilizar los alcances obtenidos por la
Administracion Municipal en la Garantia de Derechos de NNNA-2020-2023 con el
objetivo de llegar a Visibilizar los avances y resultados de la gestion del Alcalde de
Armenia José Manuel Rios Morales para garantizar los derechos de la nifiez y la juventud
a los actores intrinsecos, grupos étnicos, poblaciones, organizaciones, corporaciones,
medios de comunicacion y ciudadania en general.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Comunicar los derechos a través de los diferentes medios de comunicacion, masivos y
alternativos

* Realizar piezas o materiales gréaficos que representen el objetivo general de la campafia
a través de las diferentes Secretarias, Departamentos Administrativos y entes
descentralizados

* Realizar la toma de material fotografico de nifios, jovenes y adolescentes para el
contenido de la campafa visual

* Realizar la pre produccion, produccién y postproducciéon de cufias radiales, enfocadas
al objetivo general de la campafia

* Producir contenido audiovisual con los nifios, jévenes y adolescente para generar
contenido de la campafia

 Proyectar el cronograma de acuerdo a las piezas, para publicar en las redes sociales
oficiales del Municipio, de acuerdo al objetivo general de la campafa. Obijetivos
Comunicacionales

» Toma de fotografias y material audiovisual a un grupo de nifios, jévenes y adolescentes
con el fin de desarrollar un concepto de campafa para elaborar las diferentes piezas
gréficas.

* Disefio de piezas en relacion al tema a desarrollar de campana.

* De acuerdo al recurso con el que se cuente en el transcurso de la campafa se planta
la elaboracion de los siguientes elementos.

GRUPO ESPECIFICO DE RENDICION: Nifios, nifias, adolescentes y comunidad juvenil
entre los 6 y 18 afios de edad, de todas las comunidades étnicas, sociales, diversos,
migrantes comunidades que residan en el Municipio de Armenia.

GRUPO GENERAL RENDICION: Todos y cada uno de los habitantes de Armenia
Quindio
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ETAPAS DE LA ESTRATEGIA

Esta estrategia se va a desarrollar mediante 4 etapas:

ETAPA 1: Creacion de grupo promotor, produccién de piezas graficas audiovisuales

como:

» Toma de fotografias y material audiovisual a un grupo de nifios, jovenes y adolescentes
con el fin de desarrollar un concepto de campafa para elaborar las diferentes piezas

graficas.

* Disefio de piezas en relacion al tema a desarrollar de campana.
* De acuerdo al recurso con el que se cuente en el transcurso de la campana se plantea

la elaboracion de los siguientes elementos.

Desarrollo Piezas

Graficas

Audiovisuales

Afiches | 5000, Volantes | 110000, Pendones | 10

Paraderos | 14, Comunicados | 1000, Agendas | 2000,
Periddico | 6000, Publicacion RS ref. 01, Publicacion RS ref. 02

Publicacién RS ref. 03, Publicaciéon RS ref. 04

Publicacién Historia RS ref. 01, Publicacion Historia RS ref. 02,
Publicacién Historia RS ref. 03, Publicacién Historia RS ref. 04,
Publicacion WT ref. 01, Publicacién WT ref. 02, Publicacion WT
ref. 03

Publicacion WT ref 04, Banner Web ref 01, Banner Web ref. 02,
Marco Historias RS

Producto general convocatoria ref.

01 Producto general

convocatoria ref. 02 Producto AV Storie RS ref. 01

Producto AV Storie RS ref. 02
Producto AV Storie RS ref. 03

Producto AV Storie RS ref. 04

e ETAPA 2: Convocatoria offline y convocatoria online.

Convocatoria

Rueda de Medios

Visitas Colegios

Post Redes Sociales
3 publicaciones por semana
Las primeras 2 semanas

Instalacion Afiches

Distribucién Volantes
Visitas colegios e
educativas

Recorrido calles comerciales

instituciones

Instalacion Paraderos

Distribucion WT
2 publicaciones WT por semana
Las primeras 2 semanas

Distribucién recibos EPA
1 por Mes

Rueda de medios

Visitas a medios de comunicacion
2 visitas por semana
Las primeras 2 semanas

Visitas Colegios
15 visitas por semana
Las primeras 2 semanas

Visitas Colegios Rurales / Corpo
5 visitas por semana
Las primeras 2 semanas

*f
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Distribucion Policia Civica
3 Recorridos Urbano y Rural

Distribucién Biblioteca Movil
3 Recorridos Rurales

e ETAPA 3: Evento para realizar la rendicién, teniendo en cuenta todos los

requerimientos logisticos como: lugar, técnica, linglistica, live.

Logistica
Lugar, Pantallas, Sonido
Refrigerios, Live, Transporte

Recoleccién Testimonios

Material Audiovisual

e ETAPA 4: Divulgacion material.

Publicacién Redes Sociales

3 Publicaciones en la semana 6
2 Publicaciones en la semana 7
1 Publicacién audiovisual resumen

e Para esta estrategia la Marc

a oficial sera:

.‘N;

PUBLICA DE CUENTAS

NIfiAs, Nifios, ADOLESCENTES Y JOVENES
ALCALDIA DE ARMENIA, QUINDIO

Cronograma de Publicaciones:




SEMANA 01 SEMANA 02 SEMANA 03 SEMANA 04 SEMANA 05 SEMANA 06 SEMANA 07

L(M[M|[J |V IL|M|M]|J|[VIL|M[M|J |V ILM|M|J|VIL|M|M]|J|[VIL[M[M]|J |V I|IL|M|M]|J|V

DESARRO
LLO
PIEZAS

POST RS

VISITAS
MEDIOS

VISITAS
COLEGIO
S

o -

HERRAMIENTAS O MECANISMOS DE ACCESO A LA INFORMACION

+ Centros de documentacion y archivos institucionales de cada dependencia: Se
contara con el apoyo de todas las dependencias de la Administracion Municipal para
la realizacion de las piezas gréficas que hacen parte del presente plan de
comunicaciones.

+ Carteleras: Ubicadas en cada dependencia de la Administracion Municipal

+ Fotografias, video, audios y/o diapositivas: Se realizardn de acuerdo al cronograma
gue se establezca por parte del comité técnico de la Rendicién de Cuentas.

+ Instalacion de Afiches

+ Distribucion de volantes

+ Distribucién de recibos EPA

+ Distribucion WT

+ Distribucién Policia Civica

+ Distribucion Biblioteca Movil

« Afiches

+ Volantes

+ Pendones

+ Paradores

¥ e %y
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PUBLICA DE CUENTAS

NINiAS, WNOS, ADOLESCENTES Y JOVENES
ALCALDIA DE ARMENIA, QUINDIO
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'ODAS

De acuerdo con el plan estratégico de comunicaciones planteado para la Rendicién
de Cuentas de Nifios, Niflas, Jovenes y Adolescentes, NNJA, desde la oficina de
comunicaciones, se han realizado las siguientes publicaciones:

Informar a nuestro publico objetivo y dar a conocer a la comunidad en general las
acciones, planes y proyectos enfocados a esta poblacién.

Publicaciones realizadas de banner en redes sociales como Instagram vy
Facebook, tanto en historias como en Feed.

Aunado se disefiaron piezas publicitarias, para hacer las convocatorias e informar a
la ciudadania frente a los encuentros “Ven a dialogar”:




A
Sobre la garantia de derechos Sobre la garantia de derechos

de la primera infancia para la infancia
6 a 12 Afos

Queremos conversar con los ninos,
ninas, adoles es y jovenes
de Armenia

Sobre la garantia de derechos
para la adolescencia Sobre la garantia de derechos
13 a 17 afios ) de la juventud
18 a 28 afos




Sobre la garantia de derechos Sobre la garantia de derechos
para los nifos, nifas, para los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes de las
comunidades narp

ale e 4
Sobre la garantia de derechos

para los nifios, nifas,
adolescentes y jévenes
victimas del conflicto armado

Queremos conversar con los nifos,
nifas, adolescentes y jovenes
de Armenia.

Sobre la garantia de derechos
Queremos conversar con los ninos, para las madres gestantes
ninas, adolescentesy jovenes
de Armenia.

Sobre la garantia de derechos para
los nifos, nifas, adolescentes y
Jovenes con discapacidad

De igual manera se hace necesario precisar que se trabajado en las lineas de redes
sociales, como se muestra a continuacion:

NOTAS PUBLICADAS EN LOS BOLETINES DE PRENSA:
BOLETIN 103 DEL 31 DE MAYO DE 2023:




de la Rendicion de Cuentas de

Nifos, Nifas, Adolescentes y

Jovenes sobre derechos para
la infancia

Buenas noches

Este es el Boletin de Prensa No. 103 de
la Alcaldia de Armenia para el jueves 1 de
junio de 2023

. Alafecha, mas de $588 millones han

sido invertidos en la Primera Expansion
General de Alumbrado Publico

= iMas obras para el bienestar de los
cuyabros! Secretaria de Infraestructura
adjudicé contrato para construccion del

salon comunal de Villa Juliana k. ;
Sobre la garantia de derechos

para la infancia

«Hoy empiezan los encuentros de la
@:Hoy emp 6 a 12 Aros

Rendicion de Cuentas de Ninos, Nifas,
Adolescentes y Jévenes sobre derechos
para lainfancia

8 con grandes resultados, la Alcaldia

y Policia Nacional avanzan en la lucha
contra el trafico de estupefacientes

4La Alcaldia de Armenia continta ‘iVen a dialogar!” es la invitacion que hace la
_implementando estrategiasparala  Alcaldia de Armenia, liderada por el alcalde

LINK: Boletin de Prensa No. 103 (mailchi.mp)

Durante la realizacion de los encuentros, la actividad de Comunicaciones realizé los
respectivos cubrimientos con las diferentes poblaciones.

A continuacion, se adjuntan las fotos, con fecha, poblacion y link de la publicacion:
Encuentro de didlogo del 1 de junio con nifios y nifias, con edades entre 6 y 12 afios, en la

institucion educativa El Caimo



https://mailchi.mp/3475bda1cd91/boletn-de-prensa-no-103

LINK:
https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid0ZVhTEAy378P3KiPWxXbn4mJSucrZJar
VFG6iXKVFYN9KABe3FUXmV8cK9HWUCEZhZI&id=100064632821872&mibextid=Nif50z

Encuentro de didlogo del 2 de junio con adolescentes, con edades entre 13y 17 afios, en la
institucion educativa Rufino Sur

LINK:
https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbidODiLVUwioflLi6gpL751DvGQ8JcolvirVZ

Y4gXt7m2tMCesEJNywzGvrKdbhGDPoel&id=100064632821872&mibextid=Nif50z
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https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0ZVhTEAy378P3KiPWxXbn4mJSucrZJaryF6jXKvFYN9KABe3FUXmV8cK9HwuCEZhZl&id=100064632821872&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0ZVhTEAy378P3KiPWxXbn4mJSucrZJaryF6jXKvFYN9KABe3FUXmV8cK9HwuCEZhZl&id=100064632821872&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0DiLVUwiof1Li6qpL751DvGQ8Jco1virVZY4qXt7m2tMCesEJNywzGvrKdbhGDPoel&id=100064632821872&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0DiLVUwiof1Li6qpL751DvGQ8Jco1virVZY4qXt7m2tMCesEJNywzGvrKdbhGDPoel&id=100064632821872&mibextid=Nif5oz

Encuentro de diadlogo del 6 de junio con jovenes, con edad entre 18 y 28 afios, en el
Parque de la Vida

LINK:
https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid02iRF6sPkgDdW3h1sE3DGMNNNNudEG6

P7B4xqjGai7Wfci2E9708x3DvN68XeeMuxb8l&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL

INFORME DE ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES - RENDICION DE CUENTAS NNAJ

< REDES
PUBLICACION SOCIALES ENLACES
5 =
FECHA o~ i< S| s 5
8 2 2| 8| FACEBOOK TWITTER
R I -
31 de https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02B15BLeN5XeJ1 | https:/twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/16639
mayo Pieza X X 2pvKzYrSYp7UskArdq74F1ceQGcS5SWHE1UtuSrZvaXXolgPy5Zm | 92850114068483?t=DkCoi3otxYIZjQgqYNUtmm
Y/ 1&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL A&s=19
31de Pieza X _ ~
mayo
1de https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02d3Le9LbPxLRk | https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/16643
iunio Fotos X X ayMwnC5R5QM82fPLiemTT9fpGTL7gYdX3LVaDgeUf4kTA9xn3zXo 69519958138880?t=v2UbXZHOCPDw-
J 1&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL PeWL4DRbA&s=19
1de https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbidONi2shrT6dxQw7 | https:/twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/16643
unio Pieza X X Grj2bBEcfZnyMuXkUES5NsvYUoEQZL VthKsrcdGj6DAci1p2f8xI&id 606980448993302t=SzJBGdbyizF4f-
! =100064632821872&mibextid=ZbWKwL 4dqltwZg&s=19
1lde "
junio Pieza X _ _
3de https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02HF 7TMAWC
iunio Fotos X WCNFRnRPY9IMueo38bgRTvzZ8WMSFApfRUFowFuaGNMxjftonxW
! 5AGx|&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
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https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02iRF6sPkqDdW3h1sE3DGMNnNNudE6P7B4xgjGqi7Wfci2E97Q8x3DvN68XeeMuxb8l&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02iRF6sPkqDdW3h1sE3DGMNnNNudE6P7B4xgjGqi7Wfci2E97Q8x3DvN68XeeMuxb8l&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02B15BLeN5XeJ12pvKzYrSYp7UskAr4q74F1ceQGcS5SWHE1UtuSrZvaXXo1gPy5Zml&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02B15BLeN5XeJ12pvKzYrSYp7UskAr4q74F1ceQGcS5SWHE1UtuSrZvaXXo1gPy5Zml&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
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1 de junio

Hoy, se tendra el segundo encuentro
de Rendicion de Cuentas, con
adolescentes de 13 a 17 afios.

https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/hoy-se-
tendra-el-segundo-encuentro-de-rendicion-de-cuentas-con-
adolescentes-de-13-a-17-anos

1 de junio

Los nifios y nifias de Armenia se
tomaron la palabra en el primer
Encuentro de la Rendicion de Cuentas.

https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/los-
ninos-y-ninas-de-armenia-se-tomaron-la-palabra-en-el-primer-
encuentro-de-la-rendicion-de-cuentas

4 de junio

Joévenes de Armenia le pusieron la lupa
a la ciudad en el Encuentro de la
Rendicién Publica de Cuentas.

https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/jovenes-
de-armenia-le-pusieron-la-lupa-a-la-ciudad-en-el-encuentro-
de-la-rendicion-publica-de-cuentas

4 de junio

Hoy, nuevo encuentro de dialogo con
nifios, nifias, adolescentes y jovenes
indigenas o pertenecientes a etnias.

https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/hoy-
nuevo-encuentro-de-dialogo-con-ninos-ninas-adolescentes-y-
jovenes-indigenas-o-pertenecientes-a-etnias

5 de junio

Hoy sera el encuentro con jévenes
entre 18 y 28 afios de edad para hablar
de sus derechos.

https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/hoy-
sera-el-encuentro-con-jovenes-entre-18-y-28-anos-de-edad-
para-hablar-de-sus-derechos

6 de junio

La Administracion Municipal continta
reafirmando el compromiso con la
comunidad joven de Armenia.

https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/la-
administracion-municipal-continua-reafirmando-el-
compromiso-con-la-comunidad-joven-de-armenia

6 de junio

Con actividades ludicas, los nifios de
diversas poblaciones conocieron sus
derechos en la Rendicién de Cuentas
Publicas.

https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/con-
actividades-ludicas-los-ninos-de-diversas-poblaciones-
conocieron-sus-derechos-en-la-rendicion-de-cuentas-publicas

7 de junio

Escuchar a nuestros nifios, nifias y
adolescentes es una prioridad Pa'
Todos.

https://armenia.gov.co/atencion-al-
ciudadano/noticias/escuchar-a-nuestros-ninos-ninas-y-
adolescentes-es-una-prioridad-pa-todos

7 de junio

iVen a dialogar! Alcaldia invita a los
jévenes a participar en las actividades
gue garantizan el conocimiento de los
derechos de la nifiez y la adolescencia.

https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/ven-a-
dialogar-alcaldia-invita-a-los-jovenes-a-participar-en-las-
actividades-que-garantizan-el-conocimiento-de-los-derechos-
de-la-ninez-y-la-adolescencia

8 de junio

Socializacién de los derechos de nifios,
nifias y adolescentes sera ante madres
gestantes en el C. C. San Sur.

https://armenia.gov.co/atencion-al-
ciudadano/noticias/socializacion-de-los-derechos-de-ninos-
ninas-y-adolescentes-sera-ante-madres-gestantes-en-el-c-c-
san-sur

8 de junio

Con juego y diversion, nifias y nifios
cuyabros conocieron su derecho a la
salud.

https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/con-
juego-y-diversion-ninas-y-ninos-cuyabros-conocieron-su-

derecho-a-la-salud

8 de junio

La Administracion de José Manuel Rios
M. ha logrado atender a méas de 350
nifios, adolescentes y jovenes victimas
del conflicto.

https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/la-
administracion-de-jose-manuel-rios-m-ha-logrado-atender-a-
mas-de-350-ninos-adolescentes-y-jovenes-victimas-del-
conflicto

Desde la Alcaldia de Armenia le contamos a todos los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes, acerca del trabajo lo que se ha realizado desde el inicio del gobierno del Alcalde
José Manuel Rios Morales.

Gracias a que las redes sociales han sido un excelente aliado, debido a su gran alcance,
hemos podido mostrarles el proceso que han realizado las diferentes dependencias, a
través, de fotos, videos e imagenes informativas, explicandoles detalladamente el
compromiso que adquirimos desde un inicio y que hemos venido cumpliendo. Desde
Comunicaciones del Despacho del Alcalde, se creé una forma para que ustedes puedan
aprender y conocer de una manera mas facil y didactica nuestra labor.
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Para llevar a cabo esta estrategia se plante6 publicar en cada una de las redes sociales

oficiales de la Alcaldia de Armenia, como Facebook
(https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia), Instagram
(https://www.instagram.com/alcaldiadearmenia/) y Twitter

(https://twitter.com/AlcaldiaArmenia), todos los espacios que hemos generado desde la
administracion.

Precisamente, durante los meses de mayo, junio realizamos distintas actividades donde
a través de las redes sociales, y mediante imagenes informativas, invitamos a cada uno
a participar en charlas de distintos temas, buscando asi, que ustedes aprendan por
medio de la masica, el baile, juegos y obras de teatro a respetar su autonomia en la toma
de decisiones y aprender lo que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes necesitan.

Empezamos con una primera publicacion el 31 de mayo en las tres redes sociales
(Facebook, Instagram, y Twitter), tanto en publicaciones como en historias y/o estados,
haciendo la invitacion a los nifios y nifias con edades entre 6 y 12 afios a lo que fue el
primer encuentro de dialogo con ellos, incluyendo madres gestantes, llevado a cabo en
la institucion educativa EI Caimo el 1 de junio a las 8:00 a.m. Enlaces
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=626440799 y
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/16639928501140684837s=20. Con un
alcance total de 1577 personas y un total de interacciones de 24 personas.

Para el 2 de junio, a través de todas las redes sociales, se realizO una segunda
publicacién informativa invitando, esta vez, a adolescentes con edades entre 13 y 17
afios, quienes participaron de un encuentro de dialogo donde hablaron con la
Administracion Municipal sobre sus derechos y como velar por la proteccion de los
mismos; el cual, se llevé a cabo el viernes, 2 de junio, a las 8:00 a.m. en la institucién

educativa Rufino José Cuervo Sur. Enlaces:
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=627030962794659&set=pb.1000646328218
72.-2207520000.&type=3 y

https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/16643606980448993307s=20. Con un
alcance total de 2041 personas y un total de interacciones de 58 personas.

El lunes, 5 de junio, se publica una imagen de invitacién para jovenes con edades entre
los 18 y 28 afios a participar del encuentro de diadlogo que se realizé en el Parque de la
Vida, a las 2:00 p.m., acompafiados de la Secretaria de Desarrollo Social. Enlaces:
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=629269195904169&set=pb.1000646328218
72.-2207520000.&type=3 y
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/16657346640807444507s=20. Con un
alcance total de 2024 personas y un total de interacciones de 28 personas.

Igualmente, el miércoles 7 de junio, se publica una imagen informativa sobre lo que seria
el encuentro de dialogo con nifios, nifias, adolescentes y jovenes con discapacidad,
donde aprendieron sobre sus derechos en la sala ‘Conectando Sentidos’ de la Biblioteca
Municipal, el mismo dia, a las 2:00 p.m. Enlaces:
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=630493832448372&set=pb.1000646328218
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72.-2207520000.&type=3 y
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/16664536753619271737s=20. Con un
alcance total de 1605 personas y un total de interacciones de 26 personas.

También, el mismo dia en horas de la tarde, se publican las imagenes de invitacion para
dos encuentros de dialogo que se realizaron el jueves 8 de junio, el primero a las 9:00
a.m. con nifios, nifias, adolescente y jovenes victimas del conflicto, y, el segundo a las
200 p.m. con la primera infancia y madres (gestantes. Enlace:
https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia/posts/pfbid0d6HzjcuagiylS8PKkSgT1KoCt4
3aMNF61xRyorSY7NHPPP8vWMoJomTCptusEd8FI. Con un alcance total de 1438
personas y un total de interacciones de 26 personas.

Ademas, queremos que ustedes continden siendo los protagonistas de estas historias,
por esto, desde las diferentes secretarias nos movilizamos a las instituciones educativas
y parques, para que sigan aprendiendo y, sobre todo, respondiendo sus inquietudes, a
raiz de esto, fuimos conscientes de lo integral y completos que pueden llegar a ser los
videos, asi que decidimos también comunicar y mostrar todo lo realizado en dichos
encuentros a través de videos cortos en formatos para historias y/o estados de
aproximadamente 20 segundos y los cuales duran 24 horas publicados; con esta
estrategia buscamos que los cuyabros puedan interactuar y ver las actividades
realizadas de manera resumida. Por esto se publican en redes sociales como Facebook
e Instagram y difundirlos con miles de personas a través de mas de 15 grupos de
WhatsApp, ligados a la Alcaldia, que son integrados por mas de 1.000 personas.

Empezamos mostrando, el 5 de junio, lo que fue el encuentro con nifios, nifias,
adolescentes y jovenes indigenas o pertenecientes a etnias, que se realizd en el barrio
Las Colinas, donde la Secretaria de Gobierno y el Imdera respondieron las dudas y
escucharon los aportes de dicho grupo respecto a sus derechos. Durante sus 24 horas
de duracion alcanz6 a tener 728 visualizaciones.

En la mafana, del 6 de junio, logramos mostrar lo que fue el encuentro con nifios, nifias,
adolescentes y jovenes pertenecientes a las comunidades narp, realizado en la
institucién educativa Simon Rodriguez, con participacion de diferentes instituciones y
comunidades de Armenia. En este, la Secretaria de Gobierno y el Imdera fueron los
encargados, de manera divertida, contarles a todos como se ha velado por la proteccion
de sus derechos. Durante sus 24 horas de duracion alcanzé a tener 838 visualizaciones.

Durante el mismo dia, mostramos a través de dos videos la participacion activa que
tuvieron decenas de jovenes en su encuentro con la Administracion Municipal, evento
realizado en la zona verde del Parque de la Vida. Durante sus 24 horas de duracion
alcanzaron a tener 1.619 visualizaciones.

Para el 7 de junio, se publico un video de invitacion para que nifios y nifias participaran
de la mesa de didlogo que fue liderada por la Secretaria de Salud y realizada en el Centro
de Desarrollo Infantil de La Isabela. Durante sus 24 horas de duracion alcanzaron a tener
1.459 visualizaciones. Igualmente, para el 8 de junio, se hizo la invitacion en video para
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gue madres gestantes asistieran al encuentro, a cargo de la misma dependencia, llevado
a cabo en el Centro Comercial San Sur. Durante sus 24 horas de duracion alcanzé a
tener 701 visualizaciones.

Durante el mismo dia, se publicé un video donde se mostro la participacion de decenas
de nifios victimas del conflicto en el encuentro realizado en la institucion educativa
Teresita Montés, a cargo de la Secretaria de Gobierno y Convivencia. Durante sus 24 de
duracion alcanzé a tener 588 visualizaciones.

Finalizando los encuentros de dialogo, el 9 de junio, se publicoé un video de lo que fue la
charla e interaccion de forma divertida con nifios, nifias y madres gestantes del CDI La
Isabela, a cargo del Imdera y la Secretaria de Salud. Durante sus 24 horas de duracién
alcanzé a tener 685 visualizaciones.

Asimismo, y teniendo en cuenta la importanciay lo atractivo de lo visual para nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, se realizan fotografias en algunos encuentros.

Publicamos fotografias del encuentro, que lider6 la Secretaria de Educacion el 1ro de
junio, donde se ve a decenas de nifios y nifias participando de dicho espacio; al igual, se
ve el aprendizaje, que, por medio de métodos ludicos, adquirieron ellos. Enlaces:
https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia/posts/pfbid0ZkzVAu2VUQQyDb28afmTAnif
MiX4XLWzyVi5M1S4ZGpW47uWivBmLxMFieuPyG54| y
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1664369519958138880?s=20. Se reporté un
alcance total de 5.975 personas y un total de 136 interacciones.

Del mismo modo, para el 3 de junio, mostramos también a través de una publicacion en
redes sociales el como fue el encuentro con joévenes de diferentes instituciones
educativas y sectores. Enlace:
https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia/posts/pfbidODydXRfinG2CZgW5HdvCu5SG
SvxaPZiTn3coJES0Q9z9rX1sizx2bGYQn20DMmZFAdI. Se reportd un alcance total de
5318 personas y un total de 48 interacciones.

Igualmente, para el 6 de junio, publicamos material fotogréafico sobre el encuentro que se
tuvo con jévenes en el Parque de la Vida donde, con actividades de participacion, la
Secretaria de Desarrollo Social hablé con ellos sobre sus derechos. Enlaces:
https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia/posts/pfbid02igY8p7pHasjjgabd4wKMLfakg
GCpyagkaaXnEiPGMgCfyxaMwPwQ7a5rGeCtRuxrcl y
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/16662138421272985627s=20. Se reporté un
alcance total de 5.760 personas y un total de 42 interacciones.

Asimismo, queriamos llegar a ustedes, nifios, nifias, adolescentes y jévenes de una
manera en la que pudieran conocer mas facil el trabajo que la Administracién Municipal
ha hecho, por esto, se crearon unos videos donde las personas que aparecen alli, son
los secretarios y secretarias de las diferentes oficinas de la Alcaldia, al igual que el
Alcalde, donde hablan del proceso que se ha desarrollado durante estos cuatro afios;
ellos son los encargados de dirigir las secretarias y/o dependencias de Secretaria de
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Desarrollo Social, Secretaria de Desarrollo Econémico, Secretaria de Salud, Secretaria
de Educacion, Imdera, Secretaria de Infraestructura, Secretaria de Transito y transporte
(Setta), Secretaria de Gobierno y Convivencia, Secretaria Tic, Secretaria de Hacienda,
Departamento Administrativo de Planeacion Municipal y RedSalud.

A continuacion, queremos contarles de que hablan estos videos y quienes son los
involucrados.

“\*l‘x"Se inici6 con la publicacion de un video el 6 de junio, a las 9:08 a.m., de RedSalud
acompafamiento constante que se a la primera infancia, iniciando por los
cuidados y asesoramientos a las madres gestantes, y la asistencia profesional y
humana que se hace al momento del nacimiento de sus bebés. Enlace:
https://fb.watch/lIZu3KAeL0O/. Dejando como balance 84 reproducciones y 24
reacciones.

“l"Seguido de este, el 7 de junio a las 12:52 p.m., se public6 otro video desde
RedSalud Armenia E.S.E., donde nuevamente su gerente José Antonio Correa
Lopez conto todos los servicios con los que son atendidos los nifios, con edades
entre los 0 y 5 aflos, como atencion integral en medicina general, enfermeria,
odontologia, higiene oral 'y una correcta vacunacion. Enlace:
https://fb.watch/lIZwXP2TiN/. Dejando como resultado 86 reproducciones y 22
reacciones.

“\l"Encaminado en el tema de salud, nuevamente RedSalud Armenia E.S.E. publicé
un video, el 8 de junio a las 2:57 p.m., donde el gerente dio a conocer toda la
oferta institucional que se tiene para los adolescentes, entre lo que se resalta el
asesoramiento sobre los métodos de planificacion familiar; vacunacion contra el
virus del papiloma humano; y pedagogia sobre cdmo evitar las enfermedades de
trasmision sexual. Enlace: https://fb.watch/ll_gBW5wKh/. Dejando un balance de
55 reproducciones y 25 reacciones.

“‘*l‘x"EI primer video que se publicé el dia 8 de junio a las 2:17 de la tarde, donde se
expreso la Secretaria de Salud Lina Maria Gil Tovar, la cual habl6 de los derechos
de la primera infancia a través del programa salud infantil, en este se visibiliza la
lactancia materna educando a més de 950 madres; también, nos muestran como
se encargan de realizar seguimiento al 100% de los casos diagndsticados con
desnutricion infantil en niflos de 0 a 5 afos. Enlaces: https://fb.watch/Ik9OsE0QOZr/
y https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/16669260660347822097s=20.
Dejando como resultado un total 803 reproducciones y 203 reacciones.

“‘*l'x"Ese mismo dia, a las 4:50 de la tarde, se publica el video de Imdera, donde el
Director del Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion, Wilson Francisco
Herrera, nos contd todas las actividades gratuitas que se han realizado para
ustedes, como los centros de exploracion y desarrollo motriz, donde desde |OS/
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colegios las actividades de juegos y diversibn nos ayudan a mejorar las
habilidades psicomotrices. También contaron acerca de las escuelas de formacion
deportivas, donde los nifios y nifias como ustedes, pueden disfrutar de la disciplina
deportiva que mas les guste, por ultimo y no menos importante, cuentan con el
programa de recreacion en el que se pueden divertir de todas las formas posibles.
Enlaces: https://fb.watch/Ik9VphMSrw/ y
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/16669342740863836167s=20.
Dejando como resultado un total de 1833 reproducciones y 403 reacciones.

“‘*l‘x"De igual manera, desde la Secretaria de Gobierno y Convivencia, se publica el
video el pasado 13 de junio a las 11:18 de la mafana, en este aparece el
Secretario Jorge Andrés Buitrago Moncaleano hablando acerca del
acompafiamiento que se realiza a las diferentes instituciones educativas,
mediante capacitaciones sobre los derechos fundamentales, la convivencia
escolar y el bienestar, ademas, del trabajo que se realiza con 791 jovenes
privados de la libertad. Asimismo, y en compaiiia de la Policia Nacional buscan la
proteccion de sus derechos. Enlace: https://fb.watch/Ik9Y3PdmIw/. Dejando un
balance de 339 reproducciones y 87 reacciones.

‘\l"Precisamente, desde la Alcaldia se busca velar por el bienestar de la primera
infancia, infancia, adolescencia y juventud, por eso, ese mismo 13 de junio a las
4:27 de la tarde, se publica otro video desde la Secretaria de Gobierno donde nos
explican las actividades que desarrollan dia a dia. Aqui en compafiia de las tres
Comisarias de Familia, buscan la prevencion de delitos como el maltrato infantil,
abuso escolar, abuso sexual;, ademds, realizan diferentes charlas vy
capacitaciones para llegar asi a 3.042 nifios. También se encargan en trabajar
con los padres de familia donde han dictado 39 charlas enfocadas directamente a
ellos. Enlace: https://fb.watch/lkaOxgxWm5/. Dejando como balance un total de
815 reproducciones y 182 reacciones.

My . ., . .

¥ Desde la Oficina de Gestién del Riesgo, en cuanto al derecho de la vida y la
proteccion de ustedes, se han realizado cursos de vida y gestidon del riesgo a 4.694
nifos, ninas y adolescentes de nuestro municipio.

sy . . L . o

““¥De igual manera, el area de victimas ha brindado una atencién integral y han
entregado ayudas humanitarias a 216 nifios. Desde el area de derechos humanos
han hecho jornadas de prevencion y capacitacion donde buscan protégelos.

“‘*l‘x"También, Paula Andrea Huertas, Secretaria de Educacion encargada se sumo a
esta iniciativa con la publicacion de su video el jueves 15 de junio a las 10:24 de
la mafiana, donde cont6 todos los logros que han obtenido, como la apertura de
jardin y pre jardin en las instituciones educativas oficiales, donde con una
inversion de 213 millones de pesos se beneficiaron a 500 nifios, también, la
entrega de 1.000 cuadernos, uniformes y kits, para los nifios que ingresaban por/
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primera vez a estos grados. Enlaces: https://fb.watch/Ika3li3GEF/ vy
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/16693770443527536657s=20.
Dejando un balance de 588 reproducciones y 157 reacciones.

A través del PAE, han beneficiado a 20.500 nifios con una inversion de $9.500 millones
hasta el mes de agosto y para finalizar el afio y cumplir con lo pactado le sumaron $4.500
millones.

Asimismo, invirtieron mas de $80.000 millones en la construccion, adecuacion vy
mejoramiento de 10 instituciones educativas, beneficiado a 3.200 estudiantes con 164
aulas nuevas, 71 mejoradas y 36 especializadas. Ademas, han dado méas de 3.000
computadores en las I.LE. y sumandole a esto, en la entrega de mas de 285 tableros
inteligentes que beneficiaron a la basica primaria.

“‘*l‘x"La secretaria de Transito y Transporte de Armenia, dirigida por el secretario de
Daniel Jaime Castafio, también se preocupa por bienestar y el derecho a la
integridad personal de nuestros nifios, nifias, adolescentes, jévenes, de esta
manera, se publico el video el dia jueves 15 de junio a las 7:52 de la noche, donde
cuentan como las actividades estan dirigidas a evitar los accidentes de transito en
el que ustedes puedan versen perjudicados, por eso, van a los colegios y les
ensefian temas de educacion vial, mostrandoles los riesgos que existen. Ademas,
han creado el grupo de patrulleritos escolares. Enlaces:
https://fb.watch/lkaaxOh6Qb/ y
https://www.instagram.com/p/CtiCSdeNwca/?utm_source=ig_web_copy_link&igs
hid=MzRIODBINWFIZA==. Dejando un balance de 939 reproducciones y 216
reacciones.

“‘*l‘x"Cabe sefalar que, desde la Secretaria de Desarrollo Econémico, el dia viernes 16
de junio a las 6:34 de la tarde, se publicé en las redes el video del secretario Jans
Diemen Martinez, el cual cuenta como han fortalecido el empleo por medio de la
agencia publica de empleo, en esta se entendieron alrededor de 2.000 jovenes
entre los 18 y 28 afios de edad brindandoles el acompafiamiento y asesoramiento
en la busqueda de trabajo. Enlaces: https://fb.watch/lkaeciDXI2/ y
https://www.instagram.com/p/CtkeJXXtzzc/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh
id=MzRIODBINWFIZA==. Dejando como balance 739 reproducciones y 164
reacciones.

“\l"Més secretarias se nos unen a esta rendicion de cuentas, con el video de la
Secretaria de Desarrollo Social, Jenny Gomez Betancourth, este se publico el
domingo 25 de junio alas 12:31 de la tarde, donde nos cuenta que, en el programa
de infancia y adolescencia manejan tres derechos: el derecho a la identidad,
derecha a la vida y el derecho a la participacion. Enlaces:
https://fb.watch/lIkaiSpAXgN/ y https://www.instagram.com/p/Cto-
LA7N4nu/?utm_source=ig_web copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==.
Dejando como balance 932 reproducciones y 265 reacciones.
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“‘*l‘x"Asimismo, eldomingo 12 de junio alas alas 7:11 de la noche, se publicé un nuevo
video del Secretario de Desarrollo Econdbmico donde menciona las acciones para
las familias y el aporte productivo desde el sector rural. Apoyando asi en el
fortalecimiento en las etapas de cosecha y post cosecha. Enlaces:
https://fb.watch/lkamCS1n6c/ y
https://www.instagram.com/reel/CtughgtpCgW/?utm_source=ig_web_copy_link&i
gshid=MzRIODBINWFIZA==. Dejando como resultado 318 reproducciones y 128
reacciones.

“‘*l‘x"EI Departamento Administrativo de Planeacion también se une con un video
publicado el lunes 19 de junio a las 10:04 de la mafiana, en el, el secretario Diego
Fernando Tobon hablé acerca del cambio climatico y como desde la
administracion lo estd combatiendo, gracias a la limpieza de laderas, quebradas,
guaduales y la educacién ambiental. Estas acciones forman parte de las
estrategias que ayudan a garantizar un medio ambiente limpio, saludable y
sostenible en Armenia. Enlaces: https://fb.watch/lkagsxQX6G/ vy
https://www.instagram.com/reel/CtrfW5BOI9C/?utm_source=ig_web_copy_link&i
gshid=MzRIODBINWFIZA==. Dejando como balance 639 reproducciones y 191
reacciones.

“‘l"Nuevamente, la Secretaria de Desarrollo Social, realizé otro video publicado el dia
lunes a las 6:30 de la tarde, donde la secretaria menciona el derecho a la vida
como parte fundamental en el desarrollo de los jévenes, lo que ellos buscan es
gue este derecho les ayude a fomentar la autonomia, el liderazgo, asi, evitar las
amenazas por diferentes afectaciones que se puedan dar desde las I.E. Lo que
quieren con ustedes jovenes, es que estos derechos estén fortalecidos en cada
una de las actividades y acciones que ustedes necesiten. Enlaces:
https://fb.watch/lkatyuJsKL/ y
https://www.instagram.com/p/CtsMJD]NQ9P/?utm_source=ig_web_copy _link&igs
hid=MzRIODBINWFIZA==. Dejando un balance de 774 reproducciones y 199
reacciones en las publicaciones.

“‘*l‘x"DeI mismo modo, desde la Secretaria de Hacienda, el Secretario Yeison Andrés
Pérez Lotero, hablé en el video publicado el martes 20 de junio a las 8:29 de la
mafiana, acerca del presupuesto mas alto que ha tenido nuestra ciudad para
proyectos de inversion, esto gracias a diferentes alianzas que se han generado.
Enlaces: https://fb.watch/lkawlT2DXB/ y https://www.instagram.com/p/CttsJZDtL -
x/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==. Dejando un
balance total de 542 reproducciones y 92 reacciones en las publicaciones.

e L . . .

" Asimismo, nuestro Alcalde José Manuel Rios Morales, en un video publicado el
21 de junio a las 9:00 de la mafiana, invitando a los cuyabros a la rendicion de
cuentas de nifios, niflas, adolescentes y jovenes, que se realizara el proximo 28/
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de julio en el colegio Rufino J Cuervo Sur. Enlaces: https://fb.watch/lkaAeJJOvI/ y
https://www.instagram.com/reel/CtwQKtfsSrC/?utm_source=ig_web copy_link&i
gshid=MzRIODBINWFIZA==. Dejando un balance total de 366 reproducciones y
128 reacciones en las publicaciones.

“‘*l‘/"EI pasado 21 de junio a las 2:00 de la tarde, se publico un nuevo video desde la
Secretaria de las TIC y su secretario Andrés Duque Medina, hablo sobre la
tecnologia y como es tan importante para la vida de cada uno de nosotros, por
eso le continlan apostando a las capacitaciones de la nifiez y adolescencia, con
la construccion de espacios como Nifios Programadores, alli aprenden acerca del
disefio de software de una manera ludica. Enlaces: https://fb.watch/lkaEzk2Bjh/ y
https://www.instagram.com/reel/CtwwLq9pK4Z/?utm_source=ig_web_copy link&
igshid=MzRIODBINWFIZA==. Dejando un balance total de 426 reproducciones y
135 reacciones en las publicaciones.

También se implementd el bus TIC, este es un punto vive digital que lleva
capacitaciones, atencién al cliente y entretenimiento a cualquier parte del
municipio. Por dltimo, mencionaron que, desde la Administracion del Alcalde José
Manuel Rios Morales, se contribuye al cierre de la brecha digital que impacta a
los jovenes del municipio, pues aumentaron las zonas Wifi de 17 a 44 puntos
siendo servicio gratuito que fue distribuido a todas las comunas de Armenia
favoreciendo la conexion de internet.

“‘y’Nuevamente, en la mafana del jueves 22 de junio, publicamos un video donde el
alcalde José Manuel Rios explica detalladamente los derechos que tienen los
nifos, nifias, adolescentes y jovenes, y como se ha trabajado por la proteccion de
los mismos. Entre todos se resaltan los avances en temas de educacion e
infraestructura educativa; las acciones que en materia de salud se ha hecho, como
el fortalecimiento de los espacios de atencidn para ellos; en temas de participacion
activa, el acompafiamiento constante con todos los jovenes, como las elecciones
del Consejo Municipal de Juventudes; y, por ultimo, a través del Imdera, los miles
de ellos que participan de las escuelas y clubes deportivos. Enlaces:
https://fb.watch/lkb36KBAUN/ y
https://www.instagram.com/reel/CtzDb54vNC3/?utm_source=ig_web_copy link&
igshid=MzRIODBINWFIZA==. Dejando un balance total de 362 reproducciones y
166 reacciones en las publicaciones.

“\y’Para finalizar, el viernes 23 de junio a las 9:36 a.m., se publicé un video sobre la
Secretaria de Infraestructura, donde la secretaria Claudia Arenas explico la
historica recuperacion, por parte de la Administracion Municipal, de $80.000
millones para la construccion de 10 instituciones educativas de las cuales 8 han
sido entregadas, impactando de manera transversal a nifios, nifias, adolescentes
y jovenes. Enlace: https://fb.watch/lI-5T5xkUD/. Dejando un balance de 521
reproducciones y 266 reacciones.
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Estos videos nos ayudaron a impactar de manera positiva a la comunidad en redes
sociales que hemos venido creando desde el inicio de la administracion del Alcalde José
Manuel Rios Morales.

Del mismo modo, y buscando llegar a que todos los cuyabros, quindianos y ciudadania
en general sean un puente entre la Administracion y los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes de Armenia, decidimos usar los boletines de prensa que diariamente son
realizados por Comunicaciones del Despacho del Alcalde los cuales, nos ayudan a
mostrar esos espacios de didlogo, escucha, y todas las actividades dirigidas
especialmente a ustedes, nifios, nifias, adolescentes y jovenes, puesto que es importante
gue las personas conozcan acerca de lo que estan aprendiendo y como se desarrollan
esas jornadas de conocimiento sobre los distintos temas que hemos hablado durante
estos meses y asi usar el didlogo como método de union, proteccion y prevencion.

Estos boletines fueron difundidos masivamente por grupos de WhatsApp que se tienen
en todas las dependencias y secretarias.

“l"En el boletin de prensa No. 099, que corresponde al 26 de mayo de 2023,
difundimos la noticia de la habilitacion de un enlace de inscripcion para todos los
nifos, nifas, adolescentes y jovenes de Armenia, y asi, todos pudieran estar
informados de lo concerniente a la Rendicion de Cuentas. Enlace:
https://mailchi.mp/3001a4b43e99/boletn-de-prensa-no-099.

Y] . . -

Y% En el boletin de prensa No. 103, correspondiente al 1 de junio de 2023, contamos
el inicio de los encuentros de diadlogo, empezando sobre los derechos para la
infancia. Enlace: https://mailchi.mp/3475bdalcd91/boletn-de-prensa-no-103.

“l"En el boletin de prensa No. 104, correspondiente al 2 de junio de 2023, bajo el
titulo ‘Los nifios y nifias de Armenia se tomaron la palabra en el primer Encuentro
de la Rendicion de Cuentas’, dimos a conocer el balance del primer encuentro.
Igualmente, se hizo la invitacibn a participar del encuentro dirigido para
adolescentes. Enlace: https://mailchi.mp/759acdef7dbc/boletn-de-prensa-no-104.

“l"En el boletin de prensa No. 105, correspondiente al 5 de junio de 2023, se cont6
lo sucedido en el dialogo adolescentes de diferentes instituciones educativas;
también, informamos sobre el encuentro con los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes indigenas. Enlace: https://mailchi.mp/400926c4e784/boletn-de-prensa-
no-105.

“l"En el boletin de prensa No. 106, correspondiente al 6 de junio de 2023, se extendio
la invitacion para que todos los jovenes cuyabros participaran del espacio de
charla con la Administracion. Enlace: https://mailchi.mp/c429697a4b64/boletn-de-
prensa-no-106.

‘\l"En el boletin de prensa No. 107, correspondiente al 7 de junio de 2023, contamos
gue de forma masiva los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de las comunidades
indigenas y narp, del barrio Las Colinas y Simon Bolivar, correspondientemente.
Enlace: https://mailchi.mp/13ef95c0df7a/boletn-de-prensa-no-107.
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‘\*lﬁf"En el boletin de prensa No. 108, correspondiente al 8 de junio de 2023, explicamos
lo que fue el encuentro con nifios, nifias, adolescentes y jovenes con
discapacidad, donde mas de 30 de ellos participaron. Igualmente, invitamos a
victimas del conflicto armado y primera infancia, a participar los espacios de
dialogo dispuestos para ellos. Enlace: https://mailchi.mp/3a0cffcb8ab8/boletn-de-
prensa-no-108.

‘\*lﬁf"En el boletin de prensa No. 109, correspondiente al 9 de junio de 2023, difundimos
lo que fueron los encuentros con victimas del conflicto y con nifios y nifias;
también, hicimos la invitacion a participar del tltimo encuentro que fue con madres
gestantes. Enlace: https://mailchi.mp/e7e0d634a296/boletn-de-prensa-no-109.

Consolidado de interacciones que se tuvieron en las tres redes sociales

Es por esto que, hasta la fecha se realizé un conteo de las interacciones que se tuvieron
en las tres redes sociales de la administracion en el periodo de mayo a junio, llegando
asi, a los siguientes resultados.

My . L . L

“7En las tres redes sociales se logré identificar que en cuanto a imagenes y
fotografias publicadas se llegé a 9.605 personas, asimismo, se lograron 3.441
interacciones con las publicaciones.

sy . . . .
“¥Del mismo modo, las historias publicadas en las plataformas de Facebook e
Instagram, las visualizaron 3.737 personas.

K\ 7] . . . .

YDe igual forma, los 19 videos del Alcalde y los diferentes secretarios, fueron
publicados a través de Facebook, Instagram y Twitter, estos obtuvieron 11.161
reproducciones.

sy . - . ..

“¥rDe esta manera, logramos identificar que la estrategia de comunicaciones tuvo
como resultado final, un alcance de 27.944 impactos, llegando asi, a miles de
cuyabros.

“*!f"Asimismo, con estas estrategias lo que busca el Alcalde José Manuel Rios
Morales y el equipo de comunicaciones, es llegar a toda la comunidad cuyabra,
por esto, se planted en publicar impresos en 14 paraderos de buses las imagenes
donde se invita a toda la comunidad a la rendicion de cuentas que se realizara
este 28 de julio en el Institucion educativa Rufino José Cuervo Sur.

BASE DE DATOS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL WORD (TODOS)

Se realizo la compilacion de la base de datos de organizaciones de la sociedad civil con
el registro de 525 contactos, a quienes se les hara remision del informe de Gestion por
correo electrnico. s
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COMPONENTES DE LA ESTRATEGIA DE CONVOCATORIA, DE LA ESTRATEGIA
DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DE LA ESTRATEGIA DE ARTICULACION

INTERINSTITUCIONAL

Marco de referencia - Estrategia de Convocatoria y participacion ciudadana

Segun el documento de Lineamientos para el proceso de Rendicion Publica de Cuentas

Territorial sobre la Garantia de los Derechos de la Primera Infancia, la
Infancia, la Adolescencia y la Juventud 2020 — 2023:

¢Qu

“El proceso de RPC contara con la participacion de:

Sociedad civil, participa realizando el seguimiento a la garantia y el
restablecimiento de los derechos de la primera infancia, la infancia, la
adolescenciay lajuventud, interviene enlos encuentros de dialogo del proceso
de rendicion de cuentasy realiza seguimiento al Plan de mejoramiento.

Nifios, nifias, adolescentes y jovenes, participan en el proceso de rendicion
publica de cuentas territorial con informacion diferenciada por momentos del
momento del curso de vida frente a las acciones adelantadas por las
entidades territoriales sobre la proteccion integral y la garantia de sus
derechos; e igualmente realizan seguimiento al Plan de mejoramiento en su
territorio...”

é aporta este proceso?

Garantiza la participacién efectiva de la ciudadania y sus organizaciones
sociales en la toma de decisiones que inciden en la garantia de los derechos

de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes.

Construccién de escenarios para que los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes ejerzan su ciudadania, donde los adultos desarrollen competencias
para el dialogo con ellos y ellas, y se promueva su reconocimiento como

sujetos de derechos.

Genera un insumo fundamental para el proceso de empalme entre

administraciones territoriales, con base en las lecciones aprendidas.

Establece una aproximacién a la situacién social de las dinamicas
territoriales y se constituye en una oportunidad para fijar las prioridades de
las actuales politicas y programas nacionales y territoriales, asi como aporta
a la identificacion de los asuntos prioritarios y criticos de articulacion con la

Nacion.

.. ¢Que entendemos por participacién?
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La participacion de nifios, nifias y adolescentes es el derecho que ellos y ellas
tienen para que su opinién sea escuchada y considerada en todos los asuntos que
afectan su vida. La participacion, implica el reconocimiento de nifios, nifias y
adolescentes como sujetos titulares y activos de derechos, ciudadanos y actores
del desarrollo territorial, y a su actuacion en la toma de decisiones, con injerencia
real, en todos los entornos donde se desarrollan sus vidas: entorno hogar, entorno
educativo, entorno comunitario y espacio publico, entorno laboral, entorno virtual
y entorno institucional; en este ultimo, implica su participacion en todo el ciclo de
las politicas publicas que incluye, el disefio, implementacion, monitoreo y
evaluacion de las mismas...

¢ Cuédles son las dimensiones de la participacion?

La participacion en el proceso de Rendicion Publica de Cuentas que involucra a
nifos, niflas y adolescentes, debe partir del reconocimiento de la capacidad de
agencia de cada uno de estos sujetos sociales, comprendiendo desde una
perspectiva diferencial sus formas de organizacién. De manera particular para el
logro de la participacion de nifios, niflas y adolescentes en este proceso, es
necesario el cumplimiento de las cuatro dimensiones de la participacion
abordadas por el Instituto Interamericano del nifio, la nifia y adolescentes — IIN,
organismo especializado de la OEA; a saber 18

“*!*"Ser informado “El derecho de nifios, nifias y adolescentes a recibir
informacion adecuada en cantidad y calidad acerca de los asuntos que les
incumben. Los adultos garantizan que se tenga presente al brindar
informacién la Autonomia Progresiva, la No Discriminacion, el Interés
Superior y el Derecho a la Vida y al Desarrollo de todos los Nifios, Nifias y
Adolescentes” (IIN, 2010, pag. 22)

El Municipio de Armenia en el primer semestre de 2023 cumple con la garantia
del derecho a ser informado lo cual se logré a través de las publicaciones en los
diferentes medios de comunicacion y a traves de los encuentros de Dialogo.

‘\L"Emitir opinién: “El derecho de los nifios, nifias y adolescentes de elaborar
y expresar sus ideas en torno al tema que los ocupa o resulta de su interés
de manera verbal, escrita, grafica o con sefias, siendo todas validadas
como forma de comunicacién. Los adultos recepcionan la opinién sin
ejercer influencia o poder, respetando la Autonomia Progresiva, la No
Discriminacion, el Interés Superior y el Derecho a la Vida y al Desarrollo de
todos los Nifios, Nifias y Adolescentes” (IIN, 2010, pag. 22)

En las diferentes instancias de participacion con que cuenta el Municipio de
Armenia como la Mesa de participacion de NNA y el Consejo Municipal de
Juventud entre otros los nifios, nifias adolescentes y jovenes tienen garantizado




su derecho a emitir opinion respecto a los temas de interés, asi mismo a través de
los encuentros de Dialogo realizados.

“*!*"Ser escuchado: “El derecho de nifios, nifias y adolescentes a que la
opinién emitida sea respetada. Los adultos deberan brindar los tiempos y
espacios para poder escucharlos, respetando la Autonomia Progresiva, la
No Discriminacion, el Interés Superior y el Derecho a la Vida y al Desarrollo
de todos los Nirios, Nifias y Adolescentes” (IIN, 2010, pag. 23)

En los encuentros de dialogo una de las prioridades se centro en la escucha activa
de las intervenciones de los nifios, nifias adolescentes y jovenes.

“*lﬁf"lncidir en las decisiones: “El derecho a que la opinion emitida por los
nifos, nifias y adolescentes, sea considerada en las decisiones que se
toman sobre los asuntos que los involucran, teniendo como guia la
Autonomia Progresiva, la No Discriminacion, el Interés Superior y el
Derecho a la Vida y al Desarrollo de los todos los Nifios, Niflas y
Adolescentes” (IIN, 2010, pag. 23)

Las inquietudes planteadas por nifios, nifias adolescentes y jévenes en el marco
de los encuentros de dialogo sera compiladas para ser presentadas ante el
Alcalde en la audiencia publica de rendicidn de cuentas a realizarse en el mes de
julio de 2023.

Estas dimensiones de la participacién se articulan con la politica de Estado para
el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016)
y la realizacion “Exprese sentimientos, ideas y opiniones en sus entornos
cotidianos y estos sean tenidos en cuenta., la linea de accién de participacion”
para este caso en el entorno espacio publico y en la Politica Nacional de Infancia
y Adolescencia 2018-2030 en sus componentes:

Formacion para la ciudadania: que propone desarrollar competencias
ciudadanas para el ejercicio de los derechos humanos, la convivencia, paz,
participacion, democracia, pluralidad y valoracion de la diferencia en su curso de
vida;

Comunicacién para el desarrollo: que asegura dinAmicas de intercambio de
saberes y de diadlogo con nifias, nifios y adolescentes, a partir de diversos
lenguajes, herramientas y métodos que buscan empoderarles para el ejercicio de
la ciudadania;

Incidencia politica: la cual se expresa en la toma de decisiones de las nifias,
nifios y adolescentes con relacion a los entornos donde se desarrollan, para
transformar practicas individuales, familiares, institucionales y colectivas en
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ejercicio de sus derechos. Involucra a todos los actores de la sociedad civil en la
gestion de la Politica.

Para la estrategia de convocatoria se tiene en cuenta lo definido en la estrategia de
comunicaciones y la convocatoria a todos los medios de comunicacion, haciendo énfasis
en el uso de las redes sociales como medio de difusion masivo para sensibilizar sobre la
importancia de visibilizar los alcances obtenidos por la Administracion Municipal en la
Garantia de Derechos de NNNA-2020-2023.

Se define como prioridad el acercamiento a la zona rural a través de otras estrategias de
comunicacion.

El municipio de Armenia parte del reconocimiento de los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes como actores principales en el Proceso de rendicién publica de cuentas, asi
mismo reconoce a la sociedad civil en su rol de participativo en el seguimiento a la
garantiza y el restablecimiento de derechos de la primera infancia, la infancia, la
adolescenciaylajuventud y como actores principales para los espacios de dialogo.

Objetivos de la estrategia de convocatoria y participacion

e Garantizar la participacion efectiva de los actores sociales en la toma de
decisiones que inciden en la garantia de los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, articulado al proceso de rendicién de cuentas de NNAJ.

e Generar escenarios para que los nifios, nifias, adolescentes y jévenes, ejerzan de
manera efectiva su ciudadania, con espacios de dialogo que promuevan el
reconocimiento de sus derechos.

e Dar a conocer a los actores sociales la situacion social de las dinamicas
territoriales respecto a la Garantia de Derechos de la primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud.

Tabla 1. Estrategia de Convocatoria

Preguntas Orientadoras Estrategia de Convocatoria

Remision de comunicaciones escritas a los actores de
la sociedad civil y publicacién de convocatorias en
medios de comunicacién del Municipio de Armenia,
pagina web de la Alcaldia.

¢ Qué aspectos o0 acciones se
deberian hacer de la misma
forma?

¢, Qué aspectos 0 acciones se
deberian hacer de diferente
forma?

¢,Qué se deberia incorporar
para mejorar los procesos
actuales?

¢,Cudles son las sugerencias
para la sostenibilidad del|Establecer equipos de trabajo para la convocatoria
proceso y para la proxima|desde cada entidad.
rendicion publica de cuentas?

Establecer contacto personalizado con actores clave
a nivel territorial.

Correos Electronicos Personalizados, mayor uso de
redes sociales.




Componentes de la Estrategia de Convocatoria

Plan de Convocatoria proceso de rendicién publica de cuentas frente a la garantia de
derechos de los nifios, nifias adolescentes y jévenes del municipio de armenia 2020-

2023.

La estrategia de convocatoria incluye los siguientes elementos:
e Identificacion de actores de la sociedad civil, actores institucionales y grupos

poblacionales acorde a los cursos de vida de primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud del Municipio de Armenia.

e Establecer contacto a

través de comunicaciones escritas y medios de

comunicacion del Municipio de Armenia.
e Convocatoria a reuniones de dialogo con la ciudadania
e Remitir y/o enviar el enlace para la consulta del Informe de gestiéon
e Convocatoria a audiencia publica de Rendicién de cuentas

Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas de nifios, nifias, Adolescentes y

Jévenes 2020-2023:

e Convocatoria abierta a todos los actores sociales

e Desarrollo de la audiencia
e Evaluacién y seguimiento

Estrategia de Participacion Ciudadana

Mediante la Participacion Ciudadana se plantean las acciones puntuales a fin de
garantizar que los actores sociales, conozcan, identifiquen, asistan y participen
activamente del proceso de rendicién de cuentas en sus diferentes fases.

Tabla 2: Participacion Ciudadana

Preguntas Orientadoras

Estrategia de Participacion Ciudadana

¢, Qué aspectos 0 acciones se
deberian hacer de la misma
forma?

Se identifican los actores a convocar y se establece
contacto con dichos actores a través de diferentes
estrategias.

¢ Qué aspectos o acciones se
deberian hacer de diferente
forma?

Establecer un mayor contacto con los actores en la
fase de generacion y analisis de informacion.

¢ Qué se deberia incorporar
para mejorar los procesos
actuales?

Establecer canal de comunicacion en linea

¢,Cuales son las sugerencias
para la sostenibilidad del
proceso y para la tercera
rendicion publica de cuentas?

Identificar las acciones que requieren mejora y
establecer planes respectivos




Componentes de la Estrategia de Participacién Ciudadana

Imagen N° Consejo Municipal de Juventud

Consejo Municipal de Juventud

e Plataforma de juventud y organizaciones juveniles
e Mesa de participacion de NNA y organizaciones de infancia y adolescencia

Imagen N°

Mesa de Participacion NNA

e Comunicacion a cada organizacion
e Participacién en didlogos con la ciudadania

El proceso de rendicién de cuentas de garantia de derechos para la primera infancia,
infancia, adolescencia y la juventud 2020-2023, se ha sido: presentado, socializado, /.,
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analizado, discutido en las diferentes instancias de participacion del Municipio de
Armenia: Consejo de Politica Social, Consejo Municipal de Juventud, Plataforma de
juventud, sub comité de infancia y adolescencia, mesa de participacion de infancia y
adolescencia entre otros.

COMPONENTES DE LA ESTRATEGIA DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

Decreto 113 de 2023, POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO
TECNICO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA LA GESTION DEL
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE GARANTIA DE DERECHOS PARA LA
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD 2020-2023

ARTICULO CUARTO: VINCULACION DE OTRAS ENTIDADES Y/O INSTANCIAS DE
PARTICIPACION. En el marco del proceso de Rendicion de cuentas de garantia de
derechos para la primera infancia, infancia y adolescencia y la juventud 2020-2023, y
acorde a las fases definidas por la estrategia hechos y derechos se contara con la
participacion de entidades con competencia a nivel territorial entre ellas:
e Personeria Municipal
Defensoria del Pueblo
Procuradora Judicial en asuntos de Familia
Procurador SRPA
Contraloria Municipal
Contraloria General gerencia departamental
ICBF
SENA.
Escuela Superior de Administracion Pablica - ESAP
Policia de Infancia y Adolescencia
Prosperidad Social
Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.
Oficina de Migraciones

Imagen N°V_
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3 de mayo Equipo territorial
ANALISIS DE GOBERNANZA

CONTEXTO TERRITORIAL
CARACTERIZACION GENERAL DEL MUNICIPIO

El Municipio de Armenia, Quindio, fue fundado el 14 de octubre de 1.889 por Jesus Maria
Ocampo, alias "Tigreros", Alejando Arias Suarez, Jesus Maria Arias Suarez y otros 27
colonos. Se erigi6 como municipio en el afio 1.903. Originalmente Armenia pertenecio al
Departamento del Cauca hasta 1.908, cuando se cre0 el Departamento de Cartago, pero,
en el mismo afo, éste fue suprimido y Armenia pasé a formar parte del Departamento de
Manizales que, en 1.910, volvié a tomar el nombre de Departamento de Caldas con que
habia sido creado en 1.905. Los principales fundadores fueron: Jesus Maria Ocampo "El
Tigrero", Jesus Maria Suarez, Luis Tabares, Juan de Dios Arango, Rafael Maria Uribe.
Como suplentes fueron nombrados: Juan Pablo Vallejo, Adolfo Valencia, Miguel Giraldo,
Rey Martinez, Antonio Maria Gémez. Hoy en dia Armenia es la capital del Quindio, uno
de los 32 departamentos de Colombia.

Ubicada en el Eje Cafetero, uno de los principales nucleos de la economia nacional y
parte de la llamada regién paisa que sefiala una subcultura colombiana. Es reconocida
por la pujanza y amabilidad de su gente y fue bautizada "La Ciudad Milagro" por
Guillermo Ledn Valencia, por su gran crecimiento urbano y desarrollo en corto tiempo. El
gentilicio para la gente nacida en Armenia es de Armenios, pero a sus pobladores
también se les dice cuyabros por una fruta llamada cuyabra que se da en la regién.

La capital del Departamento del Quindio se encuentra ubicada en la zona centro del pais
y cuenta 250 kilbmetros cuadrados de extension, de los cuales el 81.43% pertenece al
sector rural. Su altitud de 1483 m.s.n.m. permite disfrutar de una temperatura promedio
de 20 grados centigrados. La zona urbana esta organizada para su administracién en 10
comunas y 331 barrios; por su parte, el area rural cuenta con el corregimiento ElI Caimo
y 18 veredas (FBM. 2021).

Segun los datos reportados en la Ficha Basica Municipal 2021, Armenia cuenta
con 308.463 habitantes ubicados en 84,686 predios rurales. En la siguiente tabla se
describe el numero de habitantes por comunas y zona rural.
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: El futuro Gobierno
es de todos de Colombia

PROYECCIONES DE POBLACION MUNICIPAL POR AREA, SEXO Y EDAD.

PROYECCIONES DE POBLACION A NIVEL MUNICIPAL. PERIODO 2018 - 2026.

[-] [-] [-] -] [-]
ANO AREA GEOGRAFICA Total Hombres Total Mujeres  Total
2020 Cabecera Municipal 139,183 157,860 297,052
2020 Centros Poblados y Rural Disperso 4 360 3,352 7712
2020 Total 143,543 161,221 304,764
2021 Cabecera Municipal 140,775 160,010 300,785
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 4 362 3,316 7673
2021 Total 145,137 163,326 308,463
2023 Cabecera Municipal 144 363 164,657 309,020
2023 Centros Poblados y Rural Disperso 4523 3,383 7,906
2023 Total 148,286 168,040 316,926

Fuente: DANE Proyecciones de poblacion a nivel municipal periodo 2018-2026

En cuanto a la proyeccion de la poblacién en el municipio de Armenia periodo 2018 —
2026, y tomando como base la informacion DANE, citado en la FBM, se establece un
total de 304.764 personas, distribuidas en 297.052 ubicadas en zona urbana (97,47%) y
7.712 en zona rural (2,53%); en cuanto a la distribucion por sexo se proyecta un total de
143.543 hombres (47.1%) y 16.221 mujeres (52,9%). En la siguiente tabla se presenta
la informacién detallada por grupos etarios.

Tabla 2. Proyeccion poblacional 2018-2026- DANE

GRUPOS DE EDAD TOTAL HOMBRES MUJERES
o4 17,400 A 862 LA ]
0 17.159 a740 8411
1014 18,017 9 182 858
1519 21.260 10.747 10513
0204 24145 11,862 12.184
2529 24636 11858 12505
30.34 22325 10754 116N
3539 21860 10408 11463
K044 18.989 9379 104610
RANGOS DE L2 18,664 5540 10.145
EDAD 50.54 20,003 & 295 11.108
5559 19.068 ang 1.2
64 17.051 7740 wae
6569 14631 6332 02,
T0-74 10.854 4m 6143
%19 7.2% 1078 4160
0O-04 A500 1815 2575
0500 280 1.004 1A%
20 130 (V3] ez
" 632 200 2
100 Y MAS 1w - 103
TOTAL 143,543 101

Fuente: Ficha Basica Municipal 2021; Alcaldia de Armenia 2022.

Segun el Departamento Nacional de Planeacion (2020) citado en la Ficha Bésica
Municipal, el municipio de Armenia presenta un indice de pobreza del 22,5%; este se
encuentra 5 puntos porcentuales por debajo del promedio nacional.




Armenia 22,5%
Quindio 24,1%

Colombia 27,0%

Fuente: Ficha Basica Municipal 2021; Alcaldia de Armenia 2022.

Siguiendo los datos del Departamento Nacional de Planeaciéon, Armenia cuenta
con 6.417 habitantes que se auto reconocen como pertenecientes a grupos étnicos, lo
que representa el 2,1% del total de poblacion en el municipio, siendo los grupos
indigenas los de mayor incidencia.

¥ Demografia y poblacion

Piramide poblacional

Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - 2022

80-mas 1,25% X 1,91%
75-79 1,09% 1,51%
70-74 1,64% 2,17%
65-69 2,18% 2,91%
60-64 2,57% 3,42%
55-59 2,86% 3,67%
50-54 2,82% 3,47%
45-49 2,8% 3,25%
40-44 3,23% 3,629%
35-3¢ 3,39% 3,73%
30-343,65% 3,03%
25487% 4,08%
20-24,73% 3,77%
15-19 3,28% 3,18%
10-14 2,9% 2,79%
05-09 2,89% 2,8%

00-04 2,87% 2,78%
- d . .

4% 3% 2% 1% 0% 1% 2% 3% 4% 5%
Hombres Mujeres

Fuente: Ficha Basica Municipal 2020; Alcaldia de Armenia 2022




Frente a la informacion suministrada por la Oficina del SISBEN en la FBM,
Armenia cuenta con 60.073 personas sisbenizadas en la zona urbana y 1887 personas
en la zona rural.

Informacion SISBEN IV

verte: DNP - 2022

L 37,05%

38,91%

Fuente: Terridata DPN 2022.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Municipio de Armenia, en su nivel central, tiene planteada una estructura
organizacional coordinada por el despacho de la Alcalde y cumple sus funciones a través
de las Secretarias de Despacho y Departamentos Administrativos.

En el Decreto 264 de 2018 “POR MEDIO DEL CUAL SE UNIFICA Y ACTUALIZA LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA,
QUINDIO, SE DEFINEN LAS FUNCIONES GENERALES DE SUS DEPENDENCIAS Y
DE LOS ORGANOS DE ASESORIA Y CONSULTA,” modificado por el Decreto 212 de
2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 264 DE 2018”, se plasman
las definiciones de Despacho del Alcalde, Secretaria de Despacho y Departamento
Administrativo, asi como el objeto funcional de cada dependencia.

e DESPACHO DEL ALCALDE: Es la dependencia administrativa de mayor
jerarquia responsable del logro de los objetivos institucionales, dando una
eficiente utilizacion a los recursos de propiedad del Municipio; integrada por el
conjunto de servicios auxiliares que lo asisten y le prestan el apoyo administrativo
en el ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en pro de lograr el
valor publico.
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e DE LAS SECRETARIAS: Son las dependencias encargadas de programar,
desarrollar, ejecutar y controlar las politicas, planes y programas encaminados al
cumplimiento de la misién institucional del Municipio, que hayan sido
determinados y especificados en el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de
Ordenamiento Territorial y que son de su competencia, de acuerdo con politica
sectoriales que administran. Estas dependencias dentro del sistema de gestidon
integrado, del Municipio de Armenia tienen la connotacion de misionales.

DE LOS DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS: Son las dependencias
encargadas de la tecnoestructura del Municipio y les corresponde adelantar todos
los procesos administrativos y de apoyo que se requieren, para el cabal

cumplimiento del plan de gobierno Municipal, Departamental y Nacional.

OBJETO FUNCIONAL DEPENDENCIAS DECRETO DE ESTRUCTURA

DEPENDENCIA

OBJETO FUNCIONAL

DESPACHO DEL ALCALDE

Orientar y dirigir la gestion institucional del Municipio de Armenia para el cumplimiento de los
objetivos y metas trazados en el Plan de Desarrollo Municipal segin la normativa vigente.

SECRETARIA DE GOBIERNO
Y CONVIVENCIA

Esta Secretaria tiene como objetivo principal la formulacién, ejecucion y coordinacion de
politicas y programas relacionados con la convivencia ciudadana mediante la conservacién
del orden publico, la moralidad, la economia y el sosiego publico, el desarrollo y participacion
de la comunidad y ejercer el control sobre los precios, juegos, espectaculos, rifas, ventas
informales y establecimientos abiertos al publico.

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

Tiene como objetivo orientar, ejecutar y controlar las politicas y programas relacionados con
la promocién del desarrollo social de los habitantes de Armenia, en especial las poblaciones
mas vulnerables.

SECRETARIA DE SALUD

El objetivo de la Secretaria es promover el bienestar en salud de la poblacion del Municipio
de Armenia, a través del monitoreo del Aseguramiento, de la Inspeccion, Vigilancia y Control
en la prestacién de Servicios de Salud y de los factores del riesgo del individuo y del ambiente,
de conformidad por las competencias asignadas por la Ley.

SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO

El objetivo es orientar, ejecutar y controlar las politicas y programas relacionados con el
fomento y desarrollo social, observando la normatividad vigente y las directrices sefaladas
por el Gobierno Nacional y el Plan de Desarrollo Municipal.

SECRETARIA DE EDUCACION

El objetivo es orientar, ejecutar y controlar las politicas y programas relacionados con el
Proceso Servicio Educativo.

SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA

El objetivo es dirigir, ejecutar la politica de Infraestructura y obras publicas del Municipio.

SECRETARIA DE TRANSITO

El objetivo es orientar, ejecutar y controlar las politicas y programas relacionados con el
transporte y transito municipal.

SECRETARIA DE LAS

TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

El objetivo de la Secretaria es programar, desarrollar y ejecutar las politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con las tecnologias de informacién y comunicaciones
TICs, asi como la administracion de la infraestructura tecnolégica y de los sistemas de
informacion de la Administracion Central Municipal, por medio del Secretario de despacho.

SECRETARIA DE HACIENDA

El objetivo es direccionar, controlar y planear politicas, planes, programas y proyectos en
materia fiscal y catastral que garanticen los recursos econémicos y financieros del Municipio
de Armenia, mediante la administracion de los ingresos y egresos, con el propdsito de
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OBJETO FUNCIONAL DEPENDENCIAS DECRETO DE ESTRUCTURA

ADMINISTRATIVO DE
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

DEPENDENCIA OBJETO FUNCIONAL
asegurar la operacién de los procesos y el cumplimiento del plan de inversién contenido en
el plan de desarrollo, para el normal funcionamiento de la administracion.
DEPARTAMENTO El objetivo es planificar, disefiar, ejecutar y evaluar las politicas de fortalecimiento humano

en procura de una gestion publica eficaz y efectiva, del marco de los valores del servicio
publico, garantizando el cumplimiento de la mision institucional y la atencién de las demandas
ciudadanas.

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO JURIDICO

El objetivo es orientar, dirigir y ejecutar la politica de asistencia juridica eficiente, eficaz y
oportuna a las diferentes dependencias de la Administracién Municipal, dentro de un marco
de defensa de los intereses del Municipio y respecto de los derechos de los particulares.

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE BIENES
Y SUMINISTROS

El objetivo es orientar, ejecutar y controlar las politicas y programas relacionados con los
servicios administrativos, conocer, administrar y garantizar que los procesos de
administracién y suministro de los recursos fisicos, manejo de informacién y coordinacién de
los servicios generales se ejecuten con fundamento en los principios de la funcion publica. En
sintesis, proveer el apoyo logistico requerido para el funcionamiento de las diferentes
dependencias de la Administracién Municipal.

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION

Tiene como objetivos promover, orientar, regular, y garantizar el desarrollo integral del
Municipio de Armenia, en sus dimensiones social, econémico, fisico, ambiental, administrativo
y financiero con el fin de lograr las mejores condiciones de calidad de vida para sus habitantes;
asimismo, ejercera las medidas necesarias tendientes a garantizar el crecimiento arménico
del Municipio ejerciendo el control del desarrollo fisico.

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
CONTROL INTERNO

El objetivo primordial es planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar todo el
proceso de definicion, disefio y verificacion del sistema de control interno que permita el logro
de la misién, objetivos y metas del Municipio y que propenda por el mejoramiento continuo de
la Administracion Municipal con fundamento en los principios de eficiencia, economia,
moralidad, publicidad, celeridad, igualdad, imparcialidad y valorizacién de costos ambientales.

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
CONTROL INTERNO

DISCIPLINARIO

El objetivo primordial es adelantar las actuaciones disciplinarias de conformidad a la
normatividad aplicable vigente originadas por quejas informes o de oficio en contra de los
servidores y ex servidores publicos de la entidad, por presunto incumplimiento de la
Constitucién, la Ley y el manual de funciones con el propésito de salvaguardar el deber
funcional de la administracién municipal.

CONTEXTO ECONOMICO

Tabla XXX: Indicadores Econémicos

Variable

Pobreza monetaria

Pobreza monetaria
extrema
Necesidades basicas
insatisfechas

Coeficiente de GINI
Armenia

Coeficiente de GINI
nacional

Indicadores Econémicos

Afo
Fuentes de
2019 2020 2021 2022 2023 TENDENCIA Informacion
34,2 45,3 40,5 NR NR ¥ DANE
59 15,5 9,4 NR NR ‘ DANE
15. NR NR DANE
\ 4
0,469 0,513 0,457 NR NR DANE
\ 4
0,526 0,544 0,523 NR NR DANE
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Indicadores Econémicos

Afo
Variable Fuentes de
2019 2020 2021 2022 2023 TENDENCIA .=~

Poblacion
econémicamente a}ctiva: 118 106 11324 126 125 $
ocupados. oct. — dic. en
miles
Porcentaje de Poblacion
en el curso de vida de
juventud econémicamente
activa: ocupados
Poblacion
econémicamente activa:
desocupados. Oct. — dic.
en miles
Porcentaje de Poblacion
en el cuso de vida de
juventud econémicamente
activa: desocupados.
Poblacion
econdmicamente activa:
inactivos. Oct. — dic. en 103 114 123 110 11 L]
miles
Porcentaje de Poblacion
en el cuso de vida de
juventud econémicamente
activa: inactivos
Tasa de ocupacién Oct. —
Dic.
Tasa de desocupacion
Oct. — Dic.
Tasa de subempleo
Objetivo Oct. — Dic.
Tasa global de
participacion Oct. — Dic.

Fuente: DANE

* Trimestre Feb. — Abr 2023

DANE
38,9 30,2 326 39,2 391 3 DANE

22 26 13 18 19 DANE
27,1 37,0 225 20 255 DANE

DANE

29 33 34 306 295 DANE

48,6 43,2 455 49,6 48,8 DANE

15,6 19,8 10,4 12,7 134 DANE

»» « @

9 10,5 3,5 5,2 5,6 DANE

57,6 53,8 50,8 56,8 56,4 DANE

«

El municipio de Armenia como ente territorial y sujeto a las disposiciones consagradas
en la Constitucion Politica de Colombia y la normatividad, se permite a través de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico del municipio, hacer un analisis de algunas variables
econOmicas concernientes al desarrollo administrativo y politico del municipio de
Armenia, que en su contexto hace parte del informe de rendicién de cuentas de nifios,
nifas y adolescentes de conformidad con lo requerido por la Procuraduria General de la
Nacién en su proceso de “VIGILANCIA SUPERIOR A LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LA INFANCIA, LA ADOLESCENCIAY LA JUVENTUD?, asi:

Pobreza Monetaria y Pobreza Monetaria Extrema: El municipio de Armenia mediante
el Plan de Desarrollo, las politicas publicas, proyectos de acuerdo y demas estrategias
ha propendido por mejorar las condiciones y calidad de vida de los armenios, se debe
tener en cuenta la contingencia de la pandemia COVID-19 que generé grandes
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variaciones en la economia y en la misma estabilidad social de todo el mundo, por lo
tanto los indices de pobreza monetaria y extrema presentaron variaciones significantes
en los afios 2020, 2021 y 2022, para este caso en particular como lo demuestra el DANE
entre el afio 2019 y 2020 la pobreza monetaria aumento un 11,1 puntos porcentuales en
comparacion con el afio inmediatamente anterior y la pobreza monetaria extrema
aumento en 9,6 puntos porcentuales, esto como consecuencia de la contingencia COVID
19, sin embargo en el ultimo informe publicado por el DANE para el afio 2021
disminuyeron en 4,8 puntos porcentuales en pobreza monetaria y 6,1 en pobreza
extrema, lo que significa que todos los esfuerzos realizados por parte de las
administraciones tanto nacionales como locales, han sido efectivas a la hora de mitigar
la pobreza extrema en el pais.

Coeficiente de GINI Armenia Vs Nacional: El coeficiente de GINI es un indicador que
permite medir la desigualdad del ingreso en una sociedad, especialmente a través del
ingreso per cépita familiar. Lo que se busca con esta medicibn es obtener una
apreciacion de la distancia (o diferencia) que existe entre la distribucion real del ingreso
presente en una sociedad, y una distribucién tedrica, en la que el ingreso es apropiado
en condiciones de perfecta igualdad por parte de todos los individuos o grupo de hogares
perceptores.

En el municipio de Armenia segun la fuente DANE el coeficiente se encuentra por debajo
de la media nacional, identificando situaciones de desigualdad con valor de 0,469 en el
2019, 0,513 el 2020 y el 0,457 el 2021, a diferencia de lo nacional con 0,526 en el 2019,
0,544 en el 2020 y el 0,523 en el 2021. Se concluye gque haciendo la comparacion
vigencia a vigencia, el Municipio de Armenia tiene una medicién con tendencia positiva
hacia la igualdad del ingreso per capita.

Poblacién EconOmicamente activa ocupados/desocupados: De acuerdo a
estadisticas del DANE, se puede observar que la poblacién econémicamente activa
ocupada ha venido creciendo desde el afio 2019 asi: 118.000 reportados en este afio,
en el 2020 106.000 y para el 2021 114.000, en el 2022 126.000 y lo que va del 2023
125.000, mientras que en la poblacibn econémicamente activa desocupados para el
2019 fueron 22.000 con un aumento en el 2020 de 26.000, pero en el 2021 disminuy6 a
13000, en el 2022 18.000 y lo que va del 2023 19.000 una disminucion significativa desde
que inici6 el periodo; lo que nos demuestra que en la poblacion econémicamente activa
ocupados no han dado resultado los proyectos y programas como se nota en las
variables fuentes de empleo y fuentes de emprendimiento, sin embargo es preocupante
el aumento del presente afio, en la poblacion econémicamente activa desocupados, en
su crecimiento debido a la migracion de otros paises, ciudades y municipios del
departamento del Quindio al municipio de Armenia.

Poblacién Joven Econémicamente activa, ocupados: Segun la informacion histérica del
DANE, la curva de la poblacién ocupada de los jévenes ha tenido una tendencia a la alza
en los ultimos afios, sin embargo en el 2020 disminuyo 8,7 puntos porcentuales en
comparaciéon con el afio inmediatamente anterior, en este caso el 2019 que estaba en
38,9%; sin embargo después de este desplome la tasa de ocupados de la poblacién/
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joven se ha presentado un alza en el 2021 32,6%; 2022 39,2 y para el presente afio en
lo que va del 2023 un porcentaje de 39,1%.

Tasa de empleo, desempleo y subempleo: Desde el municipio de Armenia en lo que
hace referencia a la tasa de empleo, se puede establecer que ha tenido una disminucion
del 5.4% del 2019 al 2020, mientras que de 2021 a 2022 ha tenido un crecimiento de
4.1% pasando del 43.2 al 45.5%, para lo que lleva corrido del afio 2023 va en 48.8%,
mientras que en la tasa de desempleo paso de un 15.6% en el 2019 a un 13.4% en lo
corrido de 2023 teniendo una variacion positiva y negativa como lo hemos visto en este
analisis la poblacion econdmicamente activa de desocupados, mientras que en la tasa
de subempleo disminuye en la misma proporcionalidad, esto es aumentando la
informalidad en el municipio de Armenia.

Poblacion Joven Econdmicamente activa, desocupados: La informacién histérica del
DANE, la curva de la poblacién desocupada de los jovenes en la ciudad ha presentado
una variacion en los ultimos afios para el afio 2019 con un porcentaje de 27,1; aumento
para el afio 2020 en 10 puntos porcentuales con el 37%, en el afio 2021 25% y desde
ese afo se ha presentado a la baja, en el afio 2022 con el 25% y en lo que va corrido del
2023 un porcentaje de 25,5%.

Porcentaje de Poblacion en el curso de vida de juventud econdmicamente
inactivos:

Es importante analizar la poblacion de jévenes que estan inactivos, sin embargo, el
porcentaje de inactivos es menor a la poblacion activa laboralmente, lo que permite
concluir que los jovenes de la ciudad estan en edad laboral vigente, para el afio 2019
una tasa de 29%, el afio 2020 33%, para el afio 2021 un porcentaje de 30,6% y en lo que
va corrido del afio 29,5%.

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS”
Y SU CUMPLIMIENTO

El Plan de Desarrollo del municipio de Armenia 2020-2023 “Armenia Pa "Todos” fue aprobado
mediante proyecto de acuerdo nimero 165 del 12 de junio de 2020 y entré en vigencia a partir
del 5 de octubre de 2020.

En el Plan de Desarrollo esta conformado por cinco (5) Lineas Estratégicas las cuales son
coherentes con los Sectores de Inversion Pablica Nacional, entre ellas se incluyo:

EJE SOCIAL, LINEA ESTRATEGICA 1. “UN COMPROMISO CUYABRO”

EJE INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA, LINEA ESTRATEGICA 3 “ACCIONES
CONCRETAS”

EJE INSTITUCIONAL, LINEA ESTRATEGICA 5 “SERVIR Y HACER LA COSAS BIEN”
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En el Plan de Desarrollo se incluyeron entre otros los siguientes programas para la atencion a
nifios, nifias, adolescentes y jovenes del Municipio de Armenia.

1. LINEA ESTRATEGICA: SOCIAL Y COMUNITARIO: "Un compromiso cuyabro"

Sector. Gobierno territorial

1.1.1Programa Presupuestal: Participacion ciudadana y politica y respeto por los
derechos humanos y diversidad de creencias (Instancias de participacion de infancia y
adolescencia)

1.1.2 Producto: Servicio de promocién a la participacion ciudadana - en temas de
infancia y adolescencia

1.1.3 Indicador de Producto: Iniciativas para la promocion de la participacion ciudadana
implementada- en temas de infancia y adolescencia

Sector. Inclusion social

1.2.1 Programa Presupuestal: Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes y sus
Familias (juventud)

1.2.2 Producto: Casa de la juventud (programa sacudete presidencia)
1.2.1. Indicador de Producto: Casa de la juventud adecuada y dotada

Sector. Inclusiéon social

1.3.1 Programa Presupuestal: Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes y sus
Familias (juventud)

1.3.2 Producto: Servicio de proteccién para el restablecimiento de derechos de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes (Servicios de atencién, gestion para la promocion,
prevencion de derechos y gestion del riesgo en temas de probleméticas sociales de
Jévenes (consumo de SPA, embarazo, suicidio, violencia, vulneracion de derechos,
proteccion del joven trabajador, métodos alternativos de resolucion de conflictos)

1.3.3. Indicador de Producto: Nifios, nifias, adolescentes y jévenes atendidos con
servicio de proteccién para el restablecimiento de derechos (Juventud)

Sector. Inclusion social

1.4.1 Programa Presupuestal: Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes y sus
Familias

1.4.2 Producto: Edificaciones de atencion a la primera infancia adecuadas

1.4.3 Indicador de Producto: Edificaciones de atencion a la primera infancia adecuadas

Sector. Inclusiéon social

1.5.1 Programa Presupuestal: Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes y sus
Familias

1.5.2 Programa: Centros de Atencion Especializada - CAE para el restablecimiento de
derechos adecuados
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.5.3 Indicador de Producto: Centros de Atencion Especializada - CAE para el
restablecimiento de derechos adecuado

Sector. Inclusiéon social

1.6.1.Programa Presupuestal: Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes y sus
Familias

1.6.2.Programa: Servicio de proteccién para el restablecimiento de derechos de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes (Servicios de atencidn, gestion para la promocion,
prevencién de derechos y gestidén del riesgo en temas de probleméticas sociales
de infancia y adolescencia (consumo de SPA, suicidio, embarazo, violencia,
vulneracion de derechos, trabajo infantil y proteccion al joven trabajador, SRPA,
Justicia juvenil restaurativa, nifios, nifias y adolescentes victimas)

1.6.3.Indicador de Producto: Nifios, nifias, adolescentes y jévenes atendidos con
servicio de proteccion para el restablecimiento de derechos (infancia y
adolescencia)

Sector. Inclusion social

1.7.1.Programa Presupuestal: Inclusion social y productiva para la poblacion en
situacion de vulnerabilidad - Equidad de Género

1.7.2.Producto: Servicio de gestion de oferta social para la poblacién vulnerable -
(Servicio de divulgacion para la promocion y prevencion de los derechos de las
personas con orientacion sexual y/o identidad de género diversa)

1.7.3.Indicador de Producto: Beneficiarios de la oferta social atendidos (de las
personas con orientacion sexual y/o identidad de género diversa)

Sector. Inclusiéon social

1.8.1 Programa Presupuestal: Inclusion social y productiva para la poblaciéon en
situacion de vulnerabilidad - Atencién a familias y poblacién vulnerable Servicio
de gestion de oferta social para la poblacién vulnerable

1.8.2 Producto: (Servicios de atencidn, gestiébn para la promocion, prevencion de
derechos y gestion del riesgo en temas de problematicas sociales de la familia
(consumo de SPA, embarazo adolescente, suicidio, violencia, vulneracién de
derechos)

1.8.3 Indicador de Producto: Beneficiarios de la oferta social atendidos

Sector. Inclusiéon social

1.9.1 Programa Presupuestal: Atencién integral de poblacion en situacion
permanente de desproteccion social y/o familiar

1.9.2 Producto: Servicio de acompafiamiento familiar y comunitario para la
superacion de la pobreza

1.9.3 Indicador de Producto: Porcentaje de familias atendidas




1.10.

1.11.

1.12.

1.14.

1.15.

Sector. Inclusion social

1.10.1 Programa Presupuestal: Atencion integral de poblacion en situacion
permanente de desproteccion social y/o familiar

1.10.2 Producto: Servicio de acompafamiento familiar y comunitario para la
superacion de la pobreza

1.10.3 Indicador de Producto: Porcentaje de jovenes acompafiados

Sector. Salud y proteccidn social

1.11.1 Programa Presupuestal: Salud Publica

1.11.2 Producto: Servicio de gestion del riesgo en temas de salud sexual y
reproductiva

1.11.3 Indicador de Producto: Poblacién cubierta con acciones de Promocién de la
salud sexual y reproductiva en todos los cursos de vida con diferentes
estrategias

Sector. Salud y proteccidn social

1.13. Programa Presupuestal: Salud y Proteccion Social

1.13.1. Producto: Servicio de gestion del riesgo en temas de consumo de sustancias
psicoactivas

1.13.2. Indicador de Producto: Poblaciéon cubierta con acciones de prevencion y
mitigacion en relaciéon al consumo de sustancias psicoactivas

sector. Deporte y Recreacién

1.14.1 Programa Presupuestal: Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el
deporte

1.14.2 Producto: Servicio de Escuelas Deportivas

1.14.3 Indicador de Producto: Nifios, nifias, adolescentes y jévenes inscritos en
Escuelas Deportivas

Sector. Educacién

1.15.1. Programa Presupuestal: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la
educacion inicial, prescolar, basica y media

1.15.2. Producto: Infraestructura para educacion inicial construida

1.15.3. Indicador de Producto: Sedes para la educacion inicial construidas

1.16. Sector. Educacion

1.16.1. Programa Presupuestal: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la
educacion inicial, prescolar, basica y media

1.16.2. Producto: Documentos de planeacion

1.16.3.Indicador de Producto: Documentos de lineamientos de politica en
educacion prescolar, basica y media emitidos
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1.17. Sector. Inclusion social

1.17.1. Programa Presupuestal: Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes
y sus Familias (Estudios para la actualizacion Politica Publica de infancia y
adolescencia)

1.17.2. Producto: Documentos de politica (Estudios para la actualizacion Politica
Publica de infancia y adolescencia)

1.17.3. Indicador de Producto: Estudios para planeaciéon y formulacion de politicas
(Estudios para la actualizacion Politica Publica de infancia y adolescencia)

1.18. Sector. Inclusion social

1.18.1. Programa Presupuestal: Inclusion social y productiva para la poblacion en
situacion de vulnerabilidad - Equidad de Género (Estudios para la
actualizacion Politica Publica de orientacion sexual e identidad de género
diversa elaborado)

1.18.2. Producto: Documentos de politica (Estudios para la actualizacién Politica
Publica de orientacion sexual e identidad de género diversa elaborado)

1.18.3. Indicador de Producto: Estudios para planeaciéon y formulacion de politicas
(Estudios para la actualizacion (diagnostico, formulacion) de politica publica
de orientacion sexual e identidad de género diversa elaborado

2. LINEA ESTRATEGICA. INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA: "Acciones Concretas"
2.1. Sector. Inclusién social

2.1.1. Programa Presupuestal: Desarrollo Integral de Nifios, Nifas,
Adolescentes y sus Familias

2.1.2. Producto: Edificaciones de atencion a la primera infancia remodeladas

2.1.3. Indicador de Producto: Edificaciones de atencién a la primera infancia
remodeladas

3. LINEA ESTRATEGICA. INSTITUCIONAL Y GOBIERNO: "Servir y hacer las cosas bien"
3.1. Sector. Gobierno Territorial

3.1.1. Programa Presupuestal: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad
ciudadana

3.1.2. Producto: Fortalecimiento y Operacion de las Comisarias de Familia

3.1.3. Indicador de Producto: Numero de instituciones educativas con jornadas
de prevencion al uso y consumo de sustancias psicoactivas, maltrato
infantil, maltrato escolar y abuso sexual.

3.2. Sector. Gobierno territorial




3.2.1. Programa Presupuestal: Participacion ciudadana y politica y respeto por
los derechos humanos y diversidad de creencias (Instancias de
participacién de juventud - Plataforma de Juventud- Consejo Municipal de
juventud)

3.2.2. Producto: Servicio de promocion a la participacion ciudadana - en temas
de juventud

3.2.3. Indicador de Producto: Iniciativas para la promocion de la participacion
ciudadana implementada- en temas de juventud

RESULTADOS DE PLAN DE DESARROLLO

El Municipio de Armenia realiza seguimiento al cumplimiento de las metas de producto y
de resultado del Plan de Desarrollo 2020-2023 a través del aplicativo KPT, asi mismo
realiza trimestralmente seguimiento al Plan de accibn de la vigencia anual
correspondiente.

A la fecha de reporte de la informacion del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Armenia PA’
Todos” se concentra en la informacién de las 363 metas con reporte a 31 de marzo del
2023, se destaca que mas de la mitad de las metas que reportaron avance (86,78%)
lograron nivales satisfactorios en la ejecucion de metas (315), que llegan a un
cumplimiento promedio para la vigencia superior al 71%. Sin embargo, aun el 13,22% de
las metas (48) se ubica en los niveles de ejecucién medio y bajo, esto corresponde a una
ejecucion promedio del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Armenia PA" Todos” del 79,65%.

Las metas relacionadas con primera infancia, infancia, adolescencia y juventud se estan
cumpliendo acorde a lo proyectado.

% DE CUMPLIMIENTQ DE METAS PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA ES PA TODOS 2020-2023

5,51%
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¥

VN
y S (T}
=
&
s

ES Pﬂ

Wy
W tn 3
[ Bl'u .
e s TODA&S

'MLCALDA BE ARMENIA. CUREID




Seguimiento Matriz Estratégica Plan De Desarrollo" Armenia Pa ‘"Todos" Municipio
De Armenia 2020-2023

SEGUIMIENTO

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL

AVANCE DE CUMPLIMIENTO

LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/20
23)
INSTITUCIONAL Y Numero de sistemas de
GOBIERNO: Gobierno Gobierno con Sistemas de gestion integrados | gestion articulados en el o o o o
"Servir y hacer las | Territorial calidad con calidad SGI del Municipio de 22% 49% 70% 80%
cosas bien" Armenia en el cuatrienio.
INSTITUCIONAL Y . . .
. 5 . . . Estrategia de integridad y
GOBIERNO: Gobierno Gobierno con Estrategia de integridad y y o o 5 o
"Servir y hacer las | Territorial calidad transparencia en la entidad. ggtri]sggriﬁclleanfgr:;da 25% 50% 69% 81.25%
cosas bien" P
INSTITUCIONAL Y . o
8 . 5 Numero de campafas
?S(:;?J:ErF;/NI%cer las ?grl:ilgr?gl S;E;éno eon Informacion Pa todos institucionales disefiadasy | 25% | 48% | 70% 81%
o difundidas en el cuatrienio.
Todos pa la calle,
g\lgg:'éléﬁl(())NAL v Gobierno Fortalecimiento de | Fortalecimiento de los fortalecimiento de las 2250 | 42.50
" N y o la convivenciay la | programas de asistencia socio- | acciones de asistencia y y 71% 80%
Servir y hacer las | Territorial P K . P % %
Soeas [HiE” paz econémicos con la comunidad socioecondmica con la
comunidad
INSMUEHOREAL ¥ Fortalecimiento de ::\‘rir:g;z geirﬁrs)lt:e?:;%liasdas
?Soe?\lliErRNl?a:cer s ?gr?;g:;; la convivenciay la C:;strucmon colectiva por la para la construccién de 25% 47% 75% 81.25%
PR b)i,en" paz p paz ciudadana en el
cuatrienio.
SOAL Y7 Promocion al
COMUNITARIO: Justicia y Centros de Convivencia Centros de Convivencia
" . acceso a la ) T ) - 0% 0% 30% 30%
Un compromiso del derecho | " =7 Ciudadana en operacion Ciudadana en operacion
h justicia
cuyabro
Sistema
SOCIAL Y penitenciario y Ndmero de
COMUNITARIO: Justicia y carcelario en el Apoyo penitenciario y establecimientos 43.75
. - ! ADIeCImie 0% 75% 75%
Un compromiso del derecho | marco de los carcelario. penitenciarios y %
cuyabro” derechos carcelarios apoyados.
humanos
SOCIAL Y Ser_vmo de_ gsmt_er_\ma técnica ) _ o
COMUNITARIO: Salud y Inspeccién en inspeccion, vigilancia y Asistencias técnicas en
U G romi§o proteccion vigilancia 'control control: En la Relacién Inspeccién, Vigilancia y 25% 50% 75% 81.25%
& abro"p social 9 y Amigable con nuestros Control realizadas
Y animales
Servicio de orientacién y
comunicacion a las victimas-
Servicios de atencion, gestion
para la promocién, prevencion
de derechos, divulgacion de
tematicas de memoria histérica
y gestion del riesgo en temas
de problematicas sociales
desde las Victimas (consumo
de SPA, embarazo
Atencion, adolescente, suicidio, violencia,
SOCIAL Y asistencia 'y vulneracién de derechos,
E:OMUNITARIQ: Inclysmn reparacion integral acompafiamiento comunitario a Sollcnude_s tramitadas 6.77% | 50% 75% 81.25%
Un compromiso social a las victimas los hogares en riesgo de (porcentaje)
cuyabro” (Plan de Accién desplazamiento, retornados o

Territorial)

reubicados, asistencia técnica
para la participacion, de
orientacién y comunicacion a
las victimas) Gestion del Plan
Integral de PyP a violaciones
de derechos humanos, plan de
prevencion, proteccion,
atencion, asistencia y
reparacion integral a las
victimas del conflicto armado,
plan de contingencia.




SEGUIMIENTO

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL

AVANCE DE CUMPLIMIENTO

LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/20
23)
Atencion,
SOCIAL Y asistencia y Punto de atencién a
FOMUNlTARIQ: Incl_usmn reparacion integral Punto de atencién a victimas victimas adecuado y 6.77% | 50% 75% 81.25%
Un compromiso social a las victimas dotado
cuyabro” (Plan de Acci6n
Territorial)
Atencién,
SOCAL Y/ asistencia y Servicio de ayuda y atencién Personas victimas con
.(,:OMUNITARIQ: IncI!JS|0n reparacion integral humanitaria (emergencia, atencién humanitaria 6.77% | 50% 75% 81.25%
Un compromiso | social a las victimas transporte) inmediata (porcentaje)
cuyabro” (Plan de Accién p p J
Territorial)
Atencion,
SOCIAL Y asistencia 'y
COMUNITARIO: Inclusién reparacion integral | Servicios de caracterizacion a Nucleos familiares 6.77% 37.50 | 74.20 74.60%
"Un compromiso social a las victimas victimas caracterizados 07 % % oUo
cuyabro” (Plan de Accion
Territorial)
Atencion,
SOCIAL Y asistencia y . . P
- 2 Servicio de asistencia técnica s
COMUNITARIO: Inclusién reparacion integral A Mesas de participacion en o o o o
"Un compromiso social a las victimas sﬁ:rt'i;\":;partlmpamon de las funcionamiento 6.77% | 50% 7% %
cuyabro” (Plan de Accién
Territorial)
Atencion, i
SOCIAL Y asistencia 'y Servicios de implementacién de Z(I:(E;Ir:]a;ﬁ;mento
COMUNITARIO: Inclusién reparacion integral | medidas de satisfaccién y compat
N A N P PO . diferencial en el marco del | 6.77% | 50% 70% 70%
Un compromiso social a las victimas acompafiamiento a las victimas -
cuyabro” (Plan de Accion del conflicto armado _proceso_de_ reparacion
L integral individual
Territorial)
Atencion,
SOCIAL Y asistencia y
?OMUNITARIQ: IncI!15|on repara‘;lo_n integral Serv’l(?los de dlvulgac_:lon»de’ ] Eventos realizados 6.77% 37.50 75% 75%
Un compromiso social a las victimas tematicas de memoria histérica %
cuyabro” (Plan de Accién
Territorial)
Inclusién social y
SOCIAL Y productiva para la Servicio de asistencia técnica Proyectos productivos
COMUNITARIO: Inclusién poblacién en ara el emprendimiento - formulados para poblacién 0% 50% 75% 75%
"Un compromiso | social situacion de para P! victimas del ° ° ° °
" o Victimas 3
cuyabro vulnerabilidad - desplazamiento forzado
Victimas
g\lgg:‘égﬁlcc))NAL v Gobierno Z{ee:ggi'%ly Fortalecimiento Institucional de | Porcentaje de
- i0 0 1 Il 10 0, 0, 0/ 0/
"Servir y hacer las | Territorial desastres y gle(j::::gg fje' Riesgo de dmeejlgr:;r;;egéocyr/i:igtauon 0.02% | 20% 75% 75%
cosas bien" emergencias.
INSTITUCIONAL Y Prevencién y Servicios de implementacién g'eage‘f;gtfi";”eifr';gg’
?OBII_ERNO: Gob_lerr]o atencion de del plan de gestion del riesgo para la respuesta a 0.02% | 25% 75% 78.13%
Servir y hacer las | Territorial desastres y de desastres y estrategia para emergencias
cosas bien" emergencias. la respuesta a emergencias N 9
implementados
INSTITUCIONAL Y Prevencién y Servicios de implementacion Proyectos presentados
GOBIERNO: Gobierno atencion de del plan de gestion del riesgo para fortalecer el Fondo o o o o
"Servir y hacer las | Territorial desastres y de desastres y estrategia para Municipal de Gestién del 0.02% | 50% 5% 81.25%
cosas bien" emergencias. la respuesta a emergencias Riesgo de Desastres.
INSTITUCIONAL Y Prevencién y
GOBIERNO: Gobierno atencion de Servicio de atencion a Emergencias y desastres o o o o
"Servir y hacer las | Territorial desastres y emergencias y desastres atendidas 0.02% | 50% 5% 81.25%
cosas bien" emergencias.
INSTITUCIONAL Y Prevencién y
GOBIERNO: Gobierno atencion de - P ) o 5 N o
“Servir y hacer las | Territorial desastres y Servicio de educacion informal | Personas capacitadas 0.02% | 50% 75% 7%
cosas bien" emergencias.
INSTITUCIONAL Y Prevencién y . -
. - - . Creacion y dotacién de
GOBIERNO: Gobierno atencion de Reduccion del Riesgo de N ! o . 5 5
"Servir y hacer las | Territorial desastres y Desastres - brigadas parnales de 0.02% | 25% 69% 69%
T ; emergencia.
cosas bien emergencias.
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO

LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/20
23)
INSTITUCIONAL Y Fortalecimiento Cuerpos de bomberos con
GOBIERNO: Gobierno institucional y Servicio de fortalecimiento a equipos especializados o o o o
"Servir y hacer las | Territorial operativo de los Cuerpos de Bomberos para la atencién de 25% 50% 5% 5%
cosas bien" Bomberos emergencias
INSTITUCIONAL Y Fortalecimiento Servicio de asistencia técnica y NUmero de cuerpos de
FOBIERNO: G"b.'e"?O |nst|tug|ona| Y administrativa de los cuerpos bpm_beros asistidos 25% 50% 75% 81.25%
Servir y hacer las | Territorial operativo de los de bomberos técnicay
cosas bien" Bomberos administrativamente.
INSTITUCIONAL Y Fortalecimiento Servicio de educacion informal
S;Soel?\lliErR’\‘hoa:cer las _IC_Egrt:;:aorrr;;JI I(? sé'rtgfi\',%nsgos tedrico-practico en atenciéon de | Capacitaciones realizadas 25% 50% 75% 76%
y " p emergencias bomberiles.
cosas bien Bomberos
INSTITUCIONAL Y Fortalecimiento de | Servicio de promocion de Namero dt'e'planes de
GOBIERNO: Gobierno la convivenciay la | convivencia en el adecuado L?C:ﬁg:;'g: gel Espacio 22.10 50% 75% 81.25%
"Servir y hacer las | Territorial seguridad uso del espacio pulblico con la gal P % ’
G N H Publico con la venta
cosas bien ciudadana venta informal. .
informal.
INSTITUCIONAL Y Fortalecimiento de Ndmero minimo de
GOBIERNO: Gobierno la convivenciay la | Fortalecimiento y Operacion de | eventos de comisarias 22.10
. - - - - - ] o 48% 75% 7%
Servir y hacer las | Territorial seguridad las Comisarias de Familia realizados (Comisarias en %
cosas bien" ciudadana Casa).
Ndmero minimo de
INSTITUCIONAL Y Fortalecimiento de actividades de
GOBIERNO: Gobierno la convivenciay la | Fortalecimiento y Operacion de | fortalecimiento familiar y 22.10 50% 75% 75.80%
"Servir y hacer las | Territorial seguridad las Comisarias de Familia rescate de valores % )
cosas bien" ciudadana realizadas con nucleos
familiares
NUmero de instituciones
INSTITUCIONAL Y Fortalecimiento de educativas con jornadas
GOBIERNO: Gobierno la convivenciay la | Fortalecimiento y Operacién de de prevencion al usoy 22.10
h ; ’ - - - - consumo de sustancias y 50% 75% 76.30%
Servir y hacer las | Territorial seguridad las Comisarias de Familia sicoactivas, maltrato %
cosas bien" ciudadana p : iy
infantil, maltrato escolar y
abuso sexual.
INSTITUCIONAL Y Fortalecimiento de ) . .
GOBIERNO: Gobierno la convivencia y la :{ﬁfggﬂacﬁff la};gg\”&'ﬁg;f’ Campafias institucionales | 22.10 50% 75% 75%
"Servir y hacer las | Territorial seguridad ciudadanil y 9 de cultura ciudadana %
cosas bien" ciudadana .
g\lgg:‘égﬁlcc))NAL v Gobierno :;Ogt:,i\e,ﬁy:r:i?;oy?: Preservacion de la convivencia, | Inspecciones de policia, 22.10
5 o - e . 5 N .
"Servir y hacer las | Territorial seguridad giluczjrgggn;;ubhco v la seguridad %Zéig?ggglzccis: de % 50% 75% 81.25%
cosas bien" ciudadana . ] ’
Fortalecimiento
institucional a los
procesos
organizativos de
lNSTlTUCIO_NAL v ) concertacion; Servicio de promocién de Iniciativas de promocién
COBIERNO: Gobierno garantia, derechos de las comunidades de derechos 10% 46.25 69% 2%
Servir y h.'la}cer las | Territorial prevencion y étnicas implementada %
cosas bien respeto de los
derechos
humanos como
fundamentos para
la paz
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO

LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/20
23)
Fortalecimiento
institucional a los
procesos
organizativos de Asistencias técnicas
INSTITUCIONAL Y concertacion; realizadas: En la
N s | oo, [sarmte, | sonioo e assencareenica [ PSS | sous | son | 7o | s1se
cosas bien" respeto de los publicos y defensores de
derechos Derechos Humanos.
humanos como
fundamentos para
la paz
Srrg[rg ggggy Servicio de asistencia técnica
INSTITUCIONAL Y defensa de los para atfan0|on, one_ntacmn y Jornadas de orientacion y
GOBIERNO: Gobierno Derechos asesoria en materia de acompafiamiento
" ; ’ o Derechos Humanos, el . 10% 50% 75% 78%
Servir y hacer las | Territorial Humanos y el Derecho Internacional realizadas sobre DDHH y
Sk Ei ﬁ?é?r?;gional Humanitario y en escenarios de DiH
Humanitario paz
Reintegracion de
g\lgg:‘égﬁlcc))NAL v Gobierno personas y grupos | Servicios de divulgacion sobre Jornadas de
“Servir ha{cer las | Territorial alzados en armas | reintegracion/reincorporacion, sensibilizacion realizadas 10% 50% 75% 75%
SRS b)ilen" desde el Sector convivencia y reconciliacion
Presidencia
Zﬁggépaica'on Formulacién, aprobacion y
INSTITUCIONAL Y politica y reyspeto ejecucion de las politicas
GOBIERNO: Gobierno Servicio de promocion a la publicas de libertad e o o o ,
"Servir y hacer las | Territorial Eﬁ;nlgﬁgserechos participacion ciudadana igualdad religiosa, culto y 10% 50% 68% 69.25%
cosas bien" diversidadyde conciencia, y politica de
" cultura ciudadana.
creencias
Ambiente Servicios de proteccion al Visitas realizadas de
INSTITUCIONAL Y regulatorio y ) P competencia de la
8 . P consumidor dentro de las : .
GOBIERNO: Gobierno econémico para la : Superintendencia de 73.75
" - - . competencias de la A " 10% 50% 74%
Servir y hacer las | Territorial competenciay la Superintendencia de Industria Industria y Comercio en %
cosas bien" actividad Corr)nercio Y| materia de proteccion al
empresarial consumidor
Fortalecimiento a
i obermabicad
GOBIERNO: Gobierno se uridadp Servicio de vigilancia Redes de apoyo 12.55 50% 75% 79.70%
"Servir y hacer las | Territorial cogvivencia comunitaria. ciudadano creadas % ° ° O
Sk Ei ciudadana, paz y
postconflicto
Fortalecimiento a
la gobernabilidad Numero de
INSTWUC'QNAL Y . territorial para la . Actualizaciones del PISCC
GOBIERNO: Gobierno sequridad Modelo Integral de Seguridad y (Plan Integral de 12.50 50% 75% 81.25%
"Servir y hacer las | Territorial gu! : Convivencia Ciudadana. PISCC integ . . % ° ° e
A convivencia Seguridad y Convivencia
cosas bien - :
ciudadana, paz y Ciudadana).
postconflicto
Participacion
ciudadanay
politica y respeto
SOCIAL Y Eg;ﬂlgzéjseryechos Servicio de promoci6n a la Iprg:sg\é%sn%ag?ala
cl?n M;ﬂ-gffnlq?s:o tilr)rti)tlgrrig? diversidad de Pear::slp;eclﬁ rf;:]lgga;ana -en participacién ciudadana 10% 4%233 75% 81.25%
cuyabro” creencias adolescencia implementada- en temas

(Instancias de
participacion de
infancia y
adolescencia)

de infancia y adolescencia
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO

LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/20
23)
e
‘(':OMUNITARIC_): IncI_usi(')n Adolescéntes y ' Cas'a de Iajuv_entud_ (programa | Casa de la juventud 20% 90% 90% 90%
Un compromiso social i sacudete presidencia) adecuada y dotada
cuyabro” s_us Familias
(juventud)
Servicio de proteccion para el
restablecimiento de derechos
de nifios, nifias, adolescentes y
jévenes (Servicios de atencion,
gestion para la promocion, - .
SOCIAL ¥ de Ninos, Nieg, | Prevencion de derecosy | (LG8 OO S CaCETIeS
ey | mten | Acaescamsy | SESHn de s e s de | e precion v 157 | so% | 7434 | aon
cuyabro” sus Familias Jovenes (consumo de SPA, el restablecimiento de
(juventud) embarazo, suicidio, violencia, derechos (Juventud)
vulneracion de derechos,
proteccion del joven trabajador,
métodos alternativos de
resolucién de conflictos)
SOCIAL Y Desarrollo Integral e .
COMUNITARIO: | Inclusion | de Nifios, Nifias, | Edificaciones de atencion a la E‘l’g';ﬁfr']‘;?;?n‘::ni‘ignc'°” 0% | 100% | 100% | 80.67%
"Un compromiso social Adolescentes y primera infancia adecuadas d d !
cuyabro” sus Familias adecuadas
SOCIAL Y Desarrollo Integral | Centros de Atencién Centros de Atencion
E:OMUNITARIQ: Inclpsién de Nifios, Nifias, Especiali_zagja - CAE para el Especializagia'- CAE para 2206 55% 75% 100%
Un compromiso social Adolescentes y restablecimiento de derechos el restablecimiento de
cuyabro” sus Familias adecuados derechos adecuados
Servicio de proteccion para el
restablecimiento de derechos
de nifios, nifias, adolescentes y
joévenes (Servicios de atencion,
gestién para la promocion,
D s g | N3, s, et
SOCIAL Y Desarrollo Integral 9 e 90 ¢ y jévenes atendidos con
. - o o problematicas sociales de S .
COMUNITARIO: Inclusién de Nifios, Nifias, infancia v adolescencia servicio de proteccion para 0% 50% 74.19 75%
"Un compromiso | social Adolescentes y ! 1ay e SPA I i el restablecimiento de ° ° % °
cuyabro" sus Familias (consumo e_S « Sulicidio, derechos (infancia y
embarazo, violencia, adolescencia)
vulneracion de derechos,
trabajo infantil y proteccién al
joven trabajador, SRPA,
Justicia juvenil restaurativa,
nifios, nifias y adolescentes
victimas)
Servicio de gestion de la oferta
para poblacién vulnerable
(Servicios de atenci6n, gestion
Inclusion social y | para la promocién, prevencion
SOCIAL Y produc_t[va para la d_e derechos y gestion del o
COMUNITARIO: Inclusion p_obla(_:pn en riesgo en temas dn_a Ben_eﬁuanog de la oferta 73.31
U G o al snuacwn»qe prol_)lematlcas sociales de social e_ltendldos (en temas 0% 50% D/ 79.51%
promiso | social A o
cuyabro” vuln_erabllldad - equidad de género (consumo de equidad de genero
Equidad de de SPA, embarazo
Género adolescente, suicidio, violencia,
vulneracion de derechos,
aplicacion de enfoque de
equidad de género)
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO

LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/20
23)
Inclusién social y
SOCIAL Y productiva para la
COMUNITARIO: Inclusién ppblat}[on en . Casa de la mujer en
o I : situacion de Casa de la mujer - ] 22% 4% 50% 77.95%
Un compromiso social ™ funcionamiento
cuyabro” vuln_erabllldad -
Equidad de
Género
L ) Servicio de gestion de oferta
Inclusién social y ial h blacio
roductiva para la soclal’para fa pobacion Beneficiarios de la oferta
SOTAL Y7 pol:)lacic’)n en vulnerable - (Servicio de social atendidos (de las
CORMUNIZARIOE Inclusién gituaci()n de divulgacion para a promacion y ersonas con orientacion 15% 50% | 71.3% | 81.25%
"Un compromiso social | " prevencioén de los derechos de p | ! . ! !
cuyabro” vu n_erabl idad - las personas con orientacion sexua y/_o identidad de
Equidad de | : ) . género diversa)
Género sexua y/o identidad de género
diversa)
(l?ii[it;:(;pai‘ialoyn Iniciativas para la
politica y respeto pror_n(_)uor),de I_a
participacion ciudadana
por los derechos !
SIOCAL Y7 humanos y Servicio de promocion a la implementada en temas
,.C &M;TAT'?‘:IL?S o Isr:)cclil';slmn diversidad de participacion ciudadana - en ?ﬁ:ﬁ;g‘:gs&gﬁgggﬂ 0% | 375% | 72% 74.53%
"p creencias temas de equidad de genero y -
cuyabro (Instancias de personas con orientacion
articipacion de sexual e identidad de
2 uid:d de género diversas, Consejo
ggnero) Comunitario de Mujeres)
Servicio de gestion de oferta
inclusion social y social para la poblacién
productiva para la | vulnerable - (Servicios de
SOCIAL Y poblacién en atencion, gestion para la
- situacion de promocidn, prevencion de -
COMUNITARIO: Inclusion ™ A n Beneficiarios de la oferta o o 74.22 o
*Un compromiso social vulner_a}bllldad - derechos y gestloln dgl riesgo social atendidos 22% 50% % 78.01%
cuyabro” Atencion a en temas de probl lematicas
familias y sociales de la familia (consumo
poblacién de SPA, embarazo
vulnerable adolescente, suicidio, violencia,
vulneracion de derechos)
inclusion social y
p;%tlizccité\;aepnara a Mecanismos de
SOCIAL Y Situacic’m de Servicio de gestion de oferta articulacién
SEOMUNITARI(_): Inclysmn vulnerabilidad - social para la poblacion ) mplg[mentados para ]a 125% | 40% 75% 78.81%
Un compromiso social A L vulnerable - (Observatorio gestion de oferta social -
h tencion a - ; ¢ S
cuyabro . Social de Ciudad) Observatorio Social de
familias y .
o Ciudad)
poblacion
vulnerable
Inclusién social y
productiva para la
SOCIAL Y Si’?slai(i:g%n din Servicio de gestion de oferta Zﬁgﬁ{;ii’gﬁs de
?&Mg]ﬂ:’:ﬂ%o 's'fc'i‘;j"’" vulnerabilidad - \Slﬁfr;z'rap;’:"igg&?gggn implementados para la 19% | 40% | 40% 80%
cuyabro” Ater_n_clon a internacional gestion dg, ofgrta soc!al -
familias y cooperacion internacional
poblacion
vulnerable
Participacion Iniciativas para la
ciudadana, o
politica y respeto promocion de la
Servicio de promocién a la participacion ciudadana
por los derechos L o ! e
h participacion ciudadana - implementada. (Ejercicios
umanos y . L T T
SOCIAL Y diversidad de (Organismos comunales - de participacion ciudadana
COMUNITARIO: Gobierno N . Ediles- politica de participacién- | Organismos comunales -
h . N creencias (unidad Ay SV : o 0% 50% 75% 40%
Un compromiso territorial d AR organizacion y participacion ediles- politica de
" e participacion . f P VA N,
cuyabro ciudadana- asistencia técnica participacion- organizacién

ciudadana y
desarrollo local-
Implementacion
Politica Publica
Comunal)

en las gestiones de la
propiedad horizontal)

y participacion ciudadana-
asistencia técnica en las
gestiones de la propiedad
horizontal)
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LINEA
ESTRATEGICA

SECTOR

PROGRAMA
PRESUPUESTAL

PRODUCTO

INDICADOR DE
PRODUCTO

AVANCE DE CUMPLIMIENTO

2023
(31/03/20
23)

2020 | 2021 | 2022

SOCIAL Y
COMUNITARIO:
"Un compromiso
cuyabro”

Gobierno
territorial

Participacion
ciudadana,
politica y respeto
por los derechos
humanos y
diversidad de
creencias (unidad
de participacion
ciudadana y
desarrollo local-
Implementacién
Politica Publica
Comunal)

Servicio de promocion a la
participacién ciudadana- para la
gestién de la Politica Publica
comunal con implementacién y
seguimiento

Iniciativas para la
promaocién de la
participacion ciudadana
implementada. para la
gestién de la Politica
Publica comunal con
implementacion y
seguimiento

1591

0% 51% 80.73%

SOCIAL Y
COMUNITARIO:
"Un compromiso
cuyabro”

Gobierno
territorial

Participacion
ciudadana,
politica y respeto
por los derechos
humanos y
diversidad de
creencias (unidad
de participacion
ciudadanay
desarrollo local-
Implementacion
Politica Publica
Comunal)

Servicio de apoyo en la
formulacién, estructuracion y
gestién de proyectos de
presupuesto participativo

Proyectos estructurados

20.6% | 20% 69.93 60%

SOCIAL Y
COMUNITARIO:
"Un compromiso
cuyabro"

Inclusion
social

Atencion integral
de poblacién en
situacion
permanente de
desproteccién
social y/o familiar -
Implementacion
de la Politica
publica de
envejecimiento y
vejez desde
inclusion social y
familiar de
Armenia, Quindio,
“Armenia, ciudad
madura” 2019-
2029

Centros de proteccién social
para el adulto mayor dotados
(CBA)

Centros de proteccién
social para el adulto mayor
dotados (CBA)

0% 50% 75% 69.93%

SOCIAL Y
COMUNITARIO:
"Un compromiso
cuyabro”

Inclusién
social

Atencion integral
de poblacién en
situacion
permanente de
desproteccion
social y/o familiar -
Implementacién
de la Politica
publica de
envejecimiento y
vejez desde
inclusion social y
familiar de
Armenia, Quindio,
“Armenia, ciudad
madura” 2019-
2029

Centros de proteccion social de
dia para el adulto mayor
dotados (Centros vida publicos
y privados)

Centros de dia para el
adulto mayor dotados
(centros vida publicos y
privados)

41.43

0% 65% 81.25%

SOCIAL Y
COMUNITARIO:
"Un compromiso
cuyabro”

Inclusién
social

Atencion integral
de poblacién en
situacion
permanente de
desproteccién
social y/o familiar -
Implementacion
de la Politica
publica de
envejecimiento y
vejez desde
inclusion social y
familiar de
Armenia, Quindio,
“Armenia, ciudad
madura” 2019-
2029

Servicio de atencién y
proteccion integral al adulto
mayor (Servicios de atencion,
gestién para la promocion,
prevencién de derechos y
gestién del riesgo en temas de
probleméticas sociales de
Adulto Mayor (consumo de
SPA, suicidio, violencia,
vulneracién de derechos)

Adultos mayores
atendidos con servicios
integrales: (componente
social)

18.75 50% 74.48

9
% % 73.04%
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LINEA
ESTRATEGICA

SECTOR

PROGRAMA
PRESUPUESTAL

PRODUCTO

INDICADOR DE
PRODUCTO

AVANCE DE CUMPLIMIENTO

2020

2021

2022

2023
(31/03/20
23)

SOCIAL Y
COMUNITARIO:
"Un compromiso
cuyabro”

Gobierno
territorial

Participacion
ciudadana y
politica y respeto
por los derechos
humanos y
diversidad de
creencias
(Instancias de
participacion de
adulto mayor -
Cabildo de Adulto
Mayor - Consejo
de Atencion
integral adulto
mayor- grupos de
adulto mayor -
Pensionados)

Servicio de promocion a la
participacion ciudadana - en
temas de adulto mayor

Iniciativas para la
promocion de la
participacion ciudadana
implementada- en temas
de adulto mayor

5%

45%

75%

80.65%

SOCIAL Y
COMUNITARIO:
"Un compromiso
cuyabro”

Inclusién
social

Atencion integral
de poblacién en
situacion
permanente de
desproteccién
social y/o familiar -
Implementacion
de la Politica
publica Habitante
de calle de
Armenia 2017-
2027 — “Armenia
ciudad de
derechos”, en
articulacion con la
Politica Publica
Social para
Habitante de Calle
- PPSHC de
Colombia 2018.

Servicios de caracterizacién
demogréfica y socioeconémica
de las personas habitantes de
la calle

Personas caracterizadas

22%

80%

100%

81.25%

SOCIAL Y
COMUNITARIO:
"Un compromiso
cuyabro”

Inclusién
social

Atencion integral
de poblacién en
situacion
permanente de
desproteccién
social y/o familiar -
Implementacion
de la Politica
publica Habitante
de calle de
Armenia 2017-
2027 — “Armenia
ciudad de
derechos”, en
articulacion con la
Politica Publica
Social para
Habitante de Calle
- PPSHC de
Colombia 2018.

Servicios de atencion integral
al habitante de calle - (Servicios
de atencién, gestion para la
promocidn, prevencién de
derechos y gestion del riesgo
en temas de problematicas
sociales de Habitante de calle
(consumo de SPA, embarazo,
suicidio, violencia, vulneracion
de derechos)

Personas atendidas con
servicios integrales
(componente social)

17.5%

50%

74.39

100%

SOCIAL Y
COMUNITARIO:
"Un compromiso
cuyabro”

Inclusién
social

Atencion integral
de poblacién en
situacion
permanente de
desproteccién
social y/o familiar -
Implementacion
de la Politica
publica Habitante
de calle de
Armenia 2017-
2027 — “Armenia
ciudad de
derechos”, en
articulacién con la
Politica Publica
Social para
Habitante de Calle
- PPSHC de
Colombia 2018.

Centro de atenci6n de
habitantes de calle

Gestion de Centro de
atencion de habitantes de
calle

25%

15%

65%

80.08%
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO

LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/20
23)
Participacion
ciudadana y
politica y respeto
por los derechos A
SOCIACAYE humanos y Servicio de promocion a la :Jr]rgﬁg\éia:’)sn%i?;a
?&M;ﬂ-gﬁﬂ]?s'o tGe(r)rtthlgrrir;? g:\:;rnsé?:sd de participacion (l:iudadana -en participaci()n ciudadana 22% 50% 75% 81.25%
cuyabro” (Instancias de temas de habitante de calle |mplem.entada- en temas
participacion de de habitante de calle
habitante de calle
- Comité Técnico
Politica publica)
Servicios de atencion integral a
poblacién en condicién de
Atencién integral discap:dcidad »_,(Servicios de
de poblacién en atencion, gestion para la
situacion promocioén de los d_erechos_ de
permanente de las personas con dlst_:apaadad
SOCIAL Y desproteccion y prevencion de los resgos .
“Un compromiso social Implemeptacién riesg(?en temgsgde (componentegsocial) } % !
CRE® g%giczoggca probleméticas s_ociales _de
Discapacidad para personas con discapacidad
la Ciudad de (consumo de SPA, _emb_arazo_
Armenia adolesce_r)te, suicidio, violencia,
vulneracion de derechos,
formacion a cuidadores,
habilidades no cognitivas)
Participacion
ciudadanay
politica y respeto
por los derechos
humanos y
diversidad de Iniciativas para la
ggfﬂlélr\_ll‘\lfARIO' Gobierno creenciqs Ser\(i(;io dg prqmocién ala pror_nr:)cic’)rlde [a
"Un compromiéo territorial (Inst_a_nua§ de participacion cmdat_jana -en participacion ciudadana 12.5% | 50% 75% 78.46%
cuyabro” participacion de temas de discapacidad |mpl_ementat_1a - en temas
discapacidad - de discapacidad
Comité Municipal
de Discapacidad -
organizaciones de
personas con
discapacidad)
Atencion integral
SOCIAL Y de poblacién en . - Personas asistidas
COMUNITARIO: Inclusién situacion fsaem“mg:’ydsoz:gﬁgigaggnrg técnicamente: # mesas 15% 50% 75% 78%
"Un compromiso social permanente de ion de | brez tematicas con instituciones
cuyabro” desproteccion superacion de la pobreza realizadas.
social y/o familiar
Atencién integral
SOCIAL Y de poblacién en Servicio de acompafiamiento Personas asistidas
COMUNITARIO: Inclusién situacion I P técnicamente: # de
"Un compromiso social permanente de familiar y’co[;nulnltarlg para la sesiones (comité madres 25% 50% 5% 81.25%
cuyabro” desproteccién superacion de a pobreza lideres)
social y/o familiar
Atencion integral
S tarior | mson | LN | s deacomparanien | prsoasasiids
“Un compromiéo social permanente de familiar y[comunnano para la técnicamente: # de talleres | 25% 50% 75% 81.25%
cuyabro” desproteccion superacion de la pobreza y capacitaciones
social y/o familiar




SEGUIMIENTO

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL

AVANCE DE CUMPLIMIENTO

LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/20
23)
Atencion integral
SOCIAL Y de poblacién en . —
COMUNITARIO: Inclusion situacion Ser\/[cm de aconjlpalnamlento Porcentaje de familias
o i . familiar y comunitario para la ; 25% 50% 75% 81.25%
Un compromiso social permanente de " atendidas
o 9 superacion de la pobreza
cuyabro desproteccién
social y/o familiar
Atencion integral
SO Y7 de poblacién en Servicio de acompafiamiento
?&M;"rﬂ:’:fn'q?s:o inclusion ;‘éﬁgﬁgme g | familary comunitario para la :ggfne;;?;  de jovenes 25% | 50% | 75% | 81.25%
cuyabro" desproteccién superacion de la pobreza
social y/o familiar
SOCIAL Y . -
L - . Porcentaje de familias de
COMUNITARIO: Inclusion ] Beneficiarios de la oferta social e o o 5 o
“Un compromiso social Red Unidos atendidos red unidos impactados con | 25% 50% 75% 81.25%
" oferta
cuyabro
SOCIAL Y
"COMUNITARI(_): Inclysmn Red Unidos Benef_lmarlos de la oferta social Po_rc_enta]e de personas 250 50% 75% 81.25%
Un compromiso social atendidos asistidas
cuyabro"
SOCIAL Y
COMUNITARIO: Inclusién ] Beneficiarios de la oferta social | # de talleres y o o o 5
"Un compromiso social Red Unidos atendidos capacitaciones 12.5% | 50% 7% 81.25%
cuyabro”
SOCIAL Y
COMUNITARIO: Inclusion h Beneficiarios de la oferta social | # de actividades de 0 o 5 5
“Un compromiso social Red Unidos atendidos difusion 12.5% | 50% 75% 81.25%
cuyabro"
Inclusién social y
p;%tli:;té\;aepnara a Mecanismos de
poblack Servicio de gestion de oferta articulacion
SOCAL Y7 situacién de social para la poblacién implementados para la
CORUMARIO: Inclusién vulnerabilidad - vulnergble -Przmocién de la egtic’)n de ofertigsocial - 0% 50% 7386 81.25%
"Un compromiso social impulsados - il g . | % )
cuyabro” Promocion de la corr§§poqgab| 'ldad y Promocién de_ la
L participacion ciudadana corresponsabilidad y
corresponsabilida articipacion ciudadana
d y participacion p P
ciudadana
Desarrollo Integral
izglhens?:ivn’;gas' Estudios para planeacion
SOCIAL Y "Hes y Documentos de politica y formulacion de politicas
COMUNITARIO: Inclusién ?E;E;?Sma:ra la (Estudios para la actualizacién | (Estudios para la 125% | 50% 75% 80.77%
"Un compromiso | social 105 P Politica Publica de infancia y actualizacion Politica =70 ° ° S
h actualizacion ’ P ! -
cuyabro - L adolescencia) Publica de infancia y
Politica Publica de adolescencia)
infancia y
adolescencia)
Inclusién social y
productiva para la
poblacién en ' | L
situacion de Estudios para planeacion
™ o y formulacién de politicas
SOCIAL Y vulnerabilidad - Documentos de politica -
COMUNITARIO: Inclusién Equidad de (Estudios para la actualizacién ;Ef&:(l’i;)asc%er‘:e(‘dl; nostico. | 6.25% | 50% 75% 81.25%
"Un compromiso | social Género Politica Publica de equidad de formulacién) de glitica | e ° ° o970
cuyabro” (Estudios para la género- Mujer- masculinidades) P

actualizacion
(diagnéstico,
formulacion)
Politica Publica de

publica de equidad de
género




SEGUIMIENTO

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL

LINEA
ESTRATEGICA

SECTOR

PROGRAMA
PRESUPUESTAL

PRODUCTO

INDICADOR DE
PRODUCTO

AVANCE DE CUMPLIMIENTO

2020

2021

2022

2023
(31/03/20
23)

equidad de
género)

SOCIAL Y
COMUNITARIO:
"Un compromiso
cuyabro”

Inclusién
social

Inclusién social y
productiva para la
poblacién en
situacién de
vulnerabilidad -
Equidad de
Género

(Estudios para la
actualizacion
Politica Publica de
orientacion sexual
e identidad de
género diversa
elaborado)

Documentos de politica
(Estudios para la actualizacion
Politica Publica de orientacion
sexual e identidad de género
diversa elaborado)

Estudios para planeacién
y formulacién de politicas
(Estudios para la
actualizacién (diagndstico,
formulacién) de politica
publica de orientacion
sexual e identidad de
género diversa elaborado

25%

50%

75%

81.25%

SOCIAL Y
COMUNITARIO:
"Un compromiso
cuyabro"

Inclusion
social

Atencion integral
de poblacién en
situacion
permanente de
desproteccion
social y/o familiar
(Estudios para la
actualizacion
Politica Publica de
Discapacidad

Documentos de politica
(Estudios para la actualizacion
Politica Publica de
Discapacidad)

Estudios para planeacion
y formulacién de politicas
(Estudios para la
actualizacion Politica
Publica de Discapacidad)

25%

50%

75%

81.25%

SOCIAL Y
COMUNITARIO:
"Un compromiso
cuyabro”

Inclusién
social

Inclusién social y
productiva para la
poblaciéon en
situacion de
vulnerabilidad -
Atencion a
familias y
poblacion
vulnerable

Servicio de asistencia
funeraria- para poblacién
vulnerable (acorde a requisitos)

Hogares subsidiados en
asistencia funeraria

25%

50%

75%

81.25%

ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD
: "Por Armenia
Podemos"

Trabajo

Proteccion social -
Implementacion
de la Politica
publica de
envejecimiento y
vejez desde
inclusion social y
familiar de
Armenia, Quindio,
“Armenia, ciudad
madura” 2019-
2029

Servicio de gestion de
subsidios para el adulto mayor

Tramites realizados

25%

50%

75%

81.25%

INSTITUCIONAL Y
GOBIERNO:
"Servir y hacer las
cosas bien"

Gobierno
territorial

Participacion
ciudadana y
politica y respeto
por los derechos
humanos y
diversidad de
creencias
(Instancias de
participacion de
juventud -
Plataforma de
Juventud-
Consejo Municipal
de juventud)

Servicio de promocion a la
participacion ciudadana - en
temas de juventud

Iniciativas para la
promocion de la
participacion ciudadana
implementada- en temas
de juventud

0%

50%

75%

81.25%

SOCIAL Y
COMUNITARIO:
"Un compromiso
cuyabro”

Salud y
proteccion
social

Prestacion de
servicios de salud

Servicio de asistencia técnica
institucional

No de casos
recepcionados a través del
SEM y resueltos/No de
casos recepcionados

25%

50%

75%

81.25%




SEGUIMIENTO

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL

AVANCE DE CUMPLIMIENTO

LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/20
23)
SOCIAL Y Saludy Servicio de atencion en salud a
I(FOMUNITARIQ: proteccion Pre§t§0|on de la poblacién dentrg del Slstema Total, A,flllados al SGSSS/ 2506 50% 75% 81.25%
Un compromiso social servicios de salud | General de Seguridad Social en | poblacién DANE
cuyabro” Salud
Servicio de auditoria y visitas Numero de auditorias
SOCIACAE Salud inspectivas a prestadares y visitas realizadas duraﬁte
COMUNITARIO: Y Prestacion de cumplimiento del SOGC y ) ;
" " proteccién L S C 7 cada vigencia / Numero de 25% 50% 75% 81.25%
Un compromiso ial servicios de salud | auditoria a EPSs segun circular Instituci d
cuyabro” socia 001 del 2020 y deméas normas nstituciones programadas
o durante la vigencia.
que lo modifiquen.
SOCIAL Y - - "
COMUNITARIO: Salud Y Prestacién de Serw_c_lo de I|qU|qa_C|on mensual | Cruces de Iarbase dg . . § .
"Un compromiso proteccion servicios de salud de aﬂ_llgdos al Régimen ) datos atencion focalizada 25% 50% 75% 81.25%
cuyabro” social Subsidiado durante la vigencia | en el cuatrienio.
Inclusién social y Poblacion afiliada al
igflllélr\_ll‘\lf ARIO: Salud y productiva para la | Servicio de gestién de oferta Efl?slzg;r:io /Poblacién
M P proteccién poblacién en social para la poblacién - L 0% 50% 75% 81.25%
Un Cama@iise social situacion de vulnerable afiliada al Régimen
cuyabro" vulnerabilidad subsidiado mas vinculada
consultante asegurable
SOCIAL Y P - . -
COMUNITARIO: Inclusién Salud p_qbllca Y Servmp d.e as_lstem:latecnlca Numero de organizaciones
) GO social prestacion de comunitaria diferentes anoyadas técnicamente 25% 50% 75% 100%
cuyabro"p servicios de salud | instancias en salud poy
No. de Personas
SOCIAL Y Saludy Servicios de promocién de la educadas en estilos de
COMUNITARIO: » I salud y prevencion de riesgos vida saludable para la o o o 5
"Un compromiso ggt;tif;:uon Salud Publica asociados a condiciones no prevencioén de 25% 50% | 100% 81.25%
cuyabro” transmisibles enfermedades crénicas no
transmisibles
Numero de jornadas de
SOEIkAL 7 Salud y Servicio de apoyo financiero educacién realizadas/
Cl_?n MCL:J’:IAT'?‘:“L?S:O proteccion Salud Publica para el fortalecimiento del gggzg?éie Jloar :::::sde 0% 50% 75% 81.25%
"p social talento humano en salud S P Y
cuyabro dirigidas al talento humano
en salud
Compromisos
SOCIAL Y Saludy Documentos de lineamientos gﬁiﬁgg{ﬁg:iig;s:}sc‘eunan
C&M&TAT?:{]I:I)S ® proteccion Salud Publica fﬁcquserﬂaaﬁgﬁ de modelo de salud y determinantes 0% 50% 75% 81.25%
& abro"p social atepncic’m (MAITE) sociales con articulacion
Y en el plan territorial de
Salud
Poblacién cubierta con
SOEIAL v Salud y Servicio de gestion del riesgo acciones de Promocion de
COMUNITARIO: I o la salud sexual y 5 5 o o
*Un compromiso proteccion Salud Publica en temas _de salud sexual y reproductiva en todos los 25% 46% 75% 75%
" social reproductiva N
cuyabro cursos de vida con
diferentes estrategias
No. de Estrategia
SCAL Y/ Salud y Documentos de planeacién en educativas para la
Cl?n MthJ)’\rlrllT?;nlqci)s:o proteccion Salud Publica promocién y prevencion de p:g%%%%m%?ﬁ::g: yla 25% 50% 75% 100%
"p social Salud publica elaborados p €sg
cuyabro elaborados, socializados y

en ejecucion
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO
LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/20
23)
Documento Construccion
del Plan de desarrollo de
SOCIAL Y Saludy Documentos de Planeacién en | capacidades funcionales y
COMUNITARIO: L . talento humano en salud técnicas para o o o o
"Un compromiso gtr)?:ti(;:cmn Salud Publica publica y prestacion de Servicio | cumplimiento de 25% 50% | 100% 8%
cuyabro” elaborados competencias en salud
publica elaborado y
socializado
Poblacion vulnerable
ggl(\:lllcll\_ll'\I{ARIO' Salud Y . Servicio de promocién social cubier}el\ con acc,iones
U G romiéo proteccion Salud Publica ara poblaciones vulnerables especificas seguin su 24% 50% 75% 75%
o abro"p social para p! enfoque diferencial y
Y entorno
SOCIAL Y Saludy No. de Contratos
COMUNITARIO: ” I Contrataciones de actividades | perfeccionados para le red o 0 " "
"Un compromiso ggitiz‘l:uon Salud Pblica colectivas para la poblacién de salud publica del 25% 50% 75% 75%
cuyabro” municipio de Armenia
igfllll/jlr\_ll‘\lfARIO' Salud y Estrategia territorial de salud Simulacros realizados
U @oi romis;o proteccién Salud Publica ante emergencia en salud sobre emergencia de 25% 50% 75% 75%
cuyabro"p social publica salud publica
SOCIAL Y Estrategia de gestion del riesgo Impleme_ntaC|or_1 de
COMUNITARIO: Saludy y promocién de la inocuidad estrategia del riesgo y
: - o . ; . . 5 N N
“Un compromiso ;S)lr)(étiilccmn Salud Puablica para el consumo de los Eggglc?onngsrl‘aoggcmdad 25% 50% 75% 76%
eI alimentos alimentos en el cuatrienio
SOCIAL Y Saludy
COMUNITARIO: . o Numero de animales Numero de animales o o 56.10 o
"Un compromiso prot»elccmn Salud Publica esterilizados en el cuatrienio esterilizados 25% 25% % 100%
cuyabro” social
No. de Documentos para
la gestion del riesgo y
SOCIAL Y Saludy levantamientos de lineas
COMUNITARIO: » Salud y Documentos de lineamientos base de informacion en 5 o o 5
"Un compromiso gtr;;ti:fuon Proteccion Social | técnicos diferentes dimensiones de 25% 50% | 100% 5%
cuyabro” salud publica elaborados,
socializados y en
ejecucion
SOCIAL Y No. de documentos para
COMUNITARIO: Salud y Salud Documentos de planeacién en la gestion de la
Uh G romiéo proteccion Protec)z/:ién Social epidemiologia y demografia informacién 25% 50% 75% 81.25%
& abro"p social elaborados epidemioldgica y
Y demografica
SOCIAL Y Poblacién cubierta con
COMUNITARIO: Salud y Salud Servicio de gestion del riesgo acciones de prevencion y
Uh G romiéo proteccion Protec)z/:ién Social | &M temas de consumo de mitigacién en relacion al 25% 50% 75% 81.25%
& abro"p social sustancias psicoactivas consumo de sustancias
Yy psicoactivas
ggﬁlchl}{ARlo- Saludy Salud y Servicio de gestidn del riesgo ::\‘;n iic?gﬁse??es cuptertas 45.40
- i0 0/ y 0/ 0/
"Un compromiso gtr)?:tiz:uon Proteccion Social fnl:ft;:: de trastornos promocién de la salud 25% % 5% 100%
cuyabro” mental
No. de personas cubiertas
SOCIAL Y Servicio de gestion del riesgo con edu_cgcwne_s para la
COMUNITARIO: Salud y Salud y para abordar situaciones de prevencion de riesgos a la
" P proteccion - . N salud por factores 25% 50% | 100% 100%
Un compromiso social Proteccion Social | salud relacionadas con ambientales: agua. aire
cuyabro” condiciones ambientales Ny - agua, g
residuos y accidentes de
transito
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO

LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/20
23)
No. de Trabajadores
gg(l\:lllﬁlr\]l‘\lfARIO' Salud y Salud y Servicio de gestion del riesgo sensibilizados en
- i0 i i i 0/ 0, 0/ 0/
“Un compromiso prot_elcmon Proteccién Social | P&@ zlaborda:jsnuacmnlesb | ambientes Iy conductas 25% 50% | 100% 75%
cuyabro” social prevalentes de origen laboral sanas en el entorno
laboral
No. de Informes de
SOCIAL Y . L " gestién realizados en
COMUNITARIO: Salud Y Salud y Servicio de gestion del riesgo acciones de promocién y
o I proteccion . . para enfermedades o 25% 50% 75% 81.25%
Un compromiso : Proteccion Social H y prevencion de
o social inmunoprevenibles
cuyabro enfermedades
transmisibles
Servicio de inspeccion, o -
. . ; L % de servicios de control
SOCIAL Y salud ZlegllIgg(r:\ll?c?i)cggt(:rgl;tforlesrt:gggl prenatal en instituciones
COMUNITARIO: Y Inspeccién, . P que cumplen parametros
"Un compromiso proteccion vigilancia y control conforme a pardmetros de de calidad de ruta integral 25% 50% 75% 75%
cuyabro” social calidad de ruta integral de de atencion y guia de
atencion y guia de practica préctica clinica
clinica
SOCIAL Y salud Servicio de inspeccion, y:r'ifﬁ;llc?g?]rmjs para
COMUNITARIO: Y Inspeccién, vigilancia y control: EAPB -
"Un compromiso prot'ecuon vigilancia y control | cumpliendo con acciones de cumpllmlento de Ias_ . 25% 50% 5% 5%
e social Promocin y prevencion acciones de promocién y
Y y P ’ prevencién en las EAPB
. . P No. de informes de
"Un compromiéo proteccion vigirl)ancia y control implementacirz')n delasrutasde | & IPS para la 25% 50% 75% 100%
cuyabro” social atencion |mplementaC|o_r1 de las
rutas de atencion.
ggfﬂlélr\_ll‘\lfARIO' Salud y Inspeccion Servicio de inspeccién, No. de establecimientos
" P proteccion speccion, vigilancia y control, a que cumplen la norma 25% 50% | 100% 81.25%
Un compromiso . vigilancia y control . L
cuyabro” social establecimientos sanitaria
SOCIAL Y - ” Estrategias de gestion del
Salud y s Servicio de promocion, - .
COMUNITARIO: < Inspeccion, P riesgo para la prevencion 5 o 5 5
"Un compromiso ggt;tif;:uon vigilancia y control 5?\\/’:23?:5' V'ggi?g;g control de enfermedades 25% 50% 5% 81.25%
cuyabro” y zoonéticas
Servicio de promocion,
SOCIAL Y prevencién, vigilancia y control | e .
COMUNITARIO: Salud y . Inspeccién, de vectores y zoonosis: Barrios % de barrios |nterven|d<ﬁs 5 o 5 5
"Un compromiso prot'ecuon vigilancia y control | con bajo riesgo para con I.EGI - ETV de aquefios 25% 50% 5% 5%
" social . priorizados por alto riesgo
cuyabro enfermedades transmitidas por
vectores
Elaboracién y
SOCIAL Y Saludy Documentos metodolégicos: socializaciéon documento
COMUNITARIO: I Inspeccién, Estrategia de promocién e IVC | Estrategia de promocion e o o o o
"Un compromiso zgtétiilcmon vigilancia y control | de ambientes laborales para IVC de ambientes 25% 50% 75% 75%
cuyabro” ser mas saludables laborales para ser mas
saludables
SOCIAL Y
Salud y " - ) ” No. de Informes de
COMUNITARIO: Lo Inspeccion Servicio de informacion de
o P proteccion P S - o Reporte de eventos al 25% 50% 75% 75%
Ctl;\a(;)(ljrg‘promlso social vigilancia y control | vigilancia epidemiolégica SIVIGILA
No. de Estrategias
Territoriales de respuesta
SOCIAL Y Saludy Documentos de planeacién en en salud ante
E:OMUNITARIQ: proteccién Inspeccion, salud publ»lca para atencion de emergencias en salqd 25% 50% 75% 81.25%
Un compromiso social vigilancia y control | emergencias y desastres publica y de vigilancia
cuyabro” elaborados portuaria elaborados,
socializados y en
ejecucion
No. de Comités de
SOCIAL Y Vigilancia Epidemiolégica
COMUNITARIO: Salud y Inspeccién Fortalecimiento al comité de Comunitaria Comité de
; » X ; D ‘ s : P 5 o N .
"Un compromiso pro'gei:0|on vigilancia y control |nvestlgacyon epidemiolégica |n\l_§stlg_a(|:[orj 0% 50% 75% 81.25%
cuyabro” social comunitaria epidemiolégica

comunitaria (Covecom)
cubiertos con capacitacion
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO

LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/20
23)
y realizando acciones
comunitarias en salud
Fortalecimiento de la estructura
INSTITUCIONAL Y organizacional para el debido Porcentaje de ejecucion
?OBII_ERNO: Gol_)ler_no Pres_ta_luon de funcmnamlentQ de la secretaria | del presu_puesto y 25% 68% 75% 81.25%
Servir y hacer las | territorial servicios de salud | de salud mediante la porcentaje de gestion del
cosas bien" contratacién de personal e plan de compras
insumos necesarios
Armenia con
4 crecimiento Servicio de apoyo al
Eg%ﬁg.’:.’:l.ﬁag AD econémico y fortalecimiento de politicas
- wPor Armenia Trabajo empleo - publicas para la generacién y Estrategias realizadas 15% 50% 75% 81.25%
; .. Generacion y formalizacion del empleo en el
Podemos N -
formalizacion del marco del trabajo decente
empleo
Armenia con
- crecimiento Servicio de apoyo al Formular la politica publica
[EEORNOINICD) 17 econémico y fortalecimiento de politicas de desarrollo econémico
COMPETITIVIDAD . o o o . o S 5 5
“"Por Armenia Trabajo empleo - publlca_ls para la generacién y de Armenia "Armenia con 10% 43% 60% 60%
i:‘odemos" Generacion y formalizacién del empleo en el empleo, préspera e
formalizacion del marco del trabajo decente innovadora"
empleo
Armenia con
. crecimiento
[EEORNOINICD) 17 Comercio, economico’y Servicio de asistencia técnica Instrumentos para el
COMPETITIVIDAD ; empleo - . S . H .
T . Industria y - para mejorar la competitividad mejoramiento productivo 15% 48% 75% 81.25%
Npogglenie Turismo Productividad y de los sectores productivos implementados
Podemos" competitividad de p P
las empresas
colombianas
Armenia con
. crecimiento
ECONOMICO Y Comercio econémico y Servicio de asistencia técnica
COMPETITIVIDAD -\ | empleo - para el fortalecimiento de las Empresas asistidas o o 5 5
1 "Por Armenia ?L?rﬁjssr:? y Productividad y Redes Regionales de técnicamente 7% 48% 5% 5%
Podemos" competitividad de | Emprendimiento
las empresas
colombianas
Armenia con
- crecimiento Empresas en etapa
ECONOMICO Y . econémico y Servicio de asistencia técnica P! ap
Comercio, s temprana beneficiadas
COMPETITIVIDAD Industria empleo - para el fortalecimiento de las con programas de 7% 25% 75% 75%
: "Por Armenia Turismo Y| Productividad y Redes Regionales de fortall)eci?niento ra su ° ° ° °
Podemos" competitividad de | Emprendimiento consolidacion p
las empresas
colombianas
Armenia con
. crecimiento
[EEORNOINIED) 17 Comercio, economicoy Servicio de asistencia técnicay | Instrumentos para el
CIOMIPSMVIYAD Industria empleo - acompafiamiento productivo mejoramiento productivo 20% 47% 75% 81.25%
NGogsente Turismo Y Productividad y em rgsarial P Y im Jlementadog ’ ’ ’ P
Podemos" competitividad de P P
las empresas
colombianas
Armenia con
i crecimiento
GOMPETITIVIDAD | Comercio | ¢riicete®
e " Industria y pleo - Servicio de promocién turistica | Campafias realizadas 18% 50% 75% 81.25%
: "Por Armenia Turismo Productividad y
Podemos" competitividad de

las empresas
colombianas
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Armenia con
) crecimiento
Eg%ﬁgM$agAD Comercio, zfnonlggwl_co y Servicio de asistencia técnica a
T . Industria y pleo - los empresarios para el Estrategias realizadas 25% 50% 75% 81.25%
: "Por Armenia . Productividad y o
" Turismo P desarrollo turistico
Podemos competitividad de
las empresas
colombianas
. Armenia rural pa'
ECENGIMIED Y Agricultura | todos - Ciencia, . ” Productores atendidos con
G desarrollo | Tecnologia e Servicio de extension asistencia técnica 20% 50% 75% 81.25%
: "Por Armenia y | | 9 agropecuaria : ° ° © e970
EETnEs rural nnovacion | agropecuaria
Agropecuaria
Consolidacién de
INSTITUCIONAL Y | Ciencia, e cionalidad
GOBIERNO: Tecnologia habilitante para la Servicio de cooperacién Acuerdos de cooperacién 8% 50% 75% 81.25%
“Serviry hacer las | e Ciencia p internacional para la CTel obtenidos ’
cosas bien Innovacion Tecnologia e
Innovacion (CTI)
L Desarrollo .
INSTITUCIONAL Y | Ciencia, P - L Estrategias de
GOBIERNO: Tecnologia Fecnolog[co e Servicios de comunicacion con | -, municacién con enfoque
" - innovacion para el | enfoque en Ciencia Tecnologia S . 8% 48% 75% 81.25%
Serviry hacer las | e o . en ciencia, tecnologia y
y e - crecimiento y Sociedad . )
cosas bien Innovacion empresarial sociedad implementadas
INSIICCIGNS Al Ciencia, S:;i[l?tﬂ?;(?:e Servicios de apoyo para el
'('BSoe?\lliErRNl?a:cer s '[I;ecnologla valora y gestiona fomento de la apropiacion Personas sensibilizadas 8% 50% 75% 81.25%
COSEE b)i,en" Innovacion el conocimientoy | social de la CTel
la innovacion
SOCIAL Y Calidad, cobertura
COMUNITARIO: . y fortalecimie_nto Infraestructura para educaciéon Sedes para la educacion
" Py Educacion de la educacion P - o= ) 0% 0% 75% 81.25%
Un compromiso P inicial construida inicial construidas
cuyabro” m}m_al, presco_lar,
bésica y media
SOCIAL Y Calidad, cobertura
COMUNITARIO: Educacion g;ﬁgigﬁgﬁgf Servicio de acondicionamiento Sedes para la educacion 0% 25% 75% 81.25%
"Un compromiso inicial i de ambientes de aprendizaje inicial mejoradas )
clyabiol inicial, prescolar,
basica y media
Calidad, cobertura
gg(l\:lllslr\_ll‘\I{ARIO' y fortalecimiento Servicio de monitoreo y Informes de seguimiento
- 10 i0 imi 10 0, 0/ 0/ 0/
“Un compromiso Educacion _de_ I_aleducaculjn seguimiento a la gestion del elaborados 0% 50% 75% 81.25%
cuyabro” inicial, prescolar, sector educativo
bésica y media
Calidad, cobertura
SOCIAL Y P . .
X y fortalecimiento Servicio de monitoreo y -
?OMUNITARIQ' Educacion de la educacion seguimiento a la gestién del Informes de seguimiento 24.51 50% 68.75 81.25%
Un compromiso inicial I d ] elaborados % %
cuyabro” inicial, prescolar, sector educativo
bésica y media
Calidad, cobertura Establecimientos
gg(l\:lllélr\]l‘\I{ARIO' y fortalecimiento educativos con recursos
U Gari romiéo Educacion de la educacion Servicio educativo del Sistema General de 0% 0% 75% 75%
& abro"p inicial, prescolar, Participaciones -SGP- en
Y basica y media operacion
SOCIAL Y Calidad, cobertura Personas en situacion de
COMUNITARIO: y fortalecimiento Servicio de fomento para la vulnerabilidad
U G romiéo Educacion de la educacion permanencia en programas de | beneficiarias de 0% 50% 75% 81.25%
& abro"p inicial, prescolar, educacion formal estrategias de
Y basica y media permanencia
SOCIAL Y Calidad, cobertura Personas en situacién de
COMUNITARIO: y fortalecimiento Servicio de fomento para la vulnerabilidad 18.19
U Gari romiéo Educacion de la educacion permanencia en programas de | beneficiarias de 0/ 50% 75% 81.25%
& abro"p inicial, prescolar, educacion formal estrategias de °
Yy basica y media permanencia
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SOCIAL Y Calidad, gopertura . Personag}en situacion de
COMUNITARIO: B y fortalemmle_pto Servicio de_fomento para la vulner_a_blll_dad 18.75
"Un compromiso Educacién _d(-:z I_a educacién permanencia en programas de beneflmgnas de % 38% 75% 81.25%
cuyabro” inicial, prescolar, educacion formal estrategias de
bésica y media permanencia
SOCIAL Y S?gg:&c?;?;::gra Servicios de evaluacion de las
S:OMUNITARI(_): Educacion | de la educacion estrategias de calldad Informes de seguimiento 0% 20% 75% 81.25%
Un compromiso - educativa para los niveles de elaborados
cuyabro” In,'c',al’ prescqlar, preescolar, basica y media
bésica y media
SOCIAL Y Calidad, gopertura . o
COMUNITARIO: B y fortalemmlgr)to Servicio de fomento para la Personas beneficiarias de
“Un compromiso Educacién _d(_e I_a educacién permanencia en programas de | estrategias _de 0% 50% 75% 81.25%
cuyabro” In!CI§|, presco_lar, educacion formal permanencia
bésica y media
SOCIAL Y Calidad, gopertura o o
COMUNITARIO: B y fortalemmlgr)to Servicio de fomento para la Personas beneficiarias de 68.75
“Un compromiso Educacion | de la educacion permanencia en programas de | estrategias de 0% 50% % 81.25%
cuyabro” In!CI§|, presco_lar, educacion formal permanencia
bésica y media
Calidad, cobertura
SOCIAL Y ) £ »
COMUNITARIO: | yfortalecimiento e o qinctura educativa Alumnos beneficiados con | 14 33 . | 68.75 5
“Un compromiso Educacién _d(? I_a educacién mejorada el m_ejoramlento de % 40% % 80%
cuyabro” |n}ga|, prescolar, ambientes escolares
bésica y media
SOCIAL Y C?Iigald, (_:ol_)eriura Ectugiantes vinculad
. y fortalecimiento - . ” studiantes vinculados a
?&Mg)ﬂlﬁoﬂ% o Educacion _d(? I_a educacion \?(i!:ccilgni? orientacion procesos de orientacion 0% 45% 75% 68.75%
cuyabro" In]cnal, prescolar, vocacional
basica y media
SOCIAL Y C?Iigald, (_:ober:ura senvicio de | . |
. y fortalecimiento ervicio de fomento para la L
?OMUNlTARIQ' Educacién | de la educacion prevencion de riesgos sociales Informes de seguimiento 0% 50% 75% 81.25%
Un compromiso S elaborados
cuyabro” |nEC|_aI, prescolar, en entornos escolares
béasica y media
SOCIAL Y Calidad, gobertura o o
COMUNITARIO: . y fortaleumlqr)to Personas 'benefluarlas de Personas _benefluangs de
"Un compromiso Educacion | de la educacion ciclos lectivos especiales ciclos lectivos especiales 0% | 48.5% | 75% 81.25%
cuyabro"” |n|C|_aI, presco_lar, integrados integrados
basica y media
SOCIAL Y Calidad, gopertura
COMUNITARIO: Ed - )éf()lnaI30|m|¢(1to Infraestructura educativa Sedes dotadas con % % 75% 1 25%
"Un compromiso ucacion | de ‘a equcacion dotada dispositivos tecnol6gicos 0% | 50% %% | 81.25%
cuyabro” |n]cnal, prescqlar,
bésica y media
SOCIAL Y Calidad, gopertura B . )
COMUNITARIO: » y f0ﬁa|eCIm|¢(1to Servicios de gestion del riesgo )
"Un compromiso Educacion | de la educacion fisico en estudiantes y Coberturas obtenidas 0% | 48.5% | 75% 81.25%
cuyabro" inicial, prescolar, | docentes
bésica y media
SOCIAL Y Cfali:itald, gober:ura senvicio d |
. y fortalecimiento ervicio de apoyo a la R
CL(J)n M(:L:JTA-{)?ORnlw?s'o Educacién QQ I_a educacién permanencia con alimentacién gl?rzifr:(t:;irig’r? ::J;ar 12)57 50% 5%)075 75%
cuyabro” |n|C|_aI, presco_lar, escolar
bésica y media
SOCIAL Y Cfali:itald, gober:ura senvicio d |
. y fortalecimiento ervicio de apoyo a la R
E:L%M;’\TIT!':?ORHI’]?S.O Educacién fig I_a educacion permanencia con transporte gseg;g(r:lanos de transporte 0% 38% 75% 58.75%
cuyabro” inicial, prescolar, | escolar
basica y media
SOCIAL Y Calidad, gopertura B Beneficiarios de )
COMUNITARIO: B y fortalemmlgr)to Servicio de apoyo para la i programas o estrategias 23.95
“Un compromiso Educacion _dq I_a educacion permanencia a Ia\_ educacion de permanencia en la % 50% 75% 81.25%
cuyabro” inicial, prescolar, superior o terciaria educacion superior o
bésica y media terciaria
Calidad, cobertura
ggfﬂléhl¥ARIO: . y fortalecimie_r)to . . Establecimientos 22.23 o 5 o
"Un compromiso Educacion de la educacion Servicio educativo educativos en operacién % 50% 75% 81.25%
cuyabro” In!CI§|, presco_lar,
basica y media
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SOCIAL Y Calidad, cobertura Establecimientos
COMUNITARIO: y fortalecimiento educativos con recursos
UM G romiéo Educacion de la educacion Servicio educativo del Sistema General de 25% 50% 75% 81.25%
& abro"p inicial, prescolar, Participaciones -SGP- en
Y béasica y media operacién
SOCIAL Y Calidad, cobertura Instituciones educativas
. y fortalecimiento . ) fortalecidas en
FOMUNlTARIQ' Educacién de la educacién Servmp':} educa?lyos“(lie competencias 0% 48.5% | 75% 81.25%
Un compromiso S promacién del bilingtismo g
cuyabro” inicial, prescolar, comunicativas en un
Y basica y media segundo idioma
Calidad, cobertura
gg,c\:ﬂléhl.r ARIO: y fortalecimiento Servicio de articulacion entre la z&?;%;ﬁlcr%isp);ﬂli’gﬁgos de
: ” i i - 5 o N o
“Un compromiso Educacion i(:ﬁclizledlrjgsaccl;?; e?sé:sgi?lg media y el sector articulados con el sector 0% 48.5% | 75% 81.25%
cuyabro” \cial, p e p : productivo
béasica y media
SOCIAL Y Calidad, cobertura
COMUNITARIO: y fortalecimiento Infraestructura educativa Sedes dotadas con 18.75
" s Educacion de la educacion ’ P P y 48.5% | 75% 81.25%
Un compromiso inicial I dotada dispositivos tecnolégicos %
cuyabro” inicial, prescolar,
béasica y media
SOCIAL Y Calidad, cobertura
. y fortalecimiento Servicio de monitoreo y .
?&M;TAT'?OR”I]?S'O Educacion de la educacion seguimiento a la gestién del 2;%;:30(’: seguimiento 0% 50% 75% 81.25%
& abro"p inicial, prescolar, sector educativo
Y bésica y media
SOCIAL Y Calidad, cobertura Establecimientos
COMUNITARIO: y fortalecimiento Servicios de apoyo a la educativos apoyados para 70.75
"Un com romis;o Educacién de la educacién implementaciéon de modelos de | la implementacién de 0% 50% % 81.25%
o~ abro"p inicial, prescolar, innovacion educativa modelos de innovacion
Y basica y media educativa
Calidad, cobertura
igfﬂllﬁlr\_ll‘\lfARIO' y fortalecimiento Servicios de gestion del riesgo 70.75
" s Educacién de la educacién fisico en estudiantes y Coberturas obtenidas 0% 50% y 7%
Un compromiso S %
cuyabro” |n,|C|_aI, presco_lar, docentes
béasica y media
SOCIAL Y Calidad, cobertura
. y fortalecimiento Servicio de apoyo para el
CL(JDn M(:L:J’\rIATﬁoRnlwci)s.o Educacién de la educacion fortalecimiento de escuelas de Esguzlda;sde padres 0% 50% 5'%)075 70.75%
cu abro"p inicial, prescolar, padres poy
Y bésica y media
SOCIAL Y Calidad, cobertura
X y fortalecimiento . » . Personas beneficiarias de
CL(J)n McL:J’\rIATéoRnlw?s'o Educacion de la educacion f::mglso:: gggzz’?;goég'glsos ciclos lectivos especiales 0% 50% 75% 65%
& abro"p inicial, prescolar, P 9 integrados
Y bésica y media
SOCIAL Y Sfacilr(::%c?r?\?:r::gra Documentos de
FOMUNlTARIQ: Educacién | de la educacién Documentos de planeacién Ilneamlgptos de politica en 0% | 38.5% 58.75 81.25%
Un compromiso inicial. prescolar educacion prescolar, %
cuyabro” iCial, p! e basica y media emitidos
bésica y media
SOCIAL Y Calidad, cobertura Establecimientos
COMUNITARIO: y fortalecimiento Servicios de apoyo a la educativos apoyados para
“Un com romi§o Educacién de la educacion implementacién de modelos de | la implementacion de 0% 50% 75% 65%
o~ abro"p inicial, prescolar, innovacion educativa modelos de innovacion
Y bésica y media educativa
SOCIAL Y Calidad, cobertura Establecimientos
COMUNITARIO: y fortalecimiento Servicios de apoyo a la educativos apoyados para
"Un com romiéo Educacion | de la educacion implementacion de modelos de | la implementacion de 0% | 37.5% | 75% 81.25%
& abro"p inicial, prescolar, innovacion educativa modelos de innovacién
Y basica y media educativa
SOCIAL Y Calidad, cobertura
. y fortalecimiento Servicio de monitoreo y -
?L%M;’?AT'?ORHL?S'O Educacion de la educacion seguimiento a la gestién del Lrl'::)r;?:zgse seguimiento 0% 40% 75% 81.25%
& abro"p inicial, prescolar, sector educativo
Y basica y media
Calidad, cobertura
ggf/lléhl‘\lfARIO' y fortalecimiento Servicio de accesibilidad a Establecimientos
"Un com romiéo Educacion de la educacion contenidos web para fines educativos conectados a 0% 50% 75% 70.75%
cuyabro"p inicial, prescolar, pedagdgicos internet

basica y media
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SERL Y )(/:fatl)lgzr:;cti:r?\li):rﬁgra Servicio de monitoreo y
COMUNITARIO: . L -~ > Informes de seguimiento o o o o
“Un compromiso Educacion _dg I_a educacién seguimiento a la gestion del elaborados 0% 50% 75% 81.25%
o inicial, prescolar, sector educativo
cuyabro - ;
béasica y media
SOCAL Y7 5?{?22&51?\?(53?61 Servicio de monitoreo y
FOMUNlTARIQ: Educacién de la educacién seguimiento a la gestién del Informes de seguimiento 24.08 50% 75% 81.25%
Un compromiso - X elaborados %
" inicial, prescolar, sector educativo
cuyabro basi .
asica y media
STERL ¥ Z(r:(c):ensczyc::fr;cytivo a
COMUNITARIO: Servicio de promocion de . o o 5 5
“Un compromiso Cultura procesos actividades culturales Alumbrado Navidefio 0% 50% 75% 75%
clvabros culturales y
Y artisticos
SOEIAL Y7 Z(r:(c);nstz’c:;)fzcyﬁvo a
COMUNITARIO: Servicio de asistencia técnica Estudios y disefios o o o o
"Un compromiso Cultura EL%E?ZIC;SS en gestion artistica y cultural elaborados 0% 30% 50% 50%
cuyabro” P y
artisticos
SOCIAL Y Fomento a la
COMUNITARIO: Deporte y recreacion, la Estudios y disefios de Estudios y disefios o o o o
"Un compromiso Recreacion | actividad fisica y infraestructura recreo-deportiva | elaborados 0% 40% | 100% 100%
cuyabro" el deporte
ECONOMICO Y Comercio Productividad y
F:,PMPETITIV!DAD Industria 'y competitividad de Plazas de mercado mantenida Plaza d_e mercado 0% 30% 50% 50%
: "Por Armenia Turi las empresas mantenida
.. urismo :
Podemos colombianas
INFRAESTRUCTU Consolidacién
RA CONSTRUIDA: | Minas 'y productiva del Redes de alumbrado publico Redes de alumbrado 51.50
" A 5 . " P X 0% 50% 100%
Acciones Energia sector de energia | ampliadas publico ampliadas %
Concretas"” eléctrica
INFRAESTRUCTU Consolidacion
RA CONSTRUIDA: | Minas 'y productiva del Redes de alumbrado publico Redes de alumbrado 0% 50% 79.94 81.25%
"Acciones Energia sector de energia | con mantenimiento publico con mantenimiento ° ° % o970
Concretas"” eléctrica
INFRAESTRUCTU Consolidacién
RA CONSTRUIDA: | Minasy productiva del Redes de alumbrado publico Redes de alumbrado o o o o
"Acciones Energia sector de energia | mejoradas publico mejoradas 0% 0% 100% 100%
Concretas"” eléctrica
INFRAESTRUCTU
II'?A CONSTRUIDA: Transporte Ir}fraest_ructura red Puentes peatonales Puentes peatonales 0% 100% | 100% 100%
Acciones vial regional construidos construidos
Concretas"
INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: Infraestructura red | Puentes peatonales Puentes peatonales o o o o
"Acciones Transporte vial regional rehabilitados rehabilitados 0% 100% | 100% 100%
Concretas"
INFRAESTRUCTU obras financiadas por
RA CONSTRUIDA: Infraestructura red . contribucién de
A ETES Transporte vial regional Obras construidas valorizacion (POR 0% 25% 38% 53%
Concretas" UNIDAD)
INFRAESTRUCTU Andén construido en via
RA CONSTRUIDA: Infraestructura red | Andén de la red urbana urbana como obra o o o o
"Acciones Transporte vial regional habilitado complementaria de 0% 6% 6% 6%
Concretas” seguridad vial
INFRAESTRUCTU . - Via terciaria con obras
Via terciaria con obras -
RA CONSTRUIDA: Infraestructura red - " complementarias de o o o o
Gy S Transporte vial regional S;Tplementarlas de seguridad seguridad vial en tres 0% 100% | 100% 100%
Concretas" comunas de Armenia
INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: Infraestructura red . . Via urbana construida en o o o o
Gy S Transporte vial regional Via urbana construida pavimento 0% 2% 50% 75%
Concretas"
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INFRAESTRUCTU
BA C,ONSTRUIDA: Transporte Ir)fraestlructura red Via urbana rehabilitada Via urbana rehabilitada 0% 16% 100% 100%
Acciones vial regional
Concretas"”
e v
R: CORNERIUIDEA: Cultura procesos Centros culturales adecuados Centros culturales 0% 0% 36% 36%
cciones culturales y adecuados
Concretas artisticos
INFRAESTRUCTU Comercio Productividad y
BA C,ONSTRUIDA: Industria y competitividad de Centro turistico ampliado Centro turistico ampliado 0% 0% 36% 36%
Acciones Turi las empresas
" urismo g
Concretas colombianas
INFRAESTRUCTU Comercio Productividad y
RA CONSTRUIDA: S competitividad de p . . . o o o o
Ey " Indgstnay las empresas Malec6n ampliado Malec6n ampliado 0% 0% 50% 50%
o Turismo !
Concretas colombianas
Acceso de la
INFRAESTRUCTU poblacién a los
F:CZSESJRU'DA: Vivienda :ig'gl':i,de agua | Ajcantarillados construidos Alcantarillados construidos | 0% | 0% | 100% | 100%
Concretas" saneamiento
basico
Acceso de la
INFRAESTRUCTU poblacién a los
?:C‘C:i‘gr’:‘SSTRU'DA: Vivienda ;(e);;'gl'gsyde agua | Ajcantarillados ampliados Alcantarillados ampliados | 0% | 15% | 100% | 100%
Concretas" saneamiento
basico
Acceso de la .
INFRAESTRUCTU poblacién a los Servicios de apoyo financiero Descontaminacion de
RA CONSTRUIDA: Vivienda servicios de agua | para la ejecucién de proyectos :zgﬁisc:a;%%egrr;lla:‘siadel 0% 71.67 100% 100%
"Acciones potable y de acueductos y de manejo de clp L %
o ¢ N (Accién Constitucional-
Concretas saneamiento aguas residuales
AN popular)
basico
INFRAESTRUCTU Desarrollo Integral Edificaciones de atencién
RA CONSTRUIDA: | Inclusién de Nifios, Nifias, Edificaciones de atenci6n a la ; y .
™ f : y : - a la primera infancia 0% 50% 50% 50%
Acciones social Adolescentes y primera infancia remodeladas
" o remodeladas
Concretas sus Familias
INFRAESTRUCTU Fomento a la
5A C.ONSTRUIDA: Deporte y recreacion, [a Parques recreativos adecuados | Parques adecuados 0% 30% 40.10 40.10%
Acciones Recreacion | actividad fisica y %
Concretas" el deporte
INFRAESTRUCTU Fomento a la
RA CONSTRUIDA: | Deporte y recreacion, la Canchas multifuncionales Canchas multifuncionales
" A 2 - " 0% 0% 36% 36%
Acciones Recreacion | actividad fisica y adecuadas adecuadas
Concretas" el deporte
INFRAESTRUCTU Fomento a la
RA CONSTRUIDA: | Deporte y recreacion, la . . s . Gimnasios al aire libre
"Acciones Recreacion | actividad fisica y Gimnasios al aire libre estaticos construidos 0% 35% | 100% 100%
Concretas" el deporte
INFRAESTRUCTU Fomento a la
RA CONSTRUIDA: | Deporte y recreacion, la . . o o o o
e Recreacion | actividad fisica y Cancha construida Cancha construida 0% 34% 66% 66.66%
Concretas" el deporte
INFRAESTRUCTU Fomento a la
RA CONSTRUIDA: | Deporte y recreacion, la h . o o 5 5
e Recreacion | actividad fisica y Cancha mantenida Canchas mantenidas 0% 0% 45% 45%
Concretas" el deporte
INFRAESTRUCTU )
X Formacion y
BﬁcgngSJRUIDA' g:s?er;ii)én preparacién de Polideportivos mantenidos Polideportivos mantenidos 0% 43;)025 68% 68%
o —— deportistas
INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: | Deporte y Infraestructura Proyectos orientados a la " o o 88.70 o
"Acciones Recreacién | Publica infraestructura pablica Infraestructura colectiva 0% 50% % 100%
Concretas"
INFRAESTRUCTU -
RA CONSTRUIDA: | Gobierno Fgmae:;'ggnyde Salén comunal adecuado Salones comunales 0% 30% 47.10 47.10%
"Acciones Territorial ge %rtistas adecuados ° ° % i
Concretas" P
INFRAESTRUCTU Zﬁg;&’ﬁi"f
BA C.ONSTRUIDA: GOb.'e".]O politica y respeto Salén comunal construido Salones comun_ales y 0% 0% 38% 38%
Acciones Territorial or los derechos Maloka construidos
Concretas" p
humanos y
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diversidad de
creencias
INFRAESTRUCTU Fortalecimiento de . - .
) . N . Coso Construido: Construccién | Centros de atencién y
BA C,ONSTRUIDA' Gob!err]o la convivencia y la del Centro de Atencion y proteccién animal 0% 0% 100% 100%
Acciones Territorial seguridad Proteccion Animal construido
Concretas"” ciudadana
INFRAESTRUCTU Ordenamiento
.B ,,_':\ CSS[’;‘:JRUIDA: Vivienda territorial y Plazas mejoradas Plazas mejoradas 0% 100% | 100% 100%
Concretas” desarrollo urbano
INFRAESTRUCTU notgde"am'e
RA NATURAL: . Infraestructura Proyectos orientados a la Gestion de proyectos de 0 0 o o
“Armenia Capital LZ;';C:SHOV Publica infraestructura pablica infraestructura publica 0% 50% | 100% 100%
Ve urbano
INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: Infraestructura red | Puente de la red vial urbana Puente de la red vial o o o o
"Armenia Capital Transporte vial regional con mantenimiento urbana con mantenimiento 0% 100% | 100% 100%
Verde"
INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: Infraestructura red | Estudios de preinversion para Disefio realizado red o o o o
"Armenia Capital Transporte vial regional la red vial regional urbana 0% 50% | 100% 100%
Verde"
INFRAESTRUCTU .
RA NATURAL: Vivienda grr(riii?r?gﬂ'emo Estudios de pre inversion e Estudios o disefios 0% 60% 70% 70%
"Armenia Capital y inversion realizados
Verde" desarrollo urbano
Acceso de la
INFRAESTRUCTU poblacién a los Servicio de apoyo financiero
RA NATURAL: Vivienda servicios de agua | para subsidios al consumo en SREE;LSI;): zréfr?:frﬁz v_an 0% 100% | 75% 81.25%
"Armenia Capital potable y los servicios publicos EPA )
Verde" saneamiento domiciliarios
basico
INFARASSTRUETY Organismos de transito
.B :rrﬁ:r:chgh tal Transporte ?S’#sn%??ede S:r\lljlrcigzagevgfntrol ala dotados con implementos 22% 47% 75% 84.35%
Verde" P P 9 para el control del transito
INFRAESTRUCTU . . .
N . . . . Vias con dispositivos de
.B :rrﬁ:r:chgh tal Transporte ?S’#sn%??ede Vf:ﬁgﬂgfé%mosmvos de control control y sefializacién 10% 35% | 71.5% 81.25%
Verde" p P Y demarcada e instalada
'NFRAESTRU_CTU . Servicio de apoyo tecnoldégico Vias con tecnologia
RA NATURAL: Seguridad de | poyo ™ i | ) . ) )
* Armenia Capital Transporte Transporte para la seguridad ciudadana en | impl ementa_da para la 16% 41% 75% 81.25%
Verde" las vias seguridad ciudadana
INFRAESTRUCTU
.BA NAT'URAL:_ Transporte Seguridad de Servicio Qe sensibilizacion a los Personas sensibilizadas 23% 45.70 76.1% | 80.42%
Armenia Capital Transporte actores viales %
Verde"
INFRAESTRUCTU Prestacion de Documentos de
RA NATURAL: servicios de Documentos de lineamientos lineamientos técnicos en o 5 o 5
"Armenia Capital Transporte transporte publico | técnicos temas de seguridad de 0% 50% 50% 5%
Verde" de pasajeros transporte formulados
INFRAESTRUCTU . Fortalecimiento Estrategia municipal de
RA NATURAL: Ambiente y | del desempefio Transporte y movilidad movilidad sostenibilidad
o i ) 0, 0, 0,
"Armenia Capital gf,:g:.?gﬁ Z;r::l:éergtsal de los sostenible y baja en carbono con piloto de 0% 30% 40% 50%
Verde productivos. implementacién
INSIMYISGITAL VY Cumplimiento en la
GOBIERNO: Gobierno Fortalecimiento Apoyo al fortalecimiento ot .
" N o o i daty gestién de la Secretariade | 23% 48% 75% 81.25%
Servir y h.'la}cer las | territorial Institucional institucional Transito y Transporte
cosas bien
. Facilitar el acceso - .
Tecnologia y uso de las Servicio de educacién informal
SOCIAL Y sdela Tecnologias de la | &0 tecnologias de la Personas capacitadas en
E:OMUNITARIC_): Informacion Informacion y las |nf0rmac|on y las dlfgremes tgcnologlas de 25% 50% 75% 93%
Un compromiso y las . comunicaciones. la informacién y las
cuyabro” Comunicaci Comunicaciones comunicaciones
ones en la ciudad de

Armenia.
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO

LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/20
23)
* Modelar, desarrollar,
Fomento del gestionar e implementar
desarrollo de Servicio de asistencia técnicaa | U ecosistema empr_esanal
o . . en torno a la industria y
. aplicaciones, empresas de la industria de |
Tecnologia software Tecnologias de la Informacién venta de servicios TIC en
INSTITUCIONAL Y | sdela ey 9 - Armenia, promoviendo el
GOBIERNO: Informacién pontenldos para para mejorar sus E:apamdades empleo a través de la
"Servir hécer s las impulsar la de comercializacion e romocion de la industria 0% 10% 75% 81.25%
T b)i,en" )(,:omunicaci apropiacién de las | innovacién, fomentando el ‘FIJ'IC
ones Tecnologias de la | desarrollo de la industria de . Génerar sinergias con
Informacion y las tecnologias y comunicaciones entidades Ubligas
Comunicaciones PA'TODOS wvad p Id y I
(T10) privadas para el desarrollo
de las estrategias del
ecosistema TIC
Fomento del
desarrollo de
Tecnologia aplicaciones,
INSTITUCIONAL Y | s de la software y .
GOBIERNO: Informacién contenidos para Documentos de _planeacmn Documento de Politica
“Servir y ha{cer s las impulsar la para la formulacion de la Publica Formulada 0% 12% 75% 75%
cosas bien"” éomunicaci apropiacion de las | Politica publica TIC
ones Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones
(TIC)
Tecnologia Facilitar el acceso
y uso de las
g\lgg:‘égﬁlgNAL v Isngoerr?acién Tecnologias de la | Servicio de recoleccion PONTE
h ; ’ Informacion y las PILAS y gestion de residuos = . 25% 50% 75% 80%
Serwr)_/ hzla}cer las | ylas | comunicaciones electronicos Campar_]as de r_ecolecmon
cosas bien Comunicaci en la ciudad de ponte pilas realizadas
ones Armenia.
. Facilitar el acceso
INSTITUCIONAL Y 'Srzcenlr;logla y uso de las Servicio de asistencia técnica
GOBIERNO: Informacion Tecnologias de la | para la sostenibilidad en Asistencias técnicas 75.50
"Servir halcer b las Informacion y las Tecnologias de la Informacién y realizadas 25% 50% % 81%
D b)ilen" )(,:omunicaci Comunicaciones las Comunicaciones de la
ones en la ciudad de Administracién Municipal
Armenia.
Tecnologia Facilitar el acceso Servicio de asistencia técnica
INSTITUCIONAL Y | sdela y uso de I’as para promocionar el despliegue Ciudades Inteligentes -
GOBIERNO: Informacién L?g?;gg';sf;l: de infraestructura de las :lséséggﬁlezzgsza"ouo en 0% 0% 75% 81%
o e 155 | Yoy | Comincacione | 1G5 dea oA | naesiuetura e TC n
ones en la ciudad de Inteligentes el Municipio de Armenia
Armenia. 9
Tecnologia Ficslgtzgelli:cceso Servicio de asistencia técnica Adquisicion y/o
INSTITUCIONAL Y | sdela Yl'ecnolo jas dela | Par@ promocionar el despliegue | actualizacion de hadware,
GOBIERNO: Informacién 9l: de infraestructura de las aplicativos, software, 75.50
" ; Informacion y las ¢ " L 20% 0% o 81.25%
Servir y hacer las | y las Comunicaciones Tecnologias de la Informacién y | redes, conectividad, %
cosas bien" Comunicaci en la ciudad de las Comunicaciones - Ciudades | plataformas Cloud,
ones Armenia Inteligentes capacitacion, etc.
Consolidacién de
INSTITUCIONAL Y | Ciencia, ua
GOBIERNO: Tecnologia |nst|_tyt:|onalldad . Documentos de
"Servir hécer las | e habilitante para la | Documentos de politica lineamientos 0% 10% 75% 80%
D b)ilen" Innovacién Ciencia metodoldgicos elaborados
Tecnologia e
Innovacion (CTI)
INSTITUCIONAL Y | Ciencia, Sﬁ:i[ﬁﬂ?gsﬁe Servicios para fortalecer la
GOBIERNO: Tecnologia ) participacion ciudadana en Actores del sector privado 5 5 5 o
"Servir y hacer las | e ;?ggg;?;gﬁg? Ciencia, Tecnologia e participantes 0% 0% 75% 80%
cosas bien Innovacion la innovacion Innovacion
N Generacién de .
INSTITUCIONAL Y | Ciencia, Servicios para fortalecer la
GOBIERNO: Tecnologia 32% f;hur:s?iz?\a participacion ciudadana en Aﬁggﬁfa?ne;riz(lnor 0% 0% 75% 80%
"Servir y hacer las | e | ¥ ge: Ciencia, Tecnologia e guberl ° ° ° °
cosas bien" Innovacién | € conocimiento y Innovacion participantes
la innovacion
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO

LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/20
23)
Desarrollo y
modernizacién Porcentaje las actividades
INSTITUCIONAL Y institucional: de Direccionamiento
GOBIERNO: Gobierno Fortalecimiento de - — Financiero, deuda Publica,
"Servir y hacer las | Territorial la gestion y Fortalecimiento organizacional gestion presupuestal, 25% 50% | 74.1% 81.25%
cosas bien" direccion de la gestién contable y gestion
administracion de tesoreria.
publica territorial
Desarrollo y
modernizacion
INSTITUCIONAL Y ) institucio_nz_al: Porcentaje de Sistemas de
,(,BOB".ERNO' Gob_lerrjo Fortale_t;lmlento de Fortalecimiento organizacional informacién actualizados 25% 50% 75% 81.25%
Servir y hacer las | Territorial la gestion y durante el cuatrienio
cosas bien" direccién de la
administracion
publica territorial
Desarrollo y
modernizacién Numero de Campafias de
INSTITUCIONAL Y institucional: o
GOBIERNO: Gobierno Fortalecimiento de - - prevencion de Ia'cultura
" N y o -2 Fortalecimiento organizacional de la legalidad ejecutada 25% 50% 75% 100%
Servir y hacer las | Territorial la gestion y realizadas durante el
cosas bien" direccién de la cuatrienio
administracion
publica territorial
Acceso y
actualizacion de la
informacién
catastral: incluye
la estandarizacion
y la optimizacién
de los procesos
catastrales en
INSTITUCIONAL Y busca de un
GOBIERNO: Informacién | catastro Servicio de Informacién Predios actualizados
"Servir y hacer las | estadistica | multipropdsito, Catastral catastralmente 0% 50% 5% 100%
cosas bien" automatizado y
moderno, el cual
almacene
registros
descriptivos y
gréficos de su
realidad fisica
(interrelacion
catastro-registro).
Gestion, Gestiongr la cr_ea}cif:’:n del
f‘,gf/lll/jll\_ll'\lfARIO' proteccion y Servicio de recuperacion del Complejo '.BfrCh'\gSt'C(i‘ de
"Un compromiéo Cultura salyagua_rdia del patrimonio bibliogréafico y ﬁ%TZﬁL\gaggnMyuni;;?oocrje 25% 25% 70% 100%
" patrimonio cultural | documental .
cuyabro colombiano Armenia Museo dela
memoria
INSTlTUCIO.NAL M : Fortalecimiento | P | ?gjignfgtﬁﬁfng;% e
?OBIERNO' Gob_lerr]o Institucional Pa” Plan Estratégico de Talento implementado y con su 2l.a2 50% | 100% 80.37%
Servir y hacer las | Territorial Todos Humano. respectivo monitoreo %
cosas bien" pectiv ! y
seguimiento anual
Plan Institucional de
INSTITUCIONAL Y .. S
GOBIERNO: Gobierno E"S’t‘lfﬁfg’r‘]‘;’,‘,‘g Plan Institucional de ﬁgiﬂfﬁg&‘s? con su 2380 | oo |00 | so%
"Servir y hacer las | Territorial Tod Capacitaciones N 4 %
e T odos respectivo monitoreo y
seguimiento anual
INSTITUCIONAL Y - Plan de Incentivos
GOBIERNO: Gobiemno | Fortalecimiento - o e Incentivos Institucionales 19.44
"Servir y hacer las | Territorial Institucional Pa’ Institucionales |mplem§ntado y con su % 50% | 100% 81.47%
e Todos respectivo monitoreo y

seguimiento anual
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO
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- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/20
23)
Plan de Trabajo en
INSTITUCIONAL Y Fortalecimiento seguridad y Salud en el
GOBIERNO: Gobierno s . Plan de Trabajo en seguridad y | Trabajo implementado y 21.40
" - o Institucional Pa’ . N 50% | 100% 79.90%
Servir y hacer las | Territorial Todos Salud en el Trabajo con su respectivo %
cosas bien" monitoreo y seguimiento
anual
INSTITUCIONAL Y N Plan de Prevision de
EoEERC: Gobierno | [ SRSSENO. | Plan de Prevision de Recursos | (SO0 HUTAROS 25% | 50% | 100% | 79.15%
"Servir y hacer las | Territorial | 70 Humanos resp activo mon)i,toreo ° ° ° o0
cosas bien" pect y
seguimiento anual
INSTITUCIONAL Y Fortalecimiento Plan Anual de vacantes
GOBIERNO: Gobierno I . implementado y con su o o o o
"Servir y hacer las | Territorial ?géléusuonal Pa Plan de vacantes respectivo monitoreo y 25% 50% | 100% 81.25%
cosas bien" seguimiento anual
Actualizacion Estudio
Cargas Laborales
orientado a la
INSTMUEHOREAL ¥ Fortalecimiento Z;?Sémf:il\zrsn?rﬁslzaﬂva
GOBIERNO: Gobierno |\ fitucional Pa” | ACtualizacion y Modemnizacion | o o e central (Estudio 0% | 50% | 80% 75%
Servir y hacer las | Territorial Planta de Personal L
i Todos para la creacion de
cosas bien ;
nuevas dependencias
sobre: familia, mujer,
ambiente y bienestar
animal)
INSTITUCIONAL Y Conservacion y Plan Institucional de
GOBIERNO: Gobierno Preservacion Plan Institucional de Archivo de émrx\éoigje Ilgrrlfen:tda%% -con 250 50% 100% 81.25%
“Servir y hacer las | Territorial Documental Pa’ la Entidad - PINAR su respecgvo monitoreo y ’
o (ol Todos seguimiento anual
Inclusion del Proceso de
Gestion Documental en el
INSTITUCIONAL Y Conservacion y mapa de procesos y
GOBIERNO: Gobierno Preservacion Proceso de Gestion ﬂﬁﬁi?'?;'ir:ﬁieelnia su 22.50 50% | 100% 81.25%
"Servir y hacer las | Territorial Documental Pa’ Documental P! y % ’
cosas bien" Todos respectiva
implementacion,
monitoreo y seguimiento
anual.
Fortalecer el
talento humano
del Departamento
Administrativo
Juridico para
gestionar las
SOAL Y7 diferentes Fortalecimiento de la Gestion y
COMUNITARIO: | Gobierno | actividades en Direccion del Sector Justiciay | Redlamentacion de 250% | 50% | 75% | 81.25%
Un compromiso territorial materia del Derecho propiedad horizontal
cuyabro” contractual, de
defensa judicial y
asesoria juridica
que redunde en
beneficio de la
Administracién
Municipal
INSTITUCIONAL Y . L.
GOBIERNO: Gobierno Gestién Juridica EﬁgiﬁgT&ZT?;?J?\S:;&Z" Y | indice de capacidad en la 25% 50% 75% 81.25%
"Servir y hacer las | territorial Pa ‘Todos Y| prestacién de servicios ° ° ° o970
A del Derecho
cosas bien
INSTITUCIONAL Y
GOBIERNO: Gobierno Gestién Juridica Gestion tecnoldgica para la Fortalecimiento 0% 50% 51.25 51.28%
"Servir y hacer las | territorial Pa ‘Todos informacion juridica tecnolégico Implementado ° ° % ee70
cosas bien"
INFRAESTRUCTU
. Desarrollo y .
RA NATURAL: Gobierno i Compra de predios (Ley 99 . - 5 5 o .
" Armenia Capital Territorial _mm_jermzamon Aticulo 111) # de Predios Adquiridos 0% 50% 52% 55%
" institucional
Verde
INSTITUCIONAL Y . . .
. Desarrollo y . . - Sistemas de informacién
GOBIERNO: Gobierno A Servicios de informacion h N - . S 5 o
"Servir y hacer las | Territorial _mm_jermzamon actualizados actuahzad(_)s. (inventario 25% 88% 93% 94%
institucional de bienes inmuebles)

cosas bien"
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ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/20
23)
INSTISCIGNALN Desarrollo Sistemas de informacién
GOBIERNO: Gobierno derni Yy Servicios de informacion lizad Ia . o 5 5
"Servir y hacer las | Territorial mac err]lzacllon actualizados actua ';Ia os. (avallios 25% 0% 0% 0%
o P institucional inmuebles)
INSTITUCIONAL Y
GOBIERNO: Gobierno Desarrollo y Servicios de informacion Sistemas de informacion
" " y L modernizacion | N 25% 50% 92% 93%
Servir y hacer las | Territorial Lo actualizados actualizados (muebles)
i institucional
cosas bien
INSTITUCIONAL Y
GOBIERNO: Gobierno zizzrrrr?ilzlzcyién Servicios de informacién Sistemas de informacién 25 50% 95% 96%
"Servir y hacer las | Territorial mogern actualizados actualizados. (SIG) ° ° ° °
i institucional
cosas bien
INSTITUCIONAL Y
. . Desarrollo y e
POBIERNO' Gob_len_m modernizacién CAM, edificio |ntellge_nte Yy Sedes mantenidas 25% 42% 85% 90%
Servir y hacer las | Territorial o amigable con el ambiente
y institucional
cosas bien
INSTITUCIONAL Y - ” - ”
GOBIERNO: Gobierno Desarrqllo Y Oflcma para !a atencion y Of_lcmas_[)arg la atencion y
"Servir y hacer las | Territorial modernizacion orientacion ciudadana orientacion ciudadana 19% | 100% | 100% 100%
COSES [ E” institucional adecuada adecuada
INFRAESTRUCTU . Conservacion de -
RA NATURAL: Qg;zlrergfliy la biodiversidad y | Preservacion conservacion de g:rcfggtgz }r?\(/:(r;:tg?igs de 0% 50% 65% 71.25%
"Armenia Capital sostenible sus servicios areas protegidas areas protegidas ’
Verde" ecosistémicos proteg
INFRAESTRUCTU Ambiente Conservacion de Ssg\é'igltzsmii rgg:ﬁz:zcmn de Plantaciones forestales
RA NATURAL: desarrolloy la biodiversidad y mantenimiento moni’toreo de mantenidas (hectareas 0% 41.5% 85.78 87.74%
"Armenia Capital sostenible sus servicios especies vegetgles como sembradas, arboles y : % !
Verde ecosistémicos arbolado urbano y guaduales) guaduales intervenidos)
Servicios de recuperacién de
INFRAESTRUCTU Ambiente y Conservacion de cuerpos de agua Extension de cuerpo de
RA NATURAL: la biodiversidad y | (intervenciones de agua recuperadas o o o o
“Armenia Capital desam_)llo sus servicios mantenimiento, adecuaciones (hectareas o metros 15% 50% 5% 78.33%
1 sostenible S - Y : )
Verde ecosistémicos en senderos y recuperacion en | lineales intervenidos)
areas de quebradas) 3202037
Gestion del Documento de investigacion
INFRAESTRUCTU Ambientey | cambio climatico para la conservacion de la Documento de
(RA NATUALS desarrollo | para un desarrollo biodiversidad y sus servicios investigacion ) 25% | 50% | 75% | 76.04%
Armenia Capital : ; ecosistémicos (Actualizacion concernientes al cambio
" sostenible bajo en carbono y . o
Verde resiliente al clima del Plan de manejo de las climatico
" | quebradas urbanas) 3202004
Gestion del Servicio de producto de
INFRAESTRU_CTU Ambiente y | cambio climatico plantulas (Suministro de . .
RA NATURAL: I I al ! Plantulas producidas en el o o o o
" Armenia Capital desam_) [¢] para un desarrollo | material vv_sgeta permanente vivero municipal 100% | 50% 80% 83.30%
Verde" sostenible bajo en carbono y | para los diferentes proyectos
resiliente al clima. | ambientales)
Fortalecimiento
INFRAESTRU_CTU Ambiente y | del desempefio Documentos de estudios Numero de documentos
RA NATURAL: ] A " P ] 5 o 5 5
" Armenia Capital desam_)llo ambiental de los técnicos rfeg_lonales sobre técnicos _reallza_dos (plan 0% | 37.5% [ 80% 81.50%
Verde" sostenible sectores recurso hidrico de manejo ambiental)
productivos.
INFRAESTRUCTU Ambiente y zglrt:éigﬁggg Documentos de lineamientos Estrategias formuladas he
II'QA NAT'URAL:_ desarrollo ambiental de los técnicos para~el forta\_lemmlento |mplementad_as de 2506 50% 75% 81.25%
Armenia Capital ibl del desempefio ambiental de aprovechamiento de
Verde" sostenible sectores los sectores productivos residuos
productivos.
INFRAESTRUCTU . Fortalecimiento | 10\ mentos de lineamientos
RA NATURAL: Ambiente y | del desempefio técnicos para el fortalecimiento | Documento actualizacién
" A A desarrollo ambiental de los ~ . ; 5% 25% 80% 81.90%
Armenia Capital sostenible sectores del desempefio ambiental de del PGIRS Armenia
Verde" . los sectores productivos
productivos.
Estudios técnicos en el
Fortalecimiento . . marco de incorporacién de
INFRAESTRUCTU ) = Documentos de lineamientos ; ]
(RA ATUIRAL ﬁénsgr?g}ﬁ)y gfri;:fmg] folos | técnicos para el fortalecimiento Yf"[‘;'ﬁ'ﬁ.scaa?fn'es"éi"@ﬁ;" 25% | *875 | gow | 81.90%
AT @i sostenible sectores del desempefio ambiental de imglementados (Paisaje ’ % ’ R
Ve productivos. los sectores productivos Cultural Cafetero y otros

sectores)
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23)
Servicio de asistencia técnica
INFRAESTRUCTU . en el marco de la formulacién e .
RA NATURAL: Ambiente y Educacion implementacioén de proyectos Estratggla para la 81.25
" . . desarrollo . - - reduccién de impactos 25% 50% 84.50%
Armenia Capital . Ambiental demostrativos para la reduccion N P %
o sostenible . y ambientales de la mineria.
Verde de impactos ambientales de la
mineria
Documentos de lineamientos Elaboracion de estrategias
INFRAESTRU(_:TU Ambiente y ” técnicos para el desarrollo de la | para el desarrollo del
(R UATUIRAL desarrollo Educacion olitica nacional ambiental y la rograma nacional de 1875 50% 80% 80%
" Armenia Capital bl Ambiental pofitica nac | nmaly programs ontal % ° ° °
Verde" sostenible participacion en la gestion educacion ambiental y
ambiental participacion.
INFRAESTRUCTU Ambiente Servicio de asistencia técnica Estrategias
RA NATURAL: desarrolloy Educacién para la implementacion de las implementadas de 18.75 50% 75% 77%
"Armenia Capital ; Ambiental estrategias educativo educacién ambiental en el %
5 sostenible h I, T N
Verde ambientales y de participacién municipio de Armenia
INFRAESTRUCTU . Servicio de divulgacion de la . C
RA NATURAL: Ambiente y Educacién informacién de la politica Piezas de comunicacion
I TTERTE el desarrollo Ambiental nacional de educacion sobre educacién ambiental | 25% 50% 75% 91%
" P sostenible . e y participacion editadas
Verde ambiental y participacion
Documentos de
lineamientos técnicos con
directrices ambientales y
INFRAESTRUCTU . ) . de gestion del riesgo en la
Ambiente y . Documentos de lineamientos AR >
RA NATURAL: Ordenamiento 4 i " planificacién ambiental o o o o
"Armenia Capital gs::;‘?gllg Territorial ;erﬁgliz?:a??:ﬂféﬁ;?enam'emo territorial divulgados 5% 40% 85% 86.78%
Verde" (Generacién documento
politica publica formulada
para el tema de
asentamientos)
INFRAESTRUCTU » Acciones mple_mgntadas
RA NATURAL : » Ord_engmlento Cont'r_ol U'r’bano enla ) para dar cumpllm[entos a 4483 | 75.04
" 3 i Vivienda territorial y planificacion y ordenamiento las normas urbanisticas y 25% y y 80%
Armenia Capital d I urb del territori | blecid % %
Verde" esarrollo urbano el territorio as normas establecidas
en el POT
INFRAESTRUCTU ' Manqal dfs publicidad
RA NATURAL: Ordenamiento Documentos de lineamientos exterior visual 76.88
»ATmenia Cal }tal Vivienda territorial y técnicos (Documentos de 25% 50% % 78.13%
" ? desarrollo urbano lineamientos técnicos
Verde
Elaborado)
INFRAESTRUCTU Ordenamiento Manual de espacio publico
RA NATURAL: - o Documentos de lineamientos (Documentos de 67.65
" N ) Vivienda territorial y P . . P 5% 45% 69.21%
Armenia Capital técnicos lineamientos técnicos %
" desarrollo urbano
Verde Elaborado)
INFRAESTRUCTU . Manual de arborizacién
RA NATURAL: - Ord_engmlento Documentos de lineamientos urbana (Documentos de
" a p Vivienda territorial y P - . P 20% 35% | 100% 100%
Armenia Capital técnicos lineamientos técnicos
" desarrollo urbano
Verde Elaborado)
INFRAESTRUCTU Ordenamiento Manual de tratamiento,
‘I'QA NAT'URAL:_ Vivienda territorial y roymentos de lineamientos recepcion y manejo de 25% 25% | 100% 100%
Armenia Capital desarrollo urbano | t€cnicos areas de cesion.
Verde" (Elaborado)
INFRAESTRUCTU . Manual de edificaciones
RA NATURAL: Ordenamiento Documentos de lineamientos sostenibles. (Documentos
" N 5 Vivienda territorial y P . - P 5% 0% 70% 71.56%
Armenia Capital técnicos de lineamientos técnicos
" desarrollo urbano
Verde Elaborado)
Taller (laboratorio) de
QI:EQEEE?I{CTU Ordenamiento Documentos de lineamientos planificacion, urbanismo y 35.41
»Armenia Cal }tal Vivienda territorial y técnicos arquitectura de la ciudad - 10% 0/ 75% 77.34%
- p desarrollo urbano Reglamentaciones de °
Verde
POT
INFRAESTRUCTU . o .
N Ordenamiento . . Revision fichas normativas
Bﬁﬁn’\::r-\rig%zlmital Vivienda territorial y g?:(r:]lijgsntos de lineamientos POT y actualizacién del 5% 30% 75% 76.87%
i 2 desarrollo urbano plan vial
Verde
INFRAESTRUCTU Ordenamiento Diagnéstico,
RA NATURAL: Vivienda territorial Documentos de lineamientos caracterizacion e 10% 50% 84.25 85.81%
" Armenia Capital y técnicos identificacion de los suelos ° ° % e
" desarrollo urbano - ;
Verde de proteccién ambiental
Documentos de
g‘: E’:E.ﬁgilic—ru Ordenamiento planeacion de la etapa de 25.83
q Vivienda territorial y Documentos de planeacién alistamiento y diagndstico 15% y 75% 76.50%

"Armenia Capital
Verde"

desarrollo urbano

del Plan de Ordenamiento
elaborados (Dossier,)
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23)
::l{\l: ﬁﬁiﬁg}LﬂCTU Ordenamiento Actualizacion del
" A p Vivienda territorial y Documentos de planeacion expediente municipal 20% 17% 76% 82.25%
Armenia Capital
" desarrollo urbano urbano
Verde
INFRAESTRUCTU Ordenamiento
.BA NAT.URAL:. Vivienda territorial y Documentos de planeacion Unidades de Planificacion 0% 36.80 100% 100%
Armenia Capital Rural UPR %
" desarrollo urbano
Verde
MR | | oenamens ) |
TG Gl .ital Vivienda territorial y Documentos de planeacién Planes parciales 0% 0/ 100% 100%
o P desarrollo urbano °
Verde
INFRAESTRUCTU .
N Ordenamiento .
.BA NAT.URAL'. Vivienda territorial y Documentos de planeacién Planes de ordenamiento 10% 87.50 100% 100%
Armenia Capital zonales %
" desarrollo urbano
Verde
Fortalecimiento de
g‘: E;:E%ETAL:CTU Ambiente y l(;rgce;g?,n d)él politica publica de
: ” . . h ) 5 o o N
" Armenia Capital gizgr;?gllg sector ambiente y Proteccion y bienestar animal :)(;izrr;ﬁ;?j;ammal 10% 37% 80% 83%
Verde" Desarrollo
sostenible
Porcentaje de aplicacion
de los instrumentos de
Desarrolio y ejecucioén, seguimiento,
modernizacion monitoreo y evaluacion del
institucional: Plan de Desarrollo
INSTITUCIONAL Y Planeando f/‘a' Municipal: cuadro de
GOBIERNO: Gobierno Todos - Instrumentos de Planificacion control y monitoreo PDM 250 50% 75% 81.25%
"Servir y hacer las | territorial " . Estratégica y Gestion 2020-2023, POAI Plan ° ° © e
A Mejoramiento de .
cosas bien a planeacion Operativo Anual de
ter':itorial Inversiones, Plan de
octorel Accién, PAAC Plan
Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano,
Ficha Basica Municipal.
Porcentaje de
implementacion del
Sistema para la
Planeacion del Banco de
Programas y Proyectos de
Inversién Municipal,
Desarrollo y compuesto por los
modernizacion Médulos del SUIFP
INSTITUCIONAL Y institucional: | igtema para la Planeacion del | SiStema Unificado de
A . Planeando Pa’ Inversiones y Finanzas
GOBIERNO: Gobierno Banco de Programas y PR
" N N Todos - e Publica: PPTO 25% 50% 75% 81.25%
Servir y hacer las | territorial B . Proyectos de Inversion »
s EiF MeJoramle'n’to de Municipal. Programacion Proyect'q
la planeacion Presupuesto, Evaluacion y
territorial y Seguimiento y MGA
sectorial aplicacion informatica para
la presentacion y
evaluacion ex ante de los
proyectos de inversion
publica
denominada Metodologia
General Ajustada
Porcentaje de
implementacion y
administracion de los
Sistemas y Aplicativos
para la Planeacién
Estratégica vigentes en
cumplimiento de la
Zisdirrrr?ilzlzgién normativa Nacional y local
institucional: vi_gemes como: SUIT
INSTITUCIONAL Y o Sistema Unico de
8 . Planeando Pa' . . o -
GOBIERNO: Gobierno Todos - Sistemas y Aplicativos para la Informacién de Tramites, 25 50% 75% 81.25%
"Servir y hacer las | territorial Meioramiento de | Planeacion Estratégica Aplicativo GESTION WEB ° ° ° o7
cosas bien" a Jlaneacién del DNP, Aplicativo SIA-
pane CONTRALORIAS de la
territorial y Contraloria Municipal, el
sectorial pal,

MIPG Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion,
FURAG reporte
Formulario Unico Reporte
de Avances de la Gestion,
VIGILANCIA SUPERIOR
de la Procuraduria
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General de la Nacién y
Administracion de la
PAGINA WEB
planeacion@armenia.gov.
co
Desarrqllo Yy Corresponde al
modernizacion P . . ; .
institucional: acon}pelmamle’ntol, asesoria 'y Rorgentaje de aS|ste,nC|a
INSTITUCIONAL Y Planeando Pa’ seguimiento técnico para la técnica y metodologia a
GOBIERNO: Gobierno transferencia de herramientas las diferentes instancias
" N o Todos - - L - 2 A 25% 50% 75% 81.25%
Servir y hacer las | territorial Mejoramiento de de gestion y conocimiento a de Participacion segin la
cosas bien" la planeacion entidades nacionales y normativa Nacional y
territorial y territoriales en politicas, planes, | Local vigentes.
sectorial proyectos y programas
Porcentaje de
implementacién y
administracion de los
Sistemas y Aplicativos
para la Planeacién
Territorial vigentes en
cumplimiento de la
normativa Nacional y local
vigentes como:
Estratificacion
Socioeconémica como
sistema que clasifica en
estratos los inmuebles
residenciales que deben
Desarrollo y recibir servicios publicos,
modernizacion SISBEN Sistema de
INSTITUCIONAL Y institucional: . Ident|f|(_:aC|on de o
GOBIERNO: Gobierno _I;:)adnoesaf]do Pa Sistemas y Aplicativos para la ggtg:‘g;f;ieggggz'sos 25% 49% 75% 81.25%
"Servir y hacer las | territorial