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DECRETO NUMERO 383 DE 2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIFIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 28 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915
de 20186, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucién N° 12808 del 18 de septiembre

de 2023, "Por la cual se conforma y adopia la Lisia de Elegibles para provear uno ( 1 ) vacanie(s)

definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE AREA FILOSOFIA, identificado con el Cédigo

OFEC N* 181809, en establecimientos educatives oficiales que prestan su servicio a poblacién

mayorniaria, ubicadas en la enfidad terriforial cerificada en educacién SECRETARIA DE

gﬂjtéﬂ-ﬂ %‘% MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccidn N® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
dae =0

Que el Articula 2.4.1.1.21 del Decreto N" €15 de 2018 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacidn: "Dentro de los cinco (5) dias
siguignfes & la realzacion de audiencid plbiica de escogencia de vacante definiiva en
esfablecimiento educativo, [a entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando
la vacanfe seleccionada por el alegible”

Que una vez en firme el listado de elegibles, la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia
dentro del cronograma establecido por la Comigidn Nacional del Servicio Civil - CNSC, efectus el
raporte actualizado de la Oferta Piblica da Emplaos, la cual fua publicada en la pagina de la CNEC
junto con la citacion de los elegible a Audiencia Pdblica el dia 18 de octubre de 2023, para proveer
3 vacantes definitivas de Docente de Aula en el area de Filosofia, audiencia que fue realizada por
la Secretaria de Educacion municipal de Armenia con el lleng de los requisitos exigidos por la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucidn mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N® 3 el sefior JOHAN ANDRES FUNEME MOLANO identificado con cédula de ciudadania
MN® 1.012 404 677, como Docente de Aula en el area de Filosofia.

Que, el sefor JOHAN ANDRES FUNEME MOLANO, asistid a la audiencia publica en la cual, en
orden de merito como consta en el acta individual N* 0024 del 19 de octubre de 2023 del proceso
de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armania y el elegible, |a
cual forma parte del presente acto administrativo, realizd la seleccion de la plaza ofertada an |a
Institucidn Educativa LOS QUINDOS del municipic de Armenia,

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el drea de
Filosofia, en PERIODO DE PRUEBA, al sefior JOHAN ANDRES FUNEME MOLANQ identificado
con céedula de ciudadania MN® 1.012.404 677, en la Institucién Educafiva LOS QUINDOS del
municipio de Armania.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia, -
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DECRETONUMERO 3 §3  DE2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERICDO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA OE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA,
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar como Docente de Aulz en i drea de Filosofia, en PERIODO DE
PRUEBA, al sefior JOHAN ANDRES FUNEME MOLANG dentificado con cédula de ciudadania
N® 1.012.404 677, en la Institucion Educativa LOS QUINDOS del municipio de Armmenia, de la
planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Parficipaciones del sector
educativo del municipio de Armenia,

ARTICULDO SEGUNDO: El sefior JOHAN ANDRES FUMEME MOLAND, desempefiard sus
funciones, como Docente de Aula en el drea de Filosofia, en la Institucidn Educativa LOS
QUINDOS del municipic de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El docante an mencisn debers tomar posesién del cargo para el cual fue
nombrado en |a Secretarla de Educacion Municipal, dentro de los diez {10) dias sigulentes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramianto.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral ¥ al proceso de ndmina de fa Secretaria de Educacidn municipal de
Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presents acts administrative al sefior JOHAN
ANDRES FUNEME MOLANO.

ARTICULD SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y frente al
mismo no procade recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio eldia [10 NOV 2023
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JOSE MANUEL RIOS .-.'F;LEE

Alcalde
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DECRETONUMERO 3 § 4 DE 2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales v en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1884, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decrato 480 de 2018, Decreto 815
de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Macional del Servicio Civil, expidit la Resolucion N® 12808 del 18 de septismbre
de 2023, "Por la cual se conforma y adopfa la Lista de Elegibles para proveer uno ( 1 ) vacanis(s)
definitiva(s) del emplec denominado DOCENTE DE AREA FILOSOFIA, identificaco con el Codigo
OPEC N*® 181809, en establecimientos educativos cficiales que prestan su servicio a poblacién
mayorifaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacidn SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Selsccidn N* 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022°,

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N" 815 de 2016 modificatorio del Decreto N* 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de pruesba y evaluacién: "Dentro de los cinco (5) dias
siguienles & la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacanie definitiva en
establecimiento educalivo, la entidgad termitorial certificada debe expedir el acto adminisirativo de
nombramignto en periodo de prueba del educader y comunicario &l interesado, siempre respetando
la vacante seleccionada por el elegible"

Que una vez en firme el listado de elegibles, I8 Secretaria de Educacion Municipal de Armenia
dentro del cronograma establecido por la Comision Nacional dal Servicio Civil - CNSC, efectud el
reporia actualizado de la Oferta Pliblica da Empleos, la cual fuae publicada en la pagina de la CNSC
junto con la citacidn de los elegible a Audiencia Pdblica el dia 18 de octubre de 2023, para proveer
3 vacantes definitivas de Docente de Aula en el area de Filosofia, audiencia que fue realizada por
la Secretaria de Educacion municipal de Armenia con el lleno de los requisitos exigides por la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,

Que segun la Resolucidn mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 2 el safior DARWIN ANDRES UCHIMA RAMIREZ identificado con cédula de
ciudadania N° 14, 566 311, como Docante de Aula an al drea de Filosofia.

Que, el sefior DARWIN AMDRES UCHIMA RAMIREZ, asistib a la audiencia publica en la cual, en
orden de merite como consta en el acta individual N° 0023 del 18 de octubre de 2023 del proceso
de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible, la
cual forma parte del presente acto administrativo, realizd 1a seleccidn de la plaza ofertada en la
Institucidn Educativa NUESTRA SENORA DE BELEN del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el drea de
Filosofia, en PERIODO DE PRUEBA, al sefior DARVWIN ANDRES UCHIMA RAMIREZ identificado
con cédula de ciudadania N°* 14 566.311, en la Institucion Educativa NUESTRA SENORA DE
BEEEN del municipio de Armenia.

Qua an mérito de lo axpuasto, al Alcalde del municipio de Armania,

0{
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DECRETO NUMERD 3 E 4 DE 2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Filosofia, en PERIODO DE
PRUEBA, al sefior DARWIN ANDRES UCHIMA RAMIREZ identificado con cédula de cludadania
N® 14.566.311, en la Institucion Educativa NUESTRA SENORA DE BELEN del municipio de
Armmenia, de |a planta global de carges Docenles pagados con el Sislema General de
Participaciones del sector educative del municipio de Armenia,

ARTICULD SEGUNDOQ: El sefior DARWIN ANDRES UCHIMA RAMIREZ, desempefiarda sus
funciones, como Docente de Aula en el drea de Filosofia, en la Institucidn Educativa NUESTRA
SENORA DE BELEN del municipio de Armania.

ARTICULO TERCERO: Ei docente en mencion deberd tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacidn del nombramiento.

ARTICULD CUARTO: Para los fines partinentes, enviar copia del presente Dacreto para gue forme

parte de la historia laboral v al proceso de ndmina de la Secretaria de Educacién municipal de
Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrative al sefior DARWIN
ANDRES UCHIMA RAMIREZ.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de |a fecha de su publicacion y frente al
mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindioeldia 10 NOV 2023
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JOSE MANUEL RIOSRR
Alcalde
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DECRETONUMERC 3 B85  DE2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y an especial las conferidas por el articule 81 de la Ley 136 de 1984, maodificado por el
arficulo 29 de la Lay 1551 de 2012, el Decreta 1075 de 2015, Decreto 480 da 2016, Decreto 815
de 2016, y

CONSIDERANDOD

Que |la Comision Nacional del Servicio Civil, expidio la Resolucion N* Iiaﬁ;ﬂ 18 Wﬁptlamhr&
de 2023, "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno ( 1 ) vacante(s)
definitivafs) del empieo denominado DOCENTE DE AREA FILOSOFIA, identificado con ef Cédigo
QPEC N® 181589, en establecimientos educalivos coficiales que prestan su servicio 8 poblacién
maymn‘&na ubicadas en la entidad ternforial cerfificada en educa d ECRET. RJ'A

Dépdﬂf UNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N* 2 37 de F'l,

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N® 815 de 2016 modificatorio del Decreto N* 1075 de 2015, ~

determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: "Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia plblica de escogencia de vacanie definifiva en
establecimiento educsativo, la enlidad termitorial certificada debe expedir el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba del educader y comunicario al interesado, siempre respetando
la vacanfe seleccionada por el elegible"

Que una vez en firme el listado de elegibles, la Secretaria de Educacion Municipal de Amenia
dentro del cronegrama establecido por la Comisidén MNacional del Servicio Civil - CNSC, efectud el
reporte actualizado de la Oferta Publica de Empleos, la cual fue publicada en la pagina de la CNSC
junto con la citacion de los elegible a Audiencia Publica el dia 19 de octlubre de 2023, para proveer
3 vacantes definitivas de Docante de Aula en el drea de Fllosofla, audiencia que fue realizada por
la Secretaria de Educacion municipal de Armenia con &l lleno de los requisitos exigidos por la
Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Dua saqu ﬁad?emlumn mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
oE ﬁbx 2ﬁ,pl r BRAYAN FELIPE CARDONA VARON ideniificado con cédula de ciudadania
1

, como Docente de Aula en el area de Filosofia.
Que, el seflor BRAYAN FELIPE CARDONA VARCN, asistié a la audiencjapiblica en la cual, en
orden de merito como consta en el acta individual N® 0022 dal 19 de bre de 2023 del proceso
de la audiencia suscnta entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el alegible, la
cual forma parte del presen to administrativo; realizd la seleccion de la plaza ofertada en la
Institucidn Educativa ENRIGUE OLAY A HERRERA del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior s8 hace necesaric nombrar como Docante de Aula en &l Area de
Filosofia, an PERIODO DE PRUERA, al sefior BRAYAN FELIPE CARDONA VARON identi

con cédula de ciudadania N° 1.005132.823) en la Institucidn Educativa ENRIQUE OLAYA
HERR del municipio da Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Amenia,
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DECRETO NUMERO 385 opez02

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERICDO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docznte de Aula en el drea de Filosofia, en PERIODO DE
PRUEBA, al sefior BRAYAN FELIPE CARDONA VARON |dentificado con cédula de ciudadania
N® 1.005.132.823, en la Institucién Educativa ENRIQUE OLAYA HERRERA del municipio de

Armenia, de la planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de
Participaciones del sector educative del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior BRAYAN FELIPE CARDOMNA VARON, desemperard sus
funciones, como Docente de Aula en el drea de Filosofia, en la Insfitucidn Educativa ENRIQUE
OLAYA HERRERA del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El docente en mencidn debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULD CUARTO: Para los fines partinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laberal v al proceso de nomina de la Secretaria de Educacién municipal de
Armenia.

ARTICULD QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al sefior BRAYAN
FELIPE CARDONA VARON.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir d2 la fecha de su publicacién vy frente al
mismo no proceda recurso alguno.
10 NV 223

Dado en Armenia, Quindic el dia
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

-.._ :
JOSE MANUEL RIOS MORALES
Alcalde
Elabard: Janny Caroira Rusio Marn - Augilar Agministrat — Seeratsria : dn.ﬁnﬂﬂuQ
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DECRETONUMERO 3 86  DE2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PHUEEi A UN
DOCEMTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL EEﬂTﬂfH EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Fa
EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicic de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 81 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915

de 2018, y
CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidid la Resclucidn N* 13595 del 25 de septiembre
de 20237 "Por la cual se conforma y adopls la Lista de Elegibles para proveer catorce | 14 )
vacanie(s) definitiva(s) del emplec denominado DOCENTE DE AREA HUMANIDADES ¥ LENGUA
CASTELLANAS identificado con el Codigo OFEC N* 181818 /en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicic a poblacidn mayoritaria, ubicadas en la enlidad lerritorial
cerfificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA-Proceso de
Seleccidn N® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022".

Que el Articulo 2.4,1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N* 1075 de 2015
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion; “Dentro de los cinco (5) dias
siguwienles a la realizacidn de audiencia publica de escogencia de vacante definiliva en
establecimiento educativo, la enfidad territorial certificada debe expedir el acto administrative de
nombramiento en perfodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respefando
la vacante seleccionada por el elegible”

Que una vez en firme el listado de elegiblesa Secretaria de Educacién Municipal de Armeania
dentro del cronegrama establecido por la Comisién Nacional del Saervicio Civil - CNSC, efectud el
raporte actualizado de la Oferta Publica de Empleos, la cual fue publicada en la pagina de la CNSC
junto con la citacién de los elegible a Audiencia Publica el dia 23 de octubre de 2023 para proveer
28 vacantes definitivas de Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua Castellana,
audiencia que fue realizada por la Secretaria de Educacion municipal de Armenia con el lleno de
los requisitos exigidos por la Comision Macional del Servicio Civil - CNSC,

Que segln la R&s&kﬁ&n mencionada en la conformacion de la lista d&'elegibles, se registra en la
posicion N® 27 safiora DIANA CAROLINA CEPEDA CAMPO fidentificada con cédula de
ciudadania N° 1.028.273.768; como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua
Castellana. :

”

Que, la sefora DIANA CAROQOLINA CEPEDA CAMPO, amstiﬁa audiencia publica en Ja cual, en
orden de merito como consta en el acla individual N* 00BE del 23 de octubre de 2023e| proceso
de la audiencia suscrila entre |la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible, fa
cual forma parte del presente acto a istrativo, realizd la seleccion de la plaza ofertada en la
Institucién Educativa LAS COLINA | municipio de Armenia.

Que, con base en lo anfenor s& hace necesano nombrar como Docente de Aula én gl area de
Humanidades y Lengua Castellapa/'en PERIODO DE PRUEBA, a la sefora DIAMA CAROLINA
CEPEDA CAMPO identificada con cédula de ciudadania N° 1.028.273.768, ‘en la Institucién

Educativa LAS COLINAS del municipio de Armenia.
Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,

Carrara 17 Mo, 16-00, Armania Quindis — CAM Pleo 3 - Cédipo Postal G30004 - Tel- 05741 T1 00 Ext. &0
Linea Gratuea. 01 8000 189264 - Corred Elacironicn, lcabSaianmeenia.gav.co
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DECRETO NUMERO 386 oFaom

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIC DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Do de Aula en el drea de Humanidades y Lengua |
Castellana, en PERIODO DE PRUEBA, & la sefiora DIANA CAROLINA CEPEDA CAMPO .t'r
identificada con cédula de ciudadania N° 1.026.273.768. en la Institucion Educativa LAS COLINASS
del municipio de Armenia, de la planta global de carges Docentes pagados con el Sistema General

de Participaciones del sector educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora DIANA CAROLINA CEPEDA CAMPOY &empenara sUS
funciones, como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucién Educativa LAS COLINAS dsl municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencién debqr-!i tormar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacidn Municipal, dentro de los diez (10) dias siguienies a la
comunicacion del presente acto administrative y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educaclfm municipal de
Armenia.

ARTICULO QUINTO: Cnmuni:ar?lg:ntanidn del presente acto adfﬁiniﬂmﬁm a la seficra DIAMA
CAROLIMNA CEPEDA CAMPO.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a parlir de la fecha de su pub!lr:.a::tﬁ/n y frente al
mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 10 NOV 700
COMUNIQUESE ¥ CUMPLAS

JOSE MANUEL RI
Alcalde

Exsbond:  Jarey Canolng Rusio Marn — ALRRar Aominigiraivo — Seoeiera mmuﬁ -

RAwsisd:  Faul Sndres Foenas rcla - Seomana od Educacsdn de femena
Aafia Conslanza O Lomods - Prafasonal Especalzadn — Lider da Talenie Hufano — Secsslana de Educacidn da Armenia :"Eh =
G ustave Adsifo Gecla Boisro - Profesional Linissngiiarg {con Asigrnacicn dey Funcomss| — Lider de Saurdos Legakes § Pubbioos = ?‘ulh
g Educackn de Asmersa |Pare

LES

Lina Mana kesa Monoad mema Adminisiraing Juridico = Municipio da Ameni
Vo Ba. Desgacha .I.rrnu-\ %

LY
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DECRETONUMERO 3 87 DE 2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIP|IO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades consfitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915
de 2016, v

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Clvil, expidio la Resolucion N* 13595 del 25 de septiembre
de 2023, “For la cual se conforma y adopfa la Lista de Elegibles para proveer catorce | 14 )
vacanhe(s) definiiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE AREA HUMANIDADES ¥ LENGUA
CASTELLANA, identficado con el Codige OPEC N' 181810, en establscimientos educativos
oficiales que preslan su servicio & poblacién mayoritana, ubicadas en la enfidad lerriforial
certificada en aducacidn SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de
Seleccién N* 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022".

{Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 815 de 20168 modificatorio del Decreto N® 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: "Denfro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en
establecimiento educalivo, la entidad fterritorial certificada debe expedir el acto adminisfrativo de
nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicario al inleresado, siempre respafando
ia vacante seleccionada por &l efegible”

Que una vez en fime el izlado de elegibles, la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia
dentro del cronograma establecido por la Comisién Macional del Servicio Civil - CNSC, efectud el
reporte actualizado de la Oferta Publica de Empleos, la cual fue publicada en la pagina de la CNSC
junto con la citacion de los elegible a Audiencia Publica el dia 23 de octubre de 2023, para proveer
28 vacantes definitivas de Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana,
audiencia que fue realizada por la Secretaria de Educacion municipal de Armenia con el llenc de
los requisitos exigidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segln la Resolucidon mencionada en la conformacién de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 12 el safior DIEGO ARIAS CORTES identificado con cédula de ciudadania N®
18.403.081, como Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua Castallana

Que, el sefor DIEGO ARIAS CORTES, asistio a |a audiencia pablica 2n la cual, en orden de merito
como consta en &l acta individual N* 0073 del 23 de octubre de 2023 del proceso de la audiencia
suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible, la cual forma parte
del presente acto administrativo, realizd la seleccidn de |a plaza ofertada en la Institucidn Educativa
NUESTRA SENORA DE BELEN del municipio de Armeania.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en PERIODO DE PRUEBA, al sefior DIEGO ARIAS CORTES
identificado con cédula da ciudadania N*® 18493081, en la Instiucidn Educativa MUESTRA
SENORA DE BELEN del municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,

Carrera 17 Mo, 18-00, Armenia Quindio - CAM Piso 3 - Codigo FPosial 630004 - Tel- 806741 71 00 Ext, 801 h
Linea Gratuita: 01 8000 189354 - Corao Eleciriniza; alcaldiafarmenta gov, oo
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DECRETONUMERO 3 87 _ DE2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIFIO DE ARMENIA

DECRETA

Castellana, en PERIODO DE P A, al sefior DIEGD ARIAS CORTES dentificado con cédula
de ciudadania N°* 18.493.061, Institucion Educativa NUESTRA SENORA DE BELEN del /
municipio de Armenia, de la planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de
Participaciones del sector educativo del municipio de Armenia. :

ARTICULO PRIMERO: Hamhrazrdm o Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua
ntla

ARTICULO SEGUNDO: El sefior DIEGO ARIAS CORTES, desempefiard sus funclones, como

Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, la Institucidn Educativa
NUESTRA SENORA DE BELEN ?ﬂumﬁpm de Armenia,

ARTICULO TERCERQ: El docente en mencidn debera tomar posesion del cargo-para el cual fue
nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme

parte de la hisloria laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacién municipal de
Armenia,

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrative :( sefior DIEGO
ARIAS CORTES.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién f frente al
mismao no procede recurso alguno,

Dado en Armenia, Quindio el dia 10 NOV 2023
COMUNIQUESE Y @UMFLAEE

“f‘h., e
S

JOSE MANUEL RiGS
Alcalde

Elabora:  Jemny Corolina Rulbio Marin — Alsiigs Admineira iy — Sechelars d | d-i-‘.hﬁanllﬁ e

Aevisd:  Paule Androa Hooriss Arcils - Secredsna da Eduancidn ds hﬂ%&k
Kiarin Congtanza Ortiz Londofio = Profecional Espocialzado = Lider db Talario Humano - Secretana do Educackdn da Brmas -
Dhlaue Adals Darvla Bolers — Profasional Univarsilars §eon Ssanacion de Funcisnes) — Lidar de Saumios Lagales ¥ Pobloos - a

o Educacian de Armessa (Pare Jurd
Wana besa Menoada = D 0 Agmirisiraiie Juridico — Municipio de Ammenia
Bo. Despacha Alcakte - o de ét"

Carrara 17 Mo, 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal 830004 - Ted- 606741 71 00 Ext. 801
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pecReToNOMERO 3 88 . DE2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIC DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 81 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Dacrets 915
de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidid la Resolucidén N* 13585 del 25 de septiembre
de 2023, "Por la cual se conforma y adopla la Lista de Elsegibles para proveer catorce | 14 )
vacante(s) definitiva(s) del emplec denominado DOCENTE DE AREA HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, identificado con el Codigo OPEC N® 181810, en establecimientos educatives
oficiales que presfan su servicio a poblacidn mayoritaria, ubicadas en la enfidad termiftorial
certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de
Seleccitn N® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022".

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 815 da 2016 modificatorio del Decrete N® 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periode de prueba y evaluacion: "Dentro de los cinco (5} dias
sigwentes a la reslizacidn de audiencia piblice de escogencia de vacante definiliva en
establecimienio educalfivo, la enfidad fermitorial certificada debe expedir el acto admimistrativo de
nombramiento en periodo de pruebe del sducador y comunicario al interesado, siempra respelands
la vacante seleccionada por el elegible”

(Jue una vez en firme el listado de elagibles, la Secretaria de Educacidén Municipal de Armenia
dentro dal cronograma establecido por la Comisidn Macional del Servicio Civil - CNSC, efectud ol
reporte actualizado de la Oferta Publica de Emplecs, la cual fue publicada en la pagina de la CNSC
junto con la citacion de los elegible a Audiencia Publica el dia 23 de octubre de 2023, para proveer
28 vacantes definitivas de Docenle de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana,
audiencia que fue reallzada por la Secretaria de Educacion municipal de Armenia con el lleno de
los requisitos exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.,

Que segln la Resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° B el safior GERS0ON FERNANDO ACEVEDO RODRIGUEZ identificado con cédula de
ciudadania N° 1.004 680422, como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua
Castallana.

Que, el sefior GERSON FERNANDO ACEVEDO RODRIGUEZ, asistio a la audiencia pdblica en la
cual, en orden de merito como consta en el acta individual N* 0069 del 23 de octubre de 2023 del
proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el
elegible, la cual forma parte del presente acto administrativo, realizé la seleccién de la plaza
ofertada en la Institucion Educativa INEM JOSE CELESTING MUTIS del municipio de Armenia.

Que. con base en lo anterior se hace necasario nombrar como Docente de Aula en el drea de
Humanidades y Lengua Casteilana, en PERIODO DE PRUEBA, al sefior GERSON FERNANDO
ACEVEDO RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania N® 1.004 680.422, an la Institucidn
Educativa INEM JOSE CELESTINOG MUTIS del municipio de Armenia.

L]

Que en mérito de lo expuesto, el Alcaide del municipio de Armenia,

Carrera 17 Me. 16-00, Armenia Quindia - CAM Peo 3 - Codego Postal 830004 . Tel- 808741 71 00 Ext. 801
Linea Grauita: 07 8000 188264 - Corras Elscironicn: alcabliaEamenia, gav.co
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DECRETONUMERD 3 § 8 DE 2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTCO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA,
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMEROQ: Nembrar como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua

Castellana, en PERIODO DE PRUEBA, al sefior GERSON FERNANDO ACEVEDO RODRIGUEZ
identificado con cédula de ciudadania N° 1.004.680.422, en la Institucion Educativa INEM JOSE

CELESTING MUTIS del municipio de Armenia, de la pianta global de cargos Docentes pagados
con el Sistema General de Participaciones del sector educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior GERSON FERNANDO ACEVEDO RODRIGUEZ, desempefiara
sus funciones, como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucién Educativa INEM JOSE CELESTINO MUTIS del municipio de Armania.

ARTICULO TERCERO: El docente en mencién deberd tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez {10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramignto.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para gue forme
parte de |a historia laboral y al proceso de nomina de la Secretaria de Educacidon municipal de
Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrative al sefior GERSON
FERNANDO ACEVEDO RODRIGUEZ.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de ia fecha de su publicacion y frente al
mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 10 NV 023
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

JOSE MANUEL RIOS™
Alcalde

Elabond:  Jenry Caroina Rublo Marin = Aucliar Aaminsfmbvo = Secrataria de Armur-ﬁ
Ravisdc Ppula Asdrea Hustas Ardcla - Sscreladis de Educasion de Armenia
Marin Conssanza Oriiz Londofio = Profesional Especiplizaco < Lider de Taanio Mumano = Secrelana de Edutacion ja Ammenia e

Gusimvo Adoifo Gancka Baiarn = Prodesional Linhsistann (eon S nadion e Funciones) = Lioer o8 Asunbes Legees v Poblisoa - 5
de Educectin di Srmania (PEMe Jurs

a Para Mexa Departaments Adminisrabva Jundcn - Wiirscpia 48 Arns
-ﬂ{:m Despacin Amn-\
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DECRETO NUMERO 3 .ﬂ y DE 2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIOCNES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 81 de la Ley 136 de 1884, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decrelo 1075 de 2015, Decreto 480 de 20168, Decretn 915
de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidid la Resolucion N° 13585 del 25 de septiembre
de 2023, “Por la cual se conforma y adopta la Liste de Elegibles para proveer calorce | 14 )
vacante(s) definifiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE AREA HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, identificado con &l Codigo OPEC N® 181810, en establecimientos educativos
oficiales gue prestan su servicio a poblacidn mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial
cerificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de
Seleceidn N* 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022",

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacidn de audencia poblica de escogencia de vacante definitiva en
establecimiento educativo, la enfidad lemitorial certificada debe expedir el acto administrativo de
nombramiento en periodeo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando
la vacante seleccionada por sl elegible”

Que una vez en fime el listado de elegibles, la Secretaria de Educacidén Municipal da Armenia
dentro del cronograma establecido por la Comisién Nacional del Sarvicio Civil - CNSC, efectud el
reporie actualizado de la Cferta Plblica de Empleos, la cual fue publicada en la pagina de la CNSC
junto con la citacion de los elegible a Audiencia Pdblica el dia 23 de octubre de 2023, para proveer
28 vacantes definitivas de Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana,
audiencia que fue realizada por la Secretaria de Educacion municipal de Armenia con el lleno de
los requisitos exigidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC

Que segun la Resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se regisira en la
posicion N° 7 la sefiora DORA SHIRLEY TOBON ORTIZ identificada con cédula de ciudadania N°
41.955,312, como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Casteflana.

Que, la sefiora DORA SHIRLEY TOBON ORTIZ, asistid a la audiencia pablica en la cual, en orden
de merito como constla en el acla individual N*® 0058 del 23 de oclubre de 2023 del proceso de la
audiencia suscrita entre la Secrelaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible, la cual
forma parte del presente acto administrativo, realizd la seleccion de la plaza ofertada en la
Institucidn Educativa INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior s& hace necesarno nombrar como Docente de Aula an al Area da
Humanidades y Lengua Castellana, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora DORA SHIRLEY
TOBON ORTIZ identificada con cédula de ciudadania N® 41.955.312, en la Institucion Educativa
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL del municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,

Carrara 17 Mo, 18-00, Armeania Quindso - CAM Piso 3 — Cadigo Postal 630004 - Tel- 806741 71 00 Ext. B01
Linea Gratuita: 01 BODO 189254 - Comeo Electrénico; alcalca@armenis.gov.co
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DECRETONUMERO 3 8 Y DE 2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

CECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua
Castellana, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora DORA SHIRLEY TOBON ORTIZ Identificada
con cédula de ciudadania N° 41.955.312, en la Institucidn Educativa INSTITUTD TECNICO
INDUSTRIAL del municipic de Armenia, de la planta global de cargos Docentes pagados con el
Sistema General de Participaciones del sector educativo del municipio de Armenia

ARTICULD SEGUNDO: La sefiora DORA SHIRLEY TOBON ORTIZ, desempefiara sus funciones,
comeo Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL del municipio de Armenia.

ARTICULDO TERCERD: La docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el cual fug |
nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la |'
comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme

parie de la historia laboral y al proceso de ndmina de la Secretaria de Educacion municipal de
Armenia.

ARTICULD QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora DORA
SHIRLEY TOBON ORTIZ.

ARTICULD SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al
mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindioeldia 10 NOV 2023
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

JOSE MAHUE GRALES

Alcaide

Elabond:  Janny Carciing Rubio Mardn - Auslizr Adminsirathe - Seerotaria de, o ca Amrulﬁ
Reved:  Pauls Andres Hustas Arcils ~ Sacretaria ds Educacion de Arranis A
Maria Constenga Otz Londafo — Profesloral Especialzade — Lider de Talsstn Humans — Secratara da Educackn de Armarg o

Oaimisvn Adoio Gorcie Bofors = Profesional Linkavsitano (con Asignacior de Funclones) = Lider de Asonion Legaies y Poblicos - L]
e Eduisdiin da ME[FHHMLM:I

a Marla Mesa Moncads ; nio Adminiirative Lindico — Municipio de A
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pecreTONUMERO 390 DE 2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por e articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decrato 815
de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucién N* 13595 del 25 de septiembre
de 2023, “Por la cual se conforma y adopla la Lista de Elegibles para proveer catorce [ 14 )
vacanle(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE AREA HUMANIDADES ¥ LENGUA
CASTELLANA, idenfificado con el Codigo OPEC N® 181810, en establecimentos educativos
oficiales que presfan su serviclo a poblacdn mayoritana, ubicadas en la enlidad lermtorial
certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de
Seleccion N® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022".

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Dacreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N* 1075 de 2015,
datermina sobre Nombramients en periodo de prueba y evaluacién: "Denfro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacidn de audiencia publice de escogencia de vacante dsfinitiva en
eslablecimiento educalivo, la enlidad lerritorial certificada debe expedir el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando
ia vacanfe seleccionada por el elegible”

Que una vez en fime el lislado de elegibles, la Secretarla de Educacidn Municipal de Armenia
dentro del cronograma establecido por la Comisién Macional del Servicio Civil - CNSC, efectud el
reporte actualizado de la Oferta Publica de Emplecs, la cual fue publicada en |a pagina de la CNSC
junto con la citacion de los elegible a Audiencia Pdblica el dia 23 de octubre de 2023, para proveer
28 vacanles definitivas de Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua Castellana,
audiencia que fue realizada por la Secretaria de Educacion municipal de Armenia con el lleno de
los requisitos exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucidn mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N* 6 el sefior MAURICIO OSPINA CARDONA identificado con cédula de ciudadania N*
1.084.924 236, como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana.

Que, el sefior MAURICIO OSPINA CARDOMNA, asisiié a la audiencia publica en la cual, en orden
de merito como consta en el acta individual N® 0067 del 23 de octubre de 2023 del proceso de la
audiencia suscrifa entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible, la cual
forma parte del presente acto administrativo, realizd la seleccion de la plaza ofertada en la
Institucion Educativa ENRIQUE OLAYA HERRERA del municipio de Armenia.

Clue, con base en lo anterior s& hace necesario nombrar como Docente de Aula en el drea de
Humanidades y Lengua Castellana, en PERIODO DE PRUEBA, al sefior MAURICIO OSPINA

RDONA idenfificado con cédula de ciudadania N® 1.094.924 236 _&n la Institucion Educativa
E IQUE OLAYA HERRERA del municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municiplo de Armenia,

Carrara 17 Na, 168-00, &rmenia Oundio — CAM Piso 3 — Codigo Postal B30004 - Tel- 606741 71 00 Ext 804
Linema Gratulta 01 8000 188264 - Corren Electrinico: alcaldiaasmenta. gov.co
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DECRETONUMERO 3 9( . DE2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMEROQ: Nombrar como Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua
Castellana, en PERICDO DE PRUEBA, al sefior MAURICIO OSPINA CARDONA identificado con
cedula de ciudadania N° 1.094.924.2386, en la Institucién Educativa ENRIQUE OLAYA HERRERA
del municipio de Armenia, de la planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General
de Participaciones del seclor educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior MAURICIO QOSPINA CARDONA, desempefiara sus funciones,
como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana. en la Institucion Educativa
EMRIQUE OLAYA HERRERA del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El decente en mencidn deberd tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrado en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTQ: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decrelo para que forme

parte de la historia laboral v al proceso de ndmina de la Secretaria de Educacion municipal de
Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenide del presents acto administrative al sefior MAURICIO
QOSPINA CARDONA.

ARTICULD SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y frente al
mismo no procade recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindic el dia 10 NOV 209
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

JOSE MANU MORALES

Alca

Elabard:  Jerny Caraina Rubio Mann - Auiar Adminisiatve - Sacelaria MIQ
Revisd: Pauls Andrea Husriss Arcila - Secreladia de Educasidn de ]
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pECRETONUMERO 3 9 1 _ DE 2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decrelo 1075 de 2015, Decreto 490 de 2018, Decreto 915
de 2016, v

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidid la Resolucion N® 13595 del 25 de septiembre
de 2023, "Por la cual se conforma y edopia la Lista de Elegibles para proveer caforce ( 14 )
vacante(s) definitivafs) del empleo denominado DOCENTE DE AREA HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, dentificado con el Codigo OPEC N° 181810, en establecimientos educafivos
oficiales que prestan su servicio a poblacidn mayontaria, vbicadas en la entidad territorial
certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de
Seleccidn N*® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2408 de 2022,

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 815 de 2016 modificatorio del Decreta N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Dentro de fos cinco (5) dias
sigufentes a la realizacion de audiencia poblica de escogencia de vacante definitiva en
eslablecimiento aducativo, la entidad termitonal certificada debe expedir el acto administrativo de
nombramignto en pericdo de prueba del educador y comunicario al inferesado, siempre respetando
\a vacante ssleccionada por el elegible”

Cue una vez an firme el listado de elegibles, |a Secretaria de Educacidon Municipal de Armenia
dentro del cronograma establecido por la Comisidn Nacional del Sarvicio Civil - CNSC, efectud el
reporte actualizado de la Oferta Pdblica de Empleos, la cual fue publicada en la pagina de la CNSC
junto con la citacion de los elegible a Audiencia Piblica ei dia 22 de octubre de 2023, para proveer
28 vacanies definitivas de Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana,
audiencia que fue realizada por la Secretaria de Educacion municipal de Armenia con &l lleno de
los requisitos exigidos por la Comisidn Macional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucidn mencionada en la conformacian de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N* 3 el sefor ALEJANDRO RUBIO GARCIA identificado con cédula de ciudadania N*®

89.726.932, como Docente de Aula en el area de Humanidades y Langua Castallana.

Que, el sefior ALEJANCRO RUBIO GARCIA, asislid a la audiencia pdblica en la cual, en orden de
merito como consta en el acta individual N® 0064 del 23 de oclubre de 2023 del proceso de fa
audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible. la cual
forma parte del presente acto administrativo, realizo la seleccion de |la plaza ofertada en la
Institucidn Educativa CIUDADELA DEL SUR del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior 58 hace necesario nombrar como Docente de Aula en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en PERIODD DE PRUEBA, al sefior ALEJANDRO RUBIO
GARCIA identificado con cédula de ciudadania N* 9728932, en la Institucion Educativa
CIUDADELA DEL SUR del municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,

Carrera 17 Ma. 18-00, Armania Quindia — CAM Piso 3 - Cadigo Postal 830004 - Tel- 803741 71 00 Ext. 801
Linea Gratuita; 01 8200 185264 - Correo Elecironico; alcaldia@armania.gov.co
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DECRETO NUMERD 3 Q1 DE 2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN

DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Mombrar como Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua
Castellana, en PERIODD DE PRUEBA, al sefior ALEJANDRO RUBIO GARCIA identificado con
cédula de ciudadania N° 9.726.832, en la Institucion Educativa CIUDADELA DEL SUR del
municipio de Armenia, de la planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de
Participaciones del sector educative del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior ALEJANDRO RUBIO GARCIA, desempefiard sus funciones,
como Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua Casiellana, en la Insfitucién Educativa
CIUDADELA DEL SUR del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El docente en mencidn debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramianto.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parle de la historia laboral y al proceso de ndmina de la Secretaria de Educacidn municipal de
Ammenia,

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al sefior
ALEJANDRO RUBIO GARCIA,

ARTICULO SEXTO: El presente Decrelo rige a pardir de la fecha de su publicacién y frente al
mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 10 NOV 2023
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

JOSE MANUEL R ORALES

Alcaide
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DECRETONUMERD 392 . DE2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENI|A

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades consfitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 81 de la Ley 136 de 1994 modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 da 2015, Decreto 490 de 2018, Dacreto 815
da 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidid la Resolucion N* 13595 del 25 de septiembre
de 2023, "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer catorce | 14 )
vacanle(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE AREA HUMANIDADES ¥ LENGUA
CASTELLANA, idenfificado con al Cédigo OPEC N® 181810, en establecimientos educativos
oficiales gque presfan su servicio & poblacidn mavoritaria, ubicadas en la enfidad termitorial
certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de
Seleccitn N® 2150 a 2237 de 2021, 2318 y 2406 de 2022"

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 815 de 2016 modificatorio del Decreto N°® 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion. "Dentro de los cinco (5) dias
siguienles a la realizacion de audiencia publca de escogencia de vacante dafinitiva en
establecimignto educativo, la enhdad territorial certificada debe expedir ef acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba dal educador y comunicario al interesado, siempre respetando
Ia vacante seleccionada por el elegible”

Que una vez an firme el listado de elegibles, la Secretarla de Educacidn Municipal de Armania
dentro del cronograma establecido por la Comisién Macional del Servicio Civil - CNSC, efectud el
reporte actualizado de la Oferta Publica de Empleos, la cual fue publicada en la pagina de la CNSC
junto con |a citacion de los elegible a Audiencia Publica el dia 23 de octubre de 2023, para proveer
28 vacantes definitivas de Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana,
audiencia que fue realizada por la Secrelaria de Educacién municipal de Armenia con el llena de
los requisitos exigidos por la Comisién Nacional del Serviclo Civil - CNSC.

Que segln la Resolucidn mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N® 2 |a sefiora DANIELA POLANCO RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania
N" 1.094.931.101, como Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua Castellana.

Que, la sefiora DANIELA POLANCO RODRIGUEZ, asistid a la audiencia pdblica en Ia cual, en
arden de merito como consta en el acta individual N* 0063 del 23 de octubre de 2023 del proceso
de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible, la
cual forma parte del presenle aclo administrativo, realizo la seleccidon de la plaza ofertada en la
Institucién Educativa CIUDADELA DEL SUR del municipio de Ammenia,

lue, con base en lo anterior s& hace necesarlo nombrar como Docente de Aula en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en PERIODO DE PRUEBA, a la safiora DANIELA POLANCO
RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania N* 1.094 931 101, en la Institucidn Educativa
CIUDADELA DEL SUR del municipio da Armenia,

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,

Carrera 17 Mo, 18-00, Armania Quindio = CAM Piss 3 = Codigo Postal B30004 - Tel- 506741 71 00 Ext 801
Lines Gratuita: 01 B000 1E8284 - Correo Electronico: alcaldiaifarmenia. gov.co
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DECRETONUMERO 3 Q) _ | DE@p23

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua

Castellana, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora DANIELA POLANCO RODRIGUEZ
identificada con cédula de ciudadania N° 1.084,831.101, en la Institucién Educativa CIUDADELA
DEL SUR del municipio de Armenia, de la planta global de cargos Docentes pagados con el
Sistema General de Participaciones del sector educative del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora DANIELA POLANCO RODRIGUEZ, desempefard sus
funciones, como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucion Educativa CIUDADELA DEL SUR del municipio de Armenia,

ARTICULO TERCERQ: La docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiente.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme

parte de la historia laboral y al proceso de ndmina de la Secretaria de Educacién municipal de
Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora
DANIELA POLANCO RODRIGUEZL

ARTICULO SEXTO: El presenta Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al
mismo no procede recurso alguno,

Dado en Armenia, Quindioeldia 10 NOV 2023
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JOSE MANUEL RIDE™
Alcalde
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GEMNERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA,

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 480 de 2016, Decrelo 915
de 2016, ¥

CONSIDERANDO

Que la Comigion Nacional del Serviclo Civil, expidid la Resolucion N° 13505 del 25-de septiembre
de 2023; “Per la cual se conforma y adopla la Lista de Elegibles para proveer catorce | 14 )
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE AREA HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, ~identificedo con ef Codigo OPEC N°® 181810y en establecimientos educalivos
oficiales que prestan su servicio a poblacion mayorifana, ubicadas en la enfidad terrifonal
certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de
Seleccidn N* 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022".

Que el Articulo 2.4.1.1. 21 del Decreto N* 915 de 2016 modificatorio del Decreto N* 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién: "Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacidn de audiencia publica de escogencia de vacanle definitiva en
establecimiento educativo, la entidad termitorial certificada debe expeadir el aclo adminisiralive de
nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicario al inleresado, sfempre respetando
la vacanle seleccionada por el elegible”

Que una vez en firme el listado de elegibles, la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia
dentro del cronograma establecido por la Comision Macional del Servicio Civil - CNSC, efectud al
reporte actualizado de la Oferta Publica de Emplacs, la cual fue publicada en la pagina de la CNSC
junto con la citacién de los elegible a Audiencia Publica el dia 23de octubre de 2023 para proveer
28 vacantes definitivas de Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana,
audiencia gue fue realizada por la Secrefaria de Educacion municipal de Armenia con el lleno de
los requisitos exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que seqgun la Resolucidn mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 21el sefior GEMAY-ANDRES SANCHEZNERA identificado con cédula de ciudadania
N® §.738.953, como Docente de Aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana.r

Que, ol safior GEMAY ANDRES SANCHEZ VERA, asistid a la audiencia plblica en la cual, en
orden de merito como consta en el acta individual N* 0082-del 23 de octubre de 2023%del proceso
de la audiencia suscrila entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia-y el elegible’, la
cual forma parte del presente acto administrativo, realizo la seleccion de la plaza ofertada en a
Institucién Educativa LOS QUINDOS del municipic de Armenia.

Que, con base an lo anlernor se hace nacasano nombrar como Docente de Aula en el drea de
Humanidades y Lengua Castellana, en FERIODO DE PRUEBA, al sefior GEMAY ANDRES
SANCHEZ VERA identificado con cédula de ciudadania N* 9.739.853, en la Institucidn Educativa
LOS QUINDOSdel municipio de Armenia. y

Que an mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,

Carrara 17 No. 16-00, Armania Quindio = GAM Piso 3 -~ Cédigo Postal §30004 - Tel- 806741 71 00 Ext. 801
Linea Gralusa: 01 8000 188384 - Correo Elecirdnico; alcaldafliamenia.gav,co
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Nembrar como Docents de Aula en el drea de Humanidades y Lengua
Castellana;'en PERIODO DE PRUEBA, al sefior GEMAY ANDRES SANCHEZ VERAvidentificade
con cédula de ciudadania N° 9.739.853 en la Institucion Educativa LOS QUINDOS del municipio
de Armmenia, de la planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de
Paricipaciones del sector educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDOC: E|l sefior GEMAY ANDRES SANCHEZ VERA(! desempefarda sus
funciones, como Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua Castellana’ en la
Institucidn Educativa LOS QUINDOS del municipio de Armenia.@

ARTICULO TERCERO: El docente en mencién deberd tormar posesion del cargo para el cual fue
nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrative y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacién municipal de
Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el conterido del presente acto administrativo al sefior GEMAY
ANDRES SANCHEZ VERA.*

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacidn y frente al
misma no procade recurso alguno.,

Dado en Armenia, Quindioeldia 10 NOV 2027
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Alcalde

Elabord.  Jenny Carolra Rupio BMarn — Auilsl Aomimslrelive — Secielans mmﬁ

Rewisd. Fauls Androa Husmas Srcia = Secreianis on EQuCceciin o ATrmana
Wnara Sonstarus Crile Londofio = Profesionel Especializada = Lider da Talenio Humano = Secreinia de Educadin oe Ammenia r""'!."_u.-
Dustevg Sgiolfo Oacis Bown - Profesicnal Unhmrsbano (g Asignegion de Furcionea) = Lider de Asunlss Lagaes y Poblces = B«:[Tﬂ\l

da Educaciin in [Parte Juridica)
%-Mmmmmmmmm-mmmm &
gﬂn - Municipio de Armania K
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Despacho del Alcalde

pEcRETONUMERO 394  DEz0z3

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMERAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIC DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
l=gales y en especial las conferidas por el articulo 81 de |a Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de |a Ley 1551 de 2012, el Daecreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 815
de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, expidit la Resolucion N* 135857sl 25 de septiembre
de 2023, "Por la cual se conforma y adopta ia Lista de Elegibles para proveer catorce [ 14 )
vacante(s) aefinitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE AREA HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, identificado con el Codige OPEC N* 181818, en establecimientos educativos
oficiales que presfan su servicio a poblacidn mayoritaria, ubicadss en la enfidad fternforial
certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de
Seleccitn N* 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022"

Que el Ariculo 2.4.1,1.21 del Decreto N* 915 de 2016 modificatorio del Decreto N* 1075 de 2015,
delermina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Denfro de los cinco (5) dias
sigurentes @ la realizacion oe audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en
establecimiento educalivo, la entidad lerritorial certificada debe expedir el aclo adminislrative de
nombramiento en periodo de prusba del educador y comunicano al interesado, siempre respefando
la vacante seleccionada por &f elegible”

Que una vez en firne el listado de elegibles, la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia
dentro dal cronograma establecido por la Comisidn Macional del Servicio Civil - CNSC, efectud el
reporte actualizado de la Oferta Publica de Empleos, la cual fue publicada en la pagina de la CNSC
junto con la citacion de los elegible a Audiencia Publica el dia 23 de octubre de 20237 para proveer
28°vacantes definitivas de Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua Castellana,
audiencia que fue realizada por la Secretaria de Educacion municipal de Armenia con el lleno de
los requisitos exigidos por la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucion mencionada en la conformacion de |a lista de elegibles, se regisira en la
posicion N® 18+la sefiora LAURA GOMEZ ARIAS - dentificada con cédula de ciudadania N®
1.084 021.906, como Docantle de Aula en el drea de Humanidades y Lengua Castellana.

Que, la sefora LAURA GOMEZ ARIAS, asistid a la audiencia publica en la cual, en orden de merito
como consta en el acta individual N 0080 del 23 de octubre de 2023 del proceso de la audiencia
suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible, la cual forma pare
del presente acto administrative, realizd la seleccion de la plaza ofertada en la Institucion Educativa
NACIONAL JESUS MARIA OCAMPO del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefora LAURA GOMEZ
ARIAS [dentificada con cédula de ciudadania N° 1.084.921 908, an la Institucidn Educativa
NACIONAL JESUS MARIA OCAMPOdel municipio da Armania.

QJue en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,

Carrara 17 MNa. 18-00, Armania Quindls = CAM Pigo 3 - Codigo Postal 630004 - Ted- B05741 71 DO Ext. 801
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Despacho del Alcalde

DECRETONUMERO 394 . DE2g23

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar como Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua
Castellana, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora LAURA GOMEZ ARIAS identificada con cédula
de ciudadania N* 1.084 .521.906, en la Institucidn Educativa NACIOMNAL JESUS MARIA OCAMPO
del municipio de Armenia, de la planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General
de Participaciones del sector educative del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefora LAURA GOMEZ ARIAS, desempefiara sus funciones, como
Docente de Aula en el area de Humanidades v Lengua Castellana, en la Institucion Educativa
NACIONAL JESUS MARIA OCAMPO del municipio de Armenia

ARTICULO TERCERO: La docente en mencidn debera tomar posesién del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceplacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme

parte de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secretaria de Educacion municipal de
Armenia.

ARTICULD QUINTD: Comunicar el contenido dal presente acto administrative a la sefora LAURA
GOMEZ ARIAS.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a parfir de |a fecha de su publicacion y frente al
mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 10 NOV Eﬂﬂﬂ
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—
JOSE MANUEL RIOS MORALES
Alcalde
Blabard.  Jardy Canoing Rubio Mann — Aucdiar Admenisiraist - Secetia u:j.m'-ﬂ.lﬁ

Rewisd, Pauly Andres Hosilss Arcls - Sechetana os Educacsdn de
Pharia Conglanzs Qi Londods - Profesional Expeciakzade — Licer de Talento Hurmano - Secetais o Bducacin unmnlf""‘f"'ib

Gusilavo AN Gercla Bolero = Profesional Urisersilsamg {oon Asgnocsdn de Funcionss] — Lhds os AsaTios Legaias § Pubicos - nris
e Educacikn de i Juridica)

na flana Wess 1 Dspartamema Admnisiraio Juridico = Muncipio de Armesnia l

o.Bo. Desgacha = g Armasnia \
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DEGRETONUMERC 395  bDE20d3

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTCR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucicnales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 138 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreio 490 de 2016, Decreto 915
de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la Resclucién N® 13505/del 25 de septiembre
de 2023 “Por la cual se conforma y adopla la Lislta de Elegibles para proveer catorce | 14 )
vacanie(s) definitiva(s) del emplec denominado DOCENTE DE AREA HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANAy identificade con el Cédigo OPEC N*® 18718101 en establecimigntos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacidn mayoritaria, ubicadas an la entidad terntorial
certificada en educacidn SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso ds
Seleccion N* 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022".

Que el Articulo 2.4.1.1 21 dal Decreto N* 815 de 2018 modificatorio del Decreto N* 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiante en periodo de prueba y evaluacion: "Dentro de los cinco (5) dias
siguwientes a la realizacidn de audiencia pdblica de escogencia de vacante definifiva en
esfablecimiento educalivo, 'a enfidad lermitorfal centificada debe expedir el aclo agministrafivo de
nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando
la vacanle seleccionada por el elagible” ;

Que una vez en firme el listado de elegibles, la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia
dentro del cronograma establecido por la Comisién Macional del Servicio Civil - CNSC, efectud el
reporie actualizado de la Oferta Publica de Empleos, a cual fue publicada en la pagina de la CNSC
junte con la eitacién de los elegible a Audiencia Pablica el dia 23-de octubre de 2023, para proveer
28 vacantes definitivas de Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua Castellana,
audiencia que fue realizada por la Secretaria de Educacién municipal de Armenia con el lleno de
los requisitos exigidos por la Comisidn Macional del Servicio Civil - CNSC,

Que segun la Resolucidn mencionada en la conformacion de la kista de elegibles, se registra en la
posicion N* 16" la sefiora LEIDY MARCELA RUBIANO TABORDAridentificada con cédula de
ciudadania N* 1.087.400.057; como Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua
Castellana .~

Que, la seflora LEIDY MARCELA RUBIANDO TABORDAasistio a la audiencia pablica en la cual,
en orden de meiito como consla en el acta individual N® 007 7-del 23 de octubre de 2023 del proceso
de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia-y el elegibie, la
cual forma parte del presente acto administrativo, realizé la seleccién de la plaza ofertada en la
Institucion Educativa LOS QUINDOS del municipio de Armenia.

Que. con base en lo anterior s& hace necesario nombrar como Docente de Aula en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora LEIDY MARCELA
RUBIANO TABORDA wdentificada con cédula de ciudadania N® 1.087.400.057, en la Institucion
Educativa LOS QUINDOS del municipio de Armenia.?

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde de! municipio de Armenia,

Carrara 17 Mo, 16-00, Armania Quindio — CAM Piso 3 = Cadigo Posial 530004 - Tel- 608741 71 00 Ext. 807
Linea Graluka; 01 8000 189264 - Correc Elecindnico; alcaldiafiarmenia.gov.co
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Despacho del Alcalde

DECRETO NUMERO 99 5 DE 2023

FOR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua
Castellana.-en PERIODO DE PRUEBA; a la sefiora LEIDY MARCELA RUBIANO TABORDA~"
identificada con cedula de ciudadania N 1.097.400.057r en la Institucion Educativa LOS
QUINDOS del municipic de Armenia; de |a planta global de cargos Docentes pagados con el
Sistema General de Parficipaciones del sector educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LEIDY MARCELA RUBIANO TABORDA, desempefiara sus

funciones, como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucidn Educativa LOS QUINDOS del municipio de Armenia. <

ARTICULO TERCERQ: La docente en mencién debera tomar posesién del carge para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a |a
comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTQ: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secrefaria de Educacién municipal ds
Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenide del presente acto administrativo a la sefiora LEIDY
MARCELA RUBIANO TABORDA.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a panir de |a fecha de su publicacion y frente al
mismo no procede recurso alguno. «

Dado en Armenia, Quindio el dia 10 NOV 023
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

i

JOSE MANUEL RIO
Alcalde

Elabort: Jenny Carcina Fubio Masin - Ausiliar Adminstrative - Secrataria dpEyica nu.mmmﬁ
Rewvste  Pauls Andrea Huenas Arcila — Secretania de Educecon de Armeani
Maria Comnstansa Orliz Lordoio — Profesionsl Especalimedo = Lidar de Taenin Humand — Secraiaria 08 EQUCRCICH do Armana

Gusdsuy Adolle Darcis Baleng - Profesional Universfano (oon Aaigraddn & Funcdones] - Lider de Anunios Legas p Pubecos = a
e do Arnanio (Parke JaiSca)

&ia Mancana = Directars Depatamants Adminsirative Jundizo - Muricinio de Armenia
pacha Aleakde — Muricpa da Amlnnx ﬁ\

LB ™. L

Carrara 17 No. 18-00, Armenia Quindia - CAM Piso 3 - Codigo Postal. 630004 - Tel- 606741 71 00 Ext. 801
Linea Gratuita: 01 8000 188264 - Comeo Electrénico: alcaldia@@armenia.gov co



A-AR-5GE-031
o207 V2

NIT. 8900004643
Despacho del Alcalde

DECRETONUMERC 3906  DE 2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN

DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL

|] SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por el Numeral 2 del Literal “d” del articulo 91 de la Ley
136 de 1984, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, &l Decreto 1075 de 2015,
Decreto 490 de 2016, Decreto 315 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la Resclucidn N* 13585 del 25 de
septiembre de 2023, por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer 27 vacantes
definitivas de Docente de Aula en el &rea de Humanidades y Lengua Castellana en
establecimienios educatives oficiales, que prestan su gervicio a poblacién mayoritaria, de la
entidad territorial cerlificada en Educacidn del Municipic de Armenia con NIT 890.000.464 - 3,
para la Oferta Publica de Empelos —= OPEC N° 181810 zona No Rural del proceso de seleccion
N® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022,

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N® 815 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de
2015, determina sobre Nombramiento en pericdo de prueba y evaluacién: "Dentro de los cinco
() dias siguientes a la realizacién de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en
eslablecimienio educativo, la enlidad termtonal cerlificada debe expedir el acto administrativo
de nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicarfo al interesado, siempre
respetando la vacante seleccionada por el elegible”

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por Resolucidn N° 135495 del 25 de

septiembre de 2023, por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer 27 vacantes

definitivas de Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, la Secretarla

de Educacion Municipal de Armenia, realizo el proceso de audiencia pablica el dia 23 de

Ectuhrﬂ dg 2023, con el lleno de los requisitos exigidos por la Comision Nacional del Servicio
ivil - CNSC.

el IR SEL R S S i

Que segun [a Resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra
en la pesicion N° 20 la sefora LUISA MARIA BETANCOURT HENAO identificada con cédula
|. de ciudadania N° 1.115.192 412, como Docente de Aula en el drea de Humanidades v Lengua
Castellana. |

e e W e w

Cue, la sefiora LUISA MARIA BETANCOURT HEMNAQ, asistio a la audiencia publica en la cual,
en orden de merito como consta en el acta individual del proceso de la audiencia suscrita entre
la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible, la cual forma parte del presente
acto administrativo, realizd la seleccion de la plaza ofertada en la Institucion Educativa Los |
Quindos del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior s@ hace necesario nombrar como Docente de Aula en el drea de
Humanidades y Lengua Castellana, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora LUISA MARIA i
BETANCOURT HENAQO identificada con cédula de ciudadania N" 1.115.192.412, en la
Institucion Educativa LOS QUINDOS del municipio de Armenia.

Que en mérnto de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,

e
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Despacho del Alcalde

DECRETONUMERO 396 .7 3e*@a

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIFIO
DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefora LUISA MARIA BETANCOURT HENAQ
ientificada con cedula de ciudadania N® 1.115.192.412, en la Institucidn Educativa LOS
QUINDOS del municipio de Armenia, de la planta global de cargos Docentes pagados con el
Sistema General de Participaciones del sector educativo del municipio de Armenia.

ARTICULD SEGUNDO: La sefiora LUISA MARIA BETANCOURT HEMAD, desempefiard sus
funciones, como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucion Educativa LOS QUINDOS del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencién debera tomar posesién del cargo para el cual
fue nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armeania.

ARTICULDO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefora
LUISA MARIA BETANCOURT HENAD.

Dado en Armenia, Quindioeldia 10 NOV 2023

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—
JOSE MANUEL RIOS MORALES
Alcalde
Elaborg; JEI'II'I" Cangling Rubso Mann — Auxiiar Administraétvo - Sscrelario C e ﬂl‘rnﬂ'llﬂ

Ravigd:  Faula Andres Huarmas Arcia — Seoelania de Eoucasdn da Armania
Masla Constangs Oz Londone — Prolescnal Expecializadn — Lider de Takents Humana — Secralarta de Edusacion de Ammesnia 09 =

Josd Jdavier = Frofesanal Espedalizado = Lider da Asunics Legaks § Fublices - Secraiaria ge Sducadin de Armsania
Lina - Dirggiprs Depsnsmanta Sdminiseraiivo Jundss - Municipic ds Arnania
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Despacho del Alcalde

DECRETONUMERO 9 97 — DE 2028

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el arficulo 81 de fa Ley 136 de 1984, modificado por el

arliculo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2018, Decreto 915
de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Macional del Servicio Civil, expidid la Resolucidén N 13595 del 25-de septiembre
de 2023,"Por la cual se conforma y adopla le Lista de Elegibles para provesr calorce | 14 )
vacante(s} definitiva(s) del emplec denominado DOCENTE DE AREA HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, identificade con el Cddigoe OPEC N*® 1818107 en eslablecimientos educalivos
oficlales que prestan su servicio & poblacidn mayorifania, ubicadas en la entidad termforial
certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso ds
Seleccion N*® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022".

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificaterio del Decreto N* 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento an periodo de pruaba y evaluacién: "Dentro de los cinco (5) dias
sigwentes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en
aesfablecimianto educalivo, la entidad ferritorial certificada debe expedir el aclo administrativo de
nombramienito en periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando
la vacante seleccionada por el elegible”

Que una vez en firme el listado de elegibles, la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia
dentro del cronograma establecido por la Comision Macional del Servicio Civil - CNSC, efactud el
reporie actualizado de la Oferta Plblica de Empleos, |a cual fue publicada en la pagina de la CNSC
junte con la citacidn de los elegible a Audiencia Plblica el dia 23 de octubre de 2023, para proveer
28 vacantes definitivas de Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua Castellana,
audiencia que fue realizada por la Secretaria de Educacion municipal-de Armenia con &l lleno de
los requisitos exigidos por la Comisidn Macional del Servicio Civil - CNSC.

(Jue segun la Resolucibn mencionada en la conformacidn de la lista de elegibles, se regisira en la
posicion N* 14 el sefior CRISTIAN-ANDRES OCAMPO: TORRES identificado con cédula de
ciudadania N® 1.084.827 BB3 como Docente de Aula en el darea de Humanidades y Lengua
Casiellana.

Que, &l sefior CRISTIANANDRES'OCAMP® TORRES, asistid a la audiencia pablica en la cual,
en orden de meritc como consta en el acta individual N® 0072 del 23de octubrade 2023 del proceso
de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia-y el elegible, la
cual forma parte del presente acto adminisirativo, realizd la seleccidn de la plaza olenada en la
Institucion Educativa MARCELINO CHAMPAGNA T del municipio de Armenia.

Qlue, con base en lo anterior s& hace necesario nombrar como Docente de Aula en el area de
Humanidades y Lengua Castellana:'en PERIODO DE PRUEBA: al sefior CRISTIAN ANDRES
OCAMPO TORRES/identificado con cédula de ciudadania N°® 1.084 827 BB3. en la Institucion
Educativa MARCELINO CHAMPAGNAT del municipio de Armmenias»

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,

Camera 17 No, 16-00, Armenia Quindio — CAM Fiso 3 - Coogo Fostal 530004 - Tel- 606741 71 00 Ext. 807
Line& Gralwita: 01 8000 188264 - Corren Elecininico; alcaldiaiEarmenia.gov <o
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Despacho del Alcaide

DECRETONUMERO d 97 DE 2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULD PRIMERO: Nombrar'come Docente/de Aula en el drea .de Humanidades y Lengua
Castellana;” en PERIODO DE PRUEBA, al sefior CRISTIAN ANDRES OCAMPO-TORRES
identficado con cedula de ciudadania N° 1.0584.927 883, en la Institucion Educativa MARCELINO
CHAMPAGNAT del municipio de Armenia, de la planta global de cargos Docentes pagados con el
Sistema General de Participaciones del sector educativo del municipio de Armenia,

ARTICULO SEGUNDO: El sefior CRISTIAN ANDRES OCAMPO TORRES Oesempefiars sus
funciones, como Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua Castellanai en la
Institucion Educativa MARCELINO CHAMPAGNAT del municipio de Armenia:

ARTICULD TERCERO: El docente en mencidn debars tomar posesién del cargo para el cual fue
nombrade en la Secrefaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacidn del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decrato para que forme
parte de la historia laboral v al proceso de nédmina de la Secretaria de Educacién municipal de
Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al sefior CRISTIAN
ANDRES OCAMPO TORRES. *

ARTICULO SEXTOQ: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y frente al
mismo no procede recurso alguno, «

Dado en Armenia, Quindio eldia 10 NOV 2023
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ol

S

JOSE MANUEL RIOS MORALES.
Alcalde s
Elpbordy  Jenmy Carpénn Ruben Markn = Agilisr Adminsraive — Secneiaria d 2] ﬁmrﬂlﬁ

Rowsd:  Fauls Andrea Muedas Afcita = Secretana de Educacion oo e
Miri Conglania Uik Londaho — Profeslunal Especialzado — Lides Talermo Humane — Seceisa 08 Educackan de Armanis Py
Suiswanen Adoifo Garcia Bobend = Frofesionsl Liniversitano (oon Asignaciin oe Funciongs) = Lider de Asanbs Legsles y Poaolkoos -Blﬂﬁ

on Educacion de Annenio (Parte Jundica)
Maria Mesa Moncads — Direciom Mo Admanisiralive Jundics — Municipo de Anmsania
“Bo. Despacho Alcaide = My r
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Despacho del Alcalde

DECRETO NUMERC 3 9_3 DE 2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constituckonales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1984, modificado por el
articula 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decrato 480 de 2018, Decreto 915
de 2018, y

CONSIDERANDO

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion N* 13595del 25-de septiembre
de 2023,-"Por la cual se conforma y adopla la Lista de Elegibles para proveer catorce [ 14 )
vacante(s) definitivals) del empleo denominado DOCENTE DE AREA HUMANIDADES ¥ LENGUA
CASTELLANAY identificado con el Cédigo OPEC N® 181810, en establecimientos educafivos
oficiales que prestan su serviclo a poblacidn mayornitaria, ubicadas en la entidad territorial
certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACIGN MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de
Seleccién N* 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 da 2022"

Gue el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N® 815 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
delermina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Deniro de los cinco (5) dias
siguienfes & la realizacidn de audiencia publica de escogencia de vacanie definitiva en
establecimiento educativo, la enlidad territorial certificada debe expedir el acto adminisirative de
nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicario al inferesado, siempre respetando
la vacante seleccionada por el elegible”

Que una vez en firme el listado de elegibles, la Secretaria de Educacibn Municipal de Amenia
dentro del cronograma establecido por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, efectud el
reporie actualizado de la Oferta Publica de Empleos, la cual fue publicada en la pagina de la CNSC
junte con la citacion de los elegible a Audiencia Fiblica el dia 2¥de octubre de 2023, para proveer
28 vacantes definitivas de Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellanay
audiencia que fue realizada por la Secretaria de Educacién municipal de Armenia con el llenc de
los requisitos exigidos por la Comisién Macional del Servicio Civil - CNSC,

Que segun la Resolucion mencionada en la conformacion de |a lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 94a sefiora ERIKAJULIANA‘TOBON ALZATE identificada con cédula de ciudadania
WN® 1.084 880.384 .como Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua Castellana.

Que, la sefiora ERIKA JULIANA TOBON-ALZATE, asistid a la audiencia piblica en la cual, en
orden de merito como consta en el acta individual N® 0070°del 23'de octubre de 2023 del proceso
de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armeniay el elegible; la
cual forma parte del presente acto administrativo, realizo la seleccion de la plaza ofertada en la
Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el area de
Humanidades y Lengua Castellana- en PERIODO DE FPRUEBA -a la sefiora ERIKA JULIANA
TOBOMN ALZATE-identificada con cédula de ciudadania N° 1.084 880394 en |a Institucidn
Educativa CILDADELA DE OCCIDENTE"del municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio d& Armenis,

Carrara 17 Mo, 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Codige Postal 530004 - Tel- 606741 71 00 Ext 801 h
Linea Gratulta: 01 BOOO 188264 - Comeo Elecironico: acaldia@armenia.gov.co
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Despacho del Alcalde

DECRETONUMERO 3 9 8 DE 2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar'como Docente de Aula en el 4rea de Humanidades y Lengua
Castellana,-en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora ERIKA JULIANA TOBON ALZATE identificada
con cedula de ciudadania N® 1.084.880.3594; en la Institucion Educativa CIUDADELA DE
OCCIDENTE“del municipio de Armenid, de la planta global de cargos Docentes pagados con el
Sistema General de Participaciones del sector educative del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ERIKA JULIANA TOBON ALZATE.- desempefiara sus
funciones, como Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua Castellanas en la
Institucién Educativa CIUDADELA DE QCCIDENTE del municipio de Armenia-"

ARTICULO TERCEROQ: La docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el cual fue

nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de ndmina de la Secretaria de Educacién municipal de
Armenia.

ARTICULD QUINTO: Gnrnun/ll;a.r el contenido del presente acto administrativo a la sefiora ERIKA
JULIANA TOBON ALZATE

ARTICULO SEXTO: El presente E‘Jﬁpmm rige a partir de la fecha de su publicacidn y frente al
mismao no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindioeldia 10 NOV 2023

COMUMNIQUESE ¥ CUMPLASE

SN

JOSE MANUEL RIOE RS
Alcalde e

Eiabort;  Janny Geralng Rubio Marin — Audiar Agminstraive - Sscretara uu.-m-nilﬁ
Revits.  Pauls Ancres Husrias Arclls — Sacretaria e Educacidn ds

Marin Conglanza Ora Londofio = Profesional Especializado = Lides de Taisro Humano - Secretaris de Educadan de Armenid 4=

Guabivo Adolo Gacia Bobes — Fromaional Lrssariitani (con AJgnacion o Funcionds ) = Litor oo Asumos Logales y Publicos = B
de BEducacidn de Armarms [Pate berigea)

WMara Masa a Diapartameio Admimstreibes Judics = Muhicplo 4@ Asmenia
&u. Cespacho rnEnis 7
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DECRETONUMERD 499 DE 2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTOC EN PERIODO DE FRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMEMNIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades consflitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de |a Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915
de 2018. y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la Resclucion N* 13585del 25 de septiembre
de 2023 "Por la cual se conforma y adopla la Lista de Elegibles para proveer catorce | 14 ).
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE AREA HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA,videntificade con el Codige OPEC N® 181810 en establecimientos educafivos
oficiales que prestan su serviclo a poblacion mayoritaria, ubicadas en la enlidad teriforial
certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPID DE ARMENIA, Proceso de
Seleccidn N® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022".

Que el Articulo 2.4.1.1.21 dal Dacreio N* 915 de 2018 modificatorio del Decreto N® 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacidn: “Denfro de los cinco (5) dias
siguenfes a la realizacidn de sudiencia publica de escogencia de vacanle definiliva en
establecimiento educafivo, la entidad territorial cerfificada debe expedir el acto administrative de
nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respefando
la vacanfe seleccionada por el slegible”

Que una vez en firme el listado de elegibles, la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia
dentro del cronograma establecide por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, efectud el
repoarte actualizado de la Oferta Piblica de Empleos, la cual fue publicada en la pagina de la CNSC
junto con la citacién de los elegible a Audiencia Publica el dia 23¥de cctubre de 20237 para proveer
28 vacantes definitivas de Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana;”
audiencia que fue realizada por la Secretaria de Educacién municipaFde Armenia con el lleno de
los requisitos exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,

Que segin la Resolucién mencionada en la conformacion de ia lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 24-1a sefiora DANIELA BELDUQUE ARROYAVE“identificada con cédula de ciudadania
N* 1.084.955 974como Decente de Aula en el drea de Humanidades ¥ Lengua Castellana’

Que, la sefiora DANIELA BELDUQUE ARROYAVEY asistic a la audiencia publica en [a cual, en
arden de merito como coneta en el acta individual N°* 0085del 23-de octubre de 2023 del proceso
de |a audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia-y el elegible, la
cual forma parte del presente acto administrativo, realizo la seleccion de la plaza ofertada en la
Institucidn Educativa LOS QUINDOS del municipio de Armenia.

Clue, con base en lo anterior s hace necesario nombrar como Docente de Aula en el area de
Humanidades y Lengua Castellana; en PERIODO DE PRUEBA: a la sefiora DANIELA BELDUQUE
ARROYAVE identificada con cédula de cludadania N” 1.084.955.974;en la Institucidbn Educativa
LOS QUINDOS del municipio de Armenia:

Cue en merito de lo expuesto, &l Alcalde del municipio de Armenia,

Carmera 17 Mo 18-00, Armenia Quindio = CAM Pisa 3 = Codigo Postal 630004 - Tel=- 806741 71 00 Exi. 801
Linea Grofuita: 01 8000 185264 - Correo Electrénico: alcaldia@amania gov.co
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DECRETC NUMERO 3 0q DE 2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERICDO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMEROQ: Nombrar coma Docente-de Aula en el drea de Humanidades y Lengua
Castellana,en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora DANIELA" BELDUQUE ARROYAVE
identificada con cédula de cludadania N® 1.084955.974;, en la Insfitucion Educativa LOS
QUINDOS “del municipio de Armenia, de la planta global de cargos Docentes pagados con el
Sistema General de Participaciones del sector educativo del municipio de Armenid.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora DANIELA BELDUQUE ARROYAVE, desempefiara sus
funciones, como Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua Castellana; en la
Institucién Educativa LOS QUINDOS del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencidn deberd tomar posesién del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacién del presente acto administrative y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral v al proceso de nomina de la Secretaria de Educacidn municipal de
Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrative a la sefiora
DANIELA BELDUQUE ARROYAVE. ¢

ARTICULO SEXTO: E| presante Dﬁ,cmtu rige a partir de la fecha de su publicacion y frente al
mismo no procede recurso alguno.,

Dado en Armenia, Quindioc el dia 10 N N7

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Elabort: Jeniny Carclna Rulbsd Warin — Auriliar Acminsirth — Secratania ﬁmrﬂﬁ

Rewsd:  Pauly Andrea Hueras Arofs - Secreians de Educacion de Arsans
Maria Conalares Crile Londohs — Profesional Espacializacs = Lider oe Talerio G = Secietana og Educacion e Armenis """":::'“
Clusinvd Adnin Garois Bosem = Frofesionsd Unmereftans (oon Afgnacion te Furcions) = Lider i AEunios Legsse y Pobicos - Secipiina
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DECRETONUMERO 4 () (|  DEz023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSO0OS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1884, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 480 de 2016, Decreto 915
de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio la Resolucion N° 13585-del 25 de septiembre
de 2023, "Por la cual se conforma y adopfa |a Lista de Elegibles para proveer catorce [ 14 )
vacanta(s| definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE AREA HUMANIDADES ¥ LENGUA
CASTELLANA, identificade con el Cddigo OPEC N*® 181810y en eslablecimientos educalivos
oficiales gue presfan su servicio a poblacidn mayontaria, ubicadas en la enfidad femiforial
cerificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de
Seleccion N* 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022",

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N® 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba vy evaluacion; "Denfro de los cinco (5) dias
siguientes & la realizacion de audiencia pdblica de escogencia de vacante definitiva en
esiablecimiento educativo, la enfidad ferniforial cerificada debe expedir el acto administrativo de
nombramiento an periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando
la vacante seleccionada por el elegible”

Que una vez en firme el listado de elegibles, la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia
dentro del cronograma establecido por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, efectud el
reporte actualizado de |a Oferta Publica de Empleos, la cual fue publicada en la pagina de la CNSC
junto con la citacitn de los elegible a Audiencia Publica el dia 23-de octubre de 2023 para proveer
28 vacantes definitivas de Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, -
audiencia que fue realizada por la Secrelaria de Educacién municipal de Armenia con el lleno de
los requisitos exigidos por la Comision Macional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucidn mencionada en la conformacién de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N® 221a seficra LINAMILENA GONZALEZMURCIAidentificada con cédula de ciudadania
N*® 24 584.427, como Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua Caslellana,

Que, la sefiora LINA'MILENA GOMNZALEZ‘-MURCIA, asistio a la audiencia publica en la cual, en
orden de merito como consta en el acta individual N° 0083 del 23 de octubre de 2023 del proceso
de la audiencia suscrita entre [a Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible, la
cual forma parte del presente acto administrativo, realizd la seleccion de la plaza ofertada en la
Institucion Educativa INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL-tel municipio de Armenia. S,
Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el Grea de
Humanidades y Lengua Castellana; en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora LINA MILENA
GONZALEZ MURCIA identificada con cédula de ciudadania N® 24 584 427 +en la Institucién
Eduecativa INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL del municipio da Armenia

Que en mérito de lo expueste, el Alcalde del municipio de Amenia,

Carrara 17 Mo, 18-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Chdigo Postal 530004 - Tel- 606741 71 00 Ex=f, 801
Linea Gratuila: 01 B000 188264 - Comed Elecirdnico; slceidis@armenia.gov.co
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Despacho dal Alcalde

DECRETONUMERO A ()0 . 'Be2ds

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA,
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar. como Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua
Castellana,"en PERIODO DE PRUEBA; a la sefiora LINA-MILENA-GONZALEZ MURCIA
identificada con cédula de ciudadania N" 24.584 427 -en la Institucidn Educativa INSTITUTO
TECNICO INDUSTRIAL-del municipio de Armenia, de la planta global de cargos Docentes pagados
con el Sistema General de Participaciones del sector educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LINA MILENA GONZALEZ MURCIA, desempefiard sus
funciones, como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Cas}pﬂanaf en la
Institucién Educativa INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL del municipic de Armenia’

ARTICULO TERCERO: La docente &n mencion debera tomar posesidn del cargo para el cual fus
nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguienies a la
comunicacion del presente actc administrative y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme

parte de la historia laboral v al proceso de ndmina de la Secretaria de Educacién municipal de
Armeania.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenide dal presente acto administrativo a la sefiora LINA
MILENA GONZALEZ MURCIA.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de |a fecha de su publicicicn y frente al
mismo no procede recurso alguno. 7

Dado en Armenia, Quindioeldia 10 NOV 2073

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

JOSE MANUEL RIOS M
Alcalde

Elabortc  Jenny Caroina Rubla Marin = Auxdiar Adminatrative - Secrataria cac umwﬁ
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DECRETONUMERO 4 (1 . DE20R3

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales vy
laegales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1894, modificado por el
articulo 28 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 480 de 2018, Decreto 915
de 20186, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidid la Resolucién N® 13585 del 25 de sepliembre
de 2023, “Por la cual se conforma y adopla la Lista de Elegibles para proveer caforce | 14 )
vacanie(s) definitiva{s) del empieo denominado DOCENTE DE AREA HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, identificado con el Codige OPEC N® 181810, en eslablecimigntos educativos
oficiales que prestan su senvicio a poblacidn mayoritaria, ubicadas en la enfidad teritorial
certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de
Seleccion N® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022"

Que el Articulo 2.4.1.1.21 dal Decreto N* 815 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en perlode de prueba y evaluacidn: "Dentro de los cinco (5) dias
siguwentes a la realzacidn cde audiencia publica de escogencia de vacanfe definiliva en
establecimiento educativo, la entidad territonal certificada debe expedir ef aclo administrativo de
nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicarlo al inferesado, siempre respetando
la vacante seleccionada por 8l alegible”

Que una vaz an firme el listado de elegibles, [a Secretaria de Educacion Municipal da Armenia
dentro del cronograma establecido por la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC, efectud el
reporte actualizado de la Oferta Plblica de Empleos, la cual fua publicada en la pagina de la CNSC
junto con la citacidn de los elegible a Audiencia Publica el dia 23 de oclubre de 2023, para proveer
28 vacantes definitivas de Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana,
audiencia que fue realizada por la Secretaria de Educacién municipal de Armenia con el lleno de
los requisitos exigidos por la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC.

CQue segun la Resolucidon mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicidn N* 14 la sefiora MAIRA ALEJANDRA PUENTES ROBLES identificada con cedula de
cludadania N° 1.004 813 254 como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua
Castellana.

Que, la sefora MAIRA ALEJANDRA PUENTES ROBLES, asistio a la audiencia publica en la cual,
en orden de merito como consta en el acta individual N® 0075 del 23 de octubre de 2023 del procaso
de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible, la
cual forma parte del presente acto administrativo, realizd la seleccion de la plaza ofertada en la
Institucién Educativa GUSTAVO MATAMOROS D COSTA del municipio de Amenia.

Que, con base en lo anterior g8 hace necesario nombrar como Docente de Aula en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora MAIRA ALEJANDRA
PUENTES ROBLES identificada con cédula de ciudadania N* 1.084.813.254_ en |la Institucidn
Educativa GUSTAVO MATAMOROS D COSTA del municipio de Armenia.

Que &n mérto de lo expuesto, &l Alcalde del municipio de Armenia,
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Despacho del Alcalde

pECRETONUOMERO 4 0 1 DE 2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULDO PRIMERQ: Nombrar como Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua
Castellana, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora MAIRA ALEJANDRA PUENTES ROBLES
identificada con cédula de ciudadania N° 1.094.913.254, en la Institucion Educativa GUSTAVO
MATAMOROS D COSTA del municipio de Armenia, de la planta global de cargos Docentes
pagados con el Sistema General de Parlicipaciones del sector educativo del municipio de Armeania,

ARTICULD SEGUNDO: La sefiara MAIRA ALEJANDRA PUENTES ROBLES, desempefiara sus
funciones, como Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucidon Educativa GUSTAVO MATAMOROS D COSTA del municipio de Armenia.

ARTICULD TERCERO: La docente en mencién deberd tomar posesién del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacidn Municipal, dentro de los diez {10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto adminisirativo y previa aceplacion del nombramiento

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme

parte de la historia laboral v al proceso de ndmina de la Secretaria de Educacion municipal de
Armenia.

ARTICULD QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrative a la sefiora MAIRA
ALEJANDRA PUENTES ROBLES.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a parir de la fecha de su publicacion y frente al
mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 10 NOV 2023
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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Despacho del Alcalde

DECRETONUMERO 4 U / DE 2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facullades conslitucionales y
legales y en especial las conferidas por el anticule 91 de la Ley 136 de 1894, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2018, Decreto 915
de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidid la Resolucidn N* 13596 del 25 de septiembra
de 2023, "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dieciseis { 16 )
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE AREA CIENCIAS SOCIALES,
HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA ¥ DEMOCRACIA, identificade con el
Codigo OPEC N® 181798, en establecimienics educativos oficiales que prestan su servicio a
poblacién mayontara, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacidn SECRETARIA DE
gfﬂiéﬂdﬂ:&ﬁ; MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccién N® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
de 2022°.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N® 915 de 2016 modificatorio del Decrelo N® 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién: "Dentro de los cinco (5) diss
siguentes a la realizacidn de auvudiencia publica de escogencia de vacante definitiva en
establecirmento educalivo, la enlidad territorial cerfificada debe expedir el aclo administrativo de
nombramiento en pariodo de prueba dal educador y comunicario al interesado, siempre respefando
la vacante seleccionada por ef elegible”

Que una vez en firme el listado de elegibles, la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia
dentro del cronograma establecido por la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC, efectud el
reporte actualizado de la Oferta Publica da Empleos, la cual fue publicada en |a pagina de la CNSC
junto con la citacidn de los elegible a Audiencia Publica el dia 23 de octubre de 2023, para proveer
21 vacantes definitivas de Docente de Aula en el drea de Ciencias scciales, historia, geografia,
constitucidon politica v democracia, audiencia que fue realizada por la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia con el lleno de los requisitos exigidos por la Comisidn Nacional del Servicio
Civil - CNSC.

Cue segin la Resolucidn mencionada en |a conformacion de |a lista de elegibles, se registra en la
posicidn N® 2 el sefior DIEGO ANDRES LOPEZ CASTANO idantificade con cédula de ciudadania
N* 18460 411, como Docente de Aula en el drea de Ciencias sociales, historia, geografia,
constitucion politica y democracia.

Que, el sefior DIEGO ANDRES LOPEZ CASTANO, asistié a la audiencia publica en la cual, en
orden de merito como consta en el acta individual N* 0042 del 23 de octubre de 2023 del proceso
de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible, la
cual forma parte del presente acto administrativo, realizo la seleccion de la plaza ofertada en la
Institucion Educativa CAMILO TORRES del municipio de Armania.

Que, con base en lo anterior s& hace necesario nombrar como Docente de Aula en el area de
Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia, en PERICDO DE
PRUEBA, al sefior DIEGD ANDRES LOPEZ CASTANO identificado con cédula de ciudadania N°
18.469.411, en la Institucion Educativa CAMILO TORRES del municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,

Carrara 17 Mo, 18-00, Armania Quindie — CAM Piso 3 — Cédigo Posial 530004 - Tel— B06741 71 00 Ext 801
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DECRETONUMERO 4 (7 = 'DE2028

POR EL CUAL 5E REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERICODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE FARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar come Docente de Aula en el drea de Ciencias sociales, historia,
geografia, constitucién polilica y democracia, en PERIODO DE PRUEBA, al sefior DIEGO
ANDRES LOPEZ CASTARO identificado con cédula de cludadania N° 18.469.411, en la Institucién
Educativa CAMILO TORRES del municipio de Armenia, de la planta giobal de cargos Docentes
pagados con el Sistema Genaral de Participaciones del geclor educativo del municipio de Armenia.

AHTIICULD SEGUNDO: E| sefior DIEGD ANDRES LOPEZ CASTANO, desempefiard sus
funciones, como Docente de Aula en el drea de Ciencias sociales, historia, geografia, constitucidn
politica y democracia, en la Institucién Educativa CAMILO TORRES deal mu nicipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El docente en mencion deberd tomar posesién del cargo para el cual fue
nembrado en la Secretaria de Educacion Municipal, d+nlrn de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acte administralivo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion municipal de
Armenia. '

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrative al sefior DIEGO
ANDRES LOPEZ CASTANC,

ARTICULO SEXTO: El presente Decrelo rige a partir de |a fecha de su publicacion y frente al
miSmo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia KOV
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DECRETONUMERO 4 () 3 - DE2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMEMNIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
arficulo 28 de la Ley 1551 de 2012, el Decreln 1075 de 2015, Decreto 480 de 2016, Decralo 915
de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, expidid la Resolucion N° 13596 del 25 de sepliembre
de 2023, “Por la cual se conforma y adopla fa Lisla de Elegibles para proveer dieciseis ( 16 )
vacante(s} definitiva(s) del emplec denominado DOCENTE DE AREA CIENCIAS SOCIALES,
HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA ¥ DEMOCRACIA., identificado con el
Cddige OPEC N* 181798 en establecimientos educalivos oficiales que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria, ubicadas en ia enlidad terriforial certificada en educacién SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccidn N*® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022".

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 815 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacidn: "Dentro de los cinco (5) dias
sigwientes a la realzacion de audiencla piblica de escogencia de vacanfe definitiva en
establecimiento educative, la entidad terrifonal certificada debe expedir el acto administrative de
nombramiento en periode de prusba del educador y comunicarlo al inferesado, siempre respelands
la vacante seleccionada por el elegible”

Que una veaz an firme el listado de elegibles, la Secrataria de Educacidén Municipal de Armenia
dentro del cronograma establecido por la Comisién Macional del Servicio Civil - CNSC, efectud el
reporte actualizado de la Oferta Piblica de Empleos, la cual fue publicada en la pégina de la CNSC
junto con la citacion de los elegible a Audiencia Publica el dia 23 de octubre de 2023, para proveer
21 vacantes definitivas de Docente de Aula en &l area de Ciencias sociales, historia, geografia,
constitucion politica y democracia, avdiencia que fue realizada por la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia con el lleno de los requisitos exigidos por la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC.,

Que segun la Resolucion mencionada en la conformacion de Ia lista de elegibles, se registra en la
posicién N* 3 la sefiora ANDREA MARIN QUINTERO identificada con cédula de ciudadania N®
1.004.900.958, como Docente de Aula en el area de Ciencias sociales, historia, geografia,
constitucion politica y democracia.

Que, la sefiora ANDREA MARIN QUINTERO, asistit a la audiencia piblica en la cual, en orden de
mernto como consta en el acta individual N* 0043 del 23 de octubre de 2023 del proceso de la
audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacidén Municipal de Armenia y el elegible, la cual

forma parte del presente acto administrativo, realizéd la seleccidn de la plaza ofertada en la
Institucidn Educativa TERESITA MONTES del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior s& hace necesano nombrar como Docente de Aula en el area de
Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y democracia, en PERIODO DE
PRUEBA, a la sefiora ANDREA MARIN QUINTERO identificada con cédula de ciudadania N°
1.054.8909.958, en la Institucidén Educativa TERESITA MONTES del municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,
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DECRETONUMERO 4 () 3 . DE 2923

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar como Decente de Aula en el drea de Ciencias sociales, historia,
geografia, constitucion politica y democracia, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora ANDREA
MARIN QUINTERC identificada con cédula de ciudadania N° 1.094.909.958, en la Institucién
Educativa TERESITA MONTES del municipio de Armenia, de la pianta global de cargos Docentes
pagados con el Sistema General de Participaciones del sector educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ANDREA MARIN QUINTERO, desempefara sus funciones,
como Docante de Aula en el area de Ciencias sociales, historia, geografia. constitucion politica y
democracia, en la Institucion Educativa TERESITA MONTES del municipio de Armeania.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencién debera tomar posesién del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretarla de Educaciéon Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceplacion del nombraméento.

ARTICULD CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para gue forme
parte de la historia laboral v al proceso de nomina de la Secretaria de Educacidn municipal de
Armenia

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenide del presente acto administrativo a la sedora
ANDREA MARIN QUINTERO.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y frente al
mismo no procade recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindioeldia 10 NOV 2023
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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DECRETONUMERO 4 () 4§ = DE2023

POR EL CUAL 5E REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 81 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Dacrato 490 de 2016, Decreto 915
de 2016, vy

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucién N® 13596 del 25 de septiembre
de 2023, "For la cual se conforma y adopla la Lista de Elegibles para proveer diecisels [ 16 )
vacanlte(s) definitivals) del! empieo denominado DOCENTE DE AREA CIENCIAS SOCIALES,
HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA ¥ DEMOCRACIA., idenfificade con el
Codigo OPEC N® 181788, en establecimientos educalivos oficiales que presfan su servicio 8
poblacién mayoritana, ubicadas en la entidad territorial cerfificada en educacidon SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022".

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decrelo N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién: “Dentro de los cinco (5) dias
siguienles @ la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en
establecimiento educative, la enlfidad ferriforial certificada debe axpedir el acto administralivo de
nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempra respefando
Ia vacanfe seleccionada por al slegible”

Que una vez en firme el listado de elegibles, la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia
dentro del cronograma establecido por la Comisién Macional del Servicio Civil - CNSC, efectud el
reporte actualizado de la Oferta Plblica de Emplecs, la cual fue publicada en la pagina de la CNSC
junto con |a citacion de los elegible a Audiencia Plblica el dia 23 de octubre de 2023, para proveer
21 vacantes definitivas de Docente de Aula en el rea de Clencias sociales, historia, geografia,
constitucion politica y democracia, audiencia que fue realizada por la Secretaria de Educacion
Eﬂ:i:iﬂpﬂ sdg Armenia con el lleno de |os requistos exigidos por la Comisién Nacional del Servicio

Que segun la Resolucién mencionada en la conformacidn de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N* 4 la sefiora DIANA MARCELA LONDONO LONDONO identificada con cédula de
ciudadania N* 24.606.695, como Docente de Aula en el drea de Ciencias sociales, historia,
geografia, constitucion politica y democracia.

Que, la sefiora DIANA MARCELA LONDONO LONDONO, asistit a la audiencia publica en la cual,
en orden de mento como consta an el acta indvidual N° 0044 dal 23 de octubre de 2023 del proceso

de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacidn Municipal de Armenia vy el elegible, |a
cual forma parte del presente acto administrativo, realizd ia seleccion de la plaza ofertada en la

Institucion Educativa LOS QUINDOS del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el drea de
Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y democracia, en PERIODO DE
PRUEBA, a la sefiora DIANA MARCELA LONDONO LONDORNC identificada con cédula de
cludadania N® 24608 695, en la Institucidn Educativa LOS QUINDOS del municipie de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipic de Armenia,
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DECRETONUOMERD 4 0 4 . ' bEzezs

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar come Docente de Aula en el drea de Ciencias sociales, historla,

geografia, constitucidn politica y democracia, en PERIODC DE PRUEBA, a la sefiora DIANA

MARCELA LONDONO LONDONO identificada con cédula de ciudadania N* 24 506,685, en |a

Institucion Educativa LOS QUINDOS del municipio de Armmenia, de la planta global de cargos

E:E-Eﬂles pagados con el Sistema General de Parlicipaciones del sector educativo del municipio
A.ir'IIHI'IIE.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora DIANA MARCELA LONDORO LONDORO, desempefiara sus
funciones, como Docente de Aula en el drea de Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién
politica y democracia, en la Institucidén Educativa LOS QUINDOS del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERD: La docente &n mencion debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en |a Secretaria de Educacidén Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a |a
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULD CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme

parte de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secretaria de Educacion municipal de
Armenia.

ARTICULD QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora DIANA
MARCELA LONDONO LONDONO.

ARTICULD SEXTO: El presente Decrelo rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al
mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio eldia 70 NOV 2023
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JOSE MANUEL RIOSWDRALES
Alcalde

Elabord:  Jerey Canoing Rudio Marin - Auxilar Administraig - Sacretaria wmmuﬂ
Rewizd: Paul Andrea Huerss Srola - Secrefans de Educaman de Armenia
fdaria Consianza Oz Londofa = Prodesonnl Especisiradn — Lider de Talanla Hissano - Secraiaris oe Educacdn e mrnurulﬂ“"‘-’“:"“

Gusinve Aooifo Gercla Bolero — Prafesional Ursssrilians {ean Askgnacen de Funcionss) — Lider e Aswumos Legales y Publioos - ris
e Ed i@ Armaria {Fares luridizs)

Mencada - Direciors Depanamarts Adripiairalve Juridion — Muneipa de Amasia
Mcaide = Muncipio de Anmens \
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pecretoNomero 405  pez023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE FARTICIFACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA. en ejercicio de sus facultades consfitucionales y
legales y en especial las conferidas por &l articulo 91 de la Ley 1368 de 1984, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915
da 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidid la Resolucién N* 13586 del 25 de septiembre
de 2023, "For la cual se conforma y adopla la Lisla de Elegibles para proveer dieciseis { 16 )
vacante(s) definitivals) del emplec denominado DOCENTE DE AREA CIENCIAS SOCIALES,
HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA ¥ DEMOCRACIA., identificade con el
Cédigo COPEC N® 181788, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacidn SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccién N® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022".

(Jue el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N* 915 de 2016 modificatorio del Decreto N® 1075 da 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba v evaluacién: "Dentro de los cinco (5) dias
siguienfes a la realizacidn de audiencia piblics de escogencis de vacante definitiva en
establecimiento educative, la entidad territorial cerfificads debe expedir el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicario al inleresado, siempre respelando
i@ vacante seleccionada por ef elegible”

Que una vez en firme el listlado de elegibles, |la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia
dentro del cronograma establecido por la Comisidn Macional del Senvicio Civil - CNSC, afectud el
reporte actualizado de la Oferta Publica de Empleos, la cual fue publicada en la pagina de la CNSC
junto con la citacidn de los elegible a Audiencia Plblica el dia 23 de octubre de 2023, para proveer
21 vacantes definitivas de Docente de Aula en el drea de Ciencias sociales, historia, geografia,
consfitucidon politica y democracia, audencia que fue realizada por la Secretaria de Educacién
municipal de Armenia con el lleno de los requisitos exigidos por la Comisién Nacional dal Servicio
Civil - CNSC.

Que segun la Resolucion mencionada en la conformacion de |a lista de elegibles, se registra en la
posicion N" 9 el sefior GUSTAVO ADOLFO LOPEZ MENDOZA identificado con cédula de
ciudadania N* 1.084 801,765, como Docente de Aula en el drea de Ciencias sociales, historia,
geografia, constitucion politica y democracia.

Que, el sefor GUETAVO ADOLFO LOPEZ MENDOZA, asistié a la audiencia publica en la cual,
en arden de merito como consta en el acta individual N°® 0048 del 23 de octubre de 2023 del proceso

de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible, la
cual fomma pane del presente acto administrativo, realizd la seleccion de la plaza ofertada en la
Institucion Educativa CILUDADELA DEL SUR del municipio de Armeania.

Que, con base en lo anterior s& hace necesario nombrar como Docente de Aula en el area de
Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia, en PERIODO DE
PRUEBA, al sefior GUSTAVO ADOLFO LOPEZ MENDOZA identificado con cédula de ciudadania
N® 1.0894.801.765, en la Institucion Educativa CIUDADELA DEL SUR del municipio de Armenia

Que en mérito de lo expuesto, al Alcalde dal municipio de Armenia,

Carmara 17 No, 18-00, Armenia Quindio = GAM Plso 3 - Codigo Postal 630004 - Tal- S087T41 71 00 Ext B0
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERICDO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE FARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVIO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nembrar come Docente de Aula en el drea de Clencias sociales, historia,
geografia, constitucion politica y democracia, en PERIODO DE PRUEBA, &l sefior GUSTAVO
ADOLFO LOPEZ MENDOZA identificado con cédula de ciudadania N° 1.094.901.765, en la
Institucion Educativa CIUDADELA DEL SUR del municipic de Armenia, de |a planta giobal de
cargos Docentes pagados con el Sistema General de Parficipaciones del sector educativo del
municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO:; El sefior GUSTAVO ADOLFO LOPEZ MENDOZA, desempefard sus
funciones, como Docente de Aula en el area de Ciencias =ociales, historia, geografia, constitucian
politica y democracia, en la Institucion Educativa CIUDADELA DEL SUR del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El docente en mencidn debera tormar posesidn del cargo para el cual fue
nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacian del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
pare de la historia laboral y al proceso de ndmina de la Secretaria de Educacién municipal de
Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acio administrativo al sefior GUSTAVO
ADOLFO LOPEZ MENDOZA.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y frente al
mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 10 NOV 2023
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

JOSE MANUEL RIOS
Alcalde

Eiabort:  Janny Carcéna Fute Marin = Ausilir Adminstrative - Secrataris W mmﬁ

LES

Fevisd:  Fauls Andrea Husaas Arcils — Secrelarns 08 Enecaciin oe Amman

Mari Constmnia Oriiz Londoho = Profesionsl Especinizaco — Licer 59 Talsrdo Hornang — Becileis 58 Edusacin de Armenis el _o o

Gusiawvo fAdolio Gacla Do - Profesional Universiiars (son Asignackinde Furclones ) — Ligler de Asorios Logalas §p Pobions = ]
da Ed i essnin [Pare Juridica)
Lina g fzncada = Dirscdora Depacamento Adminisiralive Aeidico - unicipio o8 Ammania

Alcaide — Municipio uum-ruq\
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en gjercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en aspecial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1894, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 480 de 2016, Decreto 915
de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidid la Resolucion N* 13596 del 25 de septiembre
de 2023, "For /a cual se conforma y adopla la Lista de Elegibles para proveer dieciseis [ 16 )
vacante(s) definifiva(s) del emplec denominado DOCENTE DE AREA CIENCIAS SOCIALES,
HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA ¥ DEMOCRACIA., identificado con &l
Codigo OPEC N* 1817598 en establecimientos educativos oficiales gue prestan su servicio a
poblacién mayoritaria, ubicadas en la entidad teritorial certificada en educacién SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccidn N® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022",

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 815 de 2016 modificatorio del Decreto N* 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: "Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacidn de audiencia plblica de escogencia de vacante definifiva en
astablacimiento educativo, la enfidad temitorial certificada debe expedir el acto admimistrative de
nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respelanco
la vacanle seleccionada por el elegible”

Que una vez en firme el listado de elegibles, la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia
dentro del cronograma establecido por la Comision Macional del Servicio Civil - CNSC, efectud al
reporte actualizado de la Oferta Publica de Empleos, la cual fue publicada en |a pagina de la CNSC
junto con la citacién de los elegible a Audiencia Plblica el dia 23 de octubre de 2023, para proveer
21 vacantes definitivas de Docente de Aula en el area de Ciencias sociales, historia, geografia,
constitucidn politica vy democracia, audiencia que fue realizada por la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia con el leno de los requisitos exigidos por la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC.,

Que segin la Resolucibn mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N* 14 |a sefiora YAMILETH BECOCHE DIAZ identificada con cédula de ciudadania N*
1.130.870.445, como Docente de Aula en el area de Ciencias sociales, historla, geografia,
constitucion politica y democracia

Que, la sefora YAMILETH BECOCHE DIAZ, asistid a la audiencia publica en la cual, en orden de
merite como consta en el acta individual N* 0054 del 23 de octubre de 2023 del process da la

audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible, la cual
forma parte del presenie acto adminisirative, realizd la seleccibn de la plaza oferlada en la
Institucién Educativa RUFING JOSE CUERVO CENTRO del municipio de Armenia,

Que, con base en lo anterior 8e hace necesario nombrar como Docente de Aula en el area de
Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y democracia, en PERIODO DE
PRUEBA, a la sefiora YAMILETH BECOCHE DIAZ identificada con cédula de ciudadania N*®
1.130.670.445, en la Institucién Educativa RUFINO JOSE CUERVO CENTRO del municipic de
Armenia,

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,

Carrara 17 Mo 16-00, Armenia Quindlo — CAM Piso 3 — Cédigo Postal 830004 - Tel- 506741 71 00 Ex. 801
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CECRETO NUMERD 406 DE 2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN HNOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar como Docente de Aula &n el &rea de Ciencias sociales, historia,
geografia, constitucion politica y democracia, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora YAMILETH
BECOCHE DIAZ identificada con cédula de ciudadania N° 1.130.670.445, en la Institucién
Educativa RUFINO JOSE CUERVO CENTRO del municipio de Armenia, de la planta global de

cargos Decentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector educativo del
municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDC: La sefiora YAMILETH BECOCHE DIAZ, desempefara sus funciones,
como Docente de Aula en el area de Ciencias sociales, hisloria, geografia, constitucion politica y
democracia, en la Institucion Educativa RUFINO JOSE CUERVO CENTRO del municipio de
Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en |a Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrative y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para gue forme
parte de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secretaria de Educacién municipal de
Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrative a la sefiora
YAMILETH BECOCHE DIAZL

ARTICULO SEXTO: El presente Decrelo rige a parir de la fecha de su publicacién y frente al
mismo no procede recurso algune.

Dado en Armenia, Quindio eldia 10 NOV 2023
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JOSE MANUEL ERALES
Alcalde

Elapany:  Jenry Caroing Rublo Marin = Aucliar Adgminssrativo = Secrataria cacyn de Amur-ﬁ
Riinatii Pl Aradied Husilas Arodo = Secrelarin de Educacisn de Armania
Maris Constanza Oriz Londofio = Profesionad Espocializado = Lider de Talenio Humano = Secreiana de Educadin & Afmeni
Custave Adolfo Gancia Bolens - Profestons| Linivansiane (oon Asignactn de Funsiomes) - Lider de Asunbos Legales y Piblicos - Sa ria

g8 Efucecidn da Juridica)
Lina Mara Moo ora Depatamermo Admenigiradnn Juridico - Mursipic de Armenia
W B A frmaria \
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial |las conferidas por el articulo 81 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2018, Decreto 915
de 2018, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidid la Resolucién N® 13596 del 25 de sepliembre
de 2023, "For ls cual se conforma y adopta |a Lisla de Elegibies para proveer dieciseis [ 16 )
vacante(s) definitiva(s) del esmpleo denominado DOCENTE DE AREA CIENCIAS SOCIALES,
HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA., identificado con ef
Cédigo OPEC N® 181798, en establecimientos educalivos oficiales que prestan su servicio &
poblacidn mayoritaria, ubicadas en la entidad territonial certificada en educacidn SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccién N® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022"

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N* §15 de 2018 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Dentro de los cinco (5) dias
siguisnfes a la realizacidn de audiencia plblica de escogencia de vacante definitiva en
esfablecimiento educativo, la enlidad territorial certificada debe expedir el acto administrafivo de
nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicario al inferesado, siempre respetando
ia vacante ssleccionada por el elegible”

Que una vez an firme el listado de elegibles, la Secretaria de Educacidn Municipal de Armenia
dentro del cronograma asiablecido por la Comigién Nacional del Servicio Civil - CNSC, efectud el
raporte actualizado de la Oferta Publica de Empleos, la cual fue publicada en la pagina de la CNSC
junto con la citacion de los elegible a Audiencia Plblica el dia 23 de octubre de 2023, para proveer
21 vacantes definitivas de Cocente de Aula en el drea de Ciencias sociales, historia, geografia,
consfitucion politica y democracia, audencia que fue realizada por la Secretaria de Educacién
municipal de Armenia con el lleno de los requisitos exigidos por la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC,

Que segun la Resolucidon mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N°® 15 el sefior CRISTHIAN CAMILO GARCIA MORALES identificado con cédula de
ciudadania N* 1.084.812.683, como Docente de Aula en &l drea de Ciencias sociales, historia,
geografia, constitucion politica y democracia,

Que, el sefior CRISTHIAN CAMILO GARCIA MORALES, asistio a la audiencia publica en la cual,
&n orden de merito como consta an &l acta individual N° 0055 del 23 de octubre de 2023 del proceso
de la audiencia suscrita entre la Secrelaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible, la
cual forma parte del presenie acto administrativo, realizé la seleccidn de la plaza ofertada en la
Institucién Educativa NACIONAL JESUS MARIA OCAMPO del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior s& hace necesario nombrar como Docente de Aula en el area de
Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y democracia, en PERIODD DE
PRUEBA, al sefior CRISTHIAN CAMILO GARCIA MORALES identificado con cédula de
ciudadania N° 1.084.912.683, en la Institucion Educativa NACIONAL JESUS MARIA OCAMPO del

municipio de Armenia,

Que en ménto de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,

Carrara 17 No. 18-00, Amenia CQuindio = CAM Piso 3 = Codigo Postal 30004 - Tel- B06747 71 00 Exl. 801
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERICDO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Nembrar como Docente de Aula en el drea de Ciencias sociales, historia,
geografia, constitucién politica y democracia, en PERIODO DE PRUEBA, al sefior CRISTHIAN
CAMILO GARCIA MORALES identificado con cédula de ciudadania N°® 1.094.912.683, en la
Institucion Educativa NACIONAL JESUS MARIA OCAMPO del municipio de Armenia, de la planta

global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector educativo
del municiplo de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior CRISTHIAN CAMILO GARCIA MORALES, desempefiard sus
funciones, como Docente de Aula en el drea de Clencias sociales., historia, geografia, constitucidn
politica y democracia, en la Institucion Educativa NACIONAL JESUS MARIA OCAMPO del
municipio de Armenia.

ARTICULO TERCEROQ. El docente en mencion deberd tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguigntes a Ia
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decrelo para que forme
parte da la historia laboral y al proceso de ndmina de la Secretaria de Educacion municipal de
Armenia.

ARTICULD QUINTO: Comunicar el contenide del presente acto administrative al sefior
CRISTHIAN CAMILO GARCIA MORALES.

ARTICULO SEXTOQ: El prasente Decreto rige a partir de |a fecha de su publicacion y frente al
mismo no procede recurso alguno.

Oado en Armenia, Guindio el dia  +10 NOV 2023
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

JOSE MANUEL Ri
Alcalde

Elabord:  Janry Caroing Rubia Marin - Ausiliar Administeative - Secretaria 4 de mﬁ
FadEs FPouls Angraa Husnae Argip - Secreiarie de Educecion de A
Mariy Constanis Orilz Londons — Mafetions Especialh i — Lider Tabaino Fimans — Secrelaia ﬂlwnﬂMHm

Gusiavo Adolfo Garcia Balano = Frofesional Wniversitano (con Asigracidn de Funciones) — Lider de Asunics Lagates y Pablicos - Sec ]
de Efucsadn d8 Armania (Pama hifdies)

Lina H.Mm = Directora Adminisrativa Juridicn - Municpia de Armenia
Wi Be. & - Muriciis de Armenia
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIC DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articule 91 de la Ley 135 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 315
de 2018, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidio la Resolucian N 13596 del 25 de septiembre
de 2023, “For la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dieciseis ( 16 )
vacante(s) definitiva(s) del emplec denominade DOCENTE DE AREA CIENCIAS SOCIALES,
HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA., identificado con el
Codigo OPEC N*® 181798, en establecimientos educalivos oficiales que prestan su servicio a
poblacitn mayoritaria, ubicadas en la enfidad territorial certificada en educacidn SECRETARIA DE
gf&ﬂ. E‘;ﬂ{.‘g _MUNIE!F!G DE ARMENIA, Proceso de Seleccidn N° 2150 a 2237 de 2021, 2318 y

Que el Ariculo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2018 modificatorio del Decreto N* 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: "Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacidn de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en
eslablecimiento educativo, fa enfidad ferritonal certificada debe expedir el acto administrabivo de
nomuoramienio en periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempra respetando
la vacanfe seleccionada por el elegible”

Que una vez en fime el listado de elegibles, la Secretaria de Educacidn Municipal de Armenia
dentro del cronograma establecido por la Comisidn Macional del Servicio Civil - CNSC, efectus el
reporte actualizado de la Oferta Plblica de Empleos, la cual fue publicada en la pagina de la CNSC
junto con la citacion de los elegible a Audiencia Publica el dia 23 de octubre de 2023, para proveer
21 vacantes definitivas de Docente de Aula en el darea de Ciencias sociales, historia, geografia,
constitucion politica y democracia, audiencia que fue realizada por la Secretarla de Educacion
municipal de Armenia con &l lieno de los requisitos exigidos por la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC.,

Que segun la Resolucidn mencionada en la conformacian de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N® 5 la sefiora LORENA GONZALEZ LOZADA identificada con cédula de ciudadania N*®
1.113.625.026, como Docente de Aula en el area de Ciencias sociales, historia, geografia,
constitucion politica y democracia.

Que, |a sefora LORENA GONZALEZ LOZADA, asistio a [a audiencia publica en la cual, en orden
da merito como consta an al acta individual N* 0045 del 23 de oclubre de 2023 del proceso de la
audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible, la cual
forma parte del presente acto administrativo, realizd la seleccion de la plaza ofertada en la
Institucion Educativa EUDORC GRANADA del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior 88 hace necesaro nombrar como Docente de Aula en el area de
Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica v democracia, en PERIODO DE
PRUEBA, a la sefiora LORENA GONZALEZ LOZADA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.113.625.026, en la Institucion Educativa EUDORO GRANADA del municipio de Armenia.

Que en mérto de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,
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DECRETONUMERC A () § DE 2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO OE ARMENIA

DECRETA

ARTICULD PRIMERG: Nombrar como Docente de Aula en el area de Cienclas soclales, historia,
geografia, constitucidn politica y democracia, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora LORENA
GDNE&LE.?: LOZADA identificada con cedula de ciudadania N° 1.113.625.026, en la Institucion
Educativa EUDORO GRANADA del municipio de Armenia, de la planta global de cargos Docentes
pagados con el Sistema General de Participaciones del sector educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LORENA GONZALEZ LOZADA, desempefard sus funciones,
como Docente de Aula en el drea de Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y
democracia, en la Institucién Educativa EUDORO GRANADA del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docents en mencién debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacidn del presente acto administrativo v previa aceplacidn del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacién municipal de
Armenia.

ARTICULD QUINTD: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora
LORENA GOMNZALEZ LOZADA,

ARTICULD SEXTO: El presente Decreto rige a parfir de la fecha de su publicacién y frente al
mismo no proceda recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 10 NOV 2023

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

JOSE MANUEL RIOS MORALES
Alcalde

Blabord:  Jarey Carolna Rubie Marln — Ausiiar Admirisireive — Secretara de du.#.mrlilﬁ
Aowind:  Pauls Andrea Hoardes Arcils — Becredaria de Edueacidn de Arrania Al
Mana Conglanda Oddiz Londofo - Profeslonal Especlafzado = Lider de Talardo Humano = Soorefaria de Educacidn de Armania ”ﬂuﬂ

Gustave Adoifa Ganla Bobers - Profeslonal Usivargdtarin {oon dslgnanitin b Funaiones) - Lider ds fasnine Legaiss g Ponlcos - wrim
or Educaciin o¢ Annanss (Fare Jurldca)
Lina K1 & - Dirsciera Deparamento Adminsiratvo Juidica - Municipio de Armenia
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DECRETONUMERO 4 ﬂ' g DE 2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODC DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constilucionales y
legales y en especial ias conferidas por el articulo 81 de la Ley 136 de 1984, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, &l Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreta 915
de 2018, y

CONSIDERANDO |

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidid la Resolucién N® 13596 del 25 de septiembre
de 2023, "Por la cual se conforma y adopta la Lisfa de Elegiblas para proveer dieciseis ( 16 )
vacante(s) definiliva(s) de! empleo denominado DOCENTE DE AREA CIENCIAS SOCIALES,
HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA ¥ DEMOCRACIA., identificade con el
Codigo OPEC N® 181738, en establecimientos educativos oficiales que preslan su servicio a
poblacién mayoritaria, ubicadas en la entidad teritorial certificada en educacion SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccidn N° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022°.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 815 de 20168 modificatorio del Decreto N® 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de pruaba y evaluacion: "Dentro de los cinco (5) dias
siguienies a la realizacidn de audiencia publica de escogencia de vacanle definitive en
eslablecimiento educalivo, la entidad lerritorial cerificada debe expedir el acto adminisiralive de
nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicario al inferesado, siempre respetando
fa vacante seleccionada por el elagible”

Que una vez en firme & listado de elegibles, la Secretaria de Educacidén Municipal de Armenia
dentro del cronograma establecido por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, efectud el
reporte actualizado de la Oferta Publica de Empleos, la cual fue publicada en la pagina de la CNSC
junto con la citacion de los elegible a Audiencia Publica el dia 23 de octubre de 2023, para provear
21 vacantes definitivas de Docente de Aula en el area de Ciencias sociales, historia, geografia,
consfitucién polifica y democracia, audiencia que fue realizada por la Secretaria de Educacién
municipal de Armenia con el leno de los requisitos exigidos por la Comigidn Nacional del Servicio
Civil - CNSC

Que segin la Resclucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N*® 7 el sefior JHON ERI TENORIO CARDONA identificado con cédula de ciudadania N*
14.652.344, como Docente de Aula en el drea de Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién
politica y democracia.

Que, el sefior JHON ERI TENORIO CARDONA, asistio a la audiencia publica en la cual, en orden
de merito como consta en el acta individual N* 0047 del 23 de octubre de 2023 del proceso de la
audiencia suscrita enire la Secretaria de Educacidon Municipal de Armenia y el elegible, la cual
forma parie del presenle acto administralive, realizd la seleccidn de la plaza cfedada en la
Institucion Educativa RUFINO JOSE CUERVO CENTRO del municipio de Armenia.

Que, con base an lo anterior 58 hace necesario nombrar como Docente de Aula en el area de
Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y democracia, en PERIODO DE
PRUEBA, al safior JHON ERI TENORIO CARDOMA identificado con cédula de ciudadania N*®
14 652.344, en la Institucién Educativa RUFINO JOSE CUERVO CENTRO del municipio de
Armenia.

Quea en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,

X
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DECRETO NUMERO 4 0 Q DE 2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULD PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el drea de Ciencias sociales, historia,
geografia. constitucién politica y democracia, en PERIODO DE PRUEBA, al sefior JHON ERI
TENORIC CARDONA identificado con cédula de ciudadania N® 14 852 344, en la |nstitucién
Educativa RUFINO JOSE CUERVO CENTRO del municipic de Armenia, de la planta global de
cargos Docentes pagados con el Sisterna General de Participaciones del sector educativo del
municipio de Armenia.

ARTICULD SEGUNDO:; El sefior JHON ERI TENORIO CARDONA, desempefara sus funciones,
como Docente de Aula en el area de Clenclas sociales, historla, geografia, constitucion politica vy
democracia, en la Institucién Educativa RUFINO JOSE CUERVO CENTRO del municipio de
Armenia.

ARTICULO TERCERO: El docente en mencion debera tomar posesién del cargo para el cual fue
nombrade en la Secretaria de Educacidn Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo v previa aceptacion del nombramiento,

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de ndmina de la Secretaria de Educacién municipal de
Armenia.

ARTICULD QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al sefior JHON ERI
TENORIO CARDONA.

ARTICULDO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al
mismo no procede recurso alguno.
10 NOV 2023

Dado an Armenia, Quindio el dia

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

by

JOSE MANUEL RIOS MORRS
Alealda
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DECRETO NUMERO 410 DE 2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIFIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 81 de ia Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 815
de 2018, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidicé la Resolucion N° 13586 del 25 de septiembre
de 2023, “FPor la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dieciseis [ 16 )
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominade DOCENTE DE AREA CIENCIAS SOCIALES,
HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA., identificado con el
Codigo OPEC N*® 181798, en establecimienfos educativos oficiales que prestan su senvicio a
pablacibn mayoritaria, ubicadas en ia entidad territorial certificada an educacién SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccidn N® 2150 a 2237 de 2021, 2316 ¥
2406 de 2022"

Que el Articule 2.4.1.1.21 del Decreto N° $15 de 2018 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: "Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realzacidn de sudiencia publica de escogencia de vacante definitiva en
eslablecimiento educativo, la entidad territorial certificaca debe expedir el acto administrative de
nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicario al inferesado, siempre respefando
la vacante saleccionada por el elegible”

Que una vez en firme el listado de elegibles, la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia
dentro del cronograma establecido por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, efectud el
reporte actualizado de la Oferta Plublica de Empleos, la cual fue publicada en la pagina de la CNSC
Junta con la citacion de los elegible a Audiencia Pulblica el dia 23 de octubre de 2023, para proveer
21 vacantes definitivas de Docente de Aula en el drea de Ciencias sociales, historia, geografia,
constitucién politica y democracia, audencia que fue realizada por la Secretaria de Educacién
municipal de Armenia con el lleno de los requisitos exigidos por la Comisidn Nacional del Servicio
Civil - CNSC.

Que segun la Resolucién mencionada en la conformacion de |a lista de elegibles, se registra en la
posicion N” 12 el sefior JEINS DANEE CASTRO ESPINOSA identificado con cédula da ciudadania
MN® 1.110.513.054, como Docente de Aula en el drea de Ciencias sociales, historia, geografia,
consfitucién politica v democracia.

Que, el sefior JEINS DANEE CASTRO ESPINOSA, asistié a la audiencia publica en la cual, en
orden de merito como consta en el acta individual N° 0052 del 23 de octubre de 2023 del proceso
de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia vy el elegible, la
cual forma parte del presente aclto administrativo, realizd la seleccion de la plaza ofertada en la
Institucion Educativa RUFINO JOSE CUERVO CENTRO del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docenta de Aula en el drea de
Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y democracia, en PERIODO DE
PRUEBA, al sefior JEINS DANEE CASTRO ESPINOSA identificado con cédula de ciudadania N®
1.110.513.054, en la Institucidn Educativa RUFING JDﬁE CUERVO CENTRO del municipio de
Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, 2| Alcalde del municipio de Armenla,
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DECRETONUMERO & 1 U DE 2023

FOR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERICDO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Mombrar come Docente de Aula en el area de Ciencias sociales, histera,
geografia, constitucion politica y democracia, en PERIODO DE PRUEBA, al sefior JEINS DANEE
CASTRO ESPINOSA identificado con cédula de ciudadania N* 1.110.513.054, en la Institucion
Educativa RUFINO JOSE CUERVO CENTRO del municipio de Armenia, de la planta global de
cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector educativo del
municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDQ: El sefior JEINS DANEE CASTRO ESPINOSA, desempefiara sus
funciones, como Docente de Aula en el drea de Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion

politica y democracia, &n la Institucion Educativa RUFING JOSE CUERVO CENTRO del municipio
de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El docente en mencién deberd tomar posesidn del cargo para el cual fue
nombrado en la Secretarla de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Dacreto para gue forme
parte de la historia laboral y al proceso de ndmina de la Secretaria de Educacién municipal de
Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrative al sedor JEINS
DANEE CASTRO ESPINCSA,

ARTICULD SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y frente al
mismo no procede recurso alguno.

Dado en Ammenia, Quindio el dia 10 NOV 2023

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JOSE MANUEL RIDSORALES
Alcalde e
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DECRETONUMEROG f {4 - DE2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERICDO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIC DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el arliculo 81 de la Ley 136 de 1994, madificada por el
articulo 29 da la Lay 1551 de 2012, al Decreto 1075 de 2015, Decreto 480 de 2018, Decreto 915
de 2016, y

CONSIDERANDOQ

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion N® 12806 del 18 de septiembre
de 2023, "Por |a cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno ( 1 ) vacanie(s)
definitivafs) del empleo denominade DOCENTE DE AREA CIENCIAS ECONOMICAS Y
POLITICAS, identificado con el Cddigo OPEC No. 181792, en eslablecimienlos educalivos
oficiales que prestan su servicio a poblacidn mayorifana, vbicadas en la entidad territorial
cerfificads en educacidn SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de
Seleccidn No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 20227, zona NO RURAL.

Que el Arliculo 2.4.1.1.21 del Dacreto N® 915 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: "Dentro de fos cinco (5) dias
sigwenies a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacanle definitiva en
establecimiento educalivo, la entidad lfermitorial cerlificads debe expedir el acto administrative de
nombramianto en periodo de prueba del educadar y comunicario al inferesado, siempre respatando
Ia vacanie seleccionada por el elegible”

Que una vez en firme el listado de elegibles, la Secretana de Educacidn Municipal de Armenia
dentro del cronograma establecido por la Comisidon Macional del Servicio Civil - CNSC, efectud el
reporte actualizado de la Oferta Publica de Empleos, el cual fue publicado en la pagina de la CNSC
junto con la citacién de los elegible a Audiencia Pdblica, en los casos aplicables, el dia 19 de
oclubre de 2023, para proveer 1 vacantes definitivas de Docente de Aula en el area de Ciencias
economicas y politicas, audiencia que fue realizada por la Secretarla de Educacion municipal de
Armenia con el lleno de los requisitos exigidos por la Comision Macional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicidn N° 1 la sefiora ESTEFANIA AGREDO GIRALDO identificada con cedula de ciedadania
N* 1.004.935.640, como Docente de Aula en el drea de Ciencias econdmicas y politicas.

Que, la sefiora ESTEFANIA AGREDO GIRALDC, es quien debe nombrarse en PERIODO de
PRUEBA, derecho otorgado en el orden de méritos al hacer uso directo de la lista de elegibles, en
virtud a que tiene para proveer una (1) sola vacante, de conformidad con lo establecido por el
parrafo segundo de! paragrafo del articulo 14 de la Resolucidn N® 10581 de 2023, expedida por la
Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC; razdn por la cual, la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia procedio a la asignacion de la plaza en la Institucidn Educativa BOSQUES
DE PINARES del municipio de Armenia,

CQue, con base an o anterior s hace necesario nombrar como Docente de Aula en el area de
Ciencias econémicas y politicas, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora ESTEFANIA AGREDO
GIRALDO identificada con cédula de ciudadania N° 1.084.935.640, en la Institucién Educativa
BOSQUES DE PINARES del municipio de Armenia.

Que en merito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Ammenia,
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DECRETONUMERO 4 14  DE2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMEROQ: Mombrar como Docente de Aula en el drea de Ciencias econdmicas y
politicas, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora ESTEFANIA AGREDO GIRALDO identificada
con cédula de ciudadania N* 1.084.935.640, en la Institucidn Educativa BOSQUES DE PINARES
del municipio de Armenia, de la planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General
de Participaciones del sector educative del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO:; La sefiora ESTEFANIA AGREDO GIRALDO, desempeiiara sus funciones,
como Docente de Aula en el area de Cienclas economicas y politicas, en la Institucion Educativa
BOSQUES DE PINARES del municipio de Armenia,

ARTICULO TERCERO: La docente en mencidn debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y pravia aceplacion del nombramienta.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secretaria de Educacién municipal de
Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenide del presente acto administrativo a la sefora
ESTEFANIA AGREDO GIRALDO,

ARTICULO SEXTO: El presenie Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y frente al
mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio eldia 10 N0V 2073

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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DECRETD HUMERG 411 CE 2023

“F‘DF! MEDHC DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
WACANTE TEMPORAL

El &dcalde de Armema (Quindiel, en use de sus facultades constitucionales y legales, en
dspecial tas confendas por ef numeral 3° del artfoule 315 de la Constitucion Politica, el
articuln 29 de Iz Ley 1551 de 2012, el anticulo 2.2 51 2 dal Decreto 548 da 2017, el Decrelo
WMunlcipal 251 da 2022 v

; CONSIDERANDC

i

Zue en la Planta Glabal del municipic de Armama =g encuentra vacanta de manera tempors
gl cargo de Profesional Universitano codigo 219, Grado 01 CA, en razén a que la
funcionara Lina Maria Criz Lopaz qulen 23 tiular dal cargo, o encuanlra en Silacion
administrativa de encaigo,

L‘Elue. con e tir de contmar con el normal funcichamianto de la Adminisbracién Municipal, se
ha:e indispansable cubrir dicha vacanls.

ﬂue zegon el estudio de verificacion de requisifos y competencias exigidas por la
Gonstiturién Palitica, 13 Ley v 2l regpectivo Manuzl de Funciones de este Ente Territerial,
don base en o3 dosumentos qua fueron acreditados por la sedora DIANA MARCELA
GIRALDD CRUZ, enlificada con 18 cedula de ciudadania W™ 24 605119 de Circasia, se
delerrmind por parte del Director del Departamento Administrativo de Foralecimlento
inshtucional. que cumple con oS requistos NECESANOs pEra dessmpendr &l Cangs
Profesional Universitario Codigo 214, Grade 01 C A, 12l ¥ como consta en certificado anexo
al expedienle de vinculacion, razan por la cual resulla procedante proveer dicha vacante
temparal, madianle Nombramiento Provisional.

If*‘ar la anteriormanta expuasto,
DECRETA:

#HTiEULG FPRIMERC: Nombrese en Provisionalided a la sefora DIANA MARCELA
SIFALDS CRUZ, identificada con 3 cedula de cidadania N 24 605 113 da Circasia, ¢n al
cargy de Profesional Universitans Codige 219, Grade M1 CA [(Provisional), de [ planis
glnl:ral del municpio de Avmema, con-una asgnacion mensual de 32,852 300, meenlras dure
la gituacién administaliva ¢e la funcionaria Lina Maria Cruz Lopez, guien es titular del camo
@ 32 produzea la vacancia del mismo.

.-'ii.ETiGULG SEGUNDCG: La sefiora Diana Marcela Grraldo Cruz, preslara sus 3envicics 8
partiy e la fecha de su posesin, previa presentacion de los documenlos exigidos por la lay.,

ARTICULD TERCERD: Comuniquase ¢l ¢contenide de este acto adminisirativo a la sefiora
Ciana Marcela Giraldo Cruz.

i,

L vd e —
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DECRETO NUMERG 4 1 1 DE 2623

‘POR MEDHC DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD [
WVACANTE TEMPORAL®

ARTICULO CUARTO, El presante Decieto nge a partir de la fecha de su comunicagion.

Dado en Armenia Cuindio, a ko T8 NGV 2023

COMUNIQUESE ¥ CUMFLASE

JOSE MANUEL RIOS
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DECRETD MUMERC 4 [ DE 20237

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLED DE LIERE
NOMBRAMIENTO ¥ REMOCIONT

El Alcokle de Armenia [Cuindic), eh uso de sus facullades constilucionales y lsgakes, an especial las
conferidas por &l numeral 3° dal articulo 315 de la Constituclon Polllca, articule 29 de 1z Lay 1551 de
2012 al artleulo 2.2.51.2 dal Degrete B4E e 2017, & Decreto Municipal M7 251 da 2022, ¥

COMZIDERANDD

Gue en la Plarta Global g2 Munlsjplo de Anmania 85 encuentra vacante &) cargo de Almacenista-

Gengtal-Cadlga-215 Brado 03 LN

Iliiuval. con gl fin de camtlnuar can &l nomal funcionamisnte de la Adminigtracion Mumclgpal, se haes
indlspansabee cubnr dicha vacants

Qus seglin sl sstudic de verificacian de requistos y competancias exngldas par la Conslitucidn, |a Lay
v ¢l respechve Manual de Funciones, con base en bs documantos gque fusron acreditados por e
sanar Jyed Femando Mongalve Alzate; identilicads con la Cédula de Cudadania N*1 094 902 050de
Armenia: se delerming por parts da Dirsctor del Departamento Administrativo de Fortalacimianto
Instituczonal, que cumple coan los requerimientos necesarigs para desempefar gl carge de
Almacenista General Codige 215 Grade 0F LN, lal ¢como comsta an ol cortlficade anexc al
el:l.'pe-dienta de wincalad,

F;'t:lr lo antanamente expuesto. esle Despache
DECRETA

ARTICULCJ FRIMERD: Nombrar al sedor Ju:rse Fernanda Menzalve Alzata; identificado con la Cadula
de Ciucadania N™1,084 902 850-de Armenla, an el cango dé Abnacensla General-Codigo 215 Grado

03 LN., de la planta global el Municipio de Armenis, con una asignacion mensuel de §d4 470 600, °

do

ARTICULD SEGUMDO: El Seffor José Fermnando Monsalve Alzate preslard sus senvicios a parlr de
la fecha de su posaadh, prévia presenlaceon 4o (05 redLISIos adicdss par |2 lay,

ARTICULD TERCERC: D:nmunlques-& el cortenede del preserme acto admimstrativo 2 Senor Joze
FEemprsdo Morsalva AlZata -~

ﬁ'.HTil:Ll Lo CURRTO El presents Decreld nge 3 nart'rr de 1a fecha de su Comunicacion.
I}at:h:n en Armema, Cuwodia, eldjig . ] £ KR ?’]2:5
0 4
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pecRETONOMERD 4 1 % DEZO023

"POR MEDIC DEL CUAL SE EFECTUA UN NCMBRAMIENTO EN UM EMPLEC DE LIERE
NHUMBRAMIENTL ¥ REMULION"

El Alcakde da Armenia (Quingdio), an uso de sus facyltades constifucionalas y legales, an espacial [as
confaridas por €l numeral 3° del atleuls 315 deda Constitusldn Palitica, articuks 29 de 13 Ley 1551 de
2012 elartioue 2 251 2 del Dacreto 648 de 2017, el Dacreto Mumicipal M° 257 de 2022, ¥

CONSIDERANDCY

C:tus ar la Planta Global dal Municdpe de Armenia e encuenlra vacante & cargo de Conductor
} Mecanico Codigo 482 Grado 07 L N

Que, con &l fin de continuar con el normal unslonamente de fa Administracion Mumicpal, se hace
mdispengabie cubele chieha vacanis

{ue seqon el estudic de venficacian de recrisibas y competencias exgidas par la Conshtucsin, |3 Ley
¥ el respeciva Manuai de Funciones, con bage &n los documentos gue fusron aciaditados por 2l
wafior Crisfian Rojas Martinez, tdentificado con la Ceduola de Ciudadania MW° 1094 6582 609 da
.-ﬂi.rmenia, se celerminé por pare del Direclar del Departaments Admimsraheg de Fortalecimierto
[nsttucional. que cumple Son (08 rejuenmienlds NECREANR0S para desampefiar sl carge da Condiclar
Mecanico Cadigo 432 Gradg 01 LN, fal comg ponsta 2n el cedificadn anexo al evpediente de
vingulaceldn.

Par lo shleriormernce expuesto, este Despacho
DECRETA.

ARTICULD PRIMERC. Mombrar al seior Cristian Fojlas Malinez, Idantilicado con la Cadula de
Givdadania N° 1094 2B2.809 dae Armenia, 21 el cargo d2 Condugtor Mecanizo Codign 462 Grado 01
L.M., de la planta global del Monsipie cé Aomen-a, conuna asgnacion meansgal de 52 523,200, 00,

ARTISULD SEGUNDO: E1 Sefiar Grishan Rolas Maninez pieslara sus servicips 3 parlir de |3 fecha
4E Su POSEEIDN, pravia presentacian de 108 Jequsilos axigwos por ba ley.

ARTICULD TERCERD: Comunlgquess gl soalenlda del preseme acto admnistrativo al Senor Cristian
Rejas Mariinez

.Fi.ﬁTlL-"LIL'D CLUARTO: El preserte Dedreio fige a partir de [3 fecha de su comuncacian.

H'alll 1
Cracko en Armenia Guindio. ¢ dia 16 MY RS
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RESOLUGION NUMERC 2 T 7 DE-sodn &

"POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMEMNIA, POR LOS NEGOCIADORES DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
ARMEMNIAL *

El Alcalde de Armenia Quindio, en uso de sus facultades constiucionales v legales, en especial lzs
confaridas por el numeral 7° del arliculo 315 de la Constitueian Palitica de Colombia, el anticula 29
literal o) numearal 1° de la Ley 1551 de 2012 La Ley 411 de 1997 articulo 2, al Decrelo 160 de 2014
¥

CONSIDERAMDBD

Que la Ley 411 de 1897, en su ariculo T indica: “Deterdn adoplarse, de sar nacasario, meddas
adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y fomerdar el plens desamrolia ¥ utilzasidn de
procedimientos de negociackin entre las autoridades plblicas compatantss y las organizaciones de
empieados plblicos acerca de las condiciones de empled, o de cualesquiera clros mélodas. que
parmitan & los represoniantes de los empleados pablicos participar en |a detarmingeidn da dichas
condiciones”

Que el Decreto 150 de 2014, establece af procedimiento para la negociaciin del Pliego de
Solicitudes, corforme @ cual los negeciadores asignados por &l Municipie de Armenia v los

EDUCACION “SINTREMAL" L& ASQOCIACION DE EMPLEADDS PUBLICOS DEL MUMNICIPIO DE
ARMEMNIA "ASCEMPUMAR"- LA ASOCIACION SINDICAL DE BOMBEROS DE ARMEMNIA ¥ EJE
CAFETERD TABBAYEC', LA ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE TRANSITO ¥
TRANSPORTE = SUBDIRECTIVA ARMENIA “AMNDETT", LA ASDCIACION DE EMPLEADOS EN
PROVISIONALIDAD DEL MUNICIMO DE ARMEMIA QUINDID "ASOEMPROVAR" L&
ASOCIACION SINDICAL DE AGENTES DE TRANSITO "ASAGETRAN, EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL QUINDIO *SUTEQ", se reundaron y levantaron Adas de
Cada mesa de negoclacitng realizadas dentro de los larminas lsgales, con el propdsito de desarrollar
&l precedimiento establacido para Bevar a cabo |g negociacion ded pliego unificads de solicitudes.

Que el veirte (20) de junio de dos mil veinirs (2023}, s realizd y se suscribio e acta de acuerdo
final dal Pliego unficade de Solicitudes onire los negociadores designados por el Municiplo de
Armenia y los Sindicastos, SINTREMAL, ASOEMPUMAR, ASBAYEC, ANDETT, ABDEMPROVAR,
ASAGETRAN ¥ SUTEQ.

Que ¢l Decretn 160 de 2014 en & articulg 12 numeral 3° expreaa, que una vez concluida la etapa de
negociacion, 1as panes levantandn un acta final en s que se sefalan los acuerdos y los puntos an los
qu no hay acuerdo, |a cuat =8 adoptard mediante |a presante Resalucicn

Por lo anteriormente expuests, ol Alcalde dal Municipio de Armenia,
RESLELVE

ARTICULD PRIMERD: Los negociadores assgnados por el Muncipio de Armenia ¥ 108 negocadores

de los sndicatos: el Sindicato de Trabajadores y Empieados de 8 Educacién "SINTREMAL®, la
Asaciacion da Empleados Plblicos ded Musnicipio de Armenia "ASOEMPLUMAR",  |a Asociackn
Sirdlical de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero "ASBAYEC®, la Asociacion Naconal de Empleados
de Transito y Transporte — Subdirectiva Armenia "ANDETT', La Asociacitn de Empleados en
Pravisivrabided dal Municipio de Armenia, Quindio "ASOEMFROVAR", la Asociacidn Sindical de
Agenies de Transito "ASAGETRAN ¥ &l Sindicalo Unico de Trabajadores de |a Educacién dal
Quindio *“SUTED", anunciados a continuacian ¥ en cumplimiento al acla fing celebrada al dia veinte
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RESOLUCION HUIIEROE T T UEi!I:;Egﬂ

“POR MEDMO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADD DE
SOLICITUDES PRESENTADC ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA, POR LOS NEGOCIADORES DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EWEFI;—EADDE PUBLICOS DEL MUNICIPO DE
ARMEMIAL °

{200 de junio de dos mil veintities (2023), han sefialado o sigulentes acuerdos y desacUsIo0s:
Asislantas

Megociadones asislantes, por la Administracion Municipal

HOMBRE CARGD
Director Departamanto Administrativo de
JUAN ESTEBAN CORTES OROZCO  Foralecmients Institucional
JULIETA GOMEZ DE CO ¥ PALILA ANDREA Secretarias de Educacdn Municpal
HUERTAS ARCILA S . R
JORGE ANDRES BUITRAGO MONCALEAND Secratario de de Gobierno E
DANIEL JAIME CASTAND EALDEEHL-I Secrataric de Transito y Transports
Secratario de Hacienda
YEISON ANDRES PEREZ LOTERD
LIMA MARIA MESA MONCADA Directora Departameanto Adminmstrativo
Juridico
Director Departamento Administratie de
JOSE ARLEY HERRERA GAVIRLA Bienes y Suministros INVITADO
Acompafiados de equipo asasor
Megociadores asisienies por parte SINTRENAL
NOMBRE CARGO Bl
DANIEL HUMBERTO FONSECA PRESIDENTE SINTRENAL
YOLANDA BRITO ARCILA NEGOCIADOR SINTREMNAL
MONICA FUENTES PENA HEGOCIADOR SINTREMAL
CARLCS ARTURD MARIN CASTILLD NEGOCIADOR SINTREMAL

Megociadores Asislentea por ASOEMPLIMAR:

NOMBRE CARGOD
mm COMSUELD RIOS DE EEHE'!EHH‘I’ " PRESIDENTE ASOENPLUMAR
"DAYRA MARIA ABARKA GUZMAN NEGOGIADOR
| LUZ MARINA RIVERA OROZCO NEGOCIADOR
Megociadores asistentes por parte ANDETT
HDHHHE CARGD
JUAN CARLOS V!LE.EIM LEZCAND Fresidente ANDETT
M LE TORRES Hequﬁiidwm_gn
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' | ADRIANA MARIA MURILLO DUGUE | Negociador ANDETT
Megocladores ssistenies por parte ASBAYED
NOMBRE CARGO |
| JOSE AUGUSTO MONTOYA TORRES Prasidente ASBAYEC
MARTIN EMILIC HINGAPIE OSPINA Negociador ASBAYEC
Megocisdores azsislentes por parie ASOEMPROVAR
= NOMBRE CARGO 4
_ELSA VICTORIA GARIBELLO AGUDELD Presidente ASOEMPROVAR
JHON JAIRG SANCHEZ CABRERA | Negociador ASOEMPROVAR
DIEGO ALEXANDER CASTRO GARCIA | Negociador ASOEMPROVAR
Megociadores asistentes por parte ASAGETRAN
NOMBRE _ = CARGO
JHON JAIME OSORIO RAIRAN Presidente ASOEMPROVAR
JORGE IVAN GARCES OSPINA Negociador ASOEMPROVAR
Megociadores aslstenies por parte del SUTEQ
NOMBRE CARGO
VIVIAM CHARLOT BERMAL Presiderte SUTEQ
DEGO LEON CAICEDO PIEDRAHITA Megociador SUTEQ
LUIS FERNANDO GIRALDO ALVEAR Negociador SUTEQ
JAMESON LEONARDO JIMENEZ Negociador SUTEQ =]
| JOSE J0AQUIN VARON PLATA Negociador SUTEQ

Actuaran en calidad de Asesores de las organizacicnes sindcales las siguienies personas:

= HUGO LEON ECHEVERRY GARCIA, Asesor CGT
= BERNARDO ARANGD RESTREPD, Asesor ASOEMPUMAR

Las asistentes convienen en unificar an el presente texto todos los acuerdos y desacuerdos logrados
en & gesarrollo de las diferertes réuniones del proceso de la negociacidn, Bevado a cabo en las
mesas de rabajo convocadas en dias precedentes, los cuales se plasman a eortinuacion

ACUERDOS SINTRENAL:

1. ABIGNACION DE TURNOS DE VIGILANGIA

Para la asignacién de tunos de vigilancia en las noches para las instituckones educatives, se dard
prioridad a los celadores y auxiliares de servicios generales sindicalizades con qua cuenta |a planta de
personal de la Secrelaria de Educacién (Comwenio BT OIT — Sentencla TDES - 2015), ye que la
concesion de bensficios a los lrabajadores gue no hacen parte de una organizacidn sindical,
promueve |a desercién cel sindicato. Se aclara, que donde no exista el sarvicio de viglancis privada se
ganerans un lISaco &n W irsttucion educative, encabezado por los funcionarios sindicalizados, seguido por los
na sindicalizades para |8 ssignacitn de los lumos § hackesdo una olacion

2. HOMOLOGACION Y NIVELACION SALARIAL:
Tenienco en cuenta &l proceso adelantado por la Secretana de Educacion de Armenia y
por ol MEN en el afio 2014, la Adminsstracsén Municipal realizara la reliquisacion dal proceso de
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RESOLLMCION HL'IHERD? 77 DE 2023

"POR MEDIO DE La CLAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UMNIFICADD DE
SOLICITUDES PRESENTADC ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA, POR LOS NEGOCIADORES DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
ARMEMIAL *

hamalogacion y nevelachin salanal anual, para o cual designard un funcionano que realice 10s ramiies
ante el Ministerio de Educackin para al pago del relroactivo, producto de la aprobackin del estudio

tdcnico del reajusts de la homologacitn v nivelacidn para los funcionarcs ¥ exfundonarios de la
Secrafaria de Educacidn municipal

3 ALXILIO PARA ANTECUIOS:

Los afiliados a la organizacion sindical podrén reclamar el bereficio de aniecjos anie el Departamenta
Administrative de Forlalecimiento Institucional, cuando Beve minimo 1 afio de permanencia como
gfiiado a |a organizacién ¥ solo por una vez durante |a vigencla del acuerdo. Para &l efeclo bastard
con @ presentacion de [a formula del optdmetra, B cotizacion y 18 debida cadificacion de afiliacidn por
parte de |a organizacsn sindical, no mayor a 5 dias.

4 AMPLIATION DE PLANTA DE PERSOMAL

La administracién pdblica municipal en concordancia con sus faculades Conslifucionales y Legalas,
reakzara ol proceso de estudio de ampliacidn de ls planta de personal de la Secretaria de Educaciin,
para lo cual se creard una comisidn bipartita confarmada por el Alcalde, Secretanola) de Educacion,
Jefe Administrative y un representante par la organizackdn sindical firmante, estableciendo un
cronograma de trabajo oon areas, responsabddades y feches precisss para que an & térming de 2
meses 52 (dendifigue el nimero de conlratos de prestacion de servicios y otras formas de tercesizacion
laboral gque wengan cumplionds funcores de cardcler permanenie, gensrands un esluso Senico gus
permita ésiablecer las necesidades de la planta de personal de la Secratarls de Educacién de
Armanda, con el fin de generar nueves empleos de carmesa adminisirativa con miras a llevar a cabe la
formalizacion y la ampliacién de la planta, dando cumplimiznio a lo contemplado en el Decreto 2400
da 1956 Articulo 2, Sentencia C 614 Circular 008 de 2013 de la Procuraduria General de |a Republica
¥ Decrebo 1458 de 2022,

L TRASEADCS DE PERSOMAL:

La administracidn puilica municipal an cabeza de la Secetaria de Educacian, se compromete a que el
fraglade ce los empleados singicalizados adscritos a la planta de personal de la Secretarfa de -
Educacidn, no obadecerd a decisiones discrecionales, sino a la estricta necesidad del sarvicio (a cual
debe estar soporiada por un acto adminisirative gue 1o justifigiss, asi mismo, previamente a la
implementacibn de dicha medida analizardn las condicones parficulares de cada caso, en lo
concemiente a las restricciones médcas, condicionss especiales humanitarias pars su ubicacion
geografica ¥ ronificacion

6. PROGRAMA DE BIENESTAR:

La sdministracitn pablica municipal 58 compromete & incrementar el presupuesta destinado, para el
programa Bienestar de la secrefaria de educacion para I vigencia 2023, con &l fin de mejorar v
fertmlecer fos programas de benestar de los empleados adminisirativos sindicalizados, sdemés la

organizaciyn sindical tendra parficipacidn con un representants en la elaboracion del programa de
bienastar y realizard 8l seguimiento respactivo para verificar su cumplimisnts

T. PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL:

La sdministracién pdblica municipal se compromete a asignar presuspuesto al Programa de Salud
Ocupacional e 3 Secretaria de Educacion, en arss de mejorar las condiciones laborales de los
funcicnarios adminisirativos de la entidad.
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8.  DOTACION OFICINAS:

La adminigtracién pdblica municipal dotard las oficines del Area administrativa de las institucionss
educativas y plania ceniral de la Secretaria de Educacitin, con las muables y eguipos necesanios
acorde a la laber que desempedfian los funcionarios administrativos sindicalizados qus labaran an las
dependencias y ademas que cumplan con lo reglado en el pragrama de saked y seguidad an el
trabajo.

8 PORTERIAS ¥ BATERIAS SANITARIAS:

La administracién piblica municipal a través de la Secratard de Infraestructura, realizard un estudio
técnico en compadia de la organizacién sindical de cardcier urgente, para ideniificar las Instituciones
Educativas que no cuenten con porterfa yio bateria sanitaria para el porsonal administrativo gue
cumpsen labores de vigilancia en las mismaes, con ef fin de gestionar las apropiaciones presupuestales
necesanas para comegir las falencias que se identifiquen

10.  PRESTACION SOCIAL DOTACION:

Se encuenira reconocdo en la Resolucién 7683 de 2015, Ariculos 5 ¥ 21. La dotacitn se enirégara
acorde a |o establecido en la Ley 70 de 1678, Dicha dotacion se entregard en costo actualizado & ta
respectiva vigencia v pravio cumplimiento de log trdmites soministrativos, eon 1a veedurfa de la
organizacitn sindical. La administraciédn municipal se compromete a realizar su entrega oportuna,

11, ESTABILIDAD LABORAL -

La Administracion Municipal 2 travée de acto administrative, compilard las disposiciones
legalas, ademés con el apoyo en jurisprudencia para brindar claridad respecto & las |
situaciones que generen estabilidad laboral reforzada, reten social ¥ especial profeccicn
constitucional, con el fin de dar claridad al personal, respecte a su regulacidn v aplicacidn a
casos espacificos en la entidad frente a procedimientos administrativos de su competencia.

12 AJUSTE ESCALA SALARILAL

La Administracién Municipa! acuerda & mcremento salarial para fodos los servidores plblicos de
planta del Municipic de Amenia, incluyendo i personal educalive administrastive para la vigencia
2023, sarh del catorce punio sesenia ¥ dos porcenio (14.62%) fada por el Goemo Nacional pars la
vigencia 2,023, mas el cero puno treinta y ocha (0,38%), para un total & incrementar ded quince por
ciento (15%) para la vigencia 2.023. con retroactive a enaro primern de 2023,

13.  APORTES PARA SOSTENIMIENTO:

La sdmnistracidn pliblica municipal sulnriza recursos para el afio 2023, a través del rubro gastos
sindicales en ia suma de $151.000.000.00 para todas las arganizaciones sindicales, signatarias del
presente acuerdo,

14, EVENTOS SINDICALES:
Se acordd conforme a Acuerdo anderior. conforme ai principio de prograsividad
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15,  DERECHOS DE NEGOCIAGION

La Administracién Municipal acuerda reconocer a Sintrenal Quindio o a otre nombre gue an o fuluro
adopis, como drico sindeeats represantativo de los servidores plhbllcos adminisiratives al servico de ks
educacion, mieniras ésta mantenga la mayoria de su representatividad de acuerdo a la ley, da igual
manara s& instruird al Secretariofa) de Despacho para que 52 acate asie pcuerdo.

ACUERDOS ASOEMPUMAR:

16. PERIODO VACACIONAL:

La Administracién Municipal se compromete con el sindicato de empleados publicos del Municipio de
Armania ASOEMPUMAR, para que sus asociados disfruten de su pericdo vacacional compleio sin
fraccionamiento & con fraccionamients excepcional, previa concertacién con el funcionanc y por
nacesidad de! servicin

17.  DOTACION OFICINA ASOENMPUMAR:
La Administracién Municipal se compromese con el Sindicato de Empleados Pablicos del Municipio de

Anmenia, & SUMINSITET implementos de aseo y muebies de oficing, necesarios para el funcionamiento
de ASOEMPUMAR.

18. IMCREMENTO SALARIAL WVIGEMCIAS 3023.2024

La Administracion Municipal acuerda el incremerto salanal para todes los serddores pablicos de
planta del Municipio de Armenia, incluyendo el personal educativo administrafivo pars la vigencia
2023, sera del catorce punio sesanta y dos porcianto (14,62%) fijado por @ Gobiema Macional para |a
vigencia 2023, mas el caro punto treinta y ocho (0,38%), para un total & incrementar del quince por
ciento {15%) para la vigencia 2.023, con retroactivo 8 enero primers de 2 023

19.  SUPERVISION COMNTRATISTAS:

La Administracion Municipal asignard la supervisién de los contratos de forma equitatva, légica y
funcional para evitar la sobrecarga |aboral en el parsonal de planta; para al parsonal de los niveles
profesional y téenico gue se encuenire sindicalizado v sean designados come supersscres se debers
Justificar y acreditar por escrile gque presentan sobrecarga laboral cuando el ndmero de supenvisionss
sea supenor a diez (10}, con e fin de que no se incremants =i numemn de éstas

20, CONDICIONES LABORALES:
La Administracidn Municipal se compromete con el Sindicato de Empleados Publicos del Municipio de
Armania, & dar cumplimiento a las resclucionsa aprobadas con anterioridad con respecto al suminisiro
de Jos recursos fisicos (impresora, toner, papeleria, servicio telefdnico), asea de los espacios
laborales, adecuaciones locativas necesarias v dotacdn adecuada de Ins puesios de trabajos de los
funcianarios putlicos del Municipio de Armania

Dz igual manera, el Municpio de Armenia a través del Depanamento Administrative de Bienes v
Suministros, se compromete con la realizackén de un plan de sccién que se ejecute con base en la

prionzacion de armas y/o respeclives espacios gue se requieran hasta avanzar en toda la
Administracion Municipal

_ e ¢ |
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21,  RECONOCIMIENTO PECUNIARIO ENCARGOS:

En los cazos en gue la Administraciéa Municipal autonice un BNGAMGD en ompleo SUPENor para un
funcionario de camera administrativa, estudiard la viabilided de disponer el page de la diferencia
salarial conforme a las disposiciones lsgales vigantes

22,  EQUIPOS DE COMPUTO ¥ ELEMENTOS DE TRABAJO:

Sagun |8 necesidad del funcionario, la Administracsén Municipal, dofard a los funcionarios putlicos de
ia entidad, con equipcs de compulo, acorde con las necesidades y requenmienios de trabajo, de igual
forma haré mantenimiento preventivo a los equipos de computo y de oficina de cada una de las
dopendencias d= la entidad

ACUERDOS ASAGETRAN:

Z3. PLAN DE MEJORAMIENTO ¥ CALIDAD DE VIDA DE LOS SERVIDORES PURLICOS

La agministracion putlica deberd ejecutar con total punfuakidad v cumplimiante de ko establecido en la
ley 1310 de 2.009, en sus aticulos 8, 10, 11, 12y 13,

24. COMISIONES DE EBERVICIO A MESA DIRECTIVA A TRAVES DEL RUBRO GASTOS
SINDICALES:

La administracidn pdblica municipal 8 parir del afio 2023 y durante la vigencia del presenie acuerds,
oiargara @ kos miembros de la mesa direcliva de la organiaciin, un susiio sindical consistanta an al
reconocimiento de viaticos y cuatro (4) pasajes aéreos yio terrestre ida y regreso a destinos nacionales
previa presentacion de los sopores respectivos, de los cuales se pueda verificar la gestdn sindical
realizaca segun lo estabecido en el decreto 1083 de 2.015, anheulo 2.2 5.5.25 del capliulo quinto, del
tibulo quints de s pare 2 del libro 2

25. SEDE SINDICAL

El Departamenio Administrativo de Blenes y Suministros realizerd los estudios para delerminar la
viabiidad de asignar un espacio en la sede ubicada en e paradero de la camera 19, calle 2, por tania,
se fija como facha limite el 30 de junio do 2.023 para que la administraciin analice ls propuesta ¥
adopte Lna decisida

28, COMPETENCIA Y JURISDICCION DE AGENTES DE TRANSITD:

La administracién pubsca municipal, dard plena y absolula aplicacién a lo consagrado en el articulo 4°
de la bey 1310 de 2,008, acatando las directrices y pardmetros de la lay en comento. Explica que se
Irata de la cobartura de los Agentes de Trdnsito de la no contratacidn ni efectuar convenios con la
Policia vial para la cobertura en los sitios de nuestra competencia.

27, GRUPOS DE TRABAJD:

La administracidn puibiica municipal, adoptard los profocolos necesarios para |a prestacidn del sarvicio
de los Agentes de Transito, que contenga dentro de ofros puntos |a organtzacion da grupos de trabajo
al interior del cuerpo de Agentes y la conformasion ded comite de élica, para tal efecto se ajustara el
manua de funciones (ley 1310 de 2.008), con la conformacion de una mesa de trabajo, intsgrada por
la Secretaria de Transio, &l Depattamento Administralivo de Fortalecimiento y |2 organizacien sindical
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28. CAPACITACION DE AGENTES DE TRANSITO:
La administracién pdblica municipal realizard jornadas de capacitacidn acordes a lo reglade an la
resoluclon 4548 da 2013, para tal fin |a entidad apropiard los recursos necesarios para tal efecto.

La capacitacion se pregrama dentro de fa jornada laboral minimizando 13 sfectacian a la prestacicn del
seTvicio

Paragrafe 1: Con el fin de fortalecer las compelencias del cuerpo de Agentes. se reslzardn as
gestiones necesanias para su formacidn como poficia judicial v perito forense de secidenias de transito
¥ 52 les dolara con los implementos e insumos necesarios,

Faragrafo 2. Capacitacsan de los Agentes de Transito en materias especificas relacionadas con su
deber funcional, en especial, &l sisterna penal acusatorio y ciminsistica

Pardgrafo 3: La administracion plblica municipal gestionard el convenio con Medicina Legal para
contar con al reepaldo téenics y profesional requerido, para las pruskas de foxicodogia y embriagues.

Pardgrafe 4. Curso en materias especificas relacionadas con su deber funcional comar plansacidn de
trafice, semaforizacion v materias afines,

Paragrafe 5. Cursos de actualizacidon an normas ¥ procedimientos de legislacion en transto y
transporte, seguridad vial, relaciones humanas, éticas v morales.

Paragralo 6 La administracidn se compromete realizar la elaboratidn de un proyects para presentaric
ante la Agenca Nacional da \Vias. para solicitar la adquisicidn de los recursas para la consecusidn del
laboratorio mévil de toxicologia haciends un acuerds insthucional

28, MESA DE MOVILIDAD CIUDADANA:

La administiracidn pibica municipal implementars la mesa para ol Comité de mavilidad ciudadana,
ntegiada por todos actores de la movilidad, come sen peatones, cicsias, matocicistas, de vehiculos
de sarvicio particular y pdblico calective ¢ individual, escuslas de ensefanza, medios de comunicaciin,
crganizaciones sindcales de los Agentes de Transito y la Secretaria de frénsfio. con = fin de praponer
modelos ¥ estrategias de movilidad

30 DOTACION:
La admmistracién publica municipal s compromete a entregar al personal de Agentes de Transdo, la

dotacién de que trata &l ordenamienio juridico vigents, comespondiente @ la vigencia 2023 y 2.024, a
mas tardar en la primera semana del mes diciembre de cada afia

Las canbidades y calidad de la dotacién, se definkén en mesa de trabajo adelaniada con s
organizacicnes sndicales eignatarias del presents pliaga de solcitudes.

31. POLIZA DE ALTO RIESGO A AGENTES DE TRANSITO:
La administracién municpal a través del Departamenio Adminsstrative de Blenes v Suminisires,

estudiara |a viabilidad legal de incluir dentro de s pdliza de alto riesgo al personal de Agenies de
Transio para la vigencia 2024,
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32 ESTABILIDAD LABORAL -

La Administracidn Municipal a través de acto administrative, compilars las disposiciones legales,
ademas con el apoyo en jurisprudencia, para brindar claridad respecio a las situaciones que
generen estabiidad laboral reforzada, reten social y especial prateccién consttucional, con el
fin de dar claridad al parsonal, respecto a eu regulacién y aplicasén a casos especificos en la
entidad frante a procedimientos adminstrativos de su competencia,

33. RENOVACION DEL PARQLUE AUTOMOTOR:
La adminigtracidn plblica municipal renovard &l parque automotor con & que cuenta los Agentes de

Trarsilo, con el fin de mejorar &l servicio que prestan & la cudad conforme a lo reglamentado en la
Ley 769 de 2002 Articulo 180

ACUERDOSE ANDETT:

3, ESTABILIDAD LABORAL:

La Admingstracion Municipal a fravés de aclo administrativo, compilard las disposiciones legales,
ademas con el apoyo en jurisprudencia, para brindar claridad respecto a las situaciones que
generen estabiidad laboral reforzada, reten social y especial proteccidn constitucional, con al

fin de dar clandad al personal, respecto a su regulacion y aplicacion a casos especificos en la
entidad frante a procadimientos administrativos de su competencia.

ACUERDOS ASBAYEC:

385 HORARIO LABORAL:

La Adrinistracién Municipal se comoromete a no modificar el horano laboral actual del Cuerpa Oficial
de Bomberos, establecido en Decreto 318 del 28 de Diciembre de 2018 "Por medio del cual se
modifica parciaimente el Articula 1 del Decrefo 084 del 19 de Oclubre de 2011, Reglamentando la
Jornada Laboral del Cuerpo Oficial de Bonberes de Armenia”, garantizande de esta manera |a

prestacidn del senvicio plblico esencial de bomberos, de manera parmanemie, en lumos da 24 horas
par 48 de descansa,

36.  MESAS DE CONCERTACION-PLAN DE DESARROLLOD:

La Administrecidn Municipal de Armenia garantizard que se tendréd en cuenta a la Asociacién Sindical
de Bomberos ASBAYEC, para que participe aciivamente en las mesas de conoertacion y formulacidn
del Plan o2 Desarrollo Municipal en cada inicio de periodo de gobiemo, en lo concermiente 3 los
programas y proyectos relacionados con k3 eclividad bomberil, asi migmo &n a formulacitn de metas
del Plan de Accidn de cada vigencia, Plan de Compras y en la formulacién de cada uno de Ios
dacumentas o irstrumentos de planificasién de la Administracien Municipal on ko concermignte & iemas
relacionadas con |a actividad bomberil Para ella, la Administracion Muricipal programard, convocard &

invitard a un (1) representante con su suplente dal sindicato ASBAYEC a través de oficic. a lag mesas
de formulacion de dichos instrumentos de planificacian,

37.  SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA:

La Administracién Municipal, en cumplimients del Articulo 20 del Decreto Ley 0258 de 3013 "Por e
cual se establece o Sisterna Especifico de Carrera para los Cuerpos Oficiales de Bomberos™ 3 traves
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del Deparamento Adminisirativo de Foralecimients Institucional, en conjunto con |a Asociacibn
Sindical ASBAYEC deberén formular y sjecular anualmente los programas de capacitacdn, formacian
y enfrenamienta del personal operative para las diferentes sspecalidades (incendios, rescates en
todas sus modalidades y atencidn de incidentes con materiales peligrosos), en Academias de
Bomberos debédamente raconceicas por la Direccién Nadonal de Bomberos de Colomibia.

38  SOBRETASA BOMBERIL:

La Administracién Municpal destinard del presupuesio de los recurses de sobretasa bomberil para
Capatitacion especaizada y especifica para ol personal aperative del Cuerpo Oficial de Bomberos de
Armenia, para su asisiencia 8 cursos, seminarios, congresas, talieres, movilizaciones: ademas de los
respectives vidticos de alojamiento, almentacion y ransporte.

30. DOTACION:

El Municipio de Asmenia cumplisd, dentro de los fres primeros meses de cada vigencia, con las
respectivas dotaciones de calrads y vestido de labor de los trabajaderes adacrites al Cuerpo Oficial de
Bomberos de Armania (Oficiales, Suboficiales v Bomberos)

La Administracidn Municipal, de acuerdo a lo contemptado en el Articulo 81 de la Resolucian 0881 de
2014 "Por |a cual se adopta el Reglamento Administrativo, Operatve. Técnico v Académico de los
Bomberos de Colomiia” entregard anuaimante a cada unidad del Cuerpo oficial de Bombercs de
Amenia COBA, |a dotacion de uniformes de la sigulente manera:

Ur (1) uniforme de parada completo, con todas sus prendas y accesorios, (Uniforme Nro 1.

Dos {2) unfermas de calle completos, can todas sus prendas y accescrios incluyenda sus zapatos de
charal. [Uniforme Mro. 23

Tres (3) camibusos para rescate, color azul navy, manga lamga.

Tres (3) uniformes de fatiga completes, con todas sus prendas y accesorios, mcluyendo botas de
seguridad cenificadas en narma NFPA yio EN (Unifarme Nro. 3)

Un {1} uniforme de deportes completo, que incluye camiseta, pantakoneta, panialdn de sudaders,
chaqueta de sudadera, lenis y madias, (Uniforme Nro, 4)
Un traje impermeabla para inviame (Pantalén y chaqueta)

Un {1} Morral de minimo 45 litres de capacidad para poder cargar los uniformes y slamentos de aseo
parsonal.

Una (1) chagueta para profeccien del clima frio

40, DOTACION ALOJAMIENTOS:

El Municipio de Armenia entregara wna (1) dotacién anual a todo &l personal dol Cusrpo Oficial de
de todos los elementos necesarios y adecuades para pemoctar en las respectivas

jomadas laborales, como Ip son: sabanas, socbre sabanss, cobias, almohadas, fundas y Inallas

lgualmante se requiere dotar ias estaciones de camas y colchones samioriopédicos, de acuardo 8 ks
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capacidad locativa de cada estacion, con el fin de garantizar @l confon, |3 higiene v |2 salubsridad del
parsonal,

41, PERSOMNAL ASED:
El Municipio de Ammenia suministrard perscnal de servicios gensrales para todas las sstaciones de
bomberos, para reafizar aseo general de fodas y cada una de las dress. de manera diara
(alojamientos, sala de miquinas, area administrativa, dreas de esparcimients, cocinas y demas).

42, PARCUE AUTOMOTOR:
E Municipio de Armenis se compromete a fortalecer ef parque sutomotor del Cuerpo oficial de
Bomberos, a fravés de la compra de una maguing extintera, Glima modelo, cortificada en narma NFPA
1801 dtima edicién por una omganizacisn de prusbas independiente aprobada como ko o5 Iaboratorios
UL, con un tangue de almacenamiento de agua de 1000 galores. bomba de minima 1250 galanes por
minuto, ranamisidn automatica, chasis comercial, debidamente dotada v equipada. de scusrdo a las
caracteristicas minimas sugeridas por el sindicato Asbayec.

43  VEHICULD CISTERMNA
El Municipio de Armenia se compromete a adquirr un vehiculo cisterna para ia atenctn e incendios.
certificado en norma NFPA ditima edickdin, tanque de agua de minmo 3000 gaiones, bomba de
minimo 1250 galones par minudo, valvula de descarga de agua ripide, piscina, detidamente dotada ¥
equipada.

44 EQUIPOS PROTECCION PERSONAL INCEMDIOS:
El Municipio de Armenia dotara el personal operativo del Cuerpo Oficial de Bomberos de Amenia can
Equipos de Proteccion Personal, certificados en el cumplimiento de Norma NFPA, ultima versian, para
incendins estruchurales, asi:

Quince (15) frajes completes de proteccién personal para bombero estructural, certificados en norma
NFPA 1871, los cuales constan de o siguiente: chaquetsn normatizado, partalén normalizado, casco
normalizade, Hood normalizado, guanies para incendios normalizados. botas de prateccidn
narmalkradas.

Luinoe (15) equipos completos de respracidn autbnoma (SCEA) de 5500 PSI, cenificados con norma
WFPA 1961 en su ditima edicion

Quince (15) cilindres de 5500 PSI, adicionales, para repuesto de los eguipos SCBA. normalizados ¥
eartificados.

Setenta y cinco {75) internas normalizades personales (portatiles) para trajes de incendios.

45.  EQUIPOS PROTECCION PERSOMAL INCENDIOS FORESTALES:

Ei Municipio de Armania dotars &l personal oparativo del Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia, con
Equipos de Probeccitn Personal, certificados en el cumplimients de Norma NFPA uitirma wersian, para
mzendios forestales, a partic de la vigoncia 2024, asi;

Camara 16 Mo. 1538, Armenia Quisdio ~ CAM P 3 — Codgo Postsl 30004 - Tal-(2) Td1 71 00 Ext A0 A05
Lnoa Grateta 01 S000 1 8264 - Comen Elmctrdinkn teapashosicacedamena gov. oo



O T V2

Hil. BRODO0464-3

Despache Alcalde

RESOLUCION NOMERC 7 7 7 oDE20ev @

"POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGC UNIFICADO DE
SOLICITUDES PRESENTADD ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA, POR LOS NEGOCIADORES DE
LAS DRGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIRIO DE
ARMENIAL -

Veinticines (25) trajes compieios de proteccidn personal para bomberos forestaies, certficados en
norma NFPA, los cuales constan de lo siguiente: chagueltn normatizads, pantakin normakzado, casco
normalkizado, Hood nommalizado, guantes para incendios normaizades, botas de  protecckin
normalizadas

Veinticingo (25) Camelak pare adecuada hidratacion del personal

Velime (20} Bombas de espalda normatizadas pars Incendios foresteles. « Hermamienlas manuales
normalizadas para corte, raspado, cavado y sofocacian para atencion de incendios forastales

df EQUIPOS PROTECCIOM REECATE URBANG

El Municipio de Armenia dotard el persanal oparativo del Cuerpe Oficial de Bomberos de Asmenia con
Elementos de Proteccidn Personal normalizados para rescate urbans, desds & afo 2023, asi:

Veinticinco (25) cascos normatizades para rescale. con su compiemenio de coderas v rodilleras,
guanies. protector visual y protector auditive normalizados,

47, DOTACION EQUIPOS DE GIMNASIO

El Municipia de Armenia dotard las tres estaclones del Guerpo Oficial de Bomberos, con equipos de
gimnasia profesianal y mesa de tenis, para garantizar las buenas condiciones fisicas del personal y
sano aprovechamienio del tiempo fibre para la buena prestacidn del servicio Dicha dotaclén se
realizard asi: Para la estacién central en el afio 2023, para la Estacién Jardines en of afo 2024 yia
#stacian Sinal en el afio 2025

48  DOTACION EQUIPOS DE COMUNICACIONES:

La Administracicn Municpal realizara la dotacién de equipos de comunicaciones digitales, anena
repeldora, redios portdties, mdios bases micrdfonos, antenas, balerlas adicionalms, 0s cusles
deberdn ser compatibles con el sistema de geomederenciacitn y grabacidn de voz con e que ya
cuenta el Cuerps oficial de Bomberos de Armaenia, con & fin de integrarios y fortalecer la red de
comunicacionas, o en su defecto, se compromete &n adquirr un sstema de comunicaciones modema,
que incluya GPS, gecrreferenciacién y grabacion de voz, software de administracidn de la flola de
radios, con su respectivas pantalias y mentaje &n una =ala de comunicaciones con |as condiciones

adecusdas, Para o cual se deberd kener en cuenta la asesoria y ecompafiamiento del Sndicsio
Asbayec,

48.  DOTACION HERRAMIENTAS ATENCION RESCATES:

El Municipio de Armenia dotars todas las estaciones del Cusrpo Oficial de Bomberos can los BOUPOS,
herramientas y accesoring necesarios para garantizar la efectiva prestacion dal servicio publica
esencial de bomberos, tanto para alencidn de incendios, como para alencibn de rescates en Indas
Sus modalidades y atencin de incidentes con materiales peligrosos. los cuales deberdn ser
cartificados en cumplimiento de normas NFPA en su Ultima edicidn, como lo son mMangueras oe
diferentes dimensiones, laves. acoples, raducciones, boquillas, motosierras, moto frozedoras,
BSCaleras, squipo duro y btando para rescate verlical, equipo para corte v penetrackdn en estructuras
colapeadas, Kit de Sistema de Comando de Incidentes, Drones, camaras de blsgueda, entre otros,
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80. ASESORIA PROCESOS CONTRAGTUALES:

La Administracion Municipal se asesorara del Sindicato Asbayec para todas 1as compras que requiera
gl Cuerpo Oficial de Bomberos, én cuanto a las condiciones lgcnices de lodos los elementos,
harramientas, equipos y accesorios necesaros en e fortalecimiento y dotacidn, para la prestacidn del
sendclo publico esencial de bombernss

1. CONVENIOS EMPRESARIALES:

El Muicipio de Armenia se compromete a realizer las gestiones pertinentes, en conpunts con al
Eindicato Asbayec. ante diferentes empresas privadas, para oblener beneficios tales come banes yio
descuenios especiales para & personal del Cuerps Oficial de Bomberos, similar & coms suceds con
los miembros do las fuerzas militares. los cuales cuentan con & beneficio de un descusmo BEpacial,
un dia al mes, para maercar en un reconocide almacén de cadena.

52. CELEBRACION CENTENARIO DEL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE ARMENIA;

El Municipio de Armenia se compromete a planificar y ejecutsr un programa especal para la
cedebracion de los 100 afies del Cuerpe Oficial de Bomberos, el cual debera contar con el
acompartamiento y aprobacion del sindicato Asbayec. Para dicha celebracion se debergn apropiar los
rECLrS0s Necesanos para poder hacer una celebracidn de cardcter cullural y pedagogico de gran
Impacts, como por ejemplo un congreso internacional scbre incendios, con invitados expercs de talla
intemacional, un simulacro de terremelo, con montaje de escenarios, gue requisra movilizar equipos
oe rescate de diferentes cudades al Municipio de Armenia, ceremonias de reconocimients al personal
uniformade, enirega de medallas, entre olros

53, INCLUSION PLAN DE DESARROLLO:

La Administracidn Municipal se compromete a incluir dentro del préxime Plan de Desamollo Municipal
20242027, o cumplireente del acto administratve o documanto qua resulls, producto da los
acuerdos qua BB logren entre &l Municipio de Armenia y las Organizaciones Sindicales en el presente
Froceso de negoeciacian, con el fin de que se s asignen a cada meta o compromiso alcanzado, ta
respactiva apropiacion presupuestal para poder dar cumplimiente a lodos los puntos pactados.

. FROFESIONAL EN DISCIPLINAS DEPORTIVAS:

La Administracion Municpal, a través dal Departamento  Administrative de  Fortalesirsents
Insttucional, se compeomele a brindar de manera permansnie, enfrenamiento fisico profesional,
especifice y dingido al personal operativo del Cuerpo Oficial de Bomberos, & fravés de un médico
deportdlogo, en un gimnasio o instalaciones adecuadas y equipadas, con el fin de garantzarle al
parsonal las condiciones fisicas optimas requendas de acuerdo a las exigencias progias de la funcisn
bambaeril y el estandar exigido a los trabajadores en &l profesiograma adoptado por & Municipio de
Armenia, para 1o cual se deberd realizar un convenio con un gimnasio espocialzado y contratads por
&l Muricipio o en su defecio adecuar las estaciones de bomberos con los respactives gimnasios y
equipamiento.

55. MANTENIMIENTO ESCALERA HIDRAULICA:
La Administracidn Municipal sa compromate a conlratar un estudio especiakzado, en la medida de lo
posibie con una empresa cerlificada o aulorizada por & fabricante, con el fin de delermingr &%
candiciones de saguridad de la escalera hidrdulica, la cual sufrié un fuere golpe por una r@ma de un
arbol que la golped y que rmmpid el tubo que conduce ol agua hacia la descarga o monitar, Esto can
&l fin de cenificar =i dicha escalera s& encuanira en Aptimas condicianaes fisicas y de resistencia para
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poder operarta sin que esta represanis una condicidn insegura, un nesgo o un peligno para el
personal rescalista o la ciudadania en general.

BE. PLANTAFISICA:

La Administracién Municipal se compromete a NO consbruir instalaciones, oficinas, estructuras o
adecuar y'o ceded aspacios para &l funcionamienta de la Secretaria de Salud, Omgerd u otras
dependencigs, dertro de las instalaciones del Cuerpo Oficlal de Bomberas Por ol contrario, dichos
@Spacios saran reservados y aprovechados para construir pisies de entrenamiento de bombaros,
zonas de aloamiento, dreas adecuadas para el desamrolio de actividades fisicas, gimnasio y entomos
acondicionadas para procesos de formackdn ¥ capacitacidn del personal de bombercs

&7, REORGANIZACION ADMINISTRATIVA:

La Administracién Municipal se compromels a que en una eventual recrganizacidn adminisirativa, el
Cuampo Oficisl de Bomberos no dependerd ni se subordinara jerdrquicamente a la Oficing Municipal de
Gastion del Riesgo o quien haga sus vecas. Por el confrario, se estudiard por parte de ks Alcaldia la
viabdidad para que el Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia funcione como una Unidad
Adrministrativa Especial, con el fin de que los recursos de la sobretasa bomberil puedan ser ejecutados
de manera autdnoma y més eficiente, o en su defecto continuar bajo la coordinacidn de la Secretaria
de Goblemo,

oE, PROGRESIWIDAD EN LOS ACUERDOS:

Leos arliculos, numerales, ordinales y pardgrafos de los Acuerdo Colectivos suscritos anteriormente
antre |a Adminiatracidn Muricipal de Armania y ASBAYEC, que no hayan sido tratados expresamants
o taclaments por este acuerdo, confinuardn vigentes. El Municipla de Armenia les dard pheno

cumpliméenta, con fundamento en el principio de progresvidad v no regresividad de los derechos
civiles y acondmicos,

58.  EXAMEN LABORAL

El Municipio de Armenia reakzara @ traves de la ARL, o quien comesponda, los exdmenes médicos
ocupacionales, minimo una vez al afo, con un enfoque mas especifico hacia nuestra actividad
bombenl, toda ver que la exposicidn af riesgo es la mdxima y estamos expussios a altas
lemperaturas. inhalacidn de gases, producios quimicos, resgo de explosion, radiaciones, nesgo
BlCirico, resgo macanico, entre otros, |gualments realizard Ioa respacives tameajes (cardiovascular,
cancer de puimén y vias respiratorias, prostata, piel; diabetes, dislipidemia) & personal operative, con
&l propesite de establecer un diagndstico acertado respecio al estado de salud de los bombaros.

B0, SEGURD DE VDA

La Administracion Municipal se compromete en adquirlr para los Oficiales, Suboficiaies y Bombaras
de la planta del Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia. una péiza colectiva o saguro de alto riesgo
gue cubra o contemple muerte natural, fallecimiento accidental, incapacidad absoluta ¥ parmanents,
al igual las enfermedades graves, hospitalzacién por dia acorde al articule 27 de la ley 1575 da 2012
Asl mismo, |a administracién se compromets a renovar automabcaments dicha pbliza duranie cada
vigencia, garantizando la coberura y proteccidn de la misma durante kos 385 diss del afia.

AGUERDOS ASDEMPROVAR:
81, BENEFICIO SINDICAL

Canari 16 Mo 18-28, Ammenia Quinolie — CAM P 3 - Gosgo Postad S10004 - Tel(&) 741 7100 Ext 804 808
Linss Qeatwtn 01 D004 18G4 - Corene Ewclrdnice: despeotoaicaced) amana gav e



— RAMLEO0
e BRI T V2

-Téitr,ﬁ
ML nnn:-:;n.a
Despacho Alcalde

RESOLUCION NOMERD 2 T T DE 2083

"POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA, POR LOS NEGOCIADORES
DE LAS DRGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADDS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
ARMENIAL °

Téngase lo centernplado en 1a circular 00TE del 16 de diciembre oe 2022, expadida por B Ministra de
trabajo y el Viceministre de Relaciones Laborales e Inspecsion, respecto de los trabajadores
zindicaizados y no sindicalizados, y los beneficios de Jos sindicalizados

B2, ESPACIOS DE DIALDGD

La Entidad Municipal atrird un espacio de dialogo con los directives sindicales de ASOEMPROVAR,
por medic de una reunion BIMENSUAL

63 TELETRARA IO

La Adminstracidn Municipal confinuard dando aplizacién a las disposiciones establecidas en los
Cecrefos 1083 de 2015 y e 1662 de 2021, asl como en ks nomas relacionadas con |3
implemantacion dal Teletrabajo, para aguellos servidores pablicos gue requieran dicha modakidad de
trabago y cumplan los requisitos determinados legaimente,

84, PERMANEMNCLA EN LAS WACANCLAS;

La entidad podrd de forma preferencial consultar las historias laborabes del personal wincukado an
provisionalidad, que cumpla los requsitos para e desempefio de empleos vacanies de manera
temporal o definitiva de camera administrative. en loe eventos en gue no exista personal inscrito an
carrera adminisirativa que cumpla requisitos para su desempefio, & habiendo, no acepte el respective
encargoe. con el fin de fonalecer los procesos administrativos mediante la expariancia laboral ded
personal aclive deniro de la planta,

i1 RETEM SOCIAL ¥ ESTABILIDAD LABORAL REFORFADA:

La Administracién Municipal @ través de acto adminstiativo, compilara las disposiciones legales,
ademés con el apoyc en jurisprudencia, para brindar claridad respects a las situaciones que
genoran estabiidad laboral reforzada, reten social y especial proteccidn constitucional, con ef
fin de dar claridad al personal, respecto a su regulacidn y aplicacion a casos especificos an la
entidad frente a procedimientos administrativos de su competencia.

BA. INCREMEMNTO SALARIAL

La Administraciin Municipal acuerda el incremento salarial para todos los senddores pubicos de
planta del municipo de Amenis, incluyends el personal educative administrativo para la vigencia
2,023, sera del catorce punto sesenta y dos porciento (14.62%) fjado por el gobiemeo nacional para la
vigencia 2 023, mas ef caro punto treinta v ocho (0,38%), para un iofal & incrementar del quince par
cento (15%) para ka vigencia 2 023, con retroactive @ enero primero de 2 023,

&7,  PAGO DEL SALARIO:

La entidad se compromete a realizar el page del salaric los dias y fechas establecdas. en al horario
de la mafiana,

B8, EMALTACION A LA GESTION DESTACADA DEL PERSONAL EN PROVISIONALIDAD:
Le Administracion Muncipal reaizard anualments exaltacidn & mejer emplesdo en provisionalidad de la
entidad

69 PARQUEADEROS:
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La enlidad a travées del Departamento Admnistrative de Foralecimiento Institucional,
verificaré con los representantes de las organizaciones sindicales de emplaados publicos, |a
distribucién de los parqueaderos del edificio central y dara prioridad para gue se ctorguen los
mismos 8 los miembros sindicalizados. Mo se lendré en cuenta para dicha asignacion de
pargueadercs al paraonal contratista,

Fii} ACTIVIDADES DEPORTIVAS ¥ RECREATAVAS

La Adminsstracidn Municipal otorgard permiso o comisin respeciiva a |os senvidores plblicos
deportistas que participen en |os juegos deporlivos de integracian anual v de competencia bianual,
organizados por ' Corporacién Macional Deporiva CORDEMO, asi mismo, garantizard la =
participacion de los seryidores pdblites en los msmos

I
T1.  SALUD OCUPACIONAL.

Le Administracién Municipal garantizard a sus servidores/as su reubicacion laboral en funciones y
espacios de menor carga laboral, acordes 8 su condicidn de salud fisica o mental, cuando &stas 5o
vean afectadas, o disminuidas por enfermedad erdnica, tarminal, o transitoria, previa presentacién de
concapio dictamen meédico [aboral. Este mismo criterio se aplicard a los servidores v sarvidoras en
retén social que por razones de salud, o de su edad, soliciten ser reubicados en dreas acordes a su
condicidn humana, En aguellos casos recomendados por la Comisidn de Personal, o par el Comité
de Reubicacien Laboral, se les permificd laborar dasda sus lugares de residencia, en la modalidad de
letefrabajo, para o cual tendran derechaos prelerenciales

T PERMISOE SINDICALES:

Con @l fin de garantizar e ejercicn de las actividades sindicales de ASCEMPROVAR y para
fortalecer los procesos de didlogo. acuerdo y concertacién, |a Entidad, duranie ia vigencia de la
negociaciin acuerdo Coleclive de Trabajo fimado, come producio de b aprobado en este pliego de

peticiones, concedera los sguientes penmisos sindicales remunerados y prermogativas a soliciud del L
presidente, vicepresidenie o secretario general del Sindicato, asi: !

a) Ln dia de permisc remunerado cada (B) dias los dias viernes a los miembros de 1a Junia

Directiva del sindicato ASOEMPROVAR, para efecios de la gestion de las activdades

b) Los dias de permiso, que sean necesarios, para los funcionarios miembros de la Junta
Directrva Sincical, para asistir a cursos, seminarios, congresoa o cualquier otro evento sindical,
de arden lacal o nacional

G} Otlorgar Ios permiscs que se soiiciten para o8 funéionanios afiliades al sindicato, para que asistan
n las difarentes eclividades sindicales convocadas,

7. IMPUTABILIDAD DE LO PACTADO:
Las panes acuerdan que los beneficios, reconocimientos y demas consagrados a partir de la firma

del acuerdo colective, producto de 13 negocacion de este pliego, son imputables a cuabguler ofro,
prevalackando an lodo caso sobre alkos la Lay,
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Los temas acordados en el presents pliego yio convencidn colschiva quedardn amparados por el
principio de progresividad y no regresividad

Las pliegos ya aprobados en relacién a los sindicatos reconccides por el Municipio de Armenia, se
aplicardn con extansibn y de forma progressia, con coberura total & los afillados del sindicate de
provisionales como garantia de lgualdad.

ACUERDOS SUTEQ:

74, PROCESD ORDINARIO DE TRASLADD

La Entidad Terrtonal garanlizard y respetara |2 asignacidn de plazas resultado dal proceso erdinario
de traslade, privilegiande los critenios de reunificacién familiar y salud, para lo cual creard una comislan
integrada por lo manos por un represendants del SUTEQ gue serd citado a reuniones a evaluar ks
caecs posiulados en el proceso codinario de irasladss

La SEM aplicara los lineamientos generales del MEN en el proceso ordinario de traslado v cuanda se
presente empate, se aplicaran los critenos establecidos.

Con relacion a los raslados por sitluaciones de salud v unificacion familiar de los docentes, |a salicitud
ge dabe hacer medianio fraslado discracional

La SEM natificard con anticipacién al SUTEQ, la convocatoria del representante para ta reafizacion del
conmbd

Se enviara a comeo de la secrotaria del SUTEQ el listado de los provisionalss para aplicar al proceso
ordinars de {raslado

T8, PROVISIONALIDADES:

La Enlidad Terriforial garartizard que (as provisionalidades =& ocupen con docentes del
Departamento inscritos &n la plataforma SIMO. Con excepeitn de los docentes de apeyo.

LA SEM enviard al SUTEQ los listados de las provisionalidades del Municiolo cada 2 meses

Después de agolada |a lista de elegibles, s& empezard a hacer nombramienio por plataforma masatrn
¥ la plataforma es la que establece los criterios.

Elinfarme s& enfrega con corte al mes amerar

TE.  CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE:

La Enidad Temitorial realizard programas de capacitecidn docenie con énfasis en la formacidn
disciplinana, que garantics |a retroalimentacsdn enife pares, generando un encuentro semestral por
cada area de |as defindas en |a ley 115 de 1984, en coordinacidn con la Junda Cirectiva del SUTED.

La SEM revigara con SUTEQ este proceso de entregada de la autorizacion.
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71,  GOBIERNO ESCOLAR:
La Entigad Terrftorial realizard capacitacidn sobve gobierno escoler, que garantice &l respeto de la

autonomia de |as |.E, y los drganos del gobiernc escolar, en coordinacion con el SUTEQ, promoviendo
un encueniro semestral para tal fin

La SEM emitira 15 dias anles de la fecha programada, @ circular de convocatoria a los rectores para
que permifan la padicipacidn activa de ke docentes en el evento que cuenta con permisa sindical

78 DERECHOE DE CARRERA:

La Secretaria De Educacién freme al estudio y posible ajuste de plasta docente en las instituconss
educafivas, segun la norma y ios acuerdes firmados por FECODE y &l MEN, se tendra prioridad del
gocente nombrado sobre ef docente provisional, para efeclos de consarvacion v permanencia de la
plaza,

La SEM emitira 8 los reciores una circular aciarando gue prevalecen los derechos de camrera del
docente nombrado, frente a loe docentes provisionales, para efecios de traslades o cualguier situacion
adminisirativa. La SEM crientard a los rectores sobre |a aplicacidin del debido procesc y lineamientos
sobre |os abordejes peicesoclalas de los estudianies.

La SEM s& compromete al inicko de cada afo escolar, a no realzar ajustes de planta docenda hasta
tanto la mafricula de las nstituciones educafiva no se encuentre normalizada, segan acuerdos
FECODE - MEN, donde se establece la Ulima semana de marzo como fecha probable de
estabilizacin oa matricula, siempre ¥ cuando no s& presenten situaciones exraordinarias.

78. RELACIONES TECHICAS:

Dar cumpimienio a la sentencia 387 del 18 de mayo del 2011 por pare del Juzgado Tercero
Administrativo Dal Circuito de Armenia Quindio.

La SEM se compromete a revisar la sentencia y de acuerdo al fallo orientar en |3 circular 3 los rectoras
el cismplimieno de la msma.

Se realizard visitas a las instituciones con planeamiento educativo, para tomar medicas y ofientar la
rotulacién de salones (drea y # Estudiantes por aula), Asi mismo, se enviara al SUTEQ Copla Oe esta
infarmacidn discriminada por colagio,

80. GESTION DE CONVENIOS PARA CONVALIDACION DE TITULOS ACADEMICOS
INTERNACIOMNALES:

La SEM hara un estudio sobre los docentes que han terminado estudios en instituciones scadémicas
extranjeras y que no hayan podido convalidar su fitulo académico,

Se deberd realizar gestidn ante e MEN, para establecer convenios que permita convalidar o8 titulos
academicos de maestros del Municipio

Le SEM solicitard a los docentes con esta situacitn, la informacidn y documentos periinentes para
realizar gestién siempre v cuando se proporcione tado lo necesaria.
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a ESTAZILIDAD LABORAL

La Entidad Territorial garantizard la establlidad laboral de los maesiros, administrativos ]
onentadoras en las LE., teniando an cuenta loe factores externos que fevan al déficit de la matricula
y demosirar al interés por mantener & planta docente viablizads en cads una do las LE para
garantizar ka establidad laboral, a integracidn famdiar da los docentes, sasteniende sus puestos y
lugares de trabajo.

La SEM se compromete a entregar informe al SUTEQ, en la dltima semana dal mes de julio,

82.  EVALUACION ANUAL DE DESEMPENC

La Entidad Territorial garantizard que la implementacidn de los oriterios de evaluacidn, contibuciones
individuales y axigencas de los reclores para la presentacién de las evidencias, se cifia a la Gula N°
31 del MEN, de forma coherente, alcanzable v fexible  Para lo cual s8 creard un Comité de
Seguimiento y s2 expedrd una ciroular con todes |as arlentaciones claras y las diferentes etapas
para reslizar &l proceso de evaluacién de desempefio de los maestros con derachos de camera Se
realizara durante el primer frimestre de cada aflo escolar,

La SEM se compromete a realizar los ajustes en el lormalo gue se apicard a los docentes
provisicnaies, pard que se haga mediante un seguimiento &l cumplimiento de funciones desds
BSpecios clsaiativos.

83. GAPACITACION DOCENTE:

La ETC propiciara y geslionard, capaciaciones para maestros en manejo de hemamienias ¥
esfrategias viriuales do ensefianza dirgida por grados y niveles (preescolar, basica primaria, bdsica |
sacundara y media), garartizando su gratuidad y cerificacién. Las capacitaciones serin en horario
labaral y no sobrecargar a los profesares con mas responsabilidad y trabajo, para o cual se reactivara
al COMITE TERRITORIAL DE CAPACITACION DOCENTE, que dafina cronograma de capacitacién
por nivel, tematicas y fuenie de financiacion estatal. Se  exdenderd la invitacién del SUTEQ. an el
procesao de induccion de los docantes.

B84, VACANTES POR LICENCIAS O INCAPACIDAD:
La LE que reporte la necesidad de cubrir una (s) vacane (s) por faltante de docentes, bisn s&a por
incapacidad médica o icencias; |a Entidad Temitorial nombrard un docente gue cuibra #sa necesidad.

La SEM frente a situaciones administrativas menores a un mes, se compromete 8 autorizar horas
extras para cubrr la necesidad previa solicitud del rector,

Cuande las situacienes admirestrativas superan un mes, la SEM realizard nombramiento respectivg
previa soliciud del recior

La SEM e compromede a entregar informe estadisico la Gitma semana de julio.

as. COMISIONES DE ESTUDM REMLUMERADD:

La entidad territorial recondcerd las comisiones de estudio remuneradss come un estmuls a la
formacién docente, para lo cusl la entidad teritarial emiird una resolucién concertada con & SUTED
que lo reglamente; y en cuanto al monto econdmico para su financiacian, la SEM se comgromete a
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Inclur esta solicitud dentro del proyecto de acuerdo que se presentara, para que se disponge del
presupussio frente esios estimulos & incentivos docantes

88. PAGO ECONOMICO DE DERECHOS PRESTACIONALES Y LABORALES:

La Entidad Territorial oportunamants, recenocerd el pago de fodas las doudas y reivindicaciones gue
£8 tengan con &l magisterio: ascensos, prima de servicios, incapacidades entre olros, dentro de los
f&rminos esbpulados por ia lay

87, DESTINACION DE DINERC

Les dinercs descontados @ los maesiros por incapacidedes meédicas y licencias no remuneradas,
SEran destnados a garantizar la efectiva prestacion del servicio educativo.

88, COMITE REGIONAL DEL FONDO MACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO,

La Entidad Temtorial garartizard el funcionamisnto y cumplimiente del objetive del Comité Regional
del Fondo MNacional de Prestaciones Sociales dal Magisterio; realizsnds una reursdn mensual, de
manera que s& haga seguimiento continuo a la prestacion de los sarvicios de salud y al reconocimisnto
¥ pago de prestaciones econdmicas de los docentes afiliados & este fondo.

89  INFORMES DEL COMITE REGIONAL DEL FONDO DE PRESTACIONES:

En cada reunitn del comité regional de prestaciones sociales del magisterio, se socializardn las
solicliuces de pensionas. cesantias y oiros derechos, que se han requerido por parte de los maestros;
¥ 5& eniregara una =stadislica al SUTEQ sobre las solicitudes realizadas por los docentes

80,  FINANCIACION DE CURSO DE ASCENSO Y REUBICACION;

La Entdad Teitorial fnanciard o valor que |8 coresponde al masstro gue fgure en 8 1818 98 ks cursos
ramadipiey de ascensos y reubicacion, teniends en cusnta e lstado oficlad dal MEN.

21 ENCUENTROS DEPORTIVOS ¥ CULTURALES DEL MAGISTERID:
La Enlidad Territorial gestionard ante el Concejo Municipal yio Asambiea Departamental los recursos
necesarios para la particioackin de los masstros en los encueniros deportivos v culturales promovidos

por & MEN, en cumplimiento de los acuerdos con FECODE. Quedando avalados estos recursos en el
presupuesto anual de invarsidn,

La SEM realizard soficitud a la Secrotaria de Hacienda, de la disponibiidad presupuesial por valor de
20000000 millones para el afs 2023,

82 COMITE REGIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERID:

La Entidad Terrlorial garantzara el funcioramianto y cumplimients del objstivo del Comité Regional de
Prestacones Sociales de! Magsterio. de tal forma que s& consiruya un Cronograma de reuniones pera
garanizar la presencia de los integranies establecidos por norma, se invite a los Secretarics de Salud
de Armenia y del Departamento, asi como ai Secretafio da Seguridad Social del SUTEQ.

B3. SEGUMIENTO Y CONTROL

El Comité Regional de Prestaciones Soclales del Magistario realizard visitas periddicas a la sede del
prestader del senvicio y efeciuard seguimiento mensual a la prestacion de los servicios de galud en Ia

Caitem 18 Ko '5-28, Armianls Do — Cald Pan 3 = Cofign Perital EA000 - Tal-=(&) 741 7100 Gxl B0 BOE
Lings Gretute 01 5300 188284 - Ceres Encindinior despactoaacedaman gov o




) R-AM-50-0
OGN T N

- i

MR, ABOOO0EA43
Despacho Alcalde

RESOLUCION NUMERO ¢ T TDE2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGD UNIFIGADD DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA, POR LOS NEGOGIADORES
OE LAS DRGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADDS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
ARMEMIAL ©

Clirkca central, Hospital La Misericordia y Sumimedical, lo cual quedara consignado en un acta de
visita

B4, ACCIOMES PARA EL CUMPLIMIENTD DE RESPONSABILIDADES CONTRACTIMALES;

La Entdad Temitoral realizars las acciones pertinentes y necesarias para exigir del MEN, de la
FIDUPREVISORA y la empresa audéora, el cumplimients de siss responeabilidades {eagumienio,
visitas, auditoria) para hacer efectivo el pego de condiciones del contraio firmado antra COSMITET
LTDA v la FIDUPREVISORA

85 VALORACION DE MEDICO LABORAL PARA REUBICACION:

La Entidad Termilcral acatara las recomendaciones derivadas de proceso con médico laboral, para la
ubicacion y reubicacidn de los docentss y adminstrativos afiiados & SUTEQ, conforme & directiva
ministesial &ntre MEMN- FECODE, &l Decreto 1855 de 2015 y demas nommas concordardes,

85 ACTIVACION DE COPASST:
La Enfdad Teriorial conformard y aclivard los COPASST en cada LE. paranfizandn  su
funcisnamiento y cumpliends con todas las responsabilidades asignadas a dicho camité.

La SEM emitira una circular en el mes de agosto de 2023, orientando a los directivos docentes frente
8 la scthvacion del COPASST, esgiendo el cumplimenio con 18 noma (Decreto 1072/2015) y
adlarando la descarga que tienen los maestros ntegrantes de esie comita,

87. TRABAJO REMOTO DESDE CASA:
La Entidad lerrflorial garaniizard el cumplimients de los conceptos y recomendaciones de medicing |
|sboral, respacto al trabajo remote desde casa Asi mismo, que S8 presUma ¥ 59 reporie accidenia da
frabajo en casa:

af. PROGRAMA OE ACTIVIDAD FiSICA:

La Entidad Temitoral se compromete a desarrollar un programa parmanents de sctividad fisica,
dirigido a docenies, directivos docentes y adminisirativos con una intensidad minima da tres sesones
sBManaés de una hora cada una y dingido por especialistas del IMDERA o INDEPORTES. Estas
aclividades se podran realizar vifual o presenciaimentes de acuerdo & las condiciones del memeanin,

La SEM sa compromete a entregar la primera semana de agesto ka programacion oe actvidades
fiskcas para docentes, directivos docentes y administrativos, 1as cuales se realizaran en adelants.

98, ALERTAS POR VULNERACION A LA SALUD ¥ LA VIOA:

Le Entidad Territcrial se compromets a elevar alertas a la Fiduprevisors, al Ministerio de Educacion
Macional y al Ministerio de Salud, cuando el SUTEQ demuestre &f iftumplimienio o las vulreracionas
ded contrato y cusndo se ponga en riesgo fa vida y salud de Ios usuarios,

100,  COMITE DE BIENESTAR DOCENTE:

Ls Entidad Territorial se compromete a poner en furcionamiento ef Comité de Bienastar Docente, asi
como los comites aristico, cultural, depertivo y recreatva con ef respeciivo repressntanie de la Emtidad
Territorial, dos representantes del SUTEQ v des maestros de base Ademds, vinculard a ks
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Secretarias de Cullura buscando el apoyo de entidades y Cajas de Compensacion Comfenalco, v el
instituto del ceporte de Armenia IMDERA, que se reunirdn meansusmente y programaran actividades
con el fin de lograr el bienestar fisico y mental de los maestos v sus famikas.

Somater a consideracan del Comité de Benestar Docents =i la participacién de los sindicatos es con
woz y voto, lo cual quedara precisado an el acto sdministrative

Se acuerda revisar en el proximo Comité de Bienestar Docenta el tema del salario emocional docenta
{ Tuta de la felicidad) y someter a volacion si se continua con el beneficio, con algunas condiciones,

101. DEPORTE, RECREAGION ¥ CULTURA:

La Entidad Territorial garantiza la financiacian, [a consacucisn de o8 escenarios deportivos i culturales
& matruciornes para las distintas disciplinas deportivas v culiurales practicadas por 1os maestros.

La SEM s& compromate & hacer las gestiones ds sspacios y enrenador con ol IMDERA, de acuerde &
las discplnas convocadas par el MEN

102, FINANCIACION DEL COMITE DE BIENESTAR DOCENTE

La Entided Temitorial Incluird cada afio en el presupuesto de pgastos e inversionss la partida
presupuesial para financiar las actividades del Comité de Bienestar Docente, asl como los comilés
artistico, cultural departiva ¥ recreative

La 5EM gestionard |a aprobacion de recursos para el rubro de Bienestar.

103,  ADECUACION DE ESPACIOS DOCENTES:
La Entidad Temitorial se compromete 8 adecuar los espacios (fisico @ inmoblkaro) de salas de

profesores en las |.E, que atienda |as especificacionas recomendadas por los profesionales an el drea
de seguridad ¥ salud en el frabaja

El SUTEQ se compromete a entregar = la SEM a més tardar el 31 de julio de 2023, un informe de las
salas de profescres focalizadas para nfervenic en orden de prioridad, Asi mismo, la SEM se
compromets 3 entregar & 31 de agosto, un informe sebre |os Wrminos en gue se haria la intervencidn
jpara [as primeras 10 insttuciones en &l afo 2023,

La SEM e compromele a entregar informe realizado por el SUTEQ de las melituciones reglaniss
durante &l proceso de empalme can ka nuova administreckén, con & propiado do saguir inkardniando
tas salas de profesores en & afio siguients.

104. PROTECCION GENERO E INCLUSION

La Entidad Terrtorial viglard e identificard los casos de dogentes v directivos docentes. sobre acoso
sexusl, laboral y violencia intrafamitar, come mecanismo de defensa de las mujeres v diversidad
saoual,

Desde la SEM se idemificaran ios casos de viglencia de ganerc y o5 Mecanismos para su mitigacidn a
través da un plan de accibn Que s¢ olaborara por dicha Secretaria.
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105 . BECAS Y SUBSIDIO A LA EDUCACION SUPERICR:

Le Entidad Territorial gestionard ante la Universidad del Quindic subsidios y becas con el fin de
obtenar alivo scontmico pera kos afiiados al SUTEQ ¥ B8 hijos, garantizande el acceso y
parmanancia & la Educacién Superior, Grear incentivos de becas de estudio para docentes son
proyecios destacados en el Municipio

La 5EM se compromela a revear si axisten corvenics vigentas y buscerd acercamiento con la
Universidad del Quindio u oiras entidades de educacidn superiar, para viabilzar algin tipo de
converso ¢ alianzas que baneficie a los masstros v sus hijos.

106. ASIMILACION DE TITULOS DDCENTES PARA ASCENSO ¥ REUBICACION

Los titulos de formacidn académica para mejoramiento salarial ¥ reconosidos por ofras entidades
territoniales o que sean afines al ajercicia docerte, serdn asmilades par la Secretaria de Educacidn sin
obstaculo alguno.

La SEM acepta los titulos recanocidos por la entidad terrilorial que los certifique y «f retroactive que
genara estard a cargo de la entidad teriterial de donde proviens & maestro,

107, CUMPLEAROS:

La Entidad Teritorial reconocerd un dia de permiso remunerado por cumpleatos del maesirg; si
nniﬂﬂdemdinmhhnrnlnmlmﬂMuﬁn:ﬂunnmnnhmﬁmﬁm.

La SEM se compromete a enviar cireutar a los rectores con las explicacionss claras y jodo lo normathva
para lz solicitud de los diferenies parmisos [cumpleafios. matrimonia ¥ permisos remunerados)
teniendas en cuenta que s un punto negociado en pliegas anferiores.

108,  MATRINOMNIC:

La Entidad Terrionial reconocers 5 dias habiles de permiso al docente que canfraiga matrimonie sl o
religioso debidamante reconocido en Colombia.

La SEM aclara que normativamente son 5 dlas, se compromale @ enviar drcular a los mciores con las
explicaciones claras y tada lo normative para of reconocimients de eate beneficio, al cual hace parte de
los punbos negociados en el plisgs anterior

108. PERMISOS REMUNERADOS A LDS DOCENTES

La Secretaria de Educacién dara orentaciones g rectores sobie PEMMIs0s Para Cas0s que Sin ser
tipificados como calamidad domestica s son de Jutta causa (ejemply: matrimonio, tesiado de
domiciic, grados. eventos deportivos, culturales v académicos, entre oiros). Bl docente podrd, en
nnl.rn:llm.uhwhunllmmhmmmﬁmﬁmwmmm.

La SEM se compromeis a envisd circular 3 log rectores con ks explicaciones claras v todo ko
normative, para |8 solictud de los diferentes permiscs remunerados a les gue el massio liens
daracho, este punio hace parte de los punios negociados en el plege anterion

Carmm 90 Bo 15-25, Asmena Quirdio - CAM P 1 - Cooga Fostal S30004 - Tal—{8) TA1 71 B0 Exi 504 305 1
“inm Gahura: 01 8000 1586264 - Come Elcininco despachedicadegd armenis gor oo 2




RanRd-GGHISE
T Wl

NIt BR0000464-3
Despacho Alcalde

RESOLUCION NUMERD 2??DEECEE ™

“POR MEDIC DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA, POR LOS NEGOCIADORES
DE LAS ORGAMIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOE PUBLICOS DEL MUMICIFIO DE
ARMEMIAL ®

110,  JORMNADA FAMILIAR,

La Administracién Municipal dard cumpliméanto a lo establecido en |a ley 1857 de 2017 programando
dos jomadas de inegracidn familiar al afio.

La SEM se compromele a seguir cumpliendo con lo establocida en ta ley 1857 de 2017.

111, BENEFICIO POR ANTIGUEDAD
La Entidad Teritorial otorgard un dia de permiso remunerado por cada 5 afios de servicio, sclicitud

oue 5@ hara ante 8l recior, por cada quince afios de servicio olorgard cinco dias habiles de permiso,
solicitud que daberd hacer ante a Secretaria de Educacion

La SEM se compromete & onentar los reclores para que e continué con el reconocimianto de este
benaficio olorgads a los massiros.

112 FORD POR LA PAZ:
La Entidad Territorial realizard anualmente con SUTEQ el FORO TERRITORIAL PARA LA PAZ y
BCcitn simbdlica de perddn y reconciliacion. Se reafizard el @ de junic en homenaje al dia del

Esiudianie caido. Los costos generados para € pago de conferencisias, logistica y damas seran
ssumidos 100% por la Secretaria de Educacidn

La SEM se compromete a participar activamente en la planeacién an el foro por la PAZ y la semana
porla paz

113, RECONOCIMIENTOD ¥ RESPETO A LA VIDA:

La Endidad Temitorial promovard el reconocimento y respeio a la vida y la inlegridad de los lidares y
ideresas sociales, sindicales del Departamento y Ios maestros como lideres naturales de las |
comunidades educatives, con acciones concretas como linea de atencidn directa y un comreo
glectrénico desde Secrefaria del Interior para lideres sociales, sindicales y achvistas, estd sera
ampliaments @fundida antre la comunidad educallva, organizaciones defensoras de derechos
humanos ¥ la ciudadania, a ravés de redes soclales y medios de comunicacidn come radio, pransa y
canal regional (Telecafé),

La SEM se compromels a mantenas la rula de atencidn 8 maestros y lideres amenazados con i3
integracion de Defersodia del puebio, Personeria y Secretaria del Gobiamo,

114. DIFUSION DE ALERTAS TEMPRANAS:

La Entidad Territarial en coordenacién con Defensoria del Pueblo realizara la cifusion de las Alerlas
Tempranas, frente a temdticas que afecten directamente la comunidad educative, generando
encueniros semanas siguientes a su publicacidn (de forma virtual o presencial), ademis de hacer
acompafiamiento a |os maestros que laboran en zonas de dificll acceso, en zonas vulnerables y de
alta violencia, acompanamiento v vigilancia a los seciores educativos para la difusion y orientacidn de
acciones con el SUTEQ, organizaciones defensoras de derachos humanos y la cudadania.
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ARMEMIAL "

A través de |a Sub Secrefaria de Desarollo Socal se recoge la mformacion y 1a SEM aporta para
gensfar CONVenios que permita implementar programas que impacten positivamente las comunidades
educafvas, Ejemplo; talleres de fa ONU y entormos seguros y saludables.

115 RECONOCIMIENTO A LA FUNCION DE BIEMESTAR SOCIAL:

La Entidad Teriforal desarrollard una camparia gubernamental por & reconocimients a la funcidn de
bienestar social que realzan los lideres sociales, lideres sindicales y activistas creando un video en
conjunto Secretaria de Educacidn y SUTEQ. El video serd difundido por redes sociales de la
Secrefaria de Educacidn y la organizacidn sindical, promovido en ef canal de TV regional (Telecats)y
en las emisoras locales, donde se exalle y reconozca |a labor que adelantan los lderes sociales v
defensores de derechos humanos en pro de sus comunidades, & cual serd publicado el Dia Nacional
de la memoria v la solidaridad con las Viciimas (9 de abril),

La SEM acepta la realizacitn del vides,

116. CATEDRA DE PAZ.

La Enfidad Tesilorial orientard el cumplimients de La Céfedra de |3 Paz sstimulado & través de
capacilaciones y encuentros pera intercamblo de sxperiencias insttuconales como iniciativa para
gensrar ambientes mas pacificos desde tas aulas de clase en el Departaments. Danda cumplimisnts 3
la Ley 1732 gue establece ia Caledra de la Paz como de shiligatoric cumplimients en todas kas
insfiluciones educaiivas del pais La Enfidad Temitorial garandizard la instduconalizacién &
inferdisciplinariedad en af desarmolio de la Citedra de Paz a través de una circular que criente a las
nstiuciones educativas infegrarla y ponerla en praclica. Se programardn encuentros periddicos pars
bnndar azesoria y acompafamients 3 los dacantes para la construccién del programa de Catedra de
paz durante el 2021 y brindard seguimiento y asesoria durante ta implementacidn. Ademds, genarard
proyecios de expenencias significativas que puedan ser soclalizadas y reconccidas por i Secretaria
de Educacidn y &l SUTED

La SEM sa compromele a revisar la noma (Ley 1732 de 2014) y generar la cireular qua orienta la
implemeniacion en las instituciones de acuerds al contenido de la misma

La SEM motivara por medio de circular la inscripcsdn de fos proyecios de experiencias pedagigicas
alternativas de os docentes para generar espacios de socializacidn y reconocimiento por la Secretaria
de Educacidn y al SUTELD,

117 FORTALECIMIENTO DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES

La Entidad Terrilorial garantizard el fortalecimiento del érea de Cioncias Soclales brindando
capacilacion a kos docantes an femas afines dal drea, garanfizando una iMensidad horeria =n cads
instiucidn educativa da minime cuaine horas a la semana

La SEM se compromate a promover la red de maestros de ciencies sociales y las fechas de
entuentros
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMEMIA, POR LOS NEGOCIADORES
DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
ARMEMIAL *

118. GARANTIA DE BIOSEGURIDAD ESCOLAR:
Aprobado conforme el principio de progresividad

119. ADECUACIONES DE INFRAESTRUCTURA:
Agrobado conforme el principic de progresividad.

120. BONIFICACION POR CONMECTIVIDAD DOCENTE:!
Aprobado confarme el prncipic de progresividad.

121. FORMACION Y EDUCACION DIGITAL PARA DOCENTES

La Entidad Teriorial ofrecerd de forma gratuta al 50% de sus docentes un diplomade en
competencias digitales para los docentes y directivos docentes. [Se menciona an |l Camera Dacente,
purin Capacitaciin docente)

La SEM enfragd 284 tableros digitales y se capacitard a todss los maestros de bésica primaria del
municipio. Se compromate a entragar 100 tableras mas a las institlucionas y seguir foaleciendo las
compelancas digitales

122 CONECTIMIDAD CON ENFOQLUE DE DERECHOS PARA ESTUDIANTES:
Aprobado conforme el principio de progresividad.

123 DIGITAL PARA ESTUDIANTES:
Aprobado confarme &l principio de progresividad.

124 AMPLIACION DE LA PLANTA DOCENTE:
Aprobado confarme el principle de progresividad.

115 DOCENTES ORIENTADORES:

La SEM expedird circular exigiendo a los directives docentes el estricto cumglimiento de la jomada
laboral de § horas de permanencia maxima en la institucién educativa por parte del docente orientadar,
segun directiva minsienal 50 d=l 2017

La 5EM se compromete a cumplir 2 oriemacion nacional, despuds de reglamentar &l tema con los
arientadares escolares

126, ASEADODRES ¥ PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

Le Entidad Terrilorial garantizars los funcionarics de aseo y servicios generales sulicientes para cada
sede educaliva del municpio y as! mantener la impieza, cudado, seguidad, desinfeccitn e higiene de
las inslifucionss educativas, durante todo & aho,
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*POR MEDIO DE LA CUAL GE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADO DE
SOLICITUDES PRESENTADD ANTE EL ALCALDE DE ARMEMIA, POR LOS NEGOCIADORES
DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUMNICIPIO DE
ARMEMIAL *

La Secrefaria de Educacidn no tiene competencia frente a la contratacion d= eseadores, corresponde
al Departaments Administrativo de Bienes y Suministros

127 SALUD MENTAL DEL MAGISTERIO

La Enfidad Teritorial realizard las gestiones ante el MEN para justificar se la reintegre al docente en
tiempo de descanso el periode vacacional de mitad de aflo que no disfrutt en el afo 2020° olorgard un
permiso de res dias mensuales al docente como compensacion al trabajo exira desaraollade y como
recuperacidn mental. Emitiré una circular dingida a rectores de |E sobre el derecho a la desconexion
digital al terminar la jormada laboral, los fines de semana y en el perods de descanso o vacacionsl
Disefiara un programa de salud mental coordirado con las entidades de salud el Ministern de

Educacian y la Fiduprevisora gue no solo aborde las consecuencias sino las causas de la enlermedad
mantal docanta

La SEM expedird nuevamente circuiar orentando al acatamiento de |a desconaxidn lahoral

La SEM hara las gestiones necesarias para convocar a las enfidades pertinentes que trabapen en pro
de |a salud mentsl, fisica y emocional. buscando aal implementar un programa que ette ercaminado =
fortalecer ia salud mendal. fisica y emocional de los maestros y administratives,

La SEM programard actividades en cada institucidn educativa para identificar las dificulades de salud
mental y foralacer el bienestar emoconal de los maestros y adrinistratives.

128. LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL MAGISTERICO:
La Entidad Termitorial gestionara ante 2l Gablemna Nacional ks implemantacidn integral del sistema de
pestidn de seguricad v salud en el trabaga del ragistaric conenido en al decrate 1855 da 3015

La SEM velard por el cumplimiento del sstema de saguridad y saksd en el trabajo del magisterio, de
acuerds a las condiciones eoniratadas e implementadas para cada regién. segin la narmatva vigenta

128, NUEVAS COMPETEMNCIAS ESCOLARES

La Entidad Territorial conforme a la autonomia de las LE oriertard a los Conssjos Acadimicos ¥
Directivas, & revisar infensidades y contenidos dal tema &tico - moral, clanclas nalurales, ciencias
sociales. artistica, la educacidn fisica en preescolar y primaria; para lo cual 8s comprometerd an los
siguientes dos afes a garantizar los docentes para ello

130, ACOS0 LABDRAL:

La Entidad Termiorial realizard con SUTEQ la socializacién de los mecanismos de mibgeciin del acoso
faberal en jomadas de capacitacidn y distribucién de cartiias en el municipio; 1a cartilla serd un trabajo
conjunio de elaboracidn y financiacion entre la Secretaria de Educacion y el SUTEQ. Los encuentros
=& mealizaran durante el mes de mayo en el cusl se colebra el dia del maestro, programando
encugntros con los maestres por instituciones para que puedan recibir i crientacién en dicho tema; se
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POR MEDHO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FiNAL DEL PLIEGO UNIFICGADO DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA, POR LOS NEGOCIADORES
DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PLBELICOS DEL MUNICIPO DE
ARMENIAL

propone i visia de fres instiluciones aducativas por semana, durante este mes. Asi mismo, se
crearda un comilé gue aborde los cascs de acoso laboral denunciados por los masstros
directivos y administrativos con panicipacion de un delegado del SUTEQ ¥ su asescr juridico, para
hacer acomoatamianto y saguimeanto.

-Le BEM s& compromete para & afic 2024 a financiar 150 afiches sobre acose laboral v abrir los
espacioa da capacitacién sobre ef tama.

-ldentficados los cascs de presunto acoso laboral, s& realizard un cronograma para la intervencibn en
las mnstiuciones donde muestre mayores pancentajes.

131. DERECHO DE NEGOCIACION:
Aprobado conforme el princpss de progresnvidad.

132. ESTABILIDAD LABDRAL:
#Aprobado conforme el prncpio de progresividad,

133. PLIEGOS PACTADOS,
Aprabado conforme &l principio de progresividad,

134 DOCENTES PROVISICNALES:
La Entidad Termonal dara onentaciones genersies sobre elementos a tener en cuenta para cambio de

perfil como causal de erminacin de nombrameento provisional ¥ la vinculacidn sin solwcion de
contimudad de os doceres provisionales. Directiva Mo 01 del 12 de marzo de 2020,

La SEM 58 compromele a conformar una mesa de trabajo con SUTEQ, para revisar |a situacidn de los
maesiros quE tandran termnacion ge provisionalidad, v los que cumplen condicionss de estabilidad
laboral reforzada para la provisicn de vacantes 1emporakes.

135. ASISTENCIA JURIDICA:
La Entidad Territorial se compromede & brindar asistencia uridsca al docante gue en cumplimiento de
Ips funciones propias del cargo resulte implicads en los protesos penales, polichos v civiles,

La SEM sa compromete 8 brndar asesoria paridica a los docenies en iemas keborales o de salud que
requigran,

136 PLAZAS SINDICALES:
La Entidad Terdona! garantizara & respeto por las plazas de los maestros gue estan en ejsrcicio
sindical [TENIENDO EM CUENTA EL CONCEPTO EMITIDO POR EL MEN)

La SEM se compromele a dejar claro-al nuevo Secrelans de Educacidn el respelo de las plazas en las
insgtiuciones educativas de los docenies que se encuentran desempefiando su ejercicio sindical v de |a
misma manera orientar a [os rectores.

Carera 18 Mo, 15-78 Asronia Caandis = CAM Piso 3 - Cédigo Pashal 830004 - Tes<iB] 741 71 00 Ewi 804 BO%
Liree Graguita: 01 B000 19806 - Comen Elecirinico: deesppchoaicaidefl arnenia gov. oo




R-AM-5G1-031
SRMRRAT VI

Mit. ua
Despacho Alcalde

RESOLUCION NOMERO ) 7 7DE 2023 .,

“POR MEDID DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADC DE
EOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMEMIA, POR LOS NEGOCIADORES
DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS FUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
ARMENIAL =

137, DDELE INSTANCIA;
Aprobada conforme el principio de progresividad.

138. CRONOGRANLA,

La Entidad Temilonal se compromele a respetar &l cronograma v flexbilidad del msmo dependiendo
las circunstancias, sobre las actividades sindicales qua presente &l SUTEC. También se comprometes
a ptorgar oportunamenta s permisos gue solicite SUTEQ que posébiliten en el tempo v la planeacian
&n cumplimienio del cronograma de actividades de |a onganizacidn v los ajustes institucionales, dada
las dwarsas crcunstancias.

La SEM se compromete a emitir [ resolucion de 1os parmisos sindicales remunerados, que han sida
negociados en el cronograma de actividades con un tiempo no inferior a 5 dias de antelacidn da la
actividad sindical o para optmizar logistica una resolucién general con todos los permisos del afio

despuas de concertado el cronograma v &l hay necesidad de replantear aiguna facha se permita sin
dificultad.

138, COMITE DE CONVIVENCIA:

La Enficad Territorial garantiza |a padicipacién del SUTEQ en &l Comié De Convivencia (laboral v
#scolar) a nhvel Municipal.

Se valorerd en la prdxima reunidn del Comité Convivencia Laboral, sl s agisiencia del representants
del SUTED s& apruaha con vaz v voto.

140, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAICD
Aprobado conforme el principio de progresividsd

141, PERMIS0S A LIDERES SINDICALES:

La Entidad Tesritorial s& compromete a olorga Permisos para Capacitacion sindical para docentes.
Dalagados OIT, Cantrales obreras. Sentencia T-04118 (de acuerdo al cronograma conciliada),

La SEM emitird una cireular a los rectores dejando claro el respeto par e permiscs sindicalos |
concertadas con el SUTED, pars evitar obetdculos en el desarralla de la misma,

142, PERMISOS REMUNERADOS
l.a Entided Territorial ge compromele a olorge Pemisos pare Capacitacién sindical para docentes
Delagades OIT, Centrales obreras. Sentoncia T-04119 (de acusrds al cranograma conailisda),

La SEM emitird una circular a los reclores dejendo clare el respeto por los permisos sindicales
concertades con el SUTEQ, para evitar chetdculos en el desaralla d& la misma.

143. DESCUENTOS DE NOMING, SINDICAL:
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“POR MEDIO DE LA CUAL 5E EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGD UNIFICADS DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA, POR LOS NEGOCIADORES
DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
ARMENIAL ©

La SEM acordard con SUTEQ mecanismos de afillaciin y desafiliaciin del sindicato

La SEM mensualmente remitia al SUTEQ un (nforme de novedades de los docentes retirados de
ndmina ¥ gue son afiliados a la cfganizacion.

144, PRAE:

La Entidad Termrtonal s compromeds a que los PRAE sean consiituidos de forma intardsciplinana con
participacian minimo de dos dreas (clenclas soclales y cencias naturales), con asignacidn minima de
dos horas semanales; gensrando espacies de formacidn en lemas ambleniales en los componantes
bésicos (manejo integral da rasiducs sdlides, agua, biodivarsidad y cambip dimético, calentamiento
global, PCH en loa municipios de departamento) de acuerdo a las necesidades del territorio
Garantizande que cada institucidn lenga minimo un representante del PRAE en of COMEDA y un

reprasentants por municipic en of GIDEA; con permisos cuands las reuniones coincidan con al horario
laboral

La SEM =a compromate. a revisar allermaiivas y proponer 8 kas insfiluciones comao S8 mansjara &
tema de estas dos horas con el coordinadar del PRAE en tas instituciones.

145, INVESTIGACION:

La Entidad Temftorial se compromete a gestionar y garantizar el presupuesto para investigacion de
grupos ambianiales en temas afines. (SGR) Sistema genaral de regalfas

La SEM manifiesta que iodas [as inicistivas deban armancar desde los profasores con proyeciog que se

presentan al ente ferrdarial v levado al OCAD, donde se pricrizan bos programas y proyecios con
recurans de regalias

148 AMBIENTES SANOS

La Entidad Tesritorial gacaniizara que s& gensrén amblentes de trabajo sanos conforme a ko
establecido en al Decreln 1655 REVISIONES PERIODICAS DE LOS SITIOS DE TRABAJOD,

La SEM realza la gestidn anle la ARL para la valoracion de los puestos de trabaje, cuando el SUTEC
o &l docenta los solicila

147. BEBEDEROE:

La Entidad Territorial ee compromele a gestionar recursos para gue se garanficen babederos de agua
potable para los estudiantes en las instituciones educativas.

En viriud & |la paticién def SUTEQ v recomendacian dal Comie Del Rwesgo Escolar, se orientara a
todos (os reclones que en cada une de las sedes de |Bs instituciones educativas se instale un filtro de
BOLUA pAFA CONSUMD humana.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADD DE
SOLICITUDES PRESENTADD ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA, POR LOS NEGOCIADORES
UE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUMICIPIO DE
ARMENIAL

148 TAMIZAJE-
La Enbidad Temiorial se compromete a realizar los convenios necesarios que se garanticen los
lamizajes, que permitan identificar posibles brotes epidemicldgicos y plagas.

La SEM viene realizando procesos de tamizaje. se empezd con relacisn al DENGLE ¥ 58 estard
pendiente frente a ofras brodes epidemiolégicos v plagas

148 AEBESTD EM IE
Aprobade conforme el principio de progresividad,

150. CONSERVACION HIDRICA:
La ETC parantizard vy enfatizard el frabajo ambiental sn o reconocamisnio del Rio Quindic vy el
Municipsa de Salento tomo sujetos especiales de derecho

La SEM orientard a las instituciones educativas para que desds los PRAE- PEGER se trabaje y
enfalice en la conservacian de las fusnies hidricas.

151, AGUA POTABLE
Aprobado conforme &l principio de progresividad.

152. PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD:
uE'rﬁdﬂiTﬂﬂmnImEmﬂmhammyamwﬁ&mmam anteriores &n procesos de
negociacion a favor ce los maestros 88 enfienden incorporados an esta negociasidn, por lo cual no
necesita mencion especial. ni sollciud especifica, ni incorporacidn Meral de los mismos en esta
Negociackin.

-La SEM reconcce que hmnlmmummWMWﬂpr&nmmm
progresividad,

153. VIGENCIA DE LOS ACUERDOS:

Lo acordado en el presente plego tendrd vigencia hasta la promulgacion y sancisn del acio
administrativo del siguiente plisge

154, COMISION DE SEGUIMIENTO ¥ VERIFICACION:

La misma comisidn negociadora, o sila Junta Directiva dispone ofros representantes, hardn parte de la
comision que se reunira el Gitimo viemes de cada bimesire para determinar el estado de cumpimienio
de lo pactado, sefialar las acciones de m&joramients. entre oires.

La comisidn de seguimianta se reunird |a primera semana ce naviembre y alli se defing un cronograma
para las mesas de trabajo que valore el cumplimiento de acuerdos hasta la proxima negociacsan,
Aprobado conforme el principio de progresividad.
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SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE OE ARMENIA, POR LOS NEGOCIADORES
DE LAS ORGAMIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADDS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
ARMEMIAL *

155, PROMULGACION ¥ SANCION DEL ACTO ADMINISTRATIVO:
Aprohado conforme el principis de progresividad

DECISION DE PUNTOS COMUNES A LAS ORGANIZACIONES:

156, SALARIO EMOCEONAL POR MACIMIENTO DE HIJOS:

La Adminisiracion Municipal scuenda conceder 5 dias para el servidor pdblico, en razén al nacimianto
o adopcidn de cada hjo, lea cusles se concederan una vez finalice |8 respectiva licenca de
maternadad y patemidad

157. FONDO DE CALAMIDALD:

La Adminsstracidn Municipal creard la mesa de calamidad de los empleados del Municipic, la cual se
encargara de reglamentar su funclonamients legal, financiero y técnico.

Dicha mesa estard conformada por un repressntame del Deparfamento  Adminisirativo de
Fortalecimiento  Inatiiecional, Secretaria de Hacienda, Cepafaments Admnistrative Juridics,
Secretaria de Educacidén y Un representants de cada erganizacidn sindical

158. IMAGEN INSTITUCIONAL:

La administracidn publica municipal entregara a cada empleado un carmet, que serd su identificacsin
cuando acuda a las instalaciones de la Centro Administrativo Municipal y demas ceniros de trabajo.

158 TELETRABAJD PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION

La administracin municipal- Secretaria de Educecién, axpedira el respectivo acio adminstrativo gue
ragule el felstrabajo para ol parsonal adscrito @ dicha Secretaria, conforme a la Ley y acords a lo
establecido para el resto de la adminisiracian central

i80. PERMISO ESPECIAL:

La administracsdn publica municipal concederd un permiso especial de fres (D3) dias habiles
remunsrados &l funcionario sindicalizado afiliado a las organizaciones signatarias del presenia phego
que tenga a su conyuge, hijos, padres hospitalizados yWo enfermos en Ccasa para su cuidado, para lo
cual gl empleado enfregard b soliciiud de permiso adjuntando el debsdo soporte. Los 3 dias hakiles
serkn adiclonales & kos 3 dias gue establece la Ley, pero no podrdn adicionar la licencia de
meatarmidad.

169, PERMISO PARA ESTUDICH

La administracion poblica municipal otorgasd un horaro flexible para los funcionarios sindicalzados
aflliados a las organizaciones signatarias del presente pliego, que adelanten estudios de educacion
formal y no formal, quienes deberdn antregar el debedo soporie para la aprobagidn del mismo.

162 SEGUIMIENTO AL DESEMPERC DE LOS PROVISIONALES:
La Administracion Muricipal realizard revision a los formalos de seguimienio adoptados para &

seguimiento al personal provisional, con &l fin de realizar los ajustes & que haya lugar, para lo cual las
organizaciones sindicales, reallzaran |las sugerancias gue consideren parinentes

El DAFI comunicara madianta circular af personal de la entidad, qua dicho saguimiento a3 de cardcter
cualtative ¥ no cuantitativo,
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183, LICENCIA DE LUTO:
La sdministracion pablica municipal adoptard dentro del Plan de Bienestar, & permiss remunerado
coma salario emocional, para &l personal sindicalizado, afliado a las organizaciones signatanas del
presente pliege por el términe de tres (3) dias mias, quedando asi: Ginco [5) dias otorgados por el
Decrain B48 de 2017, mds tres (3) diss olorgados por el presenie scusrdo sindical, denbrs del
pareniesco axigido por [a norma, para un iolal de acho [B) dias hébiles. Para tal afecto se acreditars,
copia del certificado de defuncibn, prueba del perentesco v constancia de sfilacién vigente a la
respeciiva organizacidn sindical

164, DOTACION ELEMENTOS DE PROTECCION Y BIOSEGURIDAD:

La admirestraciin municipal, entregard la dotaciin de elementos de proteccidn v bloseguridad, a los
funcicnarics sindicalizados afiliados a las organizaciones signatarias del presente pliego de las
difereries dependencias. con fundamento en el riesgo ccupacional, para 1o cual realizard un estudio
para estableces las necesidades. de acuerdo a las funciones que desempefian en los pusstes de

trabaja.

165 AYUDA DE MEJORA VIVIENDA FUNCIONARIDS:

La Administracion Municipal, a través del Fondo Municipal de Vivienda, dard priondad al personal
afliado a las organizaciones sindicales, para I3 asignacidn de cupos en los diferentes proyectos de
vivienda que desamole, de lal manera que puedan acceder a los subsidios respectivos.

168. ADECUACIONES LOCATIVAS:
La Admimstracion Municipal rearganizara graduaimente las puestcs de trabajo de las dependencias
dal Centro Administrativo Municipal y de las dependencias fuera de éste. cumpliando con los

protocolos de bioseguridad, evitando el hacinamienio y mejorando las condiciones de venblacion e
iluminacidn. dentra del marco de |a vigencia del presents acuerdo.

167, FUNCIONARID DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ SALUD EN EL TRABAID

La Adminstracidn Municipal, garantiza ia prestacién de un servidor plblico capaciiaco en Sistemna de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para atender las necesidades que se estédn presentando con ko
funcionanios sindicalizados afiliados a ks crganizaciones signatarias del presente phego,

1668. DOTACION DE COCINETAS:
La Admirstracin Municipal dofard las cocinetas ubicadss en cada piso del Centro Administratihso

Municipal con 1 estufa; asl mismo 1 microondas y 1 nevera que se instalaran en el comedar dispuesta
para &l personal de |a entidad

Aal mismo, se dotard la Secretaria de Trdnsito de Armenia, con 1 estufa, 1 microondas § 1 nevera,
para el ues del personal de la dependencia.

1689, DEMARCACION PARQUEADERDS MOTOS FUNCIONARIOS:
La Administracidn Municisal marcard los parqueaderos para las molos de los funcionarios

sindicaizades, afiiados a las crganizaciones sigratarias del presente plego. que lsboran al interiar
el Centra Administrative Municipal,

170. REPRESENTACION FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO JUEGOS NACIONALES SERVIDORES
PUBLICOS:

La Administracién Municipal se compromete con les sindicatos signatanios del presente pliego de
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peticiones, a entregar o8 recurscs pecuniarios necesarios para la participaciin en |05 Juegos
MNacicrales de Senvidores Poblicos, los recursos se invertirian en gasios de inscripcién, uniformes de
presentacian y de juege. alojamiento, alimentacion y traskados, para que los empleades representen a
la Administracion Munsapal.

Loz entrenadores sesdn gestionados a fravés dal IMDERA,
[he iguad manera se atorgadd la comisian a los parficipantes acreditados mediante aclo administrative.
PARAGRAFD: Los jefes inmedialos deberan acatar io establecido en &l acio administrativo.

171, VACANTES

La Administracién Municipal publicard las vacantes definifivas y temporales que se prasanten an |3
planta, lo cual sa repartard a k3 Comisidén Macianal del Sarvicio Civil, y mientras sa surte &l proceso de
geleccin, en primer keger, procederd a designar el encargo comespondiante

172 COMITE ESPECIAL DE AMENAZADCS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

La administracidn poblica municipal a fravés de la Secretaria de Educacidn Municipal, gestionacd con
caleridad e protocolo establecido legaimente para los eventos amenazas, extoreidn o desplazemiento
forzado del parsenal docante

Asi mismo & través del DAF], se conformard e Comité que garantice el trdmite de las amenazas.
extorsiones o desplazamientos del personal adminisirative de las instifuciones Educativas y dal
parsonal adserito a la plania de personal de |a administracidn cantral,

173. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
La administ-acidn piblica municipal fortalecard los Comités de Convivencia en la Alcaldia de Amenia
v la Secretaria de educacion an concordanca con la Ley 1010 del 2008, para su debide cumplimienta.

Paragrafo 1. La administracion poblica municipal cagacitara a tedos los funcionarios sindicalzades en
la prevencidn del aceso laboral y ruta @ seguir en caso de estar inmarsos en esta conducta.

174 CAPACITACION FUNCIONARIOS PUBLICOS

La administracktn piblica municipal realizard en el primer y segundo seémesire de cada vigencia,
capacitaciones en temas que sean requeridos para el mejorameento del servicio poblico de |a entidad,
siendo éstos onentados por personas y/o empresas idoneas, cerdificando a los funconanos gue
participen en las capacitaciones

175. FORMACION SINDICAL

La administracén plblica municipal autoriza recurscs pars e afio 2023, a través del rubro gastos
sindicales an la suma de $151.000.000.00, para todas las organizaciones sindicales, signatarias del
pressnte acuerdo,

176. PARQUEADERD SINDICATOS:
La adminisiracin plblica mumcipal a través del Departamenio Adminisirative oe Bienes Y
Suminisiros, asignara Un (1) parqueadero, cuyo vehiculo se encuenire en Pico y Placa, para cuando

-
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s83 requerdo por un drectivo sindical, cuando deba realizar actividades o pesticnes de su
compelencia, deantro dal SAM,

177 PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERD Y EL ACOSO SEXUAL.

La administracidn plblica munispal fortalecers las poliicss instiucionales sobre la prevenciin de la
wiolencia de género v &l acoso sexual. para lo cual establecsrs an los procesos de induccidn y
reinduccidn de kos funcionarios piblicos, capacitaciones sobre politica de génens v acoea saxual. De
igual manera, se informard a los servidores poblicos, las entidades competentss para & stencidn de
dichas violencias, asl coma log canales insfilucionales de comunicasidn.

178. HORARIO FLEXIBLES PARS MUJERES EMBARAFADAS:

La administracién plblica municipal, autorizard a la madme gestante, ingresar 1 hora después de
iniciada la jormada o retirarse 1 hora antes de terminar cada jornada, durante &l (Mo fimeste de
geslacion. Dicha autcrizacion. se coardinard con el jefe inmediato.

178, MADRES LACTANTES:

Las madres lactantes sndicalizadas, duwante lo$ 3 meses siguientes al ingress da su fcencia de
matermidad, tendrdn derecho a permiso remunerado para lactar al bebé. consistents &n una (11 hora
en la manana y una (1) hora &n la tarde.

180. HORARIO FLEXIBLE POR MATRIMONICK

La administracién pdblica munigipal concederd a los servidores publicos sindicalizados, dos (2) dias
habies de permise remunerade, adicionales a los establocidos &n la norma (tres dias), para un total
de cinco (5) dias hibiles, con ocasidn a contraer nupcias raligiosas

181, LINEA DE ATENCION PSICOSOCIAL
La administracén plblica municipal, hard masva difusién de las difsrentes [ineas de ahencidn
psicosocial de los organismos gue atienden el tema, para faciitar su acceso 8 quien lo reguiera,

182 RECONOCIMIENTD A LA MUJER TRABAJADCHRA:

La administracidn pdblica municipal en = mes de mareo, edemas de la conmemoracion del dia da la
mujer, hard el reconccimiento a las funclonarias plblicas sindicalzadas con acividades culturales,
prevencion en salud, difusion de les derechos de ka mujer ¥ mecanismos de profeccsdn y denuncia de
los delitos contra ta mujer

183, LINEA DE ATENCION PSICOSOCIAL
La adminstracion piblica municipal, hard masiva difusidn de las diferentes (ineas de atencidn
psicosocial de los organismos que aflendean al tama, para faciltar su acceso quien ko requiera.

184, RECOMOCIMIENTO A LA MUJER TRABAJADCRA

La administracién piblica municipal en of mes de marzo, ademas oe la conrmemaracian e dia da la
muger, hard al reconscimlento a |as funclonarias pdblicas sindicalizadas can actvidades cullurales,
preveancion en salud, dfusidn de las derechos de la midjer ¥ mecanismos de profeccién y denuncia de
los delitos contra la mujer

185. COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PRESENTE PLIEGO DE SOLICITUDES:
Las paries convienen en conformar deniro de los Dos (2) meses siguientes a la publicacion del
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“POR MEDIO DE LA GUAL SE EXPIDE EL ACTA FINAL DEL PLIEGO UNIFICADC DE
SOLICITUDES PRESENTADO ANTE EL ALCALDE DE ARMENIA, POR LOS NEGOCIADORES
DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
ARMEMNIAL -

presente Pliega de Solicitudes, una comisidn de seguimento da los acuerdos squi alcanzados, la cual
serd integrada por cuatro inlegramtas. dos de |3 administracicn Municipal y un represemante de 108
gindicatos, cuyos objelo 88 supervisar la comects aplicacion y &l cumplimignto de los compromiscs
asumigos. Esla comiskin sa reuniré cada dos meses y deberd producir un informe de su aciuacion

ARTICULD SEGUNDO: Cus ol ada final fue suscrita por ins negociadores de la Administracion
Municipal: Juan Esieban Corids Ovorco, Julista Gomez de Cortés v Paula Andrea Huertas Arcila,
Darsel Jaime Castafio Calderdn, Yeison Andrés Pérez Lotero, Lina Marla Mesa Moncada, Jorge
Andrés Buitrage Moncaleano v José Arley Herrera Gaviria, éste GRimo en calidad de nwitada; y par
las organizaciones sindicales, DANIEL HUMBERTO FONSECA, YOLANDA BRITO ARCILA,
MONICA FUENTES PERA, CARLOS ARTURO MARIN CASTILLO, RICARDO MORA AROCA,
SABINA CONSULED RIOS DE ECHEVERRY, DEYRA MARIA ABARKA GUZMAN, LUZ MARINA L
RIVERA OROZCO, GLORIA MERCEDES CARRILLO CABANZO, LUIS FERNANDO QUINTERO
BOTERD, JUAN CARLOS VALBUENA LEZCANO, RUBEM DARIO LEON TORRES. ADRIANA
MARIA MURILLO DUQUE. ANDRES ARMANDD ZAPATA. ELSA VICTORIA GARIBELLO
AGUDELD, JHON JAIRO SANCHEZ CABRERA, DIEGD ALEXANDER CASTRO GARCIA, JOSE
ALGLUSTO MONTOYA TORRES, MARTIN EMILIO HINGAPIE OSPINA, ROBERTOD JAIRD ARENAS
BUITHAGD. JHON JAIME OSORID RAIRAN, JORGE VAN GARCEZ OSPINA. CARLOS DANIEL
CORREA. VIVIAN CHARLOT BERNAL, DIEGO LEON CAICEDO PIEDHAHITPEJ LLIS FERNANDO
GIRALDO ALVER, JAMESON LEOMARDD JIMENEZ, JOSE JOAQUIN BARUN PLATA HUGO
LEOM ECHEVERRY GARLIA

ARTICULD TERCERO: Entiéndase por desacuerdos aguellos puntos que fusron digcutidos y sobra
los cuales no fue pesible legar 8 acusrdo entre las parias (Decreto 150 de 2014), io cual fue asl
antendido por los mismbros de los sindicatos SINTRENAL, ASOEMPUMAR, ASBAYEC, ANDETT,
ASOEMPROVAR, ASAGETRAN y SUTEQ

ARTICULD CUARTO: Comuniquese el confenide de fa presente resclucitn 8 |os siguenies
Secretarios de Despacho y Diectores de Departamenio Adminsirative. Secretario de Transito y
Transporté, Secretano de Gobiemo y Convivencia, Secretara de Educacidn, Secratario de Haclenda, -
Direciore  Depatamento  Administrative  Juridico, DRirector Depariamanto . Administrative  de
Fertaimcimients Institucional y Director Departamento Administrativo de Bienes y Suminisifos

ARTICULD QUINTO: Vigenda, La presente Resolucion rige a partir de [a fecha de su comunicacion,

Dada en Armenia Quindio, alos 19 JUL 202
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