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“POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA.CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA Y DESIGNACION DE JEFES,
DIRECTORES Y ASESQRES DE CONTROL. INTERNOQ DE:LA ADMlNlSTRAClON
CENTRAL Y DE ALGUNAS ENTIDADES DESCENTRALlZADAS DEL MUNlCIPIOfDE
ARMENIA, PARA EL PERIODO COMPREND!DQ ENTRE EL 1° DE ENERO DE 2026 Y EL
31 DE DICIEMBRE DE 202§”

El Aicalde Municipal de Armenia, en ejercicio de las facultades constitucionales, legales y
reglamentanas en especial las conferidas por los articulos 122, 209, 315 numerales 1y 3, asf
como el articulo 269 de la Constitucién Politica de Colombii; la Ley 136 de 1994 en su articulo
91, modificado por el articulo'29 de la Ley 1551 de 2012 en su literal d) numeréales 1y 2; el
articulo 1° de la Ley 87 de 1993; ‘el articulo 8° de la Ley 1474 de 2011; los Decretos
Reglamentarios 1083 de 2015 y 989-de 2020, y ‘

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que: “No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente. Ningtn servidor publico entraréa a ejercer su
cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desemperiar los deberes
que le incumben (...)". v
2. Que a su turno, el articulo 125 ibidem dispone que “Los empleos en los 6érganos y entidades
del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadbres oficiales y los*demés que determine la ley. Los func:onanos
cuyo sistema de nombram/ento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley, serén
nombrados por concurso publlco El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos’y condiciones que fije Ia ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes (...)".

3. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica en su tenor literal reza: “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses:generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentragién de funcienes. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. La-administracién publica, en todos sus 6rdenes, tendré un-control
inferno que se ejercera en los términos que senale la ley”.

4. Asimismo, el articulo 269 de la Carta Politica sefiala: “En las entidades publicas, las
autoridades correspondientes estan obligadas g disenar y aplicar, segtn la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos dp control interno, de conformidad con lo que disponga
la ley, la cual podré establecer. excepciones y autorizar la contratacién de dichds servicios con
empresas privadas colombiahas”,

5. Que el articulo 1 de la Ley 87 de 1993 define el control jnterno como:

(.))
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“‘Sistema integrado por el esquerha de.organizacién y el conjunto deJos planes, métodos,
principio$, normas, procédimientos y medanismds de verificacion. y evaluacién adoptatios
por una ehtidad, con el fin de procufar qae tédas las act:wdédes operacmnes y actuaciones,
as: como la’ administracién de la mformac:én ylos recursos, se ‘realicen de-acuérdo ¢on'las
riofmas constituciobales y Iegales’ wgentes dentro de Ias pollt/cas trazadas por la direccién
y en atencién a las metas u objetivos prewstos '

El ejercicio del control interno debe consultar los pnnc:plos de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celendap( imparcialidad, publlcldad y valorac:én de costos’
amblentales En consecuencia, deberé concebirse. y, organizarse de, tal manera que su-
gjercicio sea intrinseco.al desarrollo de las funciones de todos los ca1;gqs existentes en Ia,
entidad, y en particular de las asignadas a aquellos que tengan responsabilidad del mando.

()"

6. Que el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011 que modificé el articulo 11 de la Ley 87 de 1993,
determina 10 siguiente:

“ARTICULO 8. DESIGNACION DE RESPONSABLE DEL CON.TROL INTERNO. Para Ia
verificacion y evaluacién permanente del Sistema de Control, el présidente dela Republica
designhara en las entidades estatales de la Rama Ejecutiva del ordeh nacional al jefe de la
Unidad de la oficina de control interno o quien haga sus veces, quien sera de libre
nombramiento y remocién.

Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva, del orden temtonal Ia des:gnac:én se
hara por la maxima autoridad administrativa de Ia respectlva entidad territorial, Este
empleado sera des:gnado por un periodo fijo de c,qatro afios, en la mitad del respectivo
periodo de] alcalde-o gobernador.” '

7. Que la Ley 1551 de 2012 en su articulo 29 literal d, numerales 1 y 2, establece:

¥

“Articulo. 91. Funciones. Los - alcaldes ejerceran las . funciones que les asigna la
Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas; por el
-Presidente de la.Republica'o gobernador respectivo. -

Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes:

()

d) En relacion con la Administracién* Municipal:

1. Dirigir la accién administrativa del mumc:plo asegurar el cumpllmlento de las funiciones
y de la prestacién de los servicios & su cargo; represen}arlo judICLa/ y extrajudlma“lmente

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores'de
los establecimientos publicos y Ias empresas industriales comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertm’entes (...)”

8. Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.21.4.1, adicionado por el articulo 15 del
Decreto 648 de 2017 reiterd lo anterior e indicé que el nombramiento debe atender el principio
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de mérito sin menoscabo de la facultad discrecional del“' nominador.

9. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149 del Decreto 403 de 2020y en el
articulo 209 de la Constitucién Politica, “todas las entidades del Estado deberan implementar
un sistema de control interno encargado de-proteger los recursos de la organizacion,.y contar
con una dependencia responsable de-medir y.evaluar la eficiencia y eficdcia del sistema y la
efectividad de los controles de forma perrthanente(...)".

10. Que conforme a los principios constitutionales de la funcién administrativa y a lo
establecido en el marco normativo.aplicable, la designacién del jefe, director o asésor de la
dependencia encargada del control interno en los organismos y-entidades del Estado. debe
obedecer a criterios de mérito, capacidad y experiencia, garantizando la idoneidad técnica y
ética de quien ejercera dicha funcién estratégica. Para tal efecto, se requiere el cumplimiento
de los requisitos legales, las competencias laborales definidas por la normativa-vigente, y el
desarrollo de un' proceso. objetivo y transparente de seleccion que asegure la efectiva
evaluacion de las calidades del aspirante. : . e

11. Que el articulo 1 del Decreto-989 del 2020, que adicioné-el Capitulo 8 al Titulo 21 de la
Parte Il del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica-No. $083
de 2015, determiné en su.articulo 2.2.21.8.1. y 2.2.21.8.2 el objeto y el campo de -aplicacion,
asi eomo las competencias- para el desempefio del cargo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la.rama
ejecutiva del orden nacional y territorial.

12. Que el articylo 2.2.21.8.3 del mismo decreto, adicionado por el articulo 1° del Decreto
Nacional 989 del 2020, establece que previo a la designacion en el empleo de jefe de, oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien-haga sus veces, al.aspirante o
aspirantes se les deberé evaluar las competencias requeridas para el desempefio del empleo,
a través de la practica de pruebas. . 3 ;

13.  Que el inciso tercero del articulo 2.2.21.8.3 del Decreto 1083 de 2015 adicionado por el
articulo 1° del Decreto 989 de 2020 establece que la evaluacion de competencias podra ser
realizada por la misma entidad. d !

14.  Que la Seccién Quinta del Consejo de Estado ha precisado que el mérito no se limita a
concursos regidos por lista de elegibles; basta un procedimiento-con etapas verificables que
réspete la transparencia y la igualdad, preservando la discrecionalidad del Alcalde en la
decisi6n final . De igual forma, los Conceptos DAFP 013201 y 057861 de 2022 confirman que
no existe concurso obhgatono si se exigeé demostrar objetivamente el mérito y las
competencias exigidas por el Decreto 989 de 2020 . '

15.  Que el periodo constitucional del sefior Alcalde del Municipio de Arinenia se extiende
del 1.° de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027; y conforme a lo establecido en el articulo
8 de la Ley 1474 de 2011, asi como en el articulo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 .de 2015
(adicionado por el D. 648 de 2017), el Jefe de la Oficina de Control Interno debe ser de3|gnado
por un término fijo de cuatro (4)-afips que-comienza exactamente+a,la mitad del mandatodel
nominador. En consecuencia, el periodo institucional dctualmente en curso iniciado el 1.° de
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enero de 2022 concluye el 31 de diciembre de 2025, fecha que marca el final de los primeros

dos afios de la actual administracion y, por ende, la expiracién del término del Director del

Departamento Administrativo de Control interno. -

16. Que los empleos de Jefe, Director o Asesor de Control Interno en las diferentes
entidades descentralizadas-del orden. municipal, asi como el del Director del Departamento
Administrativo de Control Interno de la Alcaldia de Armenia, presentan vacancia definitiva a
partir del 1° de enero de 2026, en razén de la terminacion del periodo institucional para el cual
fueron designados por la autoridad nominadora, lo cual hace necesario adelantar’un proceso
de seleccién publica por méritos que permita la designacién oportuna de los nuevos
responsables del control interno para el periodo:-comprendido entre el 1° de enero de 2026 y
el 31 de diciembre de 2029.

17.  Que, en virtud del articulo 15 del ‘Decreto 648 de 2017 -que adicioné el articulo.
2.2.21.4.1 al Decreto 1083 de..2015 el nombramiento del.Jefe de Control Interno en las

entidades territoriales debe sustentarse en el principio de mérito, -sin menvscabar la facultad-

discrecional del Alcalde. Para conciliar la verificacién objetiva de competencias exigida por
dicho regimen (y por el Capitulo8 adicionadoe mediante Decreto 988 de-2020) con la necesidad-
de proveeroportunamente la vacante y asegdurar la continuidad-del Sistema.de Gontrol Interno,
se impone la adopcién de un procedimiento:abreviado, transparente:y verificable que permita
acreditar requisitos, valorar competenclas y documentar la motivacion antes de la designacion
definitiva. . ~ :

18. Que el Alcalde Municipal realizara la convocatoria para la conformacién del banco de
hojas de vida y seleccién para'proveer los cargos de Jefes, Directores y Asesores de Gontrol
Interno de la administracién municipal y entidades descentralizadas:del muriicipio de Armema,
para el periodo comprendido entre el 2026 y 2029.

19. Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA: .
CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES , B

PRIMERO: OBJETIVO. Adéptese el Procedimiento Interno-para la conformacion, del:Banco,
de Hojas de Vida, para la posterior provision discrecional de los empjeos de Jefes, Directores
y Asesores de Control Interno de la administracion municipal y.entidades descentralizadas. del
municipio de Armenia, para el periodo comprendido entre el 1 de enero qe 2026, .Y, el 31 de
diciembre de 2029, de conformidad gcon las disposiciones, constltucmnales legales .y
reglamentarias expuestas enla parte motiva del presente decreto. .
SEGUNDO: EMPLEOS CONVOCADOS: Los cargos a ocupar a través de la presente
convocatoria, son los siguientes:’

2.1. ALCALDIA DE ARMENIA

CARGO: DIRECTOR (A) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO" DE
CONTROL INTERNO
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CODIGO: 055
GRADO: 05
CARGO JEFE INMEDIATO: ALCALDE
“FUNCIONES PRINCIPALES DEL CARGO: - ’ 2
1. Planear, dirigir y organizar la verificacion del Sistema de Control Interno en la

Administracion ‘Central y proponer las acciohes' dé mejora; de igual. manera, elaborar.y
presentar ante el Comité Institucional de coordinacién de Control Interno el'Programa Anual
de Auditoria Internas de Gestion, realizado conforme a las disposiciones legales vigentes.

2. Garantizar el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, los procedimientos, planes,
programas, proyectos y las metas de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios,
conforme a las politicas internas establecidas.

3. Servir de apoyo a la alta direccién para la toma de-decisiones, con el fin de que se.
obtengan los resultados esperados de acuerdo con las metas propuestas. ~

o

4. Ejercer eI control preventivo a la contratacion adelantada por el municipio de:
conformidad con las disposiciones legales vigentes, reportando a los organismos de control-
los posibles actos de corrupcion e irregularidades que haya encontrado:en ejercicio de su
cargo y verificando el cumplimiento por parte de la entidad en la procedencia de la accién de
repeticion conforme a la-normatividad vigente. :

5. Asistir al Consejo de Gobierno, y demas comités de los cuales' ‘haga parte la
dependencia.a su cargo conforme a la programacion. Verificar que los controles definidos para
cada uno de los procesos de la entidad se cumplan por los responsables de su ejecucion, bajo
una cultura-de autocontrol . .

6. Elaborar y ejecutar el Plan de Accién de-Ja dependencia-en coherencia con el Plan de
desarrollo Institucional, realizando ajustes segun resultados obtenidos.

7. Realizar seguimiento a la evaluacion del Desempefio Laboral de .os Servndores
Publicos asignados conforme con las normas vigentes y a los indicadores de gestlén de la
dependencia de acuerdo a las fechas determinadas.

8. Asesorar a los Directivos en la Gestién del Riesgo y sugerir los correctivos necesarios
de acuerdo-con los resultados obtenidos en los seguimientos y evaluaciones realizadas; asi
mismo, mantener permanentemente informado a la alta Direccién acerca del estado del control
interno de la entidad, dando cuenta de las. debilidades detectadas y de las fallas en su
cumplimiento, de acuerdo a las directrices institucionales.

9. Verificar los procesos relacionados con ei manejo de los.recursos, bienes y sistemas
de informacién y recomendar los correctivos que sean necesarios, de acuerdo a los resultados
de las auditorias y seguimientos realizadgs. L _
10.  Coordinar las visitas de los entes de control y auditora (sic) externa de acuerdo a
programacion establecida y requerimientos realizados.”
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2.2. EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP
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CARGO: DIRECTOR DE CONTROL DE GESTION

NIVEL: DIRECTIVO

CODIGO: 105

CARGO JEFE INMEDIATO: GERENTE GENERAL ESP;:

DEPENDENC!A' EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP

FUNCIONES ‘PRINCIPALES DEL CARGO (INCLUYENDO LAS ESTABLECIDAS‘
ESTATUTARIAMENTE):

1. “Apropiarse de las responsabilidades que la importancia de los procesos asignados y

su rol le confieren y asumir la responsabilidad compartida por la realizacién de todo acto o
actividad que se le hubiere encomendado en..relacion con {os mismos procesos. Ademas,
cumplir especificamente con las siguientes:

. Sin perjuicio de los procesos asignados a la Direccién Planeacién Corporativa, todos
los directores seran responsables del desarrollo,.implementacion y mejoramiento continuo del
Sistema de Gestién de Calidad y como parte integral del mismo, del establecimiento continuo,
puesta en marcha y despliegue de los proctesos y procedimientos de la Empresa que redunden
en el fortalecimiento de la prestacién de los.servicios publicos. Asi mismo del desarrolio de-los
planes corporativos.

. Sin perjuicio de los procesos asighados a la Direccién de Control de Gestién y a la
Direccién Planeacion Corporativa, todos los Diréctores seran responsables del desarrollo,
implementacién y mejoramiento continuo del Sistema de control Interno basado en el Modelo
Estandar de Control Interno y para ello estableceran mecanismos de autocontrol,
autorreguldcion y autogestion que garanticen la administracion, la éficiencia y la eficacia en la
prestacion de los servicios publicos domiciliarios.

. Sin perjuicio de la responsabilidad directa de la Subgerencia Administrativd' de la
custodia y toma de decisiones en la administracién y control de inventarios, activos fijos,
almaceén, archivo y correspondencid de la Empresd, todos los directores seran-responsables
por la reserva, custodia, registro y torna de decisiones en-el cuidado de los: bienes
patrimoniales confiados a la unidad organizativa.

o Los Diréctores tienen a™su cargo la consolidacion 'y operacion-dé-los eomités que
conforme la Gerencia General, requeridos para la- admxmstracsén eficiencia y eficacia de los
procesos establecidos para la Empresa.

2.-  Asistir a la Gerencia General y desarrollat planes, programas, proyectos, procesos y
procedimjentos incorporados eni el objeto soctal de la Empresa y relacionados con la Unldad
Organizativa.

3. Acatar las decisiones de la GerencnafGeneral y-cumpliffas a través del funcionamiento
de la unidad organizativa e intervenir cuando asi $e disponga en el establecimiento de pautas
y objetivos generales y especificos de la Empresa.

4.  Recomendar a la Gerencia Gefiéral acerca de reformas a la estructura organica que
puedan maximizar la administfaciér, la éficiencia'y la eficacia de los objetivos de la-Empresa.
5. Mantener los niveles de actualizaciéon respecto de-temas relationados con-el objeto

social de la Empresa, programar capacitacion y actualizaciéon de temas de los procesos
asignados y retroalimentar y aportar-en conocimientos y experiencias-adquiridas.

6. Aplicar y racionalizar los procesos y procedimientos asignados a la Unidad
Organizativa.
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7. Delegar autoridad en la asignaciéon de tareas conforme al mantal de procesos y

procedimientos de la organizacién y demas manuales especificos y normas internas y
responder por el uso de las delegaciones que le séan atribuidas.

8. Programas, planificar, contrelar sistematicamente y responder. por el desempefio eh la
ejecucion de los procesos de la unidad organizativa.
9. Realizar las acciones adicionales, complementarias o extraordinarias que se’ deban,

durante la ocurrencia de eventos o contingencias que afecten la prestacién’ continua“o la
calidad de los servicios. -

10.  Asistir y participar en el tratamiento de tematicas relacionadas con los procesos
asignados u otras que puntualmente se determinen por la Gerencia.Genérat.

11. Solicitar informes peri6dicos acerca del cumplimiento de planes de trabajo ejecutados.
12.  Participar-en la confeccién de’los planes de vacaciones del-personal a su cargo.

13. Requerir la ejecucién de {os procesos y procedimientos de ofras Unidades
Organizativas que sean necesarias para logtar la administracién, la eficiencia y la eficacia en
la gestion de la empresa. :

14.  Integrar las actividades pertinentes a Ios procesos asignados, armonica y
coherentemente, estableciendo relaciones secuenciales.

15.  Administrar el personal a cargo, confoyme Igs procesos asignados, controlando que el
desemperio y/o comportamientos se ajusten a las normas vigentes.

16.  Instruir al personal a cargo sobre innovaciones en aspectos que tengan vinculacién con
los procesos asignados y requerir a la Gerencia General sobre necesidades y disponibilidades
de personal en nimerc y capacidad.

17.  Garantizar la correcta utilizacién, mantenimiento, cuidado e inventario de los bienes
patrimoniales confiados a la unidad organizativa, informando sobre irregularidades,
deslindando responsabilidades futuras.

18.  Tramitar documentos que tengan relacién con la gestion empresarial y con la éjecucién
de los procesos asignados. ‘

19.  Registrar y archivar toda la doéumentacion que deba conservarse en Ja Empresa y de
conformidad con los procesos y procedimientos establecidos para ello.

20.  Tramitar y diligenciar lgs informes periodicos que presenten los resultados exigides por
la Empresa e informacion permanente a la Gerencia General de todas las situaciones
atinentes, producidas cotidianamente, asi como aquellas que se presenten puntual y
eventualmente. .

21.  Desempeiiar las demas que estén conforme los estatutos sociales, los objetivos;de la
empresa, el cargo, la responsabilidad, los procesos asignados y las competencias. .
22.  Cerciorarse que las operaciones de EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP:se
ajusten a los estatutos y las decisiones de la Junta Directiva

23.  Evaluar independiente y objetivamente el desarrollo, implementacién, mantenimijento y
mejoramiento continuo del Modelo Estandar de Control Interno

24.  Dar oportyna cuenta por escrito-a la Junta Directiva y a) Gerente General de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento.de EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA

ESP .
25.  Inspeccionar constantemente los bienes sociales de EMPRESAS PUBLICAS DE
ARMENIA ESP

26. Impartir instrucciones, practicar visitas y selicitar los informes que sean necesarigs para
establecer un control permanente sobre los bienes sociales -

27.  Verificar que las unidades organizativas y las diferentes dependencias de la empresa
ejerzan control de calidad de los servicios prestados-y de los procesos y,procedimientos

28.  Cumplir con las demas atribuciones que.le sefialen la ley y Jos estatutps.”
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2.3. FOMVIVIENDA
NIVEL: ASESOR “
DENOMINACION DEL EMPLEO: JEFE DE OFICINA P
CODIGO: 105 Coy -
GRADO: ‘ 03 ‘
DEPENDENCIA: ’ Empresa de Fomento .de Vivienda de Armenia

FOMVIVIENDA .

FUNCIONES PRINCIPALES DEL CARGO:

Ejercer, las funcipnes establecidas en-la Ley 87 de 1993 y en los.Estatutos de la Empresa, al
“1 Asesor de Control Interno para asegurar el contral del Direccionamiento estratégico, el control

de gestién y el control de evaluacion en el marco del Modelo Estandar-de Control Interno.,

Realizar la evaluacién independiente del Sistema de Control Interno, de manera semestral,

2 en los términos y condiciones definidos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pliblica y reportar la evaluacién anualmente a las autoridades cohipetentes en los términos
fijados. .

3 Preparar y gestionar la aprobacién del Programa Anual de Auditorias, expedir él Plan de

Auditorias y realizar las auditorias programadas aplicando fos criterios y -principios de 1as
normas dé auditorias de gerieral aceptacién. ° ) ’

4 Reportar los hallazgos detectados en el momento de la Auditoria al responsable de la
dependencia, permitiendo el derecho a respuesta y con base en ellas elaborar los informes
definitivos para sustentarios ante el -Comité de Alta Direccién a fin de .recomendar la
formulacién e implementacion de las acciones de mejora que sean necegsarias.

5 Cumplir a cabalidad con las funciones que le sefiala la Ley 1474 de 2011 contra-la-corrupcion
y contribuir con los informes documentados para adelantar las acciones pertinentes.
6 Realizar el control de gestién a las dependencias responsables a partir de la informacion

suministrada y proveer los informe respectivos para |a gvaluacion institucional y la evaluacién
del desempefio individual.” ) ™

2.4. INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE ARMENIA

NIVEL: ASESOR -
DENOMINACION DEL EMPLEO:  ASESOR DE CONTROL INTERNO
CODPIGO: 105" :

GRADO: 03 ,

DEPENDENCIA: IMDERA

FUNCIONES PRINCIPALES'DEL CARGO: '

1. “Planedr, dirigir y-organizar la verificacién y evaluacion del Sistema de Control Interno.
2. Verificar que el Sistema de Control Iriterno ésté forrmalmente-establécido dentro de la
organizacién y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los
cargos y, én-particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando:

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacién se cumplan por los responsableside su ejécucion'y en especial, que las areas
o empleados encargados de la aplicacioh delrégimen disciplinario ejerzan‘adecuadamente
esta funcion; s F

4. Verificar que los controles asociados con todos y cada uno de los riesgos
institucionales (éstratégicos, operativos y administrativos) de Ia orgdniZacion, estén
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adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo
con la evolucion de la entidad,;

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, ‘politicas, procedimientos, planes,
programas, proyéctos y metas de la organizacidn y recomendar los ajustes necesarios;

6. Servir de apoyo-a los directivos en el proceso de-toma de decisiones, a fin de que se
obtengan los resultados esperados; »

7.  Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacioén de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.
8. Fomentar en toda la organizacién la formacién de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la.misién institucional;
9.Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que en
desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente;
10.Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control
interno dentro de la entidad, dando tuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en
su cumplimiento;

11. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas;

12. Acompaiiar la identificacion y evaluacion de riesgos y el disefio de los controles internos
correspondientes de todos los procesos del modelo de operacion de laentidad mediante
instructivos, guias y herramientas definidas por el Departamento Administrativo de Ia Funcién
Pdblica.

13. En riingln caso, podréa el asesor, coordinador, auditor interno 0 quien haga sus veces,
participar en los’ procedimientos administrativos de la entidad a través de autorizaciones y
refrendaciones.

14. Las demas que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el caracter
de sus funciones.”

2.5. E.S.E. REDSALUD ARMENIA

NIVEL: DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
CODIGO: 006

GRADO: ) 01

DEPENDENCIA: E.S.E. REDSALUD ARMENIA

FUNCIONES PRINCIPALES DEL CARGO: S

1. “Adelantar labores planificadas de Evaluacién.Iridependiente al Sistema de Control Interno-de*la-Ertidad y
su complementario Sistema de Gestién de la Calidad a fin de establecer su nivel de desarrollo e
implementacion y las recomendaciones de mejora correspondientes.

2. Realizar Auditorias Internas focalizadas a los recursos institucionales, 105 procesos y protedimientos y en
general a las normas intemnas para verificar su proteccion, aplicacion y nivel de efectividad en el
mejoramiento continuo y-recomendar las acciones correctivas a que haya lugar.

3. Liderar, gestionar y asegurar que en la organizacién se-cumpla con el Sistema Obligatorio de Garantia de
la Galidad, haciendo especial énfasis en los estandares del sistema (inico de acreditacion; esto implica
promover una cultura de calidad, coordinar y parficipar en los: proceses de auteevaluacion,. facilitar la
interaccion con los organismos acreditadores y velar por el cumplimiento de los planes de mejoramiento.

4, Realizar el seguimiento y evaluacion independiente.a.la Gestion Institucional mediante la- verificacién del
nivel de .cumplimiento -de las metas de resultado y metas de.producto previstas en el Plan Estratégico
institucional y plan de gestion y producir los informes necesarios para la mejora continua institucional y para
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gue sirvan de base para la calificacion de servicios de los empleados de carrera admmlstratlva en los
procesos de evaluacién del desempeno laboral.

5 Formular y verificar de manera permanente el cumplimiento de los planes de mejoramienta jnstitucional, por
procesos € individual, informando a la Alta Gerencia sobre los resultados obtenidos, posibles .ajustes e
incumplimientos par parte de cada proceso-de-mangra que se apliquen les comrectivos necesaries.

8. Fomentar la cultura del autocontrol, autogestion y autoevaluacion a-través del fortalecimiento permanente
de competencias de los funcionarios y 1a permanente:realizacion de actividades dirigidas a*que cada
proceso aplique los procedimientos de autoevaluacion.del control y de la gestién. ,

7. Participar activamente en el desarrollp. del Sistema de Gestion de- Calidad de la entidad,
responsabilizandose del cumplimiento de los estandares que se relacionan con.los procesos a cargo.

8. Verificar en forma mensual el cumplimiento de las disposiciones:sobre Austeridad.y Eficiencia.en el gasto
publico de Ia entidad, asi como sobre restriccion del gasto. Asi mismo debera preparar y enviar a la-Alta
Direccion, entes u organismos. de fiscalizacion que determinen el grado de cumplimiento de estas
disposiciones y las acciones que se deben-de tomar al respecto.

8. Cumplir con la normatividad interna aplicable a gestion documental, de acuerdo con el rol desempefiado y
las responsabilidades asignadas

10.  Mantener adecuados niveles de interaccion con todos los niveles de la prganizacion y cumplir con.el valor
institucional de frabajar en equipo.

11.  Consolidar la informacion.y proyectar la-respuesta requerida para la rendicion-de informes a los organismos
internos y externos que lo requieran en condiciones de oportunidad y veracidad.

12.  Realizar supervision de contratos del area; la cual consiste en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, y juridico de los contratos;.conforme a los estatutos, manuales y procedimientos de
supervision e interventoria de la entidad, y acorde a la normativa vigente aplicable al caso

13.  Resolver por competencia las peticiones y quejas relacionadas con el area. .

14, Asistir por invitacion a las Juntas Directivas y los comités que la Gerencia determine.

15.  Cumplir con las Normas, politicas y lineamientos institucionales establecidos por la entidad, haciendo buen
uso de los mismos, como es el porte del camé institucional, la dotacion y elementos de proteccion personal
asignados por la ESE Red Salud Armenia;.para el desempeifio de su labor dentro de las instalacione$ de la
entidad.”

2.6. CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA
L4

NIVEL.: ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO: ASESOR DE CONTROL INTERNO.

cODIGO: 105

DERENDENCIA: CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE
ARMENIA.

FUNCIONES PRINCIPALES DEL CARGO:

1. “Planear, dirigir y organizar la verificacién y evaluacion del Sistema de Control Interno;
2. Verificar-que el Sistema de Control:Interno:este formalmente establecido dentro de la
organizacion.y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos
y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando;

3. Verificar que los controles definidos para los procesos Mis actividades de la
organizacién, se cumplan.por los responsables de su ejecucion y en especial, que las areas o
empleados encargados-de la aplicaciondel régimen disciplinaria ejerzan adecuadamente esta
funcién; o
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4, Verificar que los controles asociados contadas y cada una de las actividades c_ie la
organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucién de la entidad,;

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios;

6. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de tome de decisiones, a fin que se
obtengan los resultados esperados;

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas
de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios;

8. Fomentar en toda la organizacién la formacién de una cultura de control que contribuya
al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional;

9. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana. que en

desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente;

10.  Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control
interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su
cumplimiento;

11.  Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas;

12. Las demas que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el caracter de
sus funciones. Reglamentado Decreto 1826 de 1994.”

TERCERO: CONVOCATORIA. El Alcalde Municipal de Armenia, Quindio, convoca a proceso
publico de méritos para la conformacién del banco de hojas de vida de aspirantes a los
empleos de Jefe, Director o Asesor de Control Interno, en el nivel central y en diversas
entidades descentralizadas del orden municipal. En consecuencia, se invita a los ciudadanos
interesados y que retnan los requisitos exigidos a participar en esta convocatoria piblica, con

el fin de proveer los cargos que estaran vacantes a partir del 1° de enero de 2028, para el
periodo institucional 2026-2029.

CUARTO: RESPONSABLE DEL PROCESO: La convocatoria piblica para la conformacion
del banco de hojas de vida con destino a la designacion de los Jefes, Directores y Asesores
de Control Interno de la Administracion Central y de las Entidades Descentralizadas del
Municipio de Armenia, para el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2026 y el 31 de

diciembre de 2029, sera adelantada bajo la responsabilidad del despacho del sefior Alcalde
Municipal de Armenia (Quindio).

El proceso se desarrollara conforme a las facultades legales conferidas y en cumplimiento del
procedimiento establecido en el presente decreto, garantizando en todas sus etapas el respeto
por los principios de publicidad, transparencia, mérito, moralidad e igualdad, de conformidad
con lo previsto en el articulo 126 de la Constitucion Politica y en el marco legal vigente.

QUINTO: ESTRUCTURA DEL PROCESO. El proceso de conformacién del banco de hojas

de vida para la seleccion de aspirantes a los empleos de Jefe, Director o Asesor de Control

Interno de la Administracién Central y de las Entidades Descentralizadas del Municipio de
Armenia, se desarrollara en las siguientes etapas:

Convocatoria, cronograma y divulgacion
Inscripcion y radicacion de hojas de vida

Revision hojas de vida y verificacion de requisitos minimos y antecedentes
Publicacién de admitidos

Aplicacion de entrevista por competencias (articulo 2.2.21.8.2 decreto 1083 de 2015)

aohON=
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6. Reclamaciones por parte de los interesados

7. Conformacion del banco de hojas de vida, el cual correspondera a la lista definitiva de

habilitados después de reclamaciones

8. Designacion del jefe, director o asesor de control interno de la administracion central y
de las entidades descentralizadas del municipio de Armenia

9. Nombramiento y posesion.

PARAGRAFO. CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma de la presente
convocatoria se describen cada una de las etapas previstas en este articulo:

No. | ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA
01 Convocatoria Publica y | Publicidad del proceso en la |Desde el 24 al 31
divulgacién pagina web de la entidad de octubre de 2025
www.armenia.gov.co, en las
redes sociales y carteleras de la
entidad.
02 Inscripcidn y radicacion | Las hojas de vida con sus [Desde el 24 al 31
de hojas de vida respectivos anexos deberan ser |de octubre de 2025
radicadas en el correo
electrénico
alcalde@armenia.gov.co 0 en
fisico en el despacho del Alcalde
Municipal, en el CAM, Piso 1 de
la ciudad de Armenia, Quindio.
03 Revisién hojas de vida y | Seran verificados y confrontados {4 al 7 de noviembre
verificacion de requisitos | los documentos entregados por [de 2025
minimos y antecedentes el aspirante .al momento de su
postulacién.
10 Publicacién lista | Se publicarda de manera| 10 de noviembre
preliminar de admitidos | informativa en lapaginawebde la | de 2025.
(por entidad) entidad www.armenia.gov.co, asi
como en las cuentas de redes
sociales institucionales.
11 Reclamacion a la lista de | Quien tenga derecho a alguna 11y 12  de
admitidos reclamacion a la lista de jnoviembre de 2025
admitidos, podra presentar
reclamacion de acuerdo con los
parametros y requisitos
establecidos en este decreto
12 Respuesta a las | La respuesta a lareclamacionse {13 y 14 de
reclamaciones dara a los aspirantes que hayan jnoviembre de 2025
realizadas a la lista de | realizado la misma, a través del
admitidos correo electronico por ellos
informado. De lo contrario por la
pagina web www.armenia.gov.co
13 Publicacion definitiva de | Sera publicada en la pagina web {14 de noviembre de
la lista de admitidos www.armenia.gov.co de 2025
14 Aplicacién de entrevista | De manera Personal en las19 al 21 de
por competencias Instalaciones del Despacho del |noviembre de 2025,
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Alcalde de Armenia en horarios que
‘ seran  publicados|

con la lista definitiva)

de admitidos

15 | ‘Conformacién. de banco | Por.medio de acto-administrativo {24 de noviembre de

de- hojas de vida (para | emanado” del despacho del 2025

suplir el cargo en caso de | Alcalde de Armenia

" vacancia por declinaciéon

al cargo o renuncias

voluntarias que puedan .

acontecer) .
15 Designacion En -viftud de la facultad 25 al 28 de
discrecional de designacién y de jnoviembre de 2025
la lista de postulados presentada, | . :
se procedera por parte del sefor
" Alcalde a Designar jefe, asesor. o
director de control intertno
disciplinario, desde la posesion al
. . 31 de diciembre de 2029. v
16 | Posesién Toma de juramento y posesién Una vez allegados
ante el Alcalde de Armenia la totalidad de los
documentos al
Departamento
Administrativo de
Fortalecimiento
Institucional

SEXTO. - PRINCIPIOS ORIENTADO‘RES DEL PROCESO. Las etapas de la convocatoria
se adelantaran con sujecién a los principids que rigenh la funcién publica: merito, libre
concurrencia, igualdad de acceso, publicidad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad y
validez de los instrumentos, asi como eficacid y eficiencia. Todo ello con el fin de garantizar
que los aspirantes mas idoneos asuman las funciones inherentes al cargo a proveer, $in dejar
de lado la discrecionalidad del Alcalde en la designacioni def titular de los cargos convocados.

SEPTIMO. - NORMATIVIDAD DE LA CONVOCATORIA. Que el proceso de coriformacion
del banco de hojas de vida para la seleccién, con“fundamento en el principio de mérito, de los
Jefes, Directores y Asesores de Control Interno de la Administracion Central y de.lag Entidades
Descentralizadas del Mynicipio de Armenia, se encuentra regulado de manera preférente por
lo dispuesto en la Constitucion Politica, en especial en sus articulps 126 y 209; la Ley 87 de
1993, modificada por la Ley 1474 de 2011; la Ley 1437 de 2011; él Decreto 1083 de 2015,
particularmente en sus articules 2.2.21.4.1y 2.2.21.8.2 2 2.2.21.8.5; el articulo 149 del Decreto
403 de 2020; €l Decreto, 989 de 2020; el presente decréto; y demés normas qile regulen la
materia, segun la naturaleza juridica y el regimen de vinculacion de cada entidad convocéada.

OCTAVQ. - REQUISITOS §ENER!\!,.ES DE PARTICIPACION Y CAUSALE}S( DE
EXCLUSION. Para participar en el, proceso, de confglj_mécién del banco de hojas de vida
destinado a la designacion de los Jefes, Directores o Asesores de Control Iriternc dé la
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Administracion Central y de las Entidades Descentralizadas del Municipio de Armenia, se
deberan cumplir los siguientes requisitos generales:

1. Ser ciudadano colombiano.

2. Acreditar titulo profesional. universitario-y experiencia laboral no inferior a tres (3) afios,
de conformidad con el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado por el-articulo 8 de la
Ley 1474 de 2011. v

3. Contar con las competencias laborales y demés requisitos sefialados en el articulo
2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 989:de 2020,
0 en las normas que resulten aplicables segun la naturaleza juridica del empleo convocado.
4. No encontrarse incurso en causales constitucionales o legales ‘de inhabijlidad,
incompatibilidad, prohibiciones o conflictos de interés que impidan el ejercicio de funciones
publicas.

5. Aceptar de manera expresa y sin reservas las reglas de la convocatoria contenidas en el
presente decreto.

6. Cumplir con los demas requisitos que establezca la ley, el reglamento interno de cada
entidad o el manual especifico de funciones y competencias laborales del cargo a proveer.

NOVENO. — CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son
causales de-exclusion de la convocatoria, las siguientes:

1. Radicar la hoja de vida por fuera del plazo, horario o medio establecido en la
convocatoria, o enviarla a una direccién electrénica diferente a la indicada oficialmente.

2. Presentar la hoja de vida sin los documentos soporte exigidos, tales como titulos
académicos, certificados de experiencia 0 demds requisitos previstos en la normativa
vigente.

| 3. No acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos de formacién y experiencia
| exigidos para el cargo al momento del cierre de la etapa de inseripcion.

| 4. Estar incurso en causales de mhablhdad incompatibiligad, conflicto de intereses o
prohlblcmnes legales para ejercer empleos publicos.

| 5. No reunir las calidades constitucionales y legales exigidas para ocupar empleos del nivel
| .directivo o asesor en entidades publlcas

| 6. Aportar informacion falsa adulterada o..documentos apdcrifos, asi como jncurrir en
cualquier conducta que conﬁgure fraude o contravenga los principios de la convocatoria.

h 7. Realizar actuaciones que afecten la transparencia, legalidad o igualdad del praceso, o
| intervenir de manera indebida en gualquiera de sus etapas.

PARAGRAFO: Las anteriores causales de exclusion, seran aphcadas al ‘aspirante en
cuélquner momento de la convocatoria, cuando ge . compruebe la ocurrencia de alguna de ellds,
sm perjuicio de las acciones judiciales'y/o admmlstratwas a que haya lugar.

DECIMO. - DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria se divulgard través de
la pagina Web de la Alcaldia Mumcnpal de Armenia hitps: W, armenia.gov.co redes sociales
y Cartelera fisica de la entidad,buscando garantizar el princigio de publicidad y transparehcna

DECIMO PﬁlMERo - INSCRIPCION A LA CONVOCATORIA - RECEPCION.DE HOJAS.DE
VIDA PROCESO DE CONFORMACION DE BANCO DE HOJA§ DE VIDA -
| PRESENTACION DE RECLAMACIONES Y COMUNICACION CON ‘LOS ASPIRANTES.
' Para el proceso de recepcion de hojas de vida, la Alcaldia Municipal de Armenia, publicara en
| el link de la pagina web de la Alcaldia Municipal de Armeniahttps://www.armenia.gov.co, el
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correo electrénico institucional: alcalde@armenia:.gov.co al:cual, el aspirante'debéra enviar en
un (1) solo PDF su Hoja de Vida en formato SIGEP y los soportes que acrediten los'estudios y
experiencia, establecidos en el Articulo 11 de Ley 87 de 1993, modificadopor el articulo 8 de
Ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015 adicionado por.¢l Articulo 1
del Decreto 989 de 2020.

De igual forma, debera allegar copia clara y visible de la cédula de ciudadania por ambas
caras, tarjeta. profesional, antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, profeswnales y
demés documentos que sefiale en su hoja de vida.y. que permitan la verificacién de la
informacion.

El mismo correo electrénico mencionado en este articulo sera utlhzado para la presentacion
de reclamaciones y cualquier otro asunto referido al presente proceso de seleccion.

DECIMO SEGUNDO. - Reglas generales del proceso de postulacion

1. La postulacién en la convocatoria publica debera realizarse de manera virtual ‘al correo
electrénico alcalde@armenia.gov.co, indicando en el asunto el cargo al qué se aspira y dentro
de los horarios establecidos en el cronograma. Se adjuntaran, adémas de una garta de
presentacién, el Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica debidamente diligenciado 'y {os documentos soporte de estudios y
experiencia, todos en formato PDF. ~

2. Las condiciones y reglas de-la presente convocatoria publica estan, contenidas en este
documento..

3. El aspirante debe verificar que cumple con los requisitos exigidos para los cargos sefialados
en el articulo 2 del presente acto administrativo. L

4. Con la postulacién, el aspirante acepta la totalldad de las condiciones de la convocatoria y
de los reglamentos que rigen el proceso de selection.

5. Elaspirante no debe postularse si no retine los requisitos del cargo o si se encuentra incurso
en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley.

6. Al postularse, el aspirante acepta que el medio oficial de informacion y cemunicacion
durante todo el proceso sera la p4gina web del Municipio de Armenia www.armenia.gov.co.

7. El Aicalde podra remitir a los aspirantes cualquier informacion relgcionada con la
convocatoria via correo electronico; por ello, el aspirante debera suministrar una direccion
electrénica personal en el formulario de postulacion.

Sera responsabilidad exclusiva del aspirante notificar oportunamente cualquier cambio de sus
datos de contacto. -

8. La informacién aportada se entendera rendida bajo gravedad de juramento y, una vez
enviada, no podra modificarse:

9. El aspirante asume la veracidad de los datos y de los documentos que acreditan los
requisitos. Los postulantes deberan anexar upa carta en la que indiquen el cargo.al que
aspiran y la entidad a la-que pertenece diche cargo.
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1. El aspirante’que clinpld con el perfil ¥ los requisitos minimos del cardo debera dlhgenClar
el formulario de Hoja de Vida dispuesto en la pagina web www.funcionpublica.gov.co y’
adjuntar los siguientes documentos, que acreditan lo consignado en dicho formulario:

a. Los documernitos que certifican y/o-acfeditan lo diligenciado en el formulario de hoja de
vida, téniendo presente de manera especial los siguientes:

- Fotocopia del documento de identificacion.

- Copia:del diploma o-acta de grado de pregrado.

- Copia deldiploma ¢ acta de grado-de Io§ posgrados (especializacién o maestria).

- Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales, cada uno con
expedicién no superiof a ocho (8) dias previos a ld postulacion. ¥ ¢

- Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el consejo profesional, cuando
aplique.

- -Certificado de medidas correctivas.

- GCertificado de.inhabilidades por delitos sexuales. : s

- Boletin de Deudores-Morosos det Estado.

- Los-demas documentos referenciados en la:Hoja de-Vida.

- Relacién de funciones desempefiadas en cada uno de los cargos con los gue se
acredita la experiencia profesional.

- Declaracién, bajo gravedad de juramento, de no encontrarsé incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicion o impedimérito’ legal
para ejercer el cargo. N

PARAGRAFO PRIMERO - Contenido de las acreditaciones

Part

- Estudios: se acreditan mediante certlf cados, diplomas o actas de grado expedidos por
la institucion correspondiente.

- Cursos: Se acreditan medjante certificaciones,expedidas por las respectivas entidades
oficiales o privadas que indiquen nembre de la entidad, contenidos; intensidad .horaria y
fecha de realizacion.

- Expeétiencia: Se acredita-mediante constancias expedrdas por la-autoridad competente
de las respectivas entidades oficiales o privadas.

Cuando el interesado haga ejercicio de su profesion de forma independiente, la experiencia
se acredita mediante dos (2) declaracuones extra JUICIO de terceros o copia de los contratos
respectivos.

En los casos de experiencia profesional en virtud de la prestaciéon de servicios a traves de -
contratos, para efectos demostrativos se debe allegar la certificacion o acta de cumphmento
suscrita por la autoridad competente de la;respectiva entidad, empresa u organizacién, en
la cual se precise el objeto del contrato y las actividades desarrelladas; la fecha de inicio y
terminacién (dia, mes, afio.) y el cumplimento del contrato por parte del aspirante.

Cuando el contrato esta en ejecucion, el'documento gue se allegue asi debe expresarlo,
precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afo.) y los demas datos requeridos en
este numeral.
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No se admiten ni:se tienen en cuenta las copias‘de los contratos si ng estan acompanadas
de fa certificacion-y actas referidas.

La: experiencia desarrollada mediante contrato. de prestacion dé servicios profesionales
debe ser soportada a‘través de dos (2) declaraciones extra juicio de terceros-a copia de os
contratos respectivos (no se tendran en cuenta minutas de contratos sin que exista
certificacion o liquidacion.)

Las certificaciones contractlales deben set veﬂﬁcables y especificar los siguientes datos;

a) Razén social y NIT del contratante;
b) Objeto contractual; -

c) Plazo y periodo de ejecucion;

d) Direccién y teléfono del‘contratante.

.- CERTIFICACIONES LABORALES: Las, certificaciones laborales deben.ser verificables
y especificar los siguientes datos;

Razén social y NIT de la entidad o empresa donde haya laborado.

Direccion y.t€léfono del empleadér (deben ser verificables).

Fechas de vinculaciony desvintulacion (obligatorio) )
Relacion de las funciones deSempefiadas en cada cargo ocupado:.

Nivel ocupacional del cargo.

Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajé en la misma entidad o empresa en'mas
de un cargos deberan formar el tiempo de permanencia de cada cargo)

g. Firma del funcionario competente para su expedicion.

"o QO oTw

Sin excepcion las certificaciones laborales 0 contractuales deberan ser claras'y legibles para
facilitar su lectura y verificacién. Todas las certificaciones deben encontrarse sin
enmendaduras.

Las certificaciones de experiencia que no cumplan con cada uno de los requisitos aqui
exigidos no seran tenidas en cuenta en la revision:

PARAGRAFO SEGUNDO: Es de tener presente que con respecto a los titulos académicos y
certificaciones laborales con el simple hecho de relacionarlos en la postulacion al concurse y
hacer entrega digital de soportes, se presumen presentados bajo la gravedad de juramento
eh cuanto a su legitimiddd®y contenido por parte del aspirante, y que en caso de atvérirse
fraude o falsedad en el documento serd puesto:en conocimiento de las autoridades
competentes.

DECIMO CUARTO, - REVISION DE HOJA DE VIDA, VERIFICACION DEREQUISITOS
MINIMOS Y ANTECEDENTES La Alcaldia Municipal de Armenia realizara la- verificacién de
los requisitos minimos mstltuudos en el Articule 1 1 ° de Ley 87 de 1993, modificado. por el
articulo 8 de Ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083-de 2015 adxcmnado
por el Articulo 1 del Decreto 989 de 2020. Asimjsmo, verificara los antecedentes y formato de
hoja de vida SIGEP.. )
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PARAGRAFO PRIMERO. La Alcaldia de Armenia publicara en la pagina Web de la institucion
https://www.armenia.gov.co el resultado de' la verificacion de requisitos minimos,
antecedentes y hoja de vida, especificando si el o la aspirante contindan o no en el proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Esta etapa sera eliminatoria y-el aspirante que no acredite que
cumple con los requisitos sefialados en-la Ley.y los aquf:fijados, no continuara en el proceso.

DECIMO QUINTO. - APLICACION DE ENTREVISTA POR COMPETENCIAS. El Alcalde
conformarad un equipo interdisciplinario para reglizar las entrevistas a ¢ada uno de los
aspirantes en aras de evaluar las competencias requeridas para el desempefio del cargo, de
conformidad con los articulos 2.2.21.8.2. y 2.2.21.8.3. del Decreto 989 de 2020..

Del desarrollo de las entrevistas se dejara constancia en medio digital y/o acta escrita, en la
cual constataran los interrogantes formulados a los postulados, las respuestas otergadéas por
los participantes, asi como las intervenciones del equipo evaluador y demas evidencias
relevantes.

El aspirante que acredite'y cumpla con los requisitos minimos establecidos en €l proceso sera
considerado para ser postulado ante el sefior Alcalde Municipal.

DECIMO SEXTO. - CONFORMACION DEL BANC.O DE HOJAS
DE VIDA Y PUBLICACION DE LA LISTA DE ROSTULADOS A SER PUESTOS EN
CONSIDERACION DEL SENOR ALCALDE DE ARMENIA. Una vez culminada la.etapa.de
verificacion de requisitos minimos, se conformara el banco de hejas de, vida.elegibles para los
cargos convocados, con los aspirantes que los hayan superado satisfactoriamente..Esta lista
sera puesta en consideracion del sefior Alcalde Municipal de Armenia, quien, en ejercicio de
su facultad discrecional reglada y de-gonformidad- con el articulo 11 de la Ley 87 de 1993,
modificado por el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, procedera a designar al Jefe, Director o
Asesor de Control Interno de.la respectiva entidad, para el periodq institucional comprendido
entre el 1° de enero de 2026 y.el 31 de diciembre de 2029.

La lista de los postulados a ser puestos en consideracion del sefior Alcalde Municipal podra
ser consultada en los tiempos establecidos en el cronograma de la convecatoria ‘pdhlica a
través de la pagina web del municipio de Armenia www.armenia.gov.co .

PARAGRAFO PRIMERO.- Podra continuarse con el proceso con al menos un pestulado que
supere la verificacion de los requisitos minimos. '

PARAGRAFO SEGUNDO.- El banco de hojas de vida de los postulados.que seanincluidos,
seran de uso para eventos de vacancia definitiva del cargo de. Director, Jefe o Asesor de
Control Interno al que aspiren, listado que sera usado en caso que sea requerido. por el
Alcalde, sin necesidad de nueva convocatoria.

DECIMO' SEPTIMO. — NOMBRAMIENTO Y POSESION. Una vez plesta’en consideracion
del sefior Alcalde ‘Municipal de Armenia, el banco de hojas dé vida de aspirantes que
superaron la etapa de verificaciéon de requisitcs minimos, esté procederg, en éjercicio de su
facultad discrecional reglada, a designar al Jefe de Control Interno, Asesor de Control Interid;
o Director de control interno, segun corresponda, a cada ehtidad, de la administracién central
o descentralizada del municipio de Armenia, Quindio, para el periodo comprendido entre el 1°
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de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2029, conforme a lo establecido en el articulo 11 de
la Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011.

DECIMO OCTAVO - ACEPTACION DE LA DESIGNACION. Una vez designado el Jefe,
Director o Asesor de Control Interno para el periodo institucional comprendido entre el 1° de
enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2029, el aspirante debera manifestar su aceptacion
formal del nombramiento. En caso de no aceptar o de presentarse alguna circunstancia que
impida su posesion, el sefior Alcalde Municipal podra designar a otro aspirante de la lista de
candidatos que hubiesen superado satisfactoriamente la verificacion de requisitos minimos,
para completar el citado periodo institucional.

DECIMO NOVENO.- POSESION. La posesién del nuevo Jefe, Director o Asesor de Control
Interno designado para el periodo institucional comprendido entre el 1 de enero de 2026 hasta
el 31 de diciembre de 2029, se efectuara una vez la Direccion del Departamento Administrativo
Juridico haya verificado la totalidad de los documentos exigidos en la presente convocatoria,
y previa programacion que para tal fin realice el Despacho del sefior Alcalde Municipal.

VIGESIMO.- Publiquese este decreto en la pagina Web dela Alcaldia Municipal de Armenia,
Quindio, asi como en sus redes sociales, cartelera fisica de la Entidad junto con el cronograma
del proceso de conformacién del banco de hojas de vida.

VIGESIMO PRIMERO. - VIGENCIA. E! presente decreto rige a partir de su fecha de
expedicion.

Dado en Armenia Quindio a los veintitrés (23) dias del mes de octubre de 2025.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

J
Proyect6: Andrés Mauricio Quiceno Arenas — Contratista Desg%
Revisé: Lina Marfa Mesa Moncada ~ Asesora Des
José Arley Herrera Gaviria ~ Director D
Manuel Sebastidn Rios - Director DAFI
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