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DECRETO NUMERO 603 DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO NO. 597 DE
2025

El Alcalde Municipal de Armenia, en ejercicio de las facultades constitucionales, legales y
reglamentarias, en especial las conferidas por los articulos 122, 209, 315 numerales 1y 3, asi
como el articulo 269 de la Constituciéon Politica de Colombia; la Ley 136 de 1994 en su articulo
91, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 en su literal d) numerales 1y 2; el
articulo 1° de la Ley 87 de 1993; el articulo 8° de la Ley 1474 de 2011; los Decretos

Reglamentarios 1083 de 2015 y 989 de 2020, y
CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de Colombia en su titulo 5° capitulo 2° De la Funcién Publica,
trae en los articulos 122 y 125, disposiciones relativas a los empleos publicos.

2. de a su vez, el articulo 209 de la Constitucién Politica, reza lo relativo a la Funcién
administrativa que le asiste al Estado, asi:

“La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegaciéon y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
publica, en todos sus érdenes, tendré un control interno que se ejercera en los términos
que sefiale la ley”.

3. Que asi mismo, el articulo 269 de la Carta Politica sefala: “En las entidades publicas, las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus
funciones, metodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga
la ley, la cual podra establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios con
empresas privadas colombianas”.

4. Que el articulo 1 de la Ley 87 de 1993 define el control interno como:

{.::)

‘Sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados
por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones,
asi como la administracion de la informacién y los recursos, se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion
y en atencion a las metas u objetivos previstos.

El ejercicio del control interno debe consultar los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracién de costos
ambientales. En consecuencia, deberé concebirse y organizarse de tal manera que su
ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos existentes en la
entidad, y en particular de las asignadas a aquellos que tengan responsabilidad del mando.

(...)"
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5. Que el articulo 8 de |la Ley 1474 de 2011 que modificé el articulo 11 de la Ley 87 de 1993,
determina que al Alcalde como maxima autoridad administrativa del Municipio, le
corresponde la designacion del responsable del Control Interno, para un periodo fijo de
cuatro affos, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.

6. Que la Ley 1551 de 2012 en su articulo 29 literal d, numerales 1y 2, establece:

“‘Articulo 91. Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la
Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el
Presidente de la Republica o gobemador respectivo.

Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendrén las siguientes:

(i)

d) En relacién con la Administraciéon Municipal:

1. Dingir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y de la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente.

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores
de los establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

7. Que el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.21.4.1 adicionado por el articulo 15 del Decreto
648 de 2017 reiteré lo anterior e indicé que el nombramiento debe atender el principio de
mérito sin menoscabo de la facultad discrecional del nominador.

8. Que de conformidad a lo dispuesto por el articulo 149 del Decreto 403 de 2020 y el articulo
209 de la Constitucion Politica todas las entidades del Estado deberan implementar un sistema
de control interno encargado de proteger los recursos de la organizacién, y contar con una
dependencia responsable de medir y evaluar la eficiencia y eficacia del sistema y la efectividad
de los controles de forma permanente.

9. Que conforme a los principios constitucionales de la funcién administrativa y a lo establecido
en el marco normativo aplicable, la designacién del jefe, director o asesor de la dependencia
encargada del control interno en los organismos y entidades del Estado debe obedecer a
criterios de mérito, capacidad y experiencia, garantizando la idoneidad técnica y ética de quien
ejercera dicha funcion estratégica. Para tal efecto, se requiere el cumplimiento de los
requisitos legales, las competencias laborales definidas por la normativa vigente, y el
desarrollo de un proceso objetivo y transparente de seleccién que asegure la efectiva
evaluacion de las calidades del aspirante.

10. Que el articulo 1 del Decreto 989 del 2020, que adicioné el Capitulo 8 al Titulo 21 de la
Parte Il del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Pablica No. 1083
de 2015, determiné en sus articulos 2.2.21.8.2 y 2.2.21.8.3 las competencias para el
desempefio del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o
quien haga sus veces en las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, y
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la evaluacion de las mismas de manera previa respectivamente.

11.  Que la Seccion Quinta del Consejo de Estado ha precisado que el mérito no se limita a
concursos regidos por lista de elegibles; basta un procedimiento con etapas verificables que
respete la transparencia y la igualdad, preservando la discrecionalidad del Alcalde en la
decision final . De igual forma, los Conceptos DAFP 013201 y 057861 de 2022 confirman que
no existe concurso obligatorio; si se exige demostrar objetivamente el mérito y las
competencias exigidas por el Decreto 989 de 2020 .

12. Que el periodo constitucional del sefior Alcalde del Municipio de Armenia se extiende
del 1.° de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027; y conforme a lo establecido en el articulo
8 de la Ley 1474 de 2011, asi como en el articulo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015
(adicionado por el D. 648 de 2017), el Jefe de la Oficina de Control Interno debe ser designado
por un téermino fijo de cuatro (4) afios que comienza exactamente a la mitad del mandato del
nominador. En consecuencia, el periodo institucional actualmente en curso iniciado el 1.° de
enero de 2022 concluye el 31 de diciembre de 2025, fecha que marca el final de los primeros
dos anos de la actual administracion y, por ende, la expiracién del término del Director del
Departamento Administrativo de Control Interno.

13. Que los empleos de Jefe, Director o Asesor de Control Interno en las diferentes
entidades descentralizadas del orden municipal, asi como el del Departamento Administrativo
de Control Interno de la Alcaldia de Armenia, presentan vacancia definitiva a partir del 1° de
enero de 2026, en razén de la terminacién del periodo institucional para el cual fueron
designados por la autoridad nominadora, lo cual hace necesario adelantar un proceso de
seleccion publica por méritos que permita la designacién oportuna de los nuevos responsables
del control interno para el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2026 y el 31 de

diciembre de 2029.

14.  Que, en virtud del articulo 15 del Decreto 648 de 2017 que adicioné el articulo
2.2.21.4.1 al Decreto 1083 de 2015 el nombramiento del Jefe de Control Interno en las
entidades territoriales debe sustentarse en el principio de mérito, sin menoscabar la facultad
discrecional del Alcalde. Para conciliar la verificacion objetiva de competencias exigida por
dicho régimen (y por el Capitulo 8 adicionado mediante Decreto 989 de 2020) con la necesidad
de proveer oportunamente la vacante y asegurar la continuidad del Sistema de Control Interno,
se impone la adopcion de un procedimiento abreviado, transparente y verificable que permita
acreditar requisitos, valorar competencias y documentar la motivacién antes de la designacion

definitiva.

15. Que el Alcalde Municipal realiz6 la convocatoria para la conformacién del banco de
hojas de vida y seleccion para proveer los cargos de Jefes, Directores y Asesores de Control
Interno de la administracién municipal y entidades descentralizadas del municipio de Armenia,
para el periodo comprendido entre el 2026 y 2029, mediante Decreto No. 568 de 2025, ““POR
MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA Y DESIGNACION DE JEFES,
DIRECTORES Y ASESORES DE CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL Y DE ALGUNAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DEL MUNICIPIO DE
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ARMENIA, PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO DE 2026 Y EL
31 DE DICIEMBRE DE 2029"

16. Que el citado decreto dispuso en el paragrafo del articulo 5°, el cronograma del proceso,
para lo cual determind en el numeral 10°, Publicaciéon lista preliminar de admitidos (por
entidad), a partir del dia 10 de noviembre de 2025.

17. Que conforme al anterior cronograma, al cierre de la jornada laboral del dia 31 de

octubre de 2025, se registré una participaciéon importante de interesados a cada uno de los
cargos.

18. Que con posterioridad mediante Resolucion administrativa No. 481 de 2025, se
procedio a la designacién de los integrantes del equipo interdisciplinario encargado de verificar
requisitos y realizar entrevista a los interesados, conforme a los lineamientos y periodo
dispuestos en el Decreto No. 568 de 2025.

19.  Que mediante comunicacién suscrita por los integrantes de dicho equipo, se informé
de la necesidad de ampliar el termino dispuesto para verificar requisitos, toda vez que ademas
de cumplir con dicha tarea, debian atender cada una de las funciones propias del cargo o
contrato, frente a lo cual, este despacho accede, teniendo en cuenta el interés advertido, dado
el numero considerable de hojas de vida allegadas.

20. Que mediante Decreto No. 597 de 2025, se modificé el Decreto 568 de 2025, ““POR
MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA Y DESIGNACION DE JEFES,
DIRECTORES Y ASESORES DE CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL Y DE ALGUNAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DEL MUNICIPIO DE

ARMENIA, PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO DE 2026 Y EL
31 DE DICIEMBRE DE 2029"

21. Que en vista de nuevo requerimiento del comité interdisciplinario para ampliar el plazo
por las dificultades de tiempo y acceso para la publicacion de la verificacion de requisitos de
los 30 aspirantes a todos los cargos, y en aras de garantizar los tres dias plenos que se
concedieron inicialmente a los interesados para presentar reclamaciones, se encuentra
pertinente una nueva ampliacion de dicho plazo, lo cual se constituye en una actuacion que
garantiza los principios del Debido Proceso y de la Moralidad Administrativa, entre otros, para
los aspirantes.

22. Que en merito de lo expuesto,

RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR EL ARTICULO PRIMERO DEL DECRETO 597 DE 2025, EL CUAL
QUEDARA ASI:

()
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convocatoria se describen cada una de las etapas previstas en este articulo:

o. [ACTIVIDAD | DESCRIPCION 'Eéﬁnr

01 | Convocatoria Publica y | Publicidad del proceso en la |[Desde el 21 al 31

divulgacion pagina web de la entidad de octubre de 2025
www.armenia.qov.co, en las
redes sociales y carteleras de la

: entidad.

02 | Inscripcidn y radicacion | Las hojas de vida con sus Eesde el 21 al 31
de hojas de vida respectivos anexos deberan ser de octubre de 2025

radicadas en el correo
electronico
alcalde@armenia.qgov.co 0 en
fisico en el despacho del Alcalde
Municipal, en el CAM, Piso 3 de
la ciudad de Armenia, Quindio.

03 | Revision hojas de vida y | Seran verificados y confrontados [: al 10 d91
verificacion de requisitos | los documentos entregados por [noviembre de 2025
minimos y antecedentes | el aspirante al momento de su

postulacion.

10 | Publicacion lista | Se publicara de manera| 12 de noviembre
preliminar de admitidos | informativa en lapaginawebdela | de 2025.

(por entidad) entidad www.armenia.gov.co, asi
como en las cuentas de redes
sociales institucionales.
1 Reclamacion a la lista de | Quien tenga derecho a alguna [12, 13 y 14  de
admitidos reclamacién a la lista de jnoviembre de 2025
admitidos, podra presentar
reclamaciéon de acuerdo con los
parametros y requisitos
establecidos en esta resolucion

12 | Respuesta a las | La respuesta a la reclamacion se Del 14 al 18 de|
reclamaciones dara a los aspirantes que hayan noviembre de 2025
realizadas a la lista de | realizado la misma, a traveés del
admitidos correo electrénico por ellos

informado. De lo contrario por la
pagina web www.armenia.gov.co

13 | Publicacién definitiva de | Sera publicada en la pagina web (19 de noviembre de|
la lista de admitidos www.armenia.gov.co de 2025

14 | Aplicacién de entrevista | De manera Personal en las [Entre el 20 y el 24
por competencias Instalaciones del Despacho del de noviembre de

Alcalde de Armenia 025, en horario
ue sera
ublicados con la
ista definitiva d
dmitidos

15 | Conformacién de banco | Por medio de acto administrativo 25 de noviembre de|
de hojas de vida (para | emanado del despacho del 2025
suplir el cargo en caso de | Alcalde de Armenia
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vacancia por declinacion
al cargo o renuncias
voluntarias que puedan
acontecer)

15 | Designacion En vitud de la facultad Entre el 27 y 28 de
discrecional de designacion y de noviembre de 2025
la lista de postulados presentada,
se procedera por parte del sefior
Alcalde a Designar jefe, asesor o
director de control interno
disciplinario, desde la posesion al
31 de diciembre de 2025.

16 | Posesion Toma de juramento y posesion Una vez allegado
ante el Alcalde de Armenia lla totalidad de In%

ocumentos a
Departamento
dministrativo de
Fortalecimiento
Institucional

SEGUNDO. - Publiquese el presente decreto en la pagina Web dela Alcaldia Municipal de

Armenia, Quindio.

TERCERO. - Las demas disposiciones del Decreto No. 597 de 2025, conservan su vigencia,

tal y como fueron dispuestas.

CUARTO. - VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de su fecha de expedicion.

Dado en Armenia Quindio a los doce (12) dias del mes de noviembre de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

Proyecto:

Reviso:

unicipal
)

Ricardo Mora Q. — Contratista DAJ 0"

Lina Maria Mesa Moncada — Asesora Des

José Arley Herrera Gaviria — Director D
Andrés Mauricio Quiceno Arenas — Asesor Despacho
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