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OBSERVACION RESPONSABILIDAD

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Semáforo Alcance de la 

Meta:

Verde Oscuro  (100%) 

 Amarillo (50%) 

Semáforo Alcance de la Meta:

Verde Oscuro  (100%) 

 Amarillo (50%) 

Rojo (25%)
% av ance de la meta del 

indicador del proyecto a 

la fecha de corte

% ejecución presupuestal a la 

fecha de corte

S.D. 90%
No de casos gestionados/No de 

casos  recepcionados*100
Sin LB 90%

a. Operativisar el Sistema de Emergencias 

Medicas Para el municipio de Armenia
78% 90% 92% 100,00%

92.2%. 

SOAT: Recibidas 338

APH: Recibidas 98

TOTAL EVENTOS: 436

TOTAL EVENTOS SOLUCIONADOS 402

^S.D. 90%

numero de capacitaciones 

realizadas/ numerio de 

capacitaciones 

programadas*100

Sin LB 90%

b. Implementacion del programa de educacion  

a la comunidad en formacion de primer 

respondiente en el municipio de Armenia

78% 90% 100% 100,00%

2/2=100%

Se realiza 1 capacitacion en primer respondiente y ruta de ACV y 1 capacitacion "primer respondiente" en el mes de 

Junio, dirigida a funcionaros de la alcaldia Municipal 

c. Recepcionar las llamadas de emergencias por 

los diferenets medios de comunicaciones

d.Realizar la regulacion de ambulancias  para el 

municipio de armenia por medio de la 

plataforma web 

e. disponibil idad en los turnos programados y el 

registro de los mismos

a. Brindar atención al  público con enfasis en 

promoción de la afil iación al Sistema General 

de Seguridad Social en Salud de la población 

pobre y vulnerable.

b. Apoyar en los procesos de  portabilidad  y 

traslados entre EPS.

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
100% 100%

Numero  de IPS a las que se 

les realiza seguimiento /  

programadas al año *100

100% 100%

a. Apoyar los procesos de seguimiento y 

evaluación en la implementación del S.O.G.C. a  

las I.P.S. del Municipio de Armenia.

a. 100%
100,00% 70,00% 70,00%

14/20= 70%.

A la fecha se han realizado un total de de 14 auditorías, (Clínica Sanitas,  IPS Sagrada familia, Clínica Central del 

Quindío, IPS Dumian medical S.A.S,  Alivia IPS S.A.S, LABORATORIO MARTHA LUCIA HOYOS; INTEGRAL 

SOLUTIONS SD SAS; UROGIN ARMENIA, IPS PARTICIPAR Y IPS ESPECIALIZADA, IPS FRESENIUS MEDICAL CARE 

COLOMBIA S.A., MEDICAVIVIR SAS, NEUMOVIDA S.A.S. Y IPS MEDICOS RADIOLOGOS DEL QUINDIO SA), de igual 

forma se han realizado los seguimiento a las diferentes oportunidades de mejoramiento generadas en estas auditorías y 

las oportunidades de mejora generadas durante este primer semestre

100% 100%

Numero de auditorias y visitas 

realizadas durante cada 

vigencia a las EPS/ Numero de 

Instituciones programadas en el 

l año* 100. 

100% 100%

b.  Brindar acompañamiento en las visitas de 

Auditoria de Salud realizadas a las Empresas 

promotoras de Servicios de Salud del régimen 

Subsidiado- Contributivo (EPS-S-EPS-C) 

b. 100% 100% 100% 100,00%

8/8= 100%.

En el segundo trimestre se programaron y realizaron 8 auditorías GAUDI, dando cumplimiento a lo establecido en 

CIRCULAR EXTERNA No 000001 DE 2020 Y CIRCULAR EXTERNA No 2022151000000046-5 DE 2022 29-04-2022 de 

la Superintendencia Nacional de Salud. EPS Auditadas: Nueva EPS Subsidiada y Contributiva, Asmet Salud, SOS, 

Sanitas , Famissanar, Salud Total y Sura

^S.D. 100%

No.  Informes para verificación 

del cumplimiento de la 

Resolucion 3280 de 2018/ 

programados (3)

Sin LB 100%

c. Verificar la implemetacion y desarrollo de la 

Resolucion 3280 de 2018 desde prestacion de 

servicios

c. Sin LB 100% 33% 33,00%

1/3= 33%.

'Durante el primer trimestre del presente año se verifica la adopción e implementación de la resolución 3280 del 2018, 

donde se evidencia que la contratación con las IPS aún se encuentran con algunas falencias tales como: sin firmas de 

ambas partes, contratos con caducidad por fecha no acorde, documentos y/o anexos sin soporte, en cuanto al valor de la 

UPS, según la resolución 2503 del 28 de diciembre 2020 dice: en el marco dispuesto en el artículo 23 de la ley 1438 

de 2021, en relación con los gastos de administración de las EPS, para el régimen contributivo se destinará del valor de 

la UPC, máximo el diez por ciento (10%), y para el régimen subsidiado, máximo el ocho por ciento(8%), No cumplen, 

En cuanto a las actividades y capacitaciones por parte de la EPS a las IPS, cumplen parcialmente. Sepresentara el 

proximo informe para el mes de agosto/2022.

d. Realizar Auditoria a las cuentas de cobros 

presentadas por las diferenets IPS por atencion 

de urgencias de baja complejidad a la 

poblacion pobre no afil iada a una EPS del 

e.  Apoyar en el proceos de auditoria a las 

cuentas de cobro de las difernes IPS, tramite de 

cuentas, SECOP y  cruce de RIPS 

S.D. 100%

No de visitas realizadas a los 

centros de reclusion temporal/ 

visitas requeridas

Sin LB 100%

f. Apoyo a la adecuada atención en salud de las 

personas privadas de la l ibertad que se 

encuentran en cada uno de los establecimientos 

de reclusión temporal, según las necesidades del 

municipio de Armenia 

Sin LB 100% 100% 100,00%

25/25=100%.

En  el segundo trimestre se realizaron 25 visitas a los centros de reclusión temporal, SIJIN, CTI, CAI SANTANDER, 

ESTACION LA ISABELA Y CAI LA UNION,  dando cumplimiento al 100% de las visitas planeadas.

S.D. 100%
No. Seguimientos realizados/ 3 

seguimientos programados
Sin LB 100%

g. Seguimiento a las EPS en el cumplimiento 

de la estrategia PRASS y vacunacion COVI.
Sin LB 100% 33% 33,00%

1/3=33%.

^Los seguimientos a las EPS estrategia Prass y vacunacion se realizaron durante el mes de Mayo, solictando 

Información. Respondieron las siguientes EPS Asmetsalud, Famisanar, NuevaEPS y Sanitas. En Sin respuesta sura, 

100% 100%

Cruces de la base de datos 

atención focalizada en el 

cuatrienio. 

48 48

 a. Cruce de base de datos para depuracion y 

actualizacion  del regimen subsidiado del 

municipio de Armenia 

12 12 6 50,00%

6/12=50%.

Se han realziado 6 Cruces de Bases de Datos mensual para depuracion y actualizacion del Regimen subsidiado del 

Municipio de Armenia

S.D. 100%

Segumientos trimestral al 

tramite de cuentas según 

LMA/4 seguimientos

Sin LB 100%

b. Seguimiento a trámite de cuentas de 

liquidación mensual de afil iados por EPS de 

personas afil iadas al régimen subsidiado, según 

parámetros del ministerio de salud y protección 

Sin LB 100% 50% 50,00%

2/4=50%

La suma ejecutada de los recusos del Régimen Subsidiado Sin Situación de Fondos, asciende a $41.128.294.034,84 

para el trimestre abril, mayo y junio, correspondiendo al 50% del total 2022.

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
Inclusión social 1, 3, 5, 10, 11, 16, 17 índice de pobreza multidimensional (IPM) 100% 100%

Inclusión social y productiva para la 

población en situación de vulnerabilidad

Servicio de gestión de oferta social 

para la población vulnerable

Población afil iada al Régimen 

subsidiado/Población afil iada 

al Régimen subsidiado mas 

vinculada consultante 

asegurable 

99% 98% 2020630010028 Mas Prestación de servicios 

de salud 

Lograr el acceso a los servicios de 

urgencias y  bajo nivel de complejidad 

de  la población  Prioritaria 

(discapacidad, materna, menores de 5 

años,etc..)

a. Garantizar al 100% de las personas pobres y 

vulnerables, migrantes y  no aseguradas 

identificadas mediante SISBEN o Listado Censal  

el acceso a la prestación de servicios de salud de 

urgencias de baja complejidad.

99% 98% 99% 100,00%116.03.2.3.2.02.02.009.00.00.4103052.028.93121.012
RENDIMIENTOS , 

PROPIOS MPIO 

,SGP 

$ 18.849.338 $ 8.816.338 46,77%

119.661/(119.661+127)=99%.

Porcentaje de poblacion pobre no asegurada consultantes e primer nivel de complejidad que piudeiron ser afil iados al 

Regimen subisidao Armenia

Oficina de Aseguramiento

S.D. 90%

Espacios propositivos y 

proactivos de participación 

social:Numero de reuniones 

realizados con  ( CONSEJO 

TERRITORIAL DE SEGURIDAD 

SOCIAL EN SALUD-COPACO-

VEEDURIAS CIUDADANAS, 

ASOCIACIONES DE 

USUARIOS y otros espacios )  / 

Total de reuniones 

Sin LB 90%

a. Espacios propositivos y proactivos de 

participación social:Numero de reuniones 

realizados con  ( CONSEJO TERRITORIAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD-COPACO-

VEEDURIAS CIUDADANAS, ASOCIACIONES DE 

USUARIOS y otros espacios )  

a.  90% 90% 45% 50,00%

Se realizo la rendición de cuentas dirigida a la Comunidad sobre las actividades realizadas en el año 2021 por los 

integrantes del Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud. Actividad realizada por facrbook live el día 23 de 

junio de 2022. Acuerdos 1757 de 1994 y Ley 1757 de 2015

S.D. 80%

% Avance de seguimiento de 

la implementacion de la 

Politica Publica de 

Participacion Social en Salud.

Sin LB 80%

b.  Avance de seguimiento de la 

implementacion de la Politica Publica de 

Participacion Social en Salud.

b. 80% 80% 50% 62,50%

Durante el periodo del presente informe se realizó apoyo a las diversas actividades relacionadas con la Política de 

Participación Social en Salud, enfocadas en la implementación de la Resolución 2063, tales como: Jornadas de 

trabajo equipo PPSS de la Secretaría de Salud para adelantar cronogramas de trabajo y acciones a ejecutar con 

relación a la implementación de la Política Publica de Participación Social en Salud, asistencia técnica sobre 

implementación de PPSS a nuevos y sobre rutas de atención en Salud con enfoque diferencial, asistencia a la reunión 

de consejo territorial, mesas de trabajo con los enlaces de comunicaciones para ejecutar acciones de la PPSS, 

asistencia a la reunión de conformación de veeduría, proyección y logística para la semana de la cultura de la 

seguridad social 2022. Así mismo se proyectó y envió la circular externa 001 con el fin de solicitar la información 

referente a la Política Publica de Participación Social en Salud para mapa de actores municipal dirigido a las EAPB e 

IPS de Armenia. De otro modo, se realizó el informe de seguimiento al sistema de agendamiento citas de la ESE Red 

Salud Armenia y se hizo el respectivo envío al gerente de la ESE con el fin de obtener una retroalimentación al recurso 

humano principalmente al SIAU y finalmente se hizo la difusión de la convocatoria a las EAPB e IPS de Armenia sobre 

la Brigada de Diagnóstico Cardiológico 2022 que realizo en el mes de mayo la Fundación Cardioinfantil de Bogotá.

Se participó en el  curso básico TICS orientado por el equipo PPSS de la Secretaría de Salud Departamental del 

Quindío,  se participó con la asistencia a la socialización de la Política Municipal de Salud Mental y consumo de 

Sustancias Psicoactivas, construcción de la base de datos de los integrantes de la veeduría en Salud, solicitud y 

seguimiento de las asociaciones de usuarios de las IPS del municipio de Armenia, reunión de articulación con 

profesionales de Salud pública para implementar PPSS y seguimiento del mapa de actores/ directorio municipal.

S.D. 100%

No PQRS tramitadas 

oportunamente/ PQRS 

recibidas*100

Sin LB 100%

c. Apoyar el seguimiento a las quejas, reclamos 

y peticiones que interponen los usuarios de las 

E.P.S e I.P.S por insatisfacción en la prestación 

de los servicios de salud y seguimiento de la 

plataforma  para el Servicio de Atención a la 

Comunidad (SAC) en lo relacionado con la 

recepción de PQRS y seguimiento a las 

instancias de participación social en salud.

Sin LB 100% 100% 100,00%
33/33=100%.

En el 2 trimestre de 2022 se han tramitado oportunamentee 33 PQRS

S.D. 90%

No de visitas a poblacion 

indigena y vulnerable 

realizadas/ 100 visitas 

programadas por año

Sin LB 90%

d. Apoyar  los requerimientos  ante las EAPB E 

IPS  según la ruta integral en salud  para la 

población indígena y vulnerable,  con el fin de 

garantizar el acceso  oportuno y  continuidad  de 

la prestación de servicios en salud, realizando 

visitas domicil iarias a dicha  poblacion con el 

objetivo de promover sus derechos  y deberes en 

Sin LB 90% 61% 67,78%

61/100=61%

Se han realizado 61 visitas a familias indígenas en los diferentes barrios del municipio, en cada visita se brindó 

información sobre las acciones que realiza la referente indígena desde la oficina se Seguridad Social – Secretaría de 

Salud, también se explica sobre la ruta de atención en afil iaciones, así mismo se brinda asesoría sobre quejas e 

inquietudes de citas programadas casos específicos en temas de salud, se toma registro de personas que requieren citas 

médicas con el fin de gestionarlas.

a. Población en todos los cursos de vida cubierta 

con educación para la promoción de la cultura 

del envejecimiento activo y saludable con 

sensibil ización en alimentación saludable y 

actividad física

a. 100 12.400 7507 60,54% 7507 personas Municipio de Armenia

Febrero:  1015  personas cubiertas con educación para la promoción de la cultura del envejecimiento activo y saludable 

con sensibil ización en alimentación saludable y actividad física

Marzo:  944  personas cubiertas con educación para la promoción de la cultura del envejecimiento activo y saludable 

con sensibil ización en alimentación saludable y actividad física.      

Abril:  1870  personas cubiertas con educación para la promoción de la cultura del envejecimiento activo y saludable 

con sensibil ización en alimentación saludable y actividad física.   

Mayo:  2378  personas cubiertas con educación para la promoción de la cultura del envejecimiento activo y saludable 

con sensibil ización en alimentación saludable y actividad física.

Junio:  1300  personas cubiertas con educación para la promoción de la cultura del envejecimiento activo y saludable 

con sensibil ización en alimentación saludable y actividad física. 

b. Población en todos los cursos de vida cubierta 

con educación para valorar e identificar la 

exposición a factores de riesgo para los 

diferentes tipos de cáncer 

b. 50 3.660 3315 90,57% $ 3.315 Municipio de Armenia

Febrero:Seguimiento telefonicos  reportados por sivigila,  casos 58.   Personas cubiertas con educación para valorar e 

identificar la exposición a factores de riesgo para los diferentes tipos de cáncer:  860 personas. Para un total de 918

Marzo:Seguimiento telefonicos  reportados por sivigila,  casos 24.   Personas cubiertas con educación para valorar e 

identificar la exposición a factores de riesgo para los diferentes tipos de cáncer:  599 personas en total.

Abril: Seguimiento telefonicos  reportados por sivigila,  .   Personas cubiertas con educación para valorar e identificar la 

exposición a factores de riesgo para los diferentes tipos de cáncer:  509 personas.

Mayo: Seguimiento telefonicos  reportados por sivigila,  .   Personas cubiertas con educación para valorar e identificar la 

exposición a factores de riesgo para los diferentes tipos de cáncer:  798 personas.

Junio: Seguimiento telefonicos  reportados por sivigila, 36 .   Personas cubiertas con educación para valorar e identificar 

la exposición a factores de riesgo para los diferentes tipos de cáncer:   455 personas. Para un total de 491.

c. Población en todos los cursos de vida cubierta 

con educación sobre la exposición a factores de 

riesgo cardiovascular  y metabólico 

c. 100 4.250 3428 80,66% $ 3.428 Municipio de Armenia

Febrero:  817   personas cubiertas con educación sobre la exposición a factores de riesgo cardiovascular  y metabólico

Marzo:  809   personas cubiertas con educación sobre la exposición a factores de riesgo cardiovascular  y metabólico

Abril:   1335   personas cubiertas con educación sobre la exposición a factores de riesgo cardiovascular  y metabólico

Mayo:   219   personas cubiertas con educación sobre la exposición a factores de riesgo cardiovascular  y metabólico

Junio:   248   personas cubiertas con educación sobre la exposición a factores de riesgo cardiovascular  y metabólico

d. Personas educadas en autocuidado para la 

prevención del Covid - 19
a. Cero (0) 1.000 1000 100,00% $ 1.000 Municipio de Armenia

Enero: Se brindo  educacion  a 3 personas en autocuidado para la prevencion del Covid, en CENTRO VIDA HORUS 

VITA,MANOS UNIDAS DE DIOS,CBA EL CARMEN.

Febrero:  5 instituciones visitadas y 263   Personas educadas en autocuidado para la prevención del Covid - 19     

TOTAL ACUMULADO: 271

Marzo:  599   Personas educadas en autocuidado para la prevención del Covid - 19

Abril:  242   Personas educadas en autocuidado para la prevención del Covid - 19. 

Se realizo educacion en autocuidado adicional de 115 personas.

a. Personas sensibil izadas en el cuidado de la 

salud sexual y derechos sexuales y reproductivos
a. 200 4.000 4000 100,00% $ 4.000 Municipio de Armenia

Febrero: se sensiblizaron  a 2153 en el cuidado de la salud sexual y derechos sexuales y reproductivos

Marzo: se sensiblizaron  a 1077 en el cuidado de la salud sexual y derechos sexuales y reproductivos

Abril:  se sensiblizaron  a 2363 en el cuidado de la salud sexual y derechos sexuales y reproductivos. 

Mayo: se sensiblizaron  a 1849 en el cuidado de la salud sexual y derechos sexuales y reproductivos.

Junio: se sensiblizaron  a 1833 en el cuidado de la salud sexual y derechos sexuales y reproductivos

b. Gestantes cubiertas con acciones de 

autocuidado en Covid - 19
b. 400 1.500 1500 100,00% $ 1.500 Municipio de Armenia

Febrero: se  educaron 79 gestantes.

Marzo: se  educaron 319 gestantes.

Abril: se  educaron 301 gestantes.

Mayo: se educaron 367 gestantes.

Junio: se educaron 527 gestantes.Se realizo educacion demas a 93  gestantes

c. Elaboración de informe bimestral de situación 

de maternidad segura según lineamientos 

técnicos del Ministerio de Salud

c. 1 6 3 50,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia Se presentan 3 informe bimensuales de situacion de maternidad segura

d. Elaboración de informe bimestral de Plan 

Nacional de respuesta ante las ITS, el VIH, la 

coinfeccion TB/VIH y las hepatitis B y C, 

Colombia 2018-2021 

d. 1 6 3 50,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia
Se presenta 3 informe bimesualesPlan Nacional de respuesta ante las ITS, el VIH, la coinfeccion TB/VIH y las hepatitis 

B y C

e. Adolescentes de las comunas más afectadas 

por embarazo no deseado cubiertos con 

estrategia del Servicio Amigable Itinerante

e. Sin LB 9.000 9000 100,00% $ 9.000 Municipio de Armenia

Febrero:  1593 adolescentes cubiertos con la estrategia.

Marzo: 2675 adolescentes cubiertos con la estrategia.

Abril: 1819 adolescentes cubiertos con la estrategia.

Mayo: 1500 adolescentes cubiertos con la estrategia.

Junio: 1485 adolescentes cubiertos con la estrategia. Se realizaron demas 72 adolescentes cubiertos  

f. Seguimiento a las 5 IPS que tienen habilitado 

el servicio de urgencias y que son responsables 

de la atención integral en salud en violencia 

sexual 

f. 5 5 4 80,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia

Marzo: El día 17 de marzo se realizó visita a la IPS Red Salud para verificación del cumplimiento de la Res. 459/12.

El día 30 de marzo see realiza visita a la clinica Dumian Medical

Abril: El día 5 de abril se realiza visita a la IPS Clinica Central del Quindío. 

En el mes de mayo se realiza visita a la IPS La Sagrada Famila.

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
Salud y protección social 1, 5, 10

Índice en el mejoramiento de la Inspección, 

vigilancia y control 
S.D. 100% Inspección, vigilancia y control

Servicio de inspección, vigilancia y 

control: Prestación del Servicio de 

control prenatal conforme a 

parámetros de calidad de ruta 

integral de atención y guía de 

práctica clínica

% de servicios de control 

prenatal en instituciones que 

cumplen parámetros de calidad 

de ruta integral de atención y 

guía de práctica clínica

Sin LB 100%

a. Visitas de inspección a 4 prestadores de salud 

primario y 4 prestadores de salud 

complementarios para verificación del 

cumplimiento de la ruta Materno Perinatal 

a. 2 visitas 8 6 75,00%
116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.190

5014.010.91122.017
$ 372.500 $ 0 0,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia

Marzo: 1 visita a prestador de I nivel IPS IDIME.

Abril: 2 visitas a prestador de I nivel IPS IDIME y Redsalud; 1 visita a prestador complementario Clinica del Café.

Mayo: 1 visita a prestador de I nivel ESE Redsalud.

Junio: 1 visita a prestador de I nivel VIVA IPS, CDC IPS

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
Salud y protección social 1, 3, 5, 10, 11, 17

Porcentaje de incremento en los estándares de 

salud municipal
80% 20% Salud y Protección Social 

Documentos de lineamientos 

técnicos

No. de Documentos para la 

gestión del riesgo y 

levantamientos de líneas base 

de información en diferentes 

dimensiones de salud pública 

elaborados, socializados y en 

ejecución

3 17

a. Elaboración de Informe de gestión de la 

"Estrategia de gestión del riesgo para 

enfermedades de transmisión sexual"

a. 40% 1 0 0,00% 116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.1905021.010.91122.210 $ 10.000.000 $ 10.000.000 100,00%

En proceso, dicho informe se 

presentara en el 4 trimestre del 

año 2022

En proceso, dicho informe se 

presentara en el 4 trimestre del 

año 2022

En proceso, dicho informe se presentara en el 4 trimestre del año 2022

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
Salud y protección social 1, 3, 5, 10, 11, 17

Porcentaje de incremento en los estándares de 

salud municipal
100% 100% Salud Pública

Documentos de Planeación en 

talento  humano en salud pública y 

prestación de Servicio elaborados 

Documento Construcción  del 

Plan de desarrollo de 

capacidades funcionales y 

técnicas para cumplimiento de 

competencias en salud pública 

elaborado y socializado

0 1

a. Actualización del documento "Plan de 

desarrollo de capacidades funcionales y técnicas 

para el cumplimiento de competencias en salud 

pública"

a. 40% 1 0 0,00%
116.01.2.3.19.1905.0300.011.190

5015.012
$ 26.000.000 $ 23.200.000 89,23%

En proceso, el documento se 

presentará en el mes de julio 2022

En proceso, el documento se 

presentará en el mes de julio 2022
En proceso, el documento se presentará en el mes de julio 2022

$ 139.593.829.751

$ 59.400.000

$ 68.986.666

$ 117.200.000

100% 100,00%

100% 100,00%

94% 94,00%

$ 79.058.000

$ 21.600.000

Responsable

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN                         

Proceso de Direccionamiento Estratégico 

Departamento Administrativo de Planeación

Unidad Ejecutora: 

SECRETARÍA O  ENTIDAD RESPONSABLE: 2.3.SECRETARÍA DE SALUD

Periodo de corte: del 1 de Abril al 30 Junio de 2022

Código BPPIM Nombre del Proyecto Objetiv o del Proyecto
INDICADOR / ACCIONES / 

ACTIVIDADES 

Línea base de las 

acciones/

Activ idades del 

Proyecto

Valor de la meta de las 

Acciones/Activ idades del 

proyecto programada para la 

v igencia actual

META 

CUATRENIO

PROGRAMA PRESUPUESTAL PRODUCTO
INDICADOR LINEA BASE

META DE 

CUATRIENIO

Lugar geográfico en que se 

desarrolla la activ idad
Observ aciones a la fecha del corte por activ idad o total del proyecto

EFICIENCIA LOGRO Y/O ALCANCE DE LA META COBERTURA EFICACIA PRESUPUESTAL 

LÍNEA ESTRATÉGICA SECTOR ODS ASOCIADOS
INDICADOR LÍNEA BASE 

Valor de la meta del 

indicador de producto 

del proyecto a la fecha 

de corte

Rubro Presupuestal Fuente
Recursos asignados, en pesos 

en el momento presupuestal 

Recursos ejecutados en pesos 

en el momento presupuestal 

(Reg. Presupuestal)

Población beneficiada con la 

activ idad

Garantizar  a la poblacion del 

Municipio de Armenia a traves de sus 

representantes el derecho a la 

participacion social en salud y 

conocimiento de los derechos y deberes 

en salud

116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.190

1010.027.91122.012

RENTAS 

CEDIDAS -

PROPIOS

$ 60.000.000 Oficina de Aseguramiento99,00%

98,55%

86,18%

$ 149.186.536.684 Oficina de Aseguramiento

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
Salud y protección social 1, 5, 10

Índice en el mejoramiento de la Inspección, 

vigilancia y control 

Salud publica y prestación de servicios 

de salud

Servicio de asistencia técnica 

comunitaria diferentes instancias en 

salud
2020630010027

Participación social en 

Salud

2020630010030 Subsidio a la demanda

Garantizar  el acceso a los servicios de 

salud a la poblacion pobre y vulnerable 

del municpio de Armenia mediante la 

afil iacion  a una EPS del  Regimen 

Subsidiado

116.02.2.3.2.02.02.009.00.00.1902010.030.91122.601
SGP-FOSYGA 

,COFINANCIADOS

, RENDIMIENTOS 

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
Salud y protección social 1, 3, 5, 10, 11, 17 percepción de acceso a los servicios de salud Prestación de servicios de salud

Servicio de liquidación mensual de 

afil iados al Régimen Subsidiado 

durante la vigencia

No cuentas auditadas en el 

trimestre/ cuentas recibidas 

*100

Sin LB 100% Sin LB  100%S.D. 100%

Que las EPS garanticen el acceso a los 

servicios de salud a la poblacion 

afil iada a travez de IPS que  cumplan  

con los componentes  del Sistema 

Obligatorio de la Garantia de la 

Calidad.

Salud y protección social
116.04.2.3.2.02.02.009.00.00.190

6029.023.91122.012

RENTAS 

CEDIDAS
$ 300.000.000 Oficina de Aseguramiento

RENTAS 

CEDIDAS
$ 62.000.000 Oficina de Aseguramiento116.04.2.3.2.02.02.009.00.00.1901163.026.91122.012

$ 225.000.000

34,84%

1, 5, 10
Índice en el mejoramiento de la Inspección, 

vigilancia y control 
Prestación de servicios de salud

Servicio de auditoría y visitas 

inspectivas a  prestadores y   

cumplimiento del SOGC y auditoria 

a EPSs según circular 001 del 2020 

y demás normas que lo modifiquen. 

2020630010023
Calidad  en la prestación 

del servicio

Armenia asegurada en 

salud

Promocionar la afil iacion al Sistema 

General de Seguridad Social en Salud 

de la Poblacion residente en el 

Municipio de Armenia.

100% 100%Prestación de servicios de salud

Servicio de atención en salud a la 

población dentro del Sistem  

General de Seguridad Social en 

Salud 

Total Afil iados al SGSSS / 

población DANE  
100% 100% 2020630010026SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
Salud y protección social 5, 8, 10, 11, 16 percepción de acceso a los servicios de salud 100% 100%

Oficina de Aseguramiento

numero de peticiones 

gestionadas / numero de 

peticiones recibidas*100

Sin LB 90% 78% 90%

Sistema de emergencias 

medicas (SEM)

Articular la oficina municipal de gestión 

del  riesgo con las diferentes 

emergencias municipales

116.04.2.3.2.02.02.009.00.00.1906029.022.91122.012 63,25%
RENTAS 

CEDIDAS
$ 125.000.000

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
Salud y protección social 5, 8, 10, 11, 16

Índice en el mejoramiento de la Inspección, 

vigilancia y control 

S.D. 90%

Prestación de servicios de salud
Servicio de asistencia técnica 

institucional
2020630010022

No. de Personas  educadas en 

estilos de vida saludable para 

la prevención de enfermedades 

crónicas no transmisibles

Servicios de promoción de la salud  

y prevención de riesgos asociados a 

condiciones no transmisibles

116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.190

5021.010.91122.016

PROPIOS. 

RENDIMIENTOS , 

SGP 

40.000 40.000
116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.190

5031.024.91122.016
$ 70.000.0002020630010024 SGP

Contribuir a incrementar la adopción de 

hábitos y estilos de vida saludables, 

evaluando los determinantes sociales 

en el curso de vida para prevenir la 

aparición de enfermedades y mitigar los 

factores de riesgo en salud de la 

población de Armenia

Salud y protección social 1, 3, 5, 10, 11, 17
Porcentaje de incremento en los estándares de 

salud municipal
100% 100% Oficina de Salud Pública

Oficina de Salud PúblicaGestión de la salud pública2020630010011

85%

Servicio de gestión del riesgo en 

temas de salud sexual y 

reproductiva 

Salud Pública

Oficina de Salud PúblicaSGP2020630010010

95%100%

75,00%

93,57%

Promover mecanismos para garantizar 

condiciones sociales, económicas, 

políticas y culturales que incidan en el

ejercicio pleno y autónomo de los 

derechos sexuales y reproductivos de las 

personas en el marco de los enfoques 

de género y

diferencial.

Promoción de la Salud y 

Gestión del Riesgo en la 

Salud Sexual y 

Reproductiva

VIGENCIA AÑO:2022

PROYECTOS

INDICADOR DE BIENESTAR NDICADOR DE PRODUCTO

PLAN  DE DESARROLLO ACCIONES/ACTIVIDADES  DE  GESTIÓN Y ADMINISTRATIVAS

Fortalecer el ente territorial abordando 

la problemática de salud pública 

sentida en nuestro municipio, 

adoptando estrategias en procura de 

modificar riesgos y disminuir la 

probabilidad de que la población 

enferme y muera.

Población cubierta con 

acciones de Promoción de la 

salud sexual y reproductiva en 

todos los cursos de vida con 

diferentes estrategias

100% Salud Pública

0/0=100%

en el 2 trimestre no se recibieron solicitudes

369.323/312.551=(100%).

Indicador que varia de acuerdo a las novedades de Ingresos y Egresos de afil iados al SGSSS.

56/60 informe trimestral = 94%.

Para los meses de abril, mayo y junio se han recibido cuentas medicas de La Sagrada Familia, Clinica Central, Red 

Salud Armenia ESE, Hospital San Juan De Dios. 

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
Salud y protección social 1, 5, 10

Índice en el mejoramiento de la Inspección, 

vigilancia y control 
$ 135.994.000

Promoción de la Salud y 

Gestión del Riesgo para las 

Enfermedades Crónicas NO 

Transmisibles

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
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 Amarillo (50%) 

Semáforo Alcance de la Meta:

Verde Oscuro  (100%) 

 Amarillo (50%) 

Rojo (25%) Responsable

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN                         

Proceso de Direccionamiento Estratégico 

Departamento Administrativo de Planeación

Unidad Ejecutora: 

SECRETARÍA O  ENTIDAD RESPONSABLE: 2.3.SECRETARÍA DE SALUD

Periodo de corte: del 1 de Abril al 30 Junio de 2022

Código BPPIM Nombre del Proyecto Objetiv o del Proyecto
INDICADOR / ACCIONES / 

ACTIVIDADES 

Línea base de las 

acciones/

Activ idades del 

Proyecto

Valor de la meta de las 

Acciones/Activ idades del 

proyecto programada para la 

v igencia actual

META 

CUATRENIO

PROGRAMA PRESUPUESTAL PRODUCTO
INDICADOR LINEA BASE

META DE 

CUATRIENIO

Lugar geográfico en que se 

desarrolla la activ idad
Observ aciones a la fecha del corte por activ idad o total del proyecto

EFICIENCIA LOGRO Y/O ALCANCE DE LA META COBERTURA EFICACIA PRESUPUESTAL 

LÍNEA ESTRATÉGICA SECTOR ODS ASOCIADOS
INDICADOR LÍNEA BASE 

Valor de la meta del 

indicador de producto 

del proyecto a la fecha 

de corte

Rubro Presupuestal Fuente
Recursos asignados, en pesos 

en el momento presupuestal 

Recursos ejecutados en pesos 

en el momento presupuestal 

(Reg. Presupuestal)

Población beneficiada con la 

activ idad

VIGENCIA AÑO:2022

PROYECTOS

INDICADOR DE BIENESTAR NDICADOR DE PRODUCTO

PLAN  DE DESARROLLO ACCIONES/ACTIVIDADES  DE  GESTIÓN Y ADMINISTRATIVAS

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
Salud y protección social 1, 5, 10

Índice en el mejoramiento de la Inspección, 

vigilancia y control 
S.D. 100% Inspección, vigilancia y control

Servicio de inspección, vigilancia y 

control: EAPB cumpliendo con 

acciones de Promoción y 

prevención.

No. de Informes para 

verificación del cumplimiento 

de las acciones de promoción y 

prevención en las EAPB 

Sin LB 7

a. Elaboración de Informe semestral a EAPB 

verificando el cumplimiento de las acciones de 

promoción y prevención

a. 1 2 1 50,00% 116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.1903011.011.91122.210 $ 158.000.000 $ 127.200.000 80,51% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia Se presenta Informe N°1 de cumplimiento semestral de las acciones de promocion y prevencion de las EAPBS

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
Salud y protección social 1, 5, 10

Índice en el mejoramiento de la Inspección, 

vigilancia y control 
S.D. 100% Inspección, vigilancia y control

Servicio de asistencia técnica a 

EAPB e IPS para la 

implementación de las rutas de 

atención

No. de informes de asistencia 

técnica a EAPB e IPS para la 

implementación de las rutas de 

atención.

Sin LB 7

a. Elaboración de informe semestral de 

asistencia técnica a EAPB e IPS para la 

implementación de las rutas de atención

a. 1 2 1 50,00% 116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.1906024.011.91122.016 $ 1.064.000 $ 0 0,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia Se presenta informe No. 1 de asistencia técnica a EAPB e IPS para la implementación de las RIAS

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
Salud y protección social 1, 3, 5, 10, 11, 17

Porcentaje de incremento en los estándares de 

salud municipal
80% 20% Salud y Protección Social 

Documentos de lineamientos 

técnicos

No. de Documentos para la 

gestión del riesgo y 

levantamientos de líneas base 

de información en diferentes 

dimensiones de salud pública 

elaborados, socializados y en 

ejecución

3 17
a. Actualización del documento "Levantamiento 

de línea base de implementación de las RIAS"
a. 40% 1 0 0,00%

116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.190

5014.011.91122.017
$ 3.452.500 $ 0 0,00%

En proceso, el documento se 

presentará en el 4 trimestre del 

año 2022

En proceso, el documento se 

presentará en el 4 trimestre del 

año 2022

En proceso, el documento se presentará en el 4 trimestre del año 2022

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
Salud y protección social 5, 8, 10, 11, 16 percepción de acceso a los servicios de salud 100% 100% Salud Pública

Servicio de apoyo financiero para 

el fortalecimiento del talento 

humano en salud

Numero de  jornadas de  

educación realizadas/ Numero 

de jornadas de educación 

planeadas y dirigidas al talento 

humano en salud

Sin LB 80%

a. Número de  jornadas de  educación realizadas 

/ Número de jornadas de educación planeadas y 

dirigidas al talento humano en salud

a. Sin LB 2 2 100,00%

116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.1903023.011.91122.046

$ 80.000.000 $ 68.200.000 85,25%
Talento humano de la Secretaría 

de Salud / población de Armenia
Municipio de Armenia

Febrero: Asistencia virtual al TALLER DE IMPLEMENTACION RUTA CARDIO RENOVASCULAR Y METABÓLICA

El acta de evidencia reposa en el archivo del proyecto en la carpeta de "Gestión de RIAS"

Abril 26: Educación a través de la socialización del Decreto No. 98 de 4 de abril de 2022 "POR MEDIO DEL CUAL SE 

ADOPTA LA POLÍTICA DE SALUD MENTAL Y LA POLÍTICA INITEGRAL PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DEL 

CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDÍO" Las evidencias reposan en 

el archivo del proyecto Promoción de la Salud y Gestión del Riesgo en la Salud Mental

a. Un (1) Acuerdo intersectorial anual articulado 

a las acciones del Plan Territorial de Salud
a. Sin LB 100% 100% 100,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia

Se suscribe acuerdo intersectorial con la Corporación Universitaria Empresarial Alexander Von Humboldt, la IE Eudora 

Granada y la Secretaría de Salud Muncipal de Armenia para la promoción de la estrategia Entorno Educativo 

Saludable. Acuerdo firmado el 15 de febrero de 2022. Las actas y evidencias reposan en la carpeta de Acuerdo 

b. Elaboración de un (1) informe semestral de las 

acciones de prevención y promoción del PIC 

relacionando la cobertura de atención a la 

población del municipio de Armenia

a. 2 informes en el 

año
2 1 50,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia Se presenta informe No. 1 de las acciones del PIC

c. Elaboración de un (1) informe semestral de las 

acciones de apoyo a la gestión realizadas en la 

oficina de salud pública

b. Sin LB 2 1 50,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia Se presenta informe No. 1 de las acciones de apoyo a la gestión realizadas en la oficina de salud pública

a. Capacitar en la promoción de la ruta para la 

obtención de la certificación de discapacidad
a. Cero (0) 20 12 60,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia

Febrero: Se realizan 3 capacitaciones en articulación con Sec Educación

Marzo: Se realizan 4 capacitaciones en: Comfenalco, Asociación de discapacitados físicos del Quindío, Asoviquin y 

Comité Mpal de Discapacidad

Abril: se realizo 1 capacitacion en la secretaria de gobierno

Mayo: Se realizan 2 socializaciones , una en colegio ITI con 9 asistentes y la otra en el centro de apoyo para la 

inclusion educativa, 7 asistentes

Junio: Se realizan 2  capacitaciones 

1.en la asociación asolviquin de discapacidad visua, 2.en grupo de la tercera edad,  bella vida del barrio la patri

b. Elaboración de informe semestral de las 

acciones realizadas a la población víctima del 

conflicto armado

b. 1 informe 2 1 50,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia
Se presenta 1 informe con corte al 30 de junio de las acciones en salud realizadas con población victima durante el 

primer semestre.

c. Número de reuniones efectivas del comité de 

prevención de la violencia de género
c. 1 reunión 3 1 33,33% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia

El día 30 de marzo se realiza primer reunión de comite dentro de la cual se presentan datos estadisiticos y se socializa 

el decrero 1710 de 2020. 

d. Número de habitantes de calle debidamente 

identificados y censados con acciones de 

promoción en salud y prevención de la 

enfermedad

d. 100 425 425 100,00% 425 habitantes de calle Municipio de Armenia

Febrero: 9 habitantes de calle abordados con educacion y fomento a la salud

Marzo: 72 habitantes de calle abordados con educación y fomento a la salud

Abril: 137 habitantes de calle abordados con educación y fomento a la salud

Mayo: 209 habitantes de calle abordados con educación y fomento a la salud. Se realizaron adicional 2 habitantes de 

calle, para un total de 427.

e.  Elaboración de informe semestral sobre 

participación de adultos mayores en programas 

formulados en el marco de la política de 

envejecimiento y vejez

e. Un (1) informe 2 1 50,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia
Se presenta 1 informe semestral sobre participación de adultos mayores en programas formulados en el marco de la 

política de envejecimiento y vejez

f.  Elaboración de informe semestral sobre rutas 

integrales ejecutadas para la gestión de la 

política de envejecimiento y vejez 

f. Un (1) informe 2 1 50,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia
Se presenta 1 informe semestral sobre rutas integrales ejecutadas para la gestión de la política de envejecimiento y 

vejez 

g. Población Indígena cubierta con estrategias 

de salud en salud pública
g. 200 indígenas 600 431 71,83% $ 431 Municipio de Armenia

Febrero: 9 habitantes de calle abordados con educacion y fomento a la salud

Marzo: 72 habitantes de calle abordados con educación y fomento a la salud

Abril: 137 habitantes de calle abordados con educación y fomento a la salud

Mayo: 209 habitantes de calle abordados con educación y fomento a la salud. Se realizaron adicional 2 habitantes de 

calle, para un total de 427.

h. Elaboración de informe semestral sobre el 

porcentaje de la población de primera infancia e 

infancia cubiertos con acciones de salud de la 

ruta de mantenimiento a la salud   

h. Un (1) informe 2 1 50,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia
Se presenta Informe  semestral sobre el porcentaje de la población de primera infancia e infancia cubiertos con 

acciones de salud de la ruta de mantenimiento a la salud   

i. Seguimiento a niños y niñas nacidos con bajo 

peso reportados
i. 100%  100% 100% 100,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia

Enero: seguimiento a 25 nacimientos de bajo peso

(212 nacimientos en total, para una porcentaje de 11,8%)

Febrero: seguimiento a 15 nacimientos de bajo peso

(415 nacimientos en total, para una porcentaje de 9,5%)

Marzo: seguimiento a 25 nacimientos de bajo peso

(640 nacimientos en total, para una porcentaje de 10,1%)

Abril: seguimiento a 22 nacimientos de bajo peso

(875 nacimientos en total)

Mayo: seguimiento a 26 nacimientos de bajo peso

(1103 nacimientos en total)

Junio: 100%  de seguimiento

j. Informe bimestral  de seguimiento a 

indicadores trazadores de primera infancia e 
j. 3 informes 6 3 50,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia  Se presentan 3 informes bimensuales de seguimiento a indicadores trazadores de primera infancia e infancia

k. Informe trimestral de población 

Afrodescendiente cubierta con acciones de salud
k. Un (1) informe 4 2 50,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia Se presentan 2 informes trimestrales  de poblacion Afrodescendiente 

l. Personas de grupos poblacionales 

diferenciales educadas en prácticas de 

autocuidado para la prevención del COVID - 19

l. 200 1.500 1500 100,00% 1500 personas Municipio de Armenia

Febrero: Se realiza educación a 404 personas con carácter vulnerable sobre prácticas de autocuidado y prevención del 

COVID

Marzo: Se realiza educación a 643 personas con carácter vulnerable sobre prácticas de autocuidado y prevención del 

COVID

Abril: se realiza educacion a 303 personas

Mayo:Se realiza educacion a 462 personas en autocuidado y prevencion COVID-19. Para un total de personas cubiertas 

1812

m. Campañas con acciones de prevención de 

violencia y atención integral en salud física y 

mental, a las mujeres víctimas de violencia, sus 

hijos e hijas

m. Sin LB 3 1 33,33% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia Mayo: Se realiza campaña en el polideportivo del barrio guaduales de la vil la a la poblacion mujer.

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
Salud y protección social 1, 3, 5, 10, 11, 17

Porcentaje de incremento en los estándares de 

salud municipal
100% 100% Salud Pública

Documentos de planeación en 

promoción y prevención de  Salud 

pública elaborados 

No. de Estrategia educativas 

para la promoción de la salud y 

la prevención de riesgos 

elaborados, socializados y en 

ejecución

0 3

a. Elaboración de Informe de gestión de la 

"Estrategia de Promoción de desparasitación 

antihelmítica"

a. 40% 1 0 0,00% 116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.1905014.012.91122.017 $ 372.500 $ 0 0,00%

En proceso, dicho informe se 

presentara en el 4 trimestre del 

año 2022

En proceso, dicho informe se 

presentara en el 4 trimestre del 

año 2022

En proceso, dicho informe se presentara en el 4 trimestre del año 2022

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
Salud y protección social 1, 3, 5, 10, 11, 17

Porcentaje de incremento en los estándares de 

salud municipal
80% 20% Salud y Protección Social 

Documentos de lineamientos 

técnicos

No. de Documentos para la 

gestión del riesgo y 

levantamientos de líneas base 

de información en diferentes 

dimensiones de salud pública 

elaborados, socializados y en 

ejecución

3 17

a. Elaboración de Informe de gestión de la 

"Estrategia de gestión el riesgo para abordar la 

intervención en EDA e IRA"

a. 40% 1 0 0,00% 116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.1901007.012.91122.210 $ 130.000.000 $ 114.600.000 88,15%

En proceso, dicho informe se 

presentara en el 4 trimestre del 

año 2022

En proceso, dicho informe se 

presentara en el 4 trimestre del 

año 2022

En proceso, dicho informe se presentara en el 4 trimestre del año 2022

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
Salud y protección social 1, 3, 5, 10, 11, 17

Porcentaje de incremento en los estándares de 

salud municipal
100% 100% Salud Pública

Contrataciones de actividades 

colectivas para la población 

No. de Contratos 

perfeccionados para le red de 

salud pública del municipio de 

Armenia

4 4 2020630010020 Intervenciones colectivas

Ejecutar actividades de promoción de 

la salud y prevención de la 

enfermedad, dirigidas a impactar 

positivamente los determinantes 

sociales de la salud e incidir en los 

resultados en salud, a través de la 

ejecución de intervenciones colectivas 

o individuales de alta externalidad.

a. Suscripción de un (1) contrato 

interadministrativo con la ESE Red Salud 

Armenia para desarrollar las actividades de 

promoción y prevención

a. 1 1 0 0,00%
116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.190

5015.020.91122.016
sgp $ 608.820.292 $ 0 0,00%

Por parte del área de Salud 

Pública, se envió una necesidad 

inicial desde el 03/11/22 para la 

contratación del PIC, la cual ya 

cuenta con certificado de 

disponibil idad presupuestal. Sin 

embargo, actualmente nos 

encontramos realizando mesas de 

concertación tanto con la 

población indígena como con la 

población afro, que podría 

modificar nuevamente parte de las 

Por parte del área de Salud 

Pública, se envió una necesidad 

inicial desde el 03/11/22 para la 

contratación del PIC, la cual ya 

cuenta con certificado de 

disponibil idad presupuestal. Sin 

embargo, actualmente nos 

encontramos realizando mesas de 

concertación tanto con la 

población indígena como con la 

población afro, que podría 

modificar nuevamente parte de las 

Por parte del área de Salud Pública, se envió una necesidad inicial desde el 03/11/22 para la contratación del PIC, la 

cual ya cuenta con certificado de disponibil idad presupuestal. Sin embargo, actualmente nos encontramos realizando 

mesas de concertación tanto con la población indígena como con la población afro, que podría modificar nuevamente 

parte de las acciones priorizadas planteadas en dicha necesidad

Oficina de Salud Pública

a. Realización de simulacros de escritorio con 

grupos de salud pública en atención a 

situaciones de emergencias y desastres y circular 

a. 1 3 2 66,67% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia

Abril: Se realiza el 06 de abril en auditorio de crisis de bomberos, con una asistencia de 23 lideres de proyecto.

Junio: Se realiza el 23 de junio en auditorio de crisis de bomberos con asistencia de 27 contratistas del proyecto de  

Ambiente y Alimentos de la Secretaria de Salud

b. Elaboración de informe mensual sobre las 

acciones de respuesta en salud pública ante el 

COVID-19

b. 3 12 6 50,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia

Se presenta Informe Sobre acciones covid en las Siguientes Fechas:                                                                                               

Enero:  Se presenta 1 informe mensual.

Febrero: Se prsenta 2 informe mensual

Marzo: Se presenta 3 informe mensual

Abril: Se presenta 4 informe mensual

Mayo: Se presenta 5 informe mensual

Junio: Se presenta 6 informe mensual

c. Personas educadas en autocuidado para la 

prevención del Covid - 19
c. Sin LB 1.000 934 93,40% $ 934 Municipio de Armenia

Enero: 144 personas educadas en autocuidado 

Febrero: 259 persona educadas en autocuidado 

Marzo: 361 personas educadas 

Abril:   40 personas educadas        

Mayo:  70 personas educadas            

Junio:  60 personas educadas    

a. Actualización del documento "EMRE en 

Salud Publica"
a. 40% 1 0 0,00%

En proceso, dicho informe se 

presentara en el 4 trimestre del 

año 2022

En proceso, dicho informe se 

presentara en el 4 trimestre del 

año 2022

En proceso, dicho informe se presentara en el 4 trimestre del año 2022

b. Elaboración de Informe de gestión de la 

"Estrategia de vigilancia portuaria para el 

terminal de Armenia y Aeropuerto de Armenia"

b. 40% 1 0 0,00%

En proceso, dicho informe se 

presentara en el 4 trimestre del 

año 2022

En proceso, dicho informe se 

presentara en el 4 trimestre del 

año 2022

En proceso, dicho informe se presentara en el 4 trimestre del año 2022

a. Elaboración de Informe de gestión de la 

"Estrategia de gestión del riesgo y promoción de 

la inocuidad para el consumo de alimentos"

a. 40% 1 0 0,00%

En proceso, dicho informe se 

presentara en el 4 trimestre del 

año 2022

En proceso, dicho informe se 

presentara en el 4 trimestre del 

año 2022

En proceso, dicho informe se presentara en el 4 trimestre del año 2022

b. Capacitación y acompañamiento a 

trabajadores informales en norma de alimentos

b. 100 trabajadores 

informales
500 255 51,00% 255 trabajadores informales Municipio de Armenia

Febrero: Se realizaron 6 capacitaciones en el decreto 604 del 1993 a vendedores de alimentos ubicados en espacio 

publico 

Marzo:  Se realizaron 2 capacitaciones en el decreto 604 del 1993 a vendedores de alimentos ubicados en espacio 

publico.

Abril:  Se realizaron 38 capacitaciones en el decreto 604 del 1993 a vendedores de alimentos ubicados en espacio 

publico

Mayo:  Se realizaron 74 capacitaciones en el decreto 604 del 1993 a vendedores de alimentos ubicados en espacio 

publico

Junio:  Se realizaron 135 capacitaciones en el decreto 604 del 1993 a vendedores de alimentos ubicados en espacio 

publico

C. Personas educadas en autocuidado para la 

prevención del Covid - 19
c. Sin LB 500 500 100,00% 500 personas Municipio de Armenia

Febrero: Se capacitaron  13 personas en autocuidado para la prevencion del covid-19 en el barrio los naranjos y 

comuna 7. 

Marzo: Se capacitaron  12  personas en autocuidado para la prevencion del covid-19 en el centro comercial del cafe en 

los puestos donde se manipulan alimentos. 

Abril: Se capacitaron en total 373 personas en autocuidado para la prevencion del covid-19. 41 de ellas madres 

comunitsrias en jornadas en diferentes CDC. 39 estudiantes del eudoro Granada y 293 usuarios que laboran en los 

diferentes establecimientos de comercio dedicados al alamacenamiento, expendio, manipulacion o preparacion de 

alimentos en bebidas en el municipio.

Mayo: Se capacitaron en total 195 personas en autocuidado para la prevencion del covid-19.los cuales son usuarios que 

laboran en los diferentes establecimientos de comercio dedicados al alamacenamiento, expendio, manipulacion o 

preparacion de alimentos en bebidas en el municipio. Se realizaro educacion en total 593 personas

a. Revisión a planes de bioseguridad en los 

establecimientos que procesan, manipulan y 

comercializan alimentos para la prevención del 

Covid - 19

a. 250 737 737 100,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia

Enero: Se revisaron y evaluaron 12 protocolos de Bioseguridad en establecimientos dedicados al 

almacenamiento,expendio Y/O preparacion de Alimentos y Bebidas

Febrero: Se revisaron y evaluaron 178 protocolos de Bioseguridad en establecimientos dedicados al 

almacenamiento,expendio Y/O preparacion de Alimentos y Bebidas

Marzo: Se revisaron y evaluaron 196 protocolos de Bioseguridad en establecimientos dedicados al 

almacenamiento,expendio Y/O preparacion de Alimentos y Bebidas

abril: Se revisaron y evaluaron 363 protocolos de Bioseguridad en establecimientos dedicados al 

almacenamiento,expendio Y/O preparacion de Alimentos y Bebidas

b. Realización de visitas a establecimientos con 

acciones de IVC para la verificación del 

cumplimiento de la norma sanitaria

b. Sin LB 1.640 1640 100,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia

Enero: Se realizaron 48 visitas de inspeccion sanitaria. Evaluando las condiciones higienico sanitarias de los 

establecimientos s dedicados al almacenamiento,expendio Y/O preparacion de Alimentos y Bebidas

Febrero: Se realizaron 290 visitas de inspeccion sanitaria. evaluando las condiciones higienico sanitarias de los 

establecimientos  dedicados al almacenamiento,expendio Y/O preparacion de Alimentos y Bebidas.

Marzo: Se realizaron 422 visitas de inspeccion sanitaria. evaluando las condiciones higienico sanitarias de los 

establecimientos  dedicados al almacenamiento,expendio Y/O preparacion de Alimentos y Bebidas.

Abril: Se realizaron 389 visitas de inspeccion sanitaria. inscribiendo y evaluando las condiciones higienico sanitarias 

para realizar semaforizacion por comuna de los establecimientos dedicados al almacenamiento,expendio Y/O 

preparacion de Alimentos y Bebidas.en las comunas 10,9,8,7,6,3,1,2,4

Mayo: Se realizaron 264 visitas de inspeccion sanitaria. inscribiendo y evaluando las condiciones higienico sanitarias 

Junio: Se realizaron 238 visitas de inspeccion sanitaria. inscribiendo y evaluando las condiciones higienico sanitarias. 

donde 153 son inscripciones de establecimientos que entran a semaforizacion y priorizacion segun sus condiciones 

higienicas

$ 26.000.000

$ 138.000.000

$ 135.600.000

$ 2.000.000

$ 30.000.000

$ 96.000.000

100,00%

116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.190

1007.012.91122.016

$ 140.000.000

Preparación de Respuesta 

de Salud Pública ante las 

Emergencia y Desastres

SGP

116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.190

5015.013.91122.016
$ 50.294.235

Documentos de lineamientos 

técnicos para la  implementación 

de modelo de atención  (MAITE)

1, 3, 5, 10, 11, 17Salud y protección social
SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"

116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.190

6024.011.91122.001

PROPIOS. 

RENDIMIENTOS , 

SGP 

100%
Porcentaje de incremento en los estándares de 

salud municipal
100% $ 30.000.000

Oficina de Salud Pública

Oficina de Salud Pública

SGP

Oficina de Salud Pública

Salud y protección social

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
Salud y protección social

Porcentaje de incremento en los estándares de 

salud municipal
1, 3, 5, 10, 11, 17

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"

Salud y protección social

SGP-PROPIO

116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.190

5015.013.91122.210

Simulacros realizados sobre 

emergencia de salud pública 

116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.1905028.009.91122.210

116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.190

3011.009.91122.016

S.D.

S.D.

2020630010013

100%

No. de Estrategias Territoriales 

de respuesta en salud ante 

emergencias en salud pública y 

de vigilancia portuaria 

elaborados, socializados y en 

ejecución

Estrategia de gestión del riesgo y 

promoción de la inocuidad para el 

consumo de los alimentos

0 2

100%

Gestión de la salud pública

1, 3, 5, 10, 11, 17
Porcentaje de incremento en los estándares de 

salud municipal
100%

Promoción de la Seguridad 

Alimentaria  y gestión del 

riesgo por el consumo

Documentos de planeación en 

salud pública para atención de 

emergencias y desastres elaborados

100%100%
Porcentaje de incremento en los estándares de 

salud municipal

88,24%

51,70%Salud y protección social
SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"

2020630010011

100%
Servicio de promoción social para 

poblaciones vulnerables
30%

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"

2020630010012

Sin LB

100%
Estrategia territorial de salud ante 

emergencia en salud pública

10

80%

Población vulnerable cubierta 

con acciones específicas según 

su enfoque diferencial y 

entorno

Compromisos intersectoriales 

que actúan sobre las 

inequidades en salud y 

determinantes sociales con 

articulación en el plan 

territorial  de Salud

Implementación de estrategia 

del riesgo y promoción de la 

inocuidad para el consumo de 

alimentos en el cuatrienio

100,00%

Vigilar y generar estrategias que 

impacten positivamente los índices de 

morbimortalidad en los grupos 

diferenciales de población en el 

municipio de Armenia, reconociendo 

sus características propias 

socioculturales

No. de establecimientos que 

cumplen la norma sanitaria

100%
Porcentaje de incremento en los estándares de 

salud municipal
1, 3, 5, 10, 11, 17

Llevar a cabo acciones o intervenciones 

tendientes a la prevención y mitigación 

de los riesgos y las vulnerabilidades en 

el municipio de Armenia, buscando 

anticiparse a la configuración del riesgo 

futuro de emergencias y desastres.

1, 5, 10

Mejorar la calidad y seguridad sanitaria 

de los alimentos en el municipio de 

Armenia fomentado hábitos 

alimentarios saludables y asegurando el 

consumo de alimentos inocuos y de 

buena calidad nutricional

Oficina de Salud Pública

$ 2.000.000

98,57%

91,25%

Salud Pública

2020630010009

Atención Diferencial a 

Poblaciones Vulnerables

15.000

4

$ 108.800.000

Índice en el mejoramiento de la Inspección, 

vigilancia y control 

Servicio de inspección, vigilancia y 

control,  a establecimientos
Inspección, vigilancia y control

Fortalecer el ente territorial abordando 

la problemática de salud pública 

sentida en nuestro municipio, 

adoptando estrategias en procura de 

modificar riesgos y disminuir la 

probabilidad de que la población 

enferme y muera.

$ 148.600.000

Sin LB

4

100%

Salud Pública

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"

Salud y protección social

Salud Pública

Inspección, vigilancia y control

Salud Pública

1, 3, 5, 10, 11, 17
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OBSERVACION RESPONSABILIDAD

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Semáforo Alcance de la 

Meta:

Verde Oscuro  (100%) 

 Amarillo (50%) 

Semáforo Alcance de la Meta:

Verde Oscuro  (100%) 

 Amarillo (50%) 

Rojo (25%) Responsable

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN                         

Proceso de Direccionamiento Estratégico 

Departamento Administrativo de Planeación

Unidad Ejecutora: 

SECRETARÍA O  ENTIDAD RESPONSABLE: 2.3.SECRETARÍA DE SALUD

Periodo de corte: del 1 de Abril al 30 Junio de 2022

Código BPPIM Nombre del Proyecto Objetiv o del Proyecto
INDICADOR / ACCIONES / 

ACTIVIDADES 

Línea base de las 

acciones/

Activ idades del 

Proyecto

Valor de la meta de las 

Acciones/Activ idades del 

proyecto programada para la 

v igencia actual

META 

CUATRENIO

PROGRAMA PRESUPUESTAL PRODUCTO
INDICADOR LINEA BASE

META DE 

CUATRIENIO

Lugar geográfico en que se 

desarrolla la activ idad
Observ aciones a la fecha del corte por activ idad o total del proyecto

EFICIENCIA LOGRO Y/O ALCANCE DE LA META COBERTURA EFICACIA PRESUPUESTAL 

LÍNEA ESTRATÉGICA SECTOR ODS ASOCIADOS
INDICADOR LÍNEA BASE 

Valor de la meta del 

indicador de producto 

del proyecto a la fecha 

de corte

Rubro Presupuestal Fuente
Recursos asignados, en pesos 

en el momento presupuestal 

Recursos ejecutados en pesos 

en el momento presupuestal 

(Reg. Presupuestal)

Población beneficiada con la 

activ idad

VIGENCIA AÑO:2022

PROYECTOS

INDICADOR DE BIENESTAR NDICADOR DE PRODUCTO

PLAN  DE DESARROLLO ACCIONES/ACTIVIDADES  DE  GESTIÓN Y ADMINISTRATIVAS

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
Salud y protección social 1, 3, 5, 10, 11, 17

Porcentaje de incremento en los estándares de 

salud municipal
100% 100% Salud Pública

Documentos de planeación en 

promoción y prevención de  Salud 

pública elaborados 

No. de Estrategia educativas 

para la promoción de la salud y 

la prevención de riesgos 

elaborados, socializados y en 

ejecución

0 3

a. Elaboración de Informe de gestión de la 

"Estrategia de promoción de la salud y 

aprovechamiento biológico de los alimentos"

a. 40% 1 0 0,00% 116.01.2.1.2.02.02.008.00.00.1903011.009.87154.016 $ 11.000.000 $ 8.000.000 72,73%

En proceso, dicho informe se 

presentara en el 4 trimestre del 

año 2022

En proceso, dicho informe se 

presentara en el 4 trimestre del 

año 2022

En proceso, dicho informe se presentara en el 4 trimestre del año 2022

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
Salud y protección social 1, 3, 5, 10, 11, 17

Porcentaje de incremento en los estándares de 

salud municipal
100% 100% Salud Pública

Número de animales esteril izados 

en el cuatrienio

Número de animales 

esteril izados 
1.000 12.000

a. Esteril ización de caninos y felinos como 

control de población animal
a. 500 1.200 2070 100,00%

116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.190

3038.016.91122.210
$ 620.000.000 $ 569.000.000,00 91,77% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia

Febrero: Se esteril izaron 190 caninos y felinos

Marzo: Se esteril izaron 252 mascotas 

Abril: Se esteril izaron 133 mascotas                                                         

Mayo: Se esteril izaron 67 mascotas                                              

Junio: Se esteril izaron 87 mascotas

El Establo :  Se esteril izaron 1.341 Mascotas 

a. Elaboración bimestral de informe de 

vacunación antirrábica de caninos y felinos por 
a. 3 6 3 50,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia Se presentan 3 Infomes bimensuales de vacunación antirrábica de caninos y felinos

b. Investigación y seguimiento de casos de 

agresión animal notificados por SIVIGILA
b. 100% 100% 100% 100,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia

Enero:se realizo invesitigación y seguimiento 92 casos de agresión animal notificados por el sivigila.

Febrero:Se realizo invesitigación y seguimiento 79 casos de agresión animal notificados por el sivigila.

Abril: Se realizo invesitigación y seguimiento 53 casos de agresión animal notificados por el sivigila.

Mayo: Se realizo invesitigación y seguimiento  31 casos de agresión animal notificados por el sivigila.

Junio: Se realizo invesitigación y seguimiento  102 casos de agresión 

c. Realización de visitas a establecimientos 

veterinarios y afines con acciones de IVC para la 

verificación del cumplimiento de la norma 

sanitaria

c. 30 visitas 100 45 45,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia

Febrero: 7 visitas de ivc a establecimeintos veterinarios y afines

Marzo:  21 visitas de ivc a establecimeintos veterinarios y afines

Abril:  2 visitas de ivc a establecimeintos veterinarios y afines

Mayo:  1 visita de ivc a establecimeintos veterinarios y afines. 

Junio: 14 visitas de ivc a establecimientos veterinarios y afines

d. Realización de visitas a establecimientos 

veterinarios y afines para verificación del 

cumplimiento de los protocolos para la 

prevención del Covid -19

c. 30 visitas 35 35 100,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia 35 visitas a esteblecimientos veterinarios y afines en la prevención del COVID - 19

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
Salud y protección social 1, 3, 5, 10, 11, 17

Porcentaje de incremento en los estándares de 

salud municipal
100% 100% Salud Pública

Documentos de planeación en 

promoción y prevención de  Salud 

pública elaborados 

No. de Estrategia educativas 

para la promoción de la salud y 

la prevención de riesgos 

elaborados, socializados y en 

ejecución

0 3

a. Elaboración de Informe de gestión de la 

"Estrategia educativa para la prevención de 

riesgos a la salud por factores zoonóticos"

a. 40% 1 0 0,00% 116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.1905014.016.91122.017 $ 372.500 $ 0 0,00%

En proceso, dicho informe se 

presentara en el 4 trimestre del 

año 2022

En proceso, dicho informe se 

presentara en el 4 trimestre del 

año 2022

En proceso, dicho informe se presentara en el 4 trimestre del año 2022

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
Salud y protección social 1, 3, 5, 10, 11, 17

Porcentaje de incremento en los estándares de 

salud municipal
80% 20% Salud y Protección Social 

Documentos de lineamientos 

técnicos

No. de Documentos para la 

gestión del riesgo y 

levantamientos de líneas base 

de información en diferentes 

dimensiones de salud pública 

elaborados, socializados y en 

ejecución

3 17

a. Actualización del documento "Levantamiento 

Línea base de otras zoonosis diferentes a la 

rabia"

a. 40% 1 0 0,00% 116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.1903038.016.91122.046 $ 40.064.000 $ 33.600.000 83,87%

En proceso, dicho informe se 

presentara en el 4 trimestre del 

año 2022

En proceso, dicho informe se 

presentara en el 4 trimestre del 

año 2022

En proceso, dicho informe se presentara en el 4 trimestre del año 2022

a. Documento ASIS 2021 Actualizado y avalado 

por la SSD
a. 1 1 1 100,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia Se elabora Documento ASIS 2021 Actualizado y avalado

b. Elaboración de Informe de consolidación 

anual de toma de muestras, reportes y 

oportunidad de resultado en Covid-19 

c. 1 1 1 100,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia Se presenta  informe de consolidacion Covid19

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
Salud y protección social 1, 3, 5, 10, 11, 17

Porcentaje de incremento en los estándares de 

salud municipal
S.D. 100% Inspección, vigilancia y control

Servicio de información de 

vigilancia epidemiológica

No. de Informes de Reporte de 

eventos al SIVIGILA 
Sin LB 7

a. Elaboración de informe semestral de Eventos 

de Notificación Obligatoria (ENOS) Y  Vigilancia 

de Infección por Nuevo Virus COVID-19

a. 1 2 1 50,00% 116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.1903031.025.91122.210 $ 147.384.908 $ 135.100.000 91,66% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia
Se presenta 1 informe semestral de Eventos de Notificación Obligatoria (ENOS) Y  Vigilancia de Infección por Nuevo 

Virus COVID-19

a. Atención a usuarios de drogas inyectadas con 

acciones de mitigación del riesgo través de la 

estrategia Centro Escucha

a. 150

200 181 90,50%
181 personas que se inyectan 

drogas
Municipio de Armenia

ENERO: Se realizó atención a 72 personas que se inyectan drogas en el Centro Escucha, quienes se beneficiaron de las 

acciones de mitigación del riesgo y educación en autocuidado para la preveción del COVID-19. 

FEBRERO: Se realizó atención a 93 personas que se inyectan drogas en el Centro Escucha, de los cuales 21 fueron 

nuevos usuarios; para un total de 118 personas atendidas en lo corrido del año.  Estas personas se beneficiaron de las 

acciones de mitigación del riesgo y educación en autocuidado para la preveción del COVID-19. El MARZO: En este 

mes se realizó atención a 103 personas que se inyectan drogas en el Centro Escucha, de los cuales 40 fueron nuevos 

usuarios; para un total de 158 personas atendidas en lo corrido del año.  Estas personas se beneficiaron de las acciones 

de mitigación del riesgo y educación en autocuidado para la preveción del COVID-19. 

ABRIL: Al lapso informado el total consolidado de personas que se inyectan drogas atendiads en lo que va corrido del 

año es de 168, quienes se beneficiaron de las acciones de mitigación del riesgo y educación en autocuidado para la 

preveción del COVID-19. 

MAYO: Al lapso informado el total consolidado de personas que se inyectan drogas atendiads en lo que va corrido del 

año es de 178, quienes se beneficiaron de las acciones de mitigación del riesgo y educación en autocuidado para la 

preveción del COVID-19. 

JUNIO: Al lapso informado el total consolidado de personas que se inyectan drogas atendiads en lo que va corrido del 

año es de 181, quienes se beneficiaron de las acciones de mitigación del riesgo y educación en autocuidado para la 

preveción del COVID-19. 

b. Elaboración de un informe trimestral sobre la 

Estrategia virtual y/o presencial con contenidos 

de zonas de orientación escolar y orientación 

universitaria para la prevención del consumo de 

drogas

B. Un (1) informe 4 2 50,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia

MARZO: Se realiza informe del desarrollo de la ZOE en las instituciones educativas Rufino Sur y Ciudadela de 

Occidente, en el cual se relaciona las acciones  desarrolladas durante el primer trimestre del año.

JUNIO: Se realiza informe del desarrollo de la ZOE en las instituciones educativas Rufino Sur y Ciudadela de 

Occidente, en el cual se relaciona las acciones  desarrolladas durante el segundo trimestre del año.

a. Población cubierta con acciones educativas 

para el fortalecimiento de habilidades 

psicosociales, difusión de riesgos relacionados a 

la salud mental 

a. 300 4.140 2177 52,58%
2177 Estudiantes, madres 

sustitutas, población general
Municipio de Armenia

Enero: A la espera de la contratación del recurso humano que desarrollará dichas actividades.                                                 

Febrero: en este periodo se logró abordar un total de 280 personas en su mayoría estudiantes de contextos educativos 

públicos: Eudoro Granada, Ciudadela de occidente, Gabriela Mistral, adolescentes y madres sustitutas del programa 

Cepas.; población residente en asentamientos Los Naranjos y población migrante.

Marzo: En el mes de marzo se continuo el apoyo a instituciones educativas, SENA y programa Cepas; asi se logró 

abordar un total de 501 personas. 

Abril: durante el mes de abril se logró abordar un total de 623 personas con actividades lúdicas en contexto educativo y 

comunidad en genral.

Mayo: durante este periodo se continúo el desarrollo de la actividad en diferentes contextos (educativo, comunitario). 

Se logra abordar un total de  675 personas. 

Junio: en el mes de junio se continúo el desarrollo de la actividades en diferentes contextos (educativo, comunitario). 

Se logra abordar un total de 98 personas.

b. Población cubierta con acciones de 

promoción de factores protectores frente a la 

conducta suicida

b. Cero (0) 5.000 2935 58,70% 2935 estudiantes Municipio de Armenia

Enero: A la espera de la contratación del recurso humano que desarrollará dichas actividades.  

Febrero: en este periodo se logró abordar un total de 133 adolescentes (estudiantes)  de contextos educativos públicos: 

Eudoro Granada,  Gabriela Mistral. 

Marzo: se abordan estudiantes en instituciones educativas (bosques de pinares, Gabriela Mistral) con actividades de 

prevención, se logra abordar un total de 275 adolescentes. 

Abril: En este periodo se logra abordar un total de 191 personas en contexto educativo y comunidad en general. 

Mayo: la actividad se desarrollo en instituciones educativas (eudroro granada, Cámara junior, cristobal colón, el caimo). 

Total personas abordadas en l mes de mayo 1.243 personas. 

Junio: las actividades se vienen desarrollando en instituciones educativas (republica de francia, SEN, Eudoro granada). 

Total personas abordadas en l mes de junio 1.093 personas. 

c. Realización de informe semestral de 

población víctima atendida con protocolo de 

atención integral en salud con enfoque 

B. Un (1) informe 2 1 50,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia
El informe se realiza con corte al mes de junio para dar cuenta de las acciones en salud realizadas con población 

victima durante el primer semestre, reposa en la carpeta del proyecto de salud mental

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
Salud y protección social 1, 3, 5, 10, 11, 17

Porcentaje de incremento en los estándares de 

salud municipal
80% 20% Salud y Protección Social 

Documentos de lineamientos 

técnicos

No. de Documentos para la 

gestión del riesgo y 

levantamientos de líneas base 

de información en diferentes 

dimensiones de salud pública 

elaborados, socializados y en 

ejecución

3 17

a. Elaboración de Informe de gestión de la 

implementación de la Política Nacional de 

Salud Mental (Resolución 4886 de 2018) para el 

municipio de Armenia

a. 40% 1 0 0,00% 116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.1905014.021.91122.017 $ 372.500 $ 0 0,00%

En proceso, dicho informe se 

presentara en el 4 trimestre del 

año 2022

En proceso, dicho informe se 

presentara en el 4 trimestre del 

año 2022

En proceso, dicho informe se presentara en el 4 trimestre del año 2022

a. Realización de educación a personas en todos 

los cursos de vida en asentamientos subnormales 

y zona rural sobre el manejo adecuado del agua 

de consumo y saneamiento básico

a. 100 1.500 838 55,87% 838 personas Municipio de Armenia

Febrero: Se realizó capacitacion a 31 personas en todos los cursos de vida.                                                                                                                              

Marzo: Se realizó capacitacion a 211 personas en todos los cursos de vida.                                                                                                                       

Abril: Se realizó capacitacion a 291 personas en todos los cursos de vida.                                                                                                                       

Mayo: Se realizó capacitacion a 176 personas en todos los cursos de vida.                                                                                                                                                                                                                                          

Junio: Se realizó capacitacion a 129 personas en todos los cursos de vida. 

b. Realización de educación a personas en todos 

los cursos de vida en el manejo integral de 

residuos, fomento de prácticas de consumo 

responsable y separación en la fuente 

b. 150 4.000 2175 54,38% 2175 personas Municipio de Armenia

Enero:  Se brindo educacion  a 34 personas todos los cursos de vida en el manejo integral de residuos, fomento de 

prácticas de consumo responsable y separación en la fuente 

Febrero: Se brindo educacion a 323 personas todos los cursos de vida en el manejo integral de residuos, fomento de 

practicas de consumo responsable y separacion en la fuente.

Marzo: Se brindo educacion a 474 personas de todos los cursos de vida en el manejo integral de residuos, fomento de 

practica de consumo responasable y separacion en la fuente.

Abril: Se brindo educacion a 403 personas de todos los cursos de vida en el manejo integral de residuos, fomento de 

practica de consumo responasable y separacion en la fuente.                                                                               

Mayo: Se brindo educacion a 810 personas de todos los cursos de vida en el manejo integral de residuos, fomento de 

practica de consumo responasable y separacion en la fuente.    

Junio: Se brindo educacion a 131 personas de todos los cursos de vida en el manejo integral de residuos, fomento de 

practica de consumo responasable y separacion en la fuente. 

c. Realización de educación a personas en todos 

los cursos de vida en la prevención del accidente 

de tránsito

c. Cero (0) 3.840 2865 74,61% 2865 personas Municipio de Armenia

Abril: Se realizao educación a personas en todos los cursos de vida en la prevención del accidente de tránsito a 560 

personas.                                  Mayo: Se realizao educación a personas en todos los cursos de vida en la prevención del 

accidente de tránsito a 1767 personas.                                  Junio: Se realizo  educación a personas en todos los cursos 

de vida en la prevención del accidente de tránsito a 538 personas. 

a. Realización de visitas a establecimientos con 

acciones de IVC para la verificación del 

cumplimiento de la norma sanitaria

a. 330 2100
2100 100,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia

Enero: Se realizaron 32 visitas  con acciones de IVC

Febrero: Se realizaron 382 visitas con acciones de IVC                            Marzo: Se realizaron 484 visitas con acciones 

de IVC                              Abril: Se realizaron 478 visitas con acciones de IVC                                  Mayo: Se realizaron 

370 visitas con acciones de IVC     

Junio: Se realizaron 462 visitas con acciones de IVC.  Se realizaron  viistas demas 108 , para un total de  2208

b. Revisión a planes de bioseguridad para la 

prevención del Covid - 19 en establecimientos
b. 220 1.147 1147 100,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia

Enero: Se revisaron 10 planes de bioseguridad en establecimientos  para la prevencion del covid.

Febrero: Se revisaron 307 planes de bioseguridad en establecimientos  para la prevencion del covid.

Marzo: Se revisaron 438 planes de bioseguridad en establecimientos para la prevencion del covid-19.

Abril: Se revisaron 426 planes de bioseguridad en establecimientos para la prevencion del covid-19.

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
Salud y protección social 1, 3, 5, 10, 11, 17

Porcentaje de incremento en los estándares de 

salud municipal
80% 20% Salud y Protección Social 

Documentos de lineamientos 

técnicos

No. de Documentos para la 

gestión del riesgo y 

levantamientos de líneas base 

de información en diferentes 

dimensiones de salud pública 

elaborados, socializados y en 

ejecución

3 17
a. Actualización del Mapa de Riesgo de la 

Calidad del Agua para consumo humano
a. 2 1 0 0,00%

116.01.2.1.2.02.02.008.00.00.190

5024.019.87154.016
$ 11.000.000 $ 0 0,00%

En proceso, dicho informe se 

presentara en el 4 trimestre del 

año 2022

En proceso, dicho informe se 

presentara en el 4 trimestre del 

año 2022

En proceso, dicho informe se presentara en el 4 trimestre del año 2022

a. Población trabajadora formal cubierta con 

acciones educativas de promoción de la salud, 

seguridad en el trabajo 

a. 107 1.200 975 81,25% 975  trabajadores Municipio de Armenia

ENERO:  Se intervinieron 45 trabajadores Administrativos de la institucion universitaria EAN   sobre la  importancia de 

las medidas preventivas para evitar el contagio de COVID 19. 

FEBRERO:Se cubrieron 146 trabajadores formales con acciones educativas de promocion de la salud, seguridad en el 

trabajo.  

MARZO:  Se intervinieron 199 trabajadores formales con acciones educativas de promocion de la salud, seguridad en el 

trabajo

ABRIL:  Se intervinieron 105  trabajadores formales con acciones educativas de promocion de la salud, seguridad en el 

trabajo

MAYO:  Se intervinieron 207  trabajadores formales con acciones educativas de promocion de la salud, seguridad en el 

trabajo

JUNIO:   Se intervinieron 273    trabajadores formales con acciones educativas de promocion de la salud, seguridad en 

el trabajo. 

b. Población trabajadora informal sensibil izada 

frente a riesgos para la salud por sus 

ocupaciones 

b. 295 1.000 1000 100,00% 1000 trabajadores Municipio de Armenia

ENERO:  No hubo actividad.

FEBRERO:  Se sensibil izo 483 trabajadores informales frente a riesgos para la salud por sus ocupaciones

MARZO:  Se sensibil izo a 665 trabajadores informales frente a los riesgos para la salud por sus ocupaciones. 

ABRIL: Se sensibil izo 414 trabajadores informales frente a riesgos. 1562 TOTAL

MAYO:  Se sensibil izo a 254 trabajadores informales frente a los riesgos para la salud por sus ocupaciones. 

86,06%

$ 84.800.000

$ 330.050.000

$ 64.400.000

$ 170.800.000

Promoción de la Salud y 

Gestión del Riesgo en la 

Salud Mental

$ 54.800.000

$ 47.200.000

SGP

Contribuir con el mejoramiento de la 

situación de salud mental y la 

convivencia de la población municipal 

a  través del desarrollo de acciones de 

promoción y la gestión del riesgo en 

salud mental

116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.190

5015.025.91122.016

SGP, FONDO 

ESTUPEFACIENT

ES 

sgp

$ 171.000.000

Documentos de planeación en 

epidemiología y demografía  

elaborados 

Salud y Protección Social 

Servicio de gestión del riesgo para 

abordar situaciones de salud 

relacionadas con condiciones 

ambientales

$ 198.512.000

No. de Trabajadores 

sensibil izados en ambientes y 

conductas sanas en el entorno 

laboral

2020630010018

116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.190

5024.019.91122.210

2020630010021

3.000

sgp

Oficina de Salud Pública

Oficina de Salud Pública

Salud y protección social 1, 3, 5, 10, 11, 17
Porcentaje de incremento en los estándares de 

salud municipal

$ 100.600.000

$ 341.093.479

$ 190.312.000

$ 54.845.000

116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.190

5020.021.91122.016

1, 3, 5, 10, 11, 17 20%

15.000
SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"

20%

Salud y protección social

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"

No. de personas cubiertas con 

educaciones para la 

prevención de riesgos a la 

salud por factores ambientales: 

agua, aire, residuos y 

accidentes de tránsito

Servicio de inspección, vigilancia y 

control,  a establecimientos
Inspección, vigilancia y control

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
Salud y protección social

Salud y Protección Social 

80%

S.D.

Salud y Protección Social 

Población cubierta con 

acciones de prevención y 

mitigación en relación al 

consumo de sustancias 

psicoactivas

$ 150.000.000

1, 5, 10
Índice en el mejoramiento de la Inspección, 

vigilancia y control 
$ 80.000.000

116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.190

3031.019.91122.016

1, 3, 5, 10, 11, 17
116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.190

5020.021.91122.210

Porcentaje de incremento en los estándares de 

salud municipal

Oficina de Salud Pública

Oficina de Salud Pública

No. de personas cubiertas con 

acciones de promoción de la 

salud mental 

17.000
Porcentaje de incremento en los estándares de 

salud municipal
80%

Mejorar los indicadores de calidad, 

oportunidad y cobertura en el sistema 

integral de información en salud en el 

municipio de Armenia

Servicio de gestión del riesgo en 

temas de trastornos mentales

Oficina de Salud Pública

SGP

100%

Promoción de la Salud y 

Gestión de Riesgos 

Ambientales por Agua, Aire, 

Residuos, Movilidad

Contribuir al mejoramiento de la vida 

de la población de Armenia mediante 

la promoción de la salud ambiental y la 

prevención, vigilancia y control 

sanitario

No. de establecimientos que 

cumplen la norma sanitaria

2.000

Servicio de gestión del riesgo para 

abordar situaciones prevalentes de 

origen laboral

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"

Salud y protección social 20%

S.D. 100%

20%

80% 20%

Salud y protección social

Inspección, vigilancia y control

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
Epidemiología y 

Demografía

Porcentaje de incremento en los estándares de 

salud municipal

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
Salud y protección social 1, 5, 10

Servicio de gestión del riesgo en 

temas de consumo de sustancias 

psicoactivas

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"

Porcentaje de incremento en los estándares de 

salud municipal
1, 3, 5, 10, 11, 17

Servicio de promoción, prevención, 

vigilancia y control de vectores y 

zoonosis

Estrategias de gestión del 

riesgo para la prevención de 

enfermedades zoonóticas
sgp

Índice en el mejoramiento de la Inspección, 

vigilancia y control 

Promoción de la Seguridad 

Alimentaria  y gestión del 

riesgo por el consumo

Oficina de Salud Pública

480 600

10.00010.000

No. de documentos para la 

gestión de la información 

epidemiológica y demográfica 
2,02063E+12

Promoción de la Salud y 

Gestión del Riesgo en 

Zoonosis

Promoción de la Salud en 

Entornos Laborales 

Contribuir en la disminución de las 

tasas generales de morbilidad y 

mortalidad en la población trabajadora

Gestionar de manera integral acciones 

para la promoción de la salud, 

prevención y control de las 

enfermedades zoonóticas

17.000

Mejorar la calidad y seguridad sanitaria 

de los alimentos en el municipio de 

Armenia fomentado hábitos 

alimentarios saludables y asegurando el 

consumo de alimentos inocuos y de 

buena calidad nutricional

60%

116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.190

5025.018.91122.016

84,29%

96,76%

116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.190

3038.016.91122.016

Sin LB

86,14%

42,93%

89,75%

68,50%

2,02063E+12

2020630010009

90%

2020630010016

580% 4

80% Salud y Protección Social 

Salud y protección social 1, 3, 5, 10, 11, 17

Salud y Protección Social 
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OBSERVACION RESPONSABILIDAD

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Semáforo Alcance de la 

Meta:

Verde Oscuro  (100%) 

 Amarillo (50%) 

Semáforo Alcance de la Meta:

Verde Oscuro  (100%) 

 Amarillo (50%) 

Rojo (25%) Responsable

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN                         

Proceso de Direccionamiento Estratégico 

Departamento Administrativo de Planeación

Unidad Ejecutora: 

SECRETARÍA O  ENTIDAD RESPONSABLE: 2.3.SECRETARÍA DE SALUD

Periodo de corte: del 1 de Abril al 30 Junio de 2022

Código BPPIM Nombre del Proyecto Objetiv o del Proyecto
INDICADOR / ACCIONES / 

ACTIVIDADES 

Línea base de las 

acciones/

Activ idades del 

Proyecto

Valor de la meta de las 

Acciones/Activ idades del 

proyecto programada para la 

v igencia actual

META 

CUATRENIO

PROGRAMA PRESUPUESTAL PRODUCTO
INDICADOR LINEA BASE

META DE 

CUATRIENIO

Lugar geográfico en que se 

desarrolla la activ idad
Observ aciones a la fecha del corte por activ idad o total del proyecto

EFICIENCIA LOGRO Y/O ALCANCE DE LA META COBERTURA EFICACIA PRESUPUESTAL 

LÍNEA ESTRATÉGICA SECTOR ODS ASOCIADOS
INDICADOR LÍNEA BASE 

Valor de la meta del 

indicador de producto 

del proyecto a la fecha 

de corte

Rubro Presupuestal Fuente
Recursos asignados, en pesos 

en el momento presupuestal 

Recursos ejecutados en pesos 

en el momento presupuestal 

(Reg. Presupuestal)

Población beneficiada con la 

activ idad

VIGENCIA AÑO:2022

PROYECTOS

INDICADOR DE BIENESTAR NDICADOR DE PRODUCTO

PLAN  DE DESARROLLO ACCIONES/ACTIVIDADES  DE  GESTIÓN Y ADMINISTRATIVAS

c. Realización de visitas a entornos laborales 

formales para verificación de protocolos de 

bioseguridad para la prevención del COVID-19

c. 200 60 60 100,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia

ENERO:  Se verifico  la implementacion de los protocolos de bioseguridad para evitar el contagio del Covid 19  a  4 

entornos laborales

FEBRERO:  Se visitaron 19  entornos laborales formales donde se verifico los protocolos de bioseguridad para la 

prevencion del COVID 19.  

MARZO:  Se visitaron 11 entornos laborales formales verificando la implementacion de los protocolos de bioseguridad 

para la prevencion del COVID 19.

ABRIL:  Se visitaron 24 entornos laborales formales verificando la implementacion de los protocolos de bioseguridad 

para la prevencion del COVID 19.

MAYO:  Se visitaron 02 entornos laborales formales verificando la implementacion de los protocolos de bioseguridad 

para la prevencion del COVID 19.

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
Salud y protección social 1, 5, 10

Índice en el mejoramiento de la Inspección, 

vigilancia y control 
S.D. 100% Inspección, vigilancia y control

Documentos metodológicos: 

Estrategia de promoción e IVC de 

ambientes laborales para ser más 

saludables 

Elaboración y socialización 

documento Estrategia de 

promoción e IVC  de ambientes 

laborales para ser más 

saludables 

0 1

a. Elaboración de Informe de gestión de la 

"Estrategia de gestión del riesgo e IVC  de 

ambientes laborales para ser más saludables"

a. 40% 1 0 0,00% 116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.1905025.018.91122.210 $ 87.000.000 $ 11.200.000 12,87%

En proceso, dicho informe se 

presentara en el 4 trimestre del 

año 2022

En proceso, dicho informe se 

presentara en el 4 trimestre del 

año 2022

En proceso, dicho informe se presentara en el 4 trimestre del año 2022

a. Realización de jornadas de capacitación a 

talento humano del programa TB en IPS en 

nuevos lineamientos 

a. 1 3 3 100,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia

1.Marzo: Intervención en actividad  desarrollada en el cuarto piso de la gobernación, también en ips salud pyp SAS, y 

salud del Caribe sur

2. Mayo 6: Intervención en actividad desarrollada  en IPS Viva 1 A  

3. Mayo 20: Intervenciónes en actividad  desarrollada  Hotel Estelar evento académico con asistencia de funcionarios 

del programa de tb de  IPS

b. Elaboración semestral de informe de gestión 

en líneas de acción del Plan Estratégico Hacia 

el Fin de la Tuberculosis

b. 1 2 1 50,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia Se presenta 1 informe semestral de gestión en líneas de acción del Plan Estratégico Hacia el Fin de la Tuberculosis

c. Porcentaje de curación de pacientes 

tuberculosos con tratamiento terminado

c. Curación igual o 

mayor a 60%
60% 49,36% 82,27% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia

ENERO: Se tomó el total de usuarios Tb  que ingresaron con baciloscopia positiva para el año 2021 (81) y los que han 

egresado como curados (16).  

FEBRERO: Se tomó el total de usuarios Tb  que ingresaron con baciloscopia positiva para el año 2021 (80 -AJUSTADO 

EL DATO  YA QUE SE EVIDENCIO USUARIO DE OTRO MUNICIPIO REPORTADO CON RESIDENCIA ARMENIA) y los 

que han egresado como curados (19).  

MARZO: Se tomó el total de usuarios Tb  que ingresaron con baciloscopia positiva para el año 2021 (79) y los que han 

egresado como curados (23).  

ABRIL:Se tomó el total de usuarios Tb  que ingresaron con baciloscopia positiva para el año 2021 (79) y los que han 

egresado como curados (30). 

MAYO:  Se tomó el total de usuarios Tb  que ingresaron con baciloscopia positiva para el año 2021 (79) y los que han 

egresado como curados (36). 

JUNIO:  Se tomó el total de usuarios Tb  que ingresaron con baciloscopia positiva para el año 2021 (79) y los que han 

egresado como curados (39). 

d. Seguimiento mensual de coberturas en 

biológicos trazadores del PAI
d. 3 12 6 50,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia Se presentan 6 informes de seguimiento mensual de coberturas

e. Seguimiento mensual al sistema de 

información nominal  PAI WEB
e. 3 12 6 50,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia Se presentan 6 informes de seguimientos mensuales  al sistema nominal paiweb 

f. Realización mensual de comités de vigilancia 

epidemiológica a ESAVIS
f. 3 12 6 50,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia Se han realizado 6 comités de vigilancia epidemiológica a ESAVIS

g. Elaboración de informe semestral sobre 

cadena de frio a IPS
g. 1 2 1 50,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia Se presenta 1 informe semestral 

h. Elaboración de informe semestral de gestión 

sobre la estrategia, conforme a lineamientos 

operativos del PAI

h. 1 2 1 50,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia Se presenta 1 informe semestral 

i. Contrato de toma de pruebas para diagnosticar 

Covid-19
i. Cero (0) 1 0 0,00% En proceso contrato de pruebas En proceso contrato de pruebas En proceso contrato de pruebas

a. Elaboración de informe trimestral de barrios 

priorizados para intervención por número de 

casos e índices aédicos                                                     

a. 1 4 2 50,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia Se presentan 2 informes trimestrales

b. Realización de seguimiento a casos de ETV 

en el 100% de los casos graves
b. 100% 100% 100% 100,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia

Enero: No se presentaron casos de dengue grave durante el mes. Se entregó informe vía correo electrónico a la Jefe de 

la Oficina de Salud,  donde se  detalla situación de casos graves debido a ETV.  Copia del informe reposa en los 

archivos del proyecto Mas control de ETV.  

Febrero:  No se presentaron casos de dengue grave durante el mes. Se entregó informe vía correo electrónico a la Jefe 

de la Oficina de Salud,  donde se  detalla situación de casos graves debido a ETV                                     

Marzo: Se presentaron 2 casos de dengue grave en el trimestre de enero a marzo. Se entregó informe el cual fue 

enviado a la Jefe de Salud Pública y reposa  en los archivos del proyecto Promoción de la salud y gestión del riesgo en 

vetores.  

Abril: En el mes de abril no se presentaron casos de Dengue grave o alguna otra ETV 

Mayo: En el mes de mayo, semana epidemiológica 18, se presentó 1 caso de Dengue grave en el barrio Las Colinas, y 

al cual se hizo el respectivo seguimiento. No se requirió intervención química. Se espera confirmación del INS de las 

muestras enviadas al laboratorio.                                                                        Junio:  En el mes de junio, semana 

epidemiológica 25, se notificó 1 caso de Dengue grave en el Condominio Portal de Alameda, y al cual se hizo el 

respectivo seguimiento. El caso fué descartado por no cumplir con criterios para Dengue grave.   Nota: El caso del mes 

de mayo, Sem. 18, del barrio Las Colinas fue descartado por no cumplir criterios para el evento. 

c. Elaboración de informe bimestral de 

inteligencia epidemiológica
c. 1 6 3 50,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia Se presentan 3 informes bimensuales

d. Elaboración de informe trimestral de 

monitoreo de intervención a sumideros
d. 1 4 2 50,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia Se presentan 2 informes trimestrales

e. Elaboración de informe trimestral sobre el 

funcionamiento de la estrategia EGI
e. 1 4 2 50,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia Se presentan 2 informes trimestrales

f. Realización de visitas de inspección y control 

de criaderos de mosquitos en establecimientos 

especiales.   

f. 20 200 176 88,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia

Enero:  73 establecimientos inspeccionados.  Copia del informe reposa en los archivos del proyecto Mas control de ETV.                              

Abril: 62 Establecimientos Especiales inspeccionados. Copia del informe reposa  en los archivos del proyecto Mas 

Control de ETV.                                                                           

Mayo: 34 establecimientos.  Copia del informe reposa en los archivos del proyecto Mas control de ETV.                                                                                                                                                                        

Junio: 7 establecimientos especiales inspeccionados.

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
Salud y protección social 1, 3, 5, 10, 11, 17

Porcentaje de incremento en los estándares de 

salud municipal
80% 20% Salud y Protección Social 

Documentos de lineamientos 

técnicos

No. de Documentos para la 

gestión del riesgo y 

levantamientos de líneas base 

de información en diferentes 

dimensiones de salud pública 

elaborados, socializados y en 

ejecución

3 17

a. Elaboración de Informe de gestión de la 

Estrategia de Gestión Integrada (EGI) para 

vectores

a. 40% 1 0 0,00% 116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.1905014.014.91122.017 $ 372.500 $ 0 0,00%

En proceso, dicho informe se 

presentara en el 4 trimestre del 

año 2022

En proceso, dicho informe se 

presentara en el 4 trimestre del 

año 2022

En proceso, dicho informe se presentara en el 4 trimestre del año 2022

a. Personas migrantes del municipio de Armenia 

atendidos con acciones de salud pública
a. 100 350 274 78,29% 274 personas Municipio de Armenia

Febrero: se realiza intervención en el inquilinato el Castil lo a 22 migrantes.

Marzo: se realiza intervención a personas migrantes atendidos y educados en acciones de salud pública a un total de 70 

migrantes

Mayo: Se realiza intervención a personas migrantes atendidos y educados en acciones de Salud Pública  a un total de 

138. 

Junio: Se realiza intervención a personas migrantes atendidos y educados en acciones de Salud Pública a un total de 

44. 

b. Personas habitantes de asentamientos 

subnormales del municipio de Armenia 

atendidos con acciones de salud pública

b. 100 1.500 909 60,60% 909 personas Municipio de Armenia

Febrero: Se realiza intervención en Asentamientos subnormales, Naranjos Bajo, el Milagro y el recuerdo a un total de 

132 personas.

Marzo: Se realiza intervención a personas en asentamientos subnormales atendidos y educados en acciones de salud 

publica a un total de  128 personas. 

Mayo: Se realiza intervención a personas en asentamientos subnormales atendidos y educados en acciones de Salud 

Pública a un total de 516 personas. 

Junio: se realiza intervención a personas en asentamientos subnormales atendidos y educados en acciones de Salud 

Pública a un total de 133 personas. 

c. Personas educadas en autocuidado para la 

prevención del Covid - 19
c. Sin LB 1.500 1121 74,73% 1121 personas Municipio de Armenia

Febrero: se realiza intervención en los barrios Arrayanes, la Linda, Jesús María Ocampo, Villa Claudia, Serrania, Simón 

Bolivar, Pinares, Los Naranjos, San Francisco, los Quindos y Manantiales a un total de 553 personas.                                     

Marzo: se realiza intervención en educación en autocuidado para la prevención del Covid-19 a un total de 319 

personas. 

Abril: se realiza intervención en educación en autocuidado para la prevención del Covid-19 a un total de 114 personas. 

Mayo: Se realiza intervencion en educación en autocuidado para la prevenciín del Covid.19 a un total de 103 

personas.

Junio: Se realiza intervención en educación en autocuidado para la prevención del Covid-19 a un total de 32 personas. 

d. Comités de Vigilancia Comunitaria 

(COVECOM) cubiertos con capacitación
c. Cero (0) 6 6 100,00% Poblacion del Municipio Municipio de Armenia

Febrero: se capacita integrantes del COVECOM  Canitas del café.                                                       Marzo: se  realizan 

capacitaciones a 4 COVECOM, Terminal, Hogar Infantil CDV la Unión, Bomberos, Fundación Anita Gutierrez.                                                                   

Abril: Se realizan capacitacion al COVECOM Fundacion Manos Unidas de Dios. Para un cumplimiento del 100%

Mayo: se activan con capacitación dos COVECOM, Madres Comunitarias Asociacion genios del mañana, Institución 

Educativa  Eudoro Granada.

Junio: Se realizan capacitaciones a los COVECOM, Canitas del Café y Terminal de Transporte.

a. Realización de informe semestral sobre el 

porcentaje de ejecución de presupuesto para 

garantizar las actividades contables, 

presupuestales y financieras.

a. Sin LB 2 0,00%

b. Realización de informe semestral sobre el 

porcentaje de ejecución de presupuesto para 

garantizar las actividades contractuales y 

b. Sin LB 2 0,00%

c. Fortalecimiento de la capacidad operativa 

para garantizar el apoyo a las actividades de los 

diferentes proyectos de la Secretaría de Salud.                                                                                            

c. Sin LB 15 0,00%

d. Fortalecimiento de la capacidad operativa 

para garantizar el Apoyo operativo y asistencial 

de la secretaria de salud

d. sin LB 15 0,00%

TOTAL

ALCALDE SECRETARIA SALUD

JOSE MANUEL RÍOS MORALES

86,06%

50,17%

42,80%

29,57%

65,28%

$ 144.191.921.367 92,36%

$ 47.200.000

____________________________________________________________

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel – (6) 741 71 00 Ext. 804, 805

Más Cuidado a la salud 

REPRESENTANTE LEGAL RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA  Y/O ENTIDAD

Porcentaje de ejecución del 

presupuesto y porcentaje de 

gestión del plan de compras 

100% 100%

LINA MARIA GIL TOVAR

$ 156.124.616.195

sgp

100%

116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.190

3050.017.91122.016

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
Gobierno territorial

$ 230.485.000

5, 8, 10, 11, 16
Incremento en el índice de Fortalecimiento 

Institucional Pa´ Todos
100% 100% Prestación de servicios de salud

Fortalecimiento de la estructura 

organizacional para el debido 

funcionamiento de la secretaria de 

salud mediante la contratación de 

personal e insumos necesarios  

Salud y Protección Social 

Fortalecimiento al comité de 

investigación epidemiológica 

comunitaria

2020630010017

No. de Trabajadores 

sensibil izados en ambientes y 

conductas sanas en el entorno 

laboral

60%

No. de Comités de Vigilancia 

Epidemiológica Comunitaria 

Comité de investigación 

epidemiológica comunitaria 

(Covecom) cubiertos con 

capacitación y realizando 

acciones comunitarias en salud

2020630010018

Servicio de gestión del riesgo para 

enfermedades inmunoprevenibles 

3.000

Oficina de Salud Pública

sgp

Salud y protección social 1, 3, 5, 10, 11, 17
Porcentaje de incremento en los estándares de 

salud municipal

$ 64.200.000

Servicio de promoción, prevención, 

vigilancia y control de vectores y 

zoonosis: Barrios con bajo riesgo 

para enfermedades transmitidas por 

vectores

$ 54.845.000

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"

Porcentaje de incremento en los estándares de 

salud municipal

1, 5, 10

20%
SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
Salud y protección social

Salud y protección social 80% 20%

Índice en el mejoramiento de la Inspección, 

vigilancia y control 
S.D.

80%

100% Inspección, vigilancia y control

1, 3, 5, 10, 11, 17

Oficina de Salud Pública

100%

100% Sin LB

2.000

Inspección, vigilancia y control

$ 150.000.000

Sin LB

Servicio de gestión del riesgo para 

abordar situaciones prevalentes de 

origen laboral

Salud y Protección Social 

2020630010014

116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.190

3038.014.91122.016

$ 459.380.000

sgp

Promoción de la Salud y 

Gestión del Riesgo en 

Vectores

Oficina de Salud Pública

2020630010029

 Fortalecimiento 

Institucional de Apoyo a los 

Servicios de Salud

Oficina de Salud Pública

Contribuir a la reducción de 

enfermedades transmisibles por vía 

aérea, de contacto e 

inmunoprevenibles, mediante acciones 

encaminadas al fortalecimiento de 

actividades de promoción, gestión del 

riesgo y acciones intersectoriales

Promoción de la Salud y 

Gestión del Riesgo para las 

Enfermedades Crónicas 

Transmisibles

2020630010015

No. de Informes de gestión 

realizados en acciones de 

promoción y prevención de 

enfermedades transmisibles

116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.190

5027.015.91122.016
sgp14

116.04.2.3.2.02.02.009.00.00.4599023.029.91122.210

rentas 

cedidas,propios 

mpio , 

rendimientos 

$ 1.886.151.259

$ 140.000.000

Fortalecer la interacción institucional de 

salud con los grupos más vulnerables 

para una mayor participación en la 

construcción de óptimos niveles de 

salud.

Reducir la presencia de mosquitos 

transmisores de enfermedades por 

vectores

Área financiera y área jurídica 

de la Secretaría de Salud

% de barrios intervenidos con 

EGI - ETV de aquellos 

priorizados por alto riesgo

Fortalecer la estructura organizacional 

para el debido funcionamiento de la 

secretaria de salud mediante la 

contratación de personal e insumos 

necesarios  

Promoción de la Salud en 

Entornos Laborales 

Contribuir en la disminución de las 

tasas generales de morbilidad y 

mortalidad en la población trabajadora

116.01.2.3.2.02.02.009.00.00.190

5025.018.91122.016

$ 41.400.000

$ 1.231.195.612

SOCIAL Y COMUNITARIO: 

"Un compromiso cuyabro"
Salud y protección social 1, 3, 5, 10, 11, 17

Porcentaje de incremento en los estándares de 

salud municipal
S.D.


