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OBSERVACION RESPONSABILIDAD

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Semáforo Alcance de la 

Meta:

Verde Oscuro  (100%) 

 Amarillo (25%) 

Rojo (0%)

Semáforo Alcance de la 

Meta:

Verde Oscuro  (100%) 

 Amarillo (25%) 

Rojo (0%)

% avance de la meta del 

indicador del proyecto a la 

fecha de corte

% ejecución 

presupuestal a la fecha 

de corte

Realizar acciones tendientes para ejecutar la estrategia 

creación de oportunidades laborales "EMPLEO PA´TODOS"
0 20 5 25,00%

481 

35 EMPRESAS DE 

ARMENIA

 Punto vive digital: libreros comuna 7, 

Punto vive digital: San jose comuna 

6, Punto vive digital: Estadio 

centenario comuna 1,  Punto vive 

digital: ciudad dorada comuna 3 y 

Punto vive digital: Santander comuna 

4

•        FORMACIÓN - DOS (2)  ACCIONES -  Primera acción: Gestión ante la Secretaría de Educación y  Segunda 

acción:  4 talleres ocupacionales.

Se solicitó la rearticulación con Secretaría de Educación para la continuidad del proceso inicial del año 2021 en el 

que se identif icaron 282 vendedores ambulantes sin terminar estudios y 28 personas acogidas desde la estratgia 

de generación de empleo para apoyar y acompar su proceso de culminación de estudios de bachillerato accion que 

se realiza para el 2022. 

Talleres ocupacionales: Se realizaron 4 talleres ocupacionales en los cinco puntos vive digital en los que se atendió 

172 personas entre los 18  y 60 años, de los cuales 97 eran mujeres, 75 hombres. 

•       AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO - UNA (1) ACCIÓN:  76 cuyabros atendidos.

Se prestó atención dentro de los puntos vive digital habilitados para la ejecución del convenio. Desde allí, los 

técnicos han realizado acompañamiento a 76 cuyabros en areas como: actualización de documentos y datos, 

inscripción, cargue y postulación de vacantes ofertadas desde la Agencia Publica de Empleo. La población atendida 

feu caracterizada como: poblacion menor (13 - 17 años) 1 persona, población joven (18 - 28 años) 98 personas, 

personas adultas (29 - 59 años) 119 personas y 5 personas mayores de 60 años. En cuanto a la caracterizacón 

de los cuyabros atendidos se identif icó que: 20 fueron hombres, 56 mujeres; 6 personas caracterizadas como 

victimas y desplazados, 2 como población afro,  y 1 indigena, el restante no contó con algun enfoque diferencial. 

Los puntos en los que se prestaron anteción fueron: Punto vive digital: libreros comuna 7, Punto vive digital: San 

jose comuna 6, Punto vive digital: Estadio centenario comuna 1,  Punto vive digital: ciudad dorada comuna 3 y Punto 

vive digital: Santander comuna 4

•        JORNADAS DE INSERICÓN LABORAL - UNA (1) ACCIÓN:  4 jornadas de inserción laboral en las comunas.

Se ha apoyado el reclutamiento de personal de las  diferentes empresas. A la fecha se han atendido 233 personas, 

de las cuales 90 fueron catalogadas como población joven (18-28 años), 119 personas población adulta (29-59 

años) y 5 personas adultas mayores de 60 años. Entre los mencionados, 107 eran hombres y 205 mujeres; 19 de 

ellos caracterizados como población victima, 6 como afrocolombiano, 1 como indigena, 2 migrantes y el restante 

(205) como población sin enfoque diferencial. Dentro de las jornadas mencionadas se han ofertado1248 vacantes 

para cargos como: asesores comerciales, lideres comerciales, operarios de pdn, auxiliar contables, recepcionistas, 

operarios de granja, soldadores,oficios varios, auxiliar de RRHH, coordinadores de unidad, inegeniero agronomo, 

técnico o tecnólogo en carreras administrativas o afines, operador de vehiculo, islero, lavadores, ingeniero 

mecanico, administradores de empresas, operador de planta, transportadores de alimentos, tecnico mecanico 

automotriz,  auxiliar de reparto, asesor de ventar T&T. Las empresas articuladas fueron: Adecco, comfenalco, 

expertos consultores, claro colombia, Inversiones ASL, On vacation, buses Armenia, Nases, Centro automotor La 

Renault, Distribuidora Picaflor, Jardines del Renacer. 

•        JORNADAS DE INCENTIVOS - UNA (1) ACCIÓN:   35 visitas empresariales de sensibilización sobre los 

Realizar acciones tendientes para ejecutar la estrategia  de 

formalización  el camino para el fortalecimiento laboral
0 20 4 20,00%

307 

12 COMERCIANTES DE 

ARMENIA

Punto vive digital: libreros comuna 7, 

Punto vive digital: San jose comuna 

6, Punto vive digital: Estadio 

centenario comuna 1, Punto vive 

digital: ciudad dorada comuna 3 y 

Punto vive digital: Santander comuna 

4

•       ESTADOS DE CUENTA ADJUDICATARIOS - UNA (1)  ACCIÓN: Revisión de 18 locales, 20 ocupantes. 

 Desde el pilar de actualización y revisión de los estados de cuenta, hasta el 28 de febrero se consolidó el estado 

de cuenta de 20 ocupantes  y adjudicatarios, correspondientes a 18 locales en el que se identif icó la deuda 

correspondiente a cada uno de ellos.

•      GESTIÓN DOCUMENTAL - UNA (1)  ACCIÓN: 9 carpetas organziadas. 

Con el animo de fortalecer los procesos y las condiciones administrativas con las que se encuentra la plaza 

minorista se está reordenando, limpiando y organizando la documentación de la PMMA, en la que se revisaron 

documentos como: recibos de caja 2008, recolección f irmas construccion PMMA julio 2003, Asamblea general 

marzo 2005, Concejo Municipal acuerdo N° 007 mayo 1997 - División Territorial Municipio de Armenia, 

Correspondencia enero - julio 2006, Correspondencia marzo - abril 2006, correspondencia y listados antigua plaza 

central y plaza central y plaza Gabriel Mejia años 1996 - 2006.

Realizar acciones encaminadas al fortalecimiento de la Plaza 

de Mercado Minorista de Armenia
0 12 3 25,00%

20 ocupantes - 18 locales 

de la PMMA.

Plaza de Mercado Minorista de 

Armenia

•       ESTADOS DE CUENTA ADJUDICATARIOS - UNA (1)  ACCIÓN: Revisión de 18 locales, 20 ocupantes. 

 Desde el pilar de actualización y revisión de los estados de cuenta, hasta el 28 de febrero se consolidó el estado 

de cuenta de 20 ocupantes  y adjudicatarios, correspondientes a 18 locales en el que se identif icó la deuda 

correspondiente a cada uno de ellos.

•      GESTIÓN DOCUMENTAL - UNA (1)  ACCIÓN: 9 carpetas organziadas. 

Con el animo de fortalecer los procesos y las condiciones administrativas con las que se encuentra la plaza 

minorista se está reordenando, limpiando y organizando la documentación de la PMMA, en la que se revisaron 

documentos como: recibos de caja 2008, recolección f irmas construccion PMMA julio 2003, Asamblea general 

marzo 2005, Concejo Municipal acuerdo N° 007 mayo 1997 - División Territorial Municipio de Armenia, 

Correspondencia enero - julio 2006, Correspondencia marzo - abril 2006, correspondencia y listados antigua plaza 

central y plaza central y plaza Gabriel Mejia años 1996 - 2006.

Fortalecer la divulgación y promoción de las estrategias por la 

sde para promover la generación de empleo
0 1 1 100,00% 730 ARMENIA

•        GRUPOS DE WHATSAPP - UNA (1)  ACCIÓN: 3 grupos conformados de difusión de vacantes laborales, 730 

integrantes.

Se promueve y divulga la información saliente de las estrategias, las convocatorias y la difusión de oportunidades 

laborales por medio de tres grupos de w hatasapp en el que cuenta con 730 cuyabros a quienes se les difunde las 

oportunidades laborales formales y  las jornadas de inserción laboral desarrolladas por la SDE.

•   PIEZAS PUBLICITARIAS - UNA (1)  ACCIÓN: 3 piezas elaboradas para convocatoria de las jornadas de inserción 

y feria insitucional. 

Se han realizado 2 piezas graficas para la convocatoria de jornadas de insericón laboral y 1 para el desarrollo de la 

feria insititucional de servicios Plazoleta de la Quindianidad.

•        BOLETINES DE PRENSA - UNA (1)  ACCIÓN: 3 boletines realizados y 1 video montado. 

Se han realizado 3 boletines de prensa sobre prespuesto de la Secretaría y del desarrrollo de las jornadas 

realizadas a la fecha de inserción laboral. Adicionalmente, se realizó un video para story para redes sociales

Ejecutar  acciones encaminadas al analisis de las cifras 

macroeconomicas del municipio de Armenia
0 6 1 16,67% ARMENIA

•     INFORME ECONOMICO - UNA (1)  ACCIÓN:  Informe economico. 

 Para el mes de febrero se realizó un informe económico en el que se expusieron indicadores como: tasa de 

desempleo, municipio de Armenia, último trimestre, el cual sirvió como insumo para la construcción de la Politica 

Publica de Trabajo Decente.

Formular la política 

pública de desarrollo 

económico de 

Armenia "Armenia 

con empleo, próspera 

e innovadora"

0 1
Realizar mesas de trabajo con los diferentes actores - 

Formulacion de la politica publica
0 1 0,5 50,00% ARMENIA

PROCESO DE ALISTAMIENTO - UNA (1)  ACCIÓN:  5 fases identif icadas, la cual nos econtramos en fase 

preparatoria. 

El proceso de formulación de la política deberá darse en cinco (5) fases: 1) fase preparatoria, 2) fase de inicio del 

Diagnóstico, 3) fase de agenda pública, 4) fase de formulación, y 5) fase integradora de la agenda., con un tiempo 

de ejecución aproximado de 11 meses. 

Ejecutar acciones encaminadas a la implementación del plan de 

internacionalización 
1 3 1 33,33% 8 ENTIDADES COMUNA 7 Y 10

1 ACCION: SE SOCIALIZO EL PLAN DE INTERNACIONALIZACIÓN A LAS ENTIDADES DE LA GOBERNACIÓN DEL 

QUINDÍO, INVIMA, ICA, ZONA FRANCA, CÁMARA DE COMERCIO, INVEST IN ARMENIA, QUINDÍO CONVETION 

BERNAU,, PROCOLOMBIA

Empresas asistidas 

técnicamente
0 2

Ejecutar acciones encaminadas a programa para el 

fortalecimiento de la red Regional de Emprendimiento 
0 2 1 50,00% TODAS LAS COMUNAS CAMARA DE COMERCIO COMINA 7

1 ACCION: GESTIONAR ALIANZAS CON LOS ACTORES DE LA RED REGIONAL DE EMPRENDIMIENTO: SE 

GESTIONO ALIANZA CON CEMPRENDE PARA SUSCRIPCION DE MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO EN LA ESPERA 

DE LA FIRMA DEL DOCUMENTO CON INNPULSA.

2 ACCION: ACTUALIZACION DE LA RED REGIONAL DE EMPRENDIMIENTO: SE ELABORA LA JUSTIFICACION Y 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA PARA EL PROYECTO EMPRENDIMIENTO PA´ TODOS, TAMBIEN SE ELABORAN 

Empresas en etapa 

temprana 

beneficiadas con 

programas de 

fortalecimiento para 

su consolidación

0 2
Ejecutar acciones encaminadas al fortalecimiento de 

emprendimientos del Municipio de Armenia
2 2 1 50,00% TODAS LAS COMUNAS CAMARA DE COMERCIO COMINA 7

1 ACCION: ACCIONES ENCAMINADAS A LA ESTRATEGIA CRECIMIENTO EMPRESARIAL PA´TODOS: SE REALIZA 

CARACTIRIZACION DE NUEVOS EMPRENDIMIENTOS IDENTIFICANDO NECESIDADES Y BRINDANDO ASISTENCIA 

TECNICA EN MERCADEO FINANZAS 

EN LA SEGUNDA SESION DE LA RED REGIONAL DE EMPRENDIMIENTO SE ESTABLECE UN COMITÉ ENCARGADO 

PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ACCION

Brindar acompañamiento a los diferentes Clúster del Muncicipio 

de Armenia
1 1 1 100,00% 53 EMPRESAS, 25 

ORGANIZACIONES DEL 

3ER SECTOR Y 1562 

EMPLEOS COMUNAS 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 Y 9

1 ACCIÓN:  BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A LAS EMPRESAS QUE PARTICIPEN DE MANERA ACTIVA EN LOS 

DIFERENTES CLUSTER: CARACTERIZACION DE LAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES, ASISTENIA TECNICA EN LA 

RUTA COMPETITIVA DE LAS INICIATIVAS CLUSTER AGROALIMETARIO Y DE ECONOMIA CIRCULA PARA SU 

PRESENTACION ANTE LA RED CLUSTER COLOMBIA

Puesta en marcha del Centro de Desarrollo Empresarial y 

emprendimiento en 5 puntos vive Digital
0 5 1 20,00%

82 EMPRENDEDORES COMUNAS 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 Y 9

1 ACCION: CARACTERIZACION, SOCIALIZACIONES DE INTERES FORMALIDAD PARA LOS EMPRENDEDORES, 

SEGUIMIENTO CONTINUO Y SE APOYO EMPRENDIMIENTO CON GESTION EN PERMISOS PARA PROMOCIONAR SUS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS DENTRO DE LA ALCALDIA

Espacios de promoción empresarial 10 12 1 8,33% 1 FERIA CUYABROS AL 

PARQUE

 24 VENEFICIADOS PARQUE SUCRE COMINA 7

SE REALIZO FERIA EL 26 DE MARZO EN EL PARQUE SUCRE DE MUJERES EMPRENDEDORAS. 

SE REALIZO GESTION EN UNICENTRO PARA EMPEZAR CON FERIAS LA SEGUNDA SEMANA DE ABRIL

Empresas fortalecidas con servicio de asistencia técnica y 

acompañamiento productivo y empresarial
0 30 30 100,00%

50 EMPRESARIOS Y 

EMPRENDEDORES COMUNA 7

50 EMPRESARIOS Y EMPRENDEDORES  CARACTERIZADOS, IDENTIFICANDO LAS NECESIDADES, REALIZANDO 

SEGUIMIENTO CONSTANTE BRINDANDOLES ASISTENCIA TECNICA EN TEMAS DE FINANZAS, MARKETING, 

SISTEMAS DIGITALES FINANCIEROS, ENTRE OTRAS

Promover la realización de eventos en el municipio de Armenia 7 5 0 0,00% 0 Municipio de Armenia

A la f echa no se han realizado ev entos en el municipio de Armenia, pero se han adelantado las siguientes acciones:

1. Acercamientos con el CC UNICENTRO y  CC la 14 Calima para la realizacion de dos f erias que benef iciaran a 60 emprendedores 

de las dif erente comunas de la Ciudad.                                                                                                                                       

2.  Acercamiento con el Centro Cultural Museo de Oro Quimbay a para la v inculacion de la Secretaria de Desarrollo Economico en el 

proceso de creacion de agenda para realizar recorridos por el edif icio mostrando el proceso de restauracion a los empresarios del 

sector Turistico y  Cultural de la Ciudad.                                                                              

3.  Realizaron recorridos el 09-11-14-16 de marzo por el Centro Cultural Museo de oro Quimbay a a 60 empresarios del sector turistico 

y  cultural del municipio.

Ejecutar acciones enmarcadas en la campaña de "Corazón 

Cuyabro"
3 3 2 66,67% 10000 microepresarios Municipio de Armenia

2 Acciones ejecutadas enmarcadas en la campaña de "Corazón Cuy abro"

1 acción: PARTICIPACIÓN EN ANATO: Se promociona la marca Armenia en el marco de la 41 v ersión de la f eria ANATO en la 

Ciudad de Bogota durante los dias 23,24,25  de f ebrero de 2022. En donde se realizó entrega de souv enir (llav eros, postales, 

agendas, v asos, entre otros).  

2. acción: PROMOCIÓN CON VIDEOS Y BANNER: De igual manera desde la of icina de comunicaciónes se realizan dif erentes 

v ideos y  piezas publicitarias para ser dif undidas en las redes sociales y  medios de comunicación.

Incentivar la participación del municipio de Armenia en 

espacios de promoción turistica 
1 3 1 33,33% 9 empresarios Bogóta

Participación en 1 espacio de promoción turística

1. ANATO: Participación en la 41 v ersión de la f eria ANATO en la Ciudad de Bogota durante los dias 23,24,25  de f ebrero de 2022 en 

el cual aprticiparon 9 empresas y /o gremios de la Ciudad las cuales llev aron su of erta a este ev ento, generando contactos y  

acercamientos con las dif erentes regiones a niv el nacional e internacional.

Observaciones a la fecha del corte por actividad o total del proyecto Responsable

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN                         

Proceso de Direccionamiento Estratégico 

Departamento Administrativo de Planeación

Unidad Ejecutora: Periodo de corte: del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2022

SECRETARÍA O  ENTIDAD RESPONSABLE:  2.4  SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO

EFICIENCIA LOGRO Y/O ALCANCE DE LA META EFICACIA PRESUPUESTAL COBERTURA 

LÍNEA ESTRATÉGICA SECTOR ODS ASOCIADOS
PROGRAMA 

PRESUPUESTAL
PRODUCTO

INDICADOR 

Línea base de 

las acciones/

Actividades 

del Proyecto

Valor de la meta de las 

Acciones/Actividades 

del proyecto 

programada para la 

vigencia actual

Valor de la meta del 

indicador de producto 

del proyecto a la fecha 

de corte

Rubro Presupuestal Fuente

Recursos asignados, en 

pesos en el momento 

presupuestal 

(Apropiación Definitiva)

Recursos ejecutados 

en pesos en el 

momento presupuestal 

(Reg. Presupuestal)

Población beneficiada 

con la actividad

Lugar geográfico en que se 

desarrolla la actividad
LÍNEA BASE META CUATRENIO INDICADOR LINEA BASE META DE CUATRIENIO Código BPPIM Nombre del Proyecto Objetivo del Proyecto

INDICADOR / ACCIONES / 

ACTIVIDADES 
PRODUCTO KPT

$372.274.534 42,52%

$255.200.000 60,99%

$54.400.000 36,27%

$179.600.000 49,89%

$129.800.000 31,66%

VIGENCIA AÑO:2022

INDICADOR DE PRODUCTO

PLAN  DE DESARROLLO PROYECTOS

INDICADOR DE BIENESTAR

ACCIONES/ACTIVIDADES  DE  GESTIÓN Y ADMINISTRATIVAS

PROPIOS

 $200.000.000

 

RECURSOS DEL 

BALANCE

$$147.484.067

SGP PROPOSITO 

GENERAL

 $570.915.932

$418.399.999

Joanna Molina

10 8

Armenia con 

crecimiento económico 

y empleo -Productividad 

y competitividad de las 

empresas colombianas

Servicio de asistencia 

técnica para mejorar la 

competitividad de los 

sectores productivos

Instrumentos para el 

mejoramiento 

productivo 

implementados

0

Servicio de promoción 

turística
Campañas realizadas 1

Servicio de asistencia 

técnica para el 

fortalecimiento de las 

Redes Regionales de 

Emprendimiento

110.01.2.3.2.02.02.008.00.00.3502017.

133.83117.001

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.3502017.

133.91119.001

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.3502017.

133.91119.034

PROPIOS

 $100.000.000

 

SGP PROPOSITO 

GENERAL

 $50.000.000

$150.000.000

2 2

2020630010144

FORTALECIMIENTO DE 

CAPACIDADES PARA LA 

GENERACIÓN Y FORMALIZACIÓN 

DE EMPLEO EN LA CIUDAD DE 

ARMENIA

Implementar estrategias y 

acciones que propicien la 

generación y formalización del 

empleo a través del fomento a las 

empresas, el emprendimiento, las 

TIC y el sector turismo.

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.3602027.

144.91119.034

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.3602027.

144.91119.001

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.3602027.

144.91119.011

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.3602027.

144.91119.210

GP PROPOSITO 

GENERAL $ 

200.000.000

 

  PROPIOS

200.000.000

INGRESOS PMMA

$15.000.000

RECURSOS DEL 

BALANCE PROPIOS

$445.600.000

REC BCE INGRESOS 

PMMA

$15.025.630

$875.625.630

Servicio de apoyo al 

fortalecimiento de políticas 

públicas para la generación y 

formalización del empleo en el 

marco del trabajo decente

Servicio de asistencia técnica 

para el fortalecimiento de las 

Redes Regionales de 

Emprendimiento

Servicio de asistencia técnica 

y acompañamiento productivo 

y empresarial

Servicio de promoción 

turística

PROPIOS

 $200.000.000

RECURSOS DEL 

BALANCE

$210.000.000 

$410.000.000

ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD: 

"Por Armenia 

Podemos"

Servicio de asistencia 

técnica y 

acompañamiento 

productivo y empresarial

Instrumentos para el 

mejoramiento 

productivo 

implementados

Trabajo 1, 3, 8, 10, 16, 17 tasa de desempleo 16,20% 13%

Armenia con crecimiento 

económico y empleo -

Generación y formalización 

del empleo

Servicio de apoyo al 

fortalecimiento de 

políticas públicas para la 

generación y 

formalización del empleo 

en el marco del trabajo 

decente

Estrategias realizadas

Comercio, 

Industria y 

Turismo

8, 9
Puntaje índice de 

competitividad

20EMPRESAS FORTALECIDAS EN APOYO CON COLOMBIA PRODUCTIVA SE REALIZO CONVOCATORIAS DE 

CALIDAD EN LAS NORMAS HACCP, GLOBAL GAP, DONDE EL ICONTEC REALIZABA UN CURSO VIRTUAL DE 8 

HORAS CON CERTIFICADO ICLUIDO.

LAS VISITAS TECNICAS SE REALIZAN PARA CONOCER LAS NECESIDADES Y PODER BRINDAR SOLUCION A LAS 

NECESIDADES 

Servicio de asistencia técnica 

para mejorar la competitividad 

de los sectores productivos

1

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.3502046.

133.91119.001

110.01.2.3.2.02.02.008.00.00.3502046.

133.83611.001

2020630010133

GENERACIÓN DE CONDICIONES 

PARA EL CRECIMIENTO 

ECONÓMICO Y EMPLEO - 

PRODUCTIVIDAD Y 

COMPETITIVIDAD DE LAS 

EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE 

ARMENIA

Fortalecer los factores que 

inciden en la competitividad y la 

productividad de las empresas 

para potenciar su inserción en el 

mercado en el cual participan y su 

expansión a mercados 

internacionales

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.3502008.

133.91119.001

110.01.2.3.2.02.02.008.00.00.3502008.

133.83117.034

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.3502008.

133.91119.034
20,00%10

Luz Angelly Carrillo

Viviana Arango

Empresas fortalecidas con asistencia técnica para mejorar la 

competitividad de los sectores productivos
30 50

2

0 2

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.3502019.

133.91119.001

110.01.2.3.2.02.02.008.00.00.3502019.

133.83117.210

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.3502019.

133.91119.034

PROPIOS

 $100.000.000

 

SGP PROPOSITO 

GENERAL

 $100.000.000

RECURSOS DEL 

BALANCE 

$120.000.000

$360.000.000

20  EMPRESAS
VISITAS CON FICHA TECNICA EN 

ARMENIA
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN                         

Proceso de Direccionamiento Estratégico 

Departamento Administrativo de Planeación

Unidad Ejecutora: Periodo de corte: del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2022

SECRETARÍA O  ENTIDAD RESPONSABLE:  2.4  SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO

EFICIENCIA LOGRO Y/O ALCANCE DE LA META EFICACIA PRESUPUESTAL COBERTURA 

LÍNEA ESTRATÉGICA SECTOR ODS ASOCIADOS
PROGRAMA 

PRESUPUESTAL
PRODUCTO

INDICADOR 

Línea base de 

las acciones/

Actividades 

del Proyecto

Valor de la meta de las 

Acciones/Actividades 

del proyecto 

programada para la 

vigencia actual

Valor de la meta del 

indicador de producto 

del proyecto a la fecha 

de corte

Rubro Presupuestal Fuente

Recursos asignados, en 

pesos en el momento 

presupuestal 

(Apropiación Definitiva)

Recursos ejecutados 

en pesos en el 

momento presupuestal 

(Reg. Presupuestal)

Población beneficiada 

con la actividad

Lugar geográfico en que se 

desarrolla la actividad
LÍNEA BASE META CUATRENIO INDICADOR LINEA BASE META DE CUATRIENIO Código BPPIM Nombre del Proyecto Objetivo del Proyecto

INDICADOR / ACCIONES / 

ACTIVIDADES 
PRODUCTO KPT

VIGENCIA AÑO:2022

INDICADOR DE PRODUCTO

PLAN  DE DESARROLLO PROYECTOS

INDICADOR DE BIENESTAR

ACCIONES/ACTIVIDADES  DE  GESTIÓN Y ADMINISTRATIVAS

Ejecutar acciones encaminadas a la promoción de Armenia 

como destino turistico.
3 3 2 66,67% 17 Municipio de Armenia

Se han realizado 3 acciones para la promoción de Armenia como Destino Turistico:

1 acción: PROGRAMACIÓN DE FERIAS, FAM TRIP Y MISIONES COMERCIALES: Se realizaron reuniones con mujeres 

emprendedoras comuna 6, con la junta directiv a de la asociación de artesanos del Quindío y  artesanos de la ciudad con el f in planear 

activ idades como:• f erias comerciales, · • f am trip encaminadas a la promoción de Armenia como destino turístico, y  ruedas de 

negocios con los operadores turísticos y  hoteles para hacer enlaces comerciales

2 acción: MUESTRA DE SOUVENIR:  con marca Corazón Cuy abro que permitan a los artesanos y  emprendedores of recer sus 

productos a los empresarios turísticos - Socialización de la marca corazón cuy abro, con el f in de diseñar y  crear productos souv enir 

con esta marca para la promoción del municipio de armenia.                                                                                      

3. PROMOCIÓN SEMANA SANTA: Acercamiento  con Corpocultura  y  Secretaría de Transito - motiv o plan de contingencia semana 

santa.

Ejecutar acciones de sensibilización a la comunidad 

encaminadas a la promoción y conservación de los atributos 

del Paisaje Cultural Cafetero.

2 2 0 0,00% 0 Municipio de Armenia

A la f echa no se han realizado acciones de sensibilización en temas de Paisaje Cultural Caf etero.

Se realizó acercamiento con el SENA para la inclusion del PCC en proximas capacitaciones a empresarios por medio de un proceso 

denominado ruta de aprendizaje turistica.

Se realizó el material pedagogico para la realización de sensibilizaciones y  capacitaciones personalizadas en las áreas zonas 

principales y  de amortiguamiento.

Adelantar acciones encaminadas a la inspección, vigilancia y 

control - IVC dirigido al sector turistico
0 2 1 50,00% 11 PST Municipio de Armenia

Se ha adelantado 1 acción encaminada a la inspección, v igilancia y  control:

1 acción:   JORNADAS DE SENSIBILIZACIÓN A LOS HOTELES: Se han realizado dos jornadas de v igilancia y  control en la zona del 

CAM y  parque uribe, donde se han benef iciados 11 alojamientos del sector a los cuales se les inf ormo sobre la importancia de tener 

los documentos al dia

Servicio de asistencia técnica y formación a prestadores de 

servicios turistico y cadena del sector turistico para mejorar la 

competitividad.

15 15 5 33,33% 5 PST Municipio de Armenia

5 Empresas asistidas tecnicamente

Se ha realizado asitencia tecnica a 5 empresas (Gato bohemio, latienda de los mecatos, AXM grem, Asreguias, Armenia hotel), con el 

f in de prestar los procesos de apoy o que se realizan y  requerimientos para realizar el debido acompañamiento.  

Reuniones de Consejo de Desarrollo Rural 0 4 0 0,00%
Todos los productores 

rurales
Poblacion rural las tres zonas

A la fecha no se ha realizado reuniones del Consejo Municipal de Desarrollo Rural

1 accion a la fecha el docuemnto e encentra en revision debido que tenemos un  llamado de advertencia por parte 

de la porcuraduria agraria y ambiental  en canto  a la creacion del comité 

Ejecutar acciones para implementar un progama de seguridad 

alimentaria en el sector rural del Municipio de Armenia
0 1 0 0,00%

todos los prductores 

rurales
poblacion rural las tres zonas

1 Acción:  IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

a la fecha se esta indentif icando en campos

Realizar mercados campensinos en el Municipio de Armenia 12 12 6 50,00% 80 beneficiados

MAGRO parqueadero del coliseo del 

café y APACAMAR frente al comite 

de ganaderos

1 accion implementada: CARACTERIZACIÓN DE BENEFICIARIOS

 Se han realizado 2 mercados campesinos con MAGRO de los cuales se han veneficiado 60 personas 

 *se realizaron 4 mercados campesinos con APACAMAR el cual ha veneficiad a 20 productores del area rural

Fortalecimiento y acompañamiento a los productores a la linea 

productiva de café. 
140 200 60 30,00%

189 predios con activida 

cafetera
SE REALIZA EN LAS TRES ZONAS

189 PRODUCTORES ATENDIDOS

Se realiza la caracterizacion y seguimiento a las zonas productoras de café de acuerdo a las directrices remitidas 

por el ministerio donde tenemos un 40% de productores caracterisados 

Fortalecimiento y acompañamiento a los productores de la linea 

productiva del Plátano 
40 200 50 25,00%

240 productores de la 

Zona rural del municipio de 

Armenia

la zona rural del municipio

PRODUCTORES ATENDIDOS

*se realiza el acercamiento cn AGROSAVIA para la suscripcion de un memorando de entendimiento con el f in de 

fortalecer la linea productiva de platano con el f in de desarrollar proyectos de investigacion desarrollo e 

investigacion 

 *se está realizando un diagnóstico de caracterización y clasif icación de los productores de plátano

Fortalecimiento y acompañamiento a los productores de la línea 

productiva de especies menores
20 30 25 83,33%

45 zonas 1,2,3 villa 

adriana, la elvira, la suiza, 

la bastilla, lote 12, carmelita 

, bagon, mezopotamia, 

mezones, el recreo , la 

esperanza, casa de veran

los veneficiados son de las veredas 

tigreros, san juan, mezopotamia, 

murillo la patria y altos de guevara

45 PRODUCTORES ATENDIDOS

la secretaria de desarrollo economico se encuentra realizando la caracterizaciones con formes a los lineamientos 

del ministerio de agricultura y medio ambiente con un total de 350 predios a la fecha caracterizados 

Fortalecimiento y acompañamiento a los productores de la línea 

productiva de Cacao
0 30 17 56,67% 12 productor beneficiado

vereda golconda del municipio de 

armenia

1 PRODUCTOR ATENDIDO

En convenio con FEDECACAO se va a realisar la renovacion de cultivo de cacao por ingerto de copa para un total 

de 450 arboles en la vereda el Golconda

Celebración del día del campesino 1 1 0 0,00%
las 18 veredas del 

municipio  650 personas 
f inca el agrado vereda Zulaibal

Se tiene proyectado realizar la celebración en el mes de Junio - Estamos en proceso de estudio para la licitacion.

Acciones que fomenten la agricultura y la agroindustria 

sostenible y sustentable para el fortalecimiento del sector rural
3 4 0 0,00% 12 beneficiarios finca el agrado vereda Zulaibal

Se ha realizado 1 acción para fomentar la agricultura y la agroindustria:  CURSO DE TRANSFORMACIÓN EN 

PLATANO

En alianza con el SENA con el programa SER y la secretaria realizan un curso de transformacion en platano

INSTITUCIONAL Y 

GOBIERNO: "Servir y 

hacer las cosas 

bien"

Ciencia, 

Tecnolgía e 

Innovación

4, 5, 9, 10, 16, 17

inversión en 

actividades de 

ciencia, tecnología e 

innovación (acti) 

como porcentaje del 

pib

0,60% 1,20%

Consolidación de una 

institucionalidad habilitante 

para la Ciencia Tecnología e 

Innovación (CTI)

Servicio de cooperación 

internacional para la CTeI

Acuerdos de 

cooperación 

obtenidos

0 2 Apoyo a actividades de I+D+I 1 1 1 25,00%
Servicio de cooperación 

internacional para la CTeI

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.3901004.

129.91119.001

PROPIOS INVERSIÓN
$40.000.000 $0 0,00% ARMENIA

 Punto vive digital: libreros comuna 7, 

Punto vive digital: San jose comuna 

6, Punto vive digital: Estadio 

centenario comuna 1,  Punto vive 

digital: ciudad dorada comuna 3 y 

Punto vive digital: Santander comuna 

4

SE ESTA REALIZANDO CARACTERIZACIONES PARA CONOCER LAS NECESIDADES DE 

LOS EMPRESARIOS Y EMRENDEDORES DE LA CIUDAD Y ASI PODER APOYARLOS EN 

LA PARTE DE INNOVACION DIGITAL

INSTITUCIONAL Y 

GOBIERNO: "Servir y 

hacer las cosas 

bien"

Ciencia, 

Tecnolgía e 

Innovación

4, 5, 9, 10, 16, 17

Indice de 

mejoramiento del 

desarrollo 

tecnológico

0,60% 1,20%

Desarrollo tecnológico e 

innovación para el 

crecimiento empresarial

Servicios de 

comunicación con 

enfoque en Ciencia 

Tecnología y Sociedad

Estrategias de 

comunicación con 

enfoque en ciencia, 

tecnología y sociedad 

implementadas

0 1

Fomento a espacios de participación y promoción 

de la Agenda Integrada de Competititividad, Ciencia, 

Tecnología e Innovación

1 1 1 25,00%

Servicios de comunicación 

con enfoque en Ciencia 

Tecnología y Sociedad

ARMENIA

 Punto vive digital: libreros comuna 7, 

Punto vive digital: San jose comuna 

6, Punto vive digital: Estadio 

centenario comuna 1,  Punto vive 

digital: ciudad dorada comuna 3 y 

Punto vive digital: Santander comuna 

4

SE ESTA REALIZANDO CARACTERIZACIONES PARA CONOCER LAS NECESIDADES DE 

LOS EMPRESARIOS Y EMRENDEDORES DE LA CIUDAD Y ASI PODER APOYARLOS EN 

LA PARTE DE INNOVACION DIGITAL

INSTITUCIONAL Y 

GOBIERNO: "Servir y 

hacer las cosas 

bien"

Ciencia, 

Tecnolgía e 

Innovación

4, 5, 9, 10, 16, 17

personas que 

desarrollan 

actividades en 

ciencia, tecnología e 

innovación

0,60% 1,20%

Generación de una cultura 

que valora y gestiona el 

conocimiento y la 

innovación

Servicios de apoyo para 

el fomento de la 

apropiación social de la 

CTeI

Personas 

sensibilizadas
0 1000

Apoyo a actividades de Ciencia, Tecnología e 

Innovación para impulsar el crecimiento económico
1 1 1 25,00%

Servicios de apoyo para el 

fomento de la apropiación 

social de la CTeI

ARMENIA

 Punto vive digital: libreros comuna 7, 

Punto vive digital: San jose comuna 

6, Punto vive digital: Estadio 

centenario comuna 1,  Punto vive 

digital: ciudad dorada comuna 3 y 

Punto vive digital: Santander comuna 

4

SE ESTA REALIZANDO CARACTERIZACIONES PARA CONOCER LAS NECESIDADES DE 

LOS EMPRESARIOS Y EMRENDEDORES DE LA CIUDAD Y ASI PODER APOYARLOS EN 

LA PARTE DE INNOVACION DIGITAL

TOTAL $3.174.963.562 $1.275.474.534 40,17%

$64.022.000 $0
PROPIOS INVERSIÓN

0,00%

$129.800.000 31,66%

____________________________________________________________

 Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel – (6) 741 71 00 Ext. 804, 805

JANS DIEMEN MARTINEZ ATEHORTUA

ALCALDE SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO

JOSE MANUEL RIOS MORALES

REPRESENTANTE LEGAL RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD

10 8

Armenia con 

crecimiento económico 

y empleo -Productividad 

y competitividad de las 

empresas colombianas

Servicio de promoción 

turística
Campañas realizadas 1

Servicio de extensión 

agropecuaria

Servicio de promoción 

turística

Servicio de asistencia técnica 

a los empresarios para el 

desarrollo turístico

PROPIOS

 $200.000.000

RECURSOS DEL 

BALANCE

$210.000.000 

$410.000.000

ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD: 

"Por Armenia 

Podemos"

Agricultura y 

desarrollo 

rural

8, 9
índice de adopción 

de tecnología
0,60% 1,20%

Armenia rural pa' todos - 

Ciencia, Tecnología e 

Innovación Agropecuaria

Servicio de extensión 

agropecuaria

Productores 

atendidos con 

asistencia técnica 

agropecuaria

Comercio, 

Industria y 

Turismo

8, 9
Puntaje índice de 

competitividad

Viviana Arango

210 250 2020630010132

APOYO E INCLUSIÓN DE 

PRODUCTORES RURALES DEL 

MUNICIPIO DE ARMENIA EN 

CADENAS PRODUCTIVAS, DE 

VALOR AGREGADO Y CIENCIA, 

TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

Impulsar la competitividad 

agropecuaria y agroindustrial del 

municipio, a través del 

fortalecimiento de capacidades 

productivas y la promoción de la 

innovación y el emprendimiento 

para la generación de 

oportunidades de inserción a los 

mercados y al bienestar de la 

población rural.

2020630010129

Implementación Incremento de las 

capacidades de apropiación de la 

Ciencia, la Tecnología y la 

Innovación en Armenia

1

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.3502046.

133.91119.001

110.01.2.3.2.02.02.008.00.00.3502046.

133.83611.001

2 1

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.3502039.

133.91119.001

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.3502039.

133.91119.034

PROPIOS

 $180.000.000

 

SGP PROPOSITO 

GENERAL

 $50.000.000

$230.000.000

2020630010133

GENERACIÓN DE CONDICIONES 

PARA EL CRECIMIENTO 

ECONÓMICO Y EMPLEO - 

PRODUCTIVIDAD Y 

COMPETITIVIDAD DE LAS 

EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE 

ARMENIA

Fortalecer los factores que 

inciden en la competitividad y la 

productividad de las empresas 

para potenciar su inserción en el 

mercado en el cual participan y su 

expansión a mercados 

internacionales

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.1708038.

132.91119.001

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.1708038.

132.91119.034

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.1708038.

132.91119.210

Articular acciones de ciencia, 

tecnología e innovación para 

fomentar el desarrollo económico, 

en el municipio de Armenia

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.3904018.

129.91119.001

Luz Angelly Carrillo

Servicio de asistencia 

técnica a los empresarios 

para el desarrollo turístico

Estrategias realizadas

Sandra Manrrique

SGP- PROPOSITO 

GENERAL 

$530.000.000 

 

 PROPIOS INVERSIÓN

 $60.000.000

recurso del balance 

36,915,933

$626.915.933

$64.200.000 27,91%

$220.000.000 35,09%


