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o Conité de Gestion de la Casa de la Mujer 4 1 5 Amena Qundo s s s san vz
Presentar ante el concejo municipal proyecto de acuerdo R N B U Actvdad Pogramada pararos prios
Ajuste Casa de a Mujer series
oy Ty
commne owapaa Esuos pua Formular documento de Polfica publica de mujer - equidad de . R o cthdad Pograroda s prios
obacinen ey Genero 1 o e qundo rarods
wacn s
Oncumencsde plic Esospara Oncumercs e pica (Esses
orcana o curpiraio oot s e
neksdnsoces | 1,45,0.9.10,12.16,17 | melpocodeomuiade | SO 1% o actazacks e ica o o 1 n 0 Pl i o il 0000000 o o Aarera und Acttad oo s o prcs
e [ oo, publica de mujer - equidad de genero Ssees
s prs rescuades oo, [
o pocapticado s s progas esan svanzans
formiscion) et Socializar diagnsico de equidad de genero 1 4 w Armenia Qo s rorummdas s o
i et paa
ay omosan deia Realizar foralecimiento y acompanamiento en apoyo al plan 005 o " rarens o Actdad Pogtamda a0 periods
D:‘vl: :E':::m ﬂ:":;::‘"" de accion del Consejo Comunitario de Mujeres. o
socaLv sy |Seio e porccin 8 la| impamenadaen
i dogcosecivo gl 500 soprorosTO Acttas rogareda paatos pross
connaron | T 1351011607 fikay so. R I e P 2 Ealtacion de iderazgo de mujeres del Municipio de Armenia 1 o Bt | o0 2322020 sz | e 000000 o o J—— s s
compromiso Cuyabro eencas | kans e eners e ginero (s e e i 6 gerers o0
(instancias de ‘de concertacion .
pricoacon e prsonas con v o pa s peos
e o glnro i e s Talleres para fortalecer liderazgo en las mujeres n o o Arvenis Qi At et i
)
implementar joradas de Estrategia de garantia de derechos
para una vida lbre de violencias, prevencion de violencia .
fisca, pscologica, patrinonial, sexual, de Género, medlante 3 a =0 Arvenis Qi At ettt
pacios deancuen e, carcaracn kg on
comunas vuinerables de la ciudad de Armen
de equidad de genero ( campanias no sexistas, somahzamn Actividad Programada para los periodos
2 Armenia Qundo
de rutas de atencion (madres comunitarias, Famy y sustituta ) 7 BYEED A siguentes
yio mujeres de las comunas vulnerables)
Mesas de wabalo con actores socales para aunar esfuerzos . .
para la equidad de genero en el Municipio de Armenia (oferta 0 2 5000% 2 Armenia Qo s prograrates s svenzanto
de senicios
Gestion deacompanamento y apoyo a_proyectos de equidad
de genero que generen impacto en la comuridad( niciaivas s N . R Actidod Pogtamda paa o periods
e emprendimiento social, YIo de programas de impacto s
social)
de las Mujeres mediante procesos de foralecimiento a 4 2 50,00% L3124 202010080000 1GR3 o Arvers Qi Lo e et et s
Atticular acciones para| emprendimientos b
e o e 1090123202010030000 1030521203229 P
0s000128 L S Fr SecreaiadeDesarol Soc
i “*v Jornada nterinstucionales y / o inersectorales para la 109012320201003 0000 4103052 1203612
garantia de derechos de equidad de genero a traves de T — [
oferta de servicios con enfoque diferencial ( situacion de 4 1 25,00% 1. 28 Armenia Qi acorde a o programado.
discapacidad, vicimas del confico, foralecer incusion 1090123202010040000 103052 1284292
ocupacional y laboral de las mujeres, enire ofros) 109012320201 0040000 03052 1204423
pry
1050123202010040000 1030521204525
Talleres de capacitacion del Programa de formacion L0129 2020800 S gz 204520 ctidadPograreda paa s periodos
zacion en vioencias basadas en Género (servidores 3 s Senveindegesson d et o a Armena quncio e e s
Sarciode gestn de s ol paa publicos, docentes, estudiantes, padres de famias) sonacion 109012320201 0040000 103052 1204526
pobicen vuerabe(Seves nerasSrecos oo ancn, 2
cusinsoely [ircon, oesion b promecn | L o
— rocia par b | revencn e derschosy geson | P42 revencion e erechas ey soprmorosTo
COMUNITARIO: “Un | Wnckision social 1.3,5,10,11,16,17 e de pobveza sD. 4000 o e o PrOBIETACES | e ios (en temas 900 2000 o he . . 1366.746.121,00 61381000 1674%
i e ‘multdimensional (N stacknde |socides de equidad de  génerc G‘f““"ar a W“’“E"‘“”’C“’"‘ de fachas repressntativas con probleméicas socales de- 2210 'DEL BALANCE PROPOS|
compromiso Cuyabro' vulnerabiida | (consu a0 enfoque de Género (Dia de la Mujer, mamlemacmna\ de Is FroPOS Las metas programadas estan avanzendo
idad de Género| adole p joknca,| 9% " contra la Mg, i 3 1 33.33% "SP, emtarazo adolescent 3210 =0 Armena Quindio atorde a o programado
ueracin 0e serechs, spescn e o tcidn, oo, wineracond | 10901.2320201.0080000.410%02120.499)
oo d cquiad e gécr) g erechs. splccince elocse [yins
2200
Visitas domiciarias ylo nsttucionales para gestién y remisién P Py aym— s et ey esan svanzanto
v Armena Qund
aruta de atencién cuando se requiera con enfoque de género 100% 2% D 2210- Qur acorde a o programado
109012320202000 0000 103052 28911
.
Activacion de Ruta de atencion de mujeres y famiias 100% 25% 25,009 1090123202020 00004105052 120 9111 El Armena Quindio e e
1090123202020000000 105052 1289125
Jornadas para fortalecer el iderazgo de actores que trabajan o
ny para la equidad de genero a tiavés de acciones de AcuvadPogtam o periods
4 3 o Armena Qg o
organizacion ylo formacion en Iderazgo ylo particpacion enire s
otos.
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PLAN DE DESARROLLO PROYECTOS DE GESTION Y EFICTENCIATOGRO VIO ALCANCE DETA EFICACIA PRESUPUESTAL COBERTURA OBSERVACION RESPONSABILIDAD.
INDICADOR DE BIENESTAR INDICADOR DE PRODUCTO. 1 2 3 4 3 7 s 5 10 1 12 13 14 15 16 17
semaforo Alcance de fa Seméforo Alcance de
vilor gelameta e S
e las
PROGRAMA Valor de lameta Verde Oscuro (1009 Verde Oscuro (100%
LiNEA AccionesiActivi - Recursos asignados, en Poblacion
secror | ops asociapos PRODUCTO METADE del indicador de[ ~ Amarillo (25%) Recursos ejecutados en pesos ilo (25% Observaciones ala fecha del
CoREETE oicADoR [ Linengase| | META AL INDICADOR |LiNgA BASE| CUATRIEN! | Codigo sppim | - NomPre del | Objetivo del INDICADOR | ACCIONES ! des del | producto del Rojo (0% PRODUCTO KPT Rubro Presupuestal Fuente pesos en el momento | o1 ¢l momento presupuestal Rojo (0% beneficiad | - Lugar geografico en que se | ¢orie por actividad o total del Responsable
= Proyecto Proyecto ACTIVIDADES proyecto [ Praducio 4ol resupuestal T con la desarrolla la actividad e
programada (Apropiacion Definitiva) . actividad
Gestion de Oficna de mujer y equidad de genero 1 o1 s Aarena undo Acwsd o s s
implementar camparas de sensibiizacion sobre ‘nuevas - U At Pogaroda para s e
masculinidades y feminidades, para reduci las violencias. 2 4 n o siguentes
Entrega de materiales bidiogralicos a mujeres y sus familas,
en el marco de las jornadas de garantias de derechos o 100% o% o r—— At P s s s
visitas de hogares en las comunas acorde a priorizacién
Capacitar en masculindades a sector privado 1 o ‘ o Arnens Qundo Acaied oo s peros
Capacitar a los(asles) servidores publicos de la administracion Attt Programeda par os peridos
municipal. para atender de manera diferencialy con enfoque 8 o o Armena Qund i s s
de género
Jornadas de socializacion de la esuategia decreto 410 de “ R ) R L st rcon oy son
2018 enieacesado ance
Campaa de prevencion a la endodiscriinacion
(Discriminacion entre los miembros LGBT) para generar n 1 o Armens Qund s e nion s oheciny o
nuevos iderazgos
implementar estrategias de garantia de derechos de personas
OSIGD - LGBTIa avés de talleres para  Capaciara
comunidad ducaiva sbve eronue ferencl camaapaa s B P - s o s ot s
Géneroy scorin alopogarad
intolrencia instucional a as violencias conira s personas
LesTl)
implementar estrategias de garantia de derechos de personas
OSIGD - LGBTIa ravés de Jornadas, (a cerca de enfoque 13 ot rcon oy son
w Arrens Qunde
diferencial, reducir la discriminacion, la estigmatizacion, la 2 o A n proceso de avance
exclusion
implementar estrategias de garantia de derechos de personas
OSIGD - LGBTa ravés de talleres para prevenr el suicidio — "
Jovenes LGBTI, reduccion de estereotpos de géneroy la i 2 M Arveni Qundo s e ricion 30 oecin o
erradicacien de la ntolerancia insitucional a s violencias
contra as personas LGB!
Gesiion de acompafiamiento y apoyo a_proyectos de equidad
de genero que generen impacto en la comunidad (inicatvas . o 10901292.0205000000 103052 120809 B O J T —
de emprendiniento social, YIo de programas de impacto Soerics
social) 1000123202010040000 4103052 1204523
Conmemoracién fechas representaivas personas OSIGD - ) . 100012320202008 0000 4103052 1208590 ' Armens Qundo s et ey san vz
T ceTl Servelo e gestn e ot Yoo acorcealoprogramds
ettty | o g o s s PSS scormorosto
e P v i {Sonde Voo oA FEORS0S
commranc | veksnsocs | 1.3.5,10.11,16.7 deporeza so. o | e | oy e e | R | 100 11454800 saom s
Somsamao v fivenierh S | iy aesinos o | PSS Estrategia de formacién yl capaciacion para personas revencon e o s Son
" vulnerabiidad - acion sexual yio| Uit isas oo OSIGD - LGBTI a través de gestion de cursos, seminarios, e FENDMENTOS
A e Gener o e género e soxiryioidoians oo goero e [Rrrecie TR ——
by o g ‘género dwersa) diplomados para fortalecer la garantia de derechos y la 1 o dwersa) * 100.01.2.3.2.02.02.008.00.00.4103052.130.9111 | ° Amenia Quindo gsgﬂn: =
organizacion y paricpacion de os aciores sociles de s
10901232602020090000 4102052 109111
109012320202000 0000 103052 1209111
Capacitar a los(asles) servidores publicos de la administracion 1109.01232.02.02.009.00.00.4103052.130 9125 Actividad Programada para los periodos
municipal. para atender de manera diferencialy con enfoque 8 1 oo M Jr— e
de género a las personas de esta poblacion
Ilmentas canpaa desensiiaioncon s aias d s
personas LGBTI para reduc fa discriminacion, [P —
1 o o r——
estamaizacn.la exclsn y prevent skl dsvanes soencs
Lo
omada ettt o nersecordes para
garantia de derechos de personas OSIGD - LGBTi a través de L e et esan avanzac
B Jr——
Articular acciones paral n{erla de servicios con en'ﬂuue diferencial ( situacion de 4 2 B o ‘acorde alo programado.
it 0o rechs i capacidad, vicimas del confico entre otros)
soteso00iz0 | P e dvesa| iensbrsone SecraacoDesarol Sl
avesansinchd
deArmena. | Visitas domicifaria ylo nsiucionales para gestién y remisién e e s s e
a de atencion cuando se requiera a personas OSIGD - 100% 25% 25,00% 2 Armena Quns < progeraies e
Acivacion de Ruta de atencién de personas OSIGD 100% o% o r—— Aot Pogamds pra s s
Campaia de cultura ciudadana desde la inclusin de A o . R, Actvdad mogrameda paa o pross
sectores OSIDG para prevenr y migar inolerancia social saeres
Mesas de wabalo con actores sociales para aunar esfuerzos ettt e s o e
para OSIGD - LGETI el Municiio de Armenia para 4 o o Amena Qundo e
SIGD con
Formular Plan estratégico de Poliica Publica OSIGD articulado . o . R [P —
al Plan de Desarrollo 2020-202 souenes
J— Acciones de Inplementacion e componente social e la 1w R ) R seind Fograrad purn s prdos
e e Poliica Publca OSGD. friates
pineacon
Sacinde fomicinc
et pokes (Sitos oo o s
sociL v — Docurencsdepocs (s b o e Seguimiento implementacion de la Polica Pibica de seciores s chzacen ol o
ComnTaRGn | nekstnsocn | 1,45,8.9.10,1216,17 | ‘manterdsonmats | 50 s | e | 0 S S i ° s ociales LGB!y de personas con orlentaciones sexiales o 2 o i et e " " oo o o Aarera und i voataleed
compromisa cuyabro mhain omiscin s e e s o g
atacinsrus eracinsaale
iy e o gorets
sineroduersa versaclbmad oot ol pucnce socres s GBIl oo e it e s oy e
s con orientaciones sexuales e identidades de género 22 1 9 Armenia Quindio o ooy

Gversas

n proceso do wance.
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ECRETARIA O ENTIDAD RESPONSABLE: 2.2. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL | VIGENCIA ANO: 2022
PLAN DE DESARROLLO PROYECTOS DE GESTION Y FFICIENCIATOGRO VIO ALCANCEDELA EFICACIA PRESUPUESTAL COBERTURA OBSERVACION RESPONSABILIDAD
INDICADOR DE BIENESTAR INDICADOR DE PRODUCTO. 1 2 3 3 s 7 s o 10 1 12 13 14 15 16 17
méforo Alcance de laf emaforo Alcance de
semaforo Alcance de | Seméoro Alcance d
vilor gelameta e "
e las
PROGRAMA Valor de lameta Verde Oscuro (1009 Verde Oscuro (100¢
LINEA Acciones/Activi i Recursos asignados, en Poblacion
SECTOR | ODS ASOCIADOS: PRODUCTO METADE del indicador de Amarillo (25% €7 | Recursos ejecutados en pesos Amarillo (25%) Observaciones ala fecha del
ESTRATEGICA nDicaDoR  |LineABase| . META AL INDICADOR | Linga BAsE] cuaTriEnt | cédigo sppim | NomPre del | - Objetivo del EEEERI A =] esice] producto del Rojo (0% PRODUCTO KPT Rubro Presupuestal Fuente pesos en el momento | © oy e nto presupuestal Rojo (0% beneficiad |~ Lugar geogréfico en que se | o1 o1 actividad o total del Responsable
Proyecto Proyecto ACTIVIDADES proyecto resupuestal aconla desarrolla la actividad
o proyecto ala (Reg. Presupuestal) proyecto
programada (Apropiacion Definitiva)
presentacion delproyecto de acuerdo ante ¢l consejo
muricipal de Armenia, polfica publca polica pubica de . U Lo actvcdes nckon su secuctny cotan
GBTI B 01 Qundo ‘e procs wance.
sexuals o denidades de género dversas.
Reuniones Mesa de Concertacion LGETI 4 1 25,00% » JE— s s s it
e pra
romocan oo
gt pobeir)
e Jornadas para fortalecer el derazgo de organizaciones que U —
policayrespets 1 pr——
por ks derechos. trabajan con y para personas OSIGD “ 1 EEED o ‘acorde a o programado.
socmLy [ arnosy  |servelo g6 peomoctn 8 R comorosto
coummano i | S%e Lasioiie gueecte w0 o | mmiie | mcon i o g B B i i mons Prroros 1000000000 o
compramiso Cuybrs erces | arero Fortalecer ol iderazgo de actores que rabajan con y para s s d e e g
coacen personas OSIGD _ LGBTIa ravés de acciones de . o . R Actvtad mogrameda e os pross
e e ginr ganizacion yo formacién en iderazg s
) otros.
Exaltacion de iderazgo Actvistas OSIGD - LGETIdel . o . e TR —
municipio de Armenia Saianes
[ Gestion de pagos de Colombia mayor 12 3 25,00% st Armera Qudo s s s s v
Trlereraeinde
Forcentee de la Poltica pablca.
Irpleentaciin y de envepecimento
fresprpeniitont ol Realzar ramites para generar el confacto con adulos. T .
COMPETTVIOND:“Por | Tskeo EREES S B oot wripint | B 02 | cksonsocaly | GSAL0 L0 Tt s | 15 sas mayores beneficiarios del programa Colombia Mayor 100% 250 25.00% . soom000 frosees s0z0m = Aarena undo s s rograras o s
Armenia podemos’ oo e Arens A (lamadas, visitas , respuesta a solicitudes ) Soat
iy Amoni, cuiod
Tramit de novedades programa Colormbia Mayor u 2 18,18% = Armena Qundo oy s o s
Jomadas para foralecer os grupos de adulto mayor, .
asociaciones de pensionados.y jubiados y 0r0s grupos. 4 o o JU——— ]
organizados de adultos mayores de Armenia
Pucpacon
Cunadaray
olicayrespos Ealtacion de iderazgo Adulto Mayor 1 o o Arveni Qundo Acta P ads pra s s
i s
- ‘aranoe
s ersiad o s pa 1090123260262000 0000 50zt 1206252
SOCIAL Y seguimerio e La Pltica (mstancias de [ Servico de promocn  a  la| - pariicipacin ‘Servicio de promocion ala o
e Goberno 7 | pibicade emeiecmentoy st | pateacios cudadam - n tonms peivirn Reuniones de acompanamiento y/o Capacitacion al cabildo del 10901 SGPAROROSTO Acthidad rogramada paaos peridos
connranon | et tastuiy | | S° 02 | pancoscence. | pregactn cuoas ol | o : ‘ s g ocom ¥lo Cep n 2 18,18% o s o000 ° u Armena Qundo T o e pr
compromisa cuyabro L dsde st Aorayor | skt ey permmiate en
% el o e Acko phigivey s
iy 20192029 priion T
e
s do o gestionar elecciones de Cabido de Aduto mayor 1 o o A Qundo e e o s
Persanades)
Reuniones ordinarias Conselo Municipal de Atencién negral s ot o san vz
s E—
el adulo Mayor 4 1 25,00% Qur acorde alo programado
Implementar estrategias de garantia de derechos de as
personas mayores a iavés de Jornadas. (a cerca de . J— Actndad Pogrameda pvalos perodes
programa Colombia Mayor, y derechos de las personas 0 ¢ 2008 o ‘siguentes.
mayores)
Implementar estrategias de garantia de derechos de las
personas mayores a raves de talleres (a cerca de - e cont [T —
fortalecimiento de grupos de adulto mayor, Cabildo Adulto 30 8 D o acorde alo prograrado
Mayor)
Mesas de trabajo con actores saciles para aunar esfuerzos
para los Adulos Mayores del Muniipio de Armenia (garantia .
en el cumplimiento de os benefcos otorgados por la 4 o o Arrena Qud At Pttt
normatiidad frene actvidades cufurales, deportvas,
vecreaivas, educatvas, yio servicos de ransporte)
Jomada nternstucionales y o intersectorieles para la
gerantia de derechos de personas mayores a ravés de o U s rtas et san avanzac
oferta de servicios con enfoque diferencial ( situacion de 4 1 EED A ‘acorde alo programado
discapacidad, vicimas del conficto entre otros)
Campaa de ditusién para promover la paricpacién
cludadana para una cludad amigable con fa edad y el 1 0 o Jr—— Aot Pogamds para s s
envejecimento
Accianes de implementacian del companene socil e la » o . R, vt Pograreda paa s pos
Poliica Pibica de Envejecimento y vejez ket
Sequimiento a laimplementacidn de la Polica Pibica de e cond L e et san avanzac
yvejez 2 1 ERELD B Armena Quinc acarde a o programado
Esirategia de formacién yio capacilacion para todas las
poblaciones promaviendo el enveleciriento acivo a través del e s s s
At accioes paa| APOY0 nteinsitucionalcon enfocue diferencia. (culura de 4 1 25,00% f pe—— oo
promocién del bienesiar, salud fsica, menal y
, seguridad)
s de
azoea00:20 e - Ancen
ersneons | s de
e evm e~ | Visitas domiciliarias y/o institucionales para gestion y remision Las metas programedas estan avanzando
enelMricpo de ” para geseny 100% 25% 25,00% = Amena Qundo rogrrn o
Aments | ruta de atencion cuando se requiera a personas mayores. 0001252001003 10008 12085 wcoie o pogared
vy
1090123260262005 0000 1080151205223
Activacion de Ruta de atencion de personas Mayores y 109.01:232.02.02009.00.00 4104015120 9111 Las metas programadas estan avanzando.
famias oo e 0% 1000123202 62000 00 410018 205111 ’ e scortealo prograrec
1090123202020090000 1040151209111
Gesion de acompafiamiento y apoyo a_proyectos con y para 5210
laspersonas mayores que generen impacto en i comunidad . . 108012320202 00000 k1S 209125 , I JE——
. inicitivas de emprendimento social, Yio de programas de 1090123 20202000 a0 oo 1205345 Sovenis
Arcin el impacto social) -
et 109012320202009 0000 108015120328
oo e "';'“v:‘"'::: Sorvice co mtciin cteccion| Conmemoracién de fechas representativas de personas 10901 n . .
i JSooren | s s o 1 e meyores (s det e mayor . i et ponconade, ene . o ftieretiored e . e e s
‘sequimento de La Polkica. Implementaciin de | atencion. gestion para |a promocion.|  Adultos mayores otras) o e
commrtamnein | vt | 1ami0nier | swaseemopemensy | o or | e s | e oo deecos  gesen | i con | gy oo ’ o o | 1083501 B A Tenars om0 smassaom awom
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PLAN DE DESARROLLO PROYECTOS DE GESTION Y FFICIENCIATOGRO VIO ALCANCEDELA EFICACIA PRESUPUESTAL COBERTURA OBSERVACION RESPONSABILIDAD
INDICADOR DE BIENESTAR INDICADOR DE PRODUCTO! 1 2 3 4 B 7 o 9 10 1 12 13 14 15 16 17
sematoro Alcance de la Semaforo Alcance de.
valordo tameta e e
e las
PROGRAMA Valor de lameta| Verde Oscuro (100% Verde Oscuro (100%
Linea Acciones/Activi Recursos asignados, en Poblacion
secTor [ ops AsociADos PRODUCTO METADE el indicador de|  Amarillo (25% Recursos ejecutados en pesos illo (25%) Observaciones ala fecha del
EERAEIER INDICADOR B e A INDICADOR |LiNgA BASE| CUATRIEN! | Codigo sppim | - NomPre del | Objetivo del INDICADOR | ACCIONES ! des del | producto del Rojo (0% PRODUCTO KPT Rubro Presupuestal Fuente pesos en el momento | o1 ¢l momento presupuestal Rojo (0% beneficiad | - Lugar geografico en que se | ¢orie por actividad o total del Responsable
- Proyecto Proyecto ACTIVIDADES proyecto | POUC0 48 presupuestal oy ey conla desarrollala actividad SR
e b — = - orogramada 2 — piacion Definitiva) gEresti - actividad proje
o o oo e on ol oemoperns s o s o0 ks s oo s i oS o oo
olnao A s icksinsocely | SPA. suckin viench, vueracin Realizar encuentro intergeneracional en el Municiio de ottt piTe e T————
o 20 aiar | o crochoe) Sueido ol o Aimena qunio
e 20162020 e | s i) monis 2 o ot Qi friemton
i, chid 1090123202010060000.41040151204822
=3 1090123202.01008 0 10415 1204835
e adulios mayores para generar inervenciones inmediatas 4 2 5000% 1901232020200 04104015 1208596 2 Armena quncio s s posrdes e ez
conlas istiuciones responsables. oot
1000123202020060000.41040151208912
1001105012320202008.0000.410/015120.
wabajan con y para los adultos mayores (uevas miradas del A N 109012320202006000041040151208822 N ©arens Qud e —
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famifa como un grupo de valor de los programas a cargo de 100% o% ° A Qundo e
la Secretaria de Desarrollo Socal (clister de oficos  artes )
Gesiion de Alrtas Tempranas. 100% 25 25,00% ) pr—— Las s progracas esn aarzon
Acompanamiento a fanilas a uta de atencion y prevencion o0 e e ) e s s ogarss e s
Gel dusto woie i pogamads
Activacion de Ruta de atencién de personas y faillas e cond P —
pcvacién o 100% 25% 25,00% s Armena Qs < progeraies e
Gestion de acompanamiento y apoyo a proyecios con y para
las famifas y/o poblacion vulnerable que generen impacio en N o1 ) R, Lo actvaes mcion su ecrcny estan
la comuridad (iniciatvas de emprendimiento social, Yio de enprocesodeavnce
programas de impacto social)
Fortalecer el derazgo de actores que rabajan con y para las
famifas y/0 poblacion vinerable a raves de acciones de s Armens qurdo s s e san vz
organizacion y participacion ( Gestion de calidad, estrategias 10 3 30,00% @ ‘scorde: 8o programado
de organizacién y redes de apoyo socal)
Conmemracion de fechas representaiivas de familia y s ot o
poblacion vulnerable ( Dia de la macre y del pae dia de la 3 o o Arvens Qundo v oyarats paos s
famila)
Esirategia de gesion a ravés de bodega sofdaria para o0 e v ) e s s ogaras s s
famifas y poblacion vulnerable. acordealoproramsds
Fanillay p 1 o o Armena Qund Acaied rograeds o ks prios
Mesas de rabaio con actores sociales para aunar esfuerzo . U P —
para las familias del Municipio de Armenia 4 o B o acorde o programado
Entrega de materiales bidiogrficos a poblacion wulnerabies y
sus familas, e el marco de las jornadas de garantias de. . e o JORR—
derechos o visitas de hogares en las comunas acorde a 100%, 0% Qun siguenies
prorizacion
Documento de Estrategia de formacién yl capacitacion para la
poblacién padres Las metas programedas estan avanzando
seminarios, diplomados para foralecer la garanta de 1 025 25,00% f Armenia Qus < progeraies e
derechos yIa organizacion y paricpacion de os actores 1080123202010020000 1030521242220
sociales de Armenia. (El juego de la familia como institucion) 9210
1000123202010080000 03052 120381
Tallees para la alencion de famiias wnerables a Uaves de PPy
encuentros o alleres en fase exploraioria en nsiuciones. 1090123.2020100300 4103521243014 et e s o e
educaivas o de garaniia de derechos del municipio de 3 © 20.60% 1090123202 01005 a0 1oz 124355 20 Armena Quns i s s

Armenia ( fase exploratoria juego de la famiia)

10901232020100300.00.4100052.124 8690
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PLAN DE DESARROLLO PROYECTOS DE GESTION Y FFICIENCIATOGRO VIO ALCANCEDELA EFICACIA PRESUPUESTAL COBERTURA OBSERVACION RESPONSABILIDAD
INDICADOR DE BIENESTAR INDICADOR DE PRODUCTO! 1 2 3 4 B 7 o 5 10 1 12 13 14 15 16 17
semaforo Alcance de fa Seméforo Alcance de
Valor de la metal b 512]
e las Verde Oscuro (100% Verde Oscuro (100%
PROGRAMA Valor de lameta| Ver
LiNEA AccionesiActivi 5 Recursos asignados, en Poblacion
SECTOR | 0DS ASOCIADOS PRODUCTO METADE el indicador de|  Amarillo (25% " | Recursos ejecutados en pesos | Amarillo (25% Observaciones a a fecha del
CoREETE Dicapor  [Linea ease| . META A INDICADOR |LINEA BASE| CUATRIEN! | Codigo PP | NomPre del | - Onjetivo del [NDICADOR | ACCIoNES ! des del [ producto gel PRODUCTO KPT Rubro Presupuestal Fuente pesos en el moment® | “en el momento presupuestal Rojo (0% beneficiad | - Lugar geogrérico en 445 | corte por actividad o total del Responsable
- Proyecto Proyecto ACTIVIDADES proyecto | POUC0 48 resupuestal oy ey aconla desarrola la actividad SR
orogramada e (Apropiacion Definitiva) —— actividad proje
Talleres o encuentros de experiencias convivenciales ( 10901220201004 00 0052 124526
- familiometro) que promuevany fortalezcan las redes de L . Serveinde GesiON 00068 | 10001 51001 0080010052 128 4570 S Armens Qundo s actddes i sudcuiony csan
ctsiansocaly | T1E6, 9% S 6 B socel apoyo familiar en el marco del Juego de la Famiia acoig! s
podwiapual P93, [ pobcen wierabe poo o 1090123202010040000 103052 20477
SocL v 01 ek prevencin e derechosy| Denetcros de Lo oo RS
. e e poceza Sacin oo .
COMNTARO: (| mebstnsocal | 1.3.5,10,11.16.17 e deporezn <o oo | o oo e | s B 0 Realizar bitdcora con reporte de acciones , hallazgos y o0 eaLe o 4278999600 sis52000 sarom i et iy
compromizo Cuyabro prondicas socaes de  lanka|  aenios recomendaciones para cada Isitucion educaiva o de a s s de bl SOS | 1050123202.02.008 000410052 1246535 GENEAL s Armena Quncio enprocesodoavncs
¥ eblockr | adolscente.  suicd, viokenca garantia de derect o001 oo
ineracon d dorecs) oy vracin o
Reunion de Socializacion de resutados con equipo 1901220202000 0004102052 1260912
directivos de las garantia o : 109012320202009 00004100052 1249111 s Amena qundio s sviades ciron sy ity esan
Soncen P
wommoinize | @ e somes 92 9CTOCHOS 109012320202000 0000 103052 26911 Secttia doDesarol Socel
A s
1090123202020080000 03052 126911
1005 s 105012320202009 000 1030521243125 2 Armena qundo s s progrrecs evn avarzendo
1090123202010020000 103052 124276
EAIZAr ASESOTES IEgaeS & PAUTES U8 TATA™ & oz
través de encuentios o alleres con acudientes -
participantes en el marco de Ia estrategia del juego de la o z ’ U 120 e i iy i
familia como institucion
Seguimiento y acompariamiento a acciones
e . oo - . ©avens e —
Soveries
con padres de famiia
Realizar visitas en os hogares de las familias
partcipantes de la estrategia para recoleccion de . u " rarens ot Lo acaades cion s fcucn y osan
insumo y socializacién de compromisos enprocesade avnce
Elaborar reporte efecuivo que consolide los impactos de . . . R Acttas ogareda paatos pross
la estrategia el juego de la famila sgsres
Mesa de trabajo con actores para socializacion de e ot o
resultados en el marco de la estrategia el juego de la . o o JR———. ot s o s
familia
Informe final e sistematizacion de estrategia del Juego s . . rarens Acuvad Pogramda o prioos
de la familia Sosenes
Realizar una estrategia de socializacion, comunicacion,
difusion y promocion de la pariicipacion ciudadana para oo - P ) e s et ey san svanzano
las familias y poblacion winerable en el marco del juego scordealoprograred
defa familia.
Gestionar asesorias con actores académicos u otros
4 4 o0% o Armenia Qund i conpicn
abservatorios para enriquecer ¢l OBSCI 1004 o
Documento Observatorio social como mecanismo de 1 05 oy N rarens ot 3 s s o vzt
aricuacion para andisis de variables acordealo rograrea
nstrumento de recoleccion de insumos. 1 1 100,00% ' Arnena Qund vt curpida
prueba piloto para validacion de nstrumento 1 1 100,00% 16 Armenia Qund it curpida
Aplcacion de insrumentos de recoleccion de insumos de 10006 o . ©arens Actvdad Pogramada o prios
informacion para el obsci saueries
Sistemaizacion, tabulacion y andliis de datos para la N N . Aeren o Actdod Pogtamd o periods
creacion de publicaciones en el marco del observatorio social Soenes
nforme al conselo de poliia socal 1 3 ‘ o Jr—— e R s s
boletines sobre R s s s esan svanzands
4 1 25,00% . vrenia Quedo aordn ol rogamods
Sociaizacien de resultados ant diferentes actores /0 grupos n N . rerens o At Frogramd o porocos
de inerés sgsenes
Mapa socialde Armenia con problemaicas identiicadas por . . . R Acttas ogareda paatos pross
comuna sgenes
Reuniones de observatorio social con dependencias JE— "
[ ‘municipal I . s 75,00% v Amena qundio s e oo st svrzand
socializacion de daos
i Servencegesin e fera
socLv Saveio o geston decer socl | lemtos pra il ; rviodegestn o o . s s s avanzando
commranc i | newsnsocn | 135,101,187 e e @ som oyt sttty Gesion de aplcativo para andlsis de datosy generacion de 100% 250 2500% | Socapua pcen | 10901 seprmoroso - o M A o s s rogrardasesn avncan
compromisa cuyabro dsiond (7 (Coseesto Socde o) | soca- informes para el observatorio wierale - (Chsrvaion Soc acece o programado
encina amias oarvaoro s deCur)
SociaL
conmmaro-in | meussososs [ 135101187 e depotxezs Poasinsocly Reuniones para gesiion de proyecios de cooperacién A o . R e T———
dmensona (7 oot s e Femadons grivaio
compromiso uysbro BRI | o it | R Serveio g eston e ot
s e R e Tl iyt i ot | g Sememm oomonnse o
comperacionmenacond |0 G copracn sl
mermaciona Ajuste y actualzacion de perfies de proyectos para . N . U Acotas rogarada pararos pros
e presentacion a Convocatorias para acceder a recursos. sguentes
o p
socLv orcenae e benrciics acnan | Sercioce asisnca reran paa 1090123202020000000 101027 35911 L et poyarmces s vanzons
counmso | wusinsoss | 1assomizien | o so. I I o T g et anzossooioizs ) Servicios exequiales a poblacién winerable 100% 25% 25,00% oon22020208 o somom sseons | PSS G = Armena Qo % roramadas s o Seceusindo Dosarol Soc
ooy | o sporocon Sericio e st tnerara oo
oo s | s e v wrsiso0m T2swom 70w
Gestion Arrendariento lotes custodia de cuerpos en parque N N 1090123202020090000.41010271357221 | RECURSOS 0L . Aeren o At rogtameda pva o procos
comenterio a0 Pircsay soenes
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PLAN DE DESARROLLO PROYECTOS DE GESTION Y. FFICIENCIATOGRO VIO ALCANCEDELA EFICACIA PRESUPUESTAL COBERTURA OBSERVACION RESPONSABILIDAD
INDICADOR DE BIENESTAR INDICADOR DE PRODUCTO A 5 5 2 5 5 5 5 w = = = o = 5 P
Semétoro Alcance de 1a Semaforo Alcance de
Valor de ameta e o
e las Verde Oscuro (100% Verde Oscuro (100%
PROGRAMA Valor de la metal
Linea AccionesiAcivi ! Recursos asignados, en Poblacion
secTor | opsasociaoos PRODUCTO METADE el indicador de|  Amarillo 25% " | Recursos efecutados en pesos ilo (25% Observaciones alafecha del
EERSEEE oicaoor  [Lineasase|  META AL ipicabor |Linea sase| cuatrieni | csdigo sppi | Nombre del | -obietivo del (E B ) des del |50 cto del PRODUCTO KPT Rubro Presupuestal Fuente | Pesosenelmomento. f S v mento presupuestal Rojo (0% beneficiad | - Lugar geogréfico en que se | corg por acividad o tota del Responsable
Proyecto Proyecto ACTVDADES proyecto presupuestal aconla desarrolla a actvidad
o proyectoala (Reg. Presupuestal) proyecto
orogramada oropiacion Definitva activigag
implementar el Foralecimiento de la Organizacion y
Participacion Ciudadana, mediante la capaciacion al cuadro
rectvo de los orgarismos comunales de 1y 2 grado del
municiio de Armena para el empoderamiento de sus u Jr——— (PR —
funconesy en cferentes teméticas de imerés soci, p & 4 €0 o o gransio
comuniaro, acualizacion normativa e ivellocaly
na.
Acto protocolaio de recanocimiento y posesion de dignatarios
00% s Amon Jre—.
Juntas de accin comunal : : L o i
e a ) I U ———
accion comunal t o Qs frieeta
Socialzacion de la heramienta tecnolégica oientad a los
organisios comunales de 1.y 2 grdo del municpi de N R U ——
Armenia, faciltando el acercamiento a a Admisiracién “ 2 D o Sovenies
Mnicipal.
Capaciacion a los dignatarios de las Juntas de Accion
Comunal yio aiados para fa conformacién del rbunal de Lo e rogrrcs s sz
= Amona
garantias previo  las elecciones, de acuerdo a os oo ame GHEED e e 2 oo
vedquerinientos que sean presentados
Trémies a s solitudes de reconocimiento de dignataros de e s o s
organismos comunales de 1y 2 grado, mediante la emision de | 1005 250 25,00% w0 Ao cued T el
los actos administaiios de acuerdo  a Ley.
ot o Corsio el e Propec
Horizota, en los érminos del Acuerdo 190 de 2 U ——
u A
{omrtando osespaciny mecaniamos o pricacén 1o0% 20% EREED o S
cludadana Ley 1757 de 2015
Consoldar el reglament interno del Conseio de propiedad oo o ) I JoTS———
rizontal e
Defini el plan de accién del Consejo Muricipal de Propiedad oo o ) R J T —
Horizontal frivet
Atendsr los requerimientos de los dignatarios comunales, para
s pua i ol acompariamiento ante las dierentes instancias y sector [ ——— Acivied rogramodaor s prios
o x o A
o e lovralaconde o coveniossoklaiosen cm erminos | 109 o i o et
O ey delaricuo 42 de I Loy 1551 de 2012 S
cuini poea et 10901.23202.02000 oo 502011270125
romiee) IR soveoegomaman |70 70100 -
pry Adelantar a vgianciay contrl  ls organismos de accion
Pconado priete Opnnos o s pris recnsos oa P ——,
w | e J— iy . o | coneas s s - plica G| _ ormsnos s comunal legalmente consituidos, mediante la verifcacion y 80% 200 25.00% “ I soone o w0 A cuec g
cownrano i | R | issoanien | SRR, e Pt cguiactn | cominses- Gl B ‘equerimiento de levantamiento de inventaros. agencaciny potepneen i Sormorosno s osma .
compromso Cuere = oy | s e | povehatn o o
o [t o ks pncpacn oo o o o
e | waaciny fistmn 1090123.20202008 0000 sscaont 127 6550
Folca Fibea xadana Visitas ylo requerimientos para el seguimiento a elementos S0 Lo et pogramadas esan avanzando.
oy 109012320202 0080 4502011278506 15 pr—
] wmearioion entregados a rganismos de accion comunal 0% 20% EREED L o e a0 ot
ot gesioacde 109012320202008 0450201127 8812
phoson 1o
Realizar as actvidades de nspeccion a s actuaciones de los
legal U ——
o Amena o
de las necesidades de s visas de vgiancia preva 100% o o S
realzando los equerimientos y acciones corectivas
s P participar Fomentar i e y st
pr— amesciny _[por i
e 100 2% 25.00% 2 Amena o ot son
formulacin y sequiniento a estategia de participacion oo S Jo0 Y R s s g oo
cudadana yincamiento para su publcacion en a pagina web.
Atencién y asesorias a as dferentes nstancias de s e oty o
partcpacien ciudadana, de acuerdo a os requerimientos 100% 0% . Ao cued e st s sy o
presentados.
Actualzar I Difusion en pagina veb del Municiio de las U ——
o A
instancias de partcpacion ciudadana. 1o0% o o e
Gesionar la paricipacién en el Congreso Nacionalde JAC. 1000 o . o— Acatad rogardager o prcos
Acompanarmiento a sesiones del Consejo Municipal do
Particpacion Ciudadana, de acuerdo a s convocatoria y oo o . R Rt o s s
por el Departamento S
Plancacion.
e la poiitica pibi
ol o anede <ot e de lon scren resporsties U ——
1 A
e as lineas de accion, en cumplimiento Decre 100% 20% EREED o S
2021, Reglamentario del Acuerdo 148 de 2019,
Capaciar a los miembros comunales en a formulacion de v e e
proyectos productivos para a comunidad acorde con las 1 5 as45% w Ao cued s g s
necesidades que se diagnostiauen.
Gestionar ante la autoridad competente la viabidad de fas s et pogramedasesan varzan
s A
elecciones de deces de paz y cabldo adulto mayor 100% 2% 6D o oo a0 proraran
R ntar pol ) W——
para implementar 2 — o ) R Actitadograrada o s po
niGadesconcompetenc ey
Reuniones de socializacion de Ia poltica pibica comunal 1 o o Amson ued Aesea o g s s
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PLAN DE DESARROLLO PROYECTOS DE GESTION Y EFICTENCIATOGRO VIO ALCANCE DETA EFICACIA PRESUPUESTAL COBERTURA OBSERVACION RESPONSABILIDAD
INDICADOR DE BIENESTAR INDICADOR DE PRODUCTO. 1 2 B B s 7 s o 0 1 ,2 1 1 s 1 7
sematoro Alcance de lal Semaforo Alcance de
vilor gelameta T e
e las
PROGRAMA Valor de la meta Verde Oscuro (10059 Verde Oscuro_ (100
Linea Acciones/Acivi h Recursos asignados, en Poblacion
SECTOR | ODS ASOCIADOS: PRODUCTO METADE del indicador de Amarillo (25% Recursos ejecutados en pesos Amarillo (25%) Observaclones a a fecha del
ESTRATEGICA nDicaDoR  |LineABase| . META AL INDICADOR | Linga BAsE] cuaTriEnt | cédigo sppim | NomPre del | - Objetivo del EEEERI A =] esice] producto del Rojo (0% PRODUCTO KPT Rubro Presupuestal Fuente pesos en el momento | ooy o mento presupuestal Rojo (0% beneficiad |~ Lugar geogréfico en que se | o1 o1 actividad o total del Responsable
Proyecto Proyecto ACTIVIDADES proyecto resupuestal aconla desarrollala actividad
o proyectoala (Reg. Presupuestal) proyecto
programada (Apropiacion Definitiva) actividad
Fancrocin
commions pos ncaas para
e romocon i Adelantar el sequimiento de a poiica pubca comunal, de
perichactin acuerdo a los lineamientos del Decreto con ‘Servicio de promocién a Las actividades niciaron su efecucion y estan
cen te Vinescude [Seveo e pomcen a | codaiana e e 100% 100 : ) Armena qundo et sudeuiony
o | commo . iy e o vecn” cun i 0 de cada uno de los enlaces responsables de cada i o pal | 111 s7ous|  sopsmorosto
cownmamo - | T | aasomier | EEREEL | se 5[ anain | oo o ol o comns| ngemonden | u Sectetaiayio Depautamento Adfiisiato responsabie. Jestndel Pola i o [y o000 tosszam s
campromisa Ciyatro s comne sy |con perenaceny sepimenss | Foca b oenenaciny
desarrollo loca mal con segumeno
s emaceny
P ics ey
) . n o g o et
Adelantar el Seguimiento a los planes de desarrolo comunal, | 1o o . R At st gcis s
de acuerdo a la herramienta disefiada (matriz). sigent
Gestionar ante la autordad competente la viabidad del
econocimento de los bencficios a os dignatarios JAC en los . R o i progarmds s vz
términos del articulo 39 de la ley 2166 del 2021 dentro de la 100% 2% 00 A acor  programado
facibidad presupuestalde los competentes
sociAL Y Goberno. ’“:'::,:’:: Capacitacion a los Ediles del Municipio de Armenia para el L metas programadas estan avanzando.
counTARG:tn_[SeB0 Laswuiey | ey | oo . fortalecimiento de su gestién y de afianzamiento en el 100% 25% 25,00% = Armenis Qunt wcorie aio e
compromiso Cuyabro ‘Rublica Cor cumplimiento de las funciones.
solcitar  a Registraduria nacional del estado civi la viabldad ot oy et vz
del cjecucion de 100% 25 25,00% ) Armera Qundo s 3 rogram
Juntas Adminisiradoras Locales de fas comunas 2.6, 9y 10,
e pn Atencion, asesorias y respuestas a equerimientos solctados | 1o e v w e s s o s s
rorocen in por los Edies para el foralecimiento de su gestion s 10 programda
o
Parcpecs 109012220202008 000 4502001125630
commions s ez S
st or o Gestionar la paricpacién en el Congreso Nacional de Edies w901 Lo et o s cciny st
Senic de pranosan 0 la| e ) Aorens e
cudadana Anuar acciones pA1a| acorde a solcitud para aquellas JAL actualmente activos. 100%, 10% partcpacn cudadana ( o034 Qe ‘enproceso de avance
¥ diversic comunales. Edles- poltica de| rganisr s Pal las JAL Forslecer el apoyoy a0m01 = fromos o
rercs (o | “apuion. o comms s | B frn— Cey | scomatamer ot e parcucin Lo FROFOSTD COGwL imasscono ssemom
G pripacion chasire ssoenca| | poicade proceamers - | i oo, e benca S SALaGE PGS
aan | popedaa vorzoota ackny tos s do s AL | Exaltacion de experiencias exitosas de los miembros N o e el 10901 300 N JUN— Achie g s s
Polica Piblca de las JAL 100.012:32.02.02.000.0000.4502001.126 6111 s
nnal) - 9210
ssirea enca
aopecas
o capaciacion a os miembios de las JAL enla. formulacion de ) o . R Actt o s s s
proyecos produciivos y maneio adecuado de recursos. Soienies
Reuniones semesirals con las comisiones de edies para el i o e s e
diagnostico y fortlecimiento de la gesiion @ interaccién con el 2 o% o Armena qundo o ks proks
ente terrorial y autoridades descentralzadas
Fortalecer la gesion administatia de las Jintas
’ 100 o% o A qundo Aciied e s prios
actvidades, programas, capaciaciones y eventos.
SociL v
coMuNTARD: U | SO0 7 irpiewergacitny R 00% 00% Atmenia Qundio ta cumpida
commom aopava e It ol ’ igencia 202 E 100% 100, s auns Jro—
sociL v e
e | sy | meme | B ecuion g proyecio e presupuesoparicpatio gencas | 100, - e . R s s
compromiso Gy P 10901220202005 0104502001 1255412
o S0
eriae de ool Acompafiamiento a mesas de trabajo que se realicen en la T
comumTaRD:wn | SoBene 1,3,5,10,11,16,17 e so. s 1 o 1090123.20202.000 000 4502001126 4721 o Atmenia Qundo Aot Pograrada paalos prods
compromizo cuyabro s coment yovestusce | sumiioce oo an o o | s e | anterores y vigencia 2022 oSesemone | Lo 12| SO SRS
priel epoyeces n n oo i peupueso G proyects te oo aamsmatseo0 107116 160w
sociL Y Forcrtle do I e presupuesio paricpatio parcpao PARTCEATN
soonty | conwera sty enericiny o ceriiocs v S o P ——
OMUNTARI: rertoral 8101116 ‘seguimiento dea ltica s ° racie seguimiento de Presupuesto Participativo. 100% 0% 10901.232.0202.008.0000 4502001126 9111 ° Qundo Siguenies
compromiso Cuyabre Piblica Comunal Poltica Piblca. 9210-
) 109012320202000 000 450201 255121
[— a0
oony oo . iy R R Actt o s o s
coutmaic- |2 Lasioey | ey | oo 5 Reunones 100% o% o Qunos Bt
compromiza Cosors oz
. O Recepcion y acompanamiento de os proyecios de
coumiabtn | T ey o B presupuesto participaiio presentado por la comunidad, y su o0 e P N R s s ogarss e s
compromiso Cuyapro” | "™ iy e posterior seguimiento para la ejecucion por el sector ‘acorde a o programado.
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