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PLAN DE DESARROLLO PROYECTOS ACCIONESIACTIVIDADES DE GESTION Y ADMINISTRATIVAS FUENTES DE FINANCIACION RESPONSABILIDAD
INDICADOR DE BIENESTAR NDICADOR DE PRODUCTO a 2 3 a 5 5 7 5 o P @
PROGRAMA Linea base de las Valor de la meta de las
LINEAESTRATEGICA SECTOR 0DS ASOCIADOS . acciones! Acciones/Actividades Recursos asignados, en
LiNEA PRESUPUESTAL METADE . INDICADOR / ACCIONES /
INDICADOR BASE CUATRENIO INDICADOR LINEA BASE CUATRIENIO Codigo BPPIM Nombre del Proyecto Objetivo del Proyecto ACTIVIDADES Actividades del del proyecto PRODUCTO KPT Rubro Presupuestal Fuente pesos en el momento Responsable
Proyecto programada para la presupuestal
vigencia actual
Aprovechar el uso eficiente de los recursos
publicos en la construccion de unalocacién
Complejo A
. ' que preste los servicios de informacion, | Analisis de los componentes financieros,
Gestion, proteccion y Gestionar la_ creacion  del Achivisico, da consulta, apoyo a otras entidades, asesoria humanos, tecnologicos y de
SOCIAL Y COMUNITARIO: Porcentaje de reduccion de S Pioecaion, 0| Complejo  Avchivistico, del conservacion y de e | it o Y e el Servicio de recuperacion del | 11 oo b0 o
“Un compromiso cultura 9,17  |dafios a bienes de interés| 20% 0% g consevacion y de  valor 0 1 2021630010005 |valor historico del | ¥ g - s ) 1 pairimonio bibliografico y 3,33 PROPIOS 51,304,000 Director Dafi
m patrimonio cultural museos y los archivos espacios propicios | Complejo Archivistico de conservacion y 03.057.3302005
COZ cultural colombiano historico del Municipio de unicipio de ara la interaccion con el conocimiento, para | de valor historico del Municipio de documental
Armenia Museo de la memorial menia Museo de | P / jeno. b P
Ia apropiacion y resignificacion del Armenia Museo de la Memoria
la memoria .
patrimonio documental con la participacion
del sector piblico y la ciudadania.
Plan Estratégico de Talento Humano
Senvicio de Implementacién | 1104.01.2.3.45.4500.1
implementado y con su respectivo 1 1 PR S gt 10,000,000 Subdirector Dafi
X monitoreo y seguimiento
INSTITUCIONAL Y Incremento en el indice de Fortalecimiento e Eetategico g e
GOBIERNO: "Serviry | Gobierno Teritorial u Fortalecimiento Insitucional | 72% 90% Insttucional Pa’ v v 2 4
hacer las cosas bien"  Todos Todos su respectivo monitoreo y
seguimiento anual
; Senvicio de Implementacién | 1104.01.2.3.45.4509.1
Administracin del pasivo pensional 90% 100% e O | oo bog aoos 10,000,000 Fondo territorial de pensiones
INSTITUCIONAL ¥ Incremento en el indice de Fortalecimiento Plan  stiucional  de Plan Institucional de Capacitaciones 104.01.2.3.45.4599.10
‘GOBIERNO: "Serviry Gobierno Territorial 11 Fortalecimiento Insitucional 2% 90% Institucional Pa’ 4 4 implementado y con su respectivo 1 1 Servicio de educacion informal A - $ 11,000,000 Subdirector Dafi
hacer las cosas bien” Pa’ Todos Todos ¥ con su respectiva monltoreo monitoreo y seguimiento 00.059.4599030
y seguimiento anual
. Plan de Incentivos|
INSTITUCIONAL Y Incremento en el indice de Fortalecimiento Plan de Incentivos Insiitucionales
GOBIERNO: "Serviry | Gobierno Territorial 1 Fortalecimiento Insitucional 72% 90% Institucional Pa’ Institucionales _implementado 4 4 implementado y con su respectivo 1 1 Servicio de Implementacién | 1104.01.23.45.4599.1 $33,706,315 Subdirector Dafi
v " ¥ con su respectivo monitoreo Sistemas de Gestion | 000.059.4599023
hacer las cosas bien Pa’ Todos Todos monitoreo y seguimiento
y seguimiento anual
Fortalecer el Talento Humano con personal
Fortalecimiento del
tecnicamente preparado y con calidad
Talento Humanoy |\ on2 hajo los principios de integridad y
Plan de Trabajo en seguridad 2020630010059 | Modemizacion | egaigag como motores de Ia generacion de PROPIOS
INSTITUCIONAL Y i
0 Incremento en el indice de Foralecimiento Salud en el Trabajo oo resultados de la enidad, en procura de una | Plan de Trabajo en seguridad y Salud en Senicio de Implementacion | 1104.01.2.3.45.4599.1
GOBIERNO: "Serviry | Gobierno Territorial u Fortalecimiento Insitucional | 72% 9% |istiucional  Pa implementado y con  su 4 4 gestion pablica eficaz y eficiente. el Trabajo implementado y con su 1 1 @ $30,014,685 Subdirector Dafi
d ! Sistemas de Gestion | 000.059.4599023
hacer las cosas bien Pa’ Todos respectivo  monitoreo | respectivo monitoreo y seguimiento
seguimiento anual
Plan de Prevision de
INSTITUCIONAL Y Incremento en el indice de Fortalecimiento Recursos Humanos Plan de Prevision de Recursos Humanos . . .
GOBIERNO: "Serviry | Gobierno Territorial 1 Fortalecimiento Insitucional 72% 90% Institucional Pa’ implementado y con su 2 4 implementado y con su respectivo 1 1 Servicio de mplementacién | 1104.01.2:3.45.4509.1 $2,000,000 Lider de Asuntos Juridicos y
4 ! Sistemas de Gestion | 000.050.4599023 Laborales
hacer las cosas bien: Pa’ Todos Todos respectivo  monitoreo  y monitoreo y seguimiento
seguimiento anual
INSTITUCIONAL Y Incremento en el indice de Fortalecimiento Plan Anual ~de vacantes| Plan Anual de vacantes implementado y
GOBIERNO: "Serviry | Gobierno Territorial 11 Fortalecimiento Insitucional 72% 90% Institucional Pa’ implementado y 2 4 con su respectivo monitoreo y 1 1 Servicio de Implementacion | 1104.01.2.3.45.4599.1 $2,000,000 Lider de Asuntos Juridicos y
et A S et respectivo  monitoreo  y s Sistemas de Gestion | 000.050.4599023 Laborales
seguimiento anual
Actualizacion Estudio Cargas Estudio de redisefio orientado a la
Laborales orientado a la ;
< A Modernizacion de la Estructura
INSTITUCIONAL Y Incremento en el indice de Administrativa del ente ceniral (Estudio .
GOBIERNO: "Serviry | Gobierno Territorial 11 Fortalecimiento Insitucional 72% 90% Institucional Pa’ Estructura. Administrativa. del 0 1 para la creacién de o 80% Servicio de Implementacion | 1104.01.2:3.45.4599.1 $112,000,000 Director Dafi
y ! ente central (Estudio para la Sistemas de Gestion | 000.050.4599023
hacer las cosas bien Pa’ Todos Todos e S - nuevas dependecias sobre:
ceacitn  de e famiie, mier, ambonte
lependecias sobre: famiia, bienesiar animal)
muiier arhianta v hianectar
" Plan Institucional de Archivol
INSTITUCIONAL Y Incremento en el indice de et ) e la Entidad - PINAR e e 104.01.2.3.45.4599.10
GOBIERNO: "Serviry | Gobierno Teritorial u Conservacién y Preservacion | 50% 100% . implementado  con 2 4 P 1 1 Senicio de gestion documental 2.3.45.4599. $115,434,000 Lider de Gestion Documental
y : Documental P respectivo monitoreo y seguimiento 00.058.4599017
hacer las cosas bien: Documental Pa’ Todos Docur respectivo  monitoreo  y oree
seguimiento anual .
Creacion del Fortalecer los procesos técnicos y de
Proceso de Gestion | modernizacion en las diferentes fases de
nclusion del Proceso del 2020630010088 | | Documentaly | archivo, asi como el debido cumplimietto de PROPIOS
) Contin Documental —on a1 Archivoen el | normas técnicas reglamentarias en materia
INSTITUCIONAL Y Incremento en el indice de Fresemacion. mapa de procesos y Municipio de. | gestion documenta), sistemas de Informacion aplicacion 104.01.2.3.45.4599.10
GOBIERNO: "Serviry | Gobierno Territorial 11 Conservacion y Preservacion | 50% 100% . procedimientos del Municipio| 0 1 menia ela o Y 0 1 Servicio de gestion documental $111,936,000 Lider de Gestion Documental
4 : Documental P del Plan de Gestion Documental 00.058.4599017
hacer las cosas bien: Documental Pa’ Todos Do de Amenia y su respeciva
implementacion, monitoreo y
seguimiento anual.
S $490,295,000
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