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INDICADOR DE BIENESTAR NDICADOR DE PRODUCTO 1 2 3 2 s 5 7 s 9 10 I
Linea base ge | Valor de lametade
ir o s ion R I ign; ,en
HINEA ESTRATEGICA SECTOR S INDICADOR LINEA META PROGRAMA PRESUPUESTAL Fropucto INDICADOR LINEA || METADE | codigo BPPIM | Nombre del Proyecto Objetivo del Proyecto DICADOR/ACCIORESY A:x?v?;:dlse:;\ Accionss Actividacy PRODUCTO KPT Rubro Presupuestal Fuente e::ozo:naes\gmosrdncesn; Responsable
BASE | CUATRENIO BASE | CUATRIENIO 9 V! ) Y ACTIVIDADES s del proyecto P! P P!
Proyecto presupuestal
programada para la
vigencia actual
oo o gestionadosiNo de s aon . Operatar el Setemade Energencas Medeas P ! o o
casos el de Amen
recepcionados*100
numero de
capaciacione: 5. Impementacin deprogram ce educacon comuniiac
50 0% realzadas/ umeriode | Sinte 0% e formacn d prner responcente en el ki e 0% 0%
capaciaciones
programadas+100
SOCIAL Y COMUNITARIO: "U indice en el nto de la nspeccio Servico de asistencia t& Artcularla Servicio de asistencia técnica
""" salud y proteccion social 5810,11,16 e en el mejoramiento de i inspeccion. Prestacion de senvicios de salud ervico de asistencia técnica 2020630010022 £y tiesgo con las B 6.04.2:3.19.1906.0300.022.1906029.0| RENTAS CEDIDAS $60.000,000 Ofcina de Aseguramiento
Gompromiso cuyabro viglancia y control instucional medicas (SEM) phiiet s made de ermergences institucional
numero de peticiones
sD. 90% gestionadas [numero | gjp g 90% 4 Restear b reguiscon de ambulanchs para el munilo de 78% 9%
de peticiones xmeniapor medo de o patafoma web
recibidas*100
. dponbiiaten o tumos rogramads el egetrade s
a. Brindar atencién al piblico con enfasis en
promocion de fa afiacion al Sstema General de
Promocionar a afiacion a Sistema Salud de Servicio de atencién en salud ala
Senicio de atencion en saludala | Total Aflados al :
- vuerabe.
SOCIAL Y COMUNITARIO:"Un Salud y proteccién social 5.8,10,11,16 percepcion de acceso a los servicios de salud 100% 100% Prestacién de senvicios de salud poblacion dentro del Sistem General | SGSSS / poblacion 100% 100% da en salud de Seguridad Social en Salud de la 100% 100% poblacion dentro del Sistem o, 5 3 19 1906,0300.026,1906023.0 RENTAS CEDIDAS $62.000.000 Oficina de Aseguramiento
‘compromiso cuyabro’ de Se | Municipio de General de Seguridad Social en
equridad Social en Salud ANE derte en .
b. Apoyar en los procesos de portabidad y rasiados| salud
enve EPS.
Numero de PS alas
. que se les realiza a. Apoyar los procesos de seguimiento y evaluacion
SOCIAL ¥ CD"‘U’;‘T{?R‘D un 10 100% seguimiento / 10 100% en laimplementacion del .0.G.C. a las LP.S. del & 100% & 100%
compromiso cuyabro' programadas al afio Municipio de Armenia.
100
Numero de audioras y
:usr“:;;ia;:::la;nm a b. Brindar acompafiamiento en las visitas de
Adioria de Salu realizacas alas Empresas
10 100% los EPS/ Nomero de 10 100% promotoras de Servicios de Salud del régimen b. 100% b 100%
el ‘Subsidiado- Contributivo (EPS-S-EPS-C)
programadas enell
100,
No. Informes para
verificacion del . Verifcara implemetacion y desarollo de la
50 1000 cumplimiento de la sine 1000 Resolucion 3280 de 2018 desde prestacion de c.snts c.100%
Resolucion 3260 de senvicios
) 2018/ programados (3) Senvicio de auditorfa y visitas
S ooy i Qo sgmmm gt s sy
n n el mejorami la Inspeccion, i n la pre ion d. Realizar Auditoria a las cuentas de cobros
Salud y protecion social 1510 Incice en el mejoramiento de a Inspeccion. Prestacién de serviios de salud | cumplmiento del SOGC y auditoriaa 202000001002 | Caldad enla prestaciondel | yroye; o ps que cumplan con los cumplimiento del SOGC y | 116.04.23.19.1906.0300.023.19 | peyras cepioas $200.000000 Ofiina de Aseguramiento
vigianciay control seviio presentadas por as dierenets IS por atencion de auditoria a EPSs sequn ciroular 06029012
EPSs segn circulr 001 del 2020y componentes del Sistema Oblgatoriode a)
A urgencias de baja complejdad a la poblacion pobre 001 del 2020 y domas norm
demés normas que lo moifquen. Garanta de la Caldad oo el 2020 y demas normas
No cuentas audtadas o afiada a una EPS del municipio de Arnenia que lo modifiquen.
so. 1000 enel uimesuel cuentas|  SinL8 1000 sints 100
recibidas *100
e. Apoyar en el proceos de audiora aas cuentas de
cobro de las dieres IPS, ramite de cuenlas,
SECOPy cruce de RPS
No de visitas realizadas {. Apoyo a la adecuada atencion en salud de las
PR personas privadas de l ibertad que se encuentran
sb. 1009 2 D‘s centros de " sinLs 100% en cada uno de los establecimientos de reclusion sinL8 £.100%
reksion eyl temporal, segin as necesidades del municipio de
visas requeridas tempore
No. Seguimientos
realzados! . 9. Sequimiento a as EPS en el cumplimiento de la .
SO 100% seguimientos. Sint8 100% estrategia PRASS y vacunacion COVI. Sinte 9.100%
programados
Crces delatasede o Crce de s de daos paradpurciny
1000 1000 a a acuualizacion del regimen subsiciaco del muricipio 12 2
focalzadaen el
cuatrienio. Garantizar el acceso a los servicios de do Amena
SOCIAL Y COMUNITARIO:“Un Senvico de quidacin mensual de elodala pobiacion pobrey ineradl Gl servil de lquidacion mensual SePFOSYGA
oo cuvabro: Salud y proteccion social 1,3,5,10,11,17 percepeion de acceso a los servicios de salud Prestacion de senvicios de salud afilados al Régimen Subsidiado 2020630010030 Subsidioalademanda | 2 ST o Ao ot I aftacion de afiliados al Régimen  [16.02.2.3.19.1906.0300.030.1906004.6 COFINANCIADOS, $138.114.693.000 Oficina de Aseguramiento
P ¥ a0 EPS del Regimen Subsidiado Subsidiado durante la vigencia RENDIMENTOS
Sequmientos timestal b, Sequimiento a rémie de cuentas de uidacion
alvamite de cuentas mensual de aflados por EPS de personas afiacas a|
SO 100% s 4 SinLe 1o0% régimen subsidiado, segin parametros del ministerio Sinte 1o0%
Sequimientos de salud y proteccién social e aes;
Poblacion afliada al
Régimen » a. Garantizar al 100% de las personas pobres y )
ALY COMUATAR: -un e bsitmPopacin e e e laeeso e senicsde |1 e 1o sepaaats et Senido de gestionde ofets RENoMENTOS
‘compromiso cuyabro” Inclusion social 1,3,5,10,11, 16,17 indice de pobreza multidimensional (IPM) 100% 100% poblacién en situacion de vuinerabiidad para la poblacion vuinerable afiliada al Régimen 9% 98% salud ‘poblacion Prioritaria (discapacidad, ‘mediante SISBEN o Listado Censal el acceso ala 99% 98% social para la poblacién |16.03.2.3.41.4103.1500.028.4103052.0, PROPIOS MPIO $10.033.000 Oficina de Aseguramiento
subsidiado mas 2 prestacion de senvicios de salu de urgencias de baja Vlnerable
matera, menores de 5 aos,etc.)
inculada consutante compeidad
eaura
E5paE08 PIOROSIVEST]
proaciios de a. Espacios proposiivos y proactivos de partcpacion
participacién reaniones reaizados con (
sb. 0% SociakNumero de sinte o0 CONSEJO TERRITORIAL DE SEGURDAD SOCIAL | & 90% a 90
reuniones realizados EN SALUD-COPACO-VEEDURIAS CIUDADANAS,
con (CONSEJO ASOCIACIONES DE USUARIOS y otros espacios )
Sequimiento de la
. ao s aon b. Avance de sequimiento de l implemeniaciondelal o b 5o
Poliica Publca de Participacion Socialen Saiud!
Poltca Publca de
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INDICADOR DE BIENESTAR NDICADOR DE PRODUCTO 1 2 3 4 5 3 7 P 9 10 1
. Valor de lameta de
Linea base de
i . las acciones/ Recursos asignados, en
LINEA ESTRATEGICA SECTOR CESREREREEY INDICADOR LRI META PROGRANA PRESUPUESTAL propucto INDICADOR LR HETADE Cédigo BPPIM | Nombre del Proyecto Objetivo del Proyecto NRIEBIER /BB ES Actividades del| AcCiones/Actividade PRODUCTO KPT Rubro Presupuestal Fuente pesos en e\gmomemo Responsable
BASE | CUATRENIO BASE | CUATRIENIO ACTIVIDADES s del proyecto
Proyecto presupuestal
programada para la
vigencia actual
Garantizar a la poblacion del Municipio de | ¢ APOYar €l seguimiento a as quejas, reclamos y
Servico de asstenca erica aranize a i pobicon et riciode (LT e e Seniio e asistoncia e
SOCIAL Y COMUNITARIO: "Un| Indice en el mejoramiento de la Inspeccion, Salud publica y prestacion de servicios de | comunitaria diferentes instancias en IPS 6 tacion de los 116.01.2.3.19.1903.0300.027.190302 | RENTAS CEDIDAS
o adiogirisne Salud y proteccién social 1510 vigiancia y control salud salud No PQRS tramitadas Salud | derecho. socialen saludy | P+S porinsaisaccibn en a prestacion delos. comunitaria diferentes instancias en| ekl $60.000.000 Oficina de Aseguramiento
P ¥ sD. 100% oportunamentel PQRS | SinLB 100% conocimiento de los derechos y deberes en| € ludy seguimi platafor sinL8 100% salud
para el Senvicio de Atencion a la Comunidad (SAC) en|
recibicas*100
lo relacionado con la recepcion de PQRS
‘seguimiento a las instancias de participacion social
4. Apoyar los requerimientos ante las EAPE E PS
Seqin a ruta inegral en salud para fa poblacion
pobiacion indigena y indigena y winerable, con el fn de garantizar el
so. 0% wulnerabl realzadas/ | Sinte 0% acceso oporunoy contnudad de la restacion de snts 0%
100visitas Servicios en salud,realzando visias domiciiaras
programadas por afio dicha.poblacion con el objtivo de promover sus
derechos y deberes en salud
a. Poblacién en todos los cursos de vida cubierta con
educacion para la promocien de la cultura del
envejecimiento activo y saludable con sensibiizacion a 100 212400 personas
en alimentacien saludable  actvidad feica
oo e personas . sy Conrbu aincrementat i adopeén de |1, poblacion enodos o cursos e vid cuberta con
jucadas en estios de omocicn de a Slud y Gestin sy estios de vica saludables, ; ,
. . Senvcios de promocion de fa salud y educacion para valorar o idenifcar a exposicion a b.50 b Senvicios
SRV EEL NI Salud y proteccion social 1,3,510,11,17 | Poreentale deincremento en los estandares de 100% 100% Salud Piblica prevencion de riesgos asociados a | Vida saludable parala |, g 40000 2020630010024 del Riesgo para las aluando los determinantes sociales en el | actores de riesgo para los diferentes tipos de cancer ¥ prevencion de riesgos asociados | 116:01:2:319.1905.0300.024.190503 sep $70.000.000 Oficina de Salud Pblica.
compromiso cuyabro Salud municipa ncion de Enfermedades CronicasNO | curso de vida para prevenir a aparicion d
condiciones o wransmisibies a condiciones
enfermedades cronicas Transmisibles enfermedades y milgar los factores de
o ansmisibles tiesgo en saud de lapoblacicn de Armenia | . Pobiacién en todos los cursos de vida cubierta con
educacion sobre a exposicion a factores de riesgo c.100 c. 4250 personas
cardovascular y metabslco
d. Personas educadas en autocuidado para la
. d.1000
prevencion del Covid - 19 a. Cero (0) personas
a_Personas sensiilzadas en el cuidado de a salud
4000
sexualy derechos sexuales y reproductivos .20 a personas
b. Gestantes cubietas con acciones de autocuidado
o Cestantee b.400 b. 1500 gestantes
. Elaboracion de informe bimestral de situacion de
Poblacion cublerta con materidad segura segin ineamientos técnicos del o1 .6 informes en el ano
ciones de Promacion Ministero de Salud S
: Servicio de gestion del riesgo en
SOCIAL Y COMUNITARIO! "Un oo Lso indice en el mejoramiento de la Ispeccion o0 o6 | swua pusiea Seniciode gestion dl resgo en temas | de a salud sexualy s oo vico dege 116012310 19050 4100994000
ompromiso cuyabro" viglancia y control de salud sexual y reprociciiva reproductiva en todos - 1016
e e oo d. Elaboracién de informe bimesitral de Plan Nacional reproductiva
dferentes suategios de respuesta ante as ITS, el VIH la coinfeccion a1 d.6 informes en el o
TBIVIHy Ias hepaits By C, Colombia 20182021
Promover mecanismos
condiciones sociales, economicas, politicas | N
Promocién de la Salud y y culturales que incidan en el . Adolescentes de las comunas mas afectadas por
Gestion Salud| o los derechos | éMbarazo no deseado cubiertos con estrategia del e SinLB . 9.000 personas sep Oficina de Salud Pablica
Sexualy Reproductiva | sexuales y reproducivos de las personas. | SeNVio Amigabl Hinerante
en el marco de los enfoques de géneroy
derencia. 1. Seguimiento a as 5 IPS que tienen habitado el
Senvicio de urgencias y que son responsables de fa ts 1.5 sequimientos
atencién integral en salud en vioencia sexual
56 de senvicios de
f:xz;”:;g:;?:e"‘s"ﬂsgz‘:g ;Z".ﬂ@';"sﬁf" a. Visitas de inspeccion a 4 prestadores de salud
SOCIAL Y COMUNITARIO:"Un , indice en ¢l mejoramiento de la Inpecci : primarioy 4 restadores de salud complemeniarios Senicio de inspeccion, viglancia y | 1116.01.2.3.10.1903.0300.010.19030
‘compromiso cuyabro” Salud y proteccion social 1510 vigilancia y control SO 100% Inspeccion, v Y conforme . Sinte 100% para verificacion del cumplimiento de la ruta Materno a.2visitas a Busitas control 11.016 $372500
de calidad de ruta integral de atencion y| calidad de ruta integral Perinatal
préciica linica
.56 DOCumenos
para la gestion del
. \ tiesgo y levantamientos 2. Elaboracion de nforme de gestén de la “Estategia Dooumentos de fineamientos
n Por incr n ]
SOCIAL ¥ COMUNTARIO:"UN | salud y proteccion social 1,3,5,10,11,17 | POreentaje de neremento en os esténdares de 0% 2% [Saldy Proteccion Sacia Documentos de fineamientos técnicos |de fneas base de 3 17 e gestion del resgo para enfermedades de a a0 2 Un (1) forme anul de 116012319 190501 $10000000
compromiso cuyabro salud municipal b “ gestion de a estrategia
informacicn en wansmisien sexuar
dierentes dimensiones
Documents
Construccion del Plan
de desarrolio de
. Dosumentos de Planeacion en talento | capacidades a. Actualzacion del documento *Plan de desarrolo de
SOCIAL Y COMUNTARIO: U 1, rcccansose Lasoy |Pocemssercemenomiosesindesce | o, | oo |sauapavica o e stopicas s |moniesytnis | o . oot oy ks a0 |a1documenssouaizao|  Documeniosdeplarearion | 1180123191505 030011150501 -
G EDE salud municipal de Senicio elaborados para cumpimiento de cumplimiento de competencias en salud pablica’
competencias en saiud
pliblica elaborado y
e informes para
S ——— e o el mramiento d  epeccis Senvinde nspeccon vglanciay [ eescendel o Elboracion d o semestala EAPS Seniode inspeccen glanciay
. Salud y proteccion social 1,510 i e N S.D. 100% Inspeccion, vigilancia y control control: EAPB cumpliendo con P SinLB 7 verificando el cumplimiento de las acciones de al a. 2 informes en el aflo control |16.01 19.1903.0300.011.1903011. $ 46.000.000
compromiso cuyabro ighancia y conto 5. |acciones de promacion d !
acciones de Promacién y prevencien. promocien y pevencien
y prevencion en las
No. de formes de
"y Servicio de asistencia técnica a EAPB | asistencia técnica a a. Elaboracién de informe semestral de asistencia Servicio de asistencia técnica a
SOCIAL Y COMUNITARIO:"Un| 4 b oreccion social 1510 ndice en el mejoramiento de Ia Inspeccion, sD. 100% Inspeccién, vigilancia y control & PS para la implementacion de las | EAPB e IPS para la sinLe 7 técnica a EAPB e IPS para la implementacion de las a1 a. 2informes enelafio | EAPB e IPS para la implementacion|16.01.2.3.19.1905.0300.011.1905014.0} $4.000000
compromiso cuyabro igiancia y control " / e
utas de atencién implementacion de las utas de atencién de s rtas de atencién
“R6-de Documentos Fortalecer el ente terrtorial abordando i
para s st oot problemaiica de salud pibica senida en
SOCIAL Y COMUNITARIO: "Un Porcentaje de incremento en los estandares de. . ., fiesgo y levantamientos 2020630010011 (estion de la salud piblica 3 enla Documentos de ineamientos | 116.01.2.3.19,1903.0300.011.190303 | RENDIMIENTOS Oficina de Salud Pablica
lud y proteccion soci 13,5.1011,17 2 Jud y Proteccion Social Documentos de linearmientos técni ) 7 i ud pibi 2 ] 4 1 documento actuaiz * . a i ud Pbl
et Salud y proteccién social 3,5.10, o i 80% 0% Saludy Proteccién Social ocumentos de neamientos técnicos | 19590 ¥ AT IEN 3 procura de modifcar riesgos y SN |10 bt s plermontocion fo e RN a.40% a. 1 documento actualizado Fbot $3.452.500
nformecin en probabildad de que la poblacion enferme y
e muera
educacion realizadas ; ,
e Tm—— Senvicio de apoyo financiro parael | edcacion ealzadas; a. Nimero de joradas de educacion realizadas / Senvicio de apoyo financiero para el
nbro || Selud yproteccién social 5.8,10,11,16 percepcion de acceso a los servicios de salud 100% 100% Salud Piblica fortalecimiento del talento humano en | LI 1€ et sinLB 80% Nimero de jornadas de educacion planeadas y asinle 2 joradas de educacion | fortalecimiento del talento humano (L6.01.2.3.19.1906.0300.011.1906024.0| $31.000000
GO TE EDC I I e 4 diigidas al talento humano en salud
diigidas al talento
2. Un (1) Acuerdo intersectorial anual artoulado a las
acciones del Plan Territorial de Salud a-Sinls 100%,
Compromisos
intersectoriales que — P —
"y Documentos de lineamientos técnicos actuan sobre las racion de un (1) informe semestral de las
SOCIAL ¥ COMUNITARIO:"Un| .4y proteccion social 1,3,5,10,11,17 | Porcentaje deincremento en los esténdares de | 15, 1006 Saiud Pibica paraa implementacion de modelo de | inequidades en saludy | SinLe 100% acciones de prevenciony promocion del PIC azinomesenel |, iomes enelano | DOCUTOMIOS deneamienios | 1116.01.23.19.1903.0300.011.19030 59,064,000
a0

‘compromiso cuyabro”

nicipal

atencion (MATE) determinantes sociales

‘con articulacion en el

relacionando la cobertura de atencion a la poblacion

del municipio de Armenia
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INDICADOR DE BIENESTAR NDICADOR DE PRODUCTO 1 2 3 2 s 5 7 s 9 10 I
. Valor de la meta de
Linea base de
i . las acciones/ Recursos asignados, en
LINEA ESTRATEGICA SECTOR CESREREREEY INDICADOR LRI META PROGRANA PRESUPUESTAL propucto LR HETADE Cédigo BPPIM | Nombre del Proyecto Objetivo del Proyecto NRIEBIER /BB ES Actividades del| AcCiones/Actividade PRODUCTO KPT Rubro Presupuestal Fuente pesos en e\gmomemo Responsable
BASE | CUATRENIO BASE | CUATRIENIO ACTIVIDADES s del proyecto
Proyecto presupuestal
programada para la
vigencia actual
. Elaboracion de un (1) informe semesural de las
acciones de apoyo a a geston reazadas en fa b.SinLe c.2informes en el aio
ofina de salud piblca
a. Capaciar en a promocion de la ua parala
obtencion de la certificacion de discapacidad a.Cero (0) a.20 capacitaciones
b. Elaboracion de informe semestral de s acciones
: bliome | b 2informes enelato
realzagas a la poblacion vicima del conficto armado
. Numero de reuniones efectivas del comité de
" c. Lreurién c.3reuniones
prevencion de la vilencia de género
& Namero de habiantes de calle debidamente
identiicados y censados con acciones de promocidn a.100 d.425 habitantes de call
en salud y prevencion de la enfermedat
& RoTAon GE TTOITTE SEmESTar 007
paricipacien de aditos mayores en programas .
formulados en el marco de a poltica de e Un(t)informe | . 2informes en el afio
1. Elaboracion de nforme semesira sobre ruias
integrales ejecutadas para la gestion de la politica de f.Un (1) informe f. 2 informes en el afio
oGy COMURITARIOE U . . o cores oveios , o Poblecionndgera cubertaconesttegias de | o R N
" Satud y proteccién social 1,3,5,10,11,17 | Porcentale deincremento en los estandares de | 15, 1006 [Sald pablca envcio e promocin social para o 0% salud en salud pibica 58200000
compromiso cuyabro” ‘salud municipal poblaciones vuinerables. poblaciones vuinerables 5016
T Elaboracion de fome semestralsobre e
Viglar y generar estrategias que impacten | porcentae de fa poblacion de primera nfancia ¢ N Un(iorme | 2infomes enlano
positivamente los indices infancia cubiertos con acciones de salud de la ruta de
a grupos dife e la salud o
Poblaciones Vulnerables | de poblacin en el municipio de Armenia, sep Oficina de Salud Piblica
e |1 ynins nacidos con bajo peso 100 100
reportados
. Informe bimestral de seguimiento a indicadores
J 3informes } sinformes
wazadores de primera nfancia e nfancia
 nforme timestra de poblacion Aftodescendiente .
K iforme rimestal de poblac K Un@informe |k 4 informes al aio
1 Personas de grupos poblacionales diferenciales
educadas en précicas de autocuidado para la 1200 11500 personas
prevencion del COVID - 19
‘m. Camparias con acciones de prevencion de
iolenciay atencitn itegral en salud fiicay mental,a| ™. SinL8 m. 3 campaias
les mujeres vicimas de vokencia, sus hjos e ias
"y Documentos de planeacion en P Documentos de planeacion en
SOCALY COMUNITARI“Unl 1 1o st Loty [Pacenesmmenoenisssimesde | rpe | am |saapia et et S 0 s & b rome e st Esioga| L, | & nmme s | ST LOTORO, szamso
compromiso cuyabro! piiblica elaborados par: o ol piblica elaborados.
"y a. Elaboracion de Informe de gestion de la "Estrategia |
SOCIAL Y COMUNITARIO:™Un| o g proteccion social 1,3,5,10,11,17 | oreeniaje de incremento enlos esténdares de % 20 Saludy Proteccién Social i técnicos 3 17 de gestion el iesgo para abordar la ntervencién en aa0% @ tn(l) borme anual e | - Documenos de fneamientos 11601 7 3 19.1905.0300.012.190) 598000000
compromiso cuyabro de gestién gestion de a estrategia cnicos
Ejecutar actvidades de promocion de a
Salud y prevencion de fa enfermedad,
"y dirigidas a impactar pc a un (:
) de actividad 10 ;
ERe RYEOMINTRIORE ooy proteccion sci L3117 | PO de o e st e |y oo [sawpivica Convaacones deacdades “ . e e de ke e | o £5E R S Ao e, st oo a1 o Lcontmtosusa | Contaacones do acticade 05 - 5570000000 OteinadeSaud P
compromiso cuyabro parala pol en los resultados en salud, a través de la | actividades de promocién y prevencion parala pol
efecucion de ntervenciones colectivas o
indivicuales de ata externalidad
a.Realizacien de simulactos de escrioro con grupos|
de salud pbica en atencion a stuaciones de a1 a.3 simulacros de escrorio
emergencias y desasires y circular 040
. Seniciode atencien en salud
SOCIAL Y COMUNITARIO: "Un Porcentaje de inoremento en los esténdares de Esuategia terrtoria de saud ante b. Elaboracién de informe mensual sobre las ; 1160123 19.1905,0300.013.190503
compromiso cuyabro Saludy proteccion social L8 s 0 aLT salud municipal 1o 1o Saud publca mergencia en salud piblica 4 4 acciones de respuesta en salud publica ante el b3 b. 12 informes en el ano publica en situaciones de 0016 $21.000000
Pty emergencias y desastres
Levar a cabo acciones o ntervenciones
tendienes a la prevencidn y miigacién de ucad dado para
Preparacién de Respuesta de . Personas eduicadas en autocuidado parala sms 1000 personas
2020630010013 Salud Pblica ante las 1os lesqos y las wierabidades en el | prevencion del Covid- 19 ” SGP-PROPIO Ofcina de Salud Publca
municipio de Amenia,buscando anticiparse
Emergencia y Desastres
ala confguracion del iesgo futuro de
emergencias y desasires
a. Actualizacién del documento "EVRE en Salud wao | a1 cocumento acuaizado
Publcar
. Documentos de planeacion en salud
SOCIALY COMUNITATI:"Unl 1 rtacion s Lasn | Povemdedsrememocnios s e | R I — e anegemas 0 . Documencs de eamines | 1100123191503 0300131950 sstoo0m
CHIEEDERETD y desastres elaborados
Elaboracion de bforme de gestén de a Estategia
b,Un (1) nforme anual de
e viglancia poruarapva f erminal de Ameniay b.40% o e
Aeropuerto de Armenia”
a.Elaboracion de forme de geston de la Estategial
; . & Un (1) iforme anual de
de gesiion del resgo y promocion de l inocuidad aa0% o e
para el consumo de almentos
SOCIAL Y COMUNITARIO: "Un
‘compromiso cuyabro”
Estrategia de gestion delriesgoy
saudyproessonsoca | 1.3.5.101117 | Poreedenrenentoer o escese | 1, 1008 saudpiia romcin o rockiad e o . P os e s s13000000
consumo de los aimentos informales en noma ce aimentos informales informales
C. personas educadas en autocuidado para la o sinte . 500 personas
prevencion del Covid - 19
Mejorar I calidad y sequridad sanitaria de
Promocion de la Seguridad | Ios aimentos en el muricipo de Armenia
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INDICADOR DE BIENESTAR NDICADOR DE PRODUCTO 1 2 3 2 s 5 7 s 9 10 I
. Valor de la meta de
Linea base de
i . las acciones/ Recursos asignados, en
LINEA ESTRATEGICA SECTOR CESREREREEY INDICADOR LRI META PROGRANA PRESUPUESTAL propucto INDICADOR LR HETADE Cédigo BPPIM | Nombre del Proyecto Objetivo del Proyecto NRIEBIER /BB ES Actividades del| AcCiones/Actividade PRODUCTO KPT Rubro Presupuestal Fuente pesos en e\gmomenm Responsable
BASE | CUATRENIO BASE | CUATRIENIO ACTIVIDADES s del proyecto
Proyecto presupuestal
programada para la
vigencia actual
2020630010009 | Almentaria_y geston del iesgo| fomentado habits almentarios saudables o Oficina de Salud Pibica
por el consumo. y asegurando el consumo de alimentos | a. Revision a planes de bioseguridad en los
inocuos y de buena calidad nutricional | establecimientos que procesan, manipulany
comercializan alimentos para la prevencion del Covid a.250 737 establecimientos
19
; No. de establecimientos|
SOCIAL Y COMUNITARIO: "Un indice en el mejoramiento de a Inspeccion, ) Senicio de nspeccion, vigianciay Senvicio de nspeccion,vigianciay e o1 5 3 10 1003011
‘compromiso cuyabro* Salud y protecci6n social 1,510 vigiancia y control SD. 100% Inspeccion, vigilancia y control control, a establecimientos que t\lr::'l‘eur:'\‘: norma SinLB 15.000 control, a establecimientos $135.000.000
b. Realizacién de vistas a estabecimientos con
acciones de NC para a verifcacion del cumpimieno | b, SinL8 b, 1640 establecimientos
de la norma sanitaria
No de Estratega
edcatias para la
. \ Documentos de planeacion en promacion de a salud 2. Elaboracién de nforme de gestién de la “Estratega Documentos de pianeacion en
ITARI . Porcentaie de incremento e los esténdar . " ‘ ; in (1) forme anual "
SOCIAL ¥ COMUNITARIO:"UN sa1uq y proteccion social 1,3,5,10,11,17 | POrcentaje de neremento en os esténdares de 100% 1006 [saudpablca o o de Sad [lap 0 3 e promocion de la saiud amierto aa0% 2 Un () rforme anvalde | orocion aud [116012310 190501 $11600.000
‘compromiso cuyabro! salud municipal " , gestion de la estrategia r
pibica elaborados riesgos elaborados, bioogico de los almentos’ pibica elaborados
socialzados y en
SOCIAL Y COMUNITARIO: "Un . Porcentie de incremento en los esténdares de . Nimero de animales esteriizados en el| Nimero de anmalg a. Esterizacion de carinos y felinos como control e a.1.200 animales (caninos y{ Namero de animales esteriizados | 1116.01.2.3.19.1903.0300.016.19030
compromiso cuyabro® | S ¥ Proteccion social L3510.11107 | caiud municipal 100% 100% ‘Salud Piblica cuatrienio esteriizados 1000 12000 poblacion animal .50 felinos) esteriizados. en el cuatrienio 38016 $120.000.000
a. Elaboracion bimesira de informe de vacunacion .
a3 a.6informes en el aio
anbica de caninos y feinos por comuna
b. Ivestigaciony seguimiento de casos de agresign
animal notificados por SMGILA b. 100% b 100%
Estrategias de geston
. Senvicio de promocién, prevencién, | deliesgo para la promacien,prevencien.
SOGILY COMUNTAI: Un g rtscin s Lo oo emomamiode s | 1000 |vpccion votaniy core St v, | o s s e o 2 oo et | 1160123191503200016 10305 P
2oonosis enfermedades Veterinarios y afines con acciones de NC parala ¢. 30 visitas c. 100 establecimientos 2zoonosis
ics verificacion del cumplimiento de la norma sanitaria
Promocién de la Salud y Gestionar acciones para
2020630010016 Gestion del Riesgo en la promocion de la salud, prevencion y sgp Oficina de Salud Publica
Zoonosis contolde las erfermedades z00nGiEaS [ [ L sabecmenos
vetrinarios y afines para veriicaciondel © sovetas o ssvistas
cumplimiento de los protocolos para la prevencion del
Covid 19
No. de Estrategia
educativas para fa
y Do de pl: en o v a. Elaboracion de Informe de gestion de la "Estrategia | Documentos de planeacion en
SOCALY COMUNITARI“Unl 1 1o st Lastm [P ereneoens s de | e | o |sawarien veony o oo s |evnions 0 s e sl et g ovina|  waw | v memeaace || SRS SN | isorzsis — savmam
compromiso cuyabro! ip piiblica elaborados riesgos elaborados, factores zoondticos' o ol piblica elaborados
Socialzados yen
ciecucion
No. de Documentos
\ parala gestén del , Documentos de fneamientos
P i n " g
SOCIAL Y COMUNITARI Unl 1y 1accon soci Losio iy [PoCenedencemenoenios esandaesce | g R P——— > — s w o pealzacion el corumerto LevnamienoLies | o g, | o 1 docunetoscualzado n012310 100501 s2080000
compromiso cuyabro’ salud municipal base de otras zoonosis diferentes a la rabia’
de lineas base de
intormacitin en
& Devumenio A5 2021 Acazadoy avlado - 1 bocuments
No. de documentos
Do l en ara 0 Dx de planeacion en
» " d e | 116012310, 190501
S VEEL VU Salud y proteccién social 1,3,5,10,11,17 Porceniaje de incremento en los estandares de 80% 20% Social gr ‘elaborados| informacion 4 5 $133.336.000
‘compromiso cuyabro” lud municipal o 5.016
pidemioiogicay b e e iorme de consol » elaborados
demogrélica Mejorar los indicadores de calidad, laboracion rme de consolidacion anual de
" toma de muestras, reportes y oportunidad de- c.1 c. 1informe
2,02063E+12 g itegral de informacion en salud en o | €sutado en Covid-19 sgp Oficina de Salud Piblica
municiplo de Amenia
No, de nformes de a. Elaboracion de informe semestral de Eventos de
<. proteccion socel Las 0y [P de pemenoen s esandes | g S P —— sercie omasendevanca | LTCONC o | siie . Rttancon s (NS Y Yitriado ot 2 s onolar |21V 8 oS el 1012 191030300025 90| s200m000
compromiso cuyabro! ip SMVIGILA Ifeccion por Nuevo Virus COVID-19 pi 9
a. Atencien a usuarios de crogas inyectadas con a150
a.200 personas usuarias
ciones de milgacion del resgo ravés de la 200 porsanas ustars
Poblacion cubierta con estrategia Centro Escucha 09 Ve
"y Senvicio de gestion del riesgo en
‘ ¢ 16012310 19050
SOCIAL Y COMUNITARIO:"Un| ¢ o orecion social 1,3,510,11,17 | Poreentaje deincremento enlos estandares de 80% 20% ud sustancias y mitigacién en relacion 480 600 $100.000.000
compromiso cuyabro® Salud municipal oeiconcies e e b. Elaboracin de un informe timestral sobre la P oo1s
e pacoacivas| Esuategia virualyo presencial con contenidos de
2onas de orientacién escolar yorentacién B.Un(U)inorme. | b. 4 informes en el ao
universitaria para a prevencion del consumo de
drogas
a. Poblacion cubierta con acciones educaiivas para.e|
fortalecimiento de habiidades psicosocials, isién a0 a 4140 personas
de iesgos relacionacos a a saud mental
Contribuir con el mejoramiento de la
J— Promocion de a Saludy | siuacien de salud mentaly Ia comvivencia SGP, FONDO
No.de personas Gestion del Riesgo enla Salud| de la poblacion municpal  ravés del ESTUPEFACENTE Oficna de Salud Pibica
. . . Vental desarrollo de acciones de promocién y i ) s
SOCIAL Y COMUNITARIO‘ Un! Salud y proteccin social 1,3,5,10,11,17 Porcentaje de incremento en los estandares de 80% 20% on acciones 17.000 17.000 y 6 6 del riesgoen | 116.01 19. 19050z $87.448.000
compromiso cuyabro Salud municipa mentaes de promocien de la e b.Cero (0) b.5.000 personas Temes de rastoras mentees 2016
Salud mentl
. Realizacién de nforme semestal de poblacién
vitima atendida con protocolo de atencion inegral en|  B. Un (1) informe. | c. 2informes en el aio
salud con enfoae psicosocial
G DoCaaos
parala geston del
riesgoy levantamientos a. Elaboracion de bforme de gesten de a 2, Un (1) nforme anual de
SOCIAL Y COMUNTARIO: Unl o e soci L350y |Pocenaedeincemenoenos esaniaesde | g PO O —— scumentos decaiets aricos |{E17eEs b s v impemetacindea Polic aciond doSa . estine scumentos deneariens | 11601515105 500021 6051 s11090500
compromiso cuyabro” salud municipal informacion en Mental (Resolucion 4886 de 2018) para el municipio implementacion de la
dierentes dimensiones de Amenia polica
de salud piblca
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INDICADOR DE BIENESTAR NDICADOR DE PRODUCTO 1 2 3 4 5 3 7 P 9 10 1
. Valor de lameta de
Linea base de
i . las acciones/ Recursos asignados, en
LINEA ESTRATEGICA SECTOR CESREREREEY INDICADOR LRI META PROGRANA PRESUPUESTAL propucto INDICADOR LR HETADE Cédigo BPPIM | Nombre del Proyecto Objetivo del Proyecto NRIEBIER /BB ES Actividades del| AcCiones/Actividade PRODUCTO KPT Rubro Presupuestal Fuente pesos en e\gmomenm Responsable
BASE | CUATRENIO BASE | CUATRIENIO ACTIVIDADES s del proyecto
Proyecto presupuestal
programada para la
vigencia actual
a. Realizacién de educacion a personas en todos los
cursos de vida en asentamientos subnormales y
zona rural sobre el manejo adecuado del agua de a 100 21,500 personas
Consumoy saneamiento bésico
No.de personas
cubietas con
Senvicio de gestion del iesgo para | _educaciones parala b. Realizacion de educacion a personas en todos los Senico de gestion del riesgo para
SOCIAL Y COMUNITARIO:"Un Porcentaje deincremento en los estindares de , abordar siaciones de saud | prevencion de riesgos a cursos de vida en el manejo integral de residuos, abordar situaciones de salud | 116.01.2:3.19.1905.0300.019.190502
e Salud y proteceion social 13,510,117 e B0% 200 Saludy Proteccien Social Prisbavivgibotimilill Lttt BT 10000 e ey b.150 b.4,000 personas o o o $95.156.000
ambientales ambientales: agua, aire, separacion en la fuente ambientales
residuos y accidentes.
de transito
. Realizacion de educacion a personas en'todos los
Promocien de a Saludy | Contbuir cursos de vida en dente d c.Cero (0) . 3840 personas
. Gestion de Riesgos poblacion de Armenia mediante la transito
2,02063E+12 Ambientales por Agua, Aire, romocion de la salud ambiental y la sep Oficina de Salud Piblica
Residuos, Moviidad prevencion, vglanciay contol sanitario
a. Realzacion e vstas a estabecimirtos con s 2100 estaecimientos
acciones de IVC para la verificacion del cumplimiento
delanoma sanitaria
SOCIAL Y COMUNITARIO: "Ur indi | e to de la I 0 S¢ e o il No. de establecimientos) S¢ e o il
" salud y proteccién social 1,510 indice en el mejoramiento de la Inspeccion, SD. 100% Inspeccién, vigilancia y control ervicio de inspeccion, vighancia y que cumplen la norma SinLB 15.000 ervicio de inspeccion. iglanciay | 447 5 3 19 1903.0300.009.1903011 $95.156.000
‘compromiso cuyabro’ vigilancia y control control, a establecimientos sanitaria. control, a establecimientos
b. Revision a planes de bioseguridad para la o220 b.1,147 planes revisados
prevencion del Covid - 19 en establecimientos en establecimientos
SOCIAL Y COMUNITARIO: "Un Porcentaje de incremento en los estandares de. para a gestion del a. Actualizacion del Mapa de Riesgo de la Calidad del Documentos de ineamientos | 116.01.2.3.19,1903.0300,019.190301
2"UN| Salug y proteccion social 1,3,5,10,11,17 " 80% 20% Salud y Proteccién Social D técnicos 3 7 - o a2 a1 Documento s $11.000.000
Compromiso cuyabro! Salud municipal ; haua para consumo humano 1016
do lncas base de
a_Poblacien uabajadora formal cubieta con acciones
educativas de promocion de la salud, seguridad en el a 107 21200 Trabajadores
formales
wabalo
No. de Trabajadores Senvicio de gestion del riesgo para
6 b. Poblacién rabajadora informal sensibizada frente b. 1000 Trabsjadores bordar sit do saud
en abordar situaciones de sal
SOCIAL Y COMUNITARIO: "U , Porcentsje de i (o en los esténdares G , b.235 116.01.2:3.19.1905.0300.018.190502
ALY COMUNITARIO:“Un o e st LAy | PR cios s | g 2o [ saayPrtscionsoi oy shacines evaones e | amentes ysonhetas | 2000 ao00 @ e v e ot 2 oo i e o sasomam
Pr L origen laboral sanas en el entormo ‘ambientales
aboral
promoitn de a Saugen | CoMbuIen la disminucion d s asas
2020630010018 asal jenerales a entornos aborales .20 entornos labores con s Ofcina de Salud Publca
Entornos Laborales poblacion trabajadora formales para veriicacion de protocolos de c.200 verificacion de protocolos de
bioseguridad para l prevencidn del COVID-19 bloseguridad
Elaboracien y
Socilzacion
. Documentos metodoisgicos: Estrategial documento Estrategia 2. Elaboracién de nforme de gestén de la “Estategia
ITARI . indice en el mejoramiento de la nspecién, ; in (1) nforme anual Documentos de lineamien
SOCIAL ¥ COMUNITARIO:"UN salug y proteceion social 1510 vice en ¢l mejoramiento de a nspecc) sp. 100% | inspeccion, vigianciay conirol de promocien e IVC de ambientes | de promocion e C. de 0 1 de geston delresgo e IVC. de ambientes laborales aa0% @ Un (1) forme anual de | Documen(os de ineamientos | 116,01.2.310. 1903001 $5:845000
compromiso cuyabro’ vigiancia y control " - gestion de la estrategia
laborales para ser més saludables ambientes laborales para ser mas saludables’
ara ser més
saludables
a.Realizacion de jomadas de capacitacien a talento o 3 jomadas de
humano cel programa T8 en IPS en nuevos a1 :
capaciacién
lneamientos
. Elaboracion semesiral de nforme de geston on
lineas de accién del Plan Estratégico Hacia o Fin de b1 b. 2 nformes en el aio
Ia Tuberculosis
. Porcentaje de curacién de pacientes tberculosos | c. Curacion igualo | c. Curacién lgual o mayor a
Gontratamiento terminado mayor a 60 0%
d. Seguimiento mensual de coberturas en biologicos a3 4. 12 seguimientos
razadores del PAL
No. de informes de Contrbuir aa reduccids
gestion realizados en Promocion dea Saudy | wansmisies por via aérea, de contactoe | ;
- , 16012310 19050 .
SOCIAL Y COMUNITARIOI “Un oo Lasioanay | Porcene deincrementoen os esundares de | g o SaludyProteccién Social Servicio e geston deliesgo para | acciones de promocien| ¢ o M soroescoicors | G0 del Riesgo paralas e Sequimento me e e. 12 seguimientos par w 5459380000 Oficina de Salud Piblca
compromiso cuyabro Salud municipal Enfermedades Crénicas encaminadas a 7016
enfermedades Transmisibies actrades de promocion, gesiondel [ R
transmisibles riesgo y acciones intersectoriales teakzacion mefisual de comites de viglancia 3 .12 comités
epidemioiogica a ESAVIS
9. Elaboracién de informe semestralsobre cadena de . - -
o, Elaho g 9. 2informes en el aio
. Elaboracion de informe semestral de gestion sobre
Ia estrategia, conforme a Ineamientos operaivos del h1 .2 nformes en el aio
P
i. Contrato de toma de pruebas para diagnosticar i. Cero (0) . 1 contrato suscrito
Cod19
a. Elaboracion de nforme imestalde barrios
priorzados para ntervencion por nimero de casos ¢ a1 a. 4 nformes en el aio
indices adicos
b. Realizacien de seguimiento a casos de ETV en el b 100% b 1000
100% de los casos graves:
5 Lén, revencicn, . . Elaboracion de informe bimestral de ntlgencia .
ety oo dovicreny | oot con £ eidemaegea ot . Gfomes enelafo | sereiode promosin, preencion
g - 116012310, 14
SOCIAL Y COMUNITARIO: "Un| o, 4\ oteccitn social 1510 Indice en el mejoramiento de la Inspeccién, sD. 100% Inspeccién, viglancia y control zoonosis: Barrios con bajo riesgo para | ETV de aquellos 100% 100% y 100303 $145.000000
‘compromiso cuyabro” vigilancia y control zoonosis 8.016
enfermedades transmitidas por priorzados por ato
d.Elaboracién de inorme trimestral de monitoreo de. .
vectores riesgo a1 d.4nformes en el ato
Promocion do a Saud Reduci & de mosquitos e
2020630010014 I y transmisores sop Oficina de Salud Pablica
(Gestion del Riesgo en Vectores|
vectores
e. Elaboracion de informe trimestral sobre el .
o1 e.4nformes en el ato

funcionamiento de la estrategia EGI
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INDICADOR DE BIENESTAR NDICADOR DE PRODUCTO 1 2 3 2 s 5 7 9 I
Linea base ge | Valor de lametade
ir o s ion R I ign; ,en
HINEA ESTRATEGICA SECTOR S INDICADOR LINEA META PROGRAMA PRESUPUESTAL Fropucto INDICADOR LINEA || METADE | codigo BPPIM | Nombre del Proyecto Objetivo del Proyecto DICADOR/ACCIORESY Acarsw?;:dl::/e\ Accionss Actividacy PRODUCTO KPT Rubro Presupuestal Fuente e::ozo:naeswgrnoardnc:n; Responsable
BASE | CUATRENIO BASE | CUATRIENIO 9 V! ) Y ACTIVIDADES royectn s del proyecto P! P P!
Y programada para la
vigencia actual
1. Realzacien de vistas de inspeccién y contolde
criaderos de mosquitos en establecimientos 20 1,200 Visitas
especiales.
para la gestién del
riesgo y levantamientos
SOCIAL Y COMUNITARIO: "Un o Porcentaje de incremento en os esténdares de , de lineas base de a. Elaboracin de forme de gestén de a Estrategia a.Un 1) orme anual de | Documentos de fneamientos | Lo03011
e ares " satud yproteceion socia 135101117 0% 2% [Saldy Proteccion Sacia Documentos deineamientos técricos | 11628 base 3 7 e dosion e aa0% o e s os de i
dierentes dimensiones
de salud pablica
a. Personas migrantes del municpio de Armenia i
atendidos con acciones de salud piblica a10 8350 personas migrantes.
No. de Comités de
Viglancia b, Personas habiantes de asentamientos b.1.500 personas
oo EPemilogea Subnormales del municipio de Anenia atendidos con b.100 habiantes de
Forsiscimenoscomde | st Foralecer a neraccion nstiucional o | acciones de sald pibica pnormai
SOCLZLmY'(;aV:ﬂU:IT::g Un| Salud y proteccion social 1,3,5,10, 11,17 Porcentaje de \ﬂsc;ﬁz(:":)n:: \G‘S estandares de SD. 100% Inspeccion, vig SinLe 0% 2020630010017 Més Cuidado a a salud ?‘:\:?“E:l:,rlvs grupos més wulnerables para Servicio de \VIS!;L;‘E"CK\)‘UH. wvigilancia y | 116.01.2.3.19. IB]UUS]DEEUD 017.190301 sop Oficina de Salud Publica
promso cuy o o compaann o) s paicgacin ol con
cubiertos con Pt
capachaciony c. Personas educadas en autocuidado para la
realizando acciones prevencion del Covid - 19 c.SinLs ©-1.500 personas
comunitarias en salud
d. Comités de Vigiancia Comunitaria (COVECON) c.Cen (@ d. 6 COVECOM cubiertos
cibiertos con capaciacion con capacitacion
a. Realizacion de informe semestral sobre el
porceniaje de ejecucion de presupuesio para sns @ 2iormes enetao
garantizar las actividades contables,
presupuestales y financieras.
b. Realzacien de informe semestral sobre el
porcentaje de ejecucion de presupuesto para b.SinLB b.2informes en el aio
garantizar las actvidades contactusles y s,
Fortalecimiento de I estructura ,
SSIUTR | poyceniajede cecucion Fortlecer e et
. ; w2 e
SR CT I SR Gobierno territorial 5.8,10,11,16 neremento en el indce de Fortalecimiento 100% 100% Prestaci6n de senvicios de salud a del A 100% 100% 2020630010029 ¢l debido a poblacién 6.04.2.3.19.1906.0300.029.1906004.0{  cedidas propios Areafiancien y frea juilica
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