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DATOS GENERALES 

TÍTULO Y CARÁCTER DE LA REUNIÓN: Mesa Cuyabra Sectorial de Población Afrodescendiente 

Acta No: 
              001 

Fecha: 
15/02/2020 

Lugar:  
Sala de Gobierno 

Hora 
9:00 am – 11:00 am 

ÁREA O DEPENDENCIA: Departamento Administrativo de Planeación 
ASISTENTES 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA 

   

   

Se adjunta Listado de Asistencia   

ORDEN DEL DÍA 
1. Presentación Inicial 

2. Saludo 

3. Presentación de las líneas estratégicas Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020-2023 
“ARMENIA PA’ TODOS” y temas  

4. Realización de la  Mesa Cuyabra Sectorial de la Población Afrodescendiente 

5. Cierre 

DESARROLLO DE LOS TEMAS 
1. Presentación Inicial 

 
Se realizó por parte de la Secretaría de Gobierno y Convivencia designación del monitor, Andres Fabian Garces 

para la  tarea a realizar en la presente Mesa Cuyabra Sectorial por  la Población Afrodescendiente. 

2. Saludo  
 
El Secretario de Gobierno da la bienvenida a la mesa resaltando la importancia del enlace conque cuenta la 
Secretaría de Gobierno para el avance de los proyectos. 
El Monitor Andrés Fabián Garcés expone claramente la razón de la actividad la cual es la identificación de los 
problemas prioritarios del sector para la formulación del Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020-2023 
“ARMENIA PA’ TODOS” 
Hace énfasis en que  Armenia Pa’ Todos es un compromiso Cuyabro, porque por nuestra ciudad podemos 
servir y hacer las cosas bien y a través de acciones concretas, haremos de este municipio la capital verde de 
Colombia, a continuación reitera que el fin de la Mesa Sectorial Cuyabra es que 
Participemos todos de la construcción de nuestro Plan de Desarrollo y hagamos parte de esta gran 
transformación. 

 
3. Presentación de las líneas estratégicas Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020-2023 

“ARMENIA PA’ TODOS” y temas 
 
El Doctor Carlos Alberto Giraldo presenta las líneas Estratégicas del Plan de Desarrollo Municipal  
1. Social: Un Compromiso Cuyabro 
2. Económico y competitividad: Por Armenia podemos 
3. Institucional y gobierno: Servir y hacer las cosas bien 
4. Infraestructura construida: Acciones concretas 
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5. Infraestructura natural: Armenia capital verde 
 
Indicando los posibles sectores en cada línea. 

4. Realización de la  Mesa Cuyabra Sectorial de la Comunidad Afrodescendiente. 
 

Se proponen y aprueban los temas para iniciar las mesas  
Se procedió a entregar a cada participante el FORMATO PARA LA IDENTIFICACIÓN DE PROBLEMAS. 
Indicando que se debe establecer  el o los problemas que consideren importantes por cada temática  tratada se 
solicita que relacionen el problema con la línea estratégica del Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 
2020-2023 “ARMENIA PA’ TODOS igualmente se solicita los participantes definir las CAUSAS y  las  
PROPUESTAS  DE SOLUCIÓN. 
 
Se entregó a cada participante una tarjeta de color, para que priorizaran la problemática identificada, las cuales  
se relacionan  a continuación  
 
PROBLEMAS:  

- Falta de visibilizacion y atención diferencial 
- No existe una transversalizacion real de las acciones y programas de las secretarías 
- Falta de equidad en el desarrollo y acceso al empleo dignificado 
- No existe un punto de referencia para el desarrollo, formación y divulgación cultural y recreacional. 
- Falta vivienda digna 
- Falta de canales de comercialización y formalización de los pequeños empresarios. 

CAUSAS: 
- Desconocimiento de la legislación,  políticas y programas a favor de las comunidades y apropiación de 

las mismas. 
- Poca inversión pública y privada 
- Inexistencia de programas e infraestructura cultural 
- Inclusión social 

SOLUCIONES: 
- Reconocimiento y empoderamiento del Enlace Municipal hacia las acciones y actuaciones de las 

diferentes secretarías 
- Creación de la Oficina de Asuntos Étnicos Municipales que sea un ente descentralizado y Gestión de 

Recursos. 
- Construcción de la Casa Afro como espacio de visibilización. 

CONCLUSIONES: 
- Fortalecimiento Institucional 
- Implementar acciones afirmativas en todas las políticas planes y programas. 
- Impulsar políticas de ordenamiento territorial que tengan en cuenta las particularidades ambientales, 

culturales y étnicas. 
- Continuar y fortalecer el programa de etnoeducacion y cátedra de estudios afrocolombianos y crédito 

condonable de ICETEX 
- Planes y programas para el fortalecimiento de los procesos económicos de las comunidades. 
- Construcción de la Casa Afro. 
 

 
Teniendo en cuenta que el número de asistentes fue  de veinticinco (25) personas se trabajó en una sola  Mesa, 
en las que se abordaron todos los temas en conjunto. 
 

 
Se compilaron los formatos y se informó a los asistentes que lo aportado será entregado en forma física y digital 
al Departamento Administrativo de Planeación como insumo para la formulación participativa  del Plan de 
Desarrollo del Municipio de Armenia 2020-2023 “ARMENIA PA’ TODOS”  
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5 Cierre  
 
Se agradece la asistencia y el Compromiso Cuyabro por parte de los representantes de la Comunidad 

Afrodescendiente. 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

	

Dirigió: 
 

FIRMA: 

NOMBRE: Javier Ramírez Mejía 

CARGO:  Secretario de Gobierno y Convivencia 
NOTA: Si es necesario incluir más filas, como por ejemplo para ingresar más nombres de asistentes, éstas se pueden insertar en 
los campos correspondientes sin perder la uniformidad del formato estandarizado. 
 
Proyectó: Carlos Alberto Giraldo C Jefe de Oficina del Departamento Administrativo de Planeación 
Elaboró: Edna Clemencia Delgado Profesional Especializada del Departamento Administrativo de Planeación  
Revisó: Monitor de la Mesa Sectorial de la Comunidad Afrodescendiente 

  







Desconocimiento de la legislacion, politicas y programas a favor de 
las comunidades y apropiacion de la misma. Poca inversion publica 
y privada. Inexistencia de programas e infraestructura cultural. 
Inclusion social.

Reconocimiento y empoderamiento del enlace Municipal hacia las acciones y 
actuaciones de las diferentes secretarías. Creacion de la Oficina de Asuntos 
Etbnicos Municipales que sea un ente descentralizado y gestion de recursos. 
Construccion de la Casa Afro como espacio de visibilizacion.

FORMATO PARA IDENTIFICACIÓN DE PROBLEMAS

Propuestas de Solución: Causas: 

FECHA: 15 DE FEBRERO DE 2020 LUGAR SALA DE JUNTAS GOBIERNO

Línea Estratégica: Compromiso cuyabro  - Por Armenia Podemos - Acciones 
Concretas

Problema: Falta de visibilización y atención diferencial. No existe 
una transversalizacion real de las acciones y programas de las 
Secretarías. Falta de equidad en el desarrollo y acceso al empleo 
dignificado. No existe un punto de referencia para el desarrollo 
formacion, divulgacion cultural y recreativa. Falta de vivienda digna. 
Falta de canales de comercialización y formalización de los 
pequeños empresarios informales.

DEPENDENCIA y/o ENTIDAD RESPONSABLE:                    SECRETARÍA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA

Formulación Participativa  
Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020 - 2023 "ARMENIA PA' TODOS"

Alcaldía de Armenia
Proceso de Participación con Sectores Representativos

SECTOR:                                                                            POBLACIÓN AFRODESCENDIENTE


