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DATOS GENERALES

| TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: Mesa Cuyabra Sectorial de Mujer y Género y Diversidad Sexual
J

| Acta No: 74 Fecha: 26 de febrero Lugar. Auditorio Ancizar Lopez | Hora: 10:00 ama 1:00 pm

[ de 2020 Lopez
| AREA O DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Se adjunta Listado de Asistencia

ORDEN DEL DIA

1. Presentacién I[nicial.
Teniendo en cuenta el horario de inicio para la mesa de trabajo se realizara la respectiva firma de asistencia
por parte de los funcionarios de apoyo a la mesa diligenciando los formatos de acuerdo a la llegada de los
participantes y se les asignara una ficha marcada con el nombre.

2. Saludo Por parte del monitor seleccionado se da la bienvenida a los participantes a la mesa de trabajo
para consolidacién del plan de Desarrollo asi mismo por los encargados del proceso de Convocatoria.

3. Presentacion estrategia mesas de trabajo por parte del monitor encargado se realiza la presentacién de
las lineas estrategias y la metodologia de elaboracién mesas de trabajo.

4. Realizacion de la Mesa Cuyabra Sectorial de Mujer y Género y Diversidad Sexual.

5. Cierre

DESARROLLO DE LOS TEMAS

1. Presentacién Inicial

Siendo las 10:00 am del 26 de febrero de 2020 en e! auditorio Ancizar Lépez Lopez del Centro Administrativo
Municipal de Armenia se realizé la mesa con grupos poblacionales Para este caso convocada por la Secretaria
de Desarrollo Social poblacién Mujer y Genero y Diversidad Sexual LGBTI, se da inicio con firmas de asistencia
realizadas por parte de contratistas de la Secretaria de Desarrollo Social.

Se realiz6 por parte de la Secretaria de Desarrollo Social la designacion del monitor, tarea a realizar en la
presente Mesa Cuyabra Sectorial por parte de la contratista Sofia Vela Mendieta.
2. Saludo

Seguidamente la Sub secretaria de Desarrollo Social Jenny Gomez Betancourt da la bienvenida a los personas
participantes, especificando que para este caso las mesas de trabajo para consolidar estrategias para el plan de
desarrollo tendréa dos grupos poblacionales (Muijer y poblacion LGBTI} los cuales ;gtarén divididos mitad del
auditorio para cada poblacion.

La funcionaria Juliana Salazar de la Secretaria de planeacién expone claramente la razén de la actividad la
cual es la identificacién de los problemas prioritarios del sector para la formulacién del Plan de Desarrollo del
Municipio de Armenia 2020-2023 “ARMENIA PA’ TODOS”

Hace énfasis en que Armenia Pa’ Todos es un compromiso Cuyabro, porque por nuestra ciudad podemos |

|

servir y hacer las cosas bien y a través de acciones concretas, haremos de este municipio la capital verde de |
Colombia, a continuacién reitera que el fin de Ila Mesa Sectorial Cuyabra es que |

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cadigo Postal.630004 - Tei—(6) 741 71 00 Ext, 308
Linea Gratuita: 01 8000 188264 - Correo Electrénico: planeacion@armenia.gov.co




ACTA DE REUNION ~ USO GENERAL Cddigo: R-AM-SGI-024

Fecha: 02/01/2017

Despacho Alcalde Version: 001

Sistema de Gestion Integrado CALIDAD-MECI Pagina 2 de 4

Participemos todos de la construccion de nuestro Plan de Desarrollo y hagamos parte de esta gran
transformacion.

3. Presentacién de las lineas estratégicas Plan de Desarrolio del Municipio de Armenia 2020-2023
“ARMENIA PA’ TODOS” y temas

para dar inicio a la presentacién de las esirategias Plan de Desarrollo del Municipic de Armenia 2020-2023
"ARMENIA PA’ TODOS”, se proyecta el video institucional, seguidamente la funcionario Juliana Salazar de la
Secretaria de planeacion se presenta, brinda la bienvenida a los participantes y especifica que las mesas de
trabajo con la poblacion son una herramienta enfocada a conocer, identificar, consolidar y argumentar de
manera efectiva las problematicas de los grupos poblacionales con el fin de priorizar y planear de manera
efectiva los planes, proyectos y servicios en beneficio de la poblacién y asi mismo establecerlo en el plan de
desarrollo municipal para ejecutar durante el periodo del sefior alcalde José Manuel Rios.

Teniendo en cuenta que el nimero de asistentes fue de 61 personas se conformaron _8 Mesas, en las que se
abordaron cada tema en conjunto.

Seguidamente los contratistas encargados del tema: Sofia Vela Mendieta, Diana Marcela Grisales y Jhoan
Pefla Aguirre enlaces para los temas de Equidad de Género, Mujer y poblacién LGBTI dan la bienvenida, la
contratista Sofia Vela Mendieta toma la palabra e inicia explicando que la tematica a trabajar sera la
metodologia meta plan la cual detalla un problema especifico que se concertar por los integrantes,
posteriormente se arrojan las causas de la problematica todas las que sean necesarias y finalmente las posibles
soluciones a generar, para este ejercicio se tienen en cuenta 3 mesas de trabajo por poblacion para un total de
6 mesas las cuales tendran las siguientes lineas estratégicas:

Inclusién, cultura y recreacién.
Salud, seguridad y proteccion.
Educacién, oportunidades y emprendimiento

El método que guio la actividad es el Metaplan, contemplado como una herramienta de moderacion grupal que
busca la identificacion de problemas y a su vez el planteamiento de posibles alternativas de solucion; contando
con la participacion de los diversos actores involucrados en el tema a trabajar.

Los facilitadores (contratistas) llevaron una lisia de problematicas previamente construida con el propésito de
exponerlas al auditorio antes de iniciar la actividad.

Cada una de las mesas designa un moderador a quien se le entregd el formato para la identificacion de
problemas, quien en la etapa final compartira con los demas participantes lo construido por su equipo.

A cada moderador conté con fichas (cartulina blanca) para invitar a los participantes de manera organizada a
consignar en las fichas de forma priorizada los problemas que estan afectando su grupo poblacional, las causas
de los mismos y las propuestas de posibles soluciones.

Cada participante escribié en la cartulina correspondiente de manera concreta en “palabras claves” las ideas
que tienen respecto a lo solicitado por su moderador. (Duracidn: 35 minutos).

¢, Cuél es el problema que identifica?
¢ Cuales son las principales causas?
¢ Cuales son las principales propuestas de solucién?

Cada una de las mesas en una cartulina amplia, ubicaron cada una de las tarjetas con el fin de construir un
arbol de problemas con sus causas (parte inferior), problema identificado (parte central), asi mismo las tarjetas
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con las propuestas de solucién se ubicaran en la parte izquierda de la cartulina de arriba hacia abajo.

Finalmente se procedera a dar lectura de los problemas priorizados y las soluciones a los mismos, planieadas
por los participantes.

4. Realizacién de la Mesa Cuyabra Sectorial de Mujer y Género y Diversidad Sexual.
Se proponen y aprueban los temas para iniciar las mesas los cuales fueron:

Inclusién, cultura y recreacion.
Salud, seguridad y proteccion.
Educacion, oportunidades y emprendimiento

Posteriormente la funcionaria Maria C Gomez de la defensoria del pueblo propone realizar una cuarta mesa
para trabajar el tema de violencia, puesto que reconoce que es un tema muy amplio y no quedaria del todo
resuelto en conjunto con otros temas lineas estrategias, la monitora pone a consideracién la propuesta con la
poblacion y hay aceptacion de la misma hacia la propuesta.

Se procedié a entregar a cada participante el FORMATO PARA LA IDENTIFICACION DE PROBLEMAS.
Indicando que se debe establecer el o los problemas que consideren importantes por cada temética tratada se
solicita que refacionen el problema con la linea estratégica del Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia
2020-2023 "ARMENIA PA’ TODOS igualmente se solicita los participantes definir las CAUSAS y las
PROPUESTAS DE SOLUCION.

Se entregb a cada participante una tarjeta de color, para que priorizaran la problematica identificada, las cuales
se relacionan a continuacion.

1. Ausencia de la politica publica de ia mujer.

2. Ausencia de un lugar de atencién y desarrollo de programas integrales dirigidos a la mujer — casa de la
mujer.

3. Necesidad de continuidad en la contratacion de talento humano para la atencién para la mujer y
diversidad sexual.

4. Pocos espacios de participacion politica.

5. Carencias en las consolidacién de un plan de salud mental y prevencion de la de depresién, ansiedad
causadas por los problemas de aceptacion de las familias a los adolescentes LGBTI.

8. Falencias en cultura ciudadana frente a cada una de las fases del reconocimiento de las personas
LGBTI, comprension cultural y posibilidad de hogares homoparentales.

7. Falta de lineas de atencién y acceso integral de las personas OSGID

8. Dificultades en problemas de salud para la atencién de la poblacién sexualmente diversas.

Se compilaron los formatos y se informé a los asistentes que lo aportado sera entregado en forma fisica y digital
al Departamento Administrativo de Planeacién como insumo para la formulacién participativa del Plan de
Desarrollo del Municipio de Armenia 2020-2023 “ARMENIA PA’ TODOS”

S Cierre

Se agradece la asistencia y el Compromisc Cuyabro por parte de los representantes del Sector Mujer y
Poblacion Genero Diversa.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entregar luego de realizacion de la
Mesa Sectorial Cuyabra la
digitalizacion de los problemas
identificados por el sector
acompafiado de los documentos | Secretaria de Desarrollo Social
soportes de la Mesa ( Acta,
Asistencia, Registro Fotografico,
Archivo en medio magnético (Excel)
donde se digitalice los Problemas

identificados y la Linea Estratégica a
la que corresponde. (Se entr
Formato) \

\ N

Febrero 2020

Dirigio: FIRMA:

NOMBRE: JUAN CARLOS PATIN®G ZAMBRANO

CARGO: SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

NOTA: Si es necesario incluir mas filﬁ como por ejemplo para ingresar mas nombres de asistentes,
éstas se pueden insertar en los campos correspondientes sin perder la uniformidad del formato
estandarizado.

7

Proyecté: Sofia Vela Mendieta — contratista - Secretaria de Desarrollo Social

Elabor6: Diana Marcela Grisales — contratista - Secretaria de Desarrollo Soci
Jhoan Pefia Aguirre— contratista - Secretaria de Desarrollo Soci?l

Aprobé: Jenny Gomez Betancourth — Subsecretaria - Secretaria Desarro! Soi&al\/\b
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Convoca: DESPACHO DEL ALCALDE — SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL |[Fecha: 26  FEBRERO 2020

Hora: 10 : 0 am

| Lugar: AUDITORIO ANCIZAR LOPEZ LOPEZ

% 1 i
Actividad: MESAS CUYABRAS - Proceso de Participacién con Sectores Representativos - SECTOR: PMojer, gerneyo ) diErsidor seyua|

Nota: En la columna “Poblacion” escriba el No. de la Poblacién a la cual pertenece: 1. Indigenas. 2. Afrodescendientes. 3. Rd’m. 4, \hétimas y Despl‘ézados. 5. LGBTL. 6. Con Discapacidad. 7.
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Convoca: DESPACHO DEL ALCALDE ~ SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL [Fecha: 2C FEBRERO 2020

10:00 o

| Lugar: AUDITORIO ANCIZAR LOPEZ LOPEZ

' Actividad: MESAS CUYABRAS - Proceso de Participacién con Sectores Representativos - SECTOR:

H&g}er,qénexo | Diceraichd &mol

. i . R
Nota: En la columna “Poblacion” escriba el No. de la Poblacion a la cual pertenece: 1. Indigenas. 2. Afrodescendientes. 3. Rom. 4. Victimas y Desplazados. 5. LGBTI. 6. Con Discapacidad. 7.
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RELACION DE PROBLEMA,CAUSA - EFECTO
Formulacion Participativa
Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020 - 2023 %%D S
"ARMENIA PA' TODOS"

st
SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: MUIJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA:

EFECTOS INDIRECTOS
DESORDEN SOCIAL RESPECTO A LOS NUCLEOS FAMILIARES.

AUMENTO DE CASOS DE VIOLACIONES CONTRA LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
EFECTOS DIRECTOS
ALTAS TASAS DE VIOLACION DE LOS DDHH DE MUJERES

(98]

NO SE CUENTA CON GARANTIAS DE LOS DERECHOS SEXUALES NI REPRODUCTIVOS DE LAS MUJERES,
NINAS Y ADOLECENTES.

AUSENCIA DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJERES

CAUSAS DIRECTAS
DESCONOCIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

ALTAS TASAS DE VIOLACION DE LOS DDHH DE MUJERES
CAUSAS INDIRECTAS
POCA EDUCACION RESPECTO A LA VIDA SEXUAL EN LAS MUJERES

(98]

INCAPACIDAD DE RESPUESTA INSTITUCIONAL EN CASO DE MALTRATO

(98]

COMO POSIBLES SOLUCUINES SE PROPONEN , MEJORAMIENTO EN SERIVCIOS DE ATENCION A MUJERES
VICTIMAS , TRATAMIENTOS ADECUADOS EN TEMAS DE SALUD MENTAL, CREACION DE UN OBSERVATORIO
DE MUJER Y DIVERSIDAD PARA VBG

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE
RESPONSABLE JUAN CARLOS PATINO Secretario de
Desarrollo Social

ENLACE RESPONSABLE: JOHAN PENA, DIANA
MARCELA GRISALES, SOFIA VELA MENDIETA.
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SECRETARIA YJOENTE

DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: MUIJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
EN MESA:

EFECTOS INDIRECTOS

MAYOR VULNERABILIDAD EN LAS MUJERES.

DECADENCIA SOCIAL Y RUPTURAS FAMILIARES

EFECTOS DIRECTOS

ALTA DISPERSION EN LOS OBJETIVOS DE TRABAJO PARA MUJERES

AUMENTO DE CASOS DE MALTARTO

AUSENCIA DE UN LUGAR DE ATENCION Y DESARROLLO DE PROGRAMAS INTEGRALES DIRIGIDOS A LA MUJER
CASA DE LA MUJER

CAUSAS DIRECTAS
NO EXISTE UN PUNTO DE ENCUENTRO REFERENTE PARA LA CONSTRUCCION DE UNA RED DE APOYO A LA
MUIJER
NO HAY UN ACOMPANAMIENTO PERMANENTE QUE APOYE LAS RUTAS EN LA GARANTIA DE LOS DERECHOS
DE LAS MUJERES
CAUSAS INDIRECTAS
NO HAY UNA RUTA QUE BRINDE SERVICIOS AMIGABLES

DESCONOCIMIENTO DE RUTAS DE ATENCION

COMO POSIBLES SOLUCUINES SE PROPONEN , MEJORAMIENTO EN SERIVCIOS DE ATENCION A MUJERES

VICTIMAS , TRATAMIENTOS ADECUADOS EN TEMAS DE SALUD MENTAL, CREACION DE UN OBSERVATORIO
DE MUIJER Y DIVERSIDAD PARA VBG

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE . .
RESPONSABLE JUAN CARLOS PATINO Secretario ENLACE RESPONSABLE: JOHAN PENA, DIANA MARCELA

. GRISALES, SOFIA VELA MENDIETA.
de Desarrollo Social
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SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA:

EFECTOS INDIRECTOS
AUMENTO Y CONTINUIDAD EN LA PROBLEMATICA PUBLICA DE LA MUJER

[y

(O8]

DISMINUCION DE APOYO FINANCIERO EN EL DESARROLLO NACIONAL
EFECTOS DIRECTOS
NO HAY TRAZABILIDAD Y AVANCE EN LOS PROCESOS

[y

NO HAY RESULTADOS, NI AVENCES SEGUN LOS PROCENTAJES Y LAS METAS A CUMPLIR

(O8]

NECESIDAD DE CONTINUIDAD EN LA CONTARATACION DE TALENTO HUMANO PARA LAATENCION PARA LA
MUJER Y DIVERSIDAD SEXUAL.

CAUSAS DIRECTAS
PROCESOS ABANDONADOS POR ALTA ROTACION DE CONTRATISTAS

=y

(O8]

FALTA DE EMPODERAMIENTO Y EJECUCION DE LOGROS
CAUSAS INDIRECTAS
BAJA CALIDAD EN LAATENCION POR PARTE DE LOS CONTARISTAS

=

AUSENCIA DE COMPROMISO POR LOS CONTRATISTAS

COMO SUGERENCIA A SOLUCIONES

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE
RESPONSABLE JUAN CARLOS PATINO Secretario de
Desarrollo Social

ENLACE RESPONSABLE: JOHAN PENA, DIANA
MARCELA GRISALES, SOFIA VELA MENDIETA.
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SECRETARIA Y/O ENTE

DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: MUIJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
CANTIDAD DE

PARTICIPANTES EN 61

MESA:

EFECTOS INDIRECTOS

CRECIMIENTO DE FOCOS DE VULNERABILIDAD EN LA POBLACION MUJER Y DIVERSA

DISMINUCION DE APOYO FINANCIERO EN EL DESARROLLO NACIONAL

EFECTOS DIRECTOS

FALTA DE USO DE LEYES Y HERRAMIENTAS

NO HAY CUMPLIMIENTO EN LOS PLANES DE PARTCIPACION

POCOS ESPACIOS DE PARTICIPACION POLITICA

CAUSAS DIRECTAS

FALTA DE CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA ACTUAL

3 FALTA DE EMPODERAMIENTO Y EJECUCION DE LOGROS

CAUSAS INDIRECTAS

LIMITANTES EN LA HERREMIENTA POR SEGMENTACION EN LA INFORMACION Y ACCESO AL
PUBLICO

DISMINIUCION EN RESULTADOS ESPERADOS EN TEMAS DE INCLUSION

CREAR ESPACIOS DE APOYO A LA ESCULA DE PADRES EN ENTIDADES EDUCATIVAS PARA
CREAR SENSIBILIZACION Y ENSENAR LAS RUTAS.

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE
IRESPONSABLE JUAN CARLOS PATINO
Secretario de Desarrollo Social

ENLACE RESPONSABLE: JOHAN PENA, DIANA
MARCELA GRISALES, SOFIA VELA MENDIETA.
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SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: LGBTI

CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA:

EFECTOS INDIRECTOS
NO HAY COBERTURA COMPLETA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

AUN SE EVIDENCIA LA EDUCACION EN DIVERSIDAD COMO HETERONORMATIVA SIN DERECHO A LOS
CAMBIOS EN NUEVAS DIVERSIDADES

EFECTOS DIRECTOS
AUMENTO DE POBLACION LGBTIQ+ EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

8]

LOS ESTUDIANTES LGBTIQ+ NO PUEDEN DESARROLLAR SU LIBRE PERSONALIDAD EN TEMAS DE
DIVERSIDAD POR MIEDO AL RECHAZO

Carencias en la consolidacion de un plan en salud mental y prevencion de la depresion, ansiedad causadas por los
problemas de aceptacion de las famlias a los adolescentes LGBTI

CAUSAS DIRECTAS

FALTA DE CONOCIMIENTO POR PARTE DE ENTIDADES DE EDUCACION EN TEMAS DE DIVERSIDAD SEXUAL

DENTRO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS NO HAY CAPACITACIONES ESPECIFICAS PARA TRATAR
QTEMAS EN DESARROLLO DE PERSONALIDAD DE PERSONAS LGBTI

[08]

CAUSAS INDIRECTAS

NO HAY TRANSVERSALIZACION DE LAS ENTIDADES PARAABORDAR EL TEMA

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SON RESERVADAS CON LOS TEMAS DE DIVERSIDAD SEXUAL

COMO POSIBLES SOLUCIONES SE MENCIONARON: GENERAR ESTRATEGIAS INTERINSTITUCIONALES PARA
ATENDER LAS PROBLEMATICA EN COLEGIOS GENERANDO ESTRATEGIAS MASIVAS DE COMUNICACION
|LIDERADAS POR CONOCEDORES DEL PROCESO, IMPLEMENTAR EN LOS MANUALES DE CONVIVENCIA EL
COMPONENTE DE CONVIVENCIA EN GENERO DADAS POR LA SENTENCIA T - 478 DE 2015 (SERGIO
URREGO).

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE ENLACE RESPONSABLE: JHOAN PENA
RESPONSABLE JUAN CARLOS PATINO Secretario de AGUIRRE, ZULY SOFIA VELA MENDIETA, DIANA
Desarrollo Social MARCELA GRISALES LOAIZA
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SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA: 61
EFECTOS INDIRECTOS

NO HAY TRANSVERSALIZACION POR PARTE DE LAS ENTIDADES QUE VELAN POR LOS DERECHOS DE LA POBLACION LGBTI

PASA A UN SEGUNDO PLANO EL TEMA DE ENFERMEDADES DE ALTO COSTO SOLO HASTA CUANDO EL PACIENTE VIVE LA

SITUACION PONE CUIDARO AL CASQ

EFECTOS DIRECTOS
INDICE ALTO DE POBLACION LGBTI SIN RECIBIR ATENCION EN SALUD

FALTAN CAMPANAS DE AFILACION A SISTEMA SUBSIDIADO SISBEN PARA LAS PERSONAS LGBTI EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD CON ENFERMEDADES ALTO COSTO

DIFICULTADES EN PROBLEMAS DE SALUD PARA LA ATENCION DE LA POBLACION SEXUALMENTE

CAUSAS DIRECTAS

NO HAY UNA AFILIACION DIRECTA POR PARTE DE LA POBLACION LGBTI AL SISTEMA DE SALUD (CONTRIBUTIVO O
SUBSIDIADO)

MUERTES TEMPRANAS POR NO REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIRETROVIRALES Y DE ALTO COSTO
CAUSAS INDIRECTAS

q NO HAY OPERATIVIDAD EN LOS PROCESOS PARA ATENCION RAPIDA A PERSONAS LGBTI

SE HA NATURALIZADO LAS ENFERMEDADES DE ALTO COSTO COMO VIH EN LA POBLACION LGBTI

| —— e —

COMO POSIBLES SOLUCIONES SE MENCIONARON: UBICACION DE BANOS PUBLICOS ASIGNAR PRESUPUESTO A LA
JPOLITICA PROCESOS EDUCATIVOS CON LA CIUDADANIA RESPECTO AL HABITANTE DE CALLE COMO SUJETO DE DERECHOS

ENLACE RESPONSABLE: JOHAN PENA
AGUIRRE, ZULY SOFIA VELA MENDIETA,
DIANA MARCELA GRISALES LOAIZA

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE
IRESPONSABLE JUAN CARLOS PATINO Secretario de Desarrollo Social
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SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: MUIJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA: 61

EFECTOS INDIRECTOS

NO HAY TRANSVERSALIZACION POR PARTE DE LAS ENTIDADES QUE VELAN POR LOS DERECHOS DE LA POBLACION LGBTI

PASA A UN SEGUNDO PLANO EL TEMA DE ENFERMEDADES DE ALTO COSTO SOLO HASTA CUANDO EL PACIENTE VIVE LA

SITUACION PONE CUIDADO AL CASQ
EFECTOS DIRECTOS

INDICE ALTO DE POBLACION LGBTI SIN RECIBIR ATENCION EN SALUD

FALTAN CAMPARNAS DE AFILACION A SISTEMA SUBSIDIADO SISBEN PARA LAS PERSONAS LGBTI EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD CON ENFERMEDADES ALTO COSTO

FALENCIAS EN CULTURA CIUDADANA FRENTE A CADA UNA DE LAS FASES DEL RECONOCIMIENTO DE LAS PERSONAS LGBTI,
COMPRENSION CULTURAL Y POSIBILIDAD DE HOGARES HOMOPARENTALES.

CAUSAS DIRECTAS

FALENCIAS EN EL SISTEMA

MUERTES TEMPRANAS POR NO REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIRETROVIRALES Y DE ALTO COSTO
CAUSAS INDIRECTAS
NO HAY OPERATIVIDAD EN LOS PROCESOS PARA ATENCION RAPIDA A PERSONAS LGBTI

SE HA NATURALIZADO LAS ENFERMEDADES DE ALTO COSTO COMO VIH EN LA POBLACION LGBTI

COMO POSIBLES SOLUCIONES SE MENCIONARON: UBICACION DE BANOS PUBLICOS ASIGNAR PRESUPUESTO A LA

JPOLITICA PROCESOS EDUCATIVOS CON LA CIUDADANIA RESPECTO AL HABITANTE DE CALLE COMO SUJETO DE DERECHOS

ENLACE RESPONSABLE: MARIANA
CARDENAS LIZETH GANAN TATIANA
GALINDO

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE
IRESPONSABLE JUAN CARLOS PATINO Secretario de Desarrollo Social
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SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

SECTOR: MUIJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN MESA: 61

EFECTOS INDIRECTOS

AUMENTO DE CARENCIAS Y NECESIDADES EN LOS ESCENARIOS SOCIALES DE LA COMUNIDAD OSIGD

PERDIDA DE CREDIBILIDAD FRENTE A LOS PROCESOS QUE SE ESTABLECEN DESDE LA INSTITUCION

EFECTOS DIRECTOS

DIFICULTADES EN EL ACCESO QUE REGULA EL BUEN PROCESO DEL SERVICIO A LAS PERSONAS SEXUALMENTE DIVERSAS.

DISCRIMINACION DESDE LA INSTITUCION Y AUSENCIA DE RECONOCIMIENTO FRENTE A LAS NECESIDADES DE LAS

PERSONAS DE LA POBLACION OSIGD.

FALTA DE LINEAS DE ATENCION Y ACCESO INTEGRAL A PERSONAS OSIGD

CAUSAS DIRECTAS

;I NO APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR PARTE DE LAS ENTIDADES LAS RUTAS DE ATENCION

AUSENCIA EN LA ARTICULACION POR PARTE DE LAS ENTIDADES PUBLICAS RESPECTO AL RECONOCIMIENTO E INCLUSION
3 DE PERONSAS OSIGD

CAUSAS INDIRECTAS

FALTA DE TRASVERSALIZACION DE LAS INSTITUCIONES QUE TRABAJAN EN PRO DE LA POBLACION SEXUALMENTE
DIVERSA

BARRERAS EN LA PRESTACION DE SERVICIOS Y DIVULGACION IDONEAS DE RUTAS.

COMO POSIBLES SOLUCIONES SE MENCIONARON: EDUCAR MEDIANTE TALLERES DE SESNSIBILIZACION A LOS AGENTES
QUE INTERACTUAN CON LA COMUNIDAD. CREACION DE UN OBSERVATORIO QUE INCLUYA DERECHOS HUMANOS DE LA
POBLACION SEXUALMENTE DIVERSA.

ENLACE RESPONSABLE: JOHAN PENA
AGUIRRE, ZULY SOFIA VELA MENDIETA,
DIANA MARCELA GRISALES LOAIZA

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE
IRESPONSABLE JUAN CARLOS PATINO Secretario de Desarrollo Social




