






















SECRETARÍA	Y/O	ENTE	DESCENTRALIZADO:

SECTOR:

CANTIDAD	DE	PARTICIPANTES	EN	MESA:
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COMO  POSIBLES SOLUCUINES SE  PROPONEN , MEJORAMIENTO EN SERIVCIOS DE ATENCION A MUJERES 
VICTIMAS , TRATAMIENTOS ADECUADOS EN TEMAS DE SALUD MENTAL,  CREACION DE UN OBSERVATORIO 
DE MUJER Y DIVERSIDAD PARA VBG 

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE
RESPONSABLE JUAN CARLOS PATIÑO Secretario de 
Desarrollo Social

ENLACE RESPONSABLE: JOHAN PEÑA, DIANA 
MARCELA GRISALES, SOFIA VELA MENDIETA.

ALTAS TASAS  DE VIOLACION DE LOS DDHH DE MUJERES

CAUSAS INDIRECTAS

POCA EDUCACION RESPECTO A LA VIDA SEXUAL EN LAS MUJERES 

ESCASA VOLUNTAD POLITICA

INCAPACIDAD DE RESPUESTA INSTITUCIONAL EN CASO DE MALTRATO

COMENTARIOS ADICIONALES

PRESUPUESTO INSUFICIENTE

DESORDEN SOCIAL RESPECTO A LOS NUCLEOS FAMILIARES.

DESANTENCION EN LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO Y DIGNIFICACION DE LAS MUJERES.

AUMENTO  DE CASOS DE VIOLACIONES CONTRA LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

EFECTOS DIRECTOS

ALTAS TASAS  DE VIOLACION DE LOS DDHH DE MUJERES

POCO RECURSO DE INVERSION  SOCIAL PARA LA MITIGACION Y ATENCION  A POBLACION DE MUJERES

 NO SE CUENTA CON GARANTIAS  DE LOS DERECHOS SEXUALES NI REPRODUCTIVOS DE LAS MUJERES, 
NIÑAS Y ADOLECENTES.

SITUACIÓN PROBLEMA

AUSENCIA DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJERES

CAUSAS DIRECTAS

DESCONOCIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

EFECTOS	INDIRECTOS

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO

Formulación	Participativa	

Plan	de	Desarrollo	del	Municipio	de	Armenia	2020	-	2023

"ARMENIA	PA'	TODOS"

SECRETARIA	DE	DESARROLLO	SOCIAL

MUJER,	EQUIDAD	DE	GENERO	Y	DIVERSIDAD	SEXUAL



SECRETARÍA	Y/O	ENTE	
DESCENTRALIZADO:

SECTOR:

EN	MESA:

DESCONOCIMIENTO	DE	RUTAS	DE	ATENCION

COMENTARIOS	ADICIONALES

COMO		POSIBLES	SOLUCUINES	SE		PROPONEN	,	MEJORAMIENTO	EN	SERIVCIOS	DE	ATENCION	A	MUJERES	

VICTIMAS	,	TRATAMIENTOS	ADECUADOS	EN	TEMAS	DE	SALUD	MENTAL,		CREACION	DE	UN	OBSERVATORIO	

DE	MUJER	Y	DIVERSIDAD	PARA	VBG	

SECRETARIO	y/o	DIRECTOR	y/o	GERENTE

RESPONSABLE	JUAN	CARLOS	PATIÑO	Secretario	

de	Desarrollo	Social

ENLACE	RESPONSABLE:	JOHAN	PEÑA,	DIANA	MARCELA	

GRISALES,	SOFIA	VELA	MENDIETA.

PRESUPUESTO	INSUFICIENTE

NO	HAY	UN	ACOMPAÑAMIENTO	PERMANENTE	QUE	APOYE	LAS	RUTAS	EN	LA	GARANTIA	DE	LOS	DERECHOS	

DE	LAS	MUJERES

CAUSAS	INDIRECTAS

NO	HAY	UNA	RUTA		QUE	BRINDE	SERVICIOS	AMIGABLES	

POR	FALTA	DE	RECURSOS	NO	HAY	AUN	IMACTO	EN	LAS	ATENCIONES	A	LA	MUJER

NO	EXISTE	UN	PUNTO	DE	ENCUENTRO		REFERENTE	PARA	LA	CONSTRUCCION	DE	UNA	RED		DE	APOYO	A	LA	

MUJER

EFECTOS	INDIRECTOS

MAYOR	VULNERABILIDAD		EN	LAS	MUJERES.

POCA	PROMULGACION	Y	CUMPKIENTO	EN	LOS	DERECHOS	DE	LAS	MUJERES

DECADENCIA	SOCIAL	Y	RUPTURAS	FAMILIARES

EFECTOS	DIRECTOS

ALTA	DISPERSION	EN	LOS	OBJETIVOS	DE	TRABAJO	PARA	MUJERES

SITUACIÓN	PROBLEMA

AUSENCIA	DE	UN	LUGAR	DE	ATENCION	Y	DESARROLLO	DE	PROGRAMAS	INTEGRALES	DIRIGIDOS	A	LA	MUJER	-	

CASA	DE	LA	MUJER	

NO	PROGRAMAS	ACORDES	CON	LAS	NECESIDASDES		DE	GARANTIA	DE	DERECHOS	DE	LAS	MUJERES

CAUSAS	DIRECTAS

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO
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SECRETARIA	DE	DESARROLLO	SOCIAL



SECRETARÍA	Y/O	ENTE	DESCENTRALIZADO:

SECTOR:

CANTIDAD	DE	PARTICIPANTES	EN	MESA:
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EFECTOS	INDIRECTOS

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO

SECRETARIA	DE	DESARROLLO	SOCIAL

MUJER,	EQUIDAD	DE	GENERO	Y	DIVERSIDAD	SEXUAL

POCA CONFIABILIDAD EN LA ADMINISTRACION 

AUMENTO Y CONTINUIDAD EN LA PROBLEMÁTICA PUBLICA DE LA MUJER

DESANTENCION EN LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO Y DIGNIFICACION DE LAS MUJERES.

DISMINUCION DE APOYO FINANCIERO EN EL DESARROLLO NACIONAL 

EFECTOS DIRECTOS

NO HAY TRAZABILIDAD  Y AVANCE EN LOS PROCESOS

RUPTURA ENTRE LA ADMINISTRACION Y LAS ORGANIZACIONES EN PRO DE LOS DERECHOS  DE LA MUJER 

NO  HAY RESULTADOS, NI AVENCES SEGÚN LOS PROCENTAJES Y LAS METAS A CUMPLIR 

SITUACIÓN PROBLEMA

NECESIDAD DE CONTINUIDAD EN LA CONTARATACION DE TALENTO HUMANO PARA LA ATENCION PARA LA 
MUJER Y DIVERSIDAD SEXUAL.

CAUSAS DIRECTAS

PROCESOS ABANDONADOS POR ALTA ROTACION  DE CONTRATISTAS

COMO SUGERENCIA A SOLUCIONES

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE
RESPONSABLE JUAN CARLOS PATIÑO Secretario de 
Desarrollo Social

ENLACE RESPONSABLE: JOHAN PEÑA, DIANA 
MARCELA GRISALES, SOFIA VELA MENDIETA.

FALTA DE EMPODERAMIENTO Y EJECUCION DE LOGROS 

CAUSAS INDIRECTAS

BAJA CALIDAD EN LA ATENCION  POR PARTE DE LOS CONTARISTAS

FALTA DE UN CAPITAL SEMILLA PARA PROGRAMAS DE EMPODERAMIENTO 

AUSENCIA DE COMPROMISO POR LOS CONTRATISTAS

COMENTARIOS ADICIONALES
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RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO
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EFECTOS	INDIRECTOS

CRECIMIENTO DE FOCOS DE VULNERABILIDAD EN LA POBLACION MUJER Y DIVERSA

ESPACIOS DESIERTOS DENTRO DE LA ADMINISTRACION Y PERDIDAD DE OPORTUNIDADES

LIMITANTES EN LA HERREMIENTA POR SEGMENTACIÓN EN LA INFORMACIÓN Y ACCESO AL 

PÚBLICO

ESCASA COBERTURA DE SECTORES PARA GARANTIZAR ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN 

DISMINIUCIÓN EN RESULTADOS ESPERADOS EN TEMAS DE INCLUSION

DISMINUCION DE APOYO FINANCIERO EN EL DESARROLLO NACIONAL 

EFECTOS DIRECTOS

FALTA DE USO DE LEYES Y HERRAMIENTAS

DESERTACIÓN EN PROCESOS PARTICPATIVOS SOCIALES

NO HAY CUMPLIMIENTO EN LOS PLANES DE PARTCIPACIÓN

SITUACIÓN PROBLEMA

COMENTARIOS ADICIONALES

CREAR ESPACIOS DE APOYO A LA ESCULA DE PADRES  EN ENTIDADES EDUCATIVAS PARA 

CREAR SENSIBILIZACION Y ENSEÑAR LAS RUTAS.

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE
RESPONSABLE JUAN CARLOS PATIÑO 
Secretario de Desarrollo Social

ENLACE RESPONSABLE: JOHAN PEÑA, DIANA 
MARCELA GRISALES, SOFIA VELA MENDIETA.

POCOS ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN POLÍTICA 

CAUSAS DIRECTAS

FALTA DE CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA ACTUAL

DEFICIT EN LOS MEDIOS DE SOCIALIZACIÓN EN LOS ESPACIOS COMPETENTES DE 

PARTICIPACIÓN

FALTA DE EMPODERAMIENTO Y EJECUCION DE LOGROS 

CAUSAS INDIRECTAS



SECRETARÍA	Y/O	ENTE	DESCENTRALIZADO:

SECTOR:

CANTIDAD	DE	PARTICIPANTES	EN	MESA:

1

2

3

1

2

3

1

2

3

1

2

3

SECRETARIO y/o DIRECTOR y/o GERENTE
RESPONSABLE JUAN CARLOS PATIÑO Secretario de 
Desarrollo Social

ENLACE RESPONSABLE: JHOAN PEÑA 
AGUIRRE, ZULY SOFIA VELA MENDIETA,  DIANA 
MARCELA GRISALES LOAIZA

EFECTOS	INDIRECTOS

NO HAY COBERTURA COMPLETA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO

Formulación	Participativa	
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LOS ESTUDIANTES LGBTIQ+ NO PUEDEN DESARROLLAR SU LIBRE PERSONALIDAD EN TEMAS DE 
DIVERSIDAD POR MIEDO AL RECHAZO

SITUACIÓN PROBLEMA

SECRETARIA	DE	DESARROLLO	SOCIAL

LGBTI

DENTRO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS NO HAY CAPACITACIONES ESPECIFICAS PARA TRATAR 
QTEMAS EN DESARROLLO DE PERSONALIDAD DE PERSONAS LGBTI

CAUSAS INDIRECTAS

NO HAY TRANSVERSALIZACION DE LAS ENTIDADES PARA ABORDAR EL TEMA

ESCASA VOLUNTAD POLITICA PARA ATENDER LAS FALENCIAS DENTRO DE SECRETARIA DE EDUCACION

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SON RESERVADAS CON LOS TEMAS DE DIVERSIDAD SEXUAL

COMENTARIOS ADICIONALES

COMO POSIBLES SOLUCIONES SE MENCIONARON: GENERAR ESTRATEGIAS INTERINSTITUCIONALES PARA 
ATENDER LAS PROBLEMÁTICA EN COLEGIOS GENERANDO ESTRATEGIAS MASIVAS DE COMUNICACIÓN 
LIDERADAS POR CONOCEDORES DEL PROCESO, IMPLEMENTAR EN LOS MANUALES DE CONVIVENCIA EL 
COMPONENTE DE CONVIVENCIA EN GENERO DADAS POR LA SENTENCIA T - 478 DE 2015 (SERGIO 
URREGO).

CAUSAS DIRECTAS

FALTA DE CONOCIMIENTO POR PARTE DE ENTIDADES DE EDUCACION EN TEMAS DE DIVERSIDAD SEXUAL

ALTOS CASOS DE DISCRIMINACION EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS A PERSONAS  LGBTI

Carencias en la consolidacion de un plan en salud mental y prevencion de la depresion, ansiedad causadas por los 
problemas de aceptacion de las famlias a los adolescentes LGBTI

NO HAY PERSITENCIA EN LOS PROCESOS Y NO SE EVIDENCIAN RESULTADOS ANTE EL ACOSO POR 
DIVERSIDAD SEXUAL.

AUN SE EVIDENCIA LA EDUCACION EN DIVERSIDAD COMO HETERONORMATIVA SIN DERECHO A LOS 
CAMBIOS EN NUEVAS DIVERSIDADES

EFECTOS DIRECTOS

AUMENTO DE POBLACION LGBTIQ+ EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

LOS MANUALES DE CONVIVENCIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS NO ESTAN ADECUADOS AL 
COMPONENTE DE GENERO PARA ABORDAR PROBLEMATICAS  DE DISCRIMINACION EN LAS AULAS
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EFECTOS	INDIRECTOS

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO
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ALTO	INDICE	DE	POBLACIÒN	LGBTI	CON	ENFERMEDADES	DE	TRANSMISIÒN	SEXUAL	ALTO	COSTO

NO	HAY	TRANSVERSALIZACIÒN	POR	PARTE	DE	LAS	ENTIDADES	QUE	VELAN	POR	LOS	DERECHOS	DE	LA	POBLACIÒN	LGBTI

DENTRO	DE	LOS	PLANES	DE	ACCION	NO	SE	COMTEMPLA	DE	MANERA	MAS	AMPLIA	LA	ATENCIÒN	A	POBLACIÒN	DIVERSA

PASA	A	UN	SEGUNDO	PLANO	EL	TEMA	DE	ENFERMEDADES	DE	ALTO	COSTO	SOLO	HASTA	CUANDO	EL	PACIENTE	VIVE	LA	

SITUACIÒN	PONE	CUIDADO	AL	CASO

EFECTOS	DIRECTOS

INDICE	ALTO	DE	POBLACION	LGBTI	SIN	RECIBIR	ATENCION	EN	SALUD

POCA	CAPACITACIÒN	PREVENCIÒN	A	ENFERMEDADES	DE	TRANSMISIÒN	SEXUAL	A	POBLACIÒN	LGBTI

FALTAN	CAMPAÑAS	DE	AFILACION	A	SISTEMA	SUBSIDIADO	SISBEN	PARA	LAS	PERSONAS	LGBTI	EN	ESTADO	DE	

VULNERABILIDAD	CON	ENFERMEDADES	ALTO	COSTO

SITUACIÓN	PROBLEMA

DIFICULTADES	EN	PROBLEMAS	DE	SALUD	PARA	LA	ATENCION	DE	LA	POBLACIÒN	SEXUALMENTE	

CAUSAS	DIRECTAS

NO	HAY	UNA	AFILIACION	DIRECTA	POR	PARTE	DE	LA	POBLACIÒN	LGBTI	AL	SISTEMA	DE	SALUD	(CONTRIBUTIVO	O	

SUBSIDIADO)

COMO	POSIBLES	SOLUCIONES	SE	MENCIONARON:	UBICACIÓN	DE	BAÑOS	PUBLICOS	ASIGNAR	PRESUPUESTO	A	LA	

POLITICA	PROCESOS	EDUCATIVOS	CON	LA	CIUDADANIA	RESPECTO	AL	HABITANTE	DE	CALLE	COMO	SUJETO	DE	DERECHOS

SECRETARIO	y/o	DIRECTOR	y/o	GERENTE

RESPONSABLE	JUAN	CARLOS	PATIÑO	Secretario	de	Desarrollo	Social

ENLACE	RESPONSABLE:	JOHAN	PEÑA	

AGUIRRE,	ZULY	SOFIA	VELA	MENDIETA,	

DIANA	MARCELA	GRISALES	LOAIZA

MUERTES	TEMPRANAS	POR	NO	REALIZAR	TRATAMIENTOS	ANTIRETROVIRALES	Y	DE	ALTO	COSTO

CAUSAS	INDIRECTAS

NO	HAY	OPERATIVIDAD	EN	LOS	PROCESOS	PARA	ATENCIÒN	RAPIDA	A	PERSONAS	LGBTI

ESCASA	VOLUNTAD	POLITICA	HACIA	ESTA	POBLACIÒN

SE	HA	NATURALIZADO	LAS	ENFERMEDADES	DE	ALTO	COSTO	COMO	VIH	EN	LA	POBLACIÒN	LGBTI

COMENTARIOS	ADICIONALES
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COMO	POSIBLES	SOLUCIONES	SE	MENCIONARON:	UBICACIÓN	DE	BAÑOS	PUBLICOS	ASIGNAR	PRESUPUESTO	A	LA	

POLITICA	PROCESOS	EDUCATIVOS	CON	LA	CIUDADANIA	RESPECTO	AL	HABITANTE	DE	CALLE	COMO	SUJETO	DE	DERECHOS

SECRETARIO	y/o	DIRECTOR	y/o	GERENTE

RESPONSABLE	JUAN	CARLOS	PATIÑO	Secretario	de	Desarrollo	Social

ENLACE	RESPONSABLE:	MARIANA	

CARDENAS	LIZETH	GAÑAN	TATIANA	

GALINDO

MUERTES	TEMPRANAS	POR	NO	REALIZAR	TRATAMIENTOS	ANTIRETROVIRALES	Y	DE	ALTO	COSTO

CAUSAS	INDIRECTAS

NO	HAY	OPERATIVIDAD	EN	LOS	PROCESOS	PARA	ATENCIÒN	RAPIDA	A	PERSONAS	LGBTI

ESCASA	VOLUNTAD	POLITICA	HACIA	ESTA	POBLACIÒN

SE	HA	NATURALIZADO	LAS	ENFERMEDADES	DE	ALTO	COSTO	COMO	VIH	EN	LA	POBLACIÒN	LGBTI

COMENTARIOS	ADICIONALES

ALTO	INDICE	DE	POBLACIÒN	LGBTI	CON	ENFERMEDADES	DE	TRANSMISIÒN	SEXUAL	ALTO	COSTO

NO	HAY	TRANSVERSALIZACIÒN	POR	PARTE	DE	LAS	ENTIDADES	QUE	VELAN	POR	LOS	DERECHOS	DE	LA	POBLACIÒN	LGBTI

DENTRO	DE	LOS	PLANES	DE	ACCION	NO	SE	COMTEMPLA	DE	MANERA	MAS	AMPLIA	LA	ATENCIÒN	A	POBLACIÒN	DIVERSA

PASA	A	UN	SEGUNDO	PLANO	EL	TEMA	DE	ENFERMEDADES	DE	ALTO	COSTO	SOLO	HASTA	CUANDO	EL	PACIENTE	VIVE	LA	

SITUACIÒN	PONE	CUIDADO	AL	CASO

EFECTOS	DIRECTOS

INDICE	ALTO	DE	POBLACION	LGBTI	SIN	RECIBIR	ATENCION	EN	SALUD

POCA	CAPACITACIÒN	PREVENCIÒN	A	ENFERMEDADES	DE	TRANSMISIÒN	SEXUAL	A	POBLACIÒN	LGBTI

FALTAN	CAMPAÑAS	DE	AFILACION	A	SISTEMA	SUBSIDIADO	SISBEN	PARA	LAS	PERSONAS	LGBTI	EN	ESTADO	DE	

VULNERABILIDAD	CON	ENFERMEDADES	ALTO	COSTO

SITUACIÓN	PROBLEMA

FALENCIAS	EN	CULTURA	CIUDADANA	FRENTE	A	CADA	UNA	DE	LAS	FASES	DEL	RECONOCIMIENTO	DE	LAS	PERSONAS	LGBTI,	

COMPRENSIÒN	CULTURAL	Y	POSIBILIDAD	DE	HOGARES	HOMOPARENTALES.

CAUSAS	DIRECTAS

FALENCIAS	EN	EL	SISTEMA

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO
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EFECTOS	INDIRECTOS
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SECRETARIO	y/o	DIRECTOR	y/o	GERENTE

RESPONSABLE	JUAN	CARLOS	PATIÑO	Secretario	de	Desarrollo	Social

ENLACE	RESPONSABLE:	JOHAN	PEÑA	

AGUIRRE,	ZULY	SOFIA	VELA	MENDIETA,	

DIANA	MARCELA	GRISALES	LOAIZA

CAUSAS	INDIRECTAS

FALTA	DE	TRASVERSALIZACION		DE	LAS	INSTITUCIONES		QUE	TRABAJAN	EN	PRO	DE	LA	POBLACION	SEXUALMENTE	

DIVERSA

DESISTERES	POR	PARTE	DE	LAS	ENTIDADES	EN	ACOGER		NORMATIVAS	QUE	ESTRUCTUREN	UN	SERVICIO	INTEGRAL	

BARRERAS	EN	LA	PRESTACION	DE	SERVICIOS	Y	DIVULGACION	IDONEAS	DE	RUTAS.

COMENTARIOS	ADICIONALES

COMO	POSIBLES	SOLUCIONES	SE	MENCIONARON:	EDUCAR	MEDIANTE	TALLERES			DE	SESNSIBILIZACION			A	LOS	AGENTES	

QUE	INTERACTUAN	CON	LA	COMUNIDAD.		CREACION	DE	UN	OBSERVATORIO	QUE	INCLUYA	DERECHOS	HUMANOS	DE	LA	

POBLACION	SEXUALMENTE	DIVERSA.

AUSENCIA	EN	LA	ARTICULACION	POR	PARTE	DE	LAS	ENTIDADES	PUBLICAS	RESPECTO	AL	RECONOCIMIENTO		E	INCLUSION	

DE	PERONSAS	OSIGD

INSANTISFACCION	EN	LOS	SERVICIOS	OFERTADOS	POR	LAS	INSTITUCIONES

PERDIDA		DE	CREDIBILIDAD	FRENTE	A	LOS	PROCESOS		QUE	SE	ESTABLECEN	DESDE	LA	INSTITUCION

EFECTOS	DIRECTOS

DIFICULTADES	EN	EL	ACCESO		QUE	REGULA	EL	BUEN	PROCESO	DEL	SERVICIO	A	LAS	PERSONAS	SEXUALMENTE	DIVERSAS.

NO	ATENCION	ADECUADA	POR	PARTE	DE	LAS	INSTITUCIONES	A	LA	POBLACION	

DISCRIMINACION	DESDE	LA	INSTITUCION		Y	AUSENCIA	DE	RECONOCIMIENTO		FRENTE	A	LAS	NECESIDADES	DE	LAS	

PERSONAS	DE	LA	POBLACION	OSIGD.

SITUACIÓN	PROBLEMA

FALTA	DE	LINEAS	DE	ATENCION	Y	ACCESO	INTEGRAL	A	PERSONAS	OSIGD

CAUSAS	DIRECTAS

NO	APLICACIÓN	DE	LA	NORMATIVIDAD	VIGENTE		POR	PARTE	DE	LAS	ENTIDADES	LAS	RUTAS	DE	ATENCION	

NO	EXISTE	PLANES	EDUCATIVOS	QUE	INCLUYAN		UNA	ATENCION	INTEGRAL	

AUMENTO	DE	CARENCIAS		Y	NECESIDADES	EN	LOS	ESCENARIOS	SOCIALES	DE	LA	COMUNIDAD	OSIGD

RELACION	DE	PROBLEMA,CAUSA	-	EFECTO

Formulación	Participativa	
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EFECTOS	INDIRECTOS


